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Clanok I.

V sulade s ¢lankom 10 bod 14 ,,Pracovného poriadku ¢. 7/2007-N pre zamestnancov
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave”, ktory bol schvaleny Akademickym
senatom Slovenskej technickej univerzity v Bratislave dia 17. 12. 2007 s ucinnostou
od 18. 12. 2007, v zneni jeho dodatkov Cislo 1 az 6 (dalej len ,,Pracovny poriadok®), s
ciefom zabezpecit skusobni a nasledne riadnu prevadzku elektronického
dochadzkového systému v sidle Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej
len,STU")

nariadujem

nasledovné:

1. Riaditelovi univerzitného pracoviska Centrum vypoctovej techniky STU (CVT

STU):

a) ku dnu acdinnosti tohto prikazu rektora spustit do prevadzky Novy
elektronicky dochdadzkovy systém (dalej len ,NEDS“), ktorého terminal je
nainstalovany v prizemnej ¢asti budovy STU v jej sidle,

b) v suvislosti so zavedenim NEDS vypracovat a spristupnit manual na jeho
obsluhu a pouZivanie a spristupnit ho na webovej stranke STU
https://www.stuba.sk/buxus/generate page.php?page id=13560

c) zabezpecovat od 1.9.2020 trvalu prevadzkyschopnost a spravu NEDS,

2. VsSetkym zamestnancom univerzitnych pracovisk STU a ucelovych zariadeni STU s
miestom vykonu prace/ pracoviskom v sidle STU (na ucely tohto prikazu rektora
,dotknuti zamestnanci“):

a) dniom ucinnosti tohto prikazu rektora:

- prichody na pracovisko a odchody z pracoviska (zaciatok a koniec
pracovného ¢asu v zmysle ¢lanku 10 Pracovného poriadku)

- akékolvek opustenie pracoviska v ramci zdkladného pracovného
¢asu s uvedenim dovodu opustenia pracoviska (¢lanky 10, 11, 14 az
16 Pracovného poriadku)

oznacovat prostrednictvom NEDS a vyuZivat jeho funkcionalitu spocivajicu
v zaznamenavani prichodov a odchodov z pracoviska, dovolenky, prekazok v
praci, pracovnej cesty, prestavok na jedlo a oddych a ostatnych, spravidla
osobnych doévodov spocivajucich na strane zamestnanca (dalej len
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b)

4.
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,dochadzka“)

b) Ziadost o dovolenku a jej odsuhlasenie bude od 1.9.2020 prebiehat vylu¢ne
elektronicky

c) tlaciva, potvrdenia a ostatné doklady, ktorymi sa preukazuje ospravedinend
nepritomnost zamestnanca na pracovisku (doklad o praceneschopnosti,
Ziadost o pracovné volno potvrdena zdravotnickym zariadenim a pod.) bude
zamestnanec dorucovat na Gtvar [udskych zdrojov, a to v ¢ase a postupom
uvedenym v Pracovnom poriadku,

Autorizovanym zamestnancom :

ak ide o autorizovaného zamestnanca, na ktorého bola delegovana pravomoc
evidovania dochadzky, vo vztahu k zamestnancom, ktorych urci prislusny veduci
organizacnej zlozky (dalej len ,uréeni zamestnanci“), plnit povinnosti a
uplatriovat opravnenia v zmysle tohto prikazu rektora

upravovat existujice a dopltiat chybajice Udaje (dalej len , oprava dochadzky*)
len so suhlasom nadriadeného; NEDS pritom eviduje vykonanu opravu
dochadzky

v terminoch uréenych veducim uatvaru fudskych zdrojov pravidelne mesaéne
elektronicky potvrdit dochadzku za predchadzajaci kalendarny mesiac a
nasledne:

- jeden tlaceny vystup z NEDS po podpisani veducim prislusnej organizacnej
zlozky dorudit na utvar ludskych zdrojov (dalej len ,verifikovany vystup z
NEDS*)

- jeden verifikovay vystup uloZit na prislusnej organizacnej zlozke.

Veducemu utvaru fudskych zdrojov:

a) po spusteni riadnej prevadzky NEDS, zuctovanie funkéného platu a nahrad
platu dotknutych zamestnancov vykonavat na zaklade verifikovaného
vystupu z NEDS

b) pravidelne rocne, najneskdor v decembri prislusSného kalendarneho roka,
vyhotovit a autorizovanym zamestnancom dorucit , Terminovy kalendar na
spracovanie platov na STU”, v ktorom budu uréené terminy na predkladanie
podkladov za uréenych zamestnancov a termin uzavierky dochadzky.
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Clanok II.

1. Akékolvek bezdovodné a neopodstatnené pozmeriovanie Uudajov a
vykondvanie oprav dochddzky v rozpore s tymto prikazom rektora a
neplnenie povinnosti podla jeho ustanoveni bude povaZované za porusenie
pracovnej discipliny s nasledkami podla Pracovného poriadku a Zakonnika
prace, a to v rozsahu podla intenzity porusenia pracovnej discipliny a Skody s
tym sposobene;j.

2. Verifikovany vystup z NEDS sa povaZuje za preukazny dokument v pripade
rieSenia sporov z pracovnopravnych vztahov.
Clanok liI.

1. Tymto prikazom rektora nie su dotknuté povinnosti zamestnancov STU tykajlce sa
pracovného casu, prekazok v prdci, dovolenky, pracovnej cesty a ostatné
sUvisiace povinnosti upravené v Pracovnom poriadku.

2. Za oboznamenie podriadenych zamestnancov s tymto prikazom rektora a za
zabezpecenie jeho dodrzZiavania pri plneni pracovnych uloh zodpoveda prislusny

veduci organizacnej zlozky.

3. Tento prikaz rektora nadobuda ucinnost driom 20.augusta 2020.

prof. Ing. Miroslav Fikar, DrSc.
rektor



