ETICKY KODEX
ZAMESTNANCOV SLOVENSKEJ TECHNICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Slovenskda technickd univerzita v Bratislave je modernd univerzita, ktorej ducha vytvaraju spolocne
$tudenti a zamestnanci bez ohladu na narodnost, rasu, pohlavie, vek ¢i vierovyznanie, v duchu
humanizmu, fudskosti, slobody a demokracie, a tak rozvijaju vyskumno-vzdelavaci odkaz slavnej
Banskej akadémie v Banskej Stiavnici a modernych univerzit von Humboldtovského typu.

Zmyslom Etického kodexu' Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (STU) je vyjadrenie
mordlnych hodnét uplatfiovanych v prostredi STU. Stanovuje etické principy a normy sprdvania
zamestnancov STU s prihliadnutim na Specifika ich postavenia. Eticky kddex osobitne upravuje etické
zasady uplatiované vo vzdelavacej a vedecko-vyskumnej (umeleckej) tvorivej ¢innosti.

Uvedomujuc si svoju spoluzodpovednost za formovanie a rozvoj nastupujucich generacii Studentov,
poziadavku na ich vychovu k cestnosti a charakternosti, ako aj dopadu vedeckych a vyskumnych
¢innosti na spoloc¢nost, sa zamestnanci STU na vsetkych jej fakultach a sucastiach zavazuju dodrziavat
zasady Etického kddexu STU, vychadzajuceho z Eurdpskeho kddexu vyskumnej integrity vydanym
Eurépskou federdciou akadémii vied ALLEA a Eurdpskou chartou vyskumnych pracovnikov
a Kédexom sprdvania pre ndbor vyskumnych pracovnikov.

Zamestnanec predovsetkym:

1. Plne respektuje principy humanizmu, fudskosti, slobody, demokracie a vsetkou svojou ¢innostou
sa hlasi k dodrziavaniu mravnych principov a etickych zasad. Berie naleZity ohlad na bezpecnost,
zdravie a blahobyt spolocnosti, spolupracovnikov a na ostatné dotknuté osoby.

2. ReSpektuje integritu osobnosti kolegov a Studentov, spoluvytvara pozitivnu a tvorivd atmosféru
a podiela sa na formovani dobrych medziludskych vztahov medzi kolegami a $tudentmi,
bez diskriminacie na zaklade pohlavia, ndabozZenstva, sexudlnej orientacie, zdravotného stavu,
kultdrnej a etnickej prislusnosti, veku alebo politického presvedcenia.

3. KSstudentom pristupuje vramci reSpektu k ucte k cloveku slobode myslenia a tolerancie.
So Studentmi jedna otvorene, Cestne a spravodlivo a svojim spravanim ide Studentom prikladom.
Nedopusta sa osobného ponizovania, nemoralneho spravania a natlaku. Podporuje osobny rast
Studentov s cielom vychovat ucelenl osobnost ako z odborného, tak aj z etického hladiska.

4. Odmieta prejavy natlaku zaloZzené na funkénom alebo pracovnom postaveni, akejkolvek formy
diskriminacie a nekolegidlne prejavy voci Studentom. Neuplatriuje postoj falosnej kolegiality

! Eticky kédex zamestnanca bol podnieteny Eurépskym kédexom spravania sa v zaujme zachovania integrity
vedeckého vyskumu (ALLEA, 2017), Eurdpskou chartou vyskumnych pracovnikov a Kédexom spravania pre
nabor vyskumnych pracovnikov (Eurdpska komisia, 2005), a boli reSpektované principy uvedené v tychto
koédexoch v slovenskom vyskumnom a akademickom prostredi: Eticky kédex zamestnancov vysokych s$kol
(Slovenska rektorska konferencia), Eticky kddex SAV, Eticky kédex Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach,
Eticky kédex Univerzity Komenského v Bratislave, Eticky kédex Zilinskej univerzity v Ziline, Eticky kédex
zamestnanca Technickej univerzity v KoSiciach, Eticky kddex zamestnanca Technickej univerzity vo Zvolene,
Eticky kédex zamestnancov Slovenskej pofnohospodarskej univerzity v Nitre.
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spocivajuci v tolerovani pripadov porusovania vSeobecnych etickych principov a pravidiel
Etického kédexu.

Respektuje akademické slobody spocivajuce najma v prave slobodne badat azverejriovat
vysledky svojho bddania. Vyuziva svoje odborné, vedecké a pedagogické poznatky, skdsenosti a
zruénosti k naplfianiu poslania STU a v prospech $tudentov.

Vedeckovyskumni alebo umeleckd ¢innost povazuje za prostriedok na zvySovanie Urovne
poznania a kultirneho dediéstva. Uvedomuje si a nesie zodpovednost za originalitu
a objektivnost, ruci za nepredpojatost a korektnost vo vyklade vysledkov vlastnej tvorivej prace,
ako aj ¢innosti inych. Zodpoveda za primeranost, presnost a objektivitu pouZitych metdd a dba
na to, aby nedoslo k skresfovaniu vysledkov. Za samozrejmé povaZuje spristupfiovanie vysledkov
svojej vedeckej a umeleckej ¢innosti za podmienok obvyklych v jeho odbore. Dba na efektivne
vyuzivanie finanénych prostriedkov a personalnych zdrojov.

Svoju vedecku ¢i umeleckd ¢innost buduje na najnovsom vyvoji vo svojom odbore. Vystupy prace
dokumentuje a archivuje starostlivo a uvdiene v sulade so zdsadami spravy udajov FAIR
(vyhladatelnost, pristupnost, interoperabilita a opakovana pouzitelnost). Dodriuje S$pecifické
pravidla profesiondlnej etiky daného odboru.

Odmieta a netoleruje vytvaranie vymyslenych vysledkov a ich zaznamenavanie tak, ako keby boli
skutocéné (fabrikdcia), manipulaciu s vyskumnym materidlom, zariadeniami alebo procesmi alebo
neopodstatnend zmenu, vynechanie alebo vypustenie dat alebo vysledkov (falSovanie) alebo
doslovné alebo upravené prisvojovanie si myslienok, napadov alebo vysledkov vyskumu inej
osoby a ich prezentacia alebo publikovanie bez primeraného vyjadrenia vztahu k pévodnému
zdroju (plagiatorstvo). Dba na korektnost pri aplikovani a prenose technoldgii. Dba na opravu
dodatocne zistenych chybnych uUdajov, vysledkov alebo zdverov na rovnakej Urovni uverejnenia
ako boli predlozené.

Zaobchdadza s predmetmi vyskumu, ¢i uz ide o Cloveka, zvierata, alebo predmety fyzickej,
biologickej, environmentdlnej alebo kultirnej povahy, s respektom, starostlivostou a v sulade
s pravnymi a etickymi predpismi. Pri praci s biologickymi materidlmi, Zivymi organizmami di
materidlmi osobitnej povahy venuje zvySenu pozornost etickym principom, ktoré sa na takuto
pracu vztahuju. Osobitne dba na ochranu Zivotného prostredia.

Vysledky vedeckého vyskumu nepodliehajuce utajeniu publikuje transparentne, presne, otvorene
a Cestne, pri¢om sa usiluje o verejnd dostupnost vysledkov vyskumu podporovaného z verejnych
zdrojov. Nepublikuje nedoveryhodnym spésobom a nevyuZiva sporné publikac¢né platformy, ako
napriklad tzv. predatorské casopisy.

Dba o Sirenie dobrého mena STU. Vysledky svojej prace, dokumenty a diela podpisuje svojim
menom a uvadza mend kolegov a Studentov, ktori sa na ziskani vysledkov podielali, pri ¢om
uvadza svoje pracovisko a univerzitu. ReSpektuje autorské prava, prava poévodcov vyndlezov a
uzitkovych vzorov. Kond v sulade s platnymi pravidlami ochrany dusevného vlastnictva.
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Posudzovatelské, oponentské a hodnotiace ¢innosti povaZzuje za svoj eticky zavazok k udrziavaniu
Standardov kvality tvorivej ¢innosti a zvySovaniu Urovne kvality poznania. Rukopisy odbornych a
kvalifikacnych prdc, Ziadosti o projekty, expertizy, spravy a dalSie relevantné dokumenty
posudzuje nezaujato, nestranne, s plnou zodpovednostou a zachovanim maximalnej objektivity.
Podava odborne fundované vyjadrenia, bez osobnej zaujatosti a vplyvov vonkajsich tlakov.

Kona vidy v prospech STU a vyhyba sa konfliktu zaujmov. Neprijima ani nevyZaduje dar ani iné
plnenie, poskytnuté za ucelom ovplyvnenia jeho profesiondlneho rozhodovania alebo konania.
Ako ¢len vyberovych komisii pre prijimanie novych zamestnancov presadzuje otvorenost tychto
konani.

Efektivne vyuZiva pracovny ¢as v plnom sulade s pracovnou zmluvou, pracovnou naplfiou
a pracovnym poriadkom.

Nevykondva iné pracovné aktivity, ktoré brania riadnemu plneniu povinnosti na STU. Zverené
dusevné, materidlne a financné prostriedky nezneuZiva na ucely osobného prospechu ani ich
nepouziva v rozpore s ekonomickymi zdujmami STU. Je si vedomy zodpovednosti vodi
spolo¢nosti, zamestnavatelovi a investorom, ktorych prostriedky vyuZziva.

Mimopracovné aktivity vykondva nad rdmec pracovnych povinnosti a tak, aby neohrozovali
a neboli v konflikte s rozsahom a kvalitou pracovnych vykonov na STU. Odborné aktivity pre prax,
pri ktorych vyuZiva poznatky a zruénosti ziskané v zamestnaneckom pomere s STU, resp. ktoré
nadvazuju na hlavna ¢innost univerzity, vykonava prostrednictvom podnikatelskej ¢innosti STU,
pripadne prostrednictvom organizacii s G¢astou STU.2

Uvedomuje si, Ze spravanim, ktoré nie je v sulade so zdsadami uvedenymi v tomto Etickom
kodexe, poskodzuje zaujmy STU aztakéhoto spravania moéiu byt na zaklade rozhodnutia
nadriadeného, resp. Etickej komisie STU, vyvodené dosledky v zmysle pracovného poriadku STU.

? Rozsah odbornych aktivit pre prax nemd presiahnut 40% pracovného &asu za rok a nesmie ohrozit rozsah
a kvalitu vykonov pre hlavné poslanie.



