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Zdôvodnenie:	Postup podľa ustanovenia § 13 ods. 1 písm. a) zákona č. 176/2004 Z. z. o nakladaní s majetkom verejnoprávnych inštitúcií a o zmene zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 259/1993 Z. z. o Slovenskej lesníckej komore v znení zákona č. 464/2002 Z. z. v znení neskorších predpisov.

Návrh uznesenia: 	Akademický senát Slovenskej technickej univerzity v Bratislave dáva predchádzajúci písomný súhlas s návrhom peňažných a nepeňažných vkladov STU do iných právnickej osoby The American Chamber of Commerce in Slovakia a odporúča materiál predložiť na vyjadrenie predchádzajúceho písomného súhlasu Správnej rade STU.
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Návrh na členstvo STU v AmCham
The American Chamber of Commerce in Slovakia
The American Chamber of Commerce in Slovakia is a service-oriented organization. Throughout the past year, AmCham Slovakia has frequently shown that it is dedicated to serving its members through the support of its three main pillars: contacts, information and advocacy.
Our mission and goals 
The American Chamber of Commerce (AmCham) was founded in 1993 in Bratislava as an independent and self-supporting organization, entirely dependant on contributions from its members. Today, it serves as one of the most active foreign Chambers of Commerce in Slovakia. Currently, its membership has reached more than 330 international and Slovak companies, including many of the largest and important firms in Slovakia. Of this amount, approximately 23 % are American companies, about 42 % are Slovak companies and about 35 % are other nationalities.
http://www.amcham.sk/home
*********************************************
Čo je AmCham 
Americká obchodná komora (AmCham) bola založená v roku 1993 v Bratislave ako nezávislá a finančne samostatná organizácia financovaná výlučne prostredníctvom príspevkov od svojich členov. V septembri 2003 bola otvorená nová pobočka AmCham v Košiciach, s cieľom podporiť hospodársky rozvoj vo východoslovenskom regióne. V súčasnosti patrí Americká obchodná komora medzi najaktívnejšie medzinárodné komory na Slovensku a jej členskú základňu tvorí vyše 340 medzinárodných a slovenských spoločností, vrátane niekoľkých, ktoré sa radia medzi najväčšie a najvýznamnejšie firmy na Slovensku. Približne 42 % týchto spoločností je slovenských a 23 % amerických, pričom zvyšných 35 % tvoria medzinárodné spoločnosti.
Aktivity AmCham, ktorý dnes zastupuje viac ako 320 spoločností z 26 krajín sveta, sú rozdelené do troch pilierov: information, networking and advocacy. 
· Networking: voľný vstup na viac ako 60 podujatí ročne v Bratislave a Košiciach. Galériu minulých podujatí nájdete tu. Budúce podujatia nájdete tu.
· Information: Členovia dostávajú mnohé informácie o podnikateľskom prostredí cez rôzne kanály: Connection magazine, FDI Survey & Slovakia in Figures, Legislative and Policy Update a pod.
· Advocacy: Členovia sa môžu aktívne zapájať do pracovných skupín, ktoré sa podieľajú na pripomienkovaní legislatívy, či realizácii projektov (pre STU bude najrelevantnejší práve Committee on Business-Academic Cooperation). V prílohe tiež pripájam brožúru so vzdelávacími projektami, ktoré AmCham v spolupráci so svojimi členmi už dlhodobo realizuje. 
Choose the right membership for your business and requirements.
	Patron Member
	Corporate Member
	General Member
	Non-Profit /Individual Member

	
	
	
	

	4000 € per year 
	2300 € per year 
	850 € per year 
	500 € per year 

	For companies that strongly support the Chambers´activities and would like to receive the maximum benefit of AmCham membership and its promotional opportunities. A Patron member is entitled to:
· participate in all Chamber events and activities
· receive all Chamber services
· written acknowledgement in Chamber Publications
· have logo displayed at each event
· four (4) voting representatives
· one (1) invitations to the AmCham Executive Business Club events
	For “Big Business” with more than 75 employees or revenue higher than 3 million €. A Corporate member is entitled to:
· participate in all Chamber events and activities
· receive all Chamber services
· three (3) voting representative
	For “Small Business” with less than 75 employees or revenue less than 3 million €. A General member is entitled to:
· participate in all Chamber events and activities
· receive all Chamber services
· two (2) voting representatives
	An Individual Person or Non-Profit Institution member is entitled to:
· participate in all Chamber events and activities
· receive all Chamber services
· one (1) voting reprezentatívne


http://www.amcham.sk/membership/application-form
Aktuálni členovia z neziskových organizácií:
http://www.amcham.sk/members/directory-of-members?membertype=non-profit
(napr. UK, UPJŠ, TUKE, SBA, SARIO, ... )
Členstvo v AmCham umožní veľmi dobrý kontakt na mnohých priemyselných partnerov najmä cez pracovnú skupinu pre spoluprácu priemyslu a akademických organizácií:
http://www.amcham.sk/policy-advocacy/committees-working-groups-and-task-forces/business-academic-cooperation


Committee on Business-Academic Cooperation 
Committee on Business-Academic Cooperation represents the views and position of AmCham members in the area of education. It provides comments to educational legislation, fosters regular dialogue with the Ministry of Education and other relevant stakeholders and actively bridges businesses with educational institutions. Flagship partnerships between schools and business include Mentor Network Program and Train the Trainer Program. 
Committee Members:
ABB (Eva Hipšová, Pavel Mik), Adient (Eugen Mladosievič), Arthur Hunt s.r.o.  (Katarína Bittalová, Jana Schellingová), AT&T Global Network Services Slovakia, s.r.o.  (Gabriel Golgóci), Blechová Consulting (Dana Blechová), The Bridge - English Language Centre, s.r.o. (Klaudia Bednárová), Cisco (Martin Maštalír), Citi (Veronika Špaňárová, Lucie Polívková), City University of Seattle  (Jozef Hvorecký), Comenius University - Faculty of Management (Jozef Komorník, Zuzana Kovačičová, Ján Papula), CSI Leasing Slovakia, s.r.o. (Martin Kardoš), DELL, s.r.o.  (Peter Galamboš), Elite Language Center (Kristina Hostinová), EPIC, n.o. (Eva Havelková), Fipra Slovakia, s.r.o.  (Erik Szedély), Glatzova & Co., s.r.o. (Veronika Pázmányová), Hewlett Packard Enterprise (Peter Kažimír, Robert Lukacs), Hillbridges (Andrej Adamčík), IBM ISC (Martin Martinkovič), Johnson & Johnson, s.r.o. (Nikol Kubaská), Johnson Controls International (Ivana Latečková), JA Slovensko (Eva Vargová), Junior Chamber International-Slovakia (Marián Meško), Komerční banka (Petr Strnad), Lenovo (Slovakia) s.r.o.  (Maxim Strashun), Maxman Consultants s.r.o. (Lukáš Bakoš), Microsoft Slovakia s.r.o.  (Marcela Havrilová), Nadácia pre Deti Slovenska  (Beata Hlavčáková), Neulogy (Peter Kolesár, Petra Lipnická, Michal Laco, Jaroslav Leitmann), O2 Slovakia, s.r.o. (Matej Stuška), Plus Academia (Daniel Bacik), QSI, International School of Bratislava  (Britt Brantley), Seesame (Anna Michálková), SK-NIC (Vladimír Vaňo, Peter Bíro), Slovenské elektrárne, a.s. (Miroslav Šarišský), Slovenský plynárenský priemysel, a.s. (Petra Dychová, Petra Opatovská), Squire Patton Boggs s.r.o. (Silvia Belovičová), U.S. Embassy (Martina Žemberová), U.S. Steel Košice, s.r.o. (Milan Polča, Mária Janočková, Peter Zima, Michal Pintér), University of Economics in Bratislava (Jana Péliová, Denisa Šišková), University of Pavol Jozef Šafárik in Košice (Pavol Jarčuška, Regina Hučková), Wolf Theiss (Katarína Bieliková, Vladimíra Roštárová)
Approved leadership of the Committee: 
· Chairman: Mr. František Jakab, director, Center for Technology Transfers, Technical University in Košice
· Deputy Chair: Mr. Milan Polča, General Manager, Human Resources and Services, U.S. Steel Košice
Main Goals: 
· Foster regular dialogue with key decision-makers (the Ministry of Education and Government Office; universities, research institutions, high schools); 
· Contribute to better conditions for R&D, Innovation and Technology Transfer;
· Provide platform for sharing best practices among AmCham members; 
· Long-term support of enterpreneurship for enhancing Slovakia's competitiveness;
· Contribute to better vocational education and thus contribute to preparation of qualified experts.
Príloha: Stanovy AmCham
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