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317/2009 Z.z.

ZAKON

z 24. juna 2009
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmena: 317/2009 Z.z.
Zmena: 317/2009 Z.z., 390/2011 Z.z.
Zmena: 390/2011 Z.z.
Zmena: 325/2012 Z.z.
Zmena: 312/2013 Z.z.

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

CLI

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

§1
Predmet upravy
(1) Tento zakon ustanovuje
a) prava a povinnosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca,
b) predpoklady na vykon pedagogickej €innosti a na vykon odbornej €innosti,
c) profesijny rozvoj, kariérové stupne, kariérové pozicie, atestacie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca,
d) kvalifikaéné predpoklady pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca,
e) pedagogicku ¢innost pedagogického zamestnanca vratane priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti a jej rozsahu,
f) odborné &innosti odborného zamestnanca,

g) rozsah, zameranie, organizaciu a ukoncovanie jednotlivych druhov kontinualneho vzdelavania pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca,

h) akreditaciu programov kontinualneho vzdelavania a programov doplriujiceho pedagogického Studia (dalej len "akreditacia"),
¢innost’ a postavenie Akreditacnej rady Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky pre kontinualne vzdelavanie pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca (dalej len "akreditacna rada"),

i) vykon €innosti poskytovatelov kontinualneho vzdelavania (dalej len "poskytovatel"),

j) ziskavanie kreditov za absolvované druhy kontinualneho vzdelavania, sebavzdelavanie a tvorivé aktivity pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca a evidovanie kreditov,

k) hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca,
I) starostlivost o pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca a ich ochranu.

(2) Tento zakon sa vztahuje na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca $kél a Skolskych zariadeni
zriadenych podla osobitného predpisu, » $kdl zriadenych Ustrednymi organmi tatnej spravy ? a zariadeni, v ktorych sa
vykonava vychova a vzdelavanie deti a Ziakov v odvetvovej posobnosti Ustrednych organov Statnej spravy, 9 na pedagogického
zamestnanca v organizaciach kontinualneho vzdelavania zriadenych Ministerstvom $kolstva Slovenskej republiky (dalej len
"ministerstvo") alebo inym uUstrednym organom Statnej spravy alebo v katolickom pedagogickom a katechetickom centre
zriadenom Konferenciou biskupov Slovenska, na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca zariadeni socialnych
sluzieb, zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a zariadeni pre pracovnu rehabilitaciu, v ktorych sa
vykonava vychova, vychovné poradenstvo alebo vzdelavanie plnoletych fyzickych oséb (dalej len "Skola a Skolské zariadenie"),
a na dalSich pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ak tak ustanovuje osobitny zakon.
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(3) Na pedagogického zamestnanca strednej Skoly v pdsobnosti Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, ktory je v
sluzobnom pomere podla osobitného predpisu, Y sa nevztahuju ustanovenia piatej Casti a siedmej az desiatej €asti tohto
zakona; na stredné Skoly v pdsobnosti Ministerstva vnutra Slovenskej republiky sa nevztahuju ustanovenia dvanastej ¢asti tohto
zakona.

(4) Tento zakon sa nevztahuje na vysokoskolskych ucitefov. 5)
§2
Vymedzenie niektorych pojmov
Na ucely tohto zakona

a) vychovno-vzdelavacia €innost’ je odborné pdsobenie pedagogického zamestnanca pri poskytovani vychovy a vzdelavania
podra osobitného predpisu ® detom, Ziakom a posluchagom,

b) profesijné kompetencie su preukazatelné spdsobilosti potrebné na kvalifikovany vykon pedagogickej cCinnosti alebo
kvalifikovany vykon odbornej €innosti,

c) kredit je Ciselna hodnota vyjadrujica mnozstvo vykonu potrebného na absolvovanie programu kontinualneho vzdelavania
alebo na tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej ¢innosti alebo s vykonom odbornej ¢innosti.

DRUHA CAST

PEDAGOGICKY ZAMESTNANEC A PEDAGOGICKA CINNOST, ODBORNY ZAMESTNANEC
A ODBORNA EINNOST, PRAVA A POVINNOSTI PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA A
ODBORNEHO ZAMESTNANCA

§3
Pedagogicky zamestnanec a pedagogicka ¢innost’

(1) Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pedagogicku ¢innost' a je zamestnancom podla § 1
ods. 2. Pedagogickym zamestnancom je aj veduci pedagogicky zamestnanec.

(2) Pedagogickou ¢innostou sa rozumie subor pracovnych &innosti vykonavanych priamou vychovno-vzdelavacou
¢innostou a ostatnymi ¢innostami s fiou suvisiacimi, ktoré zamestnavatel " ustanovi v pracovnom poriadku.

(3) Priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou sa rozumie priama vyu€ovacia ¢innost, ktorou sa uskutoénuje Skolsky
vzdelavaci program alebo program kontinualneho vzdelavania, a priama vychovna ¢innost, ktorou sa uskutoCruje vychovny
program, vykonavané pedagogickym zamestnancom.

(4) Rozsah, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vyuéovaciu €innost a priamu vychovnu &innost
(dalej len "zakladny uvazok"), a podrobnosti s nim suvisiace ustanovi viada Slovenskej republiky nariadenim viady Slovenskej
republiky. Riaditel $koly alebo riaditel Skolského zariadenia (dalej len "riaditel") uréi tyzdenny rozsah hodin priamej
vychovno-vzdelavacej &innosti pedagogickému zamestnancovi (dalej len "Uvazok") najviac na obdobie Skolského roka; v
zariadeniach s celoro¢nou prevadzkou alebo nepretrzitou prevadzkou riaditel ur€i Uvazok pedagogickému zamestnancovi
najviac na obdobie kalendarneho roka.

(5) Hodina priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti prevySujuca zakladny uvazok pedagogického zamestnanca sa
povazuje za jednu hodinu prace nadéas. 8)

(6) Tyzdenny pracovny ¢as pedagogického zamestnanca tvori ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava
priamu vychovno-vzdelavaciu €innost, a €as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné Cinnosti suvisiace s jeho
priamou vychovno-vzdelavacou c¢innostou. Riaditel mdzZe povolit pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych
¢innosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou €innostou a dalSim vzdeldvanim aj mimo pracoviska za podmienok
ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly alebo Skolského zariadenia.

(7) Pedagogicky zamestnanec ma v suvislosti s vykonom pedagogickej ¢innosti postavenie chranenej osoby. 9)
§4
Odborny zamestnanec a odborna ¢innost’

(1) Odborny zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava odbornu &innost a je zamestnancom podla § 1 ods. 2.
Odbornym zamestnancom je aj veduci odborny zamestnanec.

(2) Odbornou ¢innostou sa rozumie subor pracovnych €innosti vykonavanych odbornym zamestnancom najma pri
poskytovani psychologickej, logopedickej, Specialnopedagogickej starostlivosti alebo vychovného a socialneho poradenstva a
prevencie dietatu, Ziakovi, posluchacovi, skupine deti, Ziakov alebo posluchacov s osobitnym zretelom na proces vychovy a
vzdelavania v Skolach a v Skolskych zariadeniach a ostatné ¢innosti s tym suvisiace.

(3) Sucastou odbornej ¢innosti je aj poskytovanie poradenstva rodi¢om alebo inej fyzickej osobe nez rodiovi, ktora
ma dieta zverené do osobnej starostlivosti alebo do pestinskej starostlivosti, opatrovnikovi, poru¢nikovi alebo zastupcovi



zariadenia, v ktorom sa vykonava Ustavna starostlivost, vychovné opatrenie, predbezné opatrenie alebo ochranna vychova
(dalej len "zakonny zastupca"), pedagogickym zamestnancom a spolupraca so zakonnymi zastupcami, s ostatnymi odbornymi
zamestnancami a zastupcami verejnej spravy pri zabezpe€ovani vykonu prav deti, Ziakov alebo posluchacov, vykon
Specializovanych €innosti alebo riadiacich €innosti a dalSie tvorivé aktivity suvisiace s odbornou ¢innostou.

(4) Odborny zamestnanec ma v suvislosti s vykonom odbornej €innosti postavenie chranenej osoby. 9)

§5
Prava a povinnosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

(1) Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti a odborny zamestnanec pri vykone odbornej ¢innosti
nad ramec zakladnych prav a povinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi predpismi, 10 medzinarodnymi zmluvami a
dohovormi, ktorymi je Slovenska republika viazana, ma pravo na

a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najma na svoju ochranu pred nasilim zo strany deti,
Ziakov, posluchacov, rodi€ov a inych oséb,

b) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej €innosti,

c) Ucast na riadeni Skoly a Skolského zariadenia prostrednictvom ¢lenstva alebo volenych zastupcov v poradnych, metodickych
a samospravnych organoch skoly a Skolského zariadenia,

d) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, $kolského vzdelavacieho programu, vychovného programu
alebo odbornych &innosti,

e) vyber a uplatiovanie pedagogickych a odbornych metod, foriem a prostriedkov, ktoré utvaraju podmienky na ucenie a
sebarozvoj deti, ziakov alebo posluchacov a rozvoj ich kompetencii,

f) kontinualne vzdelavanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych tymto zakonom a v jazyku, v ktorom pedagogicku
¢innost alebo odbornu €innost vykonava,

g) objektivne hodnotenie a odmeriovanie vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej éinnosti.
(2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je povinny
a) chranit’ a reSpektovat prava dietata, ziaka, posluchaca a jeho zakonného zastupcu, 11)

b) zachovavat mi€anlivost a chranit pred zneuzitim osobné udaje, informacie o zdravotnom stave deti, Ziakov a posluchacov a
vysledky psychologickych vySetreni, s ktorymi priSiel do styku,

c) reSpektovat individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietata, Ziaka a poslucha¢a s ohfadom na ich osobné schopnosti a
moznosti, socialne a kultirne zazemie,

d) podielat sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a inej dokumentacie ustanovenej osobitnym predpisom, 12)
e) usmernovat a objektivne hodnotit’ pracu dietata, ziaka a posluchaca,

f) pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti alebo na vykon odbornej €innosti,

g) podielat sa na tvorbe a uskuto¢riovani $kolského vzdelavacieho programu alebo vychovného programu, 13)

h) udrziavat a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho vzdelavania alebo sebavzdelavania,

i) vykonavat pedagogicku ¢innost alebo odborni &innost v sulade s aktualnymi vedeckymi poznatkami, hodnotami a ciefmi
Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

j) poskytovat' dietatu, Ziakovi, posluchacovi alebo ich zakonnému zastupcovi poradenstvo alebo odborni pomoc spojend s
vychovou a vzdelavanim,

k) pravidelne informovat dieta, Ziaka, posluchaca alebo ich zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a
vzdelavania, ktoré sa ho tykaju, v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom. 14)

(3) Neodbornym zasahovanim podla odseku 1 pism. b) sa na ucely tohto zdkona rozumie zasah do vykonu
pedagogickej Cinnosti alebo do vykonu odbornej €innosti osobou, ktora vo vztahu k pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi nema postavenie nadriadeného zamestnanca '3 alebo kontrolného organu. 16)

(4) Nikto nesmie prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec nesmie byt v suvislosti s vykonom svojich prav
prenasledovany ani inak postihovany za to, ze poda na iného pedagogického zamestnanca, odborného zamestnanca alebo
iného zamestnanca Skoly alebo Skolského zariadenia staznost, Zalobu alebo podnet na zacatie trestného stihania.

(5) Zamestnavatel nesmie pedagogického zamestnanca ani odborného zamestnanca postihovat alebo
znevyhodriovat len preto, Ze uplatfiuje svoje prava podla tohto zakona.

(6) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec nesmie Ziadat dary, prijimat dary, navadzat iného na



poskytovanie darov a ziskavat iné vyhody v suvislosti s poskytnutim vyhody inej osobe pri vykone pedagogickej €innosti alebo
odbornej €innosti; to sa nevztahuje na obvyklé dary poskytované zvy€ajne pri vykone pedagogickej €innosti alebo odbornej
¢innosti, napriklad na prijatie daru pri prilezitosti Dria ucitelov, skon€enia Skolského roku, stuzkovej slavnosti.

TRETIA CAST

PREDPOKLADY NA VYKON PEDAGOGICKEJ CINNOSTI A NA VYKON ODBORNEJ
CINNOSTI

§6
(1) Predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej €innosti su:
a) kvalifikacné predpoklady, ak tento zakon neustanovuje inak,
b) bezdhonnost,
c) zdravotna spdsobilost),
d) ovladanie statneho jazyka, *” ak tento zakon neustanovuije inak,

e) poverenie podla vnutornych predpisov prislu$nej registrovanej cirkvi alebo prislu§nej nabozenskej spolo¢nosti na vyu€ovanie
predmetu nabozenstvo alebo predmetu nabozenska vychova. 18)

(2) Predpoklady uvedené v odseku 1 musi pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec spifiat po cely &as
vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej €innosti. Na odborného zamestnanca sa nevztahuje odsek 1 pism. e).

§7
Kvalifikacné predpoklady
(1) Kvalifikanym predpokladom na vykon pedagogickej €innosti a na vykon odbornej ¢innosti je

a) ziskanie profesijnych kompetencii absolvovanim S$tudijného programu alebo vzdelavacieho programu v pozadovanom
Studijnom odbore ** poskytujicom pozadovany stuperi vzdelania > alebo

b) ziskanie profesijnych kompetencii pre pedagogickych zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni, v ktorych sa uskutoénuje
vychovno-vzdelavaci program pre deti so zdravotnym znevyhodnenim 2 alebo Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim,
absolvovanim prislusného Studijného programu Studijného odboru Specialna pedagogika pre pedagogickych zamestnancov s
vysokoskolskym vzdelanim alebo absolvovanim prislusného vzdelavacieho programu pomaturitného kvalifikaéného Studia v
oblasti Specialnej pedagogiky pre pedagogickych zamestnancov s vy$Sim odbornym vzdelanim alebo Uplnym strednym
odbornym vzdelanim.

(2) Pozadovanym stupniom vzdelania pre ucitela podla § 13 pism. b), c), d), f) a g) a pre odborného zamestnanca je
najmenej vysokoSkolské vzdelanie druhého stupfa. Pozadovanym stupriom vzdelania pre

a) ucitela zakladnej umeleckej Skoly a korepetitora je aj vysokos$kolské vzdelanie prvého stupna alebo vysSie odborné
vzdelanie,

b) ucitela materskej Skoly, vychovavatela a pedagogického asistenta je aj vysokoSkolské vzdelanie prvého stupna alebo uplné
stredné odborné vzdelanie,

c) majstra odbornej vychovy je aj vysokoskolské vzdelanie prvého stupna a vyucenie v prisluSnom u¢ebnom odbore alebo
pribuznom ucebnom odbore alebo uUplné stredné vzdelanie a vyu€enie v prislusnom uebnom odbore alebo pribuznom
u¢ebnom odbore; v tych odboroch, v ktorych sa vyu€enie v odbore nevykonava, je spinenim pozadovaného stupfia vzdelania aj
Uplné stredné odborné vzdelanie v prislusnom Studijnom odbore alebo pribuznom $tudijnom odbore a doplnenie kvalifikaéného
predpokladu podla § 8 ods. 1 pism. a).

(3) Ak ide o ucitela zakladnej Skoly, strednej Skoly, jazykovej Skoly a zakladnej umeleckej Skoly, vyZaduje sa aj
vyu€ovanie jeho aprobacnych predmetov alebo predmetov jeho Studijného odboru v rozsahu najmenej jednej polovice jeho
tyzdennej priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti znizenej o jednu hodinu (dalej len "kvalifikaéna poziadavka"); to sa nevztahuje
na ucitelov Skoly so vzdelavacim programom pre ziakov s mentalnym postihnutim. 22)

(4) Zamestnavatel méze ucCitefovi znizit' kvalifikatnu poziadavku na rozsah jednej tretiny jeho tyzdennej priamej
vychovno-vzdelavacej Cinnosti, ak by nebolo mozné zabezpecit vyuCovaci proces inym ucitelom, ktory splfia kvalifikacné
predpoklady na vyu€ovanie aprobacnych predmetov.

(5) Sucastou kvalifikaéného predpokladu ucitefov odbornych zdravotnickych predmetov v strednych zdravotnickych
Skolach je aj odborna sposobilost na vykon zdravotnickeho povolania 2y prislusnom Studijnom odbore, najmenej dva roky
odbornej zdravotnickej praxe a doplnenie si kvalifikaénych predpokladov v oblasti pedagogiky, psycholégie a didaktiky
vyucovania zdravotnickych odbornych predmetov.

(6) Ministerstvo ustanovi v§eobecne zavaznym pravnym predpisom kvalifikaéné predpoklady, osobitné kvalifikacné
poziadavky a poziadavky vzdelania pre jednotlivé kategdrie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov podia



druhu a typu Skoly alebo Skolského zariadenia.

(7) Kvalifikacné predpoklady obCanov Clenskych Statov EurGpskej unie alebo Statov, ktoré su zmluvnymi stranami
Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore, a ob&anov Svajiarskej konfederacie sa posudzuju podla osobitného predpisu.
24)

§8
(1) Pedagogicky zamestnanec, ktory ziskal vzdelanie absolvovanim S$tudijného programu alebo vzdelavacieho
programu v inom ako pozadovanom Studijnom odbore na vykon pedagogickej €innosti, doplni si kvalifikacny predpoklad pre
prislusnu kategoriu a podkategoériu pedagogického zamestnanca ziskanim vzdelania v oblasti

a) pedagogiky, psycholdgie a didaktiky vyuCovacich predmetov alebo didaktiky odborného vycviku (dalej len "pedagogicka
spOsobilost™) alebo

b) pedagogiky, psycholégie a didaktiky vyu€ovacich predmetov alebo didaktiky odborného vycviku a Specialnej pedagogiky
(dalej len "Specialnopedagogicka spoésobilost™), ak ma vykonavat pedagogicku ¢innost v triede, v Skole alebo v Skolskom
zariadeni s vychovno-vzdelavacim programom pre deti alebo Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

(2) Vzdelavanie na doplnenie kvalifikacnych predpokladov podfa odseku 1 pism. a) poskytuju
a) pedagogickym zamestnancom s vysokos$kolskym vzdelanim vysoké Skoly v doplfiujicom pedagogickom $tudiu podfa § 8b,
b) pedagogickym zamestnancom so strednym vzdelanim ukonéenym maturitnou skusSkou a vy$S§im odbornym vzdelanim
ukonenym absolventskou skuskou stredné odborné Skoly v rozsahu ustanovenom prisluSnym vzdelavacim programom
pomaturitného kvalifikacného Studia.

(3) Vzdelavanie na doplnenie kvalifikacnych predpokladov podl'a odseku 1 pism. b) poskytuju

a) pedagogickym zamestnancom s vysoko$kolskym vzdelanim vysoké S$koly, ktoré maju akreditovany Studijny program
Specialna pedagogika,

b) pedagogickym zamestnancom so strednym vzdelanim ukonéenym maturitnou skusSkou a vy$Sim odbornym vzdelanim
ukonenym absolventskou skuskou stredné odborné Skoly v rozsahu ustanovenom prisluSnym vzdelavacim programom
pomaturitného kvalifikacného Studia Specialnej pedagogiky.
(4) Dokladom o ziskani pedagogickej spdsobilosti a Specialnopedagogickej spdsobilosti je vysvedcenie.
§ 8a
Rozsirujuce stadium

(1) Rozsirujuce studium je osobitny druh Stadia na vysokych Skolach a strednych Skolach, ktorym pedagogicky
zamestnanec ziska kvalifikaéné predpoklady na vykon d'alSej pedagogickej ¢innosti.

(2) Rozsirujice $tadium mdze vykonat iba pedagogicky zamestnanec, ktory spifia kvalifikaény predpoklad podra § 7
alebo si ho doplnil podla § 8 ods. 1.

(3) Rozsirujucim stuadiom si pedagogicky zamestnanec rozSiruje kvalifikaény predpoklad v ramci dosiahnutého stupna
vzdelania na

a) vykon pedagogickej €innosti dalSich podkategérii podla § 13,
b) vyu€ovanie dalSieho aprobacného predmetu alebo predmetov $tudijného odboru.
(4) RozSirujuce studium poskytuju pedagogickym zamestnancom

a) s vysokoskolskym vzdelanim vysoké sSkoly, ktoré maju akreditované S$tudijné programy druhého stupfia v prislusnych
Studijnych odboroch,

b) so strednym vzdelanim ukonéenym maturitnou skuskou a vy$§im odbornym vzdelanim ukonéenym absolventskou skuskou
stredné odborné Skoly a konzervatéria v rozsahu ustanovenom prisluSnym vzdelavacim programom pomaturitného
kvalifikaéného $tudia.
(5) Dokladom o uspesnom absolvovani rozsirujiceho Studia je vysvedCenie.
§8b

Dopliujuce pedagogické stidium

(1) Dopliiujuce pedagogické Studium je Stadium na vysokych Skolach, ktorym pedagogicky zamestnanec ziska
pedagogicku spdsobilost na vykon pedagogickej innosti

a) ucitela akademickych predmetov, ucitela umeleckych predmetov a ucitela profesijnych predmetov pre absolventov Studijného
programu druhého stupria v neucitel'skych Studijnych odboroch na vyucovanie predmetov, ktorych obsah nadvazuje na obsah
Studijnych programov alebo Studijnych odborov a vykonané Statne skusky,



b) ucitela zakladnej umeleckej Skoly, majstra odbornej vychovy, vychovavatela a pedagogického asistenta pre absolventov
Studijného programu prvého stupna v neucitel'skych Studijnych odboroch,

c) ucitela akademickych predmetov, ucitela umeleckych predmetov, ucitela profesijnych predmetov, ucitela zakladnej umeleckej
Skoly, majstra odbornej vychovy, vychovavatela a pedagogického asistenta pre Studentov neucitel'skych Studijnych programov
subezne so Studiom Studijného programu.

(2) Doplfiujuce pedagogické Studium uskutoCnuje vysoka Skola v rozsahu najmenej 200 vyu€ovacich hodin k tym
Studijnym odborom, v ktorych ma akreditované Studijné programy v prvom stupni alebo v druhom stupni a zaroveri ma
akreditovany program na doplnenie pedagogickej sposobilosti.

(3) Obsahom dopliujuceho pedagogického Studia je najmenej 80% pedagogicko-psychologického a
socialno-vedného zakladu Studijného odboru ucitel'stva a absolvovanie najmenej 40 vyu€ovacich hodin pedagogickej praxe pod
vedenim pedagogického zamestnanca cvi¢nej Skoly. 45)

(4) Doplnujuce pedagogické studium sa ukonCuje obhajobou zaverecnej prace a UspeSnym vykonanim zaverecnej
skusky pred skuSobnou komisiou. SkuSobnu komisiu tvori predseda a najmenej dalSi dvaja ¢lenovia, ktori si zamestnancami
prislusnej vysokej Skoly. Predsedu skuSobnej komisie a jej dalSich ¢lenov vymenuva rektor vysokej Skoly.

(5) Zaverecna skuska sa kona spravidla v jeden den z predmetov

a) vSeobecna pedagogika, psycholdogia a didaktika vyu€ovacich predmetov na vykon pedagogickej Cinnosti ucitela podla
odseku 1 pism. a),

b) vSeobecna pedagogika, psycholdgia a didaktika vyu€ovacich predmetov na vykon pedagogickej €innosti ucitela zakladnej
umeleckej Skoly,

c) vSeobecna pedagogika, psychologia a didaktika odborného vycviku na vykon pedagogickej €innosti majstra odbornej
vychovy,

d) vSeobecna pedagogika, psycholégia a didaktika volného €asu alebo didaktika mimoskolskej pedagogiky na vykon
pedagogickej €innosti vychovavatela,

e) vSeobecna pedagogika, psycholégia a didaktika vyu€ovacich predmetov, didaktika odborného vycviku, didaktika volného
Casu alebo didaktika mimoskolskej pedagogiky na vykon pedagogickej €innosti pedagogického asistenta alebo

f) podla pismena a), b), c) alebo d) na vykon pedagogickej €innosti podla odseku 1 pism. c) v zavislosti od kategérie a
podkategdrie, na vykon ktorej sa ziskava pedagogické spdsobilost.

(6) O ukonceni dopliiujuceho pedagogického Studia sa vyhotovuje protokol podpisany predsedom skusobnej komisie
a ostatnymi ¢lenmi skuSobnej komisie. Dokladom o ukonéeni doplfiujuceho pedagogického Studia je vysvedZenie.

(7) Ak sa doplfujuce pedagogické Studium skonCilo neuspeSne, mdze pedagogicky zamestnanec alebo Student
vykonat opravnu zaverecnu skuSku najskdr po troch mesiacoch a najneskér do deviatich mesiacov od terminu konania
zaverec€nej skusky.

(8) Rektor vysokej Skoly mbze zo zavaznych dévodov, najma zdravotnych, povolit iny termin ukonéenia doplfiujuceho
pedagogického Studia.

(9) Program dopliiujiceho pedagogického Studia schvaluje akreditaéna rada podla podmienok ustanovenych v § 42
az 44.

(10) Vysoka 8kola, ktora ma akreditované Studijné programy v prvom stupni alebo druhom stupni v skupine $tudijnych
odborov vychova a vzdelavanie, postupuje pri uskuto¢fiovani doplfiujuceho pedagogického Studia podla tychto programov.

§9

Bezuhonnost’

(1) Za bezuhonného sa na ucely tohto zakona povazuje ten, kto nebol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny €in
alebo za trestny Cin spachany z nedbanlivosti v suvislosti s vykonom pedagogickej ¢innosti alebo s vykonom odbornej €innosti.
Bezuhonnost sa preukazuje pred nastupom do zamestnania vypisom z registra trestov nie star§im ako tri mesiace. 27)

(2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je povinny oznamit zamestnavatelovi bez zbytoéného
odkladu podanie obzZaloby na jeho osobu vo veci spachania umyselného trestného €inu alebo trestného &inu spachaného z
nedbanlivosti podla odseku 1. Zamestnavatel az do pravoplatného rozhodnutia sudu pozastavi vykon pedagogickej €innosti
pedagogickému zamestnancovi alebo vykon odbornej €innosti odbornému zamestnancovi, proti ktorému bola podana obZaloba
pre spachanie umyselného trestného Cinu alebo pre spachanie trestného C&inu z nedbanlivosti v suvislosti s vykonom
pedagogickej €innosti alebo s vykonom odbornej €innosti a jeho dalSie pdsobenie v zamestnani by ohrozovalo riadny vykon
pedagogickej €innosti alebo riadny vykon odbornej ¢innosti.

(3) PocCas pozastavenia vykonu pedagogickej cinnosti a vykonu odbornej cinnosti patri pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi 50% funkéného platu, najmenej vSak vo vyske minimalnej mzdy, ktory by mu patril,
ak by mu nebol pozastaveny vykon pedagogickej ¢innosti a vykon odbornej ¢innosti. Vyska funkéného platu podla prvej vety sa



zvySuje o 10% za kazdu vyzivovanu osobu, najviac do sumy, ktorou je 70% funkéného platu, ktory by mu patril, ak by nebol
pozastaveny vykon pedagogickej Cinnosti alebo vykon odbornej Cinnosti. Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec nebol pravoplatne odsudeny podla odseku 1, zamestnavatel mu najneskér do 15. diia kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom ukoncil pozastavenie vykonu pedagogickej €innosti a vykonu odbornej ¢innosti, doplati
rozdiel, o ktory bol jeho funkény plat skrateny.
§10
Zdravotna sposobilost’

(1) Zdravotnou spésobilostou sa na uUcCely tohto zdkona rozumie telesna spoésobilost a duSevna spdsobilost
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca potrebna na vykon pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti.

(2) Zdravotnu spoésobilost preukazuje pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec svojmu zamestnavatelovi
pred nastupom do zamestnania lekarskym potvrdenim o telesnej spdsobilosti a o dusevnej spdsobilosti vo vztahu k vykonu jeho
¢innosti.

(3) Ak ma zamestnavatel dévodné podozrenie, Zze doSlo k zmene zdravotnej spodsobilosti pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca, vyzve ho, aby v lehote do 90 dni preukazal svoju zdravotnu spdsobilost. Pri
nepreukazani zdravotnej spdsobilosti zamestnavatel' postupuje rovnako ako pri strate zdravotnej spésobilosti.

(4) Naklady priamo spojené s preukazovanim zdravotnej sposobilosti podla odseku 3 uhradza zamestnavatel.

§ 11
Ovladanie statneho jazyka

(1) Ak vzdelanie pozadované tymto zakonom bolo ziskané v inom jazyku ako v §tatnom jazyku, preukazuje sa

ovladanie Statneho jazyka dokladom o vykonani skuSky zo Statneho jazyka (dalej len "jazykova skuska"), ktord pedagogicky

zamestnanec a odborny zamestnanec predloZi zamestnavatelovi najneskér do jedného roka od nastupu do zamestnania.

(2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec podla odseku 1 nemusi preukazovat ovladanie Statneho
jazyka, ak uspesne vykonal maturitnu skusku zo Statneho jazyka alebo Statnu jazykovu skuSku zo Statneho jazyka.

(3) Jazykovu skusku podla odseku 1 organizuju a zabezpecuju

a) vysoké Skoly, ktoré su opravnené vykonavat Statne skusky v Studijnych programoch slovensky jazyk a literatura alebo
ucitel'stvo slovenského jazyka a literatury, pre absolventov vysokych $kél,

b) stredné skoly s vyu€ovacim jazykom slovenskym pre absolventov strednych $kol.

(4) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je povinny predlozit $kole podla odseku 3 Ziadost o
vykonanie jazykovej skusky, ktora obsahuije tieto udaje o ziadatelovi:

a) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko,

b) datum a miesto narodenia,

c) adresu trvalého pobytu,

d) stupen dosiahnutého vzdelania,

e) datum a miesto podania ziadosti,

f) podpis pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca a
g) Uradne osvedéeny doklad o ziskanom vzdelani.

(5) Skola podra odseku 3 méze pred vykonanim jazykovej skugky poZadovat od uchadzada poplatok na &iastoénu
Uhradu nakladov na vykonanie jazykovej skusky v sume najviac 10% sumy Zzivotného minima pre jednu plnoletu fyzickd osobu
podla osobitného predpisu; %) suma poplatku sa zaokruhluje na celé eura smerom nadol.

(6) Predmetom jazykovej skusky je preukazanie znalosti $tatneho jazyka potrebnej na vykon pedagogickej ¢innosti
alebo na vykon odbornej Cinnosti. Jazykova skuSka sa vykonava pred trojclennou skuSobnou komisiou. Predsedu skuSobnej
komisie a dalSich ¢lenov skuSobnej komisie vymenuva rektor vysokej Skoly alebo riaditel strednej Skoly, v ktorej sa jazykova
skuska vykonava. O vykonanej jazykovej skuske sa vyhotovuje protokol, ktory podpi$u vSetci ¢lenovia skiSobnej komisie. Ak
¢len skusobnej komisie ma vyhradu k protokolu, uvedie to do tohto protokolu.

(7) Jazykovu skusku tvori Ustna €ast a pisomna ¢ast. Obsah jednotlivych Casti jazykovej ski$ky na preukazanie
znalosti Statneho jazyka urci ministerstvo. %) Dokladom o vykonani jazykovej skusky je osvedc€enie, ktoré vyda Skola, v ktorej sa
jazykova skuska vykonala.

(8) Osvedcenie obsahuje

a) evidenc¢né Cislo osvedcenia,



b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko absolventa,
c) datum a miesto narodenia absolventa,
d) datum vykonania jazykovej skusky,
e) odtlacok peciatky a podpis Statutarneho organu Skoly, v ktorej sa jazykova skuska vykonala.

(9) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec méze poziadat Skolu, na ktorej vykonal jazykovu skusku
neuspesne, o povolenie vykonat opravnu jazykovu skusku. Opravnu jazykovu skisSku mozno vykonat najskér po uplynuti 30 dni
a najneskér do Siestich mesiacov od neuspesSného vykonania jazykovej skusky. Vyska Ciastocnej uhrady nakladov za opravnu

jazykovu skusku bude uréena podla odseku 5.

(10) Vykonanie jazykovej skusky sa nepovazuje za splnenie kvalifikatnych predpokladov na vyucovanie predmetu
slovensky jazyk a literatura.

(11) Ovladanie Statneho jazyka sa nevyzaduje od
a) ucitela cudzieho jazyka v jazykovych Skolach,
b) ucitela vyu€ovacieho predmetu, ktory sa vyu€uje v cudzom jazyku v bilingvalnom vzdelavani,
¢) zahrani¢ného lektora, ktory pésobi v zakladnej Skole, strednej Skole alebo v jazykovej Skole.
§ 11a

(1) Zamestnavatel je povinny informovat’ o volnych pracovnych miestach pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov

a) zverejnenim informacie o volnom pracovnom mieste na svojom webovom sidle, ak ma webové sidlo,
b) zverejnenim informacie o volnom pracovnom mieste na webovom sidle zriadovatela, ak ma zriadovatel webové sidlo, a

¢) odoslanim informacie o vofnom pracovnom mieste prisluSnému organu miestnej Statnej spravy v Skolstve na Ucely
zverejnenia na jeho webovom sidle.

(2) Informacia podla odseku 1 obsahuje najma
a) nazov a adresu zamestnavatela,
b) prislusnu kategériu a podkategériu pedagogickych zamestnancov alebo prislusnu kategériu odbornych zamestnancov,
c) kvalifikaéné predpoklady,
d) zoznam pozadovanych dokladov,
e) iné poziadavky v suvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom.
STVRTA CAST

KATEGORIE A PODKATEGORIE PEQAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A KATEGORIE
ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

Kategorie pedagogickych zamestnancov
§12
Pedagogicki zamestnanci sa €lenia na tieto kategorie:
a) ugitel,
b) majster odbornej vychovy,
c) vychovavatel,
d) pedagogicky asistent,
e) zahrani¢ny lektor,
f) tréner $portovej Skoly a tréner Sportove;j triedy,
g) korepetitor.
§13



Ucitel

Ucitel vykonava pedagogicku ¢innost pri uskuto€fiovani Skolského vzdelavacieho programu alebo pri poskytovani
kontinualneho vzdelavania. Kategéria ucitel sa podla vzdelavacieho programu ¢&leni na podkategérie podla vzdelavacich
programov poskytujucich stupne vzdelania %) alebo kontinualne vzdelavanie takto:

a) ucitel pre predprimarne vzdelavanie (ucitel materskej Skoly),
b) ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupfia zakladnej skoly),

c) ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupna zakladnej Skoly),

d) ucitel' pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné vSeobecné vzdelavanie, Uplné
stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vys$Sie odborné vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),

e) ucitel zakladnej umeleckej Skoly, 31)
f) ucitel' jazykovej Skoly, 32)
g) ucitel pre kontinualne vzdelavanie.
§14
Majster odbornej vychovy

Majster odbornej vychovy vykonava pedagogicku €innost' pri uskuto¢fiovani odborného vycviku a odbornej praxe v
ramci Skolského vzdelavacieho programu.

§ 15

Vychovavatel

Vychovavatel vykonava pedagogicku ¢innost pri uskutoériovani vychovného programu. 33)
§ 16
Pedagogicky asistent

(1) Pedagogicky asistent sa podla poziadaviek uditela, vychovavatela alebo majstra odbornej vychovy podiela na
uskutocnovani Skolského vzdelavacieho programu materskej Skoly, zakladnej Skoly, Skoly pre deti s nadanim alebo Ziakov s
nadanim, ** 3pecialnej skoly ** alebo vychovného programu pre deti a Ziakov vo veku pinenia povinnej $kolskej dochadzky
najma utvaranim rovnosti prilezitosti vo vychove a vzdelavani, na prekonavani architektonickych, informaénych, jazykovych,
zdravotnych, sociadlnych alebo kulturnych bariér. Pedagogicky asistent mdéze poésobit aj v strednych Skolach, ak ide o
zabezpecenie vzdelavania Ziakov so zdravotnym postihnutim.

(2) Podla kategérie pedagogického zamestnanca, pre ktorého pedagogicky asistent vykonava asistenciu, sa
pedagogicky asistent zaraduje do jednotlivych podkategdrii takto:

a) asistent ucitela,
b) asistent vychovavatela,
c) asistent majstra odbornej vychovy.

(3) Na pedagogického zamestnanca, ktorym je pedagogicky asistent, sa nevztahuju ustanovenia § 32 az 34, § 37, 38,
§ 49 az 51.

§17
Zahraniény lektor

(1) Zahrani¢ny lektor sa pri vykone pedagogickej Cinnosti podiela na uskutocfiovani Skolského vzdelavacieho
programu v oblasti jazykového vzdelavania podla poziadaviek ucitela cudzieho jazyka.

(2) Na pedagogického zamestnanca, ktorym je zahrani€ny lektor, sa nevztahuju ustanovenia § 32 az 34, § 37, 38, §
49 az 51.

§18
Tréner Sportovej Skoly, tréner Sportovej triedy a korepetitor

(1) Tréner Sportovej Skoly a tréner Sportovej triedy sa pri vykone pedagogickej ¢innosti podiefa na uskutoc¢riovani
Sportovej pripravy ako sucasti Skolského vzdelavacieho programu Sportovej Skoly alebo Skoly so Sportovou triedou.



(2) Korepetitor sa pri vykone pedagogickej Cinnosti podiela na uskutocriovani Skolského vzdelavacieho programu,
ktorého sucastou je priprava umeleckého vykonu Zziakov a umelecky vykon Ziakov zakladnej umeleckej Skoly alebo
konzervatoria.

(3) Na pedagogického zamestnanca, ktorym je korepetitor, sa nevztahuju ustanovenia § 32 az 34, § 37, 38, § 49 az
51.

Kategorie odbornych zamestnancov
§19
Odborni zamestnanci sa €lenia na tieto kategorie:
a) psycholog, Skolsky psycholog,
b) Skolsky logopéd,
c) Specialny pedagdg, Skolsky Specialny pedagog, terénny Specialny pedagog,
d) lie€ebny pedagdg,
e) socialny pedagog.
§20

Psycholog a Skolsky psycholég
(1) Psycholdg podra tohto zakona vykonava odborné &innosti * v ramci psychologickej diagnostiky, individualneho,
skupinového alebo hromadného psychologického poradenstva, psychoterapie, prevencie a intervencie k detom a Ziakom s
osobitnym zretefom na proces vychovy a vzdelavania v Skolach a Skolskych zariadeniach; vykonava aj odborné ¢innosti
psychologického poradenstva v oblasti rodinnych, partnerskych a dalSich socialnych vztahov. Tymto nie su dotknuté odborné
¢innosti psycholdga vykonavané podla osobitného predpisu. 87 Poskytuje psychologické poradenstvo a konzultacie zakonnym
zastupcom a pedagogickym zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni.

(2) Skolsky psycholdég vykonava odborné &innosti v ramci orientaénej psychologickej diagnostiky, individualneho,
skupinového alebo hromadného psychologického poradenstva, psychoterapie, prevencie a intervencie k detom a ziakom s
osobitnym zretefom na proces vychovy a vzdelavania v Skolach a Skolskych zariadeniach; vykonava aj odborné ¢innosti
psychologického poradenstva v oblasti rodinnych, partnerskych a dalSich socialnych vztahov. Poskytuje psychologické
poradenstvo a konzultacie zakonnym zastupcom a pedagogickym zamestnancom $kél a Skolskych zariadeni. Pripravuje
podklady pre odbornych zamestnancov poradenskych zariadeni.

§ 21
Skolsky logopéd

Skolsky logopéd vykonava odborné &innosti v ramci logopedickej diagnostiky, poradenstva a intervencie k detom a
Ziakom s naruSenou komunikacnou schopnostou. Poskytuje logopedické poradenstvo a konzultacie zakonnym zastupcom deti,
Ziakov a pedagogickym zamestnancom $koél a Skolskych zariadeni.

§22
Specialny pedagég, $kolsky $pecialny pedagdg a terénny $pecialny pedagég

(1) Specialny pedagdég podla tohto zakona vykonava odborné &innosti v ramci $pecialnopedagogickej diagnostiky,
individualneho, skupinového alebo hromadného poradenstva a intervencie detom a Ziakom s mentalnym postihnutim,
sluchovym postihnutim, zrakovym postihnutim, telesnym postihnutim, s naruSenou komunikacnou schopnostou, autizmom
alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami, viacnasobnym postihnutim, chorym alebo zdravotne oslabenym, s
vyvinovymi poruchami a odborné d¢innosti spojené s reedukaciou poruch spravania. Poskytuje Specialnopedagogické
poradenstvo a konzultacie zakonnym zéastupcom deti alebo Ziakov a pedagogickym zamestnancom $kél a Skolskych zariadeni.

(2) Skolsky $pecidlny pedagdg vykonava odborné &nnosti v ramci $pecialnopedagogického individuaineho,
skupinového alebo hromadného poradenstva a intervencie detom a Ziakom s mentalnym postihnutim, sluchovym postihnutim,
zrakovym postihnutim, telesnym postihnutim, s naruSenou komunikaénou schopnostou, autizmom alebo dalSimi pervazivnymi
vyvinovymi poruchami, viacnasobnym postihnutim, chorym alebo zdravotne oslabenym, s vyvinovymi poruchami a s poruchou
spravania. Poskytuje $pecialnopedagogické poradenstvo a konzultacie zakonnym zastupcom deti alebo Ziakov a pedagogickym
zamestnancom kol a Skolskych zariadeni. Pripravuje podklady pre odbornych zamestnancov poradenskych zariadeni.

(3) Terénny Specialny pedagdg vykonava odbornu $pecidlnopedagogicku diagnosticku, poradensku, preventivnu,
vychovno-vzdelavaciu a metodicku Specialnopedagogicku Cinnost pre deti a Ziakov so zdravotnym postihnutim. Vykonava
metodicku Cinnost a poskytuje Specialnopedagogické poradenstvo a konzultacie pedagogickym zamestnancom a zakonnym
zastupcom tychto deti a Ziakov.

§23

Liecebny pedagog



LieCebny pedagodg podla tohto zakona vykonava odbornu €innost v ramci terapeuticko-vychovnej pomoci detom a
Ziakom, ktori maju poruchy vyvinu alebo spravania a pre svoje zdravotné znevyhodnenie alebo jeho nasledky nie su schopni
viest’ veku primerany spdsob Zivota, alebo detom a Ziakom ktorych psychicky, emocionalny alebo socialny vyvin je ohrozeny.
Poskytuje terapeuticko-vychovnu pomoc a poradenstvo zakonnym zastupcom deti a Ziakov a pedagogickym zamestnancom
8kol a Skolskych zariadeni, vratane odbornych ¢innosti spojenych s reedukaciou poruch spravania.

§24
Socialny pedagog

Socialny pedagég vykonava odborné ¢€innosti v ramci prevencie, intervencie a poskytovania poradenstva najma pre
deti a Ziakov ohrozenych socialno-patologickymi javmi, zo socialne znevyhodneného prostredia, drogovo zavislych alebo inak
znevyhodnenych detom a ziakom, ich zakonnych zastupcov a pedagogickych zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni.
Socialny pedagog plni tlohy socialnej vychovy, podpory prosocialneho, etického spravania, socialnopedagogickej diagnostiky

prostredia a vztahov, socialnopedagogického poradenstva, prevencie socialnopatologickych javov a reedukacie spravania.
Vykonava expertiznu ¢innost a osvetovu €innost.

PIATA CAST

PROFESIJNY ROZVOJ

§25

(1) Profesijny rozvoj je proces prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania kvalifikacie a profesijnych kompetencii v
sulade s najnovSimi vedeckymi poznatkami, spolo€enskymi potrebami a poziadavkami na vykon pedagogickej Cinnosti a na
vykon odbornej €innosti.

(2) Profesijny rozvoj sa v kariérovom systéme uskutoCriuje prostrednictvom
a) kontinualneho vzdelavania,

b) tvorivych aktivit stvisiacich s vykonom pedagogickej €innosti alebo odbornych ¢innosti,
c) sebavzdelavania.

(3) Profesijny Standard v nadvaznosti na kvalifikaény predpoklad vymedzuje subor profesijnych kompetencii
potrebnych na Standardny vykon pedagogickej €innosti alebo Standardny vykon odbornej €innosti pre kategériu a podkategériu
pedagogického zamestnanca alebo kategériu odborného zamestnanca zaradeného na prislusny kariérovy stupen a na
kariérovu poziciu.

(4) Profesijny Standard zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zadinajuceho odborného zamestnanca je
zavazny pri vypracovani Statnych vzdelavacich programov prislusnych odborov vzdelavania ® 5 pri hodnoteni obsahu a profilu
absolventa Studijného programu. 39)

(5) Profesijné Standardy pre jednotlivé kategdrie, podkategérie a kariérové pozicie pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov po dohode s ministerstvom vydava a zverejfiuje vo svojom publikacnom prostriedku a na svojej
internetovej stranke prislusny ustredny organ Statnej spravy, do ktorého vecnej pdsobnosti Skola alebo Skolské zariadenie patri.

§ 26
Kariérovy systém

Kariérovy systém je subor pravidiel ustanovenych na zaradenie pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca do kariérového stupfia a na kariérovu poziciu.

§27
Kariérovy stupen

(1) Kariérovy stupen vyjadruje mieru preukédzaného osvojenia si profesijnych kompetencii a naro¢nost vykonavania
pedagogickej ¢innosti pedagogickym zamestnancom a naro¢nost vykonavania odbornej ¢innosti odbornym zamestnancom.

(2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec bez rozdielu dosiahnutého stupria pozadovaného vzdelania,
ak tento zakon neustanovuje inak, sa zaradi do tychto kariérovych stupriov

a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zaginajuci odborny zamestnanec,
b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,
c) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou,

d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou.



(3) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky
zamestnanec alebo zadinajuci odborny zamestnanec pri nastupe do

a) prvého pracovného pomeru, v ktorom bude vykonavat pedagogicku ¢innost alebo odbornu ¢innost, alebo

b) pracovného pomeru s inym zamestnavatelom po nelUspeSnom ukonéeni adaptacného vzdelavania pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca u predchadzajuceho zamestnavatefa.

(4) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupfa samostatny pedagogicky
zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec, ak

a) uspesne ukoncil adaptaéné vzdelavanie,

b) vykonal prvu atestaciu pre inu kategériu pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca ako tu, v ktorej je
zaradeny,

c) vykonal prvu atestaciu pre iny stupefi pozadovaného vzdelania pre prislusnu kategériu pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca, v ktorej je zaradeny, alebo

d) vykonaval pedagogickli prax v rozsahu najmenej dva roky v $kole obdobného druhu a typu *> v zahraniéi alebo na vysokej
Skole,

e) vykonaval odbornu &innost obdobného druhu a typu v rozsahu najmenej dva roky v Skolskom zariadeni alebo na vysokej
Skole, ak tak rozhodne riaditel Skoly.

(5) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s
prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou, ak vykonal

a) prvu atestaciu pre prislusny stupen pozadovaného vzdelania a prislusnd kategoriu pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca, do ktorej je zaradeny, alebo

b) druhu atestaciu pre inu kategoriu ako tu, v ktorej je zaradeny.

Do kariérového stupria pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou sa zaradi aj pedagogicky zamestnanec, ktory
ma najmenej tri roky pedagogickej praxe a ziskal treti stupen vysokoSkolského vzdelania v odbore suvisiacom s vykonom jeho
pedagogickej ¢innosti. Do kariérového stupna odborny zamestnanec s prvou atestaciou sa zaradi aj odborny zamestnanec,
ktory ma najmene;j tri roky odbornej praxe a ziskal treti stuper vysokoskolského vzdelania v odbore suvisiacom s vykonom jeho
odbornej ¢innosti.

(6) Do kariérového stupria pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestaciou sa zaradi pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktory ziskal najmenej pozadované vysokoskolské
vzdelanie druhého stupfia a vykonal druhu atestaciu pre prislusnu kategoériu, do ktorej je zaradeny. Do kariérového stupria
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou sa zaradi aj pedagogicky zamestnanec, ktory ma najmenej Sest rokov
pedagogickej praxe a ziskal treti stupen vysokoskolského vzdelania v odbore suvisiacom s vykonom jeho pedagogickej
¢innosti. Do kariérového stupfia odborny zamestnanec s druhou atestaciou sa zaradi aj odborny zamestnanec, ktory ma
najmenej Sest’ rokov odbornej praxe a ziskal treti stuperi vysokoSkolského vzdelania v odbore suvisiacom s vykonom jeho
odbornej ¢innosti. Do kariérového stupria pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestaciou sa zaradi iba ten, kto bol zaradeny do kariérového stupnia pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo
odborny zamestnanec s prvou atestaciou.

(7) Pri zmene zamestnavatela zaradi novy zamestnavatel pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
do kariérového stupiia podla odsekov 2 az 6.

(8) Po zaradeni pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do prisluSného kariérového stupna mu
zamestnavatel prizna mzdu D alebo plat podi'a osobitného predpisu. 42)

(9) Ak pedagogicky zamestnanec vykonava pedagogickl &innost v dvoch kategdériach doplfianim si zakladného
uvazku, absolvuje kontinualne vzdelavanie pre kategoriu, do ktorej je zaradeny.

(10) V nazve kariérového stupna, do ktorého je pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec zaradeny, sa
slova "pedagogicky zamestnanec" alebo "odborny zamestnanec" nahradzaju nazvom prisluSnej kategérie a podkategérie
pedagogického zamestnanca alebo kategérie odborného zamestnanca.

(11) Pedagogického asistenta a zahrani¢ného lektora mozno zaradit najvyssie do kariérového stupria samostatny
pedagogicky zamestnanec. Na pedagogického asistenta a zahrani€ného lektora sa ustanovenia odsekov 5 a 6 nevztahuju.

§28
Zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zaéinajuci odborny zamestnanec

(1) Zacinajuci pedagogicky zamestnanec vykondva pedagogicki ¢innost a zacinajuci odborny zamestnanec
vykonava odbornt ¢innost pod dohladom uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca. V Skole alebo v Skolskom zariadeni, v ktorom nie je pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo druhou
atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou alebo druhou atestaciou, uvadzanie zacinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca zabezpedi riaditel po dohode s riaditefom inej Skoly alebo s riaditefom iného
Skolského zariadenia, v ktorom vykonava pedagogicku ¢innost alebo odbornu €innost pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec s prvou alebo druhou atestaciou.



(2) Uvadzajucim pedagogickym zamestnancom na neplnoorganizovanej zakladnej Skole 2 moze byt na zaklade
poziadania riaditela Skoly ucitel kontinualneho vzdelavania. Tato ¢innost sa povazuje za priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost
ucitela kontinualneho vzdelavania. 2 Finan&né néklady spojené s touto ¢innostou uhradza jeho zamestnavatefl.

(3) Zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec je povinny absolvovat adaptacné
vzdelavanie a uspeSne ho ukoncit najneskér do dvoch rokov od vzniku pracovného pomeru, v ktorom vykonava pedagogicku
¢innost’ alebo odbornu &innost; v osobitnych pripadoch, najmé z dévodu materskej dovolenky, = rodic¢ovskej dovolenky alebo
docasnej pracovnej neschopnosti ** trvajticej dihsie ako 90 kalendarnych dni, riaditel lehotu predizi.

(4) Zacinajuci pedagogicky zamestnanec moze vykonavat Specializovanu Cinnost triedneho ucitela najviac v jednej
triede.

§29
Samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec

(1) Samostatny pedagogicky zamestnanec vykonava pedagogicku cinnost a samostatny odborny zamestnanec
vykonava odbornu ¢innost samostatne.

(2) Samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec méze vykonavat Specializované
¢innosti podla § 33 okrem ¢Cinnosti uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca.

§ 30
Pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou a odborny zamestnanec s prvou atestaciou

Pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou a odborny zamestnanec s prvou atestaciou je spdsobily vykonavat
¢innosti podla § 29 a €innost’

a) uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca,
b) pedagogického zamestnanca cvi¢nej Skoly alebo cviéného Skolského zariadenia, 45)
c¢) veduceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca,
d) ucitela kontinualneho vzdelavania, ak pedagogicku ¢innost’ alebo odbornu ¢innost' vykonaval najmenej sedem rokov,
e) ¢lena skuSobnej komisie pre ukoncenie adaptaéného vzdelavania,
f) ¢lena skusobnej komisie pre prvu atestaciu.
§ 31
Pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou a odborny zamestnanec s druhou atestaciou

Pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou a odborny zamestnanec s druhou atestaciou je spdsobily vykonavat
¢innosti podla § 29 a 30 a ¢innost’

a) odborného garanta programu kontinualneho vzdelavania,
b) ¢lena skuSobnej komisie pre druhu atestaciu,
c) delegovaného ¢lena medzinarodnych expertnych komisii a narodnych expertnych komisii,
d) prieskumno-analyticku ¢innost tykajucu sa poznania a veducu k zlepSeniu stavu vzdelavania a vychovy a odbornej €innosti.
§32
Kariérova pozicia

(1) Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca na
vykon $pecializovanych ¢innosti alebo riadiacich ¢innosti, ktoré vyZzaduju ziskanie a uplatiiovanie prislusnych profesijnych
kompetencii.

(2) Kariérové pozicie su:
a) pedagogicky zamestnanec Specialista alebo odborny zamestnanec Specialista,

b) veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec.

(3) Struktaru kariérovych pozicii v $kole alebo v $kolskom zariadeni uréi riaditel vo vnutornom predpise po
prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so zriadovatefom.

§ 33



Pedagogicky zamestnanec Specialista a odborny zamestnanec Specialista

(1) Specializované ¢&innosti a riadiace &innosti vykonava pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec stéasne
s vykonom pedagogickej ¢innosti prislusSnej kategérie alebo podkategérie pedagogickych zamestnancov a vykonom odbornych
Cinnosti prislusnej kategérie odbornych zamestnancov.

(2) Pedagogickym zamestnancom Specialistom je
a) triedny ucitel,
b) vychovny poradca,
c) kariérovy poradca,

d) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec,

45a)

e) veduci predmetovej komisie alebo vzdelavacej oblasti, ™ veduci metodického zdruZenia alebo veduci Studijného odboru,

f) koordinator informatizacie,

g) iny zamestnanec vykonavajuci Specializované c¢innosti uréené riaditelom podla § 32 ods. 3, napriklad poradca pre
vzdelavanie prostrednictvom informacno-komunikacnych technoldgii, Specialista na vychovu a vzdelavanie deti zo socialne
znevyhodneného prostredia, cviény pedagogicky zamestnanec, koordinator prevencie.

(3) Cinnost pedagogického zamestnanca $pecialistu méze vykonavat ten, kto
a) spina kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej &innosti a
b) ma ukonéené adaptacné vzdelavanie, ak tento zakon neustanovuje inak.

(4) Vykon Specializovanej ¢innosti triedneho ucitela méze vykonavat aj pedagogicky zamestnanec, ktory nema
ukonéené adaptacné vzdelavanie. Triedny ucitel v prislusSnej triede alebo triedach vyuCuje, zodpoveda za vedenie prislusSnej
pedagogickej dokumentacie tykajucej sa dietata alebo Ziaka a triedy, utvaranie podmienok na rozvoj pozitivnych socialnych
vazieb medzi detmi navzajom, medzi ziakmi navzajom, medzi detmi, ziakmi a zamestnancami Skoly; spolupracuje so zakonnym
zastupcom a ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a odbornymi zamestnancami Skoly; poskytuje detom, Ziakom a
zakonnym zastupcom pedagogické poradenstvo. Cinnost triedneho ugitela vykonava pedagogicky zamestnanec spravidla v
jednej triede; v dvoch a viacerych triedach len v osobitnych pripadoch, najma ak z odbornych alebo organizaénych dévodov
nemozno vykonom tejto €innosti poverit iného pedagogického zamestnanca.

(5) Vychovny poradca zabezgeéuje a podiela sa na poskytovani vychovného poradenstva v oblasti vychovy a
vzdelavania podra osobitného predpisu *® formou informa&nych, koordinadnych, konzultaénych, metodickych a inych stvisiacich
ginnosti. Zaroven sprostredkiva odbornu terapeuticko-vychovnu &innost podla potrieb dietata a Ziaka. Cinnosti vychovného
poradcu méze vykonavat' aj odborny zamestnanec.

(6) Kariérovy poradca vykonava &innosti v oblasti pripravy Ziakov na ich vstup na trh prace. Cinnosti kariérového
poradcu méze vykonavat aj odborny zamestnanec.

(7) Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec koordinuje a zodpoveda za priebeh adaptaéného vzdelavania zac¢inajuceho
pedagogického zamestnanca; na uUCely ukonéenia adaptacného vzdelavania hodnoti mieru osvojenia si profesijnych
kompetencii samostatného pedagogického zamestnanca.

(8) Veduci predmetovej komisie alebo vzdelavacej oblasti, “*® veduci metodického zdruZenia alebo vedtci $tudijného

odboru koordinuje, hodnoti a zodpoveda za pripravu pedagogickej dokumentacie podla osobitného predpisu v zverenej oblasti
plnenia Skolského vzdelavacieho programu, podiefa sa na organizovani rozvoja profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a vykonava projektovu, poradensku a hodnotiacu €innost zameranu na kvalitu vychovy a vzdelavania.

(9) Koordinator informatizacie zabezpecuje poradenstvo v oblasti informatizdcie a koordinuje pouZzivanie
informa¢nych a komunikacnych technoldgii vo vychovno-vzdelavacom procese. Moze zabezpeCovat aj chod a Udrzbu
informacného systému, ak zamestnavatel nema tieto cCinnosti zabezpecené inym spdsobom. Cinnosti koordinatora
informatizacie méze vykonavat aj iny zamestnanec uréeny zamestnavatelom.

(10) Odbornym zamestnancom Specialistom je
a) uvadzajuci odborny zamestnanec,

b) supervizor,

c) iny zamestnanec vykonavajuci Specializované €innosti ur¢ené riaditefom podla § 32 ods. 3, napriklad koordinator prevencie,
vychovny poradca, kariérovy poradca.

(11) Cinnost odborného zamestnanca $pecialistu moze vykonavat ten, kto
a) spiiia kvalifikaéné predpoklady na vykon odbornej &innosti a

b) ma ukonéené adaptaéné vzdelavanie.



(12) Uvadzajuci odborny zamestnanec koordinuje a zodpoveda za priebeh adaptaéného vzdelavania zacinajuceho
odborného zamestnanca; na ucely ukoncenia adaptatného vzdelavania hodnoti mieru osvojenia si profesijnych kompetencii
samostatného odborného zamestnanca.

(13) Supervizor koordinuje a odborne dohliada na uroven jednotlivych odbornych €innosti podla § 4 a podiela sa na
kontinualnom vzdelavani a inom zvySovani profesijnych kompetencii odbornych zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni.

§ 34
Vedtci pedagogicky zamestnanec a veduci odborny zamestnanec
(1) Vedlcim pedagogickym zamestnancom alebo veducim odbornym zamestnancom je
a) riaditel,
b) zastupca riaditela,
c) hlavny majster odbornej vychovy,
d) veduci vychovavatel,
e) veduci odborného utvaru,
f) dal$i pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ustanoveny podla osobitného predpisu. 15)

(2) Cinnost veduceho pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca méze vykonavat ten,
kto

a) spifia kvalifikadné predpoklady na vykon pedagogickej &innosti alebo na vykon odbornej &innosti podla tohto zakona v
prisludnej kategorii alebo podkategorii,

b) vykonal prvu atestaciu,
c) spiia podmienku dizky vykonu pedagogickej innosti alebo vykonu odbornej &innosti, ak tak ustanovuje osobitny predpis, 47)

d) najneskoér do troch rokov od ustanovenia do kariérovej pozicie veduceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho
odborného zamestnanca ukon¢i funkéné vzdelavanie.

(3) Funkéné vzdelavanie podla odseku 2 pism. d) plati najdlh§ie sedem rokov od jeho ukonéenia. Jeho platnost sa
predizuje po kazdom absolvovani funkéného inovaéného vzdelavania, ktoré bude ukoncené pred uplynutim doby platnosti
funkéného vzdelavania. Platnost funkéného inovaéného vzdelavania je sedem rokov od jeho ukon&enia.

(4) Ak veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec nespini podmienky podfa odseku 2
pism. d) a odseku 3, zriadovatel postupuje podla osobitného predpisu. 48)

(5) Cinnosti a povinnosti vediceho pedagogického zamestnanca a vedtceho odborného zamestnanca upravuje
osobitny predpis. 49)

SIESTA CAST

KONTINUALNE VZDELAVANIE

§35

(1) Kontinualne vzdelavanie ako sUCast celoZivotného vzdelavania je sustavny proces nadobudania vedomosti,
zru€nosti a spdsobilosti s cielom udrziavania, obnovovania, zdokonalovania, rozSirovania a doplfiania profesijnych kompetencii
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca potrebnych na vykon pedagogickej €innosti a na vykon odbornej
ginnosti.

(2) Poskytovatelom moze byt
a) Skola alebo Skolské zariadenie podla osobitného predpisu, 50)
b) vysoka $kola,
c) organizacia zriadena ministerstvom na zabezpecenie alebo plnenie Uloh v oblasti kontinualneho vzdelavania,
d) vzdelavacia organizacia iného Ustredného organu statnej spravy podla osobitného predpisu,
e) cirkev alebo nabozenska spolo¢nost, 8 alebo ina pravnicka osoba, ktorda ma v predmete Cinnosti vzdelavanie.

(3) Absolvovanim kontinualneho vzdelavania pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec

a) splni poziadavky na zaradenie do prisluSného kariérového stupna alebo kariérovej pozicie,



b) aktualizuje alebo inovuje svoje profesijné kompetencie.
(4) Druhy kontinualneho vzdelavania su:

a) adaptacné vzdelavanie,

b) aktualizaéné vzdelavanie,

c) inovacné vzdelavanie,

d) Specializacné vzdelavanie,

e) funkéné vzdelavanie,

f) zrusené od 1.1.2012.

(5) Kontinualne vzdelavanie podla odseku 4 pism. b) az e) sa uskutocriuje prostrednictvom programov kontinualneho
vzdelavania akreditovanych podfla tohto zakona.

(6) Poskytovatel vyda pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi po UspeSnom ukonceni
programu kontinualneho vzdelavania podla odseku 4 pism. b) az e€) osvedc¢enie o ukon&eni kontinualneho vzdelavania.

(7) Osvedcenie o ukonéeni kontinualneho vzdelavania podla odseku 4 pism. b) az e) obsahuje tieto nalezitosti:
a) evidencéné Cislo osvedcenia a datum vydania osvedcenia,
b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
c) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

d) druh kontinualneho vzdelavania, nazov programu kontinualneho vzdelavania, rozsah vzdelavania v hodinach a pocet
kreditov,

e) Cislo a datum vydania rozhodnutia o akreditacii,

f) nazov kategodrie alebo podkategoérie a kariérovej pozicie, pre ktoru je vzdelavanie urcené,
g) nazov zaverecnej prace alebo zavere¢nej prezentacie,

h) odtlaok peciatky a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela.

(8) Riaditel zodpoveda za kontinualne vzdelavanie, ktoré koordinuje podfa ro€ného planu kontinualneho vzdelavania
* yyplyvajuceho z cielov vychovy a vzdelavania alebo z cielov vychovno-poradenskej a terapeuticko-vychovnej &innosti koly
alebo Skolského zariadenia. Ro¢ny plan kontinudlneho vzdelavania riaditel vyda po vyjadreni zriadovatela, v zakladnych
umeleckych Skolach, v jazykovych Skolach, v materskych Skolach a v Skolskych zariadeniach so suhlasom zriadovatela.

(9) Na kontinualne vzdelavanie podla odseku 4 pism. b) az e) mozno prijat pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca az po absolvovani Siestich mesiacov pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti.

§ 36
Adaptacné vzdelavanie

(1) Cielom adapta¢ného vzdelavania zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon &innosti samostatného pedagogického zamestnanca
alebo samostatného odborného zamestnanca, ktoré nemozno ziskat absolvovanim Studijného programu alebo vzdelavacieho
programu v poZadovanom $tudijnom odbore poskytujucom poZadovany stuperi vzdelania.

(2) Adaptacné vzdelavanie sa uskutocfiuje podla vzdelavacieho programu adaptaé¢ného vzdelavania vypracovaného
zamestnavatelom podla ramcového programu adaptacného vzdelavania, ktory vyda ministerstvo.

(3) Poskytovatelom vzdelavania podia § 35 ods. 4 pism. a) je Skola alebo S$kolské zariadenie, s ktorym ma
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec uzatvoreny pracovny pomer. Ak ma pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec uzatvorené dva pracovné pomery alebo viac pracovnych pomerov, poskytovatelom vzdelavania podfia §
35 ods. 4 pism. a) je jeden z jeho zamestnavatelov uréeny pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom;
ostatnym zamestnavatelom sa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec preukaze potvrdenim o vykonavani
adapta¢ného vzdelavania.

(4) Adaptacné vzdelavanie pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca sa ukoncuje spésobom
alebo formou, ktoru urci riaditel’ Skoly, pred troj€lennou skiSobnou komisiou. Predsedom skuSobnej komisie je riaditel Skoly,
ktory vymenuva ostatnych ¢lenov skuSobnej komisie. Jednym z &lenov tejto komisie je uvadzajuci pedagogicky zamestnanec
alebo uvadzajuci odborny zamestnanec. O ukonéeni adaptacného vzdelavania sa vyhotovuje protokol, ktory podpiSe predseda
skuSobnej komisie a dalSi ¢lenovia skuSobnej komisie a pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec. Jedno
vyhotovenie protokolu dostane pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec. SkusSobna komisia pri rozhodovani o
ukon€eni adaptacného vzdelavania berie do uvahy odporu€anie uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo



uvadzajuceho odborného zamestnanca, ktoré uvedie vo svojej zaverecnej sprave.

(5) Zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec, ktory ukoncil adaptacné vzdelavanie
neuspesne, mdze v lehote do 15 dni od podpisania protokolu poziadat riaditela o povolenie vykonat opravné ukonc&enie
adaptacného vzdelavania. Opravné ukoncéenie adaptacného vzdelavania sa kona podla odseku 4 a najneskér v lehote podia §
28 ods. 2. Opravné ukoncenie sa moze povolit len jedenkrat.

(6) Na zaklade protokolu o ukonéeni adaptacného vzdelavania po uplynuti 15-dfiovej lehoty od jeho podpisania alebo
do troch dni od podpisania protokolu o opravhom ukonéeni adaptaéného vzdelavania vyda riaditel rozhodnutie o UspeSnom
alebo nedspesnom ukonéeni adaptacného vzdelavania.

(7) Na rozhodovanie riaditela o ukonceni adaptaéného vzdelavania sa vztahuje vSeobecny predpis o spravnom
konani. *? Odvolacim organom je organ miestnej statnej spravy v skolstve. * Odvolanie ma odkladny Gginok.

(8) Ak zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajlci odborny zamestnanec neukon¢i adaptacné vzdelavanie
uspesne v lehote podfa § 28 ods. 2, zamestnavatel s nim skon¢i pracovny pomer. 54)

(9) Adaptacné vzdelavanie sa poskytuje bezplatne.
§ 37
Specializaéné vzdelavanie

(1) Cielom Specializaéného vzdelavania pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je ziskanie
profesijnych kompetencii potrebnych na vykon Specializovanych ¢€innosti.

(2) Specializaéné vzdelavanie uskuto&riuju poskytovatelia podla § 35 ods. 2.

(3) Specializaéné vzdelavanie sa ukonduje obhajobou pisomnej zaverednej prace a zavere&nou skiskou pred
trojélennou skusobnou komisiou. Predsedu skuSobnej komisie a jej clenov vymenuva Statutérny organ poskytovatela.

(4) O ukonceni Specializatného vzdelavania sa vyhotovuje protokol podpisany predsedom skuSobnej komisie a
ostatnymi ¢lenmi skuSobnej komisie. Ak ¢len skuSobnej komisie méa vyhradu k protokolu, uvedie to do tohto protokolu.

(5) Ak sa Specializatné vzdelavanie skoncilo neuspeSne, mdze pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec vykonat opravnu obhajobu pisomnej zaverecnej prace alebo opravnu zavere¢nu skuSku najskér po Siestich
mesiacoch a najneskér do 18 mesiacov od terminu konania prvej obhajoby pisomnej zavere¢nej prace alebo zaverecnej
skusky.

(6) Statutarny organ poskytovatela moZe zo zavaznych dévodov, najma zdravotnych, povolit iny termin obhajoby
pisomnej zavere€nej prace alebo zaverecnej skusky.

§ 38
Funkéné vzdelavanie

(1) Cielom funkéného vzdelavania pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je ziskanie profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon riadiacich innosti.

(2) Funkéné vzdelavanie poskytuje
a) organizacia kontinualneho vzdelavania zriadena ministerstvom,
b) vzdelavacia organizacia iného Ustredného organu $tatnej spravy podla osobitného predpisu,
c) cirkev alebo nabozenska spolo¢nost,
d) ina pravnicka osoba, ktora ma v predmete ¢innosti vzdelavanie,
e) vysoka $kola.

(3) Funkéné vzdelavanie sa ukoncuje obhajobou pisomnej zavere¢nej prace a zavere€nou skuskou pred trojélennou
skuSobnou komisiou. Predsedu skiSobnej komisie a jej dalSich ¢lenov vymenuva Statutarny organ poskytovatela.

(4) O ukonceni funkéného vzdelavania sa vyhotovuje protokol podpisany predsedom a ostatnymi ¢lenmi skuSobnej
komisie. Ak ¢len skuSobnej komisie ma vyhradu k protokolu, uvedie to do tohto protokolu.

(5) Pri netuspesnom ukoncéeni funkéného vzdelavania mdéze pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
vykonat opravnu obhajobu pisomnej zavereCnej prace alebo opravnu zavere€nu skusku najskor po Siestich mesiacoch a
najneskér do 18 mesiacov od terminu konania prvej obhajoby pisomnej zavere€nej prace alebo zavereCnej skusky.

(6) Statutarny organ poskytovatela moéZe zo zavaznych dévodov, najma zdravotnych, povolit iny termin obhajoby
pisomnej zavere€nej prace alebo zaverecnej skusky.

§ 39



Aktualiza¢né vzdelavanie

(1) Cielom aktualizatného vzdelavania pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je udrzanie si
profesijnych kompetencii potrebnych na Standardny vykon pedagogickej €innosti alebo na Standardny vykon odbornej €innosti,
na vykon riadiacich ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca, alebo priprava na
vykonanie atestacie podla § 50.

(2) Aktualizacné vzdelavanie uskutoCriuju poskytovatelia podra § 35 ods. 2, okrem aktualizacného vzdelavania na
vykon riadiacich €innosti veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca, ktoré mézu poskytovat
poskytovatelia funkéného inova¢ného vzdelavania podfa § 40 ods. 2.

(3) Aktualizacné vzdelavanie mozno ukongCit zavere€nou prezentaciou pred U€astnikmi a lektorom aktualizacného
vzdelavania alebo zavere¢nou prezentaciou pred trojclennou skuSobnou komisiou. Ak ide o zavere¢nu prezentéciu pred
skuSobnou komisiou, predsedu skuSobnej komisie a jej dalSich lenov vymenuva Statutarny organ poskytovatela.

(4) O ukonCeni aktualizatného vzdelavania sa vyhotovuje protokol. Ak clen skuSobnej komisie ma vyhradu k
protokolu, uvedie to do tohto protokolu.

(5) Statutarny organ poskytovatela méze zo zavaznych dovodov, najma zdravotnych, povolit iny termin ukon&enia
aktualizacného vzdelavania.

(6) Ak sa aktualizané vzdelavanie organizuje ako priprava na vykonanie atestacie podla § 50, toto vzdelavanie sa
nazyva pripravné atestacné vzdelavanie.

(7) Aktualizacné vzdelavanie na udrziavanie profesijnych kompetencii na vykon riadiacich ¢innosti je funkéné
aktualizacné vzdelavanie.

§40
Inovacéné vzdelavanie

(1) Cielom inovacného vzdelavania pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je zdokonalovanie
profesijnych kompetencii potrebnych na standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo na $tandardny vykon odbornej €innosti.

(2) Inovacné vzdelavanie zabezpecuju poskytovatelia podla § 35 ods. 2 pism. b) az e).

(3) Inovacéné vzdelavanie sa ukoncéuje zavere¢nou prezentaciou a pohovorom pred troj¢lennou skuSobnou komisiou.
Predsedu skuSobnej komisie a jej dalSich ¢lenov vymenuva Statutarny organ poskytovatela.

(4) O ukonceni inovacného vzdelavania sa vyhotovuje protokol podpisany predsedom a vSetkymi ¢lenmi skisSobnej
komisie. Ak ¢len skusobnej komisie ma vyhradu k protokolu, uvedie to do tohto protokolu.

(5) Pri neuspesnom ukonceni inovacéného vzdelavania méze pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
vykonat' opravnu zavere¢nu prezentaciu a pohovor najskoér po troch mesiacoch a najneskér do deviatich mesiacov od terminu
konania prvej zavere¢nej prezentacie a pohovoru.

(6) Inovacné vzdelavanie na obnovovanie a zdokonalovanie profesijnych kompetencii na vykon riadiacich ¢innosti je
funkénym inovaénym vzdelavanim.

(7) Statutarny organ poskytovatela moZe zo zavaznych dévodov, najmé zdravotnych, povolit iny termin ukond&enia
inova¢ného vzdelavania.

§ 41
ZruSeny od 1.1.2012
§42
Akreditacia
(1) Akreditacia je Statne schvalenie programu kontinualneho vzdelavania a programu doplfiujuceho pedagogického
$tudia na zaklade posudenia jeho ciefov, obsahu, rozsahu, formy, spésobu ukonéovania a personalneho zabezpecenia.
(2) Ministerstvo
a) vykonava informaénu ¢innost v oblasti akreditacie,
b) vydava kritéria na vypracovanie a posudzovanie programu kontinualneho vzdelavania na ucely akreditacie,
c) vykonava kontrolnu €innost’ dodrziavania podmienok akreditacie poskytovatelom,
d) vedie evidenciu Ziadosti o akreditaciu,

e) vydava rozhodnutie o akreditacii,



f) utvara podmienky na Cinnost’ akreditacnej rady a vedie evidenciu jej €innosti,

g) zverejnuje na webovom sidle ministerstva aktualny zoznam poskytovatelov akreditovanych programov kontinualneho
vzdfalé\{ania a zoznam programov kontinualneho vzdelavania, ktorym uplynula platnost’ akreditacie alebo im bola akreditacia
zru$ena.

(3) Pri rozhodovani o akreditacii ministerstvo prihliada aj na odborné stanovisko akreditacnej rady a na stanovisko
prislusného organu Statnej spravy, ak ide o kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov
strednych zdravotnickych 8kél a nemaju zastupenie v akreditacnej rade. Rozhodnutie o akreditacii je neprevoditelné a
neprechadza na pravneho nastupcu.

(4) Rozhodnutie o akreditacii obsahuje
a) Cislo rozhodnutia o akreditacii,

b) nazov programu kontinualneho vzdelavania,

c) druh kontinualneho vzdelavania,

d) nazov kategorie, podkategorie, kariérovej pozicie alebo vyu€ovacieho predmetu,

e) pocet kreditov, ktory sa za absolvovanie programu kontinualneho vzdelavania prizna,
f) ndzov pravnickej osoby, ktorej sa akreditacia schvaluje, a jej identifikaéné ¢&islo,

g) doba platnosti akreditacie.

(5) Rozhodnutie o akreditacii programu doplfujuceho pedagogického $tudia obsahuje

a) ¢islo rozhodnutia o akreditéacii,

b) nazov programu doplriujuceho pedagogického studia,

c) nazov kategorie a podkategorie pedagogického zamestnanca,

d) nazov vysokej Skoly, ktorej sa akreditacia schvaluje, a jej identifikaéné ¢islo,
e) dobu platnosti akreditacie.

(6) Ministerstvo vyda rozhodnutie o akreditacii po splneni podmienok ustanovenych tymto zakonom najviac na dobu
Siestich rokov.

(7) Pocas platnosti akreditacie nemozno menit podmienky, na zaklade ktorych bolo rozhodnutie o akreditacii vydané.
(8) Ministerstvo za¢ne konanie o zruSeni akreditacie, ak

a) zisti porusenie podmienok akreditacie pri uskuto€fiovani programu kontinualneho vzdelavania alebo programu doplfiujuceho
pedagogického Studia a poskytovatel v uréenej lehote zistené nedostatky neodstrani,

b) o to poziada poskytovatel,

c) o to poziada odborny garant programu kontinualneho vzdelavania alebo odborny garant programu doplfiujiceho
pedagogického $tudia,

d) odborny garant programu kontinualneho vzdelavania alebo odborny garant programu doplfiujuceho pedagogického studia
1. pisomne odmietne garantovanie programu a poskytovatel v lehote do 60 dni od doru€enia pisomného odmietnutia
garantovania programu nepredlozi pisomny suhlas nového odborného garanta alebo
2. zomrie a poskytovatel do 60 dni od doru€enia pisomného oznamenia o jeho umrti nepredloZi pisomny suhlas nového
odborného garanta.
(9) Na konanie o akreditacii sa vztahuje vSeobecny predpis o spravnom konani. 52)
§43

Ziadost o akreditaciu

(1) Ziadost o akreditaciu programu kontinualneho vzdelavania alebo Ziadost o akreditaciu programu doplfiujiceho
pedagogického Studia predklada poskytovatel ministerstvu.

(2) Ziadost o akreditaciu programu kontinualneho vzdelavania obsahuje
a) adresu ziadatela vratane mena $tatutarneho organu,
b) identifikacné &islo ziadatela,

c¢) uradne osvedcenu képiu zriadovace; listiny,



d) nazov vzdelavacieho programu kontinualneho vzdelavania,

e) druh kontinualneho vzdelavania,

f) navrh cielov, obsahu a rozsahu vzdelavacieho programu kontinualneho vzdelavania,

g) Specifické ciele programu kontinualneho vzdelavania,

h) nazov kategérie, podkategorie, kariérovej pozicie alebo vyu€ovacieho predmetu,

i) navrhovany pocet priznanych kreditov za absolvovanie programu kontinualneho vzdelavania,
j) datum a miesto podania Ziadosti,

k) meno, priezvisko, titul odborného garanta programu kontinualneho vzdelavania a jeho pisomny suhlas s garantovanim
programu,

1) profesijné kompetencie, ktoré absolvent programu kontinualneho vzdelavania ziska (profil absolventa) na vykon pedagogickej
¢innosti a odbornej €innosti,

m) webové sidlo Ziadatela,
n) podpis Ziadatela,

0) doklad o uhradeni poplatku v sume 40% sumy zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicki osobu; suma poplatku sa
zaokruhluje na celé eura smerom nadol.

(3) Ziadost o akreditaciu programu doplfiujiiceho pedagogického $tidia obsahuje
a) adresu vysokej Skoly a meno rektora,
b) identifikaéné cislo vysokej $koly,
¢) nazov programu doplfiujuceho pedagogického studia,
d) nazov kategorie a podkategdrie pedagogického zamestnanca,
e) datum a miesto podania ziadosti,

f) meno, priezvisko, titul odborného garanta programu doplfiujuceho pedagogického S$tudia a jeho pisomny suhlas s
garantovanim programu,

g) webové sidlo vysokej skoly,
h) podpis rektora,

i) doklad o uhradeni poplatku vo vyske 40% sumy Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicki osobu; suma poplatku sa
zaokruhluje na celé eura smerom nadol.

(4) Odbornym garantom programu kontinualneho vzdeldvania je fyzicka osoba, ktord na zaklade a v rozsahu
nadobudnutej odbornej sposobilosti zodpoveda za kvalitu programu kontinualneho vzdelavania, za kvalitu jeho uskutoCriovania,
za dodrzanie spliania kvalifikacnych predpokladov lektorov a odborny vykon ich €innosti.

(5) Odbornym garantom programu kontinualneho vzdelavania méze byt pedagogicky zamestnanec s druhou
atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou, alebo vysokoSkolsky ucitel s vysoko$kolskym vzdelanim tretieho
stupfia s minimalne piatimi rokmi pedagogickej praxe alebo odbornej praxe v odbore, na ktory je program kontinualneho
vzdelavania zamerany.

(6) Odbornym garantom programu doplfiujiceho pedagogického $tudia je vysokoskolsky ucitel s vysoko$kolskym
vzdelanim tretieho stupha v pedagogike alebo v tedrii vyu€ovania odbornych predmetov a najmenej piatimi rokmi pedagogickej
praxe.

(7) Na zaklade ziadosti poskytovatela poplatok podla odseku 2 pism. o) alebo odseku 3 pism. i) ministerstvo vrati
poskytovatelovi v pinej vyske, ak sa nemohla vykonat akreditacia bez zavinenia poskytovatela alebo ak bol poplatok zaplateny
bez toho, aby tato povinnost poskytovatefovi vznikla; taktiez vrati poskytovatelovi sumu, o ktord poskytovatel zaplatil viac na
poplatku nez bol povinny.

§44
Akreditacna rada

(1) Ministerstvo zriaduje akreditaént radu ako svoj poradny organ na Ucely akreditovania programov kontinualneho
vzdelavania a programov dopliiujiceho pedagogického $tudia podla tohto zakona.

(2) Clenov akreditaénej rady vymentva a odvolava minister &kolstva Slovenskej republiky (dalej len "minister").



(3) Cinnost akreditagnej rady materialne a finanéne zabezpeduje organizacia podla § 35 ods. 2 pism. c).

(4) Organizacia podla § 35 ods. 2 pism. c) uhradi ¢lenom akreditanej rady, ktori nie su jej zamestnancami, cestovné
nahrady *® a odmenu na zaklade dohody o vykonani prace. 57)

(5) Ministerstvo vyda Statut akreditacnej rady, ktory upravi podrobnosti o Cinnosti akreditaCnej rady, vymenuvani
¢lenov akreditanej rady a o postupe pri posudzovani Ziadosti.

§45
Poskytovatel je povinny
a) uskutoénovat kontinualne vzdelavanie podla akreditovaného programu kontinualneho vzdelavania,

b) predkladat ministerstvu na zaklade vyzvy €asovy plan a miesto uskuto¢hovania akreditovaného programu kontinualneho
vzdelavania,

¢) oznamit ministerstvu zmenu adresy a nazvu, zmenu webového sidla, zruSenie alebo zanik,
d) viest dokumentaciu o uskuto€fiovani akreditovaného programu kontinualneho vzdelavania,

e) umoznit’ vstup do priestorov, v ktorych sa kontinualne vzdelavanie uskuto€ruje, osobam poverenym ministerstvom na vykon
kontroly uskuto€riovania a zabezpedéenia akreditovanych programov kontinualneho vzdelavania podla § 42 ods. 2 pism. c),

f) poskytovat nevyhnutnu sucinnost na ucely kontroly a hodnotenia uskuto¢hovaného akreditovaného programu kontinualneho
vzdelavania,

g) zverejiiovat na webovom sidle akreditovany program kontinualneho vzdelavania, anotacie zavere€nych prac absolventov
programu kontinualneho vzdelavania a zoznam absolventov programu kontinualneho vzdelavania,

h) oznamit’ ministerstvu skuto€nosti uvedené v § 42 ods. 8 pism. d) v lehote do 15 dni, odkedy zmena uvedenej skuto€nosti
nastala.

SIEDMA CAST

KREDITOVY SYSTEM

§ 46
(1) Kreditovy systém je subor pravidiel ustanovenych pre priznavanie a platnost’ kreditov.
(2) Kredity sa priraduju k jednotlivym programom kontinualneho vzdelavania alebo k ¢innostiam podia § 47 ods. 2.
(3) Pocet priznanych kreditov zohladriuje
a) rozsah a naro¢nost absolvovaného programu kontinualneho vzdelavania,

b) autorstvo alebo mieru spoluautorstva schvalenych uéebnic, uéebnych textov, pracovnych zositov, odpord¢anych uéebnych
pomécok alebo inych meratelnych tvorivych aktivit suvisiacich s vykonom pedagogickej €innosti alebo odbornej €innosti.

(4) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je povinny na Ucely priznania kreditového priplatku alebo
vykonania atestacie ziskat pocet kreditov ustanoveny osobitnym predpisom. 58)

(5) zruseny od 1.1.2015.
Ziskavanie kreditov a pravidla pridelovania kreditov
§ 47
Ziskavanie kreditov
(1) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ziska kredity za

a) absolvované akreditované programy kontinualneho vzdelavania podfa § 35 ods. 4 pism. b) az d) pre prislusnu kategodriu,
podkategdriu alebo kariérovu poziciu,

b) vykonanu rigoréznu skusku, vykonanu S§tatnu jazykovu skusku z cudzieho jazyka a pedagogicky zamestnanec za
absolvované rozsirujuce $tudium podla § 8a,

c) absolvované vzdelavanie v zahrani€i suvisiace s vykonom pedagogickej ¢innosti alebo s vykonom odbornej €innosti,

d) tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej ¢innosti alebo vykonom odbornej ¢innosti, ktorymi su:
1. autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych alebo odporu¢anych uéebnych pomdécok vratane pocitacovych programov,



ucebnic, uéebnych textov, metodickych materialov, pracovnych zoSitov %) a odborno-preventivne programy,
2. odborné ¢lanky publikované v odborne;j literature, patenty a vynalezy.

(2) Kredity mozno ziskavat aj pri preruSeni vykonu pedagogickej ¢innosti alebo preruseni vykonu odbornej €innosti

a) z dévodu materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky, prechodu na vykon odbornych €innosti Gzemnej samospravy na
useku kolstva *® alebo prechodu na vykon 3tatnej sluzby v organoch tatnej spravy na tseku kolstva,

b) z iného doévodu prerusenia nepresahujuceho dobu troch rokov.

(3) Kredity nemozno ziskat za vzdelavanie podla § 8 ods. 1 pism. a) a b), za kontinudlne vzdelavanie na vykon
¢innosti pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca podla § 33 ods. 2 pism. a) a d) a ods. 10 pism. a), za
funkéné vzdelavanie a funkéné inova¢né vzdelavanie.

§47a
Priznavanie a uznavanie kreditov

(1) Kredity za absolvované akreditované programy kontinuéalneho vzdelavania podla § 47 ods. 1 pism. a) priznava
poskytovatel, ktory vyda pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi osvedcenie podla § 35 ods. 7 o pocte
ziskanych kreditov.

(2) Kredity za absolvované vzdelavanie v zahranii suvisiace s vykonom pedagogickej Cinnosti alebo s vykonom
odbornej ¢innosti podla § 47 ods. 1 pism. c) priznava akredita¢na rada, ktord vyda pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi osvedcenie o pocte ziskanych kreditov. Akreditacna rada prizna kredity a vyda osved€enie o pocte
ziskanych kreditov do 90 dni od podania Ziadosti pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca. Ziadost, ktora
neobsahuje vSetky naleZitosti, sa vrati Ziadatelovi na doplnenie. Ak sa Ziadost vrati Ziadatelovi na doplnenie, lehota 90 dni
neplynie.

(3) Kredity za tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej ¢innosti alebo vykonom odbornej ¢innosti podia § 47
ods. 1 pism. d) priznava riaditel Skoly alebo riaditel Skolského zariadenia, ktory vyda pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi osvedcenie o pocte ziskanych kreditov.

(4) Kredity za absolvované rozsirujuce Studium podfa § 8a priznava riaditel Skoly alebo riaditel Skolského zariadenia,
ktory vyda pedagogickému zamestnancovi s najmenej trojro€nou pedagogickou praxou osvedcenie o ziskani 60 kreditov.

(5) Kredity za vykonanie rigoréznej skusky alebo za vykonanie Statnej jazykovej skusky z cudzieho jazyka priznava
riaditel Skoly alebo riaditel Skolského =zariadenia, ktory vyda pedagogickému zamestnancovi s najmenej trojro¢nou
pedagogickou praxou alebo odbornému zamestnancovi s najmenej trojroénou odbornou praxou osvedéenie o ziskani 60
kreditov; osvedCenie sa vydava osobitne pre kazdy druh vykonanej skusky.

(6) Riaditelovi Skoly alebo riaditelovi Skolského zariadenia priznava kredity podla odsekov 3 az 5 zriadovatel.

(7) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec predlozi osvedCenie podla odsekov 1 az 5 riaditelovi Skoly
alebo riaditefovi Skolského zariadenia; riaditel’ Skoly alebo riaditel’ Skolského zariadenia predlozi osved&enie zriadovatelovi.

(8) Akreditatna rada, riaditel Skoly, riaditel Skolského zariadenia alebo zriadovatel vyda pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi osvedcenie o priznani kreditov podla odsekov 2 az 6, ktoré obsahuje najma

a) uréenie aktivity, za ktoru sa kredity priznavaju,
b) pocet priznanych kreditov,
c) datum priznania kreditov.

(9) Ak akreditacna rada, riaditel Skoly, riaditel’ Skolského zariadenia alebo zriadovatel neprizna kredity podla odsekov
2 az 6 a nevyda osvedcCenie podla odseku 8, vystavi o tom pisomné vyjadrenie s odévodnenim.

(10) Riaditel' Skoly a riaditel Skolského zariadenia uzna pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
ziskané kredity za programy kontinudlneho vzdelavania absolvované pre prislusnu kategoériu a podkategériu, v ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, alebo pre vyu€ovany predmet ucitela, v zavislosti od potrieb
a zamerania Skoly alebo Skolského zariadenia a v sulade s planom kontinualneho vzdelavania, na Uéely vyplacania kreditového
priplatku podla osobitného predpisu; % riaditelovi Skoly a riaditelovi Skolského zariadenia uzna kredity zriadovatel' v zavislosti
od potrieb a zamerania Skoly alebo Skolského zariadenia a v sulade s planom kontinualneho vzdelavania, na ucely vyplacania
kreditového priplatku podla osobitného predpisu. 58)

(11) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi z priznanych kreditov podla odseku 2 a 3 uzna
riaditel' Skoly alebo riaditel Skolského zariadenia najviac 30 kreditov na Ucely vyplacania kreditového priplatku podla osobitného
predpisu; % riaditelovi Skoly a riaditelovi Skolského zariadenia uzna kredity zriadovatel.

(12) Ak riaditel Skoly, riaditel Skolského zariadenia alebo zriadovatel neuzna kredity podla odsekov 10 a 11, vystavi o
tom pisomné vyjadrenie s odévodnenim.

(13) Riaditel Skoly alebo riaditel’ Skolského zariadenia zverejni na verejne pristupnom mieste v Skole alebo Skolskom
zariadeni informaciu o uznanych kreditoch podla odsekov 10 a 11. Tato informacia obsahuje



a) meno a priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
b) uréenie aktivity alebo programu kontinualneho vzdelavania, za ktoré sa kredity uznavaju,
c) pocet uznanych kreditov.
§ 47b

(1) Proti nepriznaniu kreditov alebo neuznaniu kreditov riaditelom Skoly alebo riaditefom Skolského zariadenia podla §
47a mbze pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec podat staznost do 15 dni od doru€enia pisomného
vyjadrenia o nepriznani kreditov alebo o neuznani kreditov. Na preskimanie staznosti je
a) prislusné Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky pre stredné zdravotnicke Skoly,

b) prislusné Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky pre stredné Skoly v jeho zriadovatel'skej pdsobnosti,

c) prislusny organ miestnej Statnej spravy v Skolstve, 53 pre Skoly alebo Skolské zariadenia, ktoré sa nachadzaju v jeho Uzemnej
posobnosti, okrem $koél podla pismen a) a b).

(2) Proti nepriznaniu kreditov alebo neuznaniu kreditov zriadovatelom podla § 47a méze riaditel Skoly alebo riaditel
Skolského zariadenia podat staznost do 15 dni od dorucenia pisomného vyjadrenia o nepriznani kreditov alebo neuznani
kreditov. Na preskimanie staznosti je

a) prislusné Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky pre riaditelov strednych zdravotnickych $kol,

b) prislusné Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky pre riaditelov strednych 8kél v zriadovatel'skej posobnosti Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky,

c) prislusné ministerstvo pre riaditelov kol a riaditelov Skolskych zariadeni v zriadovatelskej posobnosti organu miestnej Statnej
spravy v Skolstve, 53)

d) prislusny organ miestnej Statnej spravy v skolstve, 53 pre riaditelov $kol a riaditelov Skolskych zariadeni, ktoré sa nachadzaju
v jeho Uzemnej posobnosti, okrem riaditelov $kél a riaditelov Skolskych zariadeni podla pismen a) az c).

(3) Na preskumanie staznosti proti nepriznaniu kreditov poskytovatelom alebo akreditatnou radou je prislusné
ministerstvo. Staznost mozno podat do 15 dni od doruéenia pisomného vyjadrenia o nepriznani kreditov.

(4) Ak tento zakon nestanovuje inak, na konanie o staznosti podla odsekov 1 az 3 sa vztahuje osobitny predpis. 60a)
§48
Pravidla pridelovania kreditov

Pocet kreditov pridelenych akreditovanému programu kontinualneho vzdelavania zohl'adruje jeho rozsah, naro¢nost
a spbsob jeho ukon&ovania.

OSMA CAST

ATESTACIE

§ 49

Atestacia

(1) Na ucely tohto zdkona je atestacia overenie ziskanych kompetencii vymedzenych profesijnym Standardom pre
prisludnu kategoériu a podkategériu pedagogického zamestnanca a prislusnu kategériu odborného zamestnanca, ktori ich ziskali
kontinualnym vzdelavanim, sebavzdelavanim a vykonom pedagogickej ¢innosti alebo vykonom odbornych €innosti.

(2) Pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec a zamestnanec, ktory ma preru$enu pedagogicku ¢innost
alebo odbornu ¢€innost’ z dévodu materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky, prechodu na vykon odbornych €innosti Uzemnej
samospravy na useku Skolstva alebo prechodu na vykon Statnej sluzby v organoch Statnej spravy na useku Skolstva a z iného
dévodu po splneni podmienok ustanovenych tymto zakonom, méze vykonat prvu atestaciu a druhu atestaciu. Druhu atestaciu
moze vykonat len pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou, ktory ziskal najmenej pozadované vysokosSkolské vzdelanie
druhého stupria, alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou, ktory ziskal najmenej poZzadované vysokoskolské vzdelanie
druhého stupnia.

(3) Atestaciu moze uskutocrovat

)

a) organizacia zriadena ministerstvom ®” na zabezpeéenie alebo plnenie tloh v oblasti kontinualneho vzdelavania,

b) organizacia iného Ustredného organu $tatnej spravy zriadena podla osobitného predpisu, 62)



c) vysoka Skola, ktora ma akreditované Studijné programy vysokoskolského Studia druhého stupna v skupine Studijnych odborov
vychova a vzdelavanie, v Studijnom odbore psycholégia, v skupine Studijnych odborov nelekarske zdravotnicke vedy a v
sustave Studijnych odborov bezpecnostné sluzby.

(4) Ucitelia kontinualneho vzdelavania vykonavaju druht atestaciu podla tohto zakona pred atestacnou komisiou
zriadenou vysokou Skolou.

(5) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec méze vykonat atestaciu len v kategdrii alebo
podkategorii, v ktorej je zaradeny, v ziskanom stupni a odbore vzdelania; uCitel vykonava atestaciu z niektorého z vyucovacich
predmetov, na vyu€ovanie ktorych splfia kvalifikacné predpoklady podla tohto zakona.

(6) Atestaciu tvori atestatna skuSka a obhajoba atestacnej prace, ktori pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec predlozi v pisomnej alebo inej forme umozniujuce;j jej trvalé uchovanie. Pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec vykona atestaciu, ak
a) obhdji atestacnu pracu z oblasti vykonu Cinnosti v prislusnej kategdrii alebo podkategérii a

b) vykona atestaénu skusku, ktorou preukaze profesijné kompetencie potrebné na zaradenie do prisluSného kariérového
stupna; atestacnu skusku mozno vykonat Ustnou formou alebo praktickou formou.

(7) Vykonana atestacia plati len pre prislusnu kategériu alebo podkategériu a prislusny stupen a odbor vzdelania
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, v ktorom atestaciu vykonal.

(8) Organizacia podla odseku 3 mbéze pozadovat od uchadzaca za vykonanie atestacie poplatok najviac v sume 20%
zo sumy zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicku osobu; vySka poplatku sa zaokruhluje na celé eura smerom nadol.

(9) Ustanoveniami odsekov 1 az 8 nie su dotknuté ustanovenia osobitného predpisu ) o Specializacnom $tadiu
zdravotnickych pracovnikov.

§ 50
Vykonavanie atestacie

(1) O vykonanie atestacie sa mdze uchadzat pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec a zamestnanec
podla § 46 ods. 5, ktory ziskal 30 kreditov a absolvoval pripravné atestacné vzdelavanie v rozsahu 60 hodin alebo ktory ziskal
60 kreditov. Po uspeSnom vykonani atestacie stracaju takto uplatnené kredity platnost na ucely priznania kreditového priplatku
podla osobitného predpisu. 60)

(2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec predklada Ziadost o vykonanie atestacie, ktora obsahuje
a) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko,
b) datum a miesto narodenia,
c) adresu trvalého pobytu,
d) zaradenie do kategdrie alebo podkategoérie,
e) stupen dosiahnutého vzdelania,
f) ziskany pocet kreditov podla odseku 1,
g) nazov atestacnej prace,
h) dve vyhotovenia atestac¢nej prace,
i) formu vykonania atestacénej skusky,
j) uradne overeny doklad o vykonani prvej atestacie, ak sa uchadza o vykonanie druhej atestacie,

k) datum, miesto a podpis pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

I) odtlaok peciatky a podpis riaditela, ktorym sa potvrdzuje spravnost uvedenych Udajov v Ziadosti; ak Ziadost predklada
riaditel, odtlacok peciatky a podpis zriadovatela.

(3) Organizacia podla § 49 ods. 3 na zaklade dvoch posudkov atestacnej prace
a) urci termin vykonania atestacie alebo
b) zamietne vykonanie atestacie pre nedostatocnu kvalitu atestacnej prace; zamietnutie vykonania atestacie sa nepovazuje za
neuspesné vykonanie atestacie a pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec méze dalej postupovat podla odseku

2.

(4) O vykonani atestacie sa vyhotovuje protokol, ktory podpiSe predseda a vSetci ¢lenovia atestacnej komisie, a vyda
sa osvedc€enie o vykonani atestacie.



(5) Osvedcenie o atestacii obsahuje
a) evidencné Cislo osvedcenia,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
c) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

d) zaradenie do kategoérie a podkategorie,

e) stupen dosiahnutého vzdelania,

f) nazov atestacnej prace,

g) datum vykonania atestacie,

h) odtlaok peciatky a podpis Statutarneho organu organizéacie podia § 49 ods. 3.

(6) Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec neobhajil atestacnu pracu, riaditel organizacie podla §
49 ods. 3 pism. a) a b) alebo rektor vysokej Skoly mu nepovoli vykonanie atestacnej skusky. Atestacia sa povazuje za
nevykonanu.

(7) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory neuspesne vykonal atestacnu skusku, méze poziadat o
povolenie vykonat opravnu atestaénu skusku. Opravna atestacna skiska sa kona najskoér po Siestich mesiacoch a najneskér do
18 mesiacov od neuspeSne vykonanej atestacnej skusky. Riaditel organizacie podla § 49 ods. 3 pism. a) a b) alebo rektor
vysokej Skoly méze povolit vykonanie opravnej atestacnej skusky len jedenkrat.

(8) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktory nevykonal opravnu atestaénu skusku uspesne, sa
moéze uchadzat o vykonanie novej atestacie za podmienok podfa odseku 1, najskér po uplynuti 12 mesiacov od vykonania

opravnej atestacnej skusky.

(9) Posudok na atestaénl pracu méze vypracovat ten, kto spifia predpoklady byt &lenom prisluSnej atestaénej
komisie podla § 51 ods. 4 a 5.

§ 51
Atestacéna komisia

(1) Atestaéné komisie sa zriaduju pre jednotlivé kategérie a podkategérie pedagogickych zamestnancov a kategérie
odbornych zamestnancov osobitne na vykonanie prvej atestacie a osobitne na vykonanie druhej atestacie.

(2) AtestaCtna komisia je patClenna vratane jej predsedu. Predseda atestaCnej komisie nie je zamestnancom
organizacie podla § 49 ods. 3, na ktorej sa atestacna skuska vykonava, a vymenuva ho ministerstvo. Clenov atestacnej komisie
vymenuva Statutarny organ organizacie podla § 49 ods. 3 pism. a) a b) alebo rektor vysokej skoly.

(3) Za zabezpecenie podmienok na vykonanie atestacii zodpoveda Statutarny zastupca organizacie podla § 49 ods. 3
pism. a) a b) alebo rektor vysokej Skoly. Za riadny priebeh atestacii zodpoveda Statutarnemu zastupcovi organizacie podla § 49
ods. 3 pism. a) a b) alebo rektorovi vysokej Skoly predseda atestacnej komisie.

(4) Clenom a predsedom atestadnej komisie pre prvi atestidciu moZe byt ugitel vysokej Skoly najmenej s
vysokoskolskym vzdelanim druhého stupfia &4 ziskanym v prislusnom Studijnom odbore alebo pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec s prvou atestaciou alebo druhou atestaciou minimalne s piatimi rokmi vykonu pedagogickej €innosti
alebo piatimi rokmi vykonu odbornej €innosti v kategodrii, pre ktoru je atestacna komisia zriadena.

(5) Clenom a predsedom atestagnej komisie pre druhu atestaciu méze byt ugitel vysokej $koly s vysokoskolskym
vzdelanim tretieho stupfa ziskanym v prislusnom Studijnom odbore alebo pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec s druhou atestaciou minimalne s desiatimi rokmi vykonu pedagogickej €innosti alebo desiatimi rokmi vykonu
odbornej €innosti v kategorii, pre ktoru je atestatna komisia zriadena.

(6) Clenom atestaénej komisie podla odsekov 4 a 5 je vzdy najmenej jeden ugitel vysokej $koly a najmenej jeden
ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

DEVIATA CAST

HODNOTENIE PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA A ODBORNEHO ZAMESTNANCA

§ 52

(1) Vysledky, kvalitu a naro¢nost’ vykonu pedagogickej €innosti alebo vykonu odbornej €innosti, mieru osvojenia si a
vyuZzivania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov hodnoti

a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuci odborny zamestnanec
zacinajuceho odborného zamestnanca priebezne a na konci adaptaéného obdobia,



b) priamy nadriadeny podriadeného jedenkrat ro€ne najneskdr do konca Skolského roka.
(2) O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zaznam.
(3) Hodnotenie podla odseku 1 je podkladom na

a) rozhodnutie riaditela o ukon€eni adaptacného vzdelavania,

b) vypracovanie planu kontinualneho vzdelavania,

c) odmenovanie. 65)

(4) Zamestnavatel rozpracuje zasady hodnotenia pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v
pracovnom poriadku.

DESIATA CAST

STAROSTLIVOST O PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA AvODBORNI'EHO ZAMESTNANCA,
JEHO OCHRANA A MORALNE OCENOVANIE

§ 53
Zamestnavatel uhradi pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi Skoly alebo Skolského
zariadenia, ktord navstevuje najmenej 50% deti alebo Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového poctu
navstevujucich deti alebo Ziakov k 15. septembru zaginajuceho Skolského roka,

a) jedenkrat ro¢ne preukazanu hodnotu vakciny proti chripke, najviac vo vyske 5% sumy Zivotného minima pre jednu plnoletu
fyzickd osobu, ak ju neuhradza zdravotna poistoviia zamestnanca,

b) 75% preukazanej hodnoty vakciny proti hepatitide typu A a B, najviac v sume Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicku
osobu, ak ju neuhradza zdravotna poistoviia zamestnanca.

§ 54

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou funkéného platu v
rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na U€ast’ na kontinualnom vzdelavani podla tohto zakona,
b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

(2) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyu€ovania, vznikd mu za kazdy
kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dfia pracovného volna podla odseku 1 pism. a).

(3) Pracovné volno podla odseku 1 Eerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec za podmienok
ur€enych riaditelom. Dobu €erpania pracovného volna urCuje riaditel spravidla na dobu, ked je obmedzena alebo prerusena
prevadzka Skoly alebo Skolského zariadenia.

§ 55

Riaditel zabezpeli pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro€ne a umozni im absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie
agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

§ 56

Moralne ocenovanie

(1) Minister méze udelit pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi moralne ocenenie, ktoré moze
byt spojené s finanénym darom alebo vecnym darom, za

a) celozivotnu pracu a mimoriadne vysledky dosiahnuté vo vychove a vzdelavani, na Useku vedy, starostlivosti o deti, mladez a
Sport a za pracu a vysledky celoStatneho vyznamu a medzinarodného vyznamu,

b) dlhoro€ny podiel na rozvoji Skolstva Slovenskej republiky v oblasti vychovy a vzdelavania, humanneho a tvorivého pristupu
vo vychovno-vzdelavacom procese,

c) mimoriadne vysledky v oblasti vychovy a vzdelavania deti a Ziakov.
(2) Navrh na moralne ocenenie podla odseku 1 predkladaju
a) riaditel alebo zriadovatel,

b) ina pravnické osoba alebo fyzicka osoba,



c) ustredné organy Statnej spravy, organy miestnej Statnej spravy, obce, vy$Sie Uzemné celky a profesijné organizacie.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi mdze udelit moralne ocenenie, ktoré méze byt
spojené s finan¢nou odmenou, aj zriadovatel, obec alebo vySSi uzemny celok za podmienok ustanovenych vnutornym
predpisom nim vydanym.

JEDENASTA CAST

FINANCOVANIE ATESTACIIi A FINANCOVANIE KONTINUALNEHO VZDELAVANIA

§57

(1) Financovanie atestacii a financovanie kontinualneho vzdelavania sa zabezpecuje
a) z prostriedkov Statneho rozpoctu,
b) z prostriedkov rozpoétov samospravnych krajov a obci v rozsahu svojich pdsobnosti,
c) z prostriedkov rozpoctov zriadovatelov,
d) z prostriedkov zamestnavatelov,
e) z thrad Uc€astnikov kontinualneho vzdelavania,
f) z prispevkov a darov alebo
g) z inych zdrojov.

(2) Naklady spojené s atestaciami a s kontinualnym vzdelavanim pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov, ktoré sa organizuje v sulade s planom kontinudlneho vzdelavania, uhradza zamestnavatel, len ak s tymto

vzdelavanim zamestnavatel suhlasi.

(3) Skola alebo $kolské zariadenie planuje finanéné prostriedky na kontinulne vzdelavanie svojich zamestnancov na
kalendarny rok priamo v rozpocte; tieto prostriedky sa pouziju v sulade s planom kontinualneho vzdelavania.

DVANASTA CAST

CENTRALNY REGISTER PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV, ODBORNYCH
ZAMESTNANCOV A DALSICH ZAMESTNANCOV SKOL A SKOLSKYCH ZARIADENI

§ 58

(1) Centrélny register pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a dalSich zamestnancov $kél a
Skolskych zariadeni (dalej len "centralny register") je zoznam udajov o pedagogickych zamestnancoch, odbornych
zamestnancoch a dalSich zamestnancoch $kdl a Skolskych zariadeni, ktori vykonavaju pedagogicku €innost, odbornu ¢innost
alebo dalSie pracovné Cinnosti v Skolach a v Skolskych zariadeniach.

(2) Centralny register je informaénym systémom verejnej spravy, ) ktorého spravcom je ministerstvo.

(3) V centralnom registri sa vedu tieto udaje:
a) titul, meno a priezvisko,
b) rodné priezvisko,
c) datum narodenia a miesto narodenia,
d) rodné Cislo,
e) pohlavie,
f) adresa pobytu a druh pobytu,
g) Statna prislusnost,
h) narodnost,
i) udaje o dosiahnutom vzdelani,
j) udaje o kvalifikacnych predpokladoch a jazykovej kompetencii,

k) zamestnavatel,



I) tdaje o pracovnopravnom vztahu,

m) dizka zapogitanej praxe, z toho pedagogicka prax pedagogickych zamestnancov, odborna prax odbornych zamestnancov,
n) kategoria,

0) podkategoria,

p) kariérovy stupen,

g) udaje o odmenovani,

r) druh poberaného dochodku,

s) zakladny uvazok,

t) kariérova pozicia,

u) absolvované kontinualne vzdelavanie,
V) Udaje o ziskanych kreditoch,

z) zdravotna poistovnia.

(4) Ministerstvo zabezpeci vSetky technické rozhrania v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti $kél a Skolskych
zariadeni podla § 59 ods. 1.

(5) Centralny register je zdrojom platnych Udajov o pedagogickych zamestnancoch, odbornych zamestnancoch a
dalSich zamestnancoch $kdl a Skolskych zariadeni pre potreby $kol, Skolskych zariadeni, zriadovatelov $kél, zriadovatelov
Skolskych zariadeni, $tatnych organov, organov Uzemnej samospravy a inych organov verejnej spravy.

(6) Centralny register je neverejny okrem udajov podla odseku 3 pism. a), j) a ).

(7) Ministerstvo poskytuje Uudaje z centralneho registra len osobam podfla odseku 6 v rozsahu potrebnom na ucely
a) zabezpecovania a planovania kontinualneho vzdelavania podla tohto zakona,

b) financovania $kél a $kolskych zariadeni podla osobitného predpisu, 69)

c) zabezpec€ovania a kontroly financovania vychovy a vzdelavania v Skolach a v Skolskych zariadeniach,
d) Statistickych zistovani vratane medzinarodnych porovnani a na rozpoc¢tové ucely alebo

e) plnenia inych uloh ustanovenych osobitnymi predpismi. 69a)

(8) Ministerstvo spristupni Gdaje v centralnom registri pre

a) Skoly a Skolské zariadenia, ktoré sa tykaju pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a dalSich
zamestnancov, ktori vykonavaju pedagogicku ¢innost, odbornu &innost alebo inu €innost v Skole a Skolskom zariadeni,

b) zriadovatelov, ktoré sa tykaju nimi zriadenych Skél a Skolskych zariadeni alebo pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov a dalSich zamestnancov, ktorych zamestnavaju; ak zriadovatel nie je zamestnavatelom tychto osob,
ministerstvo spristupni len Udaje v rozsahu neumozriujicom ich identifikaciu,

c) organy Statnej spravy v skolstve v rozsahu ich pdésobnosti podla osobitnych predpisov,

d) iné subjekty, nez podla pismen a) az c) na Ucely plnenia ich Uloh podla osobitnych predpisov, ) 3 to na zaklade pisomnej
dohody medzi ministerstvom Skolstva a tymto subjektom.

(9) Skoly, 8kolské zariadenia a zriadovatel st opravnené spractvat (daje podla odseku 3 vo svojich informagnych
systémoch na Ucely plnenia ich uloh podla pravnych predpisov.

(10) Na spracuvanie osobnych Gdajov v centralnom registri a idajov podla odseku 9 sa vztahuje osobitny predpis. 0

Na uchovavanie udajov z centralneho registra sa vztahuje osobitny predpis. 71)

(11) Osobné udaje podla odseku 3 mozno v centrdlnom registri spractivat najdihSie do jedného roka od smrti
dotknutej osoby alebo jej vyhlasenia za mftvu.

§ 59
(1) Skoly, 8kolské zariadenia a zriadovatelia ako zamestnavatelia zaznamenavaji do centralneho registra tdaje
podla § 58 ods. 3, a to do posledného dfia kalendarneho mesiaca, v ktorom do$lo k rozhodujucej udalosti alebo v ktorom sa

dozvedia o zmene tychto Gdajov.

(2) Povinnost podla odseku 1 plnia $koly a $kolské zariadenia elektronickou formou a spdsobom, ktory urci



ministerstvo v ramci funkcionality centralneho registra.

(3) Ministerstvo zabezpecéuje porovnanie Udajov zaznamenanych do centralneho registra podla odseku 1 s udajmi
vedenymi v registri obyvatefov Slovenskej republiky @av pripade rozporu medzi udajmi v centralnom registri a idajmi v registri
obyvatefov Slovenskej republiky zabezpe€i opravu udajov v centralnom registri podfa udajov v registri obyvatelov Slovenskej
republiky. Na Uc¢ely podla prvej vety poskytne Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky ministerstvu Udaje z registra obyvatelov
Slovenskej republiky, a to spésobom umoziujucim automatizovany pristup k tymto udajom a automatizované porovnanie s
udajmi v centralnom registri. Podrobnosti upravi ministerstvo a Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky vo vzajomnej dohode.

(4) Zriadovatel alebo orgadn miestnej Statnej spravy je povinny na zaklade poziadania ministerstvom vykonat’ vo
vztahu k udajom zaznamenanym v centrdlnom registri Skolou alebo Skolskym zariadenim v ich pdsobnosti kontrolu
zaznamenanych udajov a potvrdit ich spravnost a uplnost.

TRINASTA CAST

SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 60
Spoloéné ustanovenia

(1) Organizaciu, obsah, rozsah, druhy, formy a ukonCovanie kontinuadlneho vzdelavania, atestacie, ziskavanie,
priznavanie a pocet kreditov a financovanie kontinualneho vzdelavania ustanovi vS§eobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda
ministerstvo.

(2) Pedagogicky zamestnanec je povinny zacat vzdelavanie na ziskanie pedagogickej sposobilosti podla § 8 ods. 1
pism. a) najneskor do dvoch rokov od vzniku prvého pracovného pomeru pedagogického zamestnanca v prisluSnom druhu a
type Skoly alebo Skolského zariadenia a najneskér do Styroch rokov pracovného pomeru je povinny ho ukonéit v sulade s § 8
ods. 2.

(3) Pedagogicky zamestnanec je povinny zacat' vzdelavanie na ziskanie $pecialno-pedagogickej sposobilosti podla §
8 ods. 1 pism. b) najneskér do Styroch rokov od vzniku prvého pracovného pomeru pedagogického zamestnanca alebo od
zaciatku vykonu pedagogickej Cinnosti, ktora si vyZaduje Specidlnu pedagogiku, v prislusnom druhu a type Skoly alebo
$kolského zariadenia a najneskor do siedmich rokov pracovného pomeru je povinny ho ukongit v sulade s § 8 ods. 3.

(4) Do doby ukoncenia vzdelavania na doplnenie kvalifikacnych predpokladov podla § 8 ods. 1 pism. a) a b) je
zacinajuci pedagogicky zamestnanec po ukoneni adaptatného vzdeldvania zaradeny do kariérového stupfa samostatny
pedagogicky zamestnanec.

(5) Do doby ukonéenia vzdelavania na doplnenie kvalifikaénych predpokladov podla § 8 ods. 1 pism. a) a b)
pedagogicky zamestnanec nevykonava atestacie.

(6) Neziskanie kvalifikaéného predpokladu alebo stupria vzdelania v lehotach podia odsekov 2 a 3 sa povazuje za
nesplnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti podla tohto zakona.

(7) Posobnost podla tohto zakona k pedagogickym zamestnancom $kél a Skolskych zariadeni v odvetvovej
pbsobnosti Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky, Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky a Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky vo veciach vSeobecne
pedagogickych ma ministerstvo, vo veciach odbornych maju pésobnost prislu§né ustredné organy Statnej spravy.

(8) Osvedcenie podla § 35 ods. 6 a 7 a § 50 ods. 5 je verejnou listinou a vydava sa na tlacive, ktorého vzor schvali
ministerstvo.

(9) Protokol o vykonani kontinudlneho vzdelavania je sU€astou registratiry poskytovatela. Protokol o atestacnej
skuske je suc¢astou registratury organizacie podla § 49 ods. 3.

(10) Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, ktori zabezpecuju vychovu a vzdeladvanie deti cudzincov podla
osobitného predpisu, ™ odborne, organiza¢ne, metodicky a finanéne zabezpecduje ministerstvo.

(11) Statny dohlad nad kontinualnym vzdelavanim a atestaciami vykonava ministerstvo v spolupréci s ostatnymi
dotknutymi ustrednymi organmi &tatnej spravy. Statny dohlad nad kontinualnym vzdelavanim a atestaciami pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov strednych odbornych $kél v pdsobnosti Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky vo veciach vSeobecno-pedagogickych vykonava ministerstvo a vo veciach odbornych predmetov vykonava
Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky. Statny dohlad nad kontinualnym vzdelavanim pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov $kél v pésobnosti Ministerstva vnutra Slovenskej republiky vykonava Ministerstvo vnitra Slovenskej
republiky.

(12) Na konanie podla tohto zakona sa vztahuje vSeobecny predpis o spravnom konani, ak tak ustanovuje tento
zakon.

§ 61

Prechodné ustanovenia



(1) Splnenie odbornej spodsobilosti a pedagogickej spdsobilosti pedagogického zamestnanca podla doterajSich
predpisov sa povazuje za splnenie kvalifikaCnych predpokladov podla tohto zakona.

(2) Pedagogickému zamestnancovi, ktorému zamestnavatel podla doterajSich predpisov zachoval vynimku z plnenia
kvalifikacného predpokladu vzdelania, zostava tato vynimka zachovana po cely ¢as vykonavania pracovnej ¢innosti s rovnakym
alebo obdobnym charakterom, aky ma pracovna ¢innost, na ktorej vykonavanie bola vynimka udelena.

(3) Pedagogicky zamestnanec, ktory nesplnil kvalifikaCny predpoklad podla § 8 ods. 1 pism. a) podla doterajSich
predpisov, doplni si ho do 31. decembra 2013.

(4) Pedagogicky zamestnanec, ktory nesplinil kvalifikacny predpoklad podfa § 8 ods. 1 pism. b) podla doterajSich
predpisov, doplni si ho do 31. decembra 2015.

(5) Pedagogicky asistent, ktory nesplnil kvalifikatny predpoklad podla doterajSich predpisov, doplini si ho do 31.
decembra 2010.

(6) Neziskanie pedagogickej spodsobilosti alebo Specialno-pedagogickej spdsobilosti v lehotach uvedenych v
odsekoch 3 az 5 sa povazuje za nesplnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon pedagogickej ¢innosti podla tohto zakona.

(7) Pedagogicky zamestnanec, ktory ma najmenej pat rokov pedagogickej praxe a vykonal I. kvalifikacnd skusku
alebo ziskal jej nahradu podla doterajSich predpisov, sa od 1. novembra 2009 povaZuje za pedagogického zamestnanca s
prvou atestaciou v sulade s § 49 ods. 7.

(8) Pedagogicky zamestnanec, ktory ma najmenej desat’ rokov pedagogickej praxe a vykonal I. kvalifikaénu skusku a
Il. kvalifikanu skusku alebo ziskal ich nahradu podla doterajSich predpisov, sa od 1. novembra 2009 povazuje za
pedagogického zamestnanca s druhou atestaciou v sulade s § 49 ods. 7.

(9) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktory uzatvoril pracovny pomer na vykon pedagogickej
¢innosti alebo odbornej €innosti najneskér 30. juna 2009, okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla
odsekov 7 a 8, sa od 1. novembra 2009 zaradi do kariérového stupfia samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny
odborny zamestnanec.

(10) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktory uzatvoril pracovny pomer na vykon pedagogickej
¢innosti alebo odbornej €innosti po 30. juni 2009 a ma menej ako jeden rok pedagogickej praxe alebo odbornej praxe, sa od 1.
novembra 2009 zaradi do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec.

(11) Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, ktoré sa podla doteraj$ich predpisov uznavalo ako nahrada |.
kvalifikacnej skusky alebo Il. kvalifikacnej skuSky a ktoré sa ukonéi po 1. novembri 2009, sa uznava ako vykonanie prvej
atestacie alebo druhej atestacie.

(12) Poziadavka vykonania prvej atestacie sa do 31. decembra 2016 neuplatfiuje, ak ide o vediceho pedagogického
zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca, u ktorého sa podla doterajSich predpisov neuplatfiovala poZiadavka
vykonania I. kvalifikacnej skusky alebo jej nahrady.

(13) Projekty dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov schvalené podla doterajSich predpisov stracaju
platnost 31. augusta 2010.

(14) Projekty dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktoré sa zacali po 1.
septembri 2008 a skoncia sa po 1. novembri 2009, sa povazuju za programy kontinualneho vzdelavania podla tohto zakona, ak
budu akreditované podla tohto zakona do 28. februara 2010, najneskor vSak pred ukonéenim projektu.

(15) Veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec, ktory ukonéil pripravu veducich
pedagogickych zamestnancov pred 1. septembrom 2004, zane najneskér do dvoch rokov od uginnosti tohto zakona funkéné
inovac¢né vzdelavanie podla § 40 ods. 6, ktoré skonéi najneskoér do Styroch rokov od uc€innosti tohto zakona.

(16) Za bezuhonného pedagogického zamestnanca a za bezuhonného odborného zamestnanca sa na uUcely tohto
zakona povazuje aj ten pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory bol bezuhonny podla doterajSich predpisov.

§61a
Prechodné ustanovenie k tpravam a¢innym od 1. januara 2012

(1) Cinnost uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajliceho odborného zamestnanca méze do 31.
decembra 2016 vykonavat aj samostatny pedagogicky zamestnanec, ktory ma minimalne pat rokov pedagogickej Cinnosti v
prisluSnej kategorii alebo podkategérii pedagogického zamestnanca alebo samostatny odborny zamestnanec, ktory ma
minimalne pat rokov odbornej €innosti v prislusnej kategorii odborného zamestnanca.

(2) Odborny zamestnanec, ktory ku driu 31. oktébra 2009 ziskal minimalne pat rokov odbornej praxe a vykonal
rigoréznu skusku vo svojom alebo pribuznom odbore, sa od 1. januara 2012 povazuje za odborného zamestnanca s prvou
atestaciou.

(3) Odborny zamestnanec, ktory do 31. decembra 2011 ziskal minimalne pat rokov odbornej praxe a vykonal
rigoréznu skusku mdze poziadat o vykonanie prvej atestacie najneskér do 31. decembra 2012.

(4) Pedagogicky zamestnanec, ktory do 31. decembra 2011 ziskal minimalne pat rokov pedagogickej ¢innosti a
vykonal rigor6znu skusku, méze poziadat o vykonanie prvej atestacie najneskdr do 31. decembra 2012.



(5) Pedagogicky zamestnanec, ktory do 31. decembra 2011 ziskal minimalne pat rokov pedagogickej Cinnosti a
absolvoval rozSirujuce Studium podla predpisov platnych do 31. oktébra 2009, méze poziadat o vykonanie prvej atestacie
najneskér do 31. decembra 2012.

(6) Odborny zamestnanec, ktory do 31. decembra 2011 ziskal minimalne pat rokov odbornej praxe a vykonal Statnu
jazykovu skusku z cudzieho jazyka, méze poziadat o vykonanie prvej atestacie najneskér do 31. decembra 2012.

(7) Pedagogicky zamestnanec, ktory do 31. decembra 2011 ziskal minimalne pat rokov pedagogickej €innosti a
vykonal $tatnu jazykovu skuSku z cudzieho jazyka, mdze poziadat o vykonanie prvej atestacie najneskér do 31. decembra
2012.

(8) Programy kontinualneho vzdelavania na doplnenie kvalifikaCnych predpokladov, ktorymi su programy na
doplnenie si pedagogickej spdsobilosti, na doplnenie si Specialnopedagogickej spbdsobilosti a programy na doplnenie dalSieho
Studijného odboru alebo aprobacného predmetu akreditované pred nadobudnutim G€innosti tohto zakona a vykonavané
organizaciami zriadenymi ministerstvom na zabezpelenie a plnenie uUloh v oblasti kontinudlneho vzdelavania pre
pedagogickych zamestnancov s Uplnym strednym vzdelanim alebo vy$Sim odbornym vzdelanim, sa uskutoCriuju a ukonéuju az
do doby ukonéenia platnosti rozhodnutia o akreditacii, najdihSie vSak do 31. decembra 2016, podl'a doterajSich predpisov.

(9) Specializaéné inovaéné vzdelavanie podfa doteraj$ich predpisov na obnovovanie a zdokonalovanie profesijnych
kompetencii na vykon Specializovanych &innosti sa uskutocfiuje a ukoncuje az do doby ukoncenia platnosti rozhodnutia o
akreditacii, najdlhsie vSak do 31. decembra 2016, podla doterajSich predpisov.

(10) Od 1. januara 2012 za absolvovanie rozsirujuceho $tudia podla § 8a alebo za vykonanie rigoréznej skusky alebo
za vykonanie Statnej jazykovej skuSky z cudzieho jazyka ziska pedagogicky zamestnanec, ktory ma minimalne tri roky
pedagogickej ¢innosti, a odborny zamestnanec, ktory ma minimalne tri roky odbornej €innosti, 60 kreditov, ak tymto
zamestnancom nebola za tieto Studia alebo za tieto skusky uznana do 31. decembra 2011 prva atestacia.

(11) Ministerstvo je opravnené v centralnom registri spracuvat’ aj udaje vedené v registri zamestnancov podla zakona
v zneni u¢innom do 31. decembra 2011, a to po dobu podla § 58 ods. 11.

(12) O ziadostiach o akreditaciu predlozenych ministerstvu do 31. decembra 2011 rozhodne ministerstvo podfa
predpisov uc¢innych do 31. decembra 2011.

§ 61b
Prechodné ustanovenia k upravam aéinnym od 1. novembra 2013

(1) Doplfiujuce pedagogické Studium na doplnenie kvalifikaéného predpokladu pedagogického zamestnanca podlia §
8 ods. 1 pism. a), ktoré sa zacalo podla predpisu uc¢inného do 31. oktdbra 2013, sa dokon¢i podla predpisu u¢inného do 31.
oktobra 2013.

(2) Stadium pedagogického zamestnanca na doplnenie kvalifikaéného predpokladu v oblasti pedagogickej
spOsobilosti, ktoré sa zacalo do 31. oktébra 2013, sa povazuje za program dopliiujiceho pedagogického Studia podla tohto
zakona, v zneni u¢innom od 1. novembra 2013, ak bude akreditované podla tohto zakona do 28. februara 2014.

(3) Doplriujuce pedagogické stadium ukonéené podla predpisov u¢innych do 31. oktébra 2013 zostava zachované.

Zaverecéné ustanovenia
§ 62
Tymto zakonom sa preberaju pravne akty Eurépskych spolo€enstiev a Eurépskej Unie uvedené v prilohe.
§ 63
Zru8uju sa:

1. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 238/2004 Z.z. o rozsahu vyucovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti pedagogickych
zamestnancov,

2. vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky €. 41/1996 Z.z. o odbornej a pedagogickej spdsobilosti pedagogickych
zamestnancov v zneni vyhlasky Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky ¢. 14/1998 Z.z., vyhlasky Ministerstva $kolstva
Slovenskej republiky ¢. 379/2000 Z.z., vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky €. 200/2002 Z.z. a vyhlasky
Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 374/2005 Z.z.,

3. vyhlaska Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky ¢. 42/1996 Z.z. o dalSom vzdelavani pedagogickych pracovnikov.
CLlI
Zakon €. 300/2005 Z.z. Trestny zakon v zneni zakona &. 650/2005 Z.z., zakona €. 692/2006 Z.z., zakona €. 218/2007

Z.z., zakona €. 491/2008 Z.z., zakona €. 497/2008 Z.z., zakona €. 498/2008 Z.z., zakona €. 59/2009 Z.z. a zakona €. 257/2009
Z.z. sa meni a doplna takto:
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V § 37 pism. b) sa slova "ucitelovi alebo vychovavatelovi" nahradzaju slovami "pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi".

CLI

Zakon ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 369/2004 Z.z., zakona €. 81/2005 Z.z., zakona €. 131/2005 Z.z., zakona ¢.
628/2005 Z.z., zakona ¢&. 231'/2006 Z.z., zakona ¢&. 348/2007 Z.z., zakona ¢&. 519/2007 Z.z., zakona ¢&. 385/2008 Z.z. a zakona ¢&.
474/2008 Z.z. sa meni a doplna takto:

1.V § 1 ods. 1 pism. i) sa spojka "a" nahradza Ciarkou.

2.V § 1 ods. 1 sa za pismeno i) vkladaju nové pismena j) a k), ktoré zneju:

") 8koly, v ktorych sa vzdelavanie povazuje za sustavnu pripravu na povolanie4a) v zriadovatelskej pdsobnosti Statom uznanej
cirkvi alebo nabozZenskej spolo¢nosti 4b) a inej pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, 4c) ak ide o pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancoyv,

k) zakladné umelecké Skoly, materské Skoly, jazykové Skoly a Skolské zariadenia v zriadovatel'skej pésobnosti Statom uznanej
cirkvi alebo nabozenskej spolocnosti 4b) a inej pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, 4c) ak ide o pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov, ak dalej nie je ustanovené inak,".

DoterajSie pismeno j) sa oznacuje ako pismeno I).

Poznamky pod Ciarou k odkazom 4a az 4c zneju:

"4a) § 27 ods. 3 zakona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

4b) § 19 ods. 2 pism. d) zakona &. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

4c) § 19 ods. 2 pism. e) zakona €. 596/2003 Z.z. v zneni neskor$ich predpisov.".

3. § 1 sa dopiiia odsekom 4, ktory znie:

"(4) Tento zakon sa nevztahuje na pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov zakladnej umeleckej
Skoly, materskej Skoly, jazykovej Skoly a Skolského zariadenia v zriadovatelskej pdsobnosti Stdtom uznanej cirkvi alebo
nabozenskej spolo¢nosti a inej pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak zakladna umelecka Skola, materska Skola, jazykova
Skola a Skolské zariadenie pri odmenovani postupuje podla kolektivnej zmluvy alebo vnutorného predpisu, v ktorych su
podmienky odmeriovania upravené podla Zakonnika prace.".

4. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 8 sa citacia "Napriklad vyhlaSka Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢.
41/1996 Z.z. o odbornej a pedagogickej spdsobilosti pedagogickych zamestnancov v zneni neskorSich predpisov" nahradza
citaciou: "Napriklad zakon &. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov".

5.V § 4 ods. 1 pismeno i) znie:
"i) priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti,".

6.V § 4 ods. 1 sa za pismeno i) vklada nové pismeno j), ktoré znie:
"j) kreditovy priplatok,".

DoterajSie pismena j) az r) sa oznacuju ako pismena k) az s).

7.V § 4 ods. 4 sa slova "az i)" nahradzaju slovami "az j)", za slovami "§ 30 ods. 3" sa spojka "a" nahradza ¢iarkou a
na konci sa pripajaju tieto slova: "a § 32b ods. 1 a 2".

8.V § 5 odsek 11 znie:

"(11) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel neprihliada na dosiahnuty vysSi stuper vzdelania
alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je stupen vzdelania alebo druh osobitného kvalifikaéného
predpokladu, ktoré su v katalégu alebo v osobitnom predpise 8) ustanovené pre nim vykonavanu najnarocnejSiu pracovnu
¢innost; to neplati pre pedagogického zamestnanca, odborného zamestnanca, veduceho pedagogického zamestnanca a
veduceho odborného zamestnanca, ktori sa do platovej triedy zaraduju podla dosiahnutého kariérového stupfia podla
osobitného predpisu. 11aa) Na vediceho pedagogického zamestnanca a na vediceho odborného zamestnanca sa odsek 2
nevztahuje.".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 11aa znie:
"llaa) § 27 ods. 2 a § 34 zakona ¢. 317/2009 Z.z.".

9. Za § 5 sa vklada § 5a, ktory vratane nadpisu znie:
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"§ 5a
Pracovné triedy a zarad’ovanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov do pracovnych tried

(1) Zamestnavatel zaradi pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do pracovnej triedy jeden alebo
pracovnej triedy dva. Pracovna trieda vyjadruje stupen naroCnosti vykonavanej pracovnej c¢innosti pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom v prisluSsnom druhu Skoly alebo Skolského zariadenia, v zariadeni sociélnych
sluzieb, v zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a v zariadeni pre pracovnu rehabilitdciu a splnenia
kvalifikaénych predpokladov potrebnych na jej vykonavanie ustanovenych osobitnym predpisom. /11ab/".

(2) Zamestnavatel zaradi do pracovnej triedy dva pedagogického zamestnanca, ktory vykonava pedagogicku ¢innost
v Specialnej Skole, Specialnej triede, Specialnom vychovnom zariadeni alebo v Skolskom vychovno-vzdelavacom zariadeni pre
deti so zdravotnym znevyhodnenim a pedagogického zamestnanca, ktory vykonava pedagogicku €innost v zariadeni socialnych
sluzieb, v zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a v zariadeni pre pracovnu rehabilitaciu.

(3) Zamestnavatel zaradi do pracovnej triedy dva odborného zamestnanca, ktory vykonava odbornu €innost’ podla
osobitného predpisu. 11ac)".

Poznamky pod Ciarou k odkazom 11ab a 11ac zneju:

"11ab) § 7 zakona ¢. 317/2009 Z.z.

11ac) Zakon ¢. 305/2005 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivhostensky
zakon) v zneni neskors$ich predpisov.

§4 a§ 19 az 24 zakona €. 317/2009 Z.z.".

10. V § 6 ods. 1 sa slova "pedagogického zamestnanca 11a)" nahradzaju slovami "pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca 11a)", vypustaju sa slova "s vynimkou vediceho pedagogického zamestnanca, ktorému su podriadeni
zdravotnicki zamestnanci (dalej len "pedagogicky zamestnanec")".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 11a znie:

"11a) § 3 a 4 zakona ¢. 317/2009 Z.z.".

11.V § 6 ods. 7 sa za slova "pedagogického zamestnanca" vkladaju slova "a odborného zamestnanca".

12.V § 7 ods. 1 sa za slova "pedagogického zamestnanca" vklada Ciarka a slova "odborného zamestnanca", za slova

"pedagogickym zamestnancom" sa vkladaju slova "a odbornym zamestnancom" a slova "8 az 12" sa nahradzaju slovami "9 az
13",

13. V § 7 ods. 2 sa za slovami "pism. g)" spojka "a" nahradza ¢iarkou, za slova "veduceho pedagogického
zamestnanca" sa vkladaju slova "a pre veduceho odborného zamestnanca" a vypusta sa posledna veta.

14.V § 7 ods. 4 sa za slova "pedagogického zamestnanca" vkladaju slova "a odborného zamestnanca".

15.V § 7 ods. 6 pism. b) sa vypusta prvy a druhy bod. DoterajSi treti a Stvrty bod sa oznacuju ako prvy a druhy bod.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 20 sa vypusta.

16.V § 7 odseky 9 az 11 zneju:

"(9) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri tarifny plat, ktory je suctom platovej tarify
priznanej podla odseku 10 a sumy zvySenia platovej tarify podla odseku 11. Rovnako sa postupuje aj u veduceho
pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

(10) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri platova tarifa podla stupnice platovych tarif
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov uvedenej v prilohe &. 7 v zavislosti od platovej triedy, do ktorej je
zaradeny podla § 5, a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny podla § 5a.

(11) Platova tarifa sa pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi s U¢innostou od 1. januara
kalendarneho roka zvySuje o 1% za kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka
az do 16 rokov zapocitanej praxe. Za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 17 rokov az do 32 rokov sa platova tarifa zvySuje o
0,5%.".

17.V § 8 ods. 2 prva veta znie: "Priplatok za riadenie vedlicemu zamestnancovi uréi zamestnavatel v rdmci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvy$Sieho platového stupria platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a vedicemu
pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpatia percentualneho podielu z platovej
tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24%.".

18.V § 10 ods. 1 sa vypustaju slova "a pedagogickému zamestnancovi aj za podmienok podia odseku 2".

19. V § 10 sa vypusta odsek 2.

DoterajSie odseky 3 a 4 sa oznacuju ako odseky 2 a 3.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 29a sa vypusta.
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20.V § 10 odsek 3 znie:

"(3) Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je 100% platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy,
do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca 100% z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24%.".

21. Za § 13 sa vkladaju § 13a a 13b, ktoré vratane nadpisu zneju:
"Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
§ 13a

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory okrem pedagogickej ¢innosti alebo odbornej
¢innosti vykonava Specializované ¢innosti, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti.

(2) Specializovanou &innostou podra odseku 1 je &innost
a) triedneho ucitela a
b) uvadzajuceho pedagogického zamestnanca a uvadzajuceho odborného zamestnanca.
§ 13b

(1) Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava cinnost triedneho ugitefa, patri priplatok za vykon Specializovanej
¢innosti v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak tuto €innost
vykonava v jednej triede, alebo v sume 10% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o
24%, ak tuto €innost vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

(2) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava ¢&innost uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej €innosti v
sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak tuto €innost vykonava u
jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiceho odborného zamestnanca, alebo v sume 8%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak tuto ¢innost vykonava u dvoch alebo
u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo zaginajucich odbornych zamestnancov.

(3) Priplatok za vykon Specializovanych &innosti podla odsekov 1 a 2 sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.".

22. § 14 vratane nadpisu znie:
"§ 14
Kreditovy priplatok

(1) Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, za sustavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti akreditovanym celozivotnym sustavnym vzdeldvanim uréenym v osobitnom predpise 30a) patri kreditovy
priplatok mesacne v ramci rozpatia 5% az 10% platovej tarify prvého platového stupria prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif uvedenej v prilohe €. 3. Podmienky poskytovania priplatku v sulade s osobitnym predpisom 30a) dohodne
zamestnavatel v kolektivnej zmluve alebo ich upravi vo vnatornom predpise. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti
profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu 30b) patri kreditovy priplatok v sume 6% z platove;j tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podfa podmienok a v lehote
ur€enej osobitnym predpisom, 30c) najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej osobitnym
predpisom. 30c) Kreditovy priplatok zamestnavatel prizna na dobu platnosti priznaného kreditu podla osobitného predpisu. 30d)
Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(3) Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel prizna od prvého dria kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov, na dobu platnosti
ziskanych kreditov podla odseku 2.

(4) Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi odoberie alebo
znizi, ak

a) uplynie doba podfa odseku 2,

b) pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov 30e) na vykonanie prvej
atestacie alebo druhej atestacie.

(5) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani kreditového priplatku pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi podla odseku 2 a zohladriuje dobu podla odseku 2 uplynutu u predchadzajuceho
zamestnavatela.".

Poznamky pod Ciarou k odkazom 30a az 30e zneju:



"30a) Zakon ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v
zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

30b) Zakon €. 317/2009 Z.z.

30c) § 46 a 47 zakona €. 317/2009 Z.z.

30d) § 46 ods. 5 zakona €. 317/2009 Z.z.

30e) § 50 ods. 1 zakona €. 317/2009 Z.z.".

23.V § 22 ods. 1 a 6 sa slova "pism. k) az r)" nahradzaju slovami "pism. |) az s)".
24.V § 27 ods. 3 sa slova "odsekov 1 a 2" nahradzaju slovami "odseku 1 druhej vety a odseku 2".

25.V § 27 ods. 4 posledna veta znie: "Suma zistena podla § 15 az 19a a § 21 v zavislosti od po¢tu odpracovanych
hodin sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor.".

26. § 27 sa dopliiia odsekmi 8 a 9, ktoré zneju:

"(8) Ak je pedagogicky zamestnanec preradeny do inej pracovnej triedy, patri mu tarifny plat zodpovedajuci novému
zaradeniu odo dfia uc€innosti tohto preradenia.

(9) Kreditovy priplatok podla § 14 ods. 1 zamestnavatel priznd zamestnancovi od prvého diia kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom zamestnanec splnil podmienky na jeho priznanie.".

27. Za § 32a sa vklada § 32b, ktory vratane nadpisu znie:
"§ 32b
Prechodné ustanovenia uc¢inné k 1. novembru 2009

(1) Ak funkény plat pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca ur€eny podla tohto zakona je nizsi ako
funkény plat uréeny podla predpisov platnych do 31. oktébra 2009, patri mu funkény plat v sume uréenej pred 1. novembrom
2009.

(2) Ak funkény plat podfla § 4 ods. 4 a 5 pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca u zamestnavatela
podla § 1 ods. 1 pism. j) a k), ktory pri odmenovani postupoval podla Zakonnika prace, nedosiahne sumu priemerného
mesacného zarobku zisteného v rozhodujucom obdobi pred 1. novembrom 2009, patri mu vyrovnanie do sumy zisteného
priemerného mesacného zarobku. Vyrovnanie sa poskytuje, pokial trvaju rovnaké podmienky vykonavania prace z hladiska
naroc¢nosti vykonavanej pracovnej ¢innosti a dosahovanych pracovnych vysledkov, az do vyrovnania sum funkéného platu a
zisteného priemerného mesacného zarobku.

(3) Na Ugely zistenia sumy vyrovnania podla odseku 2 pri zistovani priemerného mesaéného zarobku sa do mzdy
zamestnanca zuc¢tovanej v rozhodujucom obdobi pred 1. novembrom 2009 nezapocita mzda poskytovana v zavislosti od
plnenia vopred ustanovenych kritérii, mzda poskytnuta za dlhSie obdobie ako kalendarny Stvrtrok vratane Casti takejto mzdy
prenasanej z predchadzajucich Stvrtrokov, mzda poskytnutd za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy, mzda poskytnuta
zamestnancovi pri prilezitosti jeho pracovného vyroCia alebo Zivotného vyro€ia ani mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas, za
pracu vo sviatok, za no¢nu pracu, a ak je dohodnuty v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, ani priplatok za pracu v
sobotu alebo v nedefu.

(4) Zapogitana prax priznana pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnavatelom k 1.
novembru 2009 zostava zachovana.

(5) Zamestnavatel urci pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi novy funkény plat uz za mesiac
november 2009.

(6) Platova tarifa, ktora patri odbornému zamestnancovi podla § 7 ods. 10, sa zvySi o 1% za kazdy cely rok
zapocitanej praxe priznanej podla doterajSich predpisov k 31. decembru 2008 aZ do 16 rokov zapocitanej praxe. Za kazdy cely
rok zapocitanej praxe od 17 rokov az do 32 rokov sa platova tarifa, ktora patri odbornému zamestnancovi podla § 7 ods. 10,
zvysi 0 0,5%. ZvySenie sa zaokruhluje na 50 eurocentov nahor.".

28. Priloha €. 7 znie:

"Priloha €. 7 k zakonu €. 553/2003 Z.z. v zneni zdkona €. 317/2009 Z.z.

PLATOVE TARIFY PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV v eurach

mesacne
T oo I
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Zakon €. 305/2005 Z.z. o sociadlnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona €. 330/2007 Z.z., zakona ¢&. 643/2007 Z.z., zakona ¢. 215/2008 Z.z. a zakona ¢. 466/2008 Z.z. sa meni
takto:

V § 93 odsek 6 znie:
"(6) Na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca 74) v zariadeni sa vztahuje osobitny predpis. 74a)".

Poznamky pod Ciarou k odkazom 74 a 74a zneju:

"74) § 12 a 19 zakona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

74a) Zakon €. 317/2009 Z.z.".

CLV

Zakon ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov sa meni takto:

V § 84 odsek 14 znie:

"(14) Na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca 30) v zariadeni sociélnych sluzieb sa vztahuje
osobitny predpis. 30a)".

Poznamky pod Ciarou k odkazom 30 a 30a zneju:

"30) § 12 a 19 zakona ¢&. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

30a) Zakon ¢&. 317/2009 Z.z.".

CLVI

Uginnost’

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. novembra 2009 okrem €l. | § 54 ods. 1, ktory nadobuda uéinnost 1. januara 2010,
€l. 1§53 ods. 1 a § 53 ods. 4 pism. b), ktoré nadobudaju ucinnost 1. januara 2012.

Zakon €. 390/2011 Z.z. nadobudol uc€innost 1. januarom 2012 okrem ¢l. | bodu 32, ktory nadobudol G&innost 1.
januarom 2015.

Zakon ¢. 325/2012 Z.z. nadobudol ucinnost 23. oktébrom 2012.
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Zakon €. 312/2013 Z.z. nadobudol u¢innost 1. novembrom 2013.
Ivan Gasparovic v.r.

Pavol Paska v.r.

Robert Fico v.r.

PRIL.
ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNYCH AKTOV EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV A EUROPSKEJ UNIE

; 1. Smernica Rady 77/486/EHS z 25. jula 1977 o vzdelavani deti migrujucich pracovnikov (Mimoriadne vydanie U.v.
EU, kap. 5/zv. 1; U.v. ES L 199, 6.8.1977).

2. Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého zaobchadzania s osobami bez
ohladu na rasovy alebo etnicky pévod (Mimoriadne vydanie U.v. EU, kap. 20/zv. 1; U.v. ES L 180, 19.7.2000).

3. Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie
v zamestnani a povolani (Mimoriadne vydanie U.v. EU, kap. 5/zv. 4; U.v. ES L 363, 2.12.2000).

4. Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani zasady rovnosti prilezitosti a
rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (prepracované znenie) (U.v. EU L 204,
26.7.2006).

1) § 19 zakona €. 596/2003 Z.z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

2) § 109 az 111 zakona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

3) § 15 ods. 2 zakona €. 596/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

§ 45 ods. 1 zakona €. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov.

§ 32 a § 38 az 40 zakona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

4) Zakon €. 73/1998 Z.z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru véazenskej a justicnej straze
Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsSich predpisov.
Zakon €. 315/2001 Z.z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorsSich predpisov.

5) § 75 zakona €. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Zakon €. 245/2008 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

7) § 7 Zakonnika prace.
8) § 97 ods. 1 Zakonnika prace.

9) § 139 ods. 1 pism. h) Trestného zékona.

10) Napriklad Zakonnik prace, zakon €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

11) § 144 zakona €. 245/2008 Z.z. v zneni zakona ¢&. 184/2009 Z.z.

12) § 11 zékona €. 245/2008 Z.z.

13) § 7 a 8 zékona €. 245/2008 Z.z. v zneni zakona ¢. 184/2009 Z.z.
14) § 144 ods.1 pism. m) a ods. 6 pism. c) zakona €. 245/2008 Z.z.

15) § 9 Zakonnika prace.

16) Napriklad zakon Néarodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z.z. o kontrole v $tatnej sprave v zneni neskorsich predpisov, § 13 zakona €.
596/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

17) § 1 ods. 1 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 270/1995 Z.z. o Statnom jazyku Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov.

18) Napriklad zakon ¢. 308/1991 Zb. o slobode nabozenskej viery a postaveni cirkvi a nabozenskych spolo€nosti v zneni neskorsich predpisov,
Zmluva medzi Slovenskou republikou a Svatou Stolicou o katolickej vychove a vzdelavani (oznamenie Ministerstva zahraniénych veci Slovenskej
republiky €. 394/2004 Z.z.), Dohoda medzi Slovenskou republikou a registrovanymi cirkvami a nabozenskymi spolo¢nostami o nabozenskej
vychove a vzdelavani (oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 395/2004 Z.z.).

19) Napriklad § 50 a 51 zékona €. 131/2002 Z.z. v zneni neskor$ich predpisov, § 6 zakona &. 245/2008 Z.z.

20) Napriklad § 52 a 53 zakona €. 131/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov, § 16 zakona &. 245/2008 Z.z.

21) § 2 pism. k) zakona ¢&. 245/2008 Z.z.

22) § 95 ods. 2 zékona €. 245/2008 Z.z.
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23) Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 742/2004 Z.z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania v zneni neskor$ich
predpisov.

24) Zakon ¢. 293/2007 Z.z. o uznavani odbornych kvalifikacii v zneni zakona ¢. 560/2008 Z.z.

27) Zakon ¢&. 330/2007 Z.z. o registri trestov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

28) § 2 pism. a) zékona €. 601/2003 Z.z. o zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
29) § 14 ods. 1 zakona €. 596/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.
30) § 16 a 17 zakona &. 245/2008 Z.z.

31) § 49 zakona &. 245/2008 Z.z.

32) § 53 zakona ¢&. 245/2008 Z.z.

33) § 8 zakona &. 245/2008 Z.z.
34) § 104 ods. 8 zakona €. 245/2008 Z.z.
35) § 95 ods. 1 zékona €. 245/2008 Z.z.

36) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 199/1994 Z.z. o psychologickej ¢innosti a Slovenskej komore psycholégov v zneni zakona ¢&.
578/2004 Z.z.

37) Zakon ¢. 305/2005 Z.z. v zneni neskorsSich predpisov.

38) § 2 pism. v) zakona €. 245/2008 Z.z.

39) § 83 ods. 2 zakona €. 131/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.
40) § 27 zakona €. 245/2008 Z.z.

41) Zakonnik prace.

42) § 4 a 7 zakona €. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

42a) § 29 ods. 3 pism. b) zékona &. 245/2008 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

42b) § 3 ods. 3 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 422/2009 Z.z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priamej
vychovnej €innosti pedagogickych zamestnancov v zneni neskorSich predpisov.

43) § 166 az 169 Zakonnika prace.

44) Zakon €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

45) § 37 zakona €. 131/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.
§27a§ 112 ods. 1 pism. a) a b) zékona ¢&. 245/2008 Z.z.

45a) § 9 ods. 3 zakona €. 245/2008 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.
46) § 134 zakona €. 245/2008 Z.z.

47) § 3 zékona €. 596/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

48) § 3 ods. 8 pism. b) zdkona €. 596/2003 Z.z. v zneni neskorsSich predpisov.

49) Napriklad § 82 Zakonnika prace, § 8 a 9 zakona €. 552/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov, § 5 zékona €. 596/2003 Z.z. v zneni
neskorSich predpisov.

50) Napriklad § 19 zakona €. 314/2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 305/2005 Z.z. v zneni neskorsich predpisov, § 27 a § 109 az
111 zakona €. 245/2008 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

51) Napriklad § 153 Zakonnika prace, § 5 ods. 2 pism. c) zédkona €. 596/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

52) Zakon ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskor$ich predpisov.

53) § 10 zakona ¢&. 596/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

54) § 63 ods. 1 pism. d) prvy bod Zakonnika prace.

56) § 4 zakona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

57) § 226 Zakonnika prace.
58) § 14 zakona €. 553/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

59) § 13 zakona €. 245/2008 Z.z. v zneni zakona €. 37/2009 Z.z.

60) § 7 zakona €. 596/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

60a) Zakon €. 9/2010 Z.z. o staznostiach.
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61) § 14 ods. 2 zakona €. 596/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

62) Napriklad zakon €. 73/1998 Z.z. v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 401/2002 Z.z. o zriadeni Slovenskej zdravotnickej univerzity a o
doplneni zakona €. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 578/2004
Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

63) § 39 zakona €. 578/2004 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

64) § 54 zakona ¢. 131/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

65) Napriklad Zakonnik prace, zakon ¢. 553/2003 Z.z. v zneni neskor$ich predpisov.

68) Zakon ¢. 275/2006 Z.z. o informaénych systémoch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
69) Zakon ¢. 597/2003 Z.z. o financovani zakladnych $kél, strednych §kél a Skolskych zariadeni v zneni neskorsich predpisov.

69a) Napriklad zakon €. 596/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 245/2008 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

69b) Napriklad zakon €. 131/2002 Z.z. v zneni neskor$ich predpisov, zakon €. 581/2004 Z.z. o zdravotnych poistovniach, dohlade nad zdravotnou
starostlivostou a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

70) Zakon €. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov.
71) Zakon €. 395/2002 Z.z. o archivoch a registratdrach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

72) Zakon ¢&. 253/1998 Z.z. o hlaseni pobytu obcanov Slovenskej republiky a registri obyvatelov Slovenskej republiky v zneni neskorSich
predpisov.

73) § 146 zakona ¢. 245/2008 Z.z.
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