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::STU

Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Vazovova 5, Bratislava

V Bratislave dna 25. 02. 2014
Cislo: 2/2014

Akademicky senat Slovenskej technickej univerzity v Bratislave v sulade s § 15 ods. 1
pism. c) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o vysokych
Skolach”) schvalil na svojom zasadnuti dna 24. februdra 2014 dodatok cislo 1
k vnutornému predpisu Slovenskej technickej univerzity v Bratislave ¢islo 1/2013 zo
dia 28. 05. 2013 ,Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov na Slovenskej technickej
univerzite v Bratislave (Zasady vyberového konania na STU)“ na zaklade ktorého sa

vydava nasledovné

UPLNE ZNENIE
vnutorného predpisu Cislo 1/2013 zo dna 28. 05. 2013
v zneni dodatku ¢islo 1

Zasady vyberového konania
na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave
(Zasady vyberového konania na STU):

Clanok 1
Spoloc¢né ustanovenia
a definicie pojmov

1) Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov adocentov a funkcii veducich zamestnancov na Slovenskej
technickej univerzite v Bratislave (Zasady vyberového konania na STU) — dalej
tiez ,zasady” — suU vnutorny  predpis Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave (dalej len ,,STU” alebo ,,zamestndvatel”), ktoré upravuju pravidla a
priebeh vyberového konania na obsadenie:

a) pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,

b) funkcii profesorov,

c) funkcii docentov,

d) funkcii veducich zamestnancov STU,

e) funkcii veducich zamestnancov fakult STU,

f) pracovnych miest veducich uréenych opravnenym zamestnancom,
g) dalsich, ak tak urci vyhlasovatel (¢lanok 2 bod 1).



2)

3)

4)

5)

6)

7)

Na ucely bodu 1 pism. d) tohto ¢lanku ,veduci zamestnanec STU“ je
kvestor, riaditel alebo veduci univerzitného pracoviska STU a riaditel
i¢elového zariadenia STU.

Na ucely bodu 1 pism. e) tohto ¢lanku , veducimi zamestnancami fakulty
STU“ su tajomnik fakulty a jednotlivi veduci pedagogickych, vyskumnych,
vyvojovych alebo umeleckych, hospodarsko-spravnych a informacnych
pracovisk a u¢elovych zariadeni fakulty STU?

Vyberovym konanim na obsadenie pracovnych miest alebo funkcii uvedenych
v bode 1 tohto ¢lanku (dalej len ,,vyberové konanie®) sa overuju schopnosti a
odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhladom na
povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat na pracovhom mieste
alebo vo funkcii, na obsadenie ktorej sa vyhlasuje vyberové konanie.

Zamestndvatel, ktorym je na ucely tychto zasad fakulta STU, univerzitné
pracovisko STU (vratane Rektoratu STU) a ucelové zariadenie STU, je povinny
pri vyberovom konani dodrZiavat zdsadu rovnakého zaobchadzania v
pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovend osobitnym
predpisom3. V sulade so zasadou rovnakého zaobchddzania sa zakazuje
diskriminacia aj z dévodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti,
jazyka, politického alebo iného zmyslania, odborovej Cinnosti, narodného
alebo socidlneho p6évodu, majetku, rodu alebo iného postavenia. V pripade
zakazu diskriminacie z dbévodu manzelského stavu arodinného stavu je
potrebné akceptovat ustanovenie osobitného predpisu®, na zéklade ktorého
zamestnancov, ktori st blizkymi osobami®>, nemoino zaradit do vzijomnej
priamej podriadenosti alebo nadriadenosti tak, aby jeden podliehal
pokladni¢nej kontrole alebo uc¢tovnej kontrole druhého.

Vyberové konanie na obsadenie funkcie profesora a funkcie docenta je
zaroven  vyberovym konanim na obsadenie pracovného miesta
vysokogkolského utitela®.

Sposob vyberového konania na funkcie veducich zamestnancov fakulty STU
moze urcit pracovny poriadok fakulty; pritom musi dodriat zasady
a maximalne, pripadne minimalne limity (lehoty, pocet, zloZenie clenov
vyberove] komisie a pod.) urcené v tychto zasaddch. Ak fakulta STU nevyda
alebo neupravi vlastny pracovny poriadok, postupuje podla tychto Zasad

1) § 14 v spojeni s § 21 ods. 1 pism. b) a c) zakona o vysokych $kolach a ¢ldnok 2 bod 3 a 4 Organizaéného poriadku
STU ¢&islo 15/2008-N v zneni jeho dodatkov ¢islo 1 a 2.

2) §32o0ds. 1 zakona o vysokych $kolach.

3) zékon & 365/2004 Z. z. 0 rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminéciou a o zmene
a doplneni niektorych zadkonov (antidiskriminac¢ny zdkon) v zneni neskorsich predpisov.

4) § 7 zakona €. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorich predpisov.
5) § 116 Obcianskeho zakonnika.

6) § 77 ods. 1 zakona o vysokych $kolach.



vyberového konania na STU’.

8) Bez vyberového konania na miesto vysokoskolského ucitela méze rektor, nim
povereny zamestnanec alebo dekan fakulty STU, najviac na jeden rok
a) prijat zamestnanca do pracovného pomeru na kratsi pracovny cas alebo
b) uzatvorit dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru®.

9) Na obsadzovanie funkcii hostujucich profesorov sa tieto zasady nevztahuji®.

Clanok 2
Vyhlasenie vyberového konania

1) Za vyhldsenie vyberového konania, jeho priebeh a realizaciu vysledkov
vyberového konania je zodpovedny vyhlasovatel vyberového konania, ktorym je:
a) rektor, ato:
- vidy v pripade funkcii uvedenych v ¢lanku 1 bod 1 pism. d) tychto
zasad
- v pripade pracovnych miest alebo funkcii uvedenych v ¢lanku 1
bod 1 pism. a) az c) a pism. f) a g) vtedy, ak ide o pracovné miesto
alebo funkciu na univerzitnom pracovisku (vratane Rektoratu STU)
alebo na ucelovom zariadeni STU
b) dekan, ato:
- vzdy v pripade funkcii uvedenych v ¢lanku 1 bod 1 pism. e)
tychto zdasad
- v pripade pracovnych miest alebo funkcii uvedenych v ¢lanku 1
bod 1 pism. a) az c) a pism. f) a g) vtedy, ak ide o pracovné miesto
alebo funkciu na nim riadenej fakulte STU.

2) Vyhlasovatelom vyberového konania v pripade pracovnych miest uvedenych
v ¢lanku 1 bod 1 pism. f) mdze byt kvestor, ak tak uréi rektor alebo tajomnik
fakulty, ak tak urci dekan.

3) Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej tri tyzdne pred jeho za¢atim™.
4) Vyhlasenie vyberového konania na obsadenie pracovného miesta

vysokoskolského ucitela, funkcie profesora a funkcie docenta sa riadi
, . v . . 11
vnutornou organizacnou a riadiacou normou STU vydanou rektorom™".

7) §320ds. 1 zakona o vysokych $kolach.

8) § 77 ods. 8 zdkona o vysokych $kolach.

9) § 79 zakona o vysokych $kolach.

10y § 5 ods. 3 zakona & 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorich predpisov.

11) Prikaz rektora ¢&islo 2/2013 — PR z 23. 01. 2013 ,,Spdsob zverejfiovania informacii o habilitatnom konani, o konani na

vymenovanie profesora a o vyberovom konani na obsadzovanie pracovného miesta vysokoskolského ucitela“.



5) Vyberové konanie na iné, ako v bode 4 tohto ¢lanku uvedené, pracovné miesta

1)

2)

3)

4)

a funkcie sa vyhlasuje v tla¢i alebo v inych vSeobecne pristupnych
prostriedkoch masovej komunikacie, ktorymi sd najma televizia, rozhlas a
internet®?,

Clanok 3
Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania musi obsahovat™:

a) nazov zamestnavatela, vratane obce jeho sidla: ,Slovenskd technickd
univerzita v Bratislave, Vazovova 5, 812 43 Bratislava“ spolu s ndzvom
a sidlom tej sucasti STU, ktora (pre ktoru sa) vyhlasuje vyberové konanie,

b) oznadenie pracovného miesta alebo oznacenie funkcie, ktorda sa
obsadzuje vyberovym konanim (s oznacenim Studijného odboru alebo
s pouzitim prislusného katalégu pracovnych cinnosti pri vykone prace vo
verejnom zaujme, s pripadnou stru¢nou pracovnou charakteristikou),

c) pozadované kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikaéné
predpoklady poZzadované na obsadenie pracovného miesta alebo funkcie,

d) iné kritérid a poZiadavky v suvislosti s obsadzovanym pracovnym
miestom alebo funkciou (napr. znalost jazykov, pedagogicka prax alebo
vedecko-vyskumna cinnost v prislusnom odbore v ur¢itom pocte rokov)

e) zoznam pozadovanych dokladov (v tom aj Cestné vyhlasenie uchadzaca
o svojej spOsobilosti na pravne Ukony a bezihonnosti),

f) predpokladany termin nastupu do zamestnania,

g) datum a miesto podania Ziadosti o Ucast vo vyberovom konani,

h) pripadné dalSie uUdaje podla rozhodnutia wvyhlasovatela (napr. formu
vyberového konania).

Kvalifikaénym predpokladom na vykondavanie funkcie profesora je vedecko-
pedagogicky titul alebo umelecko-pedagogicky titul v Studijnom odbore, na
ktory sa funkcia viaZe, alebo v pribuznom $tudijnom odbore™®.

Kvalifikaénym predpokladom na vykonavanie funkcie docenta je vedecko-
pedagogicky alebo umelecko-pedagogicky titul ,docent” v Studijnom odbore,
na ktory sa funkcia viaze, alebo v pribuznom $tudijnom odbore™.

Kvalifikaéné predpoklady na vykondvanie funkcie docent alebo profesor nesmu
byt v ozndmeni o vyhlaseni vyberového konania stanovené nizsie ako su platné,
vo Vedeckej rade STU schvélené, kritérid na ziskanie vedecko-pedagogického

12) § 5 ods. 3 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme vzneni neskoriich predpisov.

13) § 5 ods. 3 zakona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorich predpisov.

14} § 75 ods. 6 prva veta zakona o vysokych $kolach.
15) § 75 ods. 6 druha veta zakona o vysokych §kolach.



STU

5)

1)

2)

3)

4)

5)

alebo umelecko-pedagogického titulu docent alebo profesor.

PoZiadavkou na obsadenie funkcii kvestor a tajomnik fakulty je poZadovana
dizka praxe minimélne 10 rokov po ziskani vysokogkolského vzdelania druhého
stupna, a z toho minimalne 3 roky praxe v riadiacej poziciilsa) VO verejnopravnej
institucii. Na ucely tohto bodu verejnopravnou instituciou je pravnicka osoba, o
ktorej tak ustanovuje osobitny predpis.le).

Clanok 4
Vyberova komisia

Vyhlasovatel vyberového konania najneskér v pracovny den nasledujici po dni
vyhlasenia vyberového konania zriadi vyberovd komisiu vymenovanim jej
¢lenov a z ¢lenov vyberovej komisie uréi jej predsedu. Celkovy pocet ¢lenov
vyberove] komisie je vidy neparny 16 Daldi ¢len vyberovej komisie je
vymenovany ako ndhradnik. Nahradnik vykonava svoju ¢innost na zaklade
pokynu predsedu vyberovej komisie v pripadoch, ak niektory z ¢lenov
vyberovej komisie nemdze svoju ¢innost vykonavat z dévodov na svojej strane
(napr. praceneschopnost) alebo v dalSich mimoriadnych pripadoch (napr. bod 6
tohto ¢lanku).

V pripade vyberového konania na funkcie uvedené v ¢lanku 1 bod 1 pism. d)
a e) sa zriaduje najmenej patélenna vyberova komisia a v ostatnych pripadoch
najmenej troj¢lenna vyberovd komisia; v kazdom pripade jedného clena
vyberovej komisie uréuje zastupca zamestnancov'’.

Clenmi vyberovej komisie mézu byt aj osoby mimo prostredia STU, vidy viak
s ohladom na odbornost pracovného miesta alebo funkcie, ktora sa vyberovym
konanim obsadzuje. Clen vyberovej komisie, ktory je uréeny z prostredia mimo
STU, nemoéze byt predsedom vyberovej komisie.

Jedného c¢lena do vyberovej komisie na obsadenie funkcie profesor alebo
docent zaradenej na fakulte vymenuva rektor, ostatnych ¢lenov vymenuva
dekan, po predchadzajucom odsuhlaseni jeho navrhu rektorom.

Stalym ¢lenom vyberovej komisie bez prava hlasovat je:

a) ak je vyhlasovatelom vyberového konania rektor alebo kvestor, veducim
utvaru ludskych zdrojov uréeny zamestnanec utvaru fudskych zdrojov,

15a) § 9 ods. 3 Zakonnika prace.

15b) Napr. § 5 zakona o vysokych $kolach, zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov .
16) § 5 ods. 4 piata veta zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme vzneni neskorSich predpisov.

17 ) § 5 ods. 4 $tvrta veta zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme vzneni neskorsich predpisov.



STU

6)

7)

8)

9)

1)

b) ak je vyhlasovatelom vyberového konania dekan alebo tajomnik fakulty,
veducim persondlneho referatu uréeny zamestnanec persondlneho
referatu,

- dalej len ,zamestnanec personalneho uUtvaru”.

Zamestnanec personalneho Utvaru vykondva funkciu tajomnika vyberovej
komisie. Tajomnik vyberovej komisie zabezpecuje alebo priamo vykonava
vsetky nevyhnutné administrativne prace spojené s cCinnostou vyberovej
komisie.

Ak vymenovany clen vyberovej komisie zisti, Ze je predpojaty vo vztahu
k uchadzacovi (napr. zdévodu pribuzenského vztahu) uvedenu skutocnost
oznami predsedovi komisie, ktory zabezpeci doplnenie vyberovej komisie
nahradnikom .

U chadzada, ktory spifia nasledujtice predpoklady:
a) na zdklade uchadzaéom podpisaného cestného vyhldsenia m3a
sposobilost na pravne Ukony v plnom rozsahu,
b) na zaklade uchddzadom podpisaného cestného vyhldsenia je
bezuhonny,
c) splia kvalifikatné predpoklady, osobitné kvalifikaéné predpoklady a iné
kritéria a poziadavky uvedené v oznameni o vyhlaseni vyberového konania,
d) podal Ziadost o Gcast vo vyberovom konani v lehote uréenej v oznameni
o vyhlaseni vyberového konania,
vyberova komisia, v mene ktorej navonok kona jej predseda, pozve na vyberové
konanie, a to najmenej sedem dni pred jeho za¢atim®®.

Pozvanka na vyberové konanie obsahuje datum, miesto a hodinu vyberového
konania®, pripadne tiez formu jeho uskuto&nenia (¢lanok 5 bod 1).

Uchadzacom, ktori nespifiaju predpoklady, poziadavky alebo iné kritéria podla
oznamenia o vyhldseni vyberového konania, uvedenu skutocnost oznami
predseda vyberovej komisie, ato pisomne, vlehote uréenej v bode 7 tohto
¢lanku.

Clanok 5
Vyberové konanie

Vyberové konanie sa mdze uskutocnit pisomnou formou alebo pohovorom,
alebo pisomnou formou a pohovorom?. Vyberova komisia je opravnens

18) § 5 ods. 5 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zdujme vzneni neskorSich predpisov.

19 ) § 5 ods. 5 zdkona €. 552/2003 Z. z. ovykone price vo verejnom zadujme vzneni neskorSich predpisov.

20) § 5 ods. 5 zakona €. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujme vzneni neskorSich predpisov.



STU

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zadat uchadzacom spracovanie stru¢nych tematickych uloh, pripadne ich
vhodnost na obsadzované pracovné miesto alebo funkciu overit inym
spésobom (v pripade vysokoSkolského wucitela napr. vzorovou
predndskou) a tieZ odbornymi testami.

Ak sa uchadzac pisomne ospravedIni a sucasne uvedie opodstatnené dévody,
pre ktoré sa nemoze zucastnit vyhlaseného vyberového konania, vyberova
komisia rozhodne tajnym hlasovanim, ¢i urci takémuto uchadzacovi nahradny
termin vyberového konania alebo ¢i bude uchddzac¢ vyluceny z hodnotenia
a Clenovia vyberovej komisie nebudul urcovat jeho poradie; vysledok
rozhodnutia vyberovej komisie sa aj s odovodnenim zaznamena v zdpise o
vyberovom konani.

Ak sa uchadzac nezucastni vyberového konania bez ospravedinia najneskér do
dia jeho konania, ma sa za to, Ze nesplnil kritéria a poziadavky vyberového
konania a tato skutoc¢nost sa uvedie v zapise o vyberovom konani.

Vyberovd komisia zhodnoti vysledok vyberového konania tak, Ze kazdy
¢len komisie zhodnoti celkovo vSetkych pozvanych uchadzacov a navrhne jeho
zaradenie do poradia. Vyberova komisia spracuje celkové poradie uchadzacov
na zdklade tajného hlasovania jej ¢lenov. Poradie uchadzacov je zdvazné pri
obsadeni pracovnych miest a funkcii. Zamestnavatel uzavrie pracovny pomer s
uchadzacom podla poradia21.

Ak vyberova komisia na zadklade vyberového konania nevyberie uchadzacéa na
obsadzované pracovné miesto alebo funkciu, pretoZe Ziadny  uchadzac
nevyhovel ustanovenym kritéridm a poziadavkam (podmienkam) uvedenym
v oznameni o vyhlaseni vyberového konania, vyhlasovatel vyhldsi nové
vyberové konanie®.

Zapis o priebehu vyberového konania a o jeho vysledkoch (dalej len ,zapis
o vyberovom konani“) spisuje zamestnanec personalneho Utvaru a podpisuju
pritomni ¢lenovia vyberove] komisie. Zapis o priebehu vyberového konania
predlozi predseda vyberovej komisie vyhlasovatelovi vyberového konania
najneskér do troch pracovnych dni odo dnia, kedy vyberovd komisia
urcila poradie uchadzacov.

Vyhlasovatel vyberového konania pisomne ozndmi uchddzaéom vysledok
vyberového konania, ato do desiatich dni od jeho skongenia®. NeUspesnym
uchadzatom wvyhlasovatel vyberového konania vrati tiez vsetky ich osobné

21) §5 ods. 6 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme vzneni neskorsich predpisov.

22) § 5 ods. 8 zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskor$ich predpisov.

23) § 5 ods. 7 zakona ¢. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zdujme vzneni neskorSich predpisov.



STU

8)

1)

2)

3)

4)

5)

doklady a ostatnu nimi predloZzenud dokumentaciu.

Clenovia vyberovej komisie st o priebehu a o vysledkoch vyberovej komisie
povinni zachovavat mlicanlivost, a to najmenej po dobu, kym nebudd vysledky
vyberového konania ozndmené uchadzacom apo cell dobu zabezpecovat
ochranu osobnych Udajov uchadzacov.

Clanok 6
Osobitné ustanovenia
tykajuce sa vyberového konania

Do vyberového konania sa méZe prihlasit aj zamestnanec, ktory na danom
pracovnom mieste alebo v danej funkcii pracoval doposial, ak spliia vietky
predpoklady, poZiadavky alebo iné kritéria podla tychto zasad.

Pracovny pomer na miesto vysokoskolského ucitela so zamestnancom, ktory
nema vedecko-pedagogicky titul alebo umelecko-pedagogicky titul , profesor”
ani ,docent” moZno uzavriet na zaklade jedného vyberového konania
najdlhgie na pat rokov®*.

Vysokoskolsky uditel méze obsadit funkciu docenta alebo profesora na zaklade
jedného vyberového konania najviac na pat rokov. Ak vysokosSkolsky ucitel
obsadil funkciu docenta alebo profesora treti raz, pricom celkovy c¢as jeho
pbsobenia vtychto funkcidach dosiahol aspori devat rokov, ama, ak ide
o funkciu docenta, vedecko-pedagogicky titul alebo umelecko-pedagogicky titul
y,docent” alebo ,profesor”, a ak ide o funkciu profesora, vedecko-pedagogicky
titul alebo umelecko-pedagogicky titul ,profesor”, ziskava pravo na pracovnu
zmluvu s STU na miesto vysokoskolského ucitela a na zaradenie do tejto
funkcie na dobu uréitd az do dosiahnutia veku 70 rokov®.

Volné miesto vedlceho zamestnanca, u ktorého je vymenovanie
predpokladom vykonavania funkcie, je mozné obsadit bez vyberového konania
len do vymenovania po uspeSnom vykonani vyberového konania podla
osobitného predpisuze, a to najdlhsie na Sest mesiacov?’.

Ziadosti o U¢ast vo vyberovom konani sa eviduju a ukladaju u vyhlasovatela
vyberového konania s idajom o datume ich doruéenia.

24) § 77 ods. 2 zakona o vysokych $kolach.
25) § 77 ods. 4 zakona o vysokych $kolach.
26) zdkon ¢.552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorich predpisov.

27) § 5 ods. 9 zakona €. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zdujme vzneni neskorSich predpisov.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Clanok 7
Prechodné a zaverecné ustanovenia

Zruduju sa Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitefov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funkcii profesorov a docentov a funkcii  veducich zamestnancov
schvalené Akademickym sendtom STU dna 02. 03. 2009 a zaregistrované
Ministerstvom 3kolstva SR dnia 08. 02. 2010 s ucinnostou od 24. 02. 2010
(dalej len ,,zasady ucinné od 24. 02. 2010“).

Vyberové konania zacaté pred dfiom ucinnosti tychto Zasad vyberového
konania na STU sa dokoncia podla zdsad ucinnych od 24. 02. 2010, za
podmienky dodrzania ustanovenia § 77 zdkona o vysokych $kolach ucinného
od 1. janudra 2013.

V nadvaznosti na ustanovenie €¢lanku 1 bod 9 tychto zdsad fakulty STU su
opravnené do dvoch mesiacov odo dna ucinnosti tychto zasad upravit svoje
pracovné poriadky tak, aby sa dostali do suladu s nimi; po marnom uplynuti
lehoty uvedenej vtomto bode plati, Ze ustanovenia pracovnych poriadkov
fakult STU, ktoré su vrozpore stymito zasadami, su neplatné a fakulty sa
riadia tymito Zasadami vyberového konania na STU.

Akékolvek zmeny a doplnenia tychto zdsad je moZné vykonat len Cislovanymi
dodatkami k nim, po schvaleni v Akademickom senate STU.

Zasady vyberového konania na STU nadobudli G¢innost 15. juna 2013.

Dodatok ¢islo 1 kzasadam vyberového konania na STU bol schvaleny
Akademickym senatom STU dna 24. februara 2014.

Dodatok cislo 1 k zdésadam vyberového konania na STU nadobudol platnost
diiom jeho  schvélenia v Akademickom sendte STU a adinnost
nadobudol driom nasledujucim po dni jeho schvélenia v Akademickom
senate STU.
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doc. Ing. Karol Jelemensky, PhD. prof. Ing. Robert Redhammer, PhD.
28

predseda AS STU rektor

28 Originél podpisaného vnitorného predpisu &islo 2/2014 “Uplné znenie zasad vyberového konania
na STU v zneni dodatku Cislo 1 je ulozeny a k nahliadnutiu pristupny na pravnom a organizacnom
utvare Rektordtu STU.
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