Priloha cislo 1 k Metodickému usmerneniu
vo veci dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
zodna 12.12.2012:

Clanok 1
Zakladna tabulka odvodov u zamestnancov s pravidelnym prijmom:

% odvodu za % odvodu za

zamestndvatela zamestnanca
Druh poistenia od 1.1.2013 od 1.1.2013
Nemocenské poistenie 1,4 1,4
Starobné poistenie 14 4
Invalidné poistenie 3 3
Poistenie v nezamestnanosti 1 1
Garancné poistenie 0,25 0
Urazové poistenie 0,8 0
Rezervny fond 4,75 0
Zdravotné poistenie 10 4
SPOLU: 35,2 13,4

Zakladna tabulka odvodov u zamestnancov s nepravidelnym prijmom

% odvodu za % odvodu za

zamestnavatela zamestnanca
Druh poistenia od 1.1.2013 od 1.1.2013
Nemocenské poistenie 0 0
Starobné poistenie 14 4
Invalidné poistenie 3 3
Poistenie v nezamestnanosti 0 0
Garancné poistenie 0,25 0
Urazové poistenie 0,8 0
Rezervny fond 4,75 0
Zdravotné poistenie 10 4
SPOLU: 32,80 11,0

Z dévodu vzniku zdravotného poistenia aj u osdb, s ktorymi bola uzavreta
dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je potrebné
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informaciu o zdravotnej poistovni (karticku poistenca) predlozit pred
uzatvorenim dohody.

Clanok 2
Vynimky v oblasti odvodov

1. Vynimka je pri dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
uzatvorenych s poberatelmi starobného déchodku alebo vysluhového
doéchodku, ak dovrsili déchodkovy vek. Vtakomto pripade su odvody
nasledovné:

% odvodu za % odvodu za
zamestnavatela zamestnanca
Druh poistenia od 1.1.2013 od 1.1.2013
Nemocenské poistenie 0 0
Starobné poistenie 14 4
Invalidné poistenie 0 0
Poistenie 0
v nezamestnanosti 0
Garancné poistenie 0,25 0
Urazové poistenie 0,8 0
Rezervny fond 4,75 0
Zdravotné poistenie 0 0
SPOLU: 19,8 4

Pre uznanie tejto vynimky je potrebné uz pred uzatvorenim dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru predloZit doklad o priznani starobného
dochodku alebo vysluhového déchodku.

2. Pri uzatvoreni dohody o priacach vykonavanych mimo pracovného pomeru
s poberatefom invalidného déchodku su odvody nasledovné:



% odvodu za

% odvodu za

zamestndavatela zamestnanca

Druh poistenia od 1.1.2013 od 1.1.2013

Nemocenské poistenie 0 0
Starobné poistenie 14 4
Invalidné poistenie 3 3
Poistenie 0
vV nezamestnanosti 0

Garancné poistenie 0,25 0
Urazové poistenie 0,8 0
Rezervny fond 4,75 0
Zdravotné poistenie 0 0
SPOLU: 22,8 7

Pre uznanie tejto vynimky je potrebné uz pred uzatvorenim dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru predlozit doklad o priznani invalidného

dochodku.

3. Vynimka je udohdd o brigddnickej praci Studentov. Zdravotné poistenie (za
zamestnavatela vo vyske 10%), nemocenské poistenie (za zamestnavatela vo

vySke 1,4%) a poistenie v nezamestnanosti (za zamestnavatela vo vyske 1%) sa

z dohdd o brigadnickej praci Studentov neplati vobec.

Druh poistenia

% odvodu za
zamestnavatela
od 1.1.2013

% odvodu za
zamestnanca
od 1.1.2013

Nemocenské poistenie 0 0
Starobné poistenie 14 4
Invalidné poistenie 3 3
Poistenie 0
vV nezamestnanosti 0

Garancné poistenie 0,25 0
Urazové poistenie 0,8 0
Rezervny fond 4,75 0
Zdravotné poistenie 0 0
SPOLU: 22,8 7

Ak ale student na dohodu o brigddnickej praci Studenta zarobi maximalne 155,-€
mesacne, zamestnavatel plati len Urazové a garancné poistenie, t.j. plati pravny stav
ako v roku 2012 (vid ¢lanok 5 bod 6 Metodického usmernenia).




Priloha cislo 2
k Metodickému usmerneniu

vo veci dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

zodna 12.12.2012:

VZOR

Dohoda o vykonani prace s nepravidelnym prijmom

/§ 226 ZP/
Cislo:
Organizacia:
Zastupena:
a zamestnanec:
Narodeny(a): Miesto narodenia: Stav:
Statna prislusnost: Rodné priezvisko:

Poberatel dochodku (starobného, vysluhového, invalidného):
Zdravotna poistovia:
Trvaly pobyt:

Cislo OP: Rodné &islo :

podla § 226 Zakonnika prace uzatvaraju
dohodu o vykonani prédce

1. Na zéklade tejto dohody sa zamestnanec zavazuje vykonat tuto pracu:

. Za vykonanu pracu zamestnancovi prinalezi dojednand odmena:
. Odmena za vykonanu pracu je splatnd po dokonceni a odovzdani prace.
. Doba, v ktorej ma byt vykonana dohodnuta préca:

. Predpokladany rozvrh prace:
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. Dal3ie dojednané podmienky:
- odmena bude poukdzana na ucet Cislo:
- odmena bude vyplatena po vykonani a odovzdani prace

7. Prava a povinnosti zamestnanca a organizacie vyplyvajuce z tejto dohody sa riadia



prisluSnymi ustanoveniami § 223 - 225 Zakonnika prace.

8. V sulade so Zdkonom 428/2002Z.z.0 ochrane osobnych Udajov v zneni zmien,
zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov v obsahu a rozsahu,
v akom ich poskytol zamestnavatelovi a zavdzuje sa bezodkladne nahlasit
zamestndvatelovi ich zmenu.

9. Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden rovnopis pre kazdu zmluvnu stranu.

V Bratislave, diia

podpis zamestnanca peciatka a podpis opravneného
zamestnanca organizacie



Priloha Cislo 3
k Metodickému usmerneniu
vo veci dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
zo dna 12. 12. 2012:

VZOR

Dohoda o pracovnej €innosti s pravidelnym prijmom

/8 228a ZP/
Cislo:
Organizacia:
Zastupena:
a zamestnanec:
Narodeny(3): Miesto narodenia: Stav:
Statna prislu$nost: Rodné priezvisko:

Poberatel dochodku (starobného, vysluhového, invalidného):
Zdravotna poistovia:
Trvaly pobyt:

Cislo OP: Rodné &islo :

podla § 228a Zakonnika prace uzatvaraju
dohodu o pracovnej ¢innosti

1. Na zdklade tejto dohody sa zamestnanec zavézuje vykonat tuto pracu:

2. Dojednany rozsah tyZzdenného pracovného ¢asu:

3. Dohoda sa uzatvara na dobu urditu:

4. Za vykonanu pracu zamestnancovi prindleZi dojednana odmena: €/hod.
5

. Odmena za vykonanu pracu je splatna mesacne vo vyplatnych  terminoch
uréenych u zamestnavatela pre vyplaty mzdy (§ 129 Zakonnika prace).

6. Dalsie dojednané podmienky :

- odmena bude poukazana na ucet Cislo:

- odmena bude vyplatena mesacne, na zaklade vykazu o pocte odpracovanych hodin v
mesiaci
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7. Prava a povinnosti zamestnanca a organizacie vyplyvajlce z tejto dohody sa riadia
prisluSnymi ustanoveniami § 223 - 225 Zakonnika prace.
8. V sulade so Zdkonom 428/2002Z.z.0 ochrane osobnych Udajov v zneni zmien,

zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich osobnych Udajov v obsahu a rozsahu,
v akom ich poskytol zamestnavatelovi a zavdzuje sa bezodkladne nahlasit

zamestnavatelovi ich zmenu.

9. Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden rovnopis pre kazdd zmluvna stranu.

V Bratislave, diia

peciatka a podpis opravneného
zamestnanca organizacie

podpis zamestnanca



Priloha Cislo 4
k Metodickému usmerneniu
vo veci dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
zo dna 12. 12. 2012:

VZOR

Dohoda o brigadnickej praci Studentov s pravidelnym prijmom
/8§ 227 - 228 ZP/

Cislo:

Organizacia:

Zastupena:
a zamestnanec:

Narodeny(a): Miesto narodenia: Stav:
Statna prislusnost: Rodné priezvisko:

Potvrdenie Statutu Studenta:

Trvaly pobyt:

Cislo OP: Rodné &islo :

podla § 227 - 228 Zakonnika prace uzatvaraju
dohodu o brigdadnickej praci Studentov

1. Na zaklade tejto dohody sa zamestnanec zavazuje vykonat tdto pracu:

2. Dojednany rozsah tyzdenného pracovného casu:

3. Dohoda sa uzatvara na dobu urditu:

4. Za vykonanu pracu zamestnancovi prinaleZi dojednana odmena: €/hod.
5.

Odmena za vykonanu pracu je splatnda mesacne vo vyplatnych  terminoch
urcenych u zamestnavatela pre vyplaty mzdy (§ 129 Zakonnika prace).

6. Dalie podmienky :

- odmena bude poukazand na ucet Cislo:

- odmena bude vyplatena mesacne, na zdklade vykazu o pocte odpracovanych hodin v
mesiaci

7. Prava a povinnosti zamestnanca a organizacie vyplyvajluce z tejto dohody sa riadia



prisluSnymi ustanoveniami § 223 - 225 Zakonnika prace.

8. V sulade so Zadkonom 428/2002Z.z.0 ochrane osobnych Udajov v zneni zmien,
zamestnanec dava suhlas so spracovanim svojich osobnych Udajov v obsahu a rozsahu,
v akom ich poskytol zamestnavatelovi a zavdzuje sa bezodkladne nahlasit
zamestndvatelovi ich zmenu.

9. Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden rovnopis pre kazdd zmluvna stranu.

V Bratislave, diia

podpis zamestnanca peciatka a podpis opravneného
zamestnanca organizacie



Priloha cislo 5
k Metodickému usmerneniu

vo veci dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

zodna 12.12.2012:

Od 1.1.2013 sa vzmysle § 223 ods. 2 Zakonnika prace na dohody o pracach

vykonavanych mimo pracovného pomeru vztahuju niektoré ustanovenia

Zakonnika prace tak, ako na zamestnancov v pracovnom pomere.

Ide o ustanovenia:

o pracovnom case, ktorym je casovy uUsek, pocas ktorého ma byt
zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi

o dobe odpocinku, ktord nie je pracovhnym ¢asom

tykajuce sa pripadného urcenia ¢asu potrebného na osobnu ocistu po
skonceni prace, ktora sa zapocitava do pracovného ¢asu

o prestavkach v praci

o nepretrzitom dennom odpocinku

o nepretrzitom odpocinku v tyzdni

o diioch pracovného pokoja

o noénej praci

0 minimalnej mzde

na zaklade ktorych pracovny ¢as zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na
zaklade dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin a u mladistvého
zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 8 hodin

na zaklade ktorych zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na zaklade
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, nemozino
nariadit ani s nimi dohodnut pracovnu pohotovost a pracu nadcas

na zaklade ktorych pri urcenych délezitych osobnych prekazkach v praci,
ktoré zasiahli do c¢asu, na ktory zamestnavatel urcil vykon prace,
zamestnavatel je povinny ospravedInit tito nepritomnost zamestnanca
v praci. Za tento ¢as zamestnancovi nahrada odmeny nepatri.

na zaklade ktorych zamestnavatel bude povinny viest evidenciu
pracovného casu zamestnancov, ktori vykondvaju pracu na zaklade
dohody o brigadnickej praci studentov a dohody o pracovnej ¢innosti tak,
aby bol zaznamenany zaliatok a koniec casového Useku, v ktorom
zamestnanec vykonaval pracu, a viest evidenciu vykonanej prace u
zamestnancov, ktori vykondvaju pracu na zaklade dohody o vykonani
prace, tak, aby v jednotlivych dfioch bola zaznamenana dizka ¢asového
useku, v ktorom sa praca vykonavala.
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Zaroven v zmysle platnych ustanoveni § 231 a § 232 zdkona ¢. 462/2003 Z. z.
o socidlnom poisteni vzneni neskorSich predpisov je dana povinnost
zamestnavatelovi viest evidenciu o zamestnancoch apredkladat ju
prislusnym pobockam Socidlnej poistovne. V zmysle uvedeného u tych
druhov dohdéd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, kde
vznika socidlne poistenie, je povinnost viest evidenciu zamestnancov na ucely
socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia. Vznikom
dochodkového poistenia vznikd teda povinnost viest Evidencné listy
dochodkového poistenia a predkladat ich Socialnej poistovni.
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Vykaz o pocte odpracovanych hodin v mesiaci

Meno zamestnanca:
Cislo dohody:

Mesiac:

Priloha ¢islo 6 k metodic. usmerneniu

VySka odmeny:

Datum

Cinnost vykonana v éase

Pocet hodin
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Pocet hodin spolu:

V Bratislave, dna

podpis zamestnanca

podpis vediuceho zamestnanca

s vyplatou odmeny suhlasi
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