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Rektorat Slovenskej technickej univerzity v Bratislave

V Bratislave dna 08. 11. 2012
Cislo: 1/2012 — K

Kvestor Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej len ,STU“) v sulade
s Clankom 10 bod 15 Organizacného poriadku Rektoratu Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave cislo 10/2012 — N z31. 10. 2012 (dalej len ,organizacny
poriadok Rektoratu“) na vykonanie ¢lanku 11 bod 4 organizacného poriadku
Rektoratu

nariaduje

nasledovné:

1. Vedducim utvarov Rektoratu STU

a)

b)

d)

f)

zjemu podriadenych zamestnancov urcit svojho zastupcu (dalej tieZ
»poverenie zdstupcu veduceho utvaru“)

poverenie zastupcu veduceho Utvaru vyhotovit na tlacive, ktorého vzor je
uvedeny v prilohe ¢&islo 1 tohto prikazu kvestora ako jeho neoddelitelnej
sucasti

vyplnené a podpisané poverenie zastupcu veduceho dutvaru (dalej len
,poverenie”) dorucit vdvoch origindloch vyhotovenia vedicemu utvaru
ludskych zdrojov

poverenie v pdf formate dorucit na adresu marcela.haladejova@stuba.sk
jedno vyhotovenie originalu poverenia ponechat vo vlastnej dispozicii a jedno
vyhotovenie originadlu poverenia preukazatelne dorudit zastupcovi

v pripade personalnych zmien tykajucich sa zastupcu, zmeny vlastného
rozhodnutia vo veci zastupcu alebo vzdania sa zastupovania zo strany
zastupcu, poverenie aktualizovat a splnit ostatné povinnosti v zmysle pism. a)
aZz e) tohto bodu.

Termin: 30. 11. 2012
trvale

2. Veducemu utvaru fudskych zdrojov

a)

do osobného spisu prislusného veduceho Utvaru a do osobného spisu zastupcu
tohto veduceho Utvaru zalozit poverenia doruéené a dorucované v zmysle
bodu 1 pism. c) tohto prikazu kvestora

Termin: 03. 12. 2012
trvale


mailto:marcela.haladejova@stuba.sk
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b) v pripade persondlnych zmien na pozicii vediuceho utvaru, najma vsak v
pripade novoprijimanych zamestnancov na poziciu vedudceho Utvaru Rektoratu
STU, upozornit na povinnost urcenia zastupcu v zmysle tohto prikazu kvestora
a pozadovat splnenie predmetnej povinnosti najneskér do troch dni odo dna
nastupu do funkcie veduceho utvaru.

Termin: trvale

3. Kvestorom poverenému zamestnancovi kanceldrie kvestora na webovom sidle

STU v ¢asti ,Pracoviska/ rektorat” umiestnit zoznam veducich Utvarov Rektoratu
STU aich zastupcov apredmetny zoznam aktualizovat na zaklade povereni
dorucenych v zmysle bodu 1 pism. d) tohto prikazu kvestora.

Termin: 10. 12. 2012
trvale

4. Za oboznamenie podriadenych zamestnancov stymto prikazom kvestora aza
zabezpecenie jeho dodrZiavania pri plneni pracovnych uloh zodpoveda prislusny
veduci organizacnej zlozky Rektoratu STU.

5. Neoddelitelnou sucastou tohto prikazu kvestora je jeho priloha ¢islo 1 — VZOR
»Poverenie zastupovanim®.

6. Tento prikaz kvestora nadobuda ucinnost diiom jeho vydania.

v.r. Y
Ing. Dusan Faktor, PhD.
kvestor

1) Podpisany origindl Prikazu kvestora ¢islo 1/2012 — K je uloZeny a k nahliadnutiu pristupny
v kanceldrii kvestora u JUDr. Marcely Haladejovej
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VZOR
Vazena pani/ Vazeny pan
titul, meno, priezvisko zastupcu
nazov organizacnej zlozky zastupcu
adresa pracoviska zastupcu
Vas list: NaSe Cislo: Vybavuje: V Bratislave

..................... 12012 12. 11. 2012

Vec: Poverenie zastupovanim

Vsulade s ¢élankom 11 bod 4 Organizacného poriadku Rektoratu Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave ¢islo 10/2012-N z 31. 10. 2012 s G&GINNOSTOU Od ........eeveeerenenneenennnnee

poverujem Vas

zastupcom veduceho uUtvaru — doplni sa ndzov utvaru
Rektoratu Slovenskej technickej univerzity v Bratislave
(dalej len ,,veduci utvaru”)

s nasledovnym rozsahom prav a povinnosti:

1. V case nepritomnosti veduceho Utvaru opravneny ste:
a) vykondvat vietky prava patriace vedicemu utvaru podla jeho pracovnej zmluvy a popisu
pracovnych cinnosti (dalej len ,,pracovna zmluva“),
b) vykonavat vsetky prava podla platnych vnutornych predpisov Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave (dalej len ,STU“) a vnuatornych organizacnych a riadiacich noriem vydavanych
rektorom pripadne kvestorom, ak sa tykaju veduceho utvaru.

2. V case nepritomnosti veduiceho Utvaru povinny ste:
a) plnit vSetky povinnosti patriace vedicemu Utvaru podla pracovnej zmluvy,
b) plnit vSetky povinnosti podla platnych vnutornych predpisov STU a vnutornych organizacnych
a riadiacich noriem vydavanych rektorom pripadne kvestorom, ak sa tykaju veduiceho utvaru.

3. Nepritomnostou veddceho Utvaru sa rozumie doba, v ktorej veduci Utvaru nevykondva svoju
pravomoc najma:

a) z dovodu doleZitych osobnych prekazok v praci — praceneschopnost a ostatné osobné prekazky
zamestnanca v praci podla zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,Zakonnik prace”),
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pre prekazky v praci z dovodov vseobecného zaujmu podla Zakonnika prace (napr. vykon verejnych
funkcii, vykon obcianskych povinnosti a inych tkonov vo vieobecnom zaujme),

z dévodu Cerpania dovolenky,

z dévodu pracovnej cesty,

z dévodu Cerpania pracovného volna bez ndhrady mzdy,

z dévodu neospravedlnenej nepritomnosti na pracovisku,

zdbévodu vykonu prdce na inom mieste ako na dohodnutom pracovisku, pri ktorom nejde
0 pracovnu cestu,

vsetky za podmienky, Ze nepritomnost vediceho utvaru na pravidelnom pracovisku trva najmene;j

jeden pracovny den.

4.

Pocas nepritomnosti veduceho uatvaru vykonavate jeho pravomoc v plnom rozsahu a bez
obmedzenia
(alternativa: s nasledovnymi obmedzeniami ...............ccceeeevveeeeeccivneeeennnen, ).

V pripade, ak ide o nepritomnost veduceho Utvaru z dévodov uvedenych v bode 3 tohto poverenia,
avsak tato trva kratSie ako jeden pracovny der, opravneny ste konat len v tych veciach, ktoré
nestrpia odklad a ktorych nevykonanim by hrozil vznik vecnej alebo financnej skody STU alebo jej
zamestnancom.

Prava a povinnosti podla tohto poverenia ste povinny vykondavat osobne; tieto nie ste opravneny
postupit na inl osobu. Ak st Vam pocas nepritomnosti vediceho Utvaru zname prekazky, pre ktoré
nemobZete zverené prava a povinnosti vykonavat osobne, povinny ste uvedenu skutocCnost
bezodkladne oznamit méjmu bezprostredne nadriadenému vedidcemu, ktory rozhodne o novom
zastupcovi veduceho Utvaru. Tym nie je dotknuté ustanovenie bodu 7 tohto poverenia.

Toto poverenie plati na dobu neurcitd, kym nebude zmenené, doplnené alebo odvolané.
Opréavneny ste vzdat sa prav a povinnosti zastupcu vediceho Utvaru, vidy vsak pisomne, osobnym
dorucenim vzdania sa na moju adresu a v primeranom ¢asovom predstihu.

Pri podpisovani poCas zastupovania kondate tak, Ze uvediete titul, meno a priezvisko veduceho

Utvaru a pred Vasim podpisom pripojite skratku ,v. z.“.

Podmienky priznania a vyplatenia odmeny za zastupovanie st upravené v Casti lll., bod B, odsek 6
Kolektivnej zmluvy STU.

titul, meno, priezvisko
veduceho Utvaru



Vykon prav a povinnosti zdstupcu veduceho Utvaru - doplni sa ndzov utvaru- v rozsahu Poverenia

Lol 1] (o FA U 20 dNA e, prijimam.

V Bratislave dia .....ccccceceereneerenncrennnen.. 2012

titul, meno, priezvisko

zastupcu
veduceho utvaru - dopini sa ndzov utvaru

Rozdelovnik:

Original:

1 xveddci Utvaru - doplni sa ndzov utvaru

1 xzastupca veduceho utvaru - doplini sa ndzov utvaru

2 x Gtvar ludskych zdrojov /na zaloZenie do osobného spisu vediceho Utvaru
a do osobného spisu zdstupcu veduceho utvaru
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