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...informujeme...

NEN ﬂVOdom

Preco vznikol Casopis, Co je jeho ciel’om....

Vazené damy, Vazeni pani,

je mi ctou predlozit Vam prvé cislo casopisu FOR-UM, ktory je zamerany predovsetkym na
zlepSenie vzajomnej informovanosti, ktora, myslim, na nasom ustave chyba. Priciny vidim v
roznorodosti jednotlivych oddeleni, priestorovom usporiadani kancelarii, ale predovsetkym
nasou pedagogickou vytazenostou. KedzZe som dlho posobila v komercnej oblasti, aktualne
informdcie boli a su pre mia jednym z najdoleZitejsich momentov mojej kazdodennej prace.
Preco teda vznikol tento casopis? Pretoze si uvedomujem, ze vzajomna informovanost je
dolezitou sucastou kazdodenného zivota nielen pre mna, ale pre nas vsetkych. Cielom
casopisu je aj postupné predstavenie vedenia vistavu, Studijného oddelenia, Ustavnej rady,
vSetkych oddeleni a clenov ustavu. Taktiez by sme touto cestou radi privitali aj Vase ndzory,
pripomienky resp. navrhy na zlepsenie chodu ustavu. Predpoklad periodicity vydavania
casopisu je cca 2 — 3 mesiace.

KedZe predkladané cislo je prvym cislom, jeho cielom je poskytnutie aktudlnych informdcii z
posledného obdobia. V tomto cisle Vas riaditel ustavu Prof. Ivanicka informuje

o pripravovanych aktivitach ustavu pre dalsie obdobie, co bolo prezentované aj na rokovani
Ustavnej rady diia 8.decembra 2008. Dalej si mézete precitat zaujimavé momenty

z uskutocneného tyzdna podnikatelskych aktivit, konferencie, seminara, sutaze doktorandov,
informdcie o pripravovanom novom odbornom casopise ako aj dalsie informacie, ktoré sa
tykaju pracovného zivota nds vsetkych. V zavere cisla je uvedeny abecedny zoznam c¢lenov
ustavu s ich telefonnymi cislami a klapkami.

Budem rada, ked’ sa predkladany casopis stane Vasim casopisom a bude zdrojom dalsich
napadov a inspiracii ako ho dalej zlepsovat. Zaroven by som chcela podakovat vsetkym,
ktori pomohli pri priprave ,, nasej kapustnice *, ¢cim sme zas o krok blizsie k vzajomnému
pozndvaniu sa.

Dovol’te mi, zaZelat’ Vam pokojné a ni¢im nerusené preZitie Vianocnych sviatkov
a v novom roku vela zdravia, §fastia, energie a optimizmu v pracovnom a osobnom Zivote.

H. Doc. Ing. Daniela Spirkovd, PhD.



...4 Co nas caka v buducnosti

Vazené kolegyne, Vazeni kolegovia,

Aktualne otazky scasnost

dovol'te mi, aby som Vas aj takouto cestou informoval o cieloch a predstave dalsieho rozvoja
ustavu. Od nasho prvého a zatial jediného spolocného stretnutia v Gabcikove uplynula uz
dlha doba a dost vela sa toho aj zmenilo. Prestahovali sme sa do novych priestorov, naplno
sa rozbehlo akreditacné konanie — clenovia akreditacnej komisie navstivili aj STU ako

aj vybrané fakulty.
8. decembra 2008 zasadala Rada Ustavu manazmentu STU, ktorej hlavnym bodom bola
prezentdcia buducich aktivit ustavu ako aj zhodnotenie doterajsej cinnosti podla jednotlivych
oblasti.

Dévody, ktoré viedli k vzniku Ustavu
manazmentu STU (dalej len ,,ustav*)

Problémy pri zabezpecovani
osobnostného rastu vedecko-
vyskumnych a pedagogickych
pracovnikov;

Nedostatocne efektivne vyuzivanie
kvalifikovanych pedagdgov vo
vyucbe, ktoré sa vo vacsine
obmedzovalo len na vyucbu v ramci
fakult, kde boli uvedené pracoviska
dislokované. Nedostato¢na odozva
katedier na potreby praxe timocené
najmi zastupcami spravnej rady
univerzity;

Nedostato¢na koncentracia
vyskumnych kapacit v oblasti
vedeckovyskumnych projektov.
Katedry/tstavy zabezpecovali
pomerne mnoho vyskumnych
grantov, avSak s malymi kapacitami;
Na zaklade odporucani evalvaénych
komisii zloZenych z vyznamnych
odbornikov z Eurdpskej tnie, ktori
opakovanie kritizovali roztrieStenost’
vedecko-vyskumnych,
pedagogickych a poradenskych
kapacit slovenskych univerzit.



Poslanie ustavu

Vizia

Ponukat’ studentom STU
vzdelavacie programy vysokej
kvality, ktoré znamenajti vysoku
pridant hodnotu pre prax;
Prispievat’ k pretvaraniu STU na
vyskumnu a podnikatel'ska
univerzitu.

Studentov pripravovat’ tak, aby boli
schopni rychlo absorbovat’ a tvorivo
uplatiiovat’ nové poznatky a smery
myslenia v globélnej znalostne;j
spolocnosti;

Vytvérat vedomie, Ze poslanim
organizacii a jednotlivcov je vyvijat
pracovné Usilie smerujlce k
zlepSovaniu zivotnych podmienok
I'udi;

Vyucbou a vyskumom
spoluvytvarat’ u€iacu sa spolocnost,
ktora vyrasta z etickych principov
spravania sa vSetkych jej ¢lenov

a zodpovednosti jednotlivca za svoju
zivotnu drahu;

Vytvarat prostredie pre
zamestnancov, ktoré stimuluje
rozvoj schopnosti a osobnostny rast
pri zachovani cielov a poslania
Skoly;

Vytvérat prostredie, ktoré
podporuje experimentovanie,
tvorivost’, pruznost’ a inovacie na
strane Studentov, vyucujucich,
administrativnych pracovnikov a
institacie ako celku.

Hodnoty

Neustéle skvalitiiovanie
pedagogickych a vedecko-
vyskumnych aktivit Gistavu;
Vzdelanie je celozivotny proces a
musi byt’ relevantné pre prax;
Povazovat’ podnikatel'ské aktivity
v spolo¢nosti za vyznamny zdroj
udrzateI'ného ekonomického rastu
cestou inovacii a rozvoja
demokracie v Eur6pskom kontexte;

Ciele

Vedecko-vyskumné aktivity a
zapojenie Studentov do tychto aktivit
je predpokladom skvalitiiovania
obsahu vzdeldvacieho procesu a
zvySovania tvorivosti absolventov
Vzdelanie by malo byt pre
Studentov dosiahnutelné a dostupné;
Vzdelanie by malo byt pristupné
prostrednictvom réznych technologii
a foriem S§tudia.

Vzdelavat’ absolventov s
kvalifikaciami potrebnymi pre
sucasnu a buducu prax podnikania
v trhovej ekonomike;

Podporovat’ medzinarodnu
spolupréacu vo vyskume a vzdelavani
ako jeden z vyznamnych zdrojov
inovacii pedagogického procesu;
Zabezpecovat’ najvyssie mozné
Standardy kvality ponukanych
programov;

Poskytovat’ vzdeldvacie programy,
ktoré su aktualne a relevantné;
Ciel'avedome podporovat

a zavadzat' metody vyucby
zamerané na sistavné podnecovanie
aktivity s iniciativy Studentov;
Vytvérat inStitaciu, ktora funguje na
principoch efektivneho vyuzivania
dostupnych zdrojov;

Budovat’ a rozvijat’ pozitivny
verejny imidz inStiticie
prostrednictvom vzt'ahov s
verejnost'ou, profesiondlneho
pristupu a kvalitnych vzdelavacich
programov.

Pedagogicka cinnost’ a metody

V studiu presadzovat pripadové
Studie, timov1 pracu, aktivizacné
metddy vedenia seminarov;

V zmysle Bolonskej deklaracie
zamerat’ vyS$$i doraz na hodnotenie
prace Studentov v priebehu semestra
a premietnutie prislusnych
vysledkov do hodnotenia Studentov
na skuskach;



V rédmci spracovania diplomovych
prac sa bude klast’ vyssi doraz na
spolupracu s praxou.

Perspektivne Studijné programy

Inovaény manazment na
bakalarskom stupni riadenia pre
zahrani¢nych Studentov v anglickom
jazyku;

Manazment investicii pre
bakalarsky stupeil pre zahrani¢nych
Studentov.

Ciele na urovni bakalarskeho studia

Snazit’ sa rozsirit’ priestor,
vycCleneny pre vyucovanie
ekonomickych predmetov na
technickych odboroch studia za
ucelom lepsieho uplatnenia
absolventov bakalarskeho Stadia
V praxi;

Skvalitnit’ obsah vyucovanych
predmetov a ich pritazlivost pre
Studentov.

Ciele na urovni inzinierskeho Studia

Zvysit uroven informatizacie
pedagogického procesu na Ustave;
Rozvijat moznosti vyuzitia
progresivnych foriem vyuZitia
informatiky v pedagogike: ucast’
Studentov na tvorbe webovych
stranok, e-learning, poznatkovy
manazment, videokonferencie;
Podporovat’ zavadzanie novych
predmetov;

Podporovat studium Studentov

v zahranici na jeden az dva
semestre;

Reagovat’ na poziadavky praxe

v oblasti;

Jednou z d’al§ich moZnosti je
reagovat’ na potreby
automobilového priemyslu, ktory
ma zaujem o tzv. biznis inZinierov,
ktori majui dobru poznatkovi
zakladiu v oblasti strojarskych
technologii ale aj ekonomiky

a manazmentu a pripravit’ prislusny

Studijny program v spolupraci so
Strojnickou fakultou STU;.

Pri vyu€ovani Studentov zdkladom
podnikania sa ukazuje potreba uzsie
spolupracovat’ s Podnikatel'skym
inkubatorom STU a venovat’ viac
pozornosti intelektualnemu
vlastnictvu transferu technologii.

Ciele na urovni doktorandského Studia

Skvalitnenie pripravy doktorandov
najma cestou ich aktivneho
zapojenia do rieSenia grantovych
uloh a projektov, pedagogického
procesu;

Organizacia vybranych prednaSok
pre doktorandov a posilnenie
kontroly priebehu ich Studia na
zaklade priebeznych testov
vedomosti a organizécie
doktorandskych seminérov;
Vytvéranie predpokladov pre
vymenovanie novych Skolitel'ov;
Podporovat Studentov, ktori maji
zaujem o Eurodoktorat (kde sa
predpokladé, ze doktorand bude
vedeny aj d’al§im Skolitel'om z inej
krajiny Eurdpskej unie).

Osobitné formy studia

Uskutocnit’ prieskum trhu a na jeho
zéaklade zvazit’ zavedenie
jednoro¢ného plateného stidia MBA
v jazyku anglickom, uréenom
najmi pre absolventov STU napr.

v oblasti inova¢ného manazmentu;
vytvarat’ predpoklady pre realizaciu
kratkodobych Skoleni pre prax.

Veda a vyskum

Podporovat pripravu projektov
VEGA, KEGA, APVV a pod.

a zapdjat’ do ich rieSenia maximalny
pocet pracovnikov ustavu,
Podporovat’ medzinarodnu vedeckt
spoluprécu ako aj spolupracu

s vedecko-vyskumnymi institiciami
a praxou;

Smerovanie vyskumu podriadit’
aktudlnym vyzvam,;



Zvysit poziciu Ustavu vyjadrenu
bodovym hodnotenim za vedecko-
vyskumnu ¢innost’ v ramci ustavu;
Zvysit urovein publikacnej aktivity,
a to najmd zmenou Struktary
predkladanych prac (usilovat’ sa
viac prac publikovat’ v zahranici a to
najmi v karentovanych
casopisoch.);

Podporovat publikovanie vedecko-
vyskumnych vysledkov vo
vedeckych a odbornych ¢asopisoch,
v monografiach a na konferenciach;
Skvalitiovat’ iroven ¢asopisov
vydavanych na ustave;

Aktivne podporovat’ vymenu
informacii a publika¢na ¢innost’
ustavu organizaciou vedeckych
seminarov s medzinarodnou
ucast’ou;

Zabezpecit’ lepSie prepojenie
diplomovych a doktorandskych prac
na zamery vyskumu;

Podporovat’ vyskum
interdisciplinarneho charakteru

a vyskumné vizby UM STU na
dal$ie pracoviska STU i mimo STU;
Specialne je nutné podporovat
tvorbu tzv. A publikacii, od ktorych
zavisi Gspesnost’ akreditacie Ustavu.

Vedecko — pedagogicky profil ustavu

Zabezpecovat’ vedeckovyskumni

a pedagogicku ¢innost’ v oblasti
manazmentu a planovania v
spolupréci s fakultami a ostatnymi
pracoviskami STU, domécimi a
zahrani¢nymi univerzitami a inymi
vedeckovyskumnymi a
akademickymi pracoviskami;
Garantovat’ Studijné programy a
zabezpecovat’ integraciu kapacit
STU vo vzdelavani v Studijnych
programoch v oblasti manazmentu v
oblasti planovania ako prierezovych,
interdisciplinarnych Studijnych
programov s charakterom
celouniverzitnych Studijnych
programov;

Garantovat’ Specifické predmety

a moduly vyucby v oblasti
poOsobenia ustavu integrované do
vyucby v ramci Studijnych
programov garantovanych na
fakultach STU v ramci vsetkych
stupnov Studia;

Otvarat’ moznosti $irsej
vnuatrouniverzitnej mobility
Studentov, pedagogov

a vedeckovyskumnych pracovnikov
s0 zameranim na problematiku
manazmentu a planovania;
Integrovat’ kapacity STU vo
vedeckovyskumnej ¢innosti na poli
manazmentu a planovania a
garantovat’ rozvoj poznania v tejto
oblasti na STU.

Spolupraca s podnikatel'skou praxou

Podporovat’ podnikatel’skll ¢innost’
ustavu zapojenim ¢lenov tstavu do
spoluprace s praxou;

Ppodporovat’ vytvorenie centra resp.
centier s konkrétnym zameranim

v spolupréci s praxou s cielom ich
jedine¢nosti a vybudovanim know-
how mat’ pracovisko s udel'ovanim
certifikatu (certifikatov) pre dana
odbornu oblast’;

Podporovat’ kontakty tustavu

s byvalymi absolventami, pricom na
vytvarani lepSich neformalnych
kontaktov je treba zacat’ uz v piatom
ro¢niku denného Studia.

Personalne zmeny

Novi pracovnici: Ing. Hoffman, Ing.
Maria Durechova, PhD:.

Prechod pracovnikov z vedy a
vyskumu do kategorie
pedagogickych pracovnikov: Ing.
Szekeres, Ing. Horka, Ing.MiSota,
Ing. Stenchlak;

Prechod z ¢iastkovych tivdzkov na
100% uvazky Doc. Bondareva, host’.
Doc Spirkova

Prijatie Bc. MatuSkovej na
pedagogické oddelenie;



Odisla Doc. Somorova na Stavebnu
fakultu;

Novi l'udia nahradili vyucujtcich,
ktori chybali na pévodnych
katedrach.

ustavu a tiez v zavislosti od tychto
vysledkov bude predlzovat
pracovn¢ zmluvy;

Skvalitnenie kvalifikacie
pracovnikov ustavu bude

zalezitostou, ktorej je potrebné
venovat prvoradl pozornost’ a bez
ktorej nie je mozné zabezpecit
plnenie dlhodobej vizie tstavu.

Persondlna politika
« Ustav bude motivovat svojich
¢lenov k tomu, aby pripravili a
predlozili habilitaéné a inauguracné

prace; Nesporne dolezitymi aktivitami boli

« Ustav sa vynasnaZi o preradenie do aktivity po zalozeni ustavu, ktoré boli
pedagogického procesu nasledovné:
najschopnejsich doktorandov;

« Ustav pripravi bodovy systém pre « Vznik grémii: Ustavna rada, vedenie
hodnotenie pedagogickych ustavu;
vysledkov a vedecko-vyskumnych o Stahovanie sa do novych priestorov;
vysledkov v nadviznosti na o Vedecko-vyskumna a pedagogicka
prostriedky rozdelované cez ¢innost’ neprerusena;
rozpocet STU a na tomto zéklade o Podanie akreditacného spisu;
bude odmenovat’ pracovnikov o Webova stranka.

Na stratégii spolupracovali najmé Prof. Ing. Koloman Ivanicka, PhD., Prof. Ing. arch. Maros
Finka, PhD., Doc. Ing. Marian Zajko, PhD. a Host.Doc. Ing. Daniela Spirkova, PhD.

Vazené kolegyne, vazeni kolegovia, koniec roka sa nezadrzatelne blizi a ja by som Vam chcel
aj touto cestou podakovat za pozitivny pristup k rieSeniu problémov, s ktorymi sme sa
stretavali a stretavame od zaloZenia ustavu ako aj za trpezlivost' v pedagogickom procese,
ktory v tomto roku prebiehal v nie prave najlahsich podmienkach

Prajem Vam prijemné preZitie Vianocnych sviatkov v kruhu svojich blizkych a do Nového
roku Vam prajem vietko najlepSie, predovSetkym vel’a zdravia, §t’astia a osobnych
a pracovnych uspechov.

Prof. Ing. Koloman Ivanicka, PhD.
riaditel’ Ustavu manazmentu STU



...predstavujeme...

= Vedenie
Ustavu manaZzmentu STU

Prof. Ing. Koloman IVANICKA, PhD.
riaditel’ Ustavu manazmentu

Doc Ing. Marian ZAJKO, PhD. Prof. Ing.arch. Maro$ FINKA PhD. H.Doc. Ing. Daniela SPIRKOVA PhD.
zastupca riaditela pre rozvoj ustavu zastupca riaditela zastupkyna riaditela pre vzdelavanie
a veduci oddelenia Ekonomiky
a manazmentu podnikania



...predstavujeme...

Doc Ing. Maria ZUBKOVA, PhD.  Doc PhDr. Dagmar PETRIKOVA, PhD.  Doc Ing. Pavel HERZKA, PhD.

Vediica oddelenia Ekonomiky a riadenia Vediica oddelenia Priestorového planovania a Veduci oddelenia Manazmentu
stavebnictva manazmentu chemickych a potravinarskych
technologiii

Bc. Katarina MATUSKOVA
Studijné oddelenie

Ing. Anna HOLMANOVA, CSc.
Vedecka tajomnicka

Viera KONECNA
sekretariat



...vyznamné podujatia, akcie, seminare,...

Globalny Tyaden Podnikatelstva

... je iniciativa zamerand na mladych Pudi bez rozdielu krajin. Vd’aka
vyznamnej aktivite Doc. Ing. Mariana Zajku, PhD. sa toto celosvetové
podujatie uskutocnilo aj na Slovenskej technickej univerzite, ktorého
jednym z hostitel’ov bol prdve Ustav manaimentu.

Global Entrepreneurship Week - na vytvaranie kultiry podnikavosti medzi
Globalny tyZden podnikatel’stva (GTP) mladymi Britmi. Globdlnymi sponzormi
je iniciativa zamerana na mladych l'udi bez GTP boli burza New Yourk Stock
rozdielu krajin. V tyzdni od 17. do 23. Exchange Euronext, spolo¢nost IBM
novembra 2008 uskutocnili partnerské a spolo¢nost’ Ernst & Young.

organizacie zo 77 krajin na celom svete,

ktoré sa do nej zapojili mnoho aktivit, od Hostitel'mi tohto celosvetového podujatia
jednoduchych prejavov az po naro¢né na Slovensku boli Ustav manaZmentu
sutaze s cielom inSpirovat’, spojit, STU a Slovak British Business Council,
informovat’, poradit’ a angazovat’ buducu ktori spolupracovali s d’al§imi 11
generaciu podnikatel'ov. Jej zakladateI'mi partnerskymi organizaciami z celého

su Kauffmanova nadécia pre podnikanie Slovenska a spolu s nimi pripravili pocas
a celostatna britska kampan Zanechaj za Globalneho tyzdna podnikatel'stva 19
sebou stopu (Make Your Mark) zamerana aktivit:

« VEREJNOST 2008 - za slugnost’ a zakonnost’ v tejto krajine

» Zahajenie Globalneho tyzdna podnikatel’stva 2008 (Launch of Global Entrepreneurship
Week 2008)

» Kooperacna burza: Design Connection "08

* FEI Elevator Pitch 2008 - Sut’az vytahovych prezentacii o Studentskych fiktivnych firmach
» Podnikajte v malych a strednych podnikoch - sut’az Studentskych prac

* Podnikatel’ka Slovenska 2008

» Podnikatel’sky pochod pre zdravie

» Konferencia prezidentov Studentskych spolo¢nosti

» Premietanie filmu ” Povolanie podnikatel™ (Call of the Entrepreneur)

* 60. vyrocie vzniku Li¢nice

» Podstata podnikatel'stva...v I'ahSich a faz§ich dobach - 8 jedine¢nych sposobov ako
dosiahnut’ prosperitu bez ohl'adu na ekonomicku situaciu

» Fiktivna krajina

10



* Nationbranding Conference

* Passive Housing Project (Projekt pasivneho domu)

» Alternativne paliva v letectve - vplyv na emisie a na 'udsky faktor
*« A2B - B2A

« Zivé retaz dobej vole

* AIESEC - Highway conferenceT.

Ustav manaZmentu STU sa organiza¢ne podielal na troch z nich:

= 1. ro¢nik Sut’aZe vyt’ahovych prezentdcii * Podnikatel’sky pochod pre zdravie (trasa:
Studentskych fiktivnych firiem FEI Zahorska Bystrice — Borinka a spat’, kvoli
Elevator Pitch 2008, konal sa 18. nepriazni pocasia sme vynechali hrad
novembra 2008, Pajstin) sa konal 23. novembra 2008 Za
Gidasti riaditela Ustavu manazmentu STU
» Premietanie slovenskej verzie filmu prof. Ing. Kolomana Ivani¢ku Ph.D. Jeho
Povolanie podnikatel’ (Call of the ucastnici cestou diskutovali o stratégii
Entrepreneur) v aule FEI STU 19. Ustavu manazmentu STU, o skiisenostiach
novembra 2008 o 15.00 hod. a 0 17.00 z akcii Globalneho tyZdna podnikatel'stva
hod. pre studentov FEI STU a d’alSich vyuzitelnych pri jeho organizacii v r. 2009
zaujemcov (v spolupréci s Narodnou a SirSieho zapojenia oddeleni tstavu do
agenturou pre rozvoj malého a stredného tejto iniciativy. Bokom nezostala ani
podnikania a IAESTE Slovakia) s kratkou potreba vytvorenia iniciativy za
naslednou diskusiou divakov o jeho zachovanie a obnovu hradu Pajstin
podnetoch. Osobitna vd’aka patri dekanovi v rdmci snéh o zachovanie historickych
FEI STU p. doc. Ing. Janovi Vajdovi CSc. pamétihodnosti na Slovensku a zaujimavé
za ochotné poskytnutie auly FEI STU na a uspevné spomienky ucastnikov na
tento ucel. turistické akcie na Slovensku a v zahranici.

Zastupcovia Ustavu manazmentu STU sa zudastnili aj na d’alsich aktivitich GTP 2008 v
Bratislave: Zahéjenie Globalneho tyzdna podnikatel'stva 2008 organizované SBBC na
Ekonomickej univerzite v Bratislave 18.11.2008 a Slavnostné vyhlasenie vysledkov sut'aze
»Podnikatel'ka Slovenska 2008 organizované Narodnou agentirou pre rozvoj malého

a stredné¢ho podnikania 19.11.2008.

Vedenie Ustavu manazmentu STU ocetiuje uzku a dobrti spolupracu pri organizécii aktivit
GTP 2008 najmi s organizaciami Slovak British Business Council, Narodna agenttra pre
rozvoj malého a stredné¢ho podnikania, vedenie FEI STU, Ernst & Young Slovakia,
Univerzitny technologicky inubator STU, STU Scientific s.r.o. a T-Industry s.r.o. Pri
systematickej a §irSie organizovanej podpore v ramci vietkych oddeleni Ustavu bude mozné
dosiahnut’ este vyraznejSie vysledky v rdmci Globalneho tyzdia podnikatel'satva 2009 este
lepsie a vyraznejSie vysledky.
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...vyznamné podujatia, akcie,

seminare,...

FEI Elevator Pitch 2008

Sat'az vyt'ahovych prezentacii
Studentskych fiktivnych firiem

18. novembra tohto roku sa uskutocnil 1. roénik Sut'aZe vytahovych
prezentdcii Studentskych fiktivnych firiem FEI Elevator Pitch 2008,

ktorého ucastnikmi boli Studenti 3. rocnika

Diia 18. novembra v doobednajsich
hodinach sa uskutoc¢nil v priestoroch
B-klubu FEI STU 1. ro¢nik Sut'aze
vytahovych prezentécii Studentskych
fiktivnych firiem FEI Elevator Pitch 2008.
Organizdtorom sitaie bol Ustay
manaZmentu STU, doc. Ing. Maridn
Zajko, Ph.D. Uéastnikmi sut'afe boli
Studenti 3. ro¢nika, Priemyselna
informatika, prezentujtci 26 fiktivnych
Studentskych firiem, kazdu firmu mohol
reprezentovat’ jej 1 alebo dvaja
predstavitelia, spolu 54 ucastnikov.

Odborna porota sut’aZe:

Ing. Dana Ukropcova (konatel’ka STU
Scientific s.r.0.)

Ing. Kamila Kapustova (riaditel’ka
Univerzitného technologického inkubétora
STU)

Ing. Lenka Mikulikova (projektova
manazérka Univerzitného technologického
inkubétora STU)

Ing. Juraj Tomlajn (konatel’ spolo¢nosti T-
Industry, s.r.0.)
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Porota hodnotila vyt'ahové prezentacie
jednotlivych sut'aziacich a ich odpovede na
otazky porotcov v troch sekciach stt'aze
podl'a 5 stitaznych kritérii bodovanych
hodnotami 2 az 10 bodov (max. pocet
bodov: 50) v 2 kolach. Poradenie
prezentécii firiem bolo stanovené verejnym
nahodnym vyberom tesne pred zaciatkom
sut’aze prislusnej sekcie. .

V 1.kole odborna porota jednomyselne
vyhodnotila ako najlepSie tieto prezentacie:
sekcia: 1 Macrohard, s.r.o., 2 CNCWork,
S.I.0.

sekcia: 1 PIKOK s.r.0., 2 SPARK
Company, s.r.o.

sekcia: 1 J&T s.r.o0., 2 ex equo Webmaster
M&M s.r.o. a TECH s.r.o.

Porota vyzdvihla vel'mi dobra obsahovii
uroven a prezentacnu stranku vSetkych
vystipeni sutaziacich, ich napaditost’

a huizevnatost’, a to ako zvladli prezenta¢ny
stres pocas sutaze.



V' 2.kole odborné porota po dlh§om

zvazovani vel'mi vyrovnanych vystipeni
finalistov jednomysel'ne vyhodnotila ako
najlepsie zo 7 prezentécii tieto 3 vitazné:

1 Macrohard, s.r.o. (Branislav Bobek,
Peter Hegedus, Juraj Hladky)

2 J&T s.r.o. (Bohumil Slodicak, Jaroslav
Sasura)

3 SPARK Company, s.r.o. (Andrea
Pavlusova, Katarina Serbinova, Frantisek
Madardasz)

Vitazni sit'aziaci a spolocnici ich firiem
ziskali tieto ocenenia:

Financné ceny, ktoré venovala do sutaze
T-Industry, s.r.o. a ktoré vitazom odovzdal
konatel’ spolo¢nosti Ing. Juraj Tomlajn (1.
cena: 1000,- Sk, 2. cena: 800,-Sk, 3. cena:
500,- Sk)

Propagacné predmety , ktoré do sutaze
venovala medzinarodnd poradenska
spolo¢nost’ Ernst & Young Slovensko
Body na skuSku z predmetu Podnikanie
malych a strednych podnikov:

10 bodov — Studenti z 3 vitaznych firiem,
8 bodov — Studenti z ostatnych 4 firiem
finalistov

6 bodov — Studenti — spoloc¢nici vSetkych
fiktivnych studentskych firiem, ktoré sa
sut'aze aktivne zacastnili.

Organizator sutaze vyslovuje vdaku a uznanie za pripravu na sutaz a ucast'v nej vsetkym
sutaziacim, skvelym odbornym porotcom, pani Danke Pintérovej (Oddelenie EMP Ustavu
manazmentu STU) za zabezpecenie obcerstvenia sutaZiacich v priebehu sutaze a panovi
Milanovi Nemcovi (Kabinet didaktickej techniky FEI STU) za fotodokumentdaciu priebehu
sutaze. Osobitna vd'aka patri dekanovi FEI STU p. doc. Ing. Janovi Vajdovi CSc. za ochotné
poskytnutie priestorov B-klubu FEI STU na ucel 1. rocnika Sutaze vytahovych prezentdacii
Studentov FEI STU, p. Ing. Jurajovi Tomlajnovi (T-Industry s.r.o.) a p. Ing. Zuzane
Tocekovej (Ernst & Young Slovensko) za poskytnutie oceneni vitazom a finalistom sutaze.
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...vyznamné podujatia, akcie, seminare,...

Obnova bytovych domov
s vyuZitim nadstavieb

Vv 7

Nepochybne vSak jednou 7 najvicSich vyhod realizovania bytov v nad-
stavbach je skutocnost’, Ze ziskané nové byty budu lepsie 7 hl’adiska

Setrenia energiou. MoZu byt’ postavené 7 materidlov, ktoré budu lepSie
izolovat’ vnutorné priestory od prechodu chladu v zime, ako aj vylepsit’

prostredie bytov v lete. Nové rieSenie v tejto oblasti predstavila spolocnost’
VELUX Slovensko, ktora bola zaroveri aj hlavnym partnerom podujatia.

Diia 27. novembra v priestoroch Ustavu
manazmentu STU sa uskutoc¢nil odborny
seminar na tému ,,Obnova bytovych
domov s vyuzitim nadstavieb. Odborny
semindr bol sucastou aktivit
medzindarodného grantu SuRE-FIT —
EIE/06/068/512.448123. ,, Sustainable Roof
Extension Retrofit for High-Rise Social
Housing in Europe* a MVTS grantu:
“Obnova bytovych domov s vyuzitim
energeticky uspornych technologii a
nadstavieb na zaklade europskych
skusenosti. K zivej diskusii prispeli aj
Studenti 5. ro¢nika Ekonomiky a riadenia
stavebnictva, ktori sa seminara tiez
zucastnili. Zastupcovia spolo¢nosti
VELUX Slovensko Ing. arch. Martin
Dorsic a Ing. Milan Hodina predstavili
komplexny projekt v oblasti vyuZitia
prefabrikovanych systémov - koncept
SOLTAG - ktory je vysledkom vzajomnej
spolupréce urbanistov, architektov a
odbornikov na energiu a denné osvetlenie
Vzorovy dom takéhoto typu sa podarilo
realizovat’ v roku 2005 odbornikom

v Dansku v ramci vyskumného projektu
Demohouse. Koncept SOLTAG je
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prikladom udrzatel'ného byvania
buducnosti, ktory reaguje na neustéle sa
sprisniujucu legislativu Europskej tnie
oblasti obmedzenia emisii CO,. Uvedeny
projekt bol nésledne predstaveny aj

v d’alsich krajinach Eurdpy vratane Ceskej
republiky, kde sa stretol s pozitivhym
ohlasom. Pozitivnym vysledkom podujatia
je aj pokracovanie d’alSej spoluprace
rieSitelov projektu SUREFIT (Prof.Ing.
Koloman Ivanicka, Ing. Kristian Szekeres
a H.Doc. Ing. Daniela Spirkové, PhD.)so
spolo¢nost'ou VELUX Slovensko. K
vysokej odbornej irovni seminara prispeli
aj svojimi vystupeniami odbornici zo
Stavebnej fakulty STU Prof. Ing. Anton
Puskar, PhD, , Ferdinand Draskovi¢, PhD.,
Doc. Ing. Imrich Mikolaj, PhD. , Doc. Ing.,
z Enviromentdlneho fondu MZP SR Ing.
Maria Zapletalova. K uvedenému podujatiu
vy§la publikdcia autorov Spirkovd, D.

a Ivanicka, K.: Obnova bytovych domov

s vyuzitim nadstavieb, ktord ma za ciel
priblizit’ ¢itatelovi, ¢o vSetko ho ¢aka, ak
sa rozhodne pre obnovu bytového domu

a to z hl'adiska technickych, ekonomickych
a legislativnych aspektov.

H. Doc. Ing. Daniela Spirkova, PhD.



...vyznamné podujatia, akcie, seminare,...

Zaujem o prednasky
na Excelentnej univerzite

S vel’kym zaujmom Studentov sa stretli prednasky naSich
a zahranicnych odbornikov, ktori predndSali v ramci
projektu ESF Excelentnad univerzita. Témy zaujimavych
predndSok sa viazali k problematike nizemného
marketingu a manaZmentu.

Lisbon Strategy

Narodny projekt Excelentna
univerzita bol implementovany
Univerzitou Komenského v
Bratislave v partnerstve s
Bratislavskym samospravnym
krajom od augusta 2007 do 31.
oktobra 2008 a do projektu sa
zapojila aj STU v Bratislave -
Ustav manazmentu.

Ciel’ovymi skupinami narodného
projektu v Bratislavskom
samospravnom kraji boli:

- zamestnanci, pedagogicki
pracovnici, vedecki a vyskumni
pracovnici

- Studenti a absolventi vysokych
a strednych §kdl vstupujlci na trh
prace

- zamestnanci podnikov, mali a
stredni podnikatelia
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...vyznamné podujatia, akcie, seminare,...

Organizovali sa prednasky pre verejnost’, prednasky, seminare, workshopy a poradenstvo pre
odbornu verejnost, zamestnancov a podnikatel’'ov,
pedagoégov, doktorandov a Studentov vysokych a
strednych kol v ramci nasledujiicich prioritnych
oblasti vzdelavania:

Nové a obnovitelné zdroje energie
Biotechnologie a biomedicina
Spolocnost, veda a civilizacné vyzvy

Prednasajucimi boli Spickovi zahranicni a
slovenski odbornici vo vybranych oblastiach
vzdelavania z vedecko-vyskumnej sféry,
vyznamné osobnosti spoloc¢enského zivota a
experti z podnikatel’ského prostredia.

Ustav manaimentu STU zorganizoval 5
predndaskovych cyklov pre Studentov STU v
oblasti izemného manazmentu a marketingu a environmentalneho manazmentu na péode STU,
na ktor¢ si pozval viacerych zahrani¢nych odbornikov v tejto oblasti:

Prof. Barry D. Wood, UNC, UK, 1-4. 04. 2008

Prof. Florin Zigrai, TU Wien, A, 4-6.05. 2008

Prof. Gerard Grandjean, ENTPE Lyon, FR 6-9.05. 2008
Prof. Pierre Robin, ENTPE Lyon, FR, 6-9.05. 2008
Prof. Dietmar Scholich, ARL Hannover, 29-30. 9. 08

Doc. PhDr. Dagmar Petrikovd, PhD.
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...vyznamné podujatia, akcie, seminare,...

Nasi doktorandi...

Dna 21.11.2008 sa uskuto¢nila sitaz doktorandov v Studijnom programe Odvetvové a
prierezové ekonomiky, kde doktorandi prezentovali svoje prispevky z oblasti . Komisia
vyhodnotila jednotlivé prezentacie a rozhodla o nasledovnom poradi:

1. miesto - Ing. Silvia Brazdovicova (2.rocnik) - Komplexna obnova mestskych stvrti

a stym suvisiace aspekty
2. miesto - Ing. Andrej Adamuscin (3. rocnik.) — Investovanie do realitnych fondov na

Slovensku
3. miesto - Ing. Martin Babulic (3. rocnik.) - Operacny program Bratislavsky kraj a jeho

mozné prepojenie na INITS

Komisia pracovala v nasledujiicom zlozeni: (zlava) Prof. RNDr. Ing. Jozef OBONA, PhD., Doc. Ing. Jozef
CHAIJDIAK, PhD., Prof. Ing. Ladislav ANDRASIK, DrSc., Prof. Ing. Koloman IVANICKA, PhD., Doc.
PhDr. Dagmar PETRIKOVA, PhD., Doc. Ing. Méria Zubkova, PhD. a H. Doc. Ing. Daniela SPIRKOVA, PhD.,

ktora celu akciu fotografovala.

Prezentdacia Ing. Janky Plakoviéovej a Ing. Silvie Brazdovicovej
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...vyznamné podujatia, akcie, seminare,...

... prezentacie starsich kolegyn a kolegov pozorne
pocuvali nasi novi doktorandi — prvaci — Ing. Marcela
Mprvova, Ing. Richard Miske a Ing. Julius Golej - ktorych
takéto vystupenie cakd uz na buduci rok

... na to, aby vsetko bolo administrativne v
poriadku, prisne dohliadala Bc. Katarina
Matuskova (zlava Ing. Andrej Adamuscin a Ing.
Martin Babulic)

... a na zaver blahoZelanie uspesnym doktorandom...
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...vyznamné podujatia, akcie, seminare,...

Slaveeniskes technlcks unlveraita w Brakislve

AJ MY sme odborne prispeli
ST k 70. vyrocdiu zaloZenia
e Stavebnej fakulty STU

Madzingrsdng wedecks konlerencia

Stavebna fakulta STU oslavila tohto roku 70. vyrocie

svojho zaloZenia. Pri tejto prileZitosti sa konala v diioch

kzrard pos odtho 4. — 5. decembra 2008 medzindrodna konferencia, na

e Hcl ktorej sa zucastnili so svojimi hodnotnymi vystipeniami
aj pedagogovia Ustavu manaimentu.

‘Whedirirs Cdbabs
rasrarn T

3, =4, decomlyer FEH
Dratizlava, Slowenska republika

Doc. PhDr. Dagmar Petrikovd, PhD.
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...vyznamné podujatia, akcie, seminare,...

Konferencia sa uskutocnila pri prilezitosti
70. vyroc¢ia vzniku Stavebnej fakulty STU
v Bratislave. Vznik fakulty je
neodmyslite'ne spojeny so zacatim
vyucovacieho procesu na novozalozenej
Vysokej Skole technickej Dr. M. R.
Stefanika a otvorenim prvého $kolského
roka 1938/39 — 5.12.1938 pre prvych 63
Studentov. Pre historiu a sti¢asnost’
Stavebnej fakulty je vyznamna skuto¢nost’,
ze ako prvé boli na Skole zriadené Studijné
oddelenia inZinierskeho stavitel'stva
konstruktivneho a dopravného,

inzinierskeho stavitel'stva
vodohospodarskeho a kulturneho a
zememeracského

inZinierstva, ktor¢ polozili zéklady
dnesné¢ho moderného technického Skolstva
na Slovensku, ako aj zdklady Stavebne;j
fakulty STU v Bratislave, jej Studijnych
odborov a zakladnych pracovisk —
katedier. Cielom konferencie bolo
informovanie technickej verejnosti o
vystupoch fakulty v oblasti vedeckej,
odbornej a vzdelavacej. Rokovanie
konferencie prebiehalo v j29 sekciach,
z ktorych jedna bola prave Sekcia
Ekonomiky a riadenia stavebnictva.

Ekonomika a riadenie stavebnictva

Daniela Spirkova

Stvrtok, 4. 12. 2008, Rektorat STU, Mytna ul./posch. 5/zasadacka,

cca 14,00 — 17.00 hod.

Priemyselny a technologicky park ako impulz priestorového rozvoia
Procesy revitalizacie degradovanych Uzemi z hladiska socidglnych

Autori/prednasajuci Téma prednasky
Finka M.

Petrikova D. a kultdrnych aspekiov
Zubkova M.

pristup)
Waluch M. Ripka L.,
Trajanovd M., Driciak M.
Spirkova D.

Tvanicka K.

Chodasova Z.

Szekeres K.

Petrakova Z.

Jamedny L,

Kalinova G.

republiky
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Trvalo udiZatel'ny rozvod, stavebnictvo, bytovy sektor (francdzsky
Pozitivne a negativne dopady spoplatnenia dial'nic slovenskej

Faktory rozvoja trhu rezidenénych nehnutefnosti na Slovensku
Eurdpske realitng investicné trusty

Inovacie v radeni podnikatelzkych subjektov

Uzemné plénovanie a udrZatelny rozvoj obytrych siborov
Wybrane rizika zvySovania rozpottovych nakladov verejnych prac
Systémove sivislosti socio-skonomickeho rozvoia planovania
Yereing prace a rizika



...vyznamné podujatia, akcie, seminare,...

Ing. Julius Golej

Doc .Ing. Maria. Zubkova, PhD.

Ing. Gabriela Kalinovd, PhD.

Ing. Zuzana Chodasova, PhD.

Ing. Zora Petrdakovd, PhD.

Ing. Lubomir Jamecny
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...exkurzia...

Exkurzia studentov
5. rocnika ERS do Pol'ska

Uz to stava postupne tradiciou, Ze Studenti
piateho rocnika Studijného smeru
Ekonomika a riadenie stavebnictva
absolvuju povinnu exkurziu v zahranici.

Tohto roku sme navstivili pol'ské mestd Varsava,
Sopot, Gdansk a Katovice a ceské mesto Ostrava.
Cielom exkurzie bolo zozndmit Studentov
s projektami obnovy mestskych Casti
anevyuzitych priemyselnych arealov. V Sopote
nam predstavili projekt obnovy centrdlnej Casti kupelného mesta, ktoré bolo realizované
v spolupraci stkromnej a verejnej sféry — PPP projekt. Navstivili sme aj pracoviska
Univerzity v Gdansku, ktoré st umiestnené¢ v Sopote - Fakultu obchodu a podnikania.
V Katoviciach sme mali moznost' zozndmit' sa s projektom revitalizacie aredlu byvalych
uhol'nych bani, ktoré boli prestavané na nakupno-spolocenské centrum spojené s obytnou
zonou — Silesia City Center. Je to zndmy projekt oceneny aj v zahrani¢i. Realizovany
bols mad’arskou developerskou spolo¢nostou Trigranit, s.r.o., ktora realizovala aj Polus city
center v Bratislave. V Ostrave sme boli hostami Vysokej §koly banskej VSB. Navstivili sme
Hornicke muzeum, ktoré vzniklo prestavbou aredlu byvalého dolu E.Urx (tazba cierneho
uhlia) na kultirno-spolocenské centrum. Po skonceni oficidlnej Casti programu, Studenti mali
moznost’ spoznat’ historické centrd navStivenych miest astravit prijemné chvile
s ochutndvanim miestnych $pecialit .... . .

Ing. Kristian Szekeres
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...V skratke...

Spolupraca s Vilnius

Gediminas Technical University

V zimnom semestri sme mali moznost’
privitat Styroch wulitelov Dr. Jurga
NAIMAVICIENE, Dr. Mindaugas
KRUTINIS, Dr. Vaidotas TRINKUNAS a
Dr. Laura Tupenaite a tiezjedného
Studenta Ignasa Vosyliusa z Vilnius
Gediminas Technical University. VSetci
hostia nas navstivili v ramci programu
ERASMUS. Ucitelia pracuju na Stavebnej
fakulte vo Vilniuse a st ¢lenmi Katedry
ekonomika stavebnictva a manazment
nehnutelnosti. V ramci svojho pobytu

Rada Ustavu manazmentu na svojom
jesennom zasadnuti 8, decembra 2008
venovala pozornost’ najmé pedagogickym,
vedecko-vyskumnym a zahrani¢cnym
aktivitam realizovanym v roku 2008

a stratégii rozvoja, ktoru predstavil Prof.
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v Bratislave  zGcastnili sa aj na
medzinarodnej konferencii VIRTUALNA
UNIVERZITA, kde spoluorganizatorom
bola aj STU Bratislava. Ked’Ze hostia mali
zaujem o e-learningové projekty na nasom
pracovisku Doc. Ing. Marian Zajko, PhD.
im  pripravil  zaujimava  prednaSku
o doterajSich sktsenostiach v spolupréci
s kolegami z FEI. Hostia nas opustali plni
prijemnych zazitkov ateSia sa na dalSiu
spolupracu ana  navStevu  naSich
pracovnikov vo Vilniuse.

2. zasadnutie Rady

Ustavu manazmentu STU

Ing. Koloman Ivanic¢ka, PhD., riaditel’
Gistavu. V diskusii ¢lenovia Rady UM
nastolili a prerokovali vybrané legislativne
a organizacné otazky, sivisiace

s optimalizaciou pedagogického

a vedecko-vyskumného programu tstavu.



...pripravujeme...

Ciel'om nového Casopisu s planovanym
nazvom: ,MANEKO* (MANAZMENT A
EKONOMIKA PODNIKU) bude zapinat’
prazdne miesto v Struktire ¢asopisov
zaoberajucich sa problematikou
ekonomiky a manazmentu priemyselnych
podnikov a roz§irovat’ moznosti
publikovania odbornych prac pre cielovil
skupinu vysokoskolskych pedagdgov

a vedeckych pracovnikov z oblasti
v§eobecného manazmentu, finanéného
manazmentu, manazmentu kvality,
environmentalneho manazmentu,
manazmentu l'udskych zdrojov,
manazmentu malych a strednych podnikov,
marketingu, controllingu, logistiky,
strategického manazmentu podnikov a pod.

Casopis zaroven bude davat prileZitost' pre
publikovanie prispevkov aj doktorandom a
odbornym pracovnikom z podnikove;j
praxe, verejnej spravy a pod.. Ako kazdy
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ici” pripravuji novy ¢asopis...

Oddelenie manaZmentu chemickych a potravinarskych
technolégii Ustavu manaimentu STU sa rozhodlo pokracovat’
v tradicii vyddavania odborného casopisu a nadviazat’ tak na
niekol’korocnii tradiciu VEDECKYCH LISTOV Fakulty
chemickej a potravindrskej technologie STU v Bratislave —
Katedry manaimentu

odborny ¢asopis bude uverejnovat’ aj
recenzie odbornych prac.

Zamerom je vytvorit’ priestor pre
pravidelnu, intenzivnu a cielovo zameran
vymenu informécii a ndzorov, z ktorej
vyplynie rozsirenie a skvalitnenie
spoluprace medzi vzdelavacimi
institiciami navzajom ako aj hospodarskou
praxou na Slovensku i v zahrani¢i.
Odborna uroven pripravovaného ¢asopisu
bude garantovand medzinarodnou
redakénou radou, ktora by mala
reprezentovat’ spolupracu univerzit
technického a ekonomického zamerania zo
Slovenska a zahranicia v uvedenej
problematike. Planovana periodicita
Casopisu je dve Cisla ro¢ne.

Uverejnenie prispevkov v tomto novom
Casopise bude bezplatné.

Doc. Ing. Pavel Herzka, PhD.



GRATULUJEME

Kolektivu spracovatel’ ov projektu Centra pre rozvoj sidelnej infraStruktury znalostnej
ekonomiky "SPECTRA+", Centre of Excellecne EU, ktorych projekt bol schvaleny a tym
ziskali nenavratny prispevok v celkovej vyske 38 366 511,85 SKK. Na spracovavani
tohto tispesného projektu sa vyznamnou mierou podielali aj ¢lenovia Ustavu
manazmentu — Prof. Ing. arch. Maros Finka, PhD., Doc. PhDr. Dagmar Petrikova, PhD.,
Ing. Cubomir Jamecny, Doc. Ing. Marian Zajko, PhD., Doc. Ing. arch. Daniela GaZova,
PhD., Doc. Ing. Maria Zubkova, PhD., Prof. Ing. Koloman Ivanicka, PhD., Mgr. Matej
JasSo, PhD. a Ing. Anna Holmanovd, CSc.

Ciel’'om projektu je:

1. otvorenie novych moznosti pre vedecku pracu a integraciu ved. pracovisk BSK
v ramci eurdépskeho vyskumného priestoru skvalitnenim vedeckej infrastruktary
2. integraciou a posilnenie synergie Spickovych pracovisk BSK v Centre SPECTRA+ pre
rozvoj sidelnej infrastruktiry znalostnej ekonomiky a tym umoznit’:
e cfektivnejsie vyuzitie ich potencialu pre potreby praxe,
e rozsirenie komplexnosti poskytovaného know-how,
e zvySenie I'udského potencidlu, skvalitnenie vybavenia , zvysenie
konkurencieschopnosti pracovisk Centra SPECTRA+
e zlepsenie transferu know how do praxe riadenia sidelného rozvoja,
e zvySenie efektivnosti investicii do vedeckej infrastruktury jej integraciou s existujicou
infrastrukturu pracovisk a zdielanym vyuzitim v ramci Centra SPECTRA+.
e rozSirenie medzinarodnej spoluprace pracovisk BSK ich integraciou v ramci eurdpske;j
siete SPA-CE.net a medzinarodnych vedeckych programov
e atrahovanie zdujmu o BSK ako zdroj know-how z krajin mimo EU

Projekt bude obsahovat’ nasledovné aktivity:

1.1 Obstaranie platformy pre integrovany systém monitoringu, spracovania dat, priestorovej
simulécie a modelovania

1.2. Obstaranie distribuovaného systému interaktivneho ekonomického modelovania a
manazmentu ekonomickych dat

1.3 Obstaranie modulu externej komunikécie pre technologicku linku na spracovanie dat
dial’kového prieskumu uzemia

1.4 Posilnenie kapacit pre vyskum potencialu a limitov pre rozvoj sidelnej infrastruktury a
aktivity v krajine
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2.1. Zapojenie vyskumnych kapacit do medzinarodného vyskumu potencidlov pre rozvoj
sidelnej infrastruktiry

3.1 Vybudovanie kapacit pre vyskum metod a nastrojov riadenia rozvoja priestorovych
Struktar znalostnej ekonomiky

3.2. Obstaranie distribuovaného systému monitoringu a interaktivneho modelovania dopravy
a jej impaktov v tizemi

4.1. Vytvorenie integrovanych koordina¢nych a infrastrukturalnych predpokladov fungovania
Centra SPECTRA+

4.2. Obstaranie technicko-technolog. platformy pre integrovany manazment databaz, ich
rozhrani, komunikaciu a riadenie

-
Prajeme vela vuspechov pri rieseni
projeRtu!!!l]
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...kontakty — abecedny zoznam...

! PRIEZVISKO a MENO Telefénne &islo klapka
IVANICKA Koloman — riaditel’ UM 0918 669 130 9740
Andrasik Ladislav 0918 669 106 9133
Arbe Tatiana 0918 669 124 9 082
Bondareva Irina 0918 669 114 9142
IBrinzova Marta 0918 669 125 9 083
IDurechova Maria 0918 669 137 9 095
IFabova Ludmila 0918 669 126 9 084
IFinka Maro$ 0905 612 465 5 969
|Gazova Daniela 0905 483 431 5 431
IHerzka Pavel 0918 674 317 4317
IHoffman Pavel 0918 669 145 9 096
IHolmanova Anna 0918 669 200 9132
IHorka Lubo3 0918 669 128 9 086
IHranaiova Maria 0918 669 127 9 085
IChajdiak Jozef 0918 669 129 9 087
Chodasova Zuzana 0918 669 107 9135
Jamecény Lubomir 0908 152 123 5956
Jangikova Edita 0918 669 144 9 088
Jas$o Matej 0918 669 199 9 140
Jemala Lubomir 0918 669 131 9 089
Kajanova Jana 0918 669 115 9143
IKalinova Gabriela 0918 669 108 9136
IKoneé&na Viera — sekretariat UM 0918 669 105 9 131
IKuperova Martina 0918 669 116 9144
IMacuskova Katarina 0918 669 113 9 141
IMajernik Milan 0918 669 117 9145
IMaterak Milan 0918 669 132 9 090
IMatuskova Katarina 0918 669 138 9130
IMiota Branislav 0918 669 133 9 091
lolejnik Pavol 0918 669 139 9 146
IPetrakova Zora 0918 669 109 9137
IPetrikova Dagmar 0908 713 465 5968
IPinterova Dana 0918 563086 9 081
IPlchova Jana 0918 669 141 9 147
Potan&ok Milan 0918 669 134 9 092
Stejskal Rudolf 0918 669 142 9148
Stenchlak Marian 0918 669 135 9 093
Szekeres Kristian 0918 669 111 9139
Simanovska Tatjana 0918 669 136 9 094
Spirko Dusan 0918 669 112 9 149
Spirkova Daniela 0918 669 110 9138
Zajko Marian 0918 646 537 nema
Zatrochova Monika 0918 563 085 9 080
Zubkova Maria 0918 669 140 9134
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