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PREDSLOV

Vedenie Slovenskej technickej univerzity v Bratislave potas funkéného obdobia
v rokoch 2007 — 2011 velmi Gzko spolupracovalo so vietkymi zlozkami akademickej
samospravy. Na konci funkéného obdobia predklada akademickej obci spravu
o ¢innosti, ku ktorej nemalou Castou prispeli aj ¢lenovia grémii, ktorym za odvedend
pracu patri podakovanie celého vedenia STU.

Vedenie STU dakuje Akademickému senatu Slovenskej technickej univerzity
za korektné vztahy pocas celého funkéného obdobia. Akademicky senat STU schvalil
viaceré normy, ktoré umoznili posunat kvalitu ¢innosti na STU.

TaktieZ vyslovujeme podakovanie Sprévnej rade STU, ktora mala trvaly zaujem
riesit problémy STU Gstretovo a ich nezavisly pohlad bol inpirativny pre nasu pracu.

S naSou Univerzitnou odborovou organizéciou sa nam spolo¢ne darilo udrzat
socialny zmier. Ocefiujeme korektnost vyjednavania o Kolektivnej zmluve, kde sme
vzdy nasli také kompromisy, aby Kolektivna zmluva bola podpisana a jej €lanky
naplnené.

Vazime si nade stretnutia s Priemyselnou radou STU, na pdde ktorej vznikli viaceré
podnety na zlep3enie nasej prace.

Nase podakovanie patri pracovnikom Rektoratu STU, bez ich profesionélneho
pristupu by nase rozhodnutia boli tazko realizované.

Posledné slova patria v3etkym, ktori sa akymkolvek Gsilim podielali na Gspechoch
nasej Alma mater — Slovenskej technickej univerzity v Bratislave.
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BILANCIA CINNOSTI VEDENIA STU za ospogie 2007 — 2011

—

Vedenie Slovenskej technickej univerzity predkladéa akademickej
obci STU bilanciu svojej ¢innosti vo funkénom obdobi 1. 2. 2007 -
31. 1. 2011. Nasa ¢innost sa odvfjala od schvaleného Dlhodobého
zameru rozvoja STU na roky 2007 — 2011, v ktorom sa premietol
volebny program rektora STU. Zamer bol kaZdoro¢ne aktualizovany
a schvaleny v Akademickom senate STU a v Spravnej rade STU.

S potesenim kon3tatujeme, Ze drvivd vacSinu stanovenych Gloh

sa nam podarilo splnit. Je to vdaka tomu, Ze sme citili podporu
akademickej obce a orgénov STU, najma Akademického senatu.
Nasim zakladnym cielom bolo upevnit veddce postavenie STU

v slovenskom vyskumnom a vzdeldvacom priestore a stat sa konku-
rencieschopnou univerzitou v Eurépe. | napriek nepriaznivym pod-
mienkam z pohladu dotécie pre vysoké koly v Slovenskej
republike sa nam darf byt Gspesnou univerzitou. Je to najma preto,
Ze nasi uCitelia a vyskumnici sa lidrami v ziskavani domécich a za-
hrani¢nych grantov, projektov Strukturalnych fondov a v rieseni
projektov pre prax. Nasu finan¢n situaciu vyrazne vylepsila aj
nasa podnikatelska ¢innost. Som presvedZeny, Ze ziskané finantné
zdroje v najblizSom obdobf markantne zlepsia vyskumnd infra-
Struktdru nasich pracovisk. Kvalitny vyskum je zékladom dspe3nej
pedagogickej ¢innosti. Nasi absolventi takto dostavajd najnovsie
poznatky z jednotlivych vednych disciplin.

Slovenska technické univerzita vyborne zvladla komplexnd akredi-
taciu, od ktorej sme ocakavali, Ze sa premietne do diferencovaného
financovania vysokych 3kdl, o sa zatial nestalo. Zaujem Studovat
na nasej univerzite je trvalo udrzatelny, i napriek vyraznému po-
klesu po¢tu maturantov na Slovensku, na potte Studentov v prvom
roéniku bakalarskeho $tiddia sa to prejavilo minimalne.

Co tesi najviac, je stapajuci zaujem $tudovat v tretom stupni vzde-
ldvania.

Vedenie univerzity sa nespoliehalo len na dota¢né financie. Hladali
sme dalSie mozZnosti, ktoré nam pondka platna legislativa. Podni-
kame s nasim majetkom, zaloZili sme Scientific, s. r. 0. — spolo¢-
nost s plnou G¢astou STU, n&3 Technologicky inkubator mé slusné
vysledky, STU kaZdoro¢ne uzatvara s praxou okolo 800 zmliv

o dielo. Aj tieto skuto€nosti umoznili upravovat platy nasich zame-
stnancov tak, Ze STU ma najvyssie platy zamestnancov zo vetkych
verejnych vysokych skal.

V roku 2007 vedenie univerzity predloZilo zdkladny koncept roz-
voja arealov STU v Bratislave vo forme vedecko-technologickych
parkov, smerovany do troch lokalit — stred mesta — Science city,
areal Mlynskej doliny a areal Trnavka. Nase zamery sa postupne
napliiajt tak, ako sa ziskavajd finanZné prostriedky z externych

ale aj z vlastnych zdrojov. Na zvladnutie tychto aktivit bolo zalo-

Zené Vlyskumné centrum STU. Jeho poslanim je zabezpecovat
vhodn( technickd aj ludskd infrastruktdru. Na budovanie vedecko-
technologickych parkov STU ma doteraz zazmluvnenych 64 projek-
tov s financiami bliZziacimi sa k 45 mil. eur. V 6. a 7. rdamcovom
programe je STU podla SARC najdspe3nejSou univerzitou. RieSime
20 projektov 7. RP. STU je po Univerzite Komenského druhou naj-
GspesnejSou verejnou vysokou skolou v podiele publikaénych vyko-
nov (rok 2009).

V obdobi od 1. 2.2007 do 28. 6. 2010 prezident Slovenskej repu-
bliky vymenoval 41 novych profesorov STU, bolo udelenych 11 titu-
lov DrSc. a vymenovanych 111 docentov.

\lyrazne sme pokroéili v investi¢nej vystavbe. Ukondila sa rekon-
Strukcia objektov Vazovova — Mytna, kde sme ubytovali nasich
mladych zamestnancov a doktorandov, spustili sme ¢innost hotela
Akademik. Vyznamnym ¢inom bol zatiatok vystavby budovy

pre FIIT. Doteraz sa na nej preinvestovalo viac ako 12 miliénov eur.



VEDENIE STU A AKADEMICKE ORGANY

AKADEMICKY SENAT STU

Zamestnanecka éast AS STU
ZALMAN Milan, prof. Ing., PhD. — predseda
JELEMENSKY Karol, doc. Ing., PhD. — podpredseda
ANDRAS Milan, Ing. arch., PhD. — ¢len LK AS
BALLO Peter, doc. Ing., PhD. — predseda LK AS
BALOG Karol, prof. Ing., PhD. — ¢len P AS
CAMBAL Milo, Ing., CSc. — élen LK AS
DAUCIK Pavol, doc. Ing., PhD. — ¢len LK AS
DICKY Jozef, doc. Ing. PhD. — ¢len P AS
GATIAL Anton, doc. Ing., PhD. — élen P AS
GRAMATOVA Elena, doc. RNDr., PhD. — €lenka EK AS

(od 23.11. 2009)

(do 17. 2. 2008)

HRMO Roman, doc. Ing., PhD.
HUBA Mikulas, doc. Ing., PhD.
HUDEC Ivan, doc. Ing., PhD. — predseda EK AS
CHMELKO Vladimir, Ing., PhD.
KOLESAR Milan, prof. Ing., PhD. — ¢len EK AS
KOMAN Marian, prof. Ing., DrSc. — €len LK AS
KOVAC Bohumil, prof. Ing. arch., PhD. — Elen P AS
KRALOVA Eva, doc. Ing., PhD.
KVASNICKA Vladimir, prof. Ing., DrSc. — ¢len LK AS

(do 22.11. 2009)

(do 22.11.2009)
(od 18. 2. 2008)

LELAK Jaroslay, doc. Ing., CSc. — ¢len EK AS
MACURA Viliam, prof. Ing., PhD.

MESIAR Radko, prof. RNDr., DrSc. — &len LK AS
NAVRAT Pavol, prof. Ing., PhD. —¢len P AS
PECIAR Marian, doc. Ing., PhD. — ¢len EK AS
PUSKAR Anton, prof. Ing., PhD. — ¢len EK AS
SCHREIBER Peter, doc. Ing., CSc. — €len EK AS
SZALAY Juraj, Ing. Dr., PhD. — ¢len EK AS
SCEPKA Igor, doc. Ing., PhD. — ¢len LK AS
SIMON Peter, prof. Ing., DrSc.

STEFANOVIC Juraj, Ing., PhD.

VRANIC Valentino, Ing., PhD.

(od 23.11.2009)

Studentska &ast AS STU
CESELSKY Juraj — predseda studentskej €asti, ¢len P AS
DANILLOVA Eva (do 30. 6. 2009)
HARINGOVA Andrea — &lenka EK AS (od 2.11.2009)
HORNIAK Martin (od 2.11.2009)
CHARVAT Martin — ¢len EK AS (do 30. 6. 2009)
KELEMENOVA Zuzana — podpredsednitka 3tudentskej Zasti,
tlenka P AS (do 22.11.2009)
KRASNAN Karol (do 20. 4. 2008)
KOPECKY Tomaés, Bc. — Elen LK AS )
KOVACIK Tomas, Ing. — ¢len EK AS )
MATE Jan
MATEJKOVA Monika, Bc.
MORAVCIK Jozef — élen LK AS
ORAVCOVA Zuzana — élenka EK AS

(od 2.11.2009
(0od 2.11.2009

(od 2.11.2009)
(do 30. 6. 2009)

PETKOVA Maria (do 30. 6. 2009)
SABOVA Andrea (do 30. 6. 2009)
SALAT Marek (od 2.11. 2009)
SKOPP Jalius (do 30. 6. 2009)

-
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SULAJ Martin — podpredseda Studentskej Zasti, ¢len P AS

(od 23.11.2009)
TELEK Peter (od 21. 4. 2008)
VONKOMEROVA Mateja — élenka LK AS (od 2.11.2009)
ZAVADSKY Martin — ¢len LK AS (do 30. 6. 2009)
ZIBRINOVA Eva
tajomnicka

JANCUSKOVA Viera, Ing.

V obdobi od 1. 2. 2007 do 31. 1. 2011 zasadal Akademicky senat
STU 29-krat. Zapisnice zo zasadanft si zverejnené na internetovej
stranke univerzity.

VEDECKA RADA STU

predseda
BALES Vladimfr, prof. Ing. DrSc.

podpredseda
REDHAMMER Robert, doc. Ing. PhD.

¢lenovia z univerzity

BAKOS Dugan, Dr. h. c. prof. Ing., DrSc.
BARONAK Ivan, prof. Ing., PhD.

FILLO Ludovit, prof. Ing., PhD.

FINKA Maros, prof. Ing. arch., PhD.
GRGAC Peter, prof. Ing., CSc.

HULKO Gabriel, prof. Ing., DrSc.
IVANICKA Koloman, prof. Ing., PhD.
JANICEK Frantisek, prof. Ing., PhD.
KALUZNY Jan, prof. RNDr., PhD.
KEPPL Julién, prof. Ing. arch., PhD.
KOPACIK Alojz, prof. Ing., PhD.
MOLNAR Ludovit, prof. RNDr., DrSc.
MORAVCIK Oliver, prof. Dr. Ing.
NAVRAT Pavol, prof. Ing., PhD.
PETRANSKY L udovit, Dr. h. c. prof. PhDr., DrSc.
PETRAS Dusan, prof. Ing., PhD.
SAJBIDOR Jan, prof. Ing., DrSc.

S00S Lubomir, prof. Ing., PhD.

VAIDA Jan, doc. Ing., PhD.

externi Elenovia

BOUDA Peter, Ing. arch.

CIZMAR Anton, Dr. h. c. prof. Ing., CSc.
GAHER Frantisek, doc. PhDr., CSc.
HATINA Slavomir, Dr. h. c., Ing.
JAHNATEK Lubomfr, prof. Ing., CSc.
LUBY Stefan, Dr. h. c. prof. Ing., DrSc.
RAIS Karel, prof. Ing., CSc., MBA
SCHEBER Anton, Ing., CSc.

SLADEK Jan, prof. Ing., DrSc.
WOJNAR Bohdan, Ing.
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Cestni élenovia

DEVINSKY Ferdinand, Dr. h. c. prof. Ing., DrSc.
MIKLOS Lészl6, Dr. h. c. prof. RNDr., DrSc.
SLACHTA Stefan, prof. Ing. arch., PhD.
UHRIK Jozef, Dr. h. c. Ing., PhD.

tajomnicka
HADEKOVA Daniela, Ing.

Za funk¢né obdobie od 1. 2. 2007 do 31. 1. 2011 sa Vedecks rada
STU stretla 16-krat na svojom riadnom zasadnuti, 2-krat na mi-
moriadnom zasadnuti a 9-krét na slédvnostnom zasadnuti, ktoré
bolo spojené s udelenim cestného titulu Dr. h. c.

SPRAVNA RADA STU

predseda
UHRIK Jozef, Dr. h. c. Ing. CSc.

podpredseda
HATINA Slavomir, Dr. h. c. Ing.

élenovia

BACHRATY Jozef, Ing.
DICKY Jozef, doc. Ing., PhD.
HIRNER Frantigek, Ing.
HUTTA Vladimir, JUDr., CSc.
KIRALY Jan, Ing.

KOREC Matej, Ing.

MIHOK Peter, doc. Ing.
MLYNCEK Jaroslav, Ing.
SZEMET Ladislav, Ing.
SESTAK Ivan, Ing.

SVIHEL Ladislay, Dr. h. c., Ing., akad. arch.
ZIBRINOVA Eva, Ing.

tajomnicka
GRELLNETHOVA Méria

Sprévna rada STU v obdobi od 1. 2. 2007 do 31. 1. 2011 zasadala
celkom 10-krat.

PORADNE GREMIA
Vedenie STU

BALES, Vladimfr, prof. Ing., DrSc.
rektor

JANICEK Frantisek, prof. Ing., PhD.,
prorektor pre rozvoj

KALUZNY Jan, prof. RNDr., PhD.
prorektor pre vsetky formy Stiddia a dalSie vzdelavanie

REDHAMMER Robert, doc. Ing., PhD.
prorektor pre vedu a vyskum

PETRAS Dusan, prof. Ing., PhD.
prorektor pre vztahy s verejnostou a zahrani¢né vztahy

FINKA Maros, prof. Ing., arch., PhD.
prorektor pre IT a ludské zdroje

ZALMAN Milan, prof. Ing., PhD.
predseda AS STU

ZIDEKOVA Helena, Ing.
kvestoka STU

TIMAR Pavel, doc. Ing. PhD.
tajomnik

Vedenie STU rokovalo pravidelne 1-krat za 2 tyZdne mimo letnych
prazdnin. Za obdobie od 1. 2. 2007 do 31. 1. 2011 Vedenie STU za-
sadalo celkom 94-kréat a na rokovania bolo predloZenych 512 ma-
terialov. Podrobnosti o témach jednotlivych rokovant sd uvedené
vo vyrocnyich spravach STU za prislusné kalendarne roky ako aj

v zdpisniciach, ktoré st pristupné v plnom znenf na internetovej
stranke STU.

Kolégium rektora STU

BALES Vladimfr, prof. Ing., DrSc. —rektor STU
JANICEK Frantisek, prof. Ing., PhD. — prorektor STU
PETRAS Dusan, prof. Ing., PhD. — prorektor STU
KALUZNY Jan, prof. RNDr., PhD. — prorektor STU
FINKA Maros, prof. Ing., arch., PhD.  — prorektor STU
REDHAMMER Robert, doc. Ing., PhD. - prorektor STU
BAKOS Dusan, prof. Ing. DrSc. — dekan FCHPT STU
KOPACIK Alojz, prof. Ing., PhD. — dekan SvF STU
VAIDA Jan, doc. Ing. PhD. — dekan FEI STU
SOO0S Lubomir, doc. Ing., PhD. — dekan SjF STU

MOLNAR Ludovit, prof., RNDr. DrSc.  —dekan FIIT STU
PETRANSKY Ludovit, prof. Ing. DrSc.  — dekan FA STU
(0d 16.9.2006 do 16.9.2010)
— dekanka FA STU
(0d 16.9.2010)
— dekan MTF STU

VITKOVA Lubica, doc. Ing. arch. PhD.

MORAVCIK Oliver, prof. Dr. Ing.



ZALMAN Milan, prof. Ing., PhD. — predseda AS STU
ZIDEKOVA Helena, Ing. — kvestorka STU

KOVAR Vladimir, Ing., PhD. — predseda UOO STU
CESELSKY Juraj, Ing. arch. — zést. studentov z AS STU
TIMAR Pavel, doc. Ing. PhD. — tajomnik

Kolégium rektora STU rokovalo pravidelne T-krdt za mesiac mimo
letnych prazdnin. Za obdobie od 1.2.2007 do 31.1.2011 KR STU za-
sadalo celkom 41-krat a prerokovalo 252 materiélov. Podrobnosti
o témach jednotlivych rokovani si uvedené vo vyroénych spravach
STU za prislusné kalendérne roky ako aj v zapisniciach, ktoré

s pristupné v plnom znenf na internetovej stranke STU.

Priemyselna rada STU

Priemyselna rada STU (dalej len PrR STU) bola vytvorena v jini
2005 ako poradny organ rektora STU za dcelom prispsobenia
hlavnych ¢innosti STU (pedagogickej a vedecko-vyskumnej)
aktualnym potrebam praxe a za ucelom skvalitnenia vzdeldvania
na nasej univerzite. PrR STU zasadala priblizne 2-krat za rok.

Na svojich zasadnutiach prerokdvala pre STU aktuélne témy

ako napriklad: kvalita vzdeldvania na STU, Bolonsky proces na VS,
postavenie STU medzi VS na Slovensku a v zahranici, viaczdrojové
financovanie VS, smerovanie vedy a vyskumu na STU, profil

a umiestnenie absolventov STU v praxi, odpordcania pre dalSie
smerovanie STU.

Clenovia PrR STU:

BALES Vladimir, prof. Ing., DrSc. - predseda
JANICEK Frantisek, prof. Ing., PhD.,
PETRAS Duszan, prof. Ing., PhD.
KALUZNY Jan, prof. RNDr., PhD.
FINKA Maros, prof. Ing., arch., PhD.
REDHAMMER Robert, doc. Ing., PhD.
CERNAK Ludovit, Ing. CSc.

HATINA Slavomir, Dr. h. c. Ing.
HIRNER Frantisek, Ing.

JANICEK Dugan, Ing.

MAJOROS Miroslav, Ing.

MIHOK Peter, doc. Ing. CSc.

SZABO Kamil, Ing.

SEBO Eduard, Ing.

SPIRKO Jozef, Ing.

TIMAR Pavel, doc. Ing. PhD. - tajomnik
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VZDELAVANIE

o

Slovenska technicka univerzita v Bratislave svojou ponukou vzde-
lavacich aktivit vypliia celé spektrum 3tudijnych odborov, ktoré
st zdrojom najrelevantnejsich informacif, poznatkov a informaci.
Pripravuje odbornikov s najvy33ou kvalitou a kvalifikaciou pre pro-
stredie vyroby a sluZieb, v riadeni ktorych sa uplatiiujd principy

a pravidlé znalostnej ekonomiky. Vzdelavanie na STU moZno ché-
pat ako integralnu stcast vyskumnej ¢innosti vo vede a tvorivej
¢innosti v ument. Vysledky tejto ¢innosti priebezne inovuji obsah
vzdeldvania, ¢o vytvéra zakladny predpoklad Gspesnosti absol-
venta univerzity v spolocenskej praxi. Vzdeldvanie na STU pre-
bieha na 7 fakultach a Ustave manazmentu, ktory realizuje tzv.
univerzitné studijné programy, preto v dalSom budeme hovorit

o vzdeldvani na stGcastiach univerzity.

V/ predloZenej sprave st uvedené len tie Statistické Gdaje a infor-
macie, ktoré najvyraznejsie dokumentujd, ako STU plnila poslanie
dané jej zakonom ¢. 131/2002 Z. z. 0 vysokych gkoléch a 0 zmene
a doplnenf niektorych zakonov v znenf neskorsich predpisov (dalej
zékon o VS) a dloh danych Dlhodobym zamerom rozvoja STU

v Bratislave.

Univerzita pontka a poskytuje zaujemcom vysokoskolské vzdelava-
nie $tadiom bakalarskych, inZinierskych, magisterskych a dokto-
randskych $tudijnych programov. V pripravnej faze komplexnej
akreditacie bola pozornost venovana najma studijnym pléanom

a obsahu $tudijnych jednotiek jednotlivych Studijnych programov.
Bola zrealizované podrobné analyza platnych Studijnych progra-
mov, s cielom zistit uplatnenie spolo¢nych univerzitnych kritérii
dohodnutych pred ich ostatnou akreditaciou. Na zaklade skdse-
nosti s uplatiiovanim a dodrziavanim spominanych kritérif pri
tvorbe novych 3tudijnych planov studijnych programov boli pri
predkladani ku komplexnej akreditécii kritéria spresnené. Ich cie-
lom je v ramci univerzity vytvorit predpoklady univerzitného std-
dia, umoZiiujice vnatro univerzitnd mobilitu, za vykonanie
rovnakych vzdelévacich aktivit ziskat rovnaké kredity a pod. Déle-
Zitost pripravy podkladov k akreditacii $tudijnych programov bola
vseobecne akceptovana, o tom svedti aj vysledok komplexnej akre-
ditacie. Treba poznamenat, Ze z navrhovanych 3tudijnych progra-
mov nebolo Akredita¢nou komisiou vlady SR doporucené
akreditovat 6, ¢o je menej ako 3 %. STU v percentach predstavuje
dvakrét vacsiu Gspesnost, ako je priemer v3etkych slovenskych vy-
sokych 3kol. Prehlad celkového pottu 199 akreditovanych bakalér-
skych, inZinierskych, magisterskych a doktorandskych Studijnych
programov na sG&astiach univerzity uvadzaja grafy €. 1- 4. Fa-
rebné oznacenie sG¢asti univerzity uvedené v grafe €. 1sa zacho-
véva v celej sprave. Porovnanie s po¢tom akreditovanych
Studijnych odborov v predchédzajicom obdobi mozno urobit

na zéklade Gdajov grafu ¢. 5. Zamy3lané zniZenie poctu bakalar-
skych Studijnych programov sa v rdmci univerzity nepodarilo
dosiahnut.

Graf €. 1: Bakalarske $tudijné programy
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Graf €. 2: InZinierske $tudijné programy

Graf & 4: Studijné programy na STU

OBc. HIng./Mgr. ®PhD./AD.




Graf &. 5: Studijné programy na STU v predchadzajiicom
obdobi

EPhD./ARD.

B ing./Mgr.

V rédmci komplexnej akreditécie, ktora sa v zmysle zakona o vyso-
kych skolach uskutotiiuje v Sestrotnych cykloch, boli niektoré stu-
dijné programy akreditované na dobu 3tandardnej dizky 3tddia
(3tudijné programy akreditované prvy raz) alebo na dobu uréitd
(podla veku garanta $tudijného programu). Percento $tudijnych
programov s ¢asovo obmedzenym pravom akreditécie udéva graf
¢. 6. Tieto studijné programy, najma doktorandské, budd vyZado-
vat v nasledujlcom obdobi zvy3end pozornost z hladiska personél-
nej politiky sG&asti univerzity. Ak univerzitné programy,
realizované na Ustave manazmentu STU povazujeme za medzifa-
kultné, tak situdcia oproti predchadzajicemu obdobiu sa zlepsila
nevyrazne. Vytvaranie medziodborovych a interdisciplinarnych
Studijnych programov je ojedinelé. Pretrvavajica izolovanost
medzi odbornymi pracoviskami na fakultach, ako aj medzi fakul-
tami je na Skodu univerzity, pretoZe préave takéto studijné pro-
gramy by urcite zvy3ili zdujem o $tddium na nasej univerzite.

Graf €. 6: Percento $tudijnych programov s €asovo
obmedzenym pravom akreditacie
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Vo vytvorenom konkurenénom prostredi vysokych 3kél na Sloven-
sku a nepriaznivom demografickom vyvoji mé prijimacie konanie
stale vacsi vyznam najma z dvoch dévodov. Po prvé je potrebné,
aby o $tddium na univerzitu prejavil zdujem dostatoZny pocet
uchadzacov. Po druhé, vzhladom na doterajsi kredit univerzity

v sGvislosti s kvalitou pripravy buddcich absolventov je potrebné,
aby prijimacie konanie umoZnilo uskuto¢nit vyber uchadzacov,
ktori majd predpoklady $tadium na univerzite zvladnut a v nésled-
nej praxi kredit univerzity nielen udrziavat, ale aj zvy3ovat. Uve-
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dené je dévodom, prefo organizacii a priebehu prijimacieho kona-
nia na vietky tri stupne vysokoskolského vzdelavania je venované
systematicka pozornost po stranke formélnej aj obsahovej na uni-
verzite a fakultach. V bakalarskom a inZinierskom stddiu klesol
pocet Studentov externej formy vzdelavania priblizne zo 17

% v akad. roku 2006/2007 na 3 % v akad. roku 2009/2010. V s-
Casnosti sa v tychto stuprioch vzdelavania realizuje externé sta-
dium iba na SjF, FCHPT a MTF. Preto v nasledovnych Statistikach
pri bakalarskom a inZinierskom $tddiu nie je rozliSovana forma
vzdeldvania. Potty uchidzacov o bakalérske a inZinierske $tidium
pre akademické roky 2007/2008 — 2010/2011 udavajd grafy

¢. 6 a7 Je potedujlce, v tomto kontexte konstatovat, Ze takmer
20 % znizenie po¢tu maturantov v ramci Slovenska sa lineérne
neodzrkadlilo v potte uchadzacov o bakalarske $tddium na STU.

Z tohto hladiska moZno v relativnej miere vnimat zvy3enie zdujmu
o 3tudijné programy pondikané fakultami STU.

Graf. €. 7: Uchddzaéi o dennd formu bakalarskeho 3tadia
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Graf. €. 8: Uchadza&i o dennt formu inZinierskeho $tadia
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Rovnako pozitivne moZno hodnotit zvySeny zdujem maturantov

z gymnazii o $tadium na STU. Za spominané obdobie sa ich potet
zvy3il 0 10 % a dosiahol hodnotu priblizne 52 %. Zaujem o inZi-
nierske $tadium je ovplyvneny dvoma skuto¢nostami. Prva, pozi-
tivna, je zaujem absolventov pokracovat vo vysokoskolskom vzde-
Ldvani v studijnom odbore, ktory si zvolil bakalér eSte ako Student
strednej skoly. Druha je dana zaujmom spolocenskej praxe o absol-
ventov bakalarskeho $tddia. E3te ani po desiatich rokoch uplatiio-
vania principov bolonskej dohody vytvarané pracovné miesta



vyrobnej aj nevyrobnej sféry dostatoZne nereagovali na novi vyso-
koskolskd kvalifikaciu ,bakalar”. To posilfiuje tradiciu absolventov
1. stupiia vysokoskolského vzdelavania, usilovat sa Stadiom

v 2. stupni vysokoskolského vzdelavania ziskat v praxi uznévany
akademicky titul Ing. V rémci prijimacieho konania zvy3uje

sa polet absolventov bakalarskeho stddia inych vysokych 3kal,

v ostatnom akademickom roku presiahol 24 %, ¢o naznacuje pozi-
tivny vyvoj. Cielom prijimacieho konania na doktorandské 3tu-
dium bolo zistenie predpokladov uchadzaca na samostatnu
tvoriva ¢innost v oblasti vedy a techniky alebo samostatnd teore-
tickd a tvoriva ¢innost v oblasti umenia. Preto na vietkych stcas-
tiach univerzity prebiehali prijimacie skasky. Na vietkych
sGCastiach univerzity sa toto stddium realizuje aj externou for-
mou, preto uvadzame Statistiky zahriiujdce aj takéto vzdelavanie.
Pocet studentov v dennej forme stddia je limitovany poctom pri-
delenych Stipendif Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu

a 3portu (MSVVaS) SR. Preto univerzita v ostatnych dvoch akad.
rokoch nemohla prijat v3etkych uchédzacov, ktorf Gspe3ne absol-
vovali prijimacie konanie.

Graf. €. 9: Uchadza&i o denni formu doktorandského $tidia

Graf. €. 10: Uchadzaéi o dennd a externt formu doktorand-
ského 3tadia

Vyvoj poctu uchadzacov na vietky tri stupne vzdelavania udéva
graf & 11. Narast poctu v ostatnom akad. roku je désledkom mier-
neho zvy3enia uchadzacov o bakalérske stadium a zvy3enia zaujmu
o0 inZinierske 3tadium o viac ako 20 %. Z kapacitnych dévodov
(tudské zdroje, aj materialno-technické podmienky) nie vsetci
uch&dzadi spliujici spominané podmienky mohli byt na stddium
prijati. Neprijatym $tudentom VS zékon vytvara moznost poziadat
o preskiimanie rozhodnutia. Za celé hodnotené obdobie rektor iba
v jedinom pripade rozhodol o zmene rozhodnutia dekana, a to

pre nedodrZanie dalSfch podmienok prijatia, schvélenych akade-
mickym senatom fakulty. Uvedené skuto¢nost opraviiuje konsta-
tovat, Ze prijimacie konanie prebiehalo objektivne a korektne.

Graf. & 11: Uchadzadi o vietky stupne a formy 3tadia na STU

Pocet studentov na univerzite je ovplyviiovany po¢tom uchédza-
¢ov, ale aj dosahovanymi studijnymi vysledkami najmd v 1. roku
bakalérskeho stddia. Grafy €. 12 — 15 znazorfiuj pocet Studentov
podla stcasti univerzity a stupfiov vysokoskolského stadia. Mierny
pokles poctu studentov na univerzite v hodnotenom obdobi, rotne
okolo 2 % (graf ¢. 15), je désledkom znizovania po¢tu $tudentov
externej formy bakalarskeho Stadia.

Graf &. 12: Pocet $tudentov v bakalarskom 3tadiu

Potet uchadzacov o externi formu sa v hodnotenom obdobi velmi
nemenil. Jedenym z dévodov by mohla byt skutocnost, Ze stredna
generécia ucitelov na univerzite uz toto vzdelanie mé absolvo-
vané.
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Graf €. 13: Pocet $tudentov v inZinierskom $tadiu
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Graf €. 14: Po&et $tudentov v doktorandskom 3tadiu
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Graf €. 15: Celkovy pocet Studentov na STU

STU je otvorend poskytovat vzdelavanie pre zaujemcov zo Sloven-
ska. Na univerzite vSak mézu Studovat, po riadnom prijimacom
konani vo v3etkych stupiioch vysokoskolského vzdelavania, aj ob-
¢ania zo zahranicia. Tychto moZno rozdelit na dve skupiny. Prvd
tvoria zahrani¢nf Stipendisti. St to Studenti, ktorf Studujd na uni-
verzite na zaklade medzivlédnych dohdd a druhd skupinu tvoria
Studenti, ktorf si za $tGdium platia — samoplatci. Fakulty (SvF, SiF
a FCHPT) pre samoplatcov uskuto¢iiujd, podla ich poziadavky,
Stadium aj v cudzom jazyku. Graf €. 16 udéva pocet Studentov

v jednotlivych stupiioch vzdelavania. Z Gdajov vidiet, Ze pocet
zahrani¢nych Studentov nedosahoval ani 4 % z celkového poctu
Studentov STU. Preto akékolvek porovnévanie so slovenskymi stu-
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dentmi by nemalo signifikantnd vypovednd hodnotu. Treba
poznamenat, Ze zvySeny polet zahrani¢nych Studentov mozno do-
siahnut hlavne cez ziskavanie samoplatcov. NemoZno ocakévat
radikalne zmeny medzinérodnych dohdd. Pocet zahrani¢nych stu-
dentov okrem kvality vzdelavania stvisi aj so zabezpeZovanim
kvalitnych socialnych sluZieb porovnatelnych so zahrani¢im. Treba
priznat, Ze v tejto oblasti ma STU ur¢ité rezervy.

Graf €. 16: Pocet zahrani¢nych Studentov
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V priprave Studentov na buddce profesijné uplatnenie ma obsah
vzdelavania dominantny vyznam. Inovacia obsahovej stranky vzde-
lévania sa realizovala zaradovanim novych vyberovych predmetov
a tieZ aj zmenami obsahov odbornych predmetov, v ktorych sa od-
razal rozvoj poznatkov v danej vednej oblasti. Takto upravované
obsahy studijnych planov vytvérajd predpoklady vybavit Studen-
tov aktualizovanymi poznatkami a vedomostami. Okrem obsaho-
vej stranky Studijnych programov na kvalitu pripravy vzdelévania
maju vplyv aj metédy vzdelavania. V prezencnej, kombinovanej

a aj v zanedbatelnej miere pouZivanej distancnej metéde sa zvy3o-
vala miera pouZivania progresivnych informacno- komunikaénych
technolégif, najma e-learning. Na univerzite bola vypracovana
stratégia e-learningu, ktorej jednym z cielov bola podpora jednot-
ného e-learningového prostredia vybraného univerzitnou komi-
siou. Jej stcastou bola tieZ priprava jednotnych pravidiel podpory,
pripravy, realizacie a rozsirovania e-learningovych produktov.

Na univerzite bol navrhnuty model zapo¢itavania pedagogickych
vykonov v rémci e-learningu. Model vychadzal z opatreni na zme-
nu stavu e-learningu na univerzite, ktoré predstavovali najma vy-
tvorenie primeranej hardvérovej a softvérovej podpory, pripravy
utitelov na aplikaciu e-learningu a vytvorenia prostredia s pozitiv-
nou motivaciou na jeho tvorbu a pouZivaniu. V ramci modelu,
ktory bol schvaleny v grémiach univerzity, bola vypracovana meto-
dika ur¢ovania hodinovej dotécie na pripravu a pouZivanie
e-learningu v priamej i nepriamej vyucbe. VyuZzivanie moZnosti
univerzity nie je, pretoZe univerzitna komisia nedospela k jednot-
nému nazoru pri vybere softvérového prostredia pre pouZitie
e-learningu v ramci STU. Ak uvaZujeme s e-learningom aj ako s or-
ganizaénym a riadiacim néstrojom vzdelévania, potom vyrazny po-
zitivny posun v tomto smere nastal zavedenim Akademického
informacného systému.
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Medzi parametre, ktoré charakterizujd kvalitu a naro¢nost stadia
urtite patri aj Gbytok Studentov pocas $tidia. Dlhodobo najvacsi
Gbytok je v prvom ro¢niku stddia — grafy €. 17 — 20. Z grafov vi-
diet, Ze v bakalarskom 3tddiu je rozdielnost v Gbytku medzi stcas-
tami univerzity. Je to zrejme désledok kvality maturantov, ktorf
zatinaju Studovat. Rozdielnost medzi jednotlivymi akademickymi
rokmi je pravdepodobne ovplyvnend poctom a kvalitou uchadza-
¢ov. Priemerny Gbytok za hodnotené obdobie treba povaZovat

za vysoky, najma ked uvézime, Ze do 2. roku 3tddia postupujd

v zmysle kreditového systému aj Studenti, ktori nemajd splnené
vietky studijné povinnosti zo Studijného planu 1. ro¢nika stiddia.
Tento problém je dlhodoby a bol podrobeny dlhodobejsiemu sle-
dovaniu. V roku 2008 bola vypracovana podrobné analyza Gbytku
Studentov za trojrocné obdobie.

V analyze sa konstatujd priciny Gbytku, medzi ktoré treba zapodi-
tat rozdielnost metdd vzdelévania na strednej a vysokej skole,
schopnost adaptability Studenta na nové vzdelévacie prostredie

a nové ivotné prostredie (cca 70 % $tudentov sa ocité v novom %i-
votnom prostredt) a v neposlednom rade aj nedostato¢na priprava
na strednej kole (najmi z matematiky a fyziky) na vysokogkolské
technické stadium.

V/ ramci analyzy boli pre sG&asti univerzity navrhnuté opatrenia

a definované Glohy tykajice sa spoluprace so strednymi $kolami,
spolupréce teoretickych a odbornych pracovisk (katedry, dstavy)
sGastf univerzity a tieZ obsahovej a metodickej inovacie ,ucenia
a ucenia sa” ,teoretickych” predmetov (najma matematiky a fy-
ziky), kedZe tieto st najéastejsim dévodom ukonéenia $ttdia

v 1. roku.

Je zrejmé, Ze G¢innost navrhnutych opatreni bude mozné analyzo-
vat po dlhsom obdobf.

Graf €. 17: Ubytok 3tudentov bakalarskeho stadia
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Ako ukazuje graf €. 20 abytok studentov v 1. roku inZinierskeho
Stddia je podstatne niZsi a z hladiska pedagogickej G¢innosti
mozno ho povaZovat za prijatelny. Je to zrejme désledok adaptacie
Studenta na vysokoskolské vzdelavanie a prejavom uZ profesijného
zdujmu o Studovany 3tudijny program. Na druhej strane treba spo-
men0t aj parameter charakterizujici kvalitu pripravy Studentov

na $tddium — percento Studentov, ktorf kon¢ia $tadium v Stan-
dardnej dlzke 3tadia. V bakalarskom 3tddiu je to okolo

43 % a v inZinierskom 85 %.
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Graf &. 18: Priemerny ubytok Studentov bakalarskeho stadia

v hodnotenom obdobi
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Graf & 19: Ubytok studentov inZinierskeho $tadia
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Graf & 20: Priemerny Gbytok Studentov inZinierskeho Stddia
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Medzi studentmi je aj poCetna skupina nadanych a talentovanych
Studentov, ktorym plnenie studijnych povinnosti uréované obsa-
hom jednotlivych 3tudijnych jednotiek nepredstavuje nadmernd
zataz. Jednou z foriem starostlivosti o tychto studentov je Stu-
dentska vedecka a odborné €innost (SVOC). Organizécia SVOC

sa na fakultach realizuje uZ podla osved¢enych viacro¢nych pravi-
diel. Jej finalna cast Studentska vedecka konferencia, na ktorej
Studenti prezentuju vysledky svojich prac, je na fakultach organi-
zovana réznym spdsobom. Kazdorotne sa do SVOC v rémci univer-
zity zapaja priblizne 10 % dennych studentov konéiacich ro¢nikov
bakalarskeho a inZinierskeho $tddia. V ostatnych dvoch akad. ro-
koch Studentska vedecka konferencia na univerzite prebiehala

v sekciach, aké boli na fakultach alebo odborne pribuznych sek-
ciach. Jej cielom je zvysit zaujem Studentov o SVOC a tiez akade-
mickd prestiZ Gspesnych prac prezentovanych na fakultach.
Studentov na univerzitnd konferenciu nominuja dekani fakalt. Vy-
sledky SVOC mé7u studenti prezentovat aj na odbornych sita-
Ziach organizovanych externym prostredim, najma institaciami,
ktoré vytvarajd profesijné uplatnenie pre absolventov univerzity.
In3titdcie takto majd moznost ziskat prehlad o buddcich absol-
ventoch a pedagdégom a Studentom sitaZe davaji obraz o kvalite
vzdelavania na univerzite. Uspesnost studentov v sttaziach je jed-
nou z najefektivnejsich foriem propagacie kvality vzdelavania

v odbornej komunite.

S cielom zvy3it motivéaciu Studentov o dosahovanie vynikajdcich

a nadpriemernych studijnych vysledkov bol na zéklade priprave-
ného Stipendijného poriadku STU zavedeny systém vyplacania ne-
narokovatelnych $tipendif. Nenarokovatelné — motivainé
Stipendi, ktoré sa delia na prospechové a mimoriadne sa vypla-
cajl zo stipendijného fondu, ktory je tvoreny z dodatoénych fi-
nanénych prostriedkov poskytovanych MSVVaS SR, z Zasti
finangnych prostriedkov ziskanych od $tudentov ako $kolné. Pros-
pechové stipendium sa vyplaca dennym Studentom 2., pripadne
vyssieho ronika za studijné vysledky, ktoré dosiahli na STU

v predchadzajicom akademickom roku. Na fakultach mézu byt kri-
vyhlaskou dekana, ktord mdZze zvyraznit motivalny charakter sta-
dia jednotlivych 3tudijnych programov. Mimoriadne stipendia boli
prizndvané studentom v zmysle kritérii mimoriadneho 3tipendia
na STU za:

a) vynikajtci vysledok vo vedeckej, umeleckej alebo $portovej ¢in-
nosti,

b) tspesnd reprezentaciu fakulty, STU alebo SR v umeleckych,
$portovych a vedomostnych sitaziach,

¢) vynikajtice plnenie $tudijnych povinnosti pocas celého stiddia
(cena rektora, cena dekana),

d) vynikajtice $tudijné vysledky dosiahnuté v ostatnom akademic-
kom roku za vyznamnd innost v prospech STU a za vyznamny
humanitny ¢in.

Najvyssie ocenenie predstavuje Cena rektora. Prehlad tychto oce-
neni udava graf ¢. 21.
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Graf €. 21: Cena rektora STU Studentom v3etkych stupiiov
vzdelévania
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Z grafu vidiet rozdiely medzi fakultami. Racionalne vysvetlenie
tejto skutocnosti sa hlada uz dlhsie obdobie. Jednym z moznych
argumentov je pristup Studentov k plneniu $tudijnych povinnosti.
Snaha $tudentov je vynaloZenim ¢o najmensieho Usilia a ¢asu
splnit Studijné povinnosti a nie dosahovat ¢o najlepsie studijné
vysledky. Potvrdzuje to aj nizke percento (okolo 34 %) $tudentov
bakalarskeho Studia, ktorych vézeny Studijny priemer je v intervale
1,00 —1,99. V inZinierskom $tddiu je tento parameter podstatne
vy33i, mé& hodnotu priblizne 76 %. Uvedeny (idaj nie je v3ak vyja-
drenim kvality vzdelavania, ani kvality absolventov.

Kvalite vzdelavania je na univerzite venovana pozornost dodrZia-
vanim univerzitného Systému manaZérstva kvality vzdelavania,
ktory bol dopracovany v hodnotenom obdobi. Podla tohto sys-
tému sa vykonava 4-stupiiova riadiaca a kontrolna ¢innost vzdela-
vacieho procesu, od Grovne univerzitnej aZ po garanta Studijnej
jednotky. Utitelia uz dlhodobejsie upozoriiujd na vysoku zataZe-
nost pedagogickou ¢innostou, ¢im sa im nevytvara dostatocny ¢a-
sovy priestor na tvorivi vedeckd a umeleckd innost. Toto

sa potom odréZa aj v pomalSom kvalifika¢nom raste pedagégov
univerzity.

Uveden skuto¢nost bola podnetom na analyzu efektivnosti reali-
zacie vzdelavania v bakalarskom a inZinierskom $tddiu. Na zvy3e-
nie jej vypovednej hodnoty bola vypracovana analyza za 3 akade-
mické roky. KedZe pri priamej vyucbe je pedagogické ,G¢innost”

20 strany pedagoga vysia pri cviceni (seminari) ako pri prednéske,
analyza bola vypracovana cez potty studentov, pre ktorych sa us-
kuto¢fiuji cvienia. Tradiciou na STU je, Ze na ,bezné” cvicenia
(seminére) st vytvarané studijné skupiny s po¢tom $tudentov 20.
Za neefektivne sa povaZovala vyutba, ak v $tudijnom programe
bola jedna studijna skupina s po¢tom studentov menej ako 20.
Zistilo sa, Ze v bakalarskom 3tadiu pocet neefektivnych Studijnych
programov sa na Grovni univerzity pohybuje v intervale 41—

49 % a v inZinierskom 3tddiu v intervale 60 — 66 %. Na odstrane-
nie tohto nedostatku boli definované odporicania, z ktorych vybe-
rame:

I vytvorit spolo¢né ¢asti studijnych plénov, najmd v bakalar-
skom, ale aj inzinierskom stiddiu (na niektorych fakultach

sa to osvedtilo),
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I hladat v ramci Slovenska moZnosti vytvorenia bezkonku-
renénych Studijnych programov v bakalarskom, ale najma
inZinierskom $tadiu,

® pre $tudijné programy s malym po¢tom studentov (menej
ako 13tudijna skupina) uskutotfiovat vzdelavanie vhodnym
modelom kombinovanej metédy.

Do systému riadenia kvality vzdelévania sd zapojen aj Studenti.
Zakon o VS vytvoril pre Studenta pravo ,aspofi raz ro¢ne mat moz-
nost formou anonymného dotaznika vyjadrit sa ku kvalite vyucby
a o utiteloch”, bud prostrednictvom Akademického informa¢ného
systému alebo klasicky, vyplnenim dotaznika v papierovej forme.
Okrem tejto moZnosti na sG¢astiach univerzity sa vytvérajd aj iné
podmienky na prezentéciu nazorov studentov k vzdelévaciemu
procesu. UmoZiiuje im to akademicky senat, kedZe st ¢lenmi aka-
demickej obce, okrem toho majd zasttpenie aj v riadiacich zloz-
kach. Mnohf ucitelia, v snahe odviest ¢o najefektivne;jsi vlastny
pedagogicky vykon, uz dlhodobejsie, najma dotaznikovou formov,
zistujl nazory Studentov na vlastnd &innost. Pri takychto dotazni-
kovych aktivitach je viak potrebné, aby vypovedna hodnota mala
aj primerand StatistickG podporu. Vedenia sacasti STU sa najme-
nej raz rocne zaoberaju vysledkami dotaznikového hodnotenia. Ne-
dostatky organiza¢né a materiélno-technického charakteru

sa riesia operativne. Nedostatky upozoriiujice na vykony utitelov
st ndmetmi na podrobnejsie monitorovanie dotknutych oséb pria-
mymi nadriadenymi a ich analyza vedie nasledne ku konkrétnym
opatreniam. Treba v3ak s polutovanim kon3tatovat, Ze zapojenie
Studentov do hodnotenia vzdelévacieho procesu formou dotazni-
kov je stale neuspokojivo nizke.

Poslanim univerzity je nielen Studentovi vytvorit moZnosti ziskat
¢o najviac vedomostT, zru€nostf a kompetencif pre svoje pdsobenie
a kariérny postup v spoloCenskej praxi, ale vzhladom na jeho od-
borny profil tieZ pomoc néjst prvé pracovisko, ktoré by mu vytvo-
rilo podmienky na Gspe3ny vstup do odborného prostredia.

Na napliianie tohto poslania v hodnotenom obdobsi zatalo svoju

¢innost Centrum kariérneho poradenstva (CKP), ako prvé praco-

visko tohto druhu v rémci siete vysokych 3kél v SR. Medzi hlavné

Glohy, ktoré pracovisko plnilo, patri najma:

* poskytovat informécie o volnych pracovnych miestach, briga-
dach a produktoch uréenych studentom,

* sprostredkovat kontakty medzi Studentmi a zamestnavatelmi,

* zistovat poZiadavky trhu prace na adresnejsiu pripravu Studen-
tov,

* organizovat pracovné stretnutia a diskusné féra zastupcov insti-
tacif spoloenskej praxe so Studentmi a s relevantnymi zéstup-
cami univerzity,

* realizovat riadend propagéciu dopytu profesijného prostredia
na web strénke univerzity i prostrednictvom informacno-propa-
gatnych materiélov. Vyvoj poctu zdujemcov o aktivity CKP uka-
zuje graf €. 22. 7 grafu vidiet, Ze v ostatnom roku sa s CKP
kontaktovalo viac ako 50 % buducich absolventov.

Spolupraca CKP a firiem sa realizovala v réznych priemyselnych

odvetviach v ramci celého Slovenska, ale aj zahranitia, najma s fir-

mami so sidlom v Ceskej republike, Polsku, Rakdsku, Franctzsku,

Nemecku.

14

Graf & 22: Vyvoj poctu zaujemcov o aktivity Centra kariér-
neho poradenstva
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Je zrejmé, Ze sluzby CKP najviac vyuZivajd buddci absolventi uni-
verzity. Kvantitativny obraz o absolventoch v jednotlivych stup-
fioch vzdeldvania udavaj grafy ¢. 23 — 26. Potty absolventov
zodpovedajl po zapogitanf ibytkov Studentov pottom nastupuji-
cich studentov, pri¢om treba zobrat do Gvahy aj priblizne

15 % Studentov, ktori v rdmci pravidiel kreditového 3tadia nekon-
¢ia $tadium v ramci Standardnej dizky Stadia. Vyraznejsia zmena
poctu absolventov inZinierskeho $tddia v roku 2009 (graf ¢. 23)
zodpoveda skuto¢nosti, Ze od roku

Graf. €& 23: Potty absolventov bakalarskeho stidia
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Graf. €. 24: Pocty absolventov inZinierskeho Stadia
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Graf. & 25: Potty absolventov doktorandského stidia

L)

Graf ¢. 27: Po¢ty nezamestnanych absolventov vysokych skl
v SR za roky 2007 - 2010

Graf. €. 26: Pocty absolventov STU v3etkych stupiiov $tidia

2004 v zmysle zakona o VS sa na vetkych fakultach zaviedlo 2-
ro¢né inZinierske Stadium.

K priprave absolventov moZno povedat, Ze vietky Studijné plany
Studijnych programov sd charakteristické tym, Ze umoZiiuja Stu-
dentovi ziskané informécie a mentalne zru¢nosti tvorivo uplatiio-
vat. Studenti sd vedeni k rozvoju schopnosti ziskavat a triedit
najnovsie relevantné informacie prostrednictvom progresivnych
informaéno-komunika¢nych technolégif. Nezanedbateln je aj pri-
prava odborne komunikovat v cudzom jazyku, €¢o im vytvara schop-
nost aktivne sa zapéjat do prace v nadnarodnych projektoch.

K realizacii takéhoto konceptu vzdeladvania mozno priradit privlas-
tok kvalitné. Jednym z kvantitativnych parametrov Gspe3nosti

je pocet nezamestnanych absolventov vysokych skal, ktory kaZzdo-
ro¢ne zverejiiuje Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR.
Podla tychto Gdajov STU dlhodobo patri medzi najdspesnejsie vy-
soké skoly na Slovensku (graf. €. 27).
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Budovanie a rozvoj vedomostnej spolonosti si vyZaduje realizovat
cielavedome systém celoZivotného vzdelavania. STU uskutoéiiuje
vzdeldvacie aktivity, patriace do systému celoZivotného vzdelava-
nia (CZV). Na STU sa vzdelavacie aktivity CZV organizujd a reali-
2uji na pracoviskach fakalt (katedry a Gstavy) a na celouniverzit-
nom pracovisku Institate celozivotného vzdelévania (ICV). CZV

sa realizuje roznymi, z Casového hladiska kratkodobymi a dlhodo-
bymi aktivitami rozli¢nych foriem (seminare, $kolenia, kurzy),
ktoré maja charakter dopliiujiceho, rozsirujiceho, Specializova-
ného, pripadne rekvalifika¢ného stddia. Nosnou metédou vzdels-
vania je samostadium, ktoré je motivované, usmeriiované a do-
pliiané prezenZnym vzdelévanim. V pontikanych a realizovanych
aktivitach CZV, okrem dal3ich tradi¢nych vzdelavacich metéd, vy-
uzivaji sa aj progresivne metddy vzdelavania (korespondenéné
vzdeldvanie, distan¢né vzdelavanie, z hladiska IKT aj e-learningové
prostriedky, v¢itane vzdelavania pomocou Internetu). Pracoviska
STU povazuja kvalitu realizovanych vzdelavacich aktivit CZV

za otazku profesionalneho pristupu k plneniu si svojich povinnosti
spajanu so snahou neposkodit kredit univerzity v odbornej verej-
nosti. Pocet frekventantov CZV v hodnotenom obdobi bol najvy3si
v akad. roku 2007/2008 (okolo 6400), pre ktorych bolo uskuto¢-
nenych 255 kurzov. V ostatnom obdobi sa pocet frekventantov
znizil o cca 20 %, €o sa déava do suvislosti s odrazom celosvetovej
hospodarskej a finan¢nej krizy na Groveri Standardu Zivotnych pod-
mienok. Realizované aktivity CZV dostatozne neodrazaji odborny
potencil univerzity. Okrem spominaného je to urite désledok ne-
dostatku celonarodnej legislativy (rekvalifikacia a zvySovanie kva-
lifikécie vzdelavacimi aktivitami CZV, slaba podpora dafiového sys-
tému), ale aj nedostatotnej propagacie aktivit zo strany pracovisk
STU. Z hladiska odbornej a didaktickej kvality realizovanych akti-
vit moZno konstatovat frekventantmi vyjadrovand spokojnost.

Je odrazom dobrého personalneho a materialno-technického za-
bezpetenia kurzov. To vytvéra trvaly predpoklad udrZania vysokého
kreditu a profesijného uznania v odbornej komunite.

V zmysle zékona o VS a v stilade s jednym z cielov Dlhodobého z&-
meru rozvoja STU ma univerzita povinnost organizovat a riadit
vzdeldvanie tak, aby $tudent tudujdci na fakulte mal moZnost do-
pliiat si vlastny individualny studijny plan vndtrouniverzitnou
mobilitou, &im by sa v plnej 3irke napliiala dikcia zékona o studen-
tovi univerzity. Treba kon3tatovat, Ze naplnit tento ciel je v hist6-
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riou a tradiciou danych podmienkach STU dlhodoba Gloha. Jej
plnenie vedie k nutnosti prijimat na univerzite zasady veddce

k jednotnej organizacii Stddia, ale aj vytvérat k statnej legislative
primeran( univerzitnd. Vytvarat univerzitnd legislativu je po-
trebné aj z ddvodu zovseobeciiovat na univerzitnd Groveri progre-
sivne 3pecifika organizovania vzdelavania jednotlivych fakalt.

V stvislosti s riadenim a organizaciou vzdelavania treba spomendt
pretrvavajdcu funkénd nevyrovnanost kompetencii prodekanov
jednotlivych fakdlt (doktorandské $tidium kompetencne prira-
dené prodekanovi pre vedu a vyskum). Medzi najdéleZitejsie a z ¢a-
sového hladiska najnaro¢nejsie prace pri vnatrouniverzitnom
riadenf administrovania vzdelavania patrila tvorba a kontinualne
inovovanie poloZiek Akademického informagného systému STU.
V rémdi tejto Cinnosti sa zrealizovalo viac ako 80 navrhov dokla-
dov stvisiacich so $tidiom, v¢itane vydavania vysvedceni zo Stat-
nych skd3ok, diplomov a dodatkov k diplomom, ktoré

sa v stiCasnosti pripravujd na univerzite centralne, ¢o zaru€uje aj
isty spdsob kontroly navrhu fakulty na vydanie dokumentov $tu-
dentovi o absolutériu 3tddia. Netreba zvl&st zdéraziiovat, Ze prie-
bezné ,zdokonalovanie” AlS vedie k neustalej optimalizacii
¢innosti trojuholnika Student — utitel — Studijné oddelenie.

V/ nadvéznosti na wyvoj Statnej legislativy sdvisiacej so zakonom
0 VS a skasenostami s uplatiiovanim univerzitnej legislativy bolo
navrhnutych a upravenych viac ako 20 univerzitnych predpisov.

Z nich k najdélezitejsim patria: ,Univerzitné kritéria studijnych
plénov $tudijnych programov” uplatnené pri tvorbe $tudijnych
programov predkladanych k akreditécii, novela ,Rémcové pravidla
SVOC", ktoré vytvéarajd priestor pre organizaciu univerzitnej §tu-
dentskej vedeckej konferencie, , Stipendijny poriadok”, podnecu-
jaci Studentov k dosahovaniu lep3ich studijnych vysledkoy,
.NaleZitosti zaveretnej prace, kontrola overovania originality a jej
spristupnenie” — nastroj na zabranu plagiatorstva zavere¢nych
prac, ich spristupnenim a hodnotenim v Centralnom registri zave-
renych prac v ramci SR.

Najpodstatnejsie ¢rty, charakterizujice oblast vzdeldvania na STU

zéverom mozno sumarizovat nasledovne:

e univerzita svojimi akreditovanymi $tudijnymi programami vy-
tvara atraktivnu ponuku, ¢o moZno dokumentovat dostatotnym
zaujmom o v3etky tri stupne vysokoskolského vzdelavania. Pri
trvalom poklese demografickej krivky zvl&3t vyznamné je to pri
bakal&rskom stadiu,

* obsah 3tadia je nepretrzite utitelmi univerzity inovovany, aj vy-
sledkami vlastnej tvorivej ¢innosti v oblasti vedy a umenia. Jeho
aktualnost pre potreby spolocenskej praxe potvrdzuje aj Gspes-
nost absolventov univerzity pri vstupe na trh préce,

* personalne a materidlne podmienky, predstavujdce dal3ie rozho-
dujlce parametre kvality vzdelévania s monitorované viactrov-
fiovym systémom. V tomto systéme nezastupitelné miesto maji
aj Studenti. Treba konstatovat, Ze pretrvéava stav, kde Statisticka
hodnota vyjadrovania tudentov ku kvalite vzdelévania je nizka,

e finan¢na poddimenzovanost statnymi dotaénymi prostriedkami
sa prejavuje nedostato¢nou inovaciou vyu¢bovych a vyskum-
nych laborat6rii a nemoZno trvale potitat, Ze ju bude nahradzo-
vat grantova dspesnost utitelov v domacich a zahrani¢nych
grantoch,
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¢ z hladiska dlhodobejsieho vysokého Gbytku studentov 1. roénika
bakalarskeho $tidia, spojeného najma s nizSou Groviiou pri-
pravy na vysokoskolské technické stadium na strednych skolach,
je nutné realizovat na fakultach konkrétne tlohy, ktorych plne-
nie povedie k pozitivnej zmene tejto situacie,

* pre dal3f prinos univerzity k budovaniu ekonomiky a spolo¢nosti
na poznatkoch je treba zvy3it pozornost v oblasti celoZivotného
vzdeldvania. Aktivity z tejto oblasti méZu sa prejavit ako doda-
to¢ny zdroj k financovaniu pracovisk univerzity,

* postavenie STU medzi vysokymi skolami na Slovensku v atrak-
tivnosti a kvalite realizovaného vzdeldvania moZno vnimat cez
uznanie a zdujem o absolventov univerzity v spolocenskej praxi.
MoZno to dokumentovat aj pomocou 3tatistiky Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny SR tykajlcej sa poctu nezame-
stnanych absolventov, v ktorej STU stale patri medzi najdspes-
nejSie univerzity na Slovensku.

Na zaklade uvedeného mozno konstatovat, Ze v hodnotenom ob-
dobi Slovenska technicka univerzita v Bratislave si v oblasti vzde-
ldvania plnila svoje poslanie zvolené Dlhodobym zamerov rozvoja
STU a dané jej zékonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych Zkolach

a o zmene a doplnenf niektorych zakonov.
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Slovenska technicka univerzita v Bratislave si aj v rokoch 2007 —
2011 posiliiovala poziciu vyskumne orientovanej univerzity.
Viyskum bol déleZitou st¢astou vzdeldvania prakticky vo vietkych
oblastiach vysokoskolského vzdelavania, zvlast druhého a tretieho
stupfia. Odzrkadlilo sa to aj v hodnoteni univerzity v ramci
komplexnej akreditacie. Podarilo sa rozsiahlejsie investovat do vy-
skumnej infrastruktry, financie sd ziskané hlavne zo struktural-
nych fondov EU a z vlastnych zdrojov skoly.

Navy3e, STU v tomto obdobf zrealizovala viaceré kroky smerom

k prenosu novych poznatkov do praxe a podpore podnikania.

Graf €. 1: Hodnotenie vyskumnej ¢innosti verejnych vysokych
$kol v ramci komplexnej akreditacie
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Zaklad organizacie vyskumu svojim charakterom nadvézoval

na formy zavedené v skorych devatdesiatych rokoch. Projektova
organizacia vyskumu s grantovym financovanim z externych zdro-
jov predstavovala taZiskovi formu. To nitilo pracovnikov skoly
uchadzat sa o finan¢né prostriedky v externych grantovych institd-
ciach, ¢o zaroveni vytvaralo prirodzend profilaciu jednotlivych ko-
lektivov a pochopitelne zvySovalo objem disponibilnych
prostriedkov skoly. Zodpovedni riesitelia sa s inymi Ziadatelmi
uchadzali o finanéna podporu v priamej satazi.

V sledovanom obdobf sa pod celkovi vysku ziskanych financif vy-
razne podpisala absencia a postupna demontaz standardnych fi-
nanénych schém (napr. $tatne programy vyskumu a vyvoja,
aplikovany vyskum rezortu Skolstva, dofinancovanie medzinarod-
nej vedecko-technickej spoluprace vysokych $kal), resp. ich silné
finan¢né obmedzovanie (vieobecna vyzva Agentiiry pre podporu
vyskumu a vyvoja). STU sa tak mierne znizil podiel ziskanych fi-
nancii zdomacich grantov oproti zatiatku obdobia. V oblasti za-
hrani¢nych vyskumnych grantov dosahovala STU aZ tretinovy
podiel na finanénom objeme grantov v3etkych slovenskych univer-
zit ziskanych zo zahranidia.

Graf €. 2: Podiely vybranych vykonov STU na vykonoch
vSetkych verejnych vysokych skal v SR
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Na grafe €. 2 st znazornené podiely STU na vybranych vykonoch
vsetkych verejnych vysokych 3kél SR podla Gdajov z roku 2009.

Z grafu je zrejmé, Ze podiely v oblasti vyskumu st neporovnatelne
vy3sie neZ podiely na pocte Studentov, ¢ samotnej vyskumnej ka-
pacite.

V/ obdobi po roku 2007 sa pridali uZ aj zarodky novych prvkov, a to
budovania koncentrovanej infrastruktdry vyskumu. Bolo zaloZené
Vyskumné centrum STU na trovni sGéasti univerzity (Grovefi sa-
mostatnej fakulty). Tym sa zacalo napliiat klt€ové odportcanie
auditu, uskutoéneného Eurépskou asociaciou univerzit (EUA), este
z roku 2006. Rozhodujtce financie boli ziskané zo Strukturalnych
fondov EU. Z finangného hladiska projekty 3trukturalnych fondov
predstavovali jeden z méala vyraznejsich rozvojovych programov
pre vyskum Slovenskej republiky dostupny univerzitdm za posled-
nych 20 rokov.

Pocas funkéného obdobia sa podarilo nastartovat viacero pilot-
nych aktivit strategického charakteru. I3lo najma o poskytovanie
vedecko-technickych sluZieb a zavddzanie komercializa¢ného pro-
gramu. Tieto aktivity priniesli uZ prvé ovocie, a to nielen o¢aka-
vané — projektované, ale mnohé z nich aj v podobe budovania
mena univerzity — znacky osobitej a vynimocZnej kvality.

STU podporovala spolupracu s praxou a realizovala rozhodujice
kroky smerujice k modernému spdsobu zhodnocovania vysledkov
vyskumu. Jednym z kl€ovych prvkov je podpora za¢inajdcich fi-
riem v oblasti technickych a technologickych inovécif v blizkosti
univerzity tak, aby neskér mohli byt partnerom univerzity pri dal-
3ej spolupréci. Preto sa iniciativne uskuto¢fiovali prace na celej
sérii aktivit. Znand Cast z nich zastresil Univerzitny technologicky
inkubétor, neskér aj obchodna spolo¢nost univerzity STU Scienti-
fic, s. r. 0. Vyvrcholenim tychto snéh bolo rozpracovanie konceptu
transformécie aredlov STU na vedecko-technologické parky,

v ramci ktorych sa mé posilnit prepojenie Skoly a jej vyskumu

s inovativnou podnikatelskou praxou.
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1. FORMOVANIE STRATEGICKYCH ZAMEROV — KONCEPT
VEDECKYCH PARKoV STU

Slovenska technicka univerzita pokracovala v napliianf svojho
dlhodobého zdmeru rozvoja. V fiom definovala poslanie univerzity
ako vyskumnej univerzity poskytujicej vzdelavanie na baze vy-
skumu a tvorivej ¢innosti.

Zasadny rozvoj vyskumu na univerzite je zavisly na dostato¢nom
financovani. Nové 3tatne programy vyskumu a vyvoja sa nepoda-
rilo §tatnej sprave formulovat. Preto priprava dalsich zémerov roz-
voja sa viazala na vyuzitie strukturalnych fondov EU v SR. V nich
sa potitalo s vyraznou finan¢nou alokéciou do oblasti vyskumu

a vyvoja. Len pre oblast Bratislavy je alokovanych priblizne 300
mil. eur pre toto obdobie.

V priebehu roku 2006 bol vypracovany zasobnik projektov operat-
ného programu vyskum a vyvoj pre programovacie obdobie EU
2007 — 2013. Na priprave zésobnika projektov sa velmi zodpo-
vedne zG&astnilo takmer 50 expertov zo v3etkych fakdlt STU. Tym
sa formuloval hlavny rozvojovy rémec v dvoch rovinach do Styroch
geografickych oblasti. Prvou rovinou boli poZiadavky na pristro-
jové zabezpelenie a laboratérne vybavenie na Spickovej, mini-
maélne eurdpskej trovni. Tieto kumulativne presiahli indikativnu
sumu 5 miliérd slovenskych kortn. Druhou rovinou boli poZia-
davky na 3irsf investi¢ny rozvoj v Styroch areédloch v celkovom indi-
kativnom objeme priblizne 5 miliérd kordn.

V roku 2007 bol vypracovany zékladny koncept rozvoja arealov
STU vo forme vedecko-technologickych parkov STU, ktory kom-
plexne odzrkadloval indikované moZnosti rozvoja. I5lo teda

o zamer transformovat aredly STU na vedecké &i technologické
arealy, ¢o by umoZnilo vyuZit aj v Bratislave Strukturalne fondy

na ich revitalizaciu. Zaroven by sa posilnila vzdelévacia a vy-
skumna infrastruktdra a vtiahla inova¢ne orientované podnikatel-
ska prax do areédlov skoly.

Pohnitkou bola snaha o tesnejsie prepojenie kultdr vyskumno-
vzdeldvacej akademickej obce s inova¢nou podnikatelskou praxou
podla vzoru najlepsich svetovych univerzit. Tato myslienka vy-
chadzala z principu znalostného trojuholnika ako filozofie zabez-
petujlcej systematicky a koncepény pristup k rozsireniu
finangnych zdrojov univerzity v dlhodobom horizonte a jej previa-
zania na spolocenskd prax.

Obr. ¢ 1:

Znézornenie znalostného

trojuholnika _—

v prostredi STU Vzdelévanie
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Koncept vedecko-technologickych parkov bol spresneny v roku
2008. Koncept skladal parky z niekolkych typickych prvkov. Budo-
vanie, resp. posilfiovanie vzdelavacich aktivit sa predpokladalo

na existujdcich fakultach, ako stcastiach univerzity primérne zod-
povednych za vzdelavanie na baze vyskumu. Dalej potital s budo-
vanim vyskumnych centier, & uZ univerzitnych alebo v spolupréci
s partnerskymi organizaciami a ich vyraznym infrastruktdrnym vy-
bavenim zo trukturalnych fondov EU. Tretim typom navrhova-
nych prvkov boli ,inovaéné centra”, ktoré predstavuj fyzicky prie-
stor spolu s primeranymi sluzbami pre premyslené a organizované
uhostenie podnikatelskych subjektov v priestoroch & v blizkosti
univerzity. Poslednym prvkom sa technologické podnikatelské in-
kubatory podporujtce rozvoj podnikania fyzickych oséb v oblasti
zhodnocovania vysledkov vyskumu a dal3ej tvorivej ¢innosti for-
mou podnikania. Vzajomnej sG¢innosti mé napoméct Specializova-
na ,spravcovska” organizacia poskytujtca potrebné sluzby v ramci
arealu, ale najma v oblasti ochrany a zhodnocovania dusevného
vlastnictva.

Stcasne s konceptom bola pripravend mozaika indikativnych pro-
jektov zameranych na revitalizaciu univerzity, jej areélov a budoy,
infrastruktdry vyskumu, ako aj odhad reélnych financif na riadnu
¢innost univerzity. Tato predpokladala vyuZitie v3etkych dostup-
nych zdrojov v obdobi 2007 — 2015, t. j. od dotacie zo $tatneho
rozpottu na vzdelavaciu a vyskumn &innost, cez strukturalne
fondy EU, financie ziskané z podnikatelskej Einnosti, technologic-
kého transferu, kapitalizicie dusevného vlastnictva cez spin-off
firmy 3koly, z predaja majetku STU & v spolo¢nych projektoch

so stkromnymi organizaciami. Celkovy odhad finanZnej aloka-
cie na celé obdobie zo v3etkych zdrojov sa pohyboval okolo

3/t mld. €.

Fyzicky investi¢né zamery boli smerované do troch lokalit v Brati-
slave: stred mesta a ,Science city” najmi do $pecializovanych vy-
skumnych pracovisk a laboratérif tu dislokovanych fakdlt vratane
Tazkych laboratérii SjF a pod., areal Mlynskej doliny s vyhladom
na vybudovanie vedecko-technologického parku a areal Trnavka

s perspektivou na zasadné prebudovanie arealu na Technologické
centrum STU. Podobne boli formulované zémery pre areal STU
mery boli formulované tak, aby odrézali potreby badatelského vy-
skumu, ale aj poZiadavky na tesnejsie prepojenie univerzity

a podnikov, t. j. na spolupracu univerzity s praxou.

Rozdelenie celého zameru na mensie $pecificky zamerané indika-
tivne projekty a ich priradenie k finanénym zdrojom primerane
podla ich charakteru bolo spravnou stratégiou. Mensie projekty
sa stali vykonatelnymi aj v existujdcich podmienkach bez vzbude-
nia privelkej neZiaducej pozornosti. Vagsina projektov sa v istej
modifikovanej forme zacala postupne precizovat a realizovat, ¢im
sa vytvorili predpoklady na realizaciu celého konceptu v nasledu-
jicom obdobf.



2. ORGANIZACNE ZABEZPECENIE VYSKUMNYCH
AKTIVIT STU

Vlyskumné aktivity na Slovenskej technickej univerzite sa realizo-
vali na pracoviskach katedier a Gstavov prostrednictvom projektov
financovanych takmer vylu¢ne z externych prostriedkov. Distribuo-
vana realizacia vyskumnych aktivit zaloZend na projektoch zdola

je prirodzend pre univerzitné prostredie. Avsak ako vyskumne
orientovana univerzita musf si budovat aj svoje koncentrované vy-
skumné kapacity. Toto bolo jedno z hlavnych odporGéant auditu
EUA z predchéadzajiceho obdobia. Preto STU pristdpila k vytvore-
niu centralnych Gtvarov zabezpetujcich potrebné aktivity

pre celd univerzitu.

Vyskumné centrum STU bolo zriadené, v sdlade s ust. § 10 ods. 5
zakona ¢.131/2002 Z. z. o vysokych 3kolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor3ich zmien a doplneni a CL. 12
bod 5 Statatu Slovenskej technickej univerzity v Bratislave

a po prerokovani v Akademickom senate STU v roku 2007, ako sa-
mostatna sGcast univerzity.

Jeho poslanim je zabezpetovat vhodni technickd aj ludskd infra-
Struktdru pre koncentrovany vyskum a vyvoj uskutociiovany

na STU vo vybranych vednych a technickych oblastiach v sa¢in-
nosti so vzdeldvacimi a dal3imi odbornymi pracoviskami STU a jej
partnerov. Poskytuje aj sluzby vyskumu v celouniverzitnej pdsob-
nosti a sluzby prenosu vysledkov vysokoskolskej vedy, techniky

a umenia do hospodarskej a spoloenskej praxe.

Organiza¢na Struktdra Vyskumného centra (VCU) STU

Riaditel'vC Rada VC

Organizatno-
pravny utvar

Know how Centra
centrum excelentnosti
T ——

3. FINANCNE ZDROJE VYSKUMNYCH AKTIVIT

Stredisko

projektov 3F CESPETIT
——

Vlyskumné aktivity na Slovenskej technickej univerzite sa realizo-
vali prostrednictvom projektov financovanych takmer vyluéne

z externych prostriedkov. Preto vy3ka zdrojov vyskumnych aktivit
je znatne zavislé od objemu financii alokovanych na grantové
schémy v SR.

Struktdru financovania vyskumu na STU mozno charakterizovat
tromi zdrojmi: prvym bol $tatny rozpocet, druhym podnikatelskéa
sféra a tretim zahranicie. Z toho $tatny rozpocet mozno dalej roz-
¢lenit na cast dotacia pozostavajiica z Casti ,institucionalna veda”
a (Celové financovanie, t. j. granty, ¢i uZ z programu 3tatneho roz-
poctu ,vysoké koly" alebo inych programov §tatneho rozpottu
(Statne programy vyskumu a wyvoja, APVV a pod.). Podiely finan-
covania vyskumnych tdloh z jednotlivych zdrojov st naznatené

na grafe. ¢. 3.

Ux
i

Graf €. 3: Podiel financovania vyskumnych dloh z jednotlivych
zdrojov v roku 2010
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Podstatnou ¢rtou uplynulého obdobia bolo skrtanie financii

na vyskum prostrednictvom grantovych schém na vyskumné pro-
jekty. Po kratkom obdobf uréitého narastu financii do grantovych
schém (Statne programy a APVV) tak nastal opatovny pokles. Pod-
financovanie vyskumu sa tak opatovne vrétilo na vietky vyskumné
organizacie na Slovensku. Ddsledok tohto javu je jasne vidiet

na grafe €. 4 v relativnom vyvoji financif projektov.

Graf €. 4: Relativny vyvoj financovania STU — celkovy rozpo-
Cet, z toho vzdelavanie, veda a projekty
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Druhou &rtou ostatnych rokov je spustenie Strukturalnych fondov
EU 2007 — 2013 pre financovanie infrastruktary vyskumu. Aj ked
tato skutognost vyvoléva optimistické pocity, realita je in. Pra-
vidla, podla ktorych sa Strukturalne fondy na Slovensku imple-
mentujd, spdsobuji enormné zvy3enie narokov na administréciu
projektov a hlavne neistotu v rozhodovani o opravnenosti vydav-
kov aZ po ich samotnom vynaloZeni. Tieto skutotnosti spdsobili
Gplné vyCerpanie najaktivnejsich slovenskych vedeckych timov ad-
ministrativnym pretazenim. To sa prejavuje napriklad aj v zniZeni
zapajania sa do projektov Siedmeho ramcového programu EU

a plati to v plnej miere aj pre pracovnikov STU.

Zmien sa dockala aj vyska dotacie verejnych vysokych 3kél. Najprv
sa zvy3il podiel hodnotenia podla vyskumnych vysledkov

az na 40 % v uréovani vy3ky dotécie vysokym skolédm na vzdeléva-
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nie, o z pohladu vyskumne orientovanej univerzity bolo prijaté
pozitivne. To znameng, Ze urfovanie objemu dotécie na mzdy udi-
telov podla pottu Studentov je menej ako 60 %. Na druhej strane
vysledky komplexnej akreditacie z roku 2009, ktoré mali odzrkad-
lit kvalitu vzdelavacej a vyskumnej ¢innosti verejnych vysokych
kol vo financovani vysokych 3kél sa do Zivota napokon nepremiet-
li. TakZe vo financovani sa nedosiahli ofakavané pozitivne zmeny

v prospech potrieb vyskumne orientovanej univerzity a v prospech
vychovy v technicky a technologicky orientovanych disciplin.

Projekty Agentiiry na podporu vyskumu a vyvoja
Délezita poziciu mali projekty financované Agentdrou na podporu
vyskumu a vyvoja (APVV). Agentdira je sice riadena Ministerstvom
Skolstva SR, mé viak osobitné postavenie a jej financovanie nie

je stcastou programu vysokych 3kl v Statnom rozpocte. V roku
2005 presla transforméciou a jej rozpocet vyrazne medziroéne na-
rastal. Rozpotet v roku 2007 dosiahol takmer radovy narast voti
roku 2003, €o sa prejavilo aj na prijmoch STU z tychto projektov.
Od roku 2008 bol rozpotet agentdry vyrazne limitovany. V roku
2008 bol dokonca znizeny oproti §tatnemu rozpoctu schvélenému
v parlamente. Dokonca v dal3ich rokoch bolo zastavené vyhlasova-
nie veobecnych vyziev na podévania vyskumnych projektov. To
malo dopad na stagnaciu prijmov skoly z APVV a jej nasledny vy-
razny pokles v roku 2010.

Statne programy vyskumu a vyvoja

Silnt poziciu mala STU v riedeni vyskumnych dloh Statnych pro-
gramov vyskumu a vyvoja v predchadzajicom obdobi. STU bola za-
pojena a7 do tridsiatich projektov z celkového poctu 68, &i uz

ako hlavny riesitel, spoluriesitel, alebo ako subkontrahovany sub-
jekt. AZ na jeden 3tatny program boli vietky ukoncené a financo-
vané v roku 2007. V dalsom obdobi bol financovany u7 len jeden
Statny program do roku 2010. Cez tento program boli financované
pracoviskd Nukledrnej magnetickej rezonancie na FCHPT a Elek-
tromagnetickej kompatibility FEI.

Graf €. 5: Vyvoj financovania vedy na STU — dotécia na vedu
a narodné programy financovania
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Siedmy ramcovy program EU

V uplynulom funkénom obdobi bol osobitne vyznamnym dobieha-
juici Siesty a Siedmy ramcovy program EU (6. RP a 7. RP). STU

v medzinarodnej sttaZi konzorcii 6. RP uspela a7 33-krat. Podla
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spravy SARC je STU najtspe3nejsim subjektom v potte ziskanych
projektov v SR.

V snahe pomdct medzinarodnej spolupréaci STU pristdpila k pod-
pore zapajania sa do vyskumnych projektov medzinérodnej spolu-
prace a zriadila motiva¢ny fond. TaktieZ bol vytvoreny fond

na prefinancovanie projektov ramcovych programov.

Od roku 2009 je ziskavanie projektov z ramcovych programov (RP)
vyrazne ovplyvnené implementéciou projektov strukturalnych fon-
dov, najma ich netinosnou administrativou, ktora od¢erpéava ener-
giu na podavanie projektov RP. Na slovenské podmienky je vsak
STU relativne Gspe3na. Na jej pracoviskéch sa riesi takmer 20 pro-

jektov 7. RP a 1 projekt Programu pre konkurencieschopnost a ino-
véacie (CIP).

Takmer tri Stvrtiny projektov 7. RP sG tzv. CSA projekty, teda pro-
jekty zamerané na koordinaciu a podporu akcii a politik 7. RP. Zial,
len 5 projektov je vyskumnych. Najviac projektov RP sa riesi na FEI
(10 projektov), nasleduji FCHPT, MTF a R STU s 2 projektmi

a dal3ie fakulty a Ustav manazmentu po 1 projekte. Na jeseri 2010
bolo pripravenych a podanych viacero novych projektov 7. RP

v roznych oblastiach vyskumu. Z viacerych stran sme dostali po-
nuku byt koordinatormi projektov 7. RP, o vyjadruje vysoky kredit
vyskumnej drovne STU u zahrani¢nych partnerov.

Za pozitivne moZno povaZovat Gspechy STU v medzinarodnych vy-
boroch ako napriklad ¢lenstvo vo vybore Eurépskej Technologickej
platformy ENIAC — European Nanoelectronics Initiative Advisory
Council, alebo sprostredkovatelska pozicia STU za Slovenski repu-
bliku v konzorciu Cechy, Madarsko a Slovensko pristupujticeho

k infrastruktdre ESFR Synchrotronného Ziarenia.

V uplynulych rokoch sa STU zapojila do pripravy projektu vybudo-
vania znalostnej inova¢nej komunity (Knowledge Innovation Com-
munity), TU Gratz, uchédzajticeho sa o podporu v ramci vyzvy
Eurépskeho inovaéného a technologického instititu (EIT) so za-
meranim na Obnovitelné energie. STU vstipila do zdruZenia
ESEIA — European Sustainable Eenergy Innovation Alliance a pro-
strednictvom neho sa uchadzala o ¢lenstvo EIT. Aj ked rozhodnu-
tie EIT nebolo naklonené v prospech navrhu z Gratzu, zdruZenie
nadalej vyvija aktivity v Eurépskom rozmere.

Predvstupové a $trukturilne fondy EU

So vstupom Slovenska do EU v roku 2004 sa stali aktualnymi aj
moznosti ¢erpania finan¢nych zdrojov zo Strukturalnych fondov.
Pre oblast Bratislavy je to predovietkym Eurépsky socialny fond
zamerany na rekvalifikaciu, tercidrne vzdelévanie a ludské zdroje
vo vyskume. Od roku 2004 do konca 2006 STU ziskala viac

ako 64 finan¢nych prispevkov na rieSenie projektov Strukturalnych
fondov, predovsetkym Eurépskeho socialneho fondu (ESF), ktoré
aktivitami aj finan¢ne dobiehali v rokoch 2007 a 2008.

Skisenosti z tohto obdobia viedli k zriadeniu strediska projektov
Strukturalnych fondov v rémci Vyskumného centra STU s celouni-
verztinou pdsobnostou. V tomto stredisku boli ststredenf Specia-
listi na administraciu a riadenie Strukturalnych fondov na dalSie



obdobie. Ich dlohou bolo zabezpetit profesionalnu administraciu
univerzitnych projektov financovanych zo strukturalnych fondov,
predovsetkym projektov Centier excelentnosti.

Prechod na druhé programovacie obdobie 2007 — 2013 nebol ply-
nuly z hladiska financovania. Prvé vyzvy boli oneskorené a reilne
financie zatali z Agentary pre Strukturalne fondy EU Ministerstva
Skolstva na STU plyndt a7 v roku 2010 (alokacia r. 2007).

Do konca roku 2010 bolo z STU podanych viac ako 110 projektov.
Z toho bolo ziskanych a zazmluvnenych 64 projektov. Celkovy
objem zazmluvnenych financif pre STU sa bliZi k 45 mil. €. K to-
muto datumu predstavuje celkovy objem Ziadostf o platbu 12 mil.
€ aztoho 2 mil. € boli prevedené na ¢ty STU pri takmer nulovej
miere chybovosti.

4, LuDSKE ZDROJE VYSKUMNYCH AKTIVIT

Vo vyskume pésobia pracovnici univerzity. Pre Géely réznych po-
rovnani sa vykazuju tzv. tvorivi pracovnici, ¢o je stcet poctu utite-
lov a vyskumnikov s ukonéenym vysokoskolskym vzdelanim.
Prehlad poctu tychto pracovnikov po jednotlivych fakultach

je uvedeny na grafe ¢. 6.

Graf €. 6: Vyvoj poctu utitelov STU podla jednotlivych fakdlt.
STU
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-

STU kaZdorogne zniZovala pocet svojich utitelov a vyskumnych
pracovnikov priblizne o 2 — 4 %. Celkovo oproti roku 2003 STU
zniZila pocet tvorivych pracovnikov az o 15 %. Najvacsi pokles za-
znamenali Fakulta chemickej a potravinarskej technolégie, Stroj-
nicka fakulta, Stavebna fakulta o takmer 25 %, potom Fakulta
architektdry. Novovzniknuta Fakulta informatiky a informaénych
technolégif zaznamenala vyrazny 45 % nérast do roku 2008,
potom pokles 0 12 %.

5. PUBLIKACIE

Vlysledky vyskumu sa premietaji aj do publikagnej aktivity a vy-
stupov pre prax. Publika¢na aktivita bola sledovana do roku 2005
v novej struktdre, zavedenej smernicou ministra skolstva. V porov-
nanf s inymi vysokymi skolami podiel na celkovom pocte publika-
cif posudzovanych pre napocet dotacie MSVVaS SR presahuje
typicky 15 % v3etkych porovnatelnych publikacii vysokych 3kél SR.
V kategdrif karentovanych publikacii STU prekracovalo 23 %,

¢o svedti o orientacii na zverejiiovanie vysledkov v renomovanych
periodikach.

Graf ¢. 8: Podiel na publikagnych vykonoch jednotlivych verej-
nych vysokych 3kal v r. 2009 v kategérii vedeckych ¢lankov
v karentovanych ¢asopisoch
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Graf €. 7: Relativny vyvoj poctu tvorivych pracovnikov STU
podla fakalt
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Tabulka €. 1: Po¢ty publikacii za rok 2010 (nahlasené
od 1. 11. 2009 do 31. 10. 2010) podla jednotlivych publika¢-
nych skupin a fakalt
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C  Ostatné

recenzované | 397 [1022| 856| 241| 902| 246| 387|1209|5195
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Tabulka €. 2: Priklad medziro¢ného porovnania v pocte publi-
kacii roky 2010/2009 podla jednotlivych skupin a fakadlt

FA FEI .FChPTﬂ MTF Rekt SjF SvF STU
AL 50% 75% 20% -100% 23% 67% 0% 3% 3%
A2 0% 22% 11% 43% -70% -18% -9%
B 3% 33% -4% -50% -76% 31% -4%
C 9% 23% 39% 34% 42% 49% 2% 1% 19%
spolu -20% 2% -30% 40% 27% 101% -15% 34% 3%

6. VEDECKY KVALIFIKACNY RAST

Délezitou stcastou je vedecky kvalifikagny rast pracovnikov 3koly.
Tento sa riadil podla platného zakona o vysokych skolach a taktiez
podla prislusnych predpisov SAV. Habilitacie docentov a inaugu-
racie za profesorov sa uskutociiovali vylu¢ne v akreditovanych od-
boroch.

Akreditacia
V rokoch 2005 — 2006 prebehol proces akreditacie — ziskanie prav
habilitovat a inaugurovat docentov a profesorov v zmysle nového

zakona o vysokych gkolach ¢. 131/2002 Z. z. v platnom zneni. Na-
sledne v rokoch 2008 — 2009 sa STU podrobila komplexnej akre-
ditacii, v ramci ktorej opatovne reakreditovala préva habilitovat
a inaugurovat docentov.

V procese komplexnej akreditacie bola hodnotena spdsobilost uni-
verzity uskutotiiovat habilitatné a vymendvacie konania. V tejto
Casti bolo vypracovanych, podanych a postdenych 59 Ziadosti
STU. Komisia v styroch pripadoch navrhla STU, z dévodu nedosta-
to¢ného garantovania a personéalneho zabezpetenia, nepriznat
toto pravo.

V réamci hodnotenia vyskumnej a vyvojovej ¢innosti Gspesne ob-
stalo v3etkych sedem fakdlt univerzity. V 14 oblastiach vyskumu
(z 24 moznych) ziskali zvac3a tie najvyssie hodnotenia — $pickov
medzinarodnd kvalitu. Vynikajice vysledky dosiahli v3etky, kedZe
dosiahli vo vacsine oblasti vyskumu hodnotenie B, ¢o je medzina-
rodne uznavana kvalita.

V konetnej faze komplexnej akreditécie posudzovala komisia za-
¢lenenie Slovenskej technickej univerzity v zmysle kritérii za¢lefio-
vania medzi univerzitné vysoké skoly, vysoké skoly a odborné
vysoké skoly. Na zaklade hodnotenia skon3tatovala, Ze nasa uni-
verzita spliia vietky kritéria KZU-1 a7 KZU-6 na zaradenie medzi
univerzitné vysoké skoly.

Tabulka €. 3: Navrh hodnotenia drovne vyskumu STU v rémci komplexnej

akreditacie podla KZU1

fakulta oblast vyskumu celkovo spolu
SvF 5 — Projektovanie, inZinierstvo a technoldgie a vodné hospodérstvo 3,80 A
19 — Polnohospodarske a lesnicke vedy 3,45 B+
24 — Matematika a Statistika 4,00 A
SjF 5 — Projektovanie, inZinierstvo a technolégie a vodné hospodarstvo 3,00 B
11 — Metalurgické a monténne vedy 2,70 B-
14 — Strojérstvo 3,45 A-
16 — Informatické vedy, automatizécia a telekomunikécie 2,85 B
17 — InZinierstvo a technolégie 2,85 B
FEI 9 — Fyzika a vedy o zemi a vesmire 3,30 B+
15 — Elektrotechnika a elektroenergetika 3,95 A
16 — Informatické vedy, automatizécia a telekomunikécie 3,85 A
17 — InZinierstvo a technolégie 3,40 B+
24 — Matematika a 3tatistika 3,25 B+
FCHPT 9 — Fyzika a vedy o0 Zemi a vesmire 3,55 A-
12 — Chémia, chemicka technolégia a biotechnolégie 4,00 A
16 — Informatické vedy, automatizécia a telekomunikécie 3,70 A-
FA 5 — Projektovanie, inZinierstvo a technolégie a vodné hospodarstvo 3,70 A-
4 — Umenie 3,70 A-
MTF 1 — Pedagogické vedy 3,10 B
11 — Metalurgické a monténne vedy 3,85 A
14 — Strojérstvo 3,90 A
16 — Informatické vedy, automatizécia a telekomunikécie 3,45 B+
17 — InZinierstvo a technolégie 3,40 B+
FIT 16 — Informatické vedy, automatizécia a telekomunikécie 3,65 A-
UM 3 — Socialne, ekonomické a pravne vedy 3,65 A-
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Graf €. 9: Vyvoj koeficienta kvalifikaénej Struktiry pouZivany
pre vypocet dotécie verejnych vysokych skél
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Atestaéna komisia STU

Atestatna komisia pracovala v zmysle prislusnych ustanovent vy-
hlasky SAV o vedeckych kvalifikaénych stupiioch v zloZent:

doc. Ing. Robert Redhammer, PhD. — predseda, prof. Ing. Peter Tur-
ek, PhD., doc. Ing. Peter Kostka, PhD., prof. Ing. Jan gajbidor,
DrSc., prof. Ing. Juraj Breza, CSc., prof. Ing. arch. Julian Keppl,
PhD., prof. Ing. Peter Grga¢, PhD., prof. Ing. Méria Bielikov4, PhD.,
doc. Ing. Vladimir Kovar, CSc., prof. Ing. Tom&3 Bleha, DrSc.,

Ing. Tibor Lalinsky, DrSc., Ing. Peter MatiaSovsky, PhD.,

—
-

RNDr. Pavol Sebo, DrSc., prof. PhDr. Jan Bako3, DrSc.,

doc. RNDr. Elena Gramatova, CSc. V roku 2008 po prof. Blehovi
prijal Elenstvo v komisii prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc. V roku
20009 sa stal élenom komisie novovymenovany prodekan

doc. Ing. Frantisek Pal&ak, CSc., po prodekanovi doc. Ing. Petrovi
Kostkovi, PhD.

Atestatna komisia pocas funkéného obdobia zasadala 5-krat.
Prerokovala a odporutila postipit na SAV 11 névrhov na udelenie
VKS Il a 2 névrhy na udelenie VKS I. Jeden navrh neodporutila
postipit. Ich prehlad je uvedeny v tab. 4.

Zasadnutia vedeckej rady STU v rokoch 2007 - 2011
Klagové rozhodnutia na zvy3ovanie kvalifikatnej Struktdry sa odo-
hravali na zasadnutiach vedeckych rad fakalt a Vedeckej rady STU.
V/ uvedenom obdobi sa konalo spolu 16 riadnych zasadnuti a 2 mi-
moriadne zasadnutia Vedeckej rady STU. Okrem toho sa uskuto¢-
nilo 9 slavnostnych zasadnuti Vedeckej rady STU, na ktorych bol
odovzdany Cestny doktorat univerzity vyznamnym domécim aj za-
hrani¢nym osobnostiam.

Tabulka €. 4: Prehlad prerokovanych navrhov vedeckych kvalifika¢nych stupriov

v Atestacnej komisii STU

rok 2008
prof. Dr. h. c. Ing. Milan Bielek, DrSc. VKS | Katedra konstrukcii pozemnych stavieb SvF STU
doc. Ing. lvan Hotovy, PhD. VKS | Katedra mikroelektroniky FEI STU
Ing. Dalibor Buc, PhD. VKS lla Katedra mikroelektroniky FEI STU

& Ustav polymérnych materiélov, Oddelenie chemickej
Ing. Igor S PhD. VKS I
ng- 1o SUnna, : technoldgie dreva, celulézy a papiera, FCHPT STU
rok 2009
Ing. Andrea Herzegova, PhD. VKS lla l:Jstav analytickej chémie FCHPT STU
Ing. Miroslav Halés, PhD. VKS lla Ustav riadenia a priemyselnej informatiky, FEI STU
rok 2010
Ing. Alexander Kromka, PhD. VKS lla Katedra mikroelektroniky FEI STU
Ing. Miroslav Halés, PhD. VKS lla Ustav riadenia a priemyselnej informatiky FEI STU
Ing. Zuzana Gibulkova, PhD. VKS lla Ustav fyzikalnej chémie a chemickej fyziky FCHPT STU
Ing. Pavel Majek, PhD. VKS lla Ustav analytickej chémie FCHPT
doc. Ing. Miroslav Rievaj, PhD. VKS lla Ustav analytickej chémie FCHPT
Ing. Michal !ablonsk\], PhD. VKS lla Ustav polymérnych materialov FCHPT STU
Ing. Stefan Suty, PhD. VKS lla Ustav polymérnych materialov FCHPT STU
doc. Ing. Peter Fuchs, PhD. VKS | Katedra radioelektroniky FEI STU
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Navrhy na vymenovanie za profesora

Na zasadnutiach VR STU boli priebeZne prerokovavané navrhy

na vymenovanie za profesora, ktoré predkladali dekani fakalt. Spo-
Lu bolo prerokovanych 57 névrhov, z toho 47 navrhov bolo z STU

a 10 navrhov bolo z inych organizacii. Schvalené navrhy na vyme-
novanie za profesora boli postipené predsedom VR STU na prero-
kovanie do gremiélnej porady ministra skolstva. V obdobi

od 1. 2. 2007 do 28. 6. 2010 vymenoval prezident republiky 41 no-
vych profesorov STU z toho v troch pripadoch prebiehalo inaugu-
ratné konanie pracovnika STU na inej vysokej skole.

Tabulka €. 5: Prehlad navrhov na vymenovanie za profesora
na VR STU podla fakalt

VR STU SvF | SjF |FEI |FCHPT|FA | MTF| FIIT|STU
12. 03. 2007 1 2
14. 05. 2007 2 1 1
24. 09. 2007 3 1 1
8.10. 2007 1 1
3.12. 2007 1 1 1
25.02. 2008 1 1
2. 06. 2008 2
20.10. 2008 3
1.12. 2008 1 1
2. 03. 2009 1 11 1 1
8. 06. 2009 2 2
6. 07. 2009 2 1 1
19.10. 2009 1 1
30. 11. 2009 2 1 1
15. 02. 2010 2
21. 06. 2010 2 3
11. 10. 2010 1 1 1
6.12. 2010 2 1
Spolu 13| 9|13 13| 3 6 57

Vymenovanie docentov
V obdobi od 1. 2. 2007 do 12. 7. 2010 rektor STU vymenoval spolu
111 docentov, z ktorych 20 boli pracovnikmi inych organizacif.

Tabulka €. 6: Prehlad vymenovanych docentov

Navrhy na udelenie titulu ,,doctor honoris causa”
Na zasadnutiach vedeckej rady bolo prerokovanych a schvalenych
9 navrhov na udelenie ¢estného titulu ,doctor honoris causa”.

Cestny titul Dr. h. c. odovzdaval vyznamnym domacim a zahrani¢-
nym osobnostiam rektor STU prof. Ing. Vladimir Bales, DrSc.,
na slévnostnych zasadnutiach vedeckej rady STU.

Diia 27.9. 2007 sa konala slavnostné vedecka rada na ktorej bol
udeleny €estny doktorat prof. Dipl. Ing. Petrovi Skalickemu, rekto-
rovi TU Wien na navrh rektora STU, diia 13. 5. 2008 bol udeleny
Cestny titul Dr. h. c. prof. Ing. Stanislavovi Miertu3ovi, DrSc.,

na zéklade ndvrhu dekana FCHPT STU, dia 5. 12. 2008 udelila
STU €estny doktorat prof. Josephovi Andrew Clarkovi, DSc. Navrh
na udelenie Dr. h. c. prof. Clarkovi predloZil dekan SvF STU.

Diia 9. 12. 2008 sa konala sldvnostna vedecké rada na ktorej bol
udeleny ¢estny titul ,doctor honoris causa” profesorovi Karoly
Molnérovi, DSc., na zaklade névrhu rektora STU, 4. 12. 2009 sa us-
kutoénilo slavnostné zasadnutie vedeckej rady STU, na ktorom bol
udeleny €estny titul Dr. h. c. na nvrh dekana FA STU

prof. Ing. arch. Eve Jifi¢nej.

Dekan FIIT STU predlozil navrh na udelenie ¢estného titulu ,doc-
tor honoris causa” prof. Petrovi Brusilovskému, ktory mu bol ude-
leny na sldvnostnej vedeckej rade diia 28. 4. 2009.

Diia 27. 5. 2009 sa konalo sldvnostné zasadnutie vedeckej rady pri
prileZitosti udelenia ¢estného doktoratu Dipl. Ing. Rolfovi Pfren-
glemu. Navrh predloZil dekan MTF STU.

V roku 2010 udelila STU v Bratislave dva Cestné doktoraty.

Diia 27. 4. 2010 profesorovi Mohini Mohan Sainovi na navrh de-
kana FCHPT STU a 20. 10. 2070 profesorke Monike Ivantysynovej
na zéklade navrhu dekana SjF STU.

Tabulka €. 7: Prehlad udelenych titulov ,doctor honoris causa”
na slavnostnej VR STU

Docenti SvF| SjF | FEI |FCHPT | FA |MTF| FIIT| MU |STU Datum
15. 3. 2007 1 2 1 4 slavnostnej
2.5.2007 2] 1] 4 1 8 VR STU SvF | SjF | FEI | FCHPT| FA | MTF| FIIT |STU
17.7. 2007 11 3] 1 1 1 7 27.09. 2007 1
21.12. 2007 1 2|1 5 8 13. 05. 2008 1
17. 3. 2008 1 1 5.12.2008 1
7.4.2008 11 2 1 1 5 9.12.2008 1
30. 6.2008 1 1 1 1 4 4.12. 2009 1
27.710. 2008 11 3 2 6 28. 04. 2009 1
26.1.2009 3 1 41 5 13 27. 05. 2009 1
20. 4. 2009 11 3 1] 2 1 8 27.04. 2010 1
8.7.2009 2] 1] 1 3121 5 14 20.10. 2010 1
21.12. 2009 4l 21 5 11 2] 6 20
24.5. 2010 gl 1 1 1 8
12.7. 2010 2] 1] 1 1 5
21.12. 2010
Spolu 19] 14|22 14119122 1 0|1
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Navrhy na udelenie vedeckej hodnosti doktora vied -
DrSc.

Na zasadnutiach vedeckej rady bolo prerokovanych a schvalenych
1T névrhov na udelenie vedeckej hodnosti doktora vied. Navrhy
predkladali predsedovia komisif pre obhajoby DDP, ktorf referovali

Ux
i

Tabulka &. 10: Prehlad navrhov na udelenie €estného titulu
.profesor emeritus”

na zasadnutiach vedeckej rady o priebehu obhajoby a jej vysledku. VR STU SvF | SjF | FEI [FCHPT|FA |MTF | FIIT | UM |STU
Z predloZenych névrhov boli 4 navrhy pracovnikov z inych organi- 12. 3. 2007 2 2
zacii. 24.9. 2007 2
8.10.2007| 1 1
Tabulka €. 8: Prehlad navrhov na udelenie vedeckej hodnosti 3.12. 2007 1
doktora vied — DrSc. 25. 2. 2008 2
2.6.2008 1
VR STU SvF | SjF | FEI [FCHPT | FA | MTF| FIIT | STU  20.10.2008| 1 2
8.10. 2007 1 1.12. 2008 2 1
3.12. 2007 1 2.3.2009 1 1
1.12. 2007 1 8. 6.2009 11 1
2.3.2009 1 30.11.2009| 2 1 2
8. 6.2009 2 15. 2. 2010 1
19.10. 2009 1 21.6. 2010 1 1
30. 11. 2009 1 11.10.2010| 1
6.12. 2010 1 6.12. 2010 1
Spolu 1 1 8 1 N Spolu 5] 2| 5 12/ 0| 7] 0] 1]32

Navrhy na udelenie titulu ,hostujici profesor”

Vedecka rada STU prerokovala a schvalila 16 navrhov na obsadenie
miesta vysokoskolskych uéitelov do funkcie hostujiceho profe-
sora, ktoré predkladali dekani fakalt.

Tabulka €. 9: Prehlad ndvrhov na udelenie titulu
+hostuijtici profesor” na STU

Navrhy na udelenie Medaily STU

Na zasadnutiach vedeckej rady STU bolo schvalenych 5 névrhov
na udelenie Medaily STU, ktoré predkladali dekani fakalt pri prile-
Zitosti Zivotného jubilea pracovnikov alebo inych vyznamnych
udalostiach.

Tabulka €. 11: Prehlad navrhov na udelenie Medaily STU

VR STU SvF | SjF | FEI|FCHPT| FA |MTF | FIIT | STU VR STU SvF | SjF | FEI [FCHPT| FA | MTF | FIIT |STU
12. 3. 2007 1 14. 5. 2007 1 1
14. 5. 2007 1 20. 10. 2008 1
8.10. 2007 1 1.12. 2008 1
25. 2.2008 1 8. 6.2009 1
20.10. 2008 1 1 Spolu 1 1 2 1 5
2.3.2009 1 2
6.7.2009 1
30. 11. 2009 1
15. 2. 2010 1 Ocenenie Vedec roka STU
21.6.2010 1 1 Na jesent 2007 bola po prvykrat na STU vyhlasena sataz Vedec
6.12.2010 1 1 roka STU. SataZ je vyjadrenim osobitného uznania a ocenenia naj-
Spolu 4 2 0 0| 2 7 1| 16  lep3ich vedcov a vedeckych kolektivov na STU. SitaZ prebiehala

Navrhy na udelenie éestného titulu ,profesor emeri-
tus”

Na vedeckej rade bolo prerokovanych a schvélenych 32 navrhov
na udelenie ¢estného titulu ,profesor emeritus” profesorom, ktori
dosiahli 65 rokov a e3te aktivne pdsobia na fakulte.

Dekréty boli priebezne odovzdané emeritnym profesorom vzdy
na zaciatku rokovania vedeckej rady STU.

v 2 kategériach: mlady vedecky pracovnik (do 35 rokov) a vyznam-
ny vedecky prinos.

V kategorii ,vjznamny vedecky prinos” ziskal v roku 2007 cenu
doc. Ing. Mérius Pavlovi¢, PhD., docent na Katedre jadrovej fy-
ziky a techniky FEI za prinos vo vyvoji €asticovych urychlovatov —
v oblasti ich vyuZitia v lie¢be nddorovych ochorent. V kategorii
+mlady vedecky pracovnik” ziskal cenu Ing. Jan Moncol, PhD.,
odborny asistent na Ustave anorganickej chémie, technolégie

a materialov FCHPT. Cenu ziskal za préace v oblasti supramoleku-
larnych systémov, nanomaterialov a nanostruktdr.
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Cenu Vedec roka STU 2008 v kategérii ,vyznamny vedecky
prinos” ziskal prof. Ing. Jan Szolgay, PhD., profesor Stavebnej
fakulty STU za pracu v oblasti odhadov vplyvu antropogénnej
zmeny klimy na hydrologicky rezim slovenskych riek a navrh adap-
tatnych opatreni na zmiernenie negativnych G¢inkov klimatickej
zmeny vo vodnom hospodarstve Slovenska. Cenu v kategérii
»mlady vedecky pracovnik” ziskal Ing. Miroslav Halas, PhD.

z FEI STU za vytvorenie matematického formalizmu, ktory umoz-
fiuje zavedenie a pouZivanie prenosovych funkcif pre nelineérne
systémy riadenia.

V kategorii ,vjznamny vedecky prinos” na odporicanie hodno-
tiacej komisie boli udelené aj 3 ¢estné uznania: Ing. arch. Kata-
rine Voskovej — FA STU za systematickd pracu na zachrane pri
obnove a revitalizacii jedine¢ného barokového komplexu kalvérie
v Banskej Stiavnici. Dalej RNDr. Petrovi Marko3ovi, DrSc. — FEI
STU za vysledky a ohlas v oblasti Sirenia vin v krystaloch

a doc. Ing. Mariédnovi Valkovi, DrSc. — FCHPT STU za popis me-
chanizmus pésobenia protirakovinového lie¢iva camptothecin.

Cenu Vedec roka STU 2009 v kategérii ,,vyznamny vedecky
prinos” ziskal prof. RNDr. Radko Mesiar, DrSc., profesor Staveb-
nej fakulty STU za vytvorenie zékladov tedrie agregacnych funkcii
zavféenych monografiou ,Aggregation Functions”. Cenu v kate-
gorii ,mlady vedecky pracovnik” ziskal Mgr. Andrej Dobrotka,
PhD. z Materialovotechnologickej fakulty STU za prispevok k obja-
vom nowych hviezd. Cestné uznanie v kategérii ,vjznamny ve-
decky prinos” bolo udelené doc. Ing. arch. Jane Pohani¢ovej,
PhD. z Fakulty architektdry STU, za monografiu Rozmanité 19.
storotie — Architekttra na Slovensku od Hefeleho po Jurkovica".

Cenu Vedec roka STU 2010 v kateg6rii ,,vyznamny vedecky pri-
nos" ziskala doc. RNDr. Ingrid Bel¢akova, PhD., docentka Fa-
kulty architekttry STU za prinos v oblasti krajinnej ekolégie pri
posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie, najlepsie spolo¢né
skisenosti v priestorovom planovani na podporu udrZatelného po-
lycentrického rozvoja (POLY.DEV).

Cenu Vedec roka STU 2010 v kategérii ,mlady vedecky pracov-
nik" ziskal Ing. Michal Il&in, PhD., odborny asistent Fakulty che-
mickej a potravinarskej technoldgie STU za rozvoj, aplikaciu
modernych teoretickych a vypoctovych metdd na uréenych na sta-
dium spektralnych, termodynamickych a kinetickych veli¢in ako aj
za participaciu na napisani uebnice kvantovej chémie, za Stadium
degradacie polymérov vplyvom gama Ziarenia a ich stabilizacie
prirodnymi latkami s antioxidagnymi G&inkami.

V kategorii ,mlady vedecky pracovnik” na odporG¢anie hodnotia-
cej komisie bolo v tomto roku udelené ¢estné uznanie Ing. Mila-
novi Pavikovi, PhD. vyskumnému pracovnikovi Fakulty
elektrotechniky a informatiky STU za unikatnu realizaciu ,in situ”
experimentov v nanokrystalickych zliatinach.

26

7. BUDOVANIE INFRASTRUKTURY VYSKUMU

Taziskom pri budovan{ novej infrastruktdry vyskumu v poslednych
rokoch bolo novozriadené Vyskumné centrum a jeho Gtvary.
Okrem Strediska projektov strukturalnych fondov a Know-how
centra boli vytvorené a zo zdrojov Strukturalnych fondov budo-
vané vyskumné Gtvary:

Vyskumné centrum excelentnosti SMART technolégii,
systémov a sluzieb

Centrum pontka technologické riesenia, ktoré pridavaju inteligen-
ciu strojom a zariadeniam vyhodnocujdcim merané veli¢iny

s ohladom na informacie, ktoré poZaduje uZivatel — ¢lovek. Tieto
smart technoldgie, systémy a sluzby prinasajd priame vyhody

a zlep3enia v oblastiach kvality Zivota, ochrany zdravia, diagnos-
tiky chordb, monitorovania a ochrany Zivotného prostredia, opti-
malizacie prevadzky chemickych, strojnych alebo inych zariadeni.
Koordinator: doc. Robert Redhammer, PhD.

Vyskumné centrum excelentnosti integrovanej protipo-
vodiiovej ochrany tizemia

Centrum sa orientuje na skdmanie a navrhovanie metéd, prvkov

a vykondvanie ¢innostf, ktoré sliZia na zabezpeCovanie ochrany
ludi a ekosystémov pred extrémami hydrologického rezimu. Sa-
streduje sa na poskytovanie vodohospodarskych sluZieb pre oby-
vatelstvo, priemysel, polnohospodarstvo, vyrobu vodnej energie

a vodnd dopravu. Okrem ochrany pred povodiami sa orientuje tiez
na systematicky monitoring mnoZstva a ekologickej kvality vod

a zavedenie novych metdd pre vodné planovanie a manazment po-
vodi.

Koordinator: prof. Peter Dusicka, PhD.

Vyskumné centrum excelentnosti sidelnej infrastruk-
tiry znalostnej ekonomiky

Vyskumné aktivity centra poskytujd néstroje na optimalizaciu in-
frastruktdry osidlenia ako Zivotného prostredia spolo¢nosti

a na priestorov( optimalizaciu ekonomickych aktivit z hladiska
udrZatelnosti rozvoja krajiny a tvorby Zivotného mikroprostredia
¢loveka. Dopad vysledkov prace centra sa prejavi v harmonizacii
aktivit osidlenia (produkénych, zotavenostnych, v komunikagnych
aktivitach, v aktivitach byvania v stlade s prirodnym prostredim
a pod.) a v udrzatelnom vyuziti prirodnych zdrojov vratane krajin-
ného priestoru s prihliadnutim na hodnotové systémy, naroky

a mozZnosti znalostne zaloZenej spolognosti.

Koordinator: prof. Maro3 Finka, PhD.

Vyskumné centrum excelentnosti obnovitelnych zdro-
jov energie

Centrum sa zameriava na oblasti obnovitelnych a trvalo udrzatel-
nych zdrojov energie ako st biomasa, slne¢na a vodné energia.
Svojou ¢innostou a prostrednictvom vystupov vyskumu predsta-
vuje jeden z hybnych motorov rozvoja Bratislavského samosprav-
neho kraja. Centrum je postavené tie7 tak, aby vyraznym
spdsobom zlepsilo podmienky vzdelavacieho procesu a pripravy
novej generacie vedeckych pracovnikov, ako aj vysokokvalifikova-
nych pracovnikov pre high-tech priemyselné odvetvia. Vytvara
priaznivé podmienky na bezprostrednd spolupréacu vyskumu



so spolocenskou a hospodarskou praxou, ¢o umozni efektivny pre-
nos vedeckych poznatkov do praxe.
Koordinator: doc. Ludovit Jelemensky, PhD.

Vyskumné centrum excelentnosti obrabania materialov
Centrum sa zameria na vyrobu tvarovych ploch 5-osovymi techno-
l6giami (frézovanie, ststruzenie, ultrazvukové obrabanie). Koncen-
traciou najmodernejsich HSC, multiaxis a multienergetickych
technolégif centrum ziska jedine¢nost na Slovensku. Vybavenost
centra — 5-0sé CNC frézovacie centrum umozni vyskum v oblas-
tiach névrhu a wyroby komplikovanejsich volnych tvarovych pléch,
CNC ststruh s protivretenom rozsiri vyskum do oblasti tzv. kom-
plexnych tvarovo zloZitych ploch a CNC Ultrasonic obrabaci stroj
realizaciu vyskumu do oblasti tzv. tazkoobrobitelnych a tvarovo
zlozitych ploch.

Koordinator: prof. Jozef Peterka, PhD.

Vyskumné centrum excelentnosti pre diagnostiku ma-
terialov

Centrum je zamerané na analytické metédy vyuZivajice najnovsie
poznatky z interakcie elektrénového a laserového zvazku s hmotou
a $pickovych detekénych systémov s vysokou citlivostou, moder-
nych mechanickych postupov a sledovania elektrickych a neelek-
trickych veli¢in. Met6dy s zamerané na hodnotenie Specifickych
vlastnosti prevaZne progresivnych kovovych a nekovovych mate-
ridlov. Centrum prispeje ku skvalitneniu vyskumnej infrastruktary
nielen v trnavskom regidne, skvalitneniu vzdelavacieho procesu

a popularizacii vedy a techniky medzi laickou verejnostou.
Koordinator: doc. Lubomir Caplovig, PhD.

Centrum spoluprace pre transfer inovativnych techno-
légii z vyskumu do praxe - CESPETIT

Centrum zabezpetuje realizovanie vyskumu na STU, o ktory preja-
vujl zdujem priemyselné institdcie a obohati existujdcu infra-
Struktdru vyskumu STU a zGEastnenych podnikatelskych
subjektov vyskumu a vyvoja. Koncentruje intelektualny potencial
a podporuje, urychluje a zjednodu3uje transfer 3pickovych techno-
l6gif do priemyselnej praxe s ich evalvéaciou, valorizaciou a ochra-
nou dusevného vlastnictva.

Koordinator: prof. Ing. FrantiSek Uherek, PhD.

8. SLUZBY VYSKUMU

Programy na podporu Medzinarodnej vedecko-technic-
kej spoluprace (MVTS)

Vlyhladévanie vyziev pre projekty bolo poskytované prostrednic-
tvom SPIRIT Portalu. Ten sGstredil informacie o dostupnych za-
hrani¢nych zdrojoch na vyskumnd &innost, otvorenych

i chystanych vyzvach ramcovych programov EU a pod.

V roku 2008, pri prileZitosti 70. vyrotia zaloZenia STU, rektor STU
zriadil Program na prefinancovanie vyskumnych projektov medzi-
narodnej vedecko-technickej spolupréce (dalej len Program prefi-
nancovania MVTS) za Gi¢elom podpory plynulého riesenia
projektov MVTS, najmi projektov ramcovych programov EU a zvy-
$enia Gspesnosti pracovisk STU pri rieseni tychto projektov. Pro-

gram na prefinancovanie vyskumnych projektov MVTS je sicastou
systému podpory rozvoja vedy na STU v silade s odpordG¢aniami
Eurdpskej asociacie univerzit.

V/ tom istom roku v snahe podporit motivaciu jednotlivcov na po-
davanie projektov MVTS rektor STU zriadil Program na podporu
zapéjania STU do projektov medzinérodnej vedecko-technickej
spoluprace, tzv. Motivaény program. V rémci tohto programu rek-
tor priznava mimoriadnu odmenu tym zamestnancom, resp. Stu-
dentom STU, ktorf vypracuj a/alebo dohodn Géast kolektivu
STU na projekte medzinarodnej vedecko-technickej spoluprace fi-
nancovanom z prostriedkov zahrani¢nych schém a ktoré sd posu-
dzované financujicim organom. Projekty MVTS, zahrnuté

do tohto programu, musia mat charakter vedeckych, technickych
alebo umeleckych projektov podporujtcich medzinarodni spolu-
pracu, musia zapajat do projektu minimélne jedno pracovisko STU
a musia finan¢ne podporovat ¢innost tohto pracoviska zo zahra-
ni¢nych zdrojov, ako st napr. Ramcové programy Eurdpskej tinie
pre vyskum a vyvoj (7. RP a CIP), Nérsky finanény mechanizmus,
NATO a pod.

V roku 2010 k tymto programom pribudol Program na motivaciu
a podporu zvy3ovania kvality a efektivnosti vedecko-vyskumnej
¢innosti mladych vedecko-vyskumnych pracovnikov, v skratke Pro-
gram na podporu mladych vyskumnikov. Tento program je nastro-
jom STU pomahajacim zvy3ovat kultdru vedecko-vyskumnej
¢innosti mladych vedecko-vyskumnych pracovnikov do 35 rokov
rozvojom ich osobnosti, samostatnosti a kreativity a predstavuje
poskytovanie nenavratnej finanénej podpory (grantov) na krytie
nakladov spojenych s riesenim vyskumnych (vedeckych, technic-
kych alebo umeleckych) projektov mladych vyskumnikov sdtaznou
formou.

Podpora investicii do vyskumu sa uskutoé¢fiovala najma prostred-
nictvom 3trukturalnych fondov a z €asti aj z vlastnych zdrojov
Skoly. STU implementuje desiatky projektov strukturalnych fon-
dov EU rone. Univerzita vypracovala systém umoziiujici systema-
ticky koordinovat najvacsie projekty prostrednictvom
Projektového strediska strukturalnych fondov organizagne zatle-
neného do Vyskumného centra. Podporu s pripravou projektov po-
skytuje STU Scientific, s.r.o.

Virtuilna kniZnica STU (VK STU)

Od roku 2004 sa podarilo po dlhom &ase prikro¢it ku koordinacii
aktivit fakultnych kniznic. V prvom kroku sa zabezpetil vyber

a nakup pristupov do elektronickych verzii vedeckych ¢asopisov

a databéz pod oznacenim Virtualna kniznica STU. V dal3ej etape
sa pristapilo k vytvéaraniu vlastnej evidencie vedeckych publikac-
nych aktivit. V roku 2009 kniZnica vytvorila koordinaéno-meto-
dickd jednotku zo 3pecialistov pre jednotlivé oblasti. Taktiez
poskytovala sluzby pre svojich registrovanych uZivatelov. V rémci
svojej Cinnosti sa zamerala na dve hlavné obsahové linie: budova-
nie kniZni¢no-informa¢ného systému STU a spristupriovanie infor-
macnych zdrojov pre univerzitnd akademickd obec. Realizovala
vsak aj dalSie vyznamné aktivity.
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KnizZni¢no-informaény systém Virtualnej kniznice STU

VK STU je v ramci budovania knizni¢no-informaéného systému
producentom dvoch vlastnych databaz: vytvara siborny online ka-
talég VK STU a databézu publikagnej ¢innosti zamestnancov uni-
verzity. Pre spracovanie zéznamov do tychto databéz sa vyuZiva
knizni¢no-informaény systém Oracle/Olib — verzia 7.1. Obidve da-
tabazy sd pristupné bez obmedzenia prostrednictvom webovej
stranky VK STU (http://www.stuba.sk/virtualna kniznica).
Saborny on-line katalég fakultnych kniZnic obsahuje informéacie
o knizni¢nych jednotkach, ktoré sa nachadzaji v jednotlivych kniz-
niciach.

Nadalej sa venovala zna¢né pozornost zavere¢nym kvalifikagnym
pracam v elektronickej forme. Zaveretné préce sa tradi¢ne spraco-
vévané a uchovavané v akademickych kniZniciach STU. Pripravilo
a spustilo sa ich odovzdavanie cez webové rozhranie a AlS. VK STU
uskutotnila viaceré prezentacie tohto rozhrania, instruktaze a sko-
lenia. V poslednych rokoch sa pocet zavere¢nych prac v elektronic-
kej forme podstatne zvy3il. V st¢asnosti je v sibornom on-line
katalégu mnozstvo kvalifika¢nych prac (cez 30 000). Vietky préce
st spristupriované v silade s licenénymi zmluvami. V pléne &in-
nosti je aj budovanie Centralneho registra zavere¢nych prac

(CRZP).

Evidencia publika¢nej €innosti

Evidencia publika¢nej Cinnosti sa od zatiatku 90. rokoy,

ked' sa publika¢na ¢innost predkladala Akreditagnej komisii vlady
SR v evalva¢nom procese prakticky v ronej periodicite, organizo-
vala po fakultach. Technicky sa evidencia vykonavala rozne a len
na niekolkych fakultach prostrednictvom rela¢nych databéz. Kon-
com roka 2005 sa podarilo vytvorit aj centralnu evidenciu publi-
ka¢nej ¢innosti a tdto prostrednictvom internetu spristupnit
Sirokej odbornej verejnosti. VV spolupréaci CVT, Know-how centra

a fakultnych kniZnic, Studijnych a informagnych stredisk sa zabez-
petilo doladenie centralneho databazového nastroja, definoval

a zabezpetil sa proces napliiania centralnej databézy v zmysle
smernice Ministra skolstva SR €. 13/2005 spatne od roku 2002.
Dnes databaza publikagnej ¢innosti obsahuje informécie o pub-
likaciach, ktorych autormi s pedagogicki a vedecko-vyskumni za-
mestnanci a doktorandi STU. Tato bézu mozno povazovat

za ,wkladnd skrifiu univerzity”. Kedze databaza centralneho re-
gistra evidencie publika¢nej ¢innosti (CREPC) je volne pristupna
cez internet, kaZdy zdujemca mé& moZznost zistit, aké st na univer-
zite vysledky vedecko-vyskumnej prace a publika¢né aktivity v ur-
titej vednej oblasti, pripadne fakulty, katedry (Gstavu) ¢
jednotlivca. Okrem zdznamov o publikovanych dokumentoch ob-
sahuje databaza aj ohlasy na tieto préce, o predstavuje pridand
hodnotu a zvy3uje taktie? aj jej informaénd hodnotu. Udaje z data-
bazy st v sdlade s poZiadavkami Ministerstva skolstva SR, expor-
tuja sa do CREPC a st jednym z podkladov rozdelovania 3tatnej
dotécie verejnym vysokym Skolam.

V s¢asnosti celd univerzitna databaza publikagnej ¢innosti obsa-
huje takmer 30 000 bibliografickych zéznamov. Z bazy publikac-
nej ¢innosti sa pripravuje mnoZstvo réznych druhov prehladov
publikatnej ¢innosti (pre kniznice, vedenia fakdilt, kvalifika¢né po-
stupy, ku grantovym Ziadostiam a pod.). VK STU kazdoro¢ne reali-
zuje mnoZstvo vystupov a Statistickych prehladov, ktoré sldzili
cielene aj pre G¢ely komplexnej akreditacie fakalt a pod.
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Databaza evidencie umeleckej ¢innosti sa zacala budovat

od roku 2009. Databaza obsahuje niekolko sto bibliografickych
zaznamov v prevaznej vacsine z FA, v malej miere zo SvF a z Ustavu
manazmentu.

Virtudlna kniznica STU v spolupréci s Centrom vypoctovej tech-
niky zabezpecuje komplexnd prevadzku knizni¢no-informac-
ného systému Oracle/ Olib zo softvérového a hardvérového
hladiska. Na prelome rokov 2009/2010 sa realizoval softvérovy
up-grade systému (otestovala sa vy33ia softvérova verzia kniz-
ni¢no-informacného systému, up-gradoval sa operalny systém,
nastavili sa vnitorné parametre databazy, stiahla sa vy33ia verzia
softvéru). Systém je nainstalovany na centralnom knizni¢nom ser-
veri v CVT STU.

Online pristupy k vedeckym informaciam

Jednym zo strategickych cielov bolo zabezpetit uspokojovanie po-
trieb ¢lenov akademickej obce, ucitelov, vyskumnych pracovnikov
a najma doktorandov a tudentov univerzity a spristupfiovat im
originlne, overené a pvodné informacie priamo v laboratériach
a na pracoviskach. Pristup je riadeny prostrednictvom IP adries
pristupujicich potitacov.

Vytvorenim narodného projektu NISPEZ (Narodny informaény sys-
tém podpory vyskumu a vyvoja na Slovensku — pristup k elektro-
nickym a informac¢nym zdrojom), zabezpetovaného Centrom
vedecko-technickych informacii SR (CVTI SR), bol realizovany cen-
tralny nakup 16 databaz http://nispez.cvtisr.sk/. Vzhladom na fakt,
Ze projekt nemohol pokryt vietky odbory vedy a vyskumu v SR,
STU realizovala zo svojich vlastnych finanénych zdrojov nakup
dvoch databéz z odboru techniky (Engineering Village a CRC Net-
Base). Tym sa zavf3ila poziadavka on-line vstupov a pristupu

do primarnych zdrojov vedeckych informacif pre celd univerzitu
vratane Studentov. Virtualna kniZnica umoZiiuje pristup tiez k in-
forma¢nym zdrojom spolo¢nosti Albertina icome Bratislava, kde
na zéklade IP adresy STU je mozny bezplatny pristup k viacerym
zaujimavym informa&nym zdrojom. Novinkou je tieZz moZnost pri-
hlasovania prispevkov na konferencie na najva¢som svetovom zo-
zname konferencii. Virtualna kniZnica st¢asne upozoriiuje

na adresare volne dostupnych ¢asopisov a iné zaujimavé adresy.
Virtudlna vedecka kniZnica STU spristupfiovala nasledovné data-
bazy :

ACM Digital Library je plnotextova databaza renomovanej ame-
rickej spolo¢nosti (ASSOCIATION FOR COMPUTING MACHINERY)
s ¢lankami vietkych svojich ¢asopisov (50 titulov) a zbornikov
(270 titulov).

APS Journals databaza obsahuje plné texty ¢asopisov americkej
fyzikalnej spolo¢nosti (AMERICAN PHYSICAL SOCIETY): Physical
Review Letters, Physical Review (A, B, C, D, E), Reviews of Modern
Physics a dal3ie.

EBSCOhost Research Databases je platforma pre bibliografické
a plnotextové databazy, ktoré pokryvaja vietky délezité oblasti vy-
skumu.

Engineering Village je bibliografické databaza zmerana na v3etky
technické discipliny. Cez platformu EV je pristup k databazam
Compendex, CRC ENGnetBASE, IHS Standards, Scirus a LexisNexis
News.

Gale Military and Intelligence Database - abstraktové a plno-
textova databéza z oblasti vojenstva a spravodajskych sluZieb



s presahom do stvisiacich oblasti ako letectvo, strojarenstvo, lo-
gistika a pod.

IEEE Xplore - najobsiahlejsia plnotextové databaza (viac ako 2
mil. dokumentov) z oblasti informagnych a komunikagnych tech-
noldgii, elektrotechniky a elektroniky

InterScience - plnotextové databaza flzovanych vydavatelstiev
WILEY a BLACKWELL. STU ma pristup do 758 titulov s retrospek-
tivou od r. 1996.

IOPscience - pristup do plnych textov viac ako 60 poprednych ve-
deckych ¢asopisov spristupnenych na platforme INSTITUTE OF
PHYSICS PUBLISHING (IOP).

Knovel Library - kolekcia odbornych monografif a faktografickych
priruciek z oblasti prirodnych vied, techniky, farmacie, potravinar-
stva, zdravia a hygieny.

Proquest Central - multidisciplindrna databaza pokryvajdca ob-
lasti humanitnych a spologenskych vied, obchod, medicinu a apli-
kované prirodné vedy.

Reaxys - Rozsiahla databaza organickych zldéenin - Strukturalne
vzorce, fyzikilno-chemické vlastnosti a reakcie organickych zlGce-
nin.

ScienceDirect - priblizne 2 000 renomovanych plnotextovych &a-
sopisov vydavatelstva ELSEVIER

SpringerLink - platforma pre online pristup do cca 1630 ¢asopi-
sov vydavatelstva SPRINGER

Web of Knowledge - platforma pre online pristup do bibliografic-
kych a scientometrickych databaz: Web of Science with Conference
Proceeding, Current Contents Connect, Journal Citation Reports
Engineering Village 2

CRC NetBase

Jednotna brana

V roku 2009 s podporou MSVVaS SR STU zakupila softvérovy pro-
dukt MetaLib/SXF, ktory predstavuje pokro¢ily nastroj pre integro-
vanie lokalnych a vzdialenych informagnych zdrojov v knizniciach.
Jeho zékladom je metavyhladavag, ktory zabezpecuje paralelné vy-
hladévanie v mnohych heterogénnych informa¢nych zdrojoch st-
Casne v redlnom Case. Rad dopliiujicich néstrojov uZivatelovi
umoZiiuje pracovat s vysledkami dalej. MetaLib pontka uZivate-
Lom lahky spdsob vyhladévania a vyuZivania elektronickych zdro-
jov, ktoré sa relevantné pre ich potreby.

SFX patri do rodiny tzv. link serverov. Ulohou link serverov je po-
ntknut ¢o najiplnejsiu a najpresnejsiu ponuku pridanych sluzieb
k danému dokumentu. Link servery sliZia v kniZniciach ako zastre-
Sujlce nastroje pre ponuku on-line sluZieb. Akonéhle uZivatel
ziska bibliografické informacie k Ziadanému dokumentu, link ser-
ver pontkne uZivatelovi Gplny zoznam relevantnych on-line slu-
Zieb, ktoré k tomuto dokumentu kniZnica pontka: aktualny
vypozitny status s moznostou rezervacie, abstrakt alebo plny text,
elektronické dodévanie dokumentov, recenzie v internetovom
knihkupectve, encyklopedické informacie o autoroch, a savisiace
dokumenty na WWW, apod.

Vzdialeny pristup

V roku 2009 bol realizovany aj vzdialeny pristup cez VPN (virtual-
na privatna siet), ktord umozfiuje cez verejnd siet internetu
bezpetné prepojenie domécich pouZivatelov so sietou STU pomo-
cou VPN tunela. Gielom tejto technoldgie je vytvorit rovnaké pod-

.o
-

mienky pripojenia pre mobilnych/domacich pouzivatelov ako maju
pouZivatelia, ktori st pripojen priamo do internej siete STU

v priestoroch $koly. Navody na konfiguraciu a pouZivanie s k dis-
pozicii na web stranke STU — VPN. Jednotlivym pouZivatelom
bude dynamicky pridelena IP adresa z rozsahu 147.175.7.xxx.

9. TECHNOLOGY TRANSFER — PODPORA PRENOSU
POZNATKOV DO PRAXE

Know-how centrum STU (KHC) nadviazalo na tspe3n ¢innost

z predchadzajdceho obdobia. Vzniklo v roku 2000 ako projekt
STU. V roku 2003 preslo koncepénymi zmenami a institucionali-
zovalo sa ako stcast univerzity. Akcentovalo zjednotenie databa-
zovych nastrojov Know-how centra s univerzitnymi, predovsetkym
v oblasti evidencie vyskumnych projektov. Primarne informacné
toky sa stali sG€astou prirodzenych procesov riadenia univerzity.
V roku 2007 organizacne preslo KHC na dtvar novovzniknutého
Vlyskumného centra STU. Pod KHC sa zaradil aj Univerzitny tech-
nologicky inkubator a v roku 2010 vzniklo Stredisko Transfertech
zamerané na pripravu koncepcie a celouniverzitnej politiky v ob-
lasti zhodnocovania vyskumu.

Cinnost Centra bola v rokoch 2003 i 2004 poznagené vypadkom
financovania. Vyraznejsi rozvoj Know-how centrum STU zazname-
nalo aZ od roku 2005, ked ziskalo financovanie z Eurépskeho so-
cidlneho fondu. Podarilo sa zjednotit databazy projektov na STU,
rozsirit informa¢ny obsah, zrealizovat dynamickd prezentaciu Gda-
jov o projektoch na web strankach univerzity priamo z databézy
Komplexného informa¢ného balika (KIB). V tomto roku sa Cen-
trum institucionalizovalo ako nové univerzitné pracovisko.

Informaéno-poradenské miesto tiradu pre inovacie

- innoinfo

Univerzitny technologicky inkubator STU tizko spolupracuje s Ura-
dom priemyselného vlastnictva SR so sidlom v Banskej Bystrici.
Kontaktny bod Gradu innoinfo bol zriadeny v roku 2006. Jeho po-
slanim je poskytovat poradenstvo a informécie v oblasti ochrany
dusevného vlastnictva pracovnikom a studentom STU, zatinaji-
cim inovativnym firmam, ale aj odbornej verejnosti. Pracovnici in-
kubéatora sprostredkivaji malym a strednym podnikatelom

v inkubatore prediagnostiku priemyselnych prav, spolupracujd

s tradom pri organizacii odbornych seminarov a distribicii propa-
gatnych materidlov dradu zdujemcom o informécie o ochrane prav
dudevného vlastnictva.

Casopis Transfer

V roku 2008 iniciovala STU vydéavanie ¢asopisu Transfer obchod-
nou spoloznostou STU Scientific, s. r. 0. Ulohou tohto odborného
Casopisu je poskytnat platformu slovenskym subjektom na vyme-
nu informécif a vlastnych skdsenosti z prenosu novych poznatkov
a technolégif do praxe. Od prvého vydania bolo zostavenych a vy-
danych celkom 9 &isiel vychéadzajcich v trojmesacnych interva-
loch. Rozsah poslednych Eisiel sa zastavil na pocte 40 tlatenych
stran.
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10. PoDPORA PODNIKANIA V TECHNICKYCH
DISCIPLINACH A KAPITALIZACIA DUSEVNEHO
VLASTNicTVA STU

Motivacia podpory podnikania na technickej univerzite prameni

z pocitu spoluzodpovednosti za rozvoj priemyselnej vyroby na Slo-
vensku a vnasanie inovacii do existujdcej. Nové poznatky

sa do kaZzdodennej praxe dostavaj spravidla v novych vyrobkoch
Ci sluzbach. Kto iny, ak nie absolventi technickych univerzit, maja
zakladat technicky ¢i priemyselne orientované nové podniky. Pod-
nikanie je alternativou pre absolventov ku klasickému zamestna-
vaniu sa. Podnikanie zaloZené na vyuZiti novych poznatkov mé

v sebe konkurenénd vyhodu. Navy3e pomahajd vytvarat nové pra-
covné prileZitosti pre dalsich ludi.

Univerzitny technologicky inkubator

Univerzitny technologicky inkubator STU bol vybudovany v roku
2004, ked univerzita ziskala grant na jeho zriadenie z predvstupo-
vého fondu EU — PHARE Cross Border Cooperation v celkovej
vyske 1,45 mil. eur. Inkubator bol otvoreny v novembri 2005.

Od svojho vzniku pomohol pri zrode 30 inovativnych malych

a strednych podnikov start-up. V st¢asnosti poskytuje podporu

13 novym inovativnym podnikom zameranym na aktivity v oblasti
techniky a technolégif, ktoré vychadzajd prioritne z vystupov vy-
skumu na STU a na partnerskych univerzitach. Pat dalSich novych
podnikov sa na vstup pripravuje.

Zamerom je, aby vysledky vyskumu a myslienky zrodené pri tvori-
vej ¢innosti nasli cestu ekonomického zhodnotenia a aby prispeli
k rozvoju podnikatelského prostredia v oblasti sofistikovanych
¢innosti. Univerzita veri v rozvoj technickych a technologickych
spolo¢nosti v jej blizkosti, ¢o je nevyhnutnym predpokladom

pre rozvoj jej dalSej spolupréce s praxou i k zvy3eniu jej prestiZe.
Priemerné obsadenost priestorov inkubatora za rok 2010 bola viac
ako 77 %, koncom roku presiahne 90 %. Pokles poctu podnikov

v roku 2009 a 2010 stvisel najma s ukongenim prvého trojro¢-
ného behu podporenych firiem z rokov 2006 — 2008.

V rémci programu InQb bolo poskytované i poradenstvo v oblasti
podnikania (business consulting) potrebné v prvych fazach fungo-
vania firiem v inkubatore. Pre klientov inkubatora poradenstvo

a dalsie sluzby pridavaji vyssiu hodnotu. TieZ umoZnilo podporit
zatinajlcich podnikatelov na ich ceste od prvotnej myslienky

aZ po samotné zaloZenie podniku, ako aj nasledné kontaktova-

nie na obchodnych partnerov. Poradenské sluzby poskytuje

STU Scientific s.r.o.

Inkubétor spolupracoval v roku 2010 aj s in3titGciami, ako st Na-
rodna agentdra pre rozvoj malého a stredného podnikania,

BIC Bratislava, s.r.0., Urad priemyselného vlastnictva SR. Tiez

sa zapojil do aktivit v rémci siete Enterprise Europe Network a par-
ticipoval na podujatiach v ramci Global Entrepreneurship Week.
Realizovali sa aj osvetové aktivity (seminére, tcast na konferen-
ciéch), poskytovanie informacif a publikovanie €lankov v réznych
médiach.

Start-up kancelaria

Uspesnym sa ukézal program podpory zacinajucich podnikatelov
,Start-up kancelaria”, ktory vznikol v ramci projektu z MSVVaS SR.
Je jedine¢nym na Slovensku, poskytuje na obmedzeny ¢as vyba-
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veny priestor vo vhodnom ekosystéme pre aktivnych zaujemcov
o zaloZenie si inovativnej firmy z radov $tudentov a doktorandov.
Ukazuje sa, Ze o tento druh podpory je nielen zaujem, ale aj jeho
Gspesnost pri zakladanf firiem je velmi vysoka. Doteraz v ramci
tohto programu polo podporenych 15 zainajtcich podnikatelov.

GEW Globalny tyZdeii podnikania (GWE)
http://unleashingideas.org/country/sk

SutaZe podnikatelskych planov, Elevator pitch...

STU Scientific, s.r.o.

STU Scientific, s.r.o., je obchodné spolo¢nost zalozena STU v Bra-
tislave, podla Obchodného zakonnika v platnom znenf, ako Specia-
lizované pracovisko verejnej vysokej skoly sliZiace na zabezpecenie
prenosu vysledkov vysokoskolskej vedy, techniky a umenia do hos-
podarskej a spolo¢enskej praxe podla § 39a ods. 1. pism. b) plat-
ného zdkona o vysokych skolach. Spolo¢nost bola zaloZena

v januari 2008, vznikla zapisom do Obchodného registra Okres-
ného stdu Bratislava | diia 1. 3. 2008 po predchadzajicom su-
hlase Akademického senatu STU, Spravnej rady STU. Orgény
spolo¢nosti st Valné zhromaZzdenie, konatelia, dozorn4 rada. Za-
kladné imanie je 105 000 €.

Poslanim spolo¢nosti je podporovat ekonomické zhodnocovanie
dudevného vlastnictva STU v Bratislave, ¢lenov jej akademickej
obce a jej pripadnych dalsich partnerov v podnikatelskom pro-
stredi. Mysli sa tym najma zhodnocovanie novych poznatkoy,
know-how, technickych rieenf vyplyvajlcich z vyskumu a inej tvo-
rivej ¢innosti pri ich prenose do hospodarskej a spolocenskej
praxe, vratane realizacie podnikatelskych zamerov, teda kapitalizé-
cia dusevného vlastnictva.

Hlavnou ¢innostou STU Scientific, s. r. 0., je podpora zakladania

a rozvoja spolognych podnikov univerzity a jednotlivcov, Elenov
akademickej obce STU. Vlastnicke zaujmy univerzity zastupuje
spolo¢nost STU Scientific, s. 1. o.

Klagom k dspesnosti novych podnikov je predovietkym citlivé se-
lekcia vhodnych podnikatelskych zamerov re3pektujicich do-
stupné technoldgie, know-how, zvladnuté technologické a vyrobné
postupy s prihliadnutim na poZiadavky trhu vyuZzijic znalost pro-
stredia univerzity a tvorivého potencialu mladych ludi.
Spolognost vyvija aktivity na podporu rozvoja tychto spolognosti
tak, aby sa mohli optimélne rozvijat. Tyka sa to poskytovania
sluZieb alebo ich sprostredkovania, ktoré napomdZzu rozvoju spo-
lo¢nosti. Tieto sluzby nie st obmedzené len na ,vnucky”, ale vyuzi-



vaju ich aj dalsf zaujemcovia — zékaznici. Samotné portfélio slu-
Zieb sa rozvija v zavislosti od dopytu a v sti¢asnej dobe tvorf sa-
mostatnd ¢ast podnikatelskych aktivit STU Scientific, s. r. o.
Délezitou stcastou sluzieb sa aj vzdelévacie aktivity. Zakladnym
elementom je vzdelévanie k podnikatelstvu, manaZérske zru¢nosti
a pod. STU Scientific, s. r. 0., zabezpetuje predovietkym organi-
zatn( zlozku vzdeldvania, odborné kapacity st zabezpetované do-
davatelsky, prednostne, ale nie vyluéne z radov zamestnancov

STU.

Spin-off spoloénosti na STU

Spin-off spolo€nosti si malé inovativne firmy, ktoré vznikajd od-
¢lenenim od materskej spolognosti s vysokym rastovym a inovativ-
nym potenciadlom. Z pohladu univerzity ide o aktivny proces
vyhladavania praktického vyuZitia vysledkov vedeckého vyskumu

a vyvoja, hospodarska prax zase oakava ziskanie konkrétnych po-
znatkov s cielom inovécie vyrobnych postupov a technoldgi, sa-
motnych vyrobkov a sluZieb v asovo vymedzenom ramci.

Spin-off spolo¢nosti STU vznikaji na univerzitnej péde a tazia

z vedecko-vyskumného potencidlu univerzity. Zakladaju ich zames-
tnandi, Studenti, doktorandi, absolventi univerzity, pripadne aj

v spolupraci s externistami, resp. inymi firmami (obchodné, vy-
robné, business angels). Univerzita méZe mat v spolo¢nosti priamy
obchodny podiel alebo st medzi nimi uzatvorené osobitné zmluvy
o vyuZivani univerzitného know-how.

STU mé zaloZené styri spolo¢nosti typu spin-off. V kazdej z nich
ma STU prostrednictvom STU Scientific, s. r. 0., obchodny podiel,
Gcast v dozornej rade. Prvé tri spolo¢nosti vznikli v novembri
2009, stvrtd v decembri 2010.

B STUVITAL, s. r. 0. — zdmerom spoloZnosti, ktorej vacsinovi za-
kladatelia st z radov doktorandov a pracovnikov Fakulty chemickej
a potravinarskej technolégie STU, je komeréné zuZitkovanie akade-
mického potencialu v oblasti vyZivy a ochrany zdravia. Poslanim
spolo¢nosti je inovativny vyskum, vyvoj a vyroba funkénych potra-
vin, v pripade niektorych druhov aj s predizenou trvanlivostou.
Nova spolo¢nost Gzko spolupracuje s existujicou stkromnou spo-
lo¢nostou, ktord na uvedenom trhu pdsobf viac rokov.

B InnoDrive STU, s. r. 0. — vznikla na pade Ustavu riadenia

a priemyselnej informatiky Fakulty elektrotechniky a informatiky
STU. Jadrom spolocnosti je skupina mladych vyskumnikov, ktori
na fakulte posobia ako doktorandi. Predmet ¢innosti spolo¢nosti
sa zameriava na vyskum a vyvoj inovativnych technoldgii hlavne
v oblasti priemyselnych pohonov a stvisiacich technolégii s déra-
zom na konkrétne aplikacie.

B IVMA STU, s. r. 0. — spoluzakladatelia pochédzajuci z radov
Strojnickej fakulty STU a SAV maja dlhoro¢nd prax v oblasti z&-
kladného vyskumu, priemyselného vyskumu a aplikovaného vyvoja
materidlov na baze kovov, resp. kompozitnych materialov na baze
kovovych matric. Zékladnym zamerom spolo¢nosti je okrem vyvoja
novych materialov aj ich rychla aplikacia v praxi prostrednictvom
vlastnej vyroby nielen materiéluy, ale aj konkrétnej st&iastky, resp.
kon3trukéného dielu pre dant aplikaciu v konkrétnych podmien-
kach zékaznika.

.o
-

B SMME-STU, s. r. 0. — (Smart Mechatronics — STU, s. . 0.)
spolo¢nost je zamerané na vedeckd, vyskumnd a vyvojova ¢innost
mechatronickych systémov vyuZivajica najnovsie poznatky

a trendy informacnych, komunika¢nych a riadiacich technolégif.
Vlyskum v tejto predmetnej oblasti bude zaloZeny na navrhu inte-
ligentnych, ambientnych, technickych a softvérovych systémov,
ktoré su realizované cez vnorené HW a SW systémy a vyuZzivaji op-
timalizaciu, robustnost, adaptivitu, chybovi odolnost a rekonfigu-
rovatelnost riadiacich struktdr. Hlavnym a strategickym cielom
spolo¢nosti bude rychly transfer vysledkov realizovaného zaklad-
ného a aplikovaného vyskumu do praxe pre priemyselné procesy
(energetika, plynérenstvo, automobilovy priemysel, doprava, bio-
technolégie zdravotnictvo, sluzby a pod.).

11. PLAN ROZVOJA AREALOV VEDECKO-TECHNOLOGIC-
KYCH PARKOV STU

V/ nadvéznosti na koncept Vedecko-technologickych parkov STU
predstavenych v roku 2007 a precizovany v roku 2008 bol vypra-
covany navrh organizaéno-technického zabezpecenia budovania

a prevadzky vedecko-technickych parkov STU. Ten pokryva nielen
formulaciu zékladného konceptu vedeckych parkov skoly,

ale aj viaceré praktické, realizatné detaily a konkrétne kroky

zo strany STU potrebné na podporu realizacie konceptu.
Nasledne, v ramci $pecialneho rozvojového projektu financova-
ného Ministerstvom Skolstva SR, boli vypracované architektonické
Stadie dvoch arealov univerzity — mozného umiestnenia strediska
vedecko-technickych sluzieb. Stadie sldzia na overenie moznosti,
ktoré arealy STU v centre Bratislavy i v Mlynskej doline pondkaja.
Ur€ujd aj mozné perspektivy vyvoja daného tzemia tak,

aby sa z arealov stal moderny celok, sliZiaci ako studentom, tak
aj na aktivity, ktoré sa s univerzitou spéjajd. Napr. prepajanie vy-
skumu s praktickymi aplikaciami a s komer¢nou sférou, rézne kon-
gresové podujatia a na to nadvazujdce sluzby.

Stadia centrum mesta

Hlavnym cielom 3tddie bolo najst optimalne umiestnenie ,Uni-
verzitného strediska vedecko-technickych sluzieb Centrum” STU
Bratislava, vo vnatri bloku univerzitnych budov v centre mesta

a zéroveni pripravit viziu vyvoja celého aredlu dalsim zahustenim
cenného mestského priestoru v horizonte 20 — 50 rokov. Cielom
teda bolo doplnit areal o priestor na komunikéciu a stretavanie

sa navstevnikov, zamestnancov a hlavne studentov STU, a vytvorit
tak nad¢asové multimedialne univerzitné zariadenie, zahffiajice aj
modernd kniZnicu a priestor na $tudijné a mimo Studijné aktivity.
Architektonické a stavebné rieSenie umoZiuje postupni realizaciu
v stlade s moznostami financovania. Stadia sldzi aj ako podklad
na majetkovopréavne usporiadanie pozemkov aj na dlhodobé pla-
novanie, alebo naopak, v pripade aktualne vzniknutej potreby

na lokalizéciu novych zariadenf alebo funkcif.

Stadia arealu Mlynska dolina

V rémci projektu financovaného Ministerstvom Skolstva SR bola
vypracovan stidia umiestnenia Univerzitného strediska vedecko-
technickych sluzieb (USVTS) Bratislava v Mlynskej doline. Sti¢asne
bola pripravena vizia vyvoja celého aredlu ako vedecko-technolo-
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gického parku z pohladu univerzity a nie iba jednotlivych fakdlt,
v horizonte minimélne 20 rokov.

Cielom bolo aj posunutie existujiceho areélu na vy33iu Groven
adekvatnu 21. storo¢iu — vytvorenie miesta stretavania sa Studen-
tov a priestoru na mimo 3tudijné aktivity. Stadia ma slazit

na dlhodobé plénovanie, alebo naopak, v pripade aktuélne vznik-
nutej potreby na lokalizaciu novych zariadenf alebo funkcii.

Oé&akavané prinosy realizacie VTP sii najmai:

M pre univerzitu: zviditelnenie univerzity vo svete i v ndrodnom
kontexte, zvy3enie zaujmu o stddium; stabilizacia vedeckych pra-

covnikov; lepsie uplatnenie vysledkov vyskumu v praxi; systema-

ticky rozvoj univerzity,

M pre podnikatelski prax: dostupnost spravne kvalifikovanej
pracovnej sily z radov absolventov, moZnost vyuZit expertizu, exis-
tujlce vedecké a technologické kapacity pre cieleny vyvoj produk-
tov pouZitelnych v praxi, moZnost podielat sa na spolo¢nych
vedeckych projektoch,

M pre regién: zviditelnenie Bratislavského regiénu cez inova-
tivny projekt, pribliZenie sa k postaveniu metropol ako je Vieden,
Budapest, Brno, zvy3enie atraktivnosti a konkurencieschopnosti
v oblasti vzdelavania, vyskumu a inovécii v podnikatelskej praxi.
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LUDSKE ZDROJE

OBLAST ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV A SOCIALNY
PROGRAM STU

Koncep¢né praca v oblasti ludskych zdrojov vo funkénom obdobf
2007 — 2011 bola poznamenana najma realizaciou komplexnej
akreditacie. Napriek skutoZnosti, Ze moZnosti pre naplnenie tejto
priority STU sa vyrazne limitované politikou $tatu a disponibil-
nymi finanénymi zdrojmi, bol rozvoj ludského potencialu a kvalifi-
ka¢ny rast nevyhnutnou podmienkou rozvoja univerzity. V tomto
obdobi boli preto spracované viaceré koncepéné dokumenty vra-
tane integrativnej Dlhodobej koncepcie rozvoja ludskych zdrojov,
Programov kvalifika¢ného rastu pedagogickych pracovnikov

na jednotlivych fakultach STU a Stratégie budovania tudijnych
programov a podpory vedeckovyskumnej ¢innosti do roku 2012

s vyhladom do obdobia po nasledujticej komplexnej akreditacii.
Premietli sa do nich odporG¢ania auditu Eurépskej asociacie uni-
verzit (EUA), pricom ich taziskom bolo zabezpetenie kvalifika¢nej
Struktdary pre stabilitu a rozvoj Studijnych programov, podpora
kvalifikatného rastu a stabilizacia mladych ludi a flexibilizacia dis-
ponibilnych ludskych zdrojov. Boli spracované a implementované
nové celouniverzitné zasady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych utitelov, vyskumnych pracovni-
kov, funkcif profesorov a docentov a funkcif veddcich zamestnan-
cov, ktoré zjednotili a stransparentnili proces obsadzovania
pracovnych miest a zarovei zaviedli do neho systém vnitornej
kontroly kvality. Ich si¢astou bolo posilnenie kontrolnej pravo-
moci vedenia univerzity, spracovanie etického kddexu pracovnikov
a Studentov STU, ale aj spracovanie analyzy odmefiovania pracov-
nikov STU a névrhu okruhu vyznamnych ¢innosti a pravidiel sta-
novenia osobnych platov pre pracovnikov vykonavajcich tieto
dinnosti.

Vizhladom na dynamicky vyvoj legislativy musela STU reagovat

na nové podmienky dané novelizéciou Zakonnika préce a zakona

o vysokych skolach a dalsich pravnych noriem nielen zmenou vna-
trouniverzitnej legislativy, ale ja prijatim systémovych opatreni
na zabezpecenie ich naplnenia. Boli spracované tiez podklady

na ich implementéciu do prostredia EIS.

V predmetnom obdobi boli novo implementované programy fi-
nan¢nej podpory vedeckej prace mladych vedeckych a vedecko-pe-
dagogickych pracovnikov, ocenenia najlepsich mladych vedcoy,
najlepsich profesorov STU.

Podstatnou mierou sa roz3irili moZnosti na podporu vedeckého
dorastu narastom poc¢tu miest pre internych doktorandov. Zdyna-
mizoval sa kvalifika¢ny rast mladych pracovnikov vdaka celému
radu aktivit pre motivaciu kvalifikatného rastu, ktoré sa realizovali
na jednotlivych fakultach. V spolupraci manaZmentu univerzity,
odborovej organizacie a zamestnaneckych rad sa podarilo dalej
rozsirit podporny a motivaény charakter vyuZitia prostriedkov
socialneho fondu. Do kolektivnej zmluvy sa vyraznejsie dostal
aspekt podpory kvalifikatného rastu, zasluhového odmeriovania,
ale aj stabilizacia pracovnikov roz3irenim socidlneho programu.
Vdaka spolupraci manaZmentu univerzity s odbormi sa podarilo
tlmit dopady krizy a nedolo k masovému prepdstaniu zamestnan-
cov ani zhor3eniu ich socialnej situacie, aj ked miera dotknutosti

Q)

jednotlivych pracovisk, predovsetkym s orientéaciou na sluzby, bola
rozna.

Zvlast délezitou oblastou starostlivosti o zamestnancov je bezpet-
nost a ochrana zdravia pri praci (BOZP). STU sa podarilo zabezpe-
¢it zdravotnd pracovn( sluzbu v spolupréci so $pickovym
diagnostickym pracoviskom na Slovensku. Navy3e bol pripraveny
program podpory preventivnej zdravotnej starostlivosti, ktory

od roku 2070 spristupnil a zéroveri motivoval zamestnancov k sys-
témovej preventivnej starostlivosti o svoje zdravie.

V uplynulom obdobi bol na STU vybudovany novy systém riadenia
BOZP a OPP, vypracovana nové dokumentacia BOZP a ochrana
pred poziarmi (OPP) v zmysle prislugnej legislativy, skvalitneny
systém procesu spatnej vizby. Ciastotnou dislokaciou oddelenia
BOZP pod vedenie prorektora pre IT a ludské zdroje bol zavedeny
vhodny mechanizmus, ktory zabezpetuje spravne fungovanie od-
delenia BOZP a ochrany pred poZiarmi.

Tymito opatreniami sa dosiahlo zlep3enie Grovne BOZP a OPP

na v3etkych stupiioch riadenia. Oddelenie BOZP a OPP zatalo za-
bezpetovat pre vedenie STU v3etky informacie v oblasti BOZP

a OPP systematicky, dosledne viest prislusnd agendu a metodicky
posobit v ramci celej STU vydévanim, resp. novelizaciou vnitro-
univerzitnych predpisov. Na zéklade zistenych nebezpecenstiev

a ohrozenf bolo v spolupréci s Pracovnou zdravotnou sluzbovu,

s. 1. 0., postdené riziko pri vietkych ¢innostiach vykonavanych za-
mestnancami s cielom eliminovat rizika spsobujice ujmu

na zdravi.

Vztahy STU ako zamestnavatela so zastupcami zamestnancoy,
predovietkym s univerzitnou odborovou organizaciou, boli v uply-
nulom funkénom obdobi charakterizované vzéjomnou spolupracou
pri zabezpetovani ¢o najlepsich podmienok pre précu, ¢o viedlo

k udrZaniu socialneho zmieru pocas celého funkéného obdobia.
Kolektivne zmluvy boli vyvazenym kompromisom medzi zdujmami
zamestnancov, snahami vedenia STU a limitovanymi prostried-
kami na realizaciu socidlneho programu STU v snahe o vytvorenie
¢o najlepsich podmienok pre zamestnancov univerzity. Spolo¢nou
snahou socialnych partnerov bolo zabezpetenie tradi¢nych oblasti
socialnych sluZieb ako je zabezpecenie stravovania, prispevok

na dopravu do zamestnania, prispevok pri krizovych socialnych si-
tudciach v rodinach zamestnancov & podpora pri praceneschop-
nosti. V tychto oblastiach bola snaha vedenia univerzity
nasmerovana na pripravu investicif do dalSieho skvalitnenia a za-
roveii zefektivnenia stravovacich sluzieb, zvy3Senia dopadu prace-
neschopnosti zamestnancov bez zniZenia ich motivacie vyuzivat
in3titat podpory v praceneschopnosti len v odévodnenych pripa-
doch.

K skvalitneniu sluZieb prispela aj zmluva na zabezpecenie vydava-
nia zamestnaneckych preukazov pre utitelov ako medzinérodnych
utitelskych preukazov ITIC, ktoré spristupnia mnohé vyhodné
sluzby a Cerpanie zliav pre nasich pedagogickych zamestnancov

v SR a zahranidi.
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STU podporovala aj cielavedomé budovanie socialneho zézemia
svojich zamestnancov v déchodkovom veku. Vy3ka prispevku STU
ako zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie svojich za-
mestnancov prekro€ila priemernd sumu 245 000 € ro¢ne. Kolek-
tivne zmluvy v uplynulom obdobf otvorili mnohé nové oblasti
socialnej podpory, napriklad formou jednorazovych prispevkov

pre mladych zamestnancov, osobitného pracovného volna

pre matky a osamelych rodi€ov, podporou na regeneraciu pre dar-
cov krvi a krvnych derivatov a podobne.

V/daka aktivite odborov boli spracované prehlady ponuk vyuZivania
GZelovych zariadeni STU a jej stcasti na zotavenie. Sluzby pre za-
mestnancov STU sa skvalitnili aj vytvorenim GZelového zariadenia
Centra akademického 3portu, ktoré otvorilo zamestnancom nové
mozZnosti $portového a rekreacného vyzitia. K tradiciam v starost-
livosti 0 zamestnancov patria aj divadelné predstavenia a vystipe-
nia siboru TECHNIK, ktoré ramcujd vyznamné dni pre STU,

jej fakulty a pracovnikov.

34



MEDZINARODNA SPOLUPRACA A ZAHRANICNE VZTAHY

Slovenska technické univerzita v Bratislave mé rozsiahle a velmi
rdznorodé medzinarodné vztahy zaloZené na dlhoro¢nej spolu-
praci, ktoré nadalej rozvija a tieZ na novych kontaktoch, ktoré vzni-
kajd podla potrieb univerzity alebo zhodnotenim ponuk z celého
sveta. Do oblasti medzinarodnej spoluprace a zahrani¢nych vzta-
hov zaradujeme v3etky nizSie uvedené aktivity.

MEDZINARODNE DOHODY O SPOLUPRACI

Odrazovym mostikom rozvoja medzinarodnej spoluprace a zahra-
ni¢nych vztahov univerzity st dobré partnerské vztahy s institd-
ciami vysokoskolského vzdelavania a s vedeckymi a vyskumnymi
institdciami.

Za posledné 3tyri roky nadviazala STU zmluvnd spolupréacu

na baze medzinarodnych rémcovych univerzitnych alebo fakult-
nych dohéd o spolupréci s vysokoskolskymi vzdeldvacimi institd-
ciami v tych $tatoch sveta, s ktorymi doteraz nemala Ziadne
zmluvné vztahy: Australia, Cina, Kazachstan, Kirgizsko, Kérea,
Kuba, Mexiko, Srbsko, Tajvan a Vietnam.

Tabulka a graf €. 1: Platné medzinarodné ramcové dohody

Typ dohody rok

2007 2008 2009 2010

univerzitna 71 75 81 81

fakultna 55 50 46 45

Erasmus 184 177 208 227

Spolu 310 302 335 353
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MEDZINARODNE PROJEKTY

Medzinarodnd spolupracu STU prezentuje aj Gast zamestnancov
a pracovisk univerzity na rieSenf vyskumnych, vedecko-technickych
alebo vzdelévacich medzinarodnych projektov v réamci réznych pro-
gramov Eurdpskej Gnie alebo inych medzinarodnych programov.
Eurépska Gnia vypisuje zacatie novych programoy, alebo ich pokra-
Covanie v inovovanej podobe, vZdy na uréity ¢asovy Gsek, napriklad
aktualne dostupné programy st vypisané na obdobie rokov

2007 — 2013. Z nasledujlceho grafu je zrejma vysoka Géast STU

na podavani Ziadosti o nové projekty v roku 2007. KedZe rie3enie
projektov EU obvykle prebieha od 1do 3 rokov, krivka pottu aktu-
alne riesenych projektov klesa.

Tabulka a graf €. 2: Medzinarodné projekty rieSené na STU

Typ projektu | rok
2007 2008 2009 2010
vyskumny 113 106 83 57
vzdelavaci 55 50 37 33
Spolu 168 156 120 90
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MEDZINARODNE VZDELAVACIE PROJEKTY

STU dspesne participuje v programe EU uréenom pre oblast vzde-
ldvania na v3etkych Grovniach uZ od roku 1998, ked bol znamy pod
nazvom Socrates. Program Socrates Il sa skon¢il v roku 2007.

Od roku 2007 je jeho naslednikom program s nézvom Lifelong Le-
arning Program (LLP), ktory bude kongit v roku 2013. V ramci LLP
je STU zapojené vo viacerych jeho podprogramoch ako je Erasmus,
Leonardo da Vinci, Comenius, Intensive Programs, Transversal
Program.

STU sa zapaja aj do rieenia projektov programu Tempus, ktory

sa v obdobf rokov 2007 — 2013 orientuje na spolupracu so statmi
zépadného Balkanu, vychodnej Eurépy, strednej Azie, severnej
Afriky a stredného Vychodu. Pracoviska STU uZ od roku 1994 po-
davaj( Ziadosti a riesia projekty aj v rémci vymenného stredoeu-
répskeho programu pre univerzitné $tGdia znameho pod skratkou
Ceepus. STU sa Gspesne zapojila do rieSenia projektov nového pro-
gramu Norway — Island - Lichtenstein Fund (NIL) na podporu spo-
luprace medzi Studentmi, u¢itelmi a odbornikmi, ktory vznikol

v roku 2007 a kon&i sa v roku 2011.

Uspesnost STU na rie3ent projektov orientovanych na oblast vzde-
ldvania dokladuju tieZ projekty rieSené cez medzinarodné pro-
gramy ako Erasmus Mundus, Atlantis, Asia Link, Open Society
Fund, Baltic Program, Vysegrad Fund a mnohé iné.
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Tabulka €. 3: Vyskumné projekty rieSené na STU

nych medzinérodnych programov ako aj v ramci medzivladnych
dohéd Ministerstva skolstva SR.

program rok Spomedzi v3etkych programov zameranych na mobility Studentov
2007 2008 2009 2010 dominuje na STU program Eurdpskej tnie — Erasmus. Za posledné
6FP 33 27 18 6 dva akademické roky sa poCet vysielanych Studentov zvy3il o tre-
7FP 2 5 6 6 tinu. STU Gspedne participuje aj v programe Ceepus — vymennom
Dohody 35 32 28 22 stredoeurdpskom programe pre univerzitné stidia a v NSP — Na-
DAAD 7 6 6 3 rodnom $tipendijnom programe. Na STU v Bratislave $tudujd cez
COST 2 5 5 3 tieto programy zahrani¢ni Studenti najma z Franctizska, Spaniel-
Eureka 4 3 2 1 ska, Portugalska, Polska ¢ Rumunska.
Iné 30 28 18 16
Spolu 113 106 83 57 Tabulka €. 5: Vyslani a prijati Studenti
Tabulka €. 4: Vzdelavacie projekty riesené na STU Program | Vyslani $tudenti STU Prijati zahrani¢ni $tudenti
2007 [2008 |2009 |2010 | 2007 | 2008 | 2009| 2010
program rok Erasmus 101 93] 124 ] 135 271 32| 29 51
2007 2008 2009 2010 Dohody STU| 2 0 0 0 4 0 0 0
Socrates 23 12 9 6 Leonardo
LLP 6 10 9 6 da Vinci 24 1 0 0 0 0 0 0
Ceepus 7 4 3 3 gtipendjum
Tempus - - - 2 MSVVaS SR 10 2 0 0 6 0 1 1
Vlysegrad Fund 1 3 1 3 Ceepus 5 12 9| 12 3 16 14 8
NIL Fund - 1 2 2 Iné
Iné 18 20 13 11 $tipendium 9 7 6 0 7 8 6 2
Spolu 55 50 37 33 NSP 7 5] 8| 3 0 50, 1 9
Spolu 158 | 120 | 147 | 150 47 61| 50| 62

MEDZINARODNE VEDECKO-TECHNICKE A VYSKUMNE
PROJEKTY

V oblasti medzinarodnych vedecko-technickych a vyskumnych pro-
jektov riesenych na STU majd najvy33ie zastipenie projekty rie-
Sené na zaklade bilateralnych dohdd, ktorych riesenie je iniciované
a podporované cez medzivladne dohody Slovenskej republiky.

STU v Bratislave je najdspesnejSou institiciou na Slovensku v za-
pajani sa do riesenia vedeckych a vyskumnych projektov Siesteho
ramcového programu 6th Framework Program (6FP) a v sti¢as-
nosti aj Siedmeho ramcového programu 7th Framework Program
(7FP) Eurépskej tinie, zameranych na energiu, Zivotné prostredie,
trvalo udrzatelny rozvoj, zvySovanie ludského vyskumného poten-
ciélu, podporu inovacif, technolégie pre informaénd spolognost,
manaZment zdrojov Zivej prirody a iné .

Podstatny podiel tvoria aj vedecko-technické alebo vyskumné pro-
jekty riesené cez Deutscher Akademischer Austauch Dienst
(DAAD), cez program European Cooperation in Science and Tech-
nology (COST), ktory podporuje medzivladnu spolupréacu vedcov

a vyskumnikoyv, &i projekty podporované cez program NATO,
EUREKA, Aktion Osterreich — Slowakei, a cez mnohé iné medzina-
rodné programy.

MoBILITY STUDENTOV

Studenti v3etkych fakalt STU v Bratislave sa aktivne zG€astiiuji
na medzinarodnych mobilitach zameranych na 3tudijné pobyty
alebo odbornd pripravu na zahrani¢nych partnerskych institaciach
a v podnikoch. Mobility studentov STU sa realizujd v rémci roz-
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MOBILITY PROGRAMU ERASMUS

Zaujem Studentov STU o zahrani¢né $tudijné a pracovné pobyty,
ktorych podstatou je uznanie absolvovaného 5tidia alebo odbor-
nej praxe v zahrani¢f domacou univerzitou, je stéle vy33i. V roku
2010 vyslala STU na ERASMUS mobilitu svojho uZ tisiceho $tu-
denta.

Tabulka €. 6: Mobility programu Erasmus

ERASMUS mobility | rok

2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011
vyslani Studenti
fakalt STU 93 92 135 126
prijati zahrani¢ni
Studenti na STU 30 29 42 43

CLENSTVA STU vV MEDZINARODNYCH ORGANIZACIACH

STU sa aktivne podiela na medzinarodnej spolupraci v ramci via-
cerych vyznamnych eurépskych & svetovych organizicii. Z trovne
STU je to u# tradi¢ne Asociacia eurépskych univerzit (EUA — Euro-
pean Associaton of Universities) a Eurépska spolo¢nost pre inZi-
nierske vzdelavanie (SEFI — European Society for Engineering
Education).

STU je tieZ zastGpena v najréznejsich technicky a vedecky oriento-
vanych medzinarodnych organizaciach ako sa napriklad AESOP —



European Association of the Schools of Planning, WEC - World
Energy Council, lIA — International Informatisation Academy,
IMEKO — International Measurement Confederation, CIRED — In-
ternational Conference on Electricity Distribution, ISTCP — Inter-
national Society for Theoretical Chemical Physics, ISIAQ
—International Society of Indoor Air Quality and Climate, IFTMM —
International Federation for the Theory of Machines and Mecha-
nisms.

Tabulka . 7: Clenstva v medzinarodnych organizaciach

Typ €lenstva rok

2007 2008 2009 2010
institucionéalne 15 9 13 11
individualne 541 585 613 590
Spolu 556 594 626 601

PRIJATIA ZAHRANICNYCH HOSTi A VYCESTOVANIA
ZAMESTNANCOV DO ZAHRANICIA

Vlyznamnym prvkom, ktory tvori neoddelitelnd stcast zahrani¢-
nych vztahov a p6sobi na dal3i rozvoj a na upeviiovanie medzina-
rodnej spolupréce st zahrani¢né pracovné cesty a prijimanie
zahrani¢nych hosti na péde STU.

Tabulka €. 8: Prijatia zahrani¢nych hosti a vycestovania
zamestnancov

STU rok

2007 2008 2009 2010
vycestovania
zamestnancov 3135 3509 3163 3413
prijatia hosti 415 270 174 208
Spolu 3550 3779 3337 3621

Medzi vyznamnych hosti, ktorych prijal na pode rektoratu rektor
prof. Vladimir Béales alebo prorektor pre zahrani¢né vztahy a styk
s verejnostou prof. Dusan Petr&s patria napriklad:

Chung Cheng Chang, rektor National Sun-Yat Sen University, Taj-
van,

Sultan T. Abu-Orabi, rektor Tafila Technical University, Jordéan-
sko,

Huang Zhongpo, velvyslanec CLR na Slovensku,

Jiao Wen Jun, kancelér Peking Technical Institute, Cina,

Rochus Mummert, zakladatel fondu ,Rochus und Beatrice Mum-
mert Stiftung”,

Kairat Sarazhanov, velvyslanec Kazachstanu na Slovensku,

Prof. Wael Ibrahim Al Rashed, Ministerstvo 3kolstva Kuvajtskej
republiky,

Prof. Grahame A. Wright, kancelar Univerzity Abertay Dundee
v Skétskuy,

Edward G. Keshock, honoréarny konzul Slovenska v 3tate Ohio.

ORGANIZACIA PODUJATI

Okrem vzdelavacich a vedecko-vyskumnych ¢innosti sa univerzita
venuije aj priprave a realizécii réznych odbornych podujati

ako st konferencie, kongresy, kurzy, letné skoly, pracovné stretnu-
tia, seminare, sataZe, sympdzia, Skolenia, tvorivé dielne a vystavy
v spolupraci so svetovymi alebo medzinarodnymi intitdciami.
Organizacia a realizacia medzinarodnych podujati patri medzi vy-
znamné aktivity STU, pretoZe cez ne sa STU prezentuje a zérovef
propaguje na medzinarodnej alebo svetovej Grovni a tieZ sliZia
ako nastroj na nadvazovanie novych kontaktov a vytvéaranie prile-
Zitosti pre nové aktivity STU. Pracoviska STU kaZdy rok zorgani-
zujl a zrealizujd od 100 do 150 réznych podujati s medzinérodnou
Gastou, alebo podujati na medzinérodnej alebo svetovej Grovni.
Napriklad v roku 2010 organizovala a zrealizovala Materiélovo-
technologicka fakulta STU spoloénd medzinarodnd konferenciu
SEFI (Societé Européenne pour la Formation des Ingénieurs) a IGIP
(Internationale Geselschaft fiir Ingenieurpadagogik) v Trnave.

V roku 2009 zastresoval rektor prof. Vladimir Béles pravidelné
stretnutie rektorov z CVUT, TU Wien, BME Budapest a STU v Bra-
tislave pod ndzvom ,Meeting of Rectors V4", ktoré sa konalo

v Bratislave.

V lete 2010 sa po prvykrat konala vo Viedni a v Bratislave ,Letna
akadémia” pre $tudentov CVUT, TU Wien, BME Budapest a STU,
ktord organizovala TU Wien a STU v Bratislave.

Rektor STU kazdy rok organizuje pravidelné stretnutie vedenia
STU s velvyslancami statov zastupitelskych Gradov sidliacich

na Slovensku. Podujatie sa tesi velkému zdujmu, omu nasved¢uje
napriklad aj rok 2010, ked sa na stretnuti zGZastnilo 25 reprezen-
tantov, spomefime napr.: Jozef Aregger — velvyslanec Svajtiarska;
Brunella Borzi — velvyslankyfa Talianska; Jukka Jalmari Leino —
velvyslanec Finska, Georges Lemieux — Charge d"Affaires Kanady;
Keith Alan Eddins — radca velvyslanca USA aini.

Medzi pravidelne organizované podujatia patri stretnutie rektora
so zahrani¢nymi studentmi, ktorf $tudujd na STU v rémci réznych
medzinérodnych programov, grantov alebo nadacii.
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8 VZTAHY S VEREJNOSTOU
> <

Oblast vztahov s verejnostou bola v uplynulom funkénom obdobi
doleZitym nastrojom prezentéacie STU doma i v zahrani¢i, so sna-
hou vytvorit pozitivny obraz nasej Alma mater v celom spektre jej
aktivit s dérazom na hlavné poslanie univerzity, teda na vzdelava-
ciu a vedecko-vyskumnd Einnost.

PREZENTACIA UNIVERZITY

Prezentacia univerzity a jej fakalt bola zamerana na:

B maturantov a potencialnych zaujemcov o stadium

B partnerov z praxe

M odbornd a laickd verejnost

S finannou podporou Nadécie SPP a Fondu Prvej stavebnej spori-
telne, a. s., boli Gspesne zrealizované 2 ro¢niky ,Letnej univerzity
pre stredoskolakov" (2009, 2010).

V rokoch 2009 a 2010 sa STU predstavila v spolotnej univerzitnej
expozicii na veltrhu Akadémia — Vapac, v ktorej sa prezentovali
vietky fakulty sG¢asne. Expozicia STU patrila pocas oboch ro¢ni-

kov veltrhu medzi najnavstevovanejsie.

Akadémia — Vapac 2009

Samozrejmou aktivitou smerom k maturantom a potencialnym za-
ujemcom o $tddium bola v uplynulom obdobf trvala prezentécia
moZnosti §tddia na internetovych strankach STU a fakdlt, a to

i s ohladom na prebiehajlcu akreditaciu.

Tradi¢ne Gspe3nymi a navStevovanymi sa stali dni otvorenych
dveri na jednotlivych fakultach.

Pozornost stredoskolakov pritiahli aj sitazné projekty organizo-
vané fakultami (napr. ,ProFIIT", ,Strojarska olympiada").

Aktivity univerzity a jej fakdlt vodi partnerom z praxe sa orientuji
na prezentéciu moZznosti spolupréce s praxou pri vychove a uplat-
nenf absolventov a na prezentéaciu odbornych aktivit univerzity
so zameranim na spolo¢né projekty a transfer poznatkov.

Délezita dlohu pri ziskavani informécii o moZnostiach uplatnenia
absolventov v praxi zohravaja aktivity organizované v spolupréaci
s velkymi podnikmi (napr. prezenta¢né dni, burzy pracovnych pri-
lezitosti, Job Férum).
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Nezanedbatelné postavenie ma spolupréca v oblasti podpory
vzdelavania (napr. akademické a gkoliace programy v spolupraci
s IBM Slovensko, Oracle Slovakia, HP Slovakia, T-com, Tatrabanka

ail).

Na zabezpetenie prenosu vysledkov vysokoskolskej vedy, techniky
a umenia do hospodarskej a spologenskej praxe bolo zriadené Vy-
skumné centrum STU, ktoré médZe poskytovat vedecko-technické
sluzby v zmysle zakona ¢. 172/2005 Z. z. o organizécii $tatnej pod-
pory vyskumu a vyvoja.

Spolupréci STU s praxou napomaha Know-How centrum STU. Jeho
prostrednictvom je odbornej verejnosti dostupné databaza vy-
skumného potencialu univerzity.

Slovenska technicka vyskumna inova¢na siet Strinet spéja ex-
pertné pracoviska univerzity s partnermi, schopnymi prispievat

k inova¢nym procesom a poskytovat inovativne sluzby na komer¢-
nom zaklade.

Fakulty prezentujd svoje odborné aktivity prostrednictvom katalé-
gov sluZieb, resp. odbornych ¢innosti.

V povedomi odbornej a laickej verejnosti rezonuje STU/fakulty uz
z predchadzajdcich obdobi svojou Gastou na veltrhoch a vysta-
véch, sttaziach, prostrednictvom réznych publikacii, organizova-
nim pocetnych odbornych konferencii, prednasok a seminarov,
alebo priamo aktivnou Géastou na nich.

Na vyznamnych veltrhoch a vystavach — ako Coneco-Racioenergia-
Climatherm, ELOSYS, Domexpo, Industry Expo — je pritomnost
univerzity/fakdlt samozrejmostou, pricom tieto sa na nich podie-
lajd ako spoluusporiadatelia, & odborni garanti.

V réamci TyZdia vedy sa STU uZ niekolkokrét zapojila do Noci vy-
skumnika. Predstavila $iroké spektrum zaujimavych exponatov

i pokusov, ¢o umoznilo predovsetkym laickej verejnosti priblizit
populérnou formou vysledky nasho vyskumu v beznom Zivote.

Velké mnoZstvo odbornych podujati pripravili na svojej pde fa-
kulty. Na tychto podujatiach tak mohli priamo odprezentovat naj-
novsie ziskané poznatky vedy a techniky.

Samozrejmostou je mnoZstvo prispevkov v odbornych ¢asopisoch.
Laicka verejnost sa stretavala s vyjadreniami nasich odbornikov

v masmédiach, tieto sa tykali rieSenia aktudlnej problematiky,
napr. v oblasti energetiky, stavebnictva, dopravy, potravinarstva

a podobne.

STU A STREDNE SKOLY

V obdobi 2007 — 2010 pokratovala standardnym spdsobom inten-
zivna komunikacia so strednymi skolami, a to predovietkym

na Grovni fakalt. Fakulty pripravili odborné seminare pre stredos-
kolskych pedagdgoy, stretnutia uréené riaditelom a vychovnym
poradcom strednych $kél. Pravidelne a systematicky distribuovali
informa¢né materialy v tlaCenej i elektronickej forme. Dthodobou
praxou st osobné navstevy garantov studijnych programov, peda-
gbgov i Studentov priamo na strednych skolach.



STU A MEDIA

DéleZitou stcastou prezentécie univerzity je jej viditelnost v ma-
sovokomunika¢nych prostriedkoch.

Média st pravidelne informované o diani na STU i jednotlivych fa-
kultach. Formou komunikacie s novinarmi je aktualne poskytova-
nie informacif & odbornych vyjadrent, tlacovych sprav, ako aj
organizovanie tlafovych besied.

Univerzita sleduje svoju pritomnost v médiach systematicky

od marca 2004, vyuZivajic denny monitoring médii v ramci data-
bézy SIAC. Monitoring zahffia denniky, tyZdenniky, regionalnu tlag,
tasopisy, ale aj elektronické média (rozhlasové a televizne stanice,
internetové stranky).

2007 2008
SME ®=HN

2009
aTVvV

2010
Rozhlas

Pravda

INTERNETOVA STRANKA STU

Internetova stranka je ako virtualna forma prezentécie v stcas-
nosti neoddelitelnou st¢astou zviditeliiovania STU a jej stcasti.
Navstevnost stranky ma stdpajlcu tendenciu.

2007 2008 2009 | 2010
Celkovy pocet
néavstevnikov 1081814 | 1401925| 1734181
Pocet unikatnych
néavstevnikov 669053 439371 379362
Celkovy pocet
zobrazenych stranok | 3355014 | 3123912 |3 666 088
Pocet zobrazenych
str. poas navstevy 2,05 2,23 21
Cas navstevnika
na stranke 2:14 2:58 3:45

Internetové stranky vyuZzivaja redakény systém buxus. V uplynu-
lom obdobf bol zrealizovany upgrade systému, aplikované nové
moduly na vstupnom portali STU, ako aj na strankach jednotli-
wych fakalt (anketa, fotogaléria), lokalizacia prostrednictvom
google maps, realizované boli tieZ dal3ie Gpravy na zvy3enie uZiva-
telského komfortu systému.

Pocas celého obdobia pokratovala systematicka praca administra-
torov a prebehli Skolenia novych redaktorov.

V roku 2008 bol univerzitny portéal vyhodnoteny prestiznym od-
bornym periodikom PC Revue ako najkvalitnejSie naprogramo-
vany, pricom bol vyzdvihnuty pristup k informéciém ako aj jeho
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jednoduchy a pre v3etky zlozky jednotny, farebne diferencovany di-
zajn.

V/ tom istom obdobi Page Rank internetového vyhladavaca Google
(hodnotiaca stupnica 1—10) priradil strénke stupefi 8. Tento stu-
pefi ma vo svete mélo stranok, z nich na Slovensku iba 16, pricom
Ziadna stranka na Slovensku uZ nema vy3sie hodnotenie ako stu-
pefi 8.
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UNIVERZITNE PERIODIKUM

Univerzitny ¢asopis Spektrum bol v obdobi 2007 — 2010 vydéavany
v tlaCenej a aj v elektronickej podobe. Poskytoval pravidelné infor-
mécie akademickej obci STU o aktualnych udalostiach, o dosiah-
nutych Gspechoch nasich odbornikov a o kvalitnych vysledkoch
Studentov v3etkych fakalt.

Roz3iril sa tieZ okruh distribdcie Casopisu a okrem slovenskych vy-
sokych k6l a univerzit zahfiia tieZ ministerstva, vyznamné kniz-
nice a mnohé iné institdcie.

Potesitelny je zaujem o elektronickd formu Casopisu Spektra, jeho
navstevnost na internetovej stranke STU.
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POSKYTOVANIE INFORMACIi

Délezitou stcastou kontaktu s verejnostou je poskytovanie infor-
macif v zmysle zikona NR SR 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informéciam.

Okrem beZného vybavovania Ziadosti o poskytovanie informacif pi-
somnou formou sldZi k tomuto Géelu tzv. blackbox, ktory

je ako na univerzitnom portali, tak aj na strankach jednotlivych fa-
kalt. Blackbox ma anglickd aj slovenskd verziu a kvali lah3ej orien-
tacii je rozdeleny na tri zékladné tematické okruhy. UmoZiiuje
domécim i zahrani¢nym respondentom zaslat akdkolvek otazku,
na ktord prislusni pracovnici odpovedaji priamo, resp. odpoved
sprostredkujd, prip. poskytna prislusny kontakt.

Prevazna vacsina otazok sa tykala stddia na STU a jej jednotlivych
fakultach, na moZnosti stidia v cudzich jazykoch, vysku poplatkov.
Klesajlca tendencia otézok kladenych v blackboxe indikuje, Ze na-
vstevnici internetovych stranok nachadzaji pozadované informa-

cie stéle vo va&som rozsahu.
776
531
500
. I I :
2008 2009 2010

2007
So zamerom sustredit vyznamnych absolventov a priatelov STU
pbsobiacich doma i v zahraniti a s cielom pozitivneho lobingu
v prospech dalieho rozvoja nasej Alma mater bolo v roku 2007
zaloZené obtianske zdruZenie Alumni klub STU. Inicioval ho pri-
pravny vybor v zlozeni: L. Hulényi (FEI STU), K. Jelemensky (SjF
STU) a D. Petras (prorektor STU). Stanovy ob¢ianskeho zdruzenia
boli zaregistrované na MV SR v auguste 2007. Ustanovujice valné
zhromaZdenie sa konalo 14. 12. 2007.

ALUMNI KLuB STU

AKADEMICKE SLAVNOSTI A PODUJATIA

Utvar prace s verejnostou v obdobi rokov 2007 — 2010 zabezpeto-
val nasledovné akademické slavnosti a podujatia:

B slavnostna inauguracia rektora a dekanov fakalt STU (2007)
M slévnostné zasadnutie VR STU spojené so slavnostnym otvore-
nim akademického roka pri prileZitosti 70. vyrotia zaloZenia

univerzity (2007)
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B sprievodné akcie k 70. vyrotiu zaloZenia univerzity (2007)

M priprava pamatnej medaily v spolupréci s autormi loga, za-
bezpetenie jeho vyroby

B konferencia , Technické vzdelavanie v globalizovanej spolot-
LA
nosti

| slavnostny koncert VUS Technik

1 slavnostné prijatie rektorov a zastupcov partnerskych insti-
tacif

B slavnostné otvorenie Konfuciovho institatu (2007)

B slévnostné zasadnutia VR STU spojené s udelenim ¢estného
titulu Dr. h. c.

m P. von Rohr (2007)
M P. Skalicky (2007)
m S. Miertus (2008)
m J. A Clark (2008)
m K. Molnar (2008)
m P.Brusilovsky  (2009)
® R. Pfrengle (2009)
m E. Jitiena (2009)
m M. M. Sain (2010)
m M. vantysynova (2010)

B slavnostné otvorenie akademického roka (2007/8, 2008/9,
2009/10, 2010/11)

B Klimatické zmeny — vyzva pre Eurépu” (2008) (seminar v spo-

lupraci so Zastpenim EK na Slovensku a velvyslanectvom
Franctzskej republiky na Slovensku)

B 150. vwyrotie narodenia A. Stodolu (2009)
B Najlepsi student roka (2007, 2008, 2009, 2010)

B Profesor roka (2007, 2008, 2009, 2010)

DALSIE AKTIVITY

V kompetencii Gtvaru prace s verejnostou R STU boli realizované
aj tieto aktivity:

M priprava zaloZenia Alumni klubu STU vratane organizatného
zabezpetenia ustanovujticeho valného zhromazdenia (2007)

B koncep¢na priprava a organizané zabezpelenie (Casti
na veltrhu V-T-V v Nitre (2007)



M redakEné spracovanie dlhodobého zameru na roky 2007 —
201 vratane jeho aktualizacie na roky 2007, 2008, 2009,
2010

| priprava koncepcie, redakéné spracovanie, zabezpetenie tlace
a vyroby CD vratane distriblcie Sprévy o ¢innosti vedenia
STU za obdobie 2003 — 2007 a za obdobie 2007 — 2011

m kaZdorocne priprava koncepcie, redakéné spracovanie, zabez-
pelenie tlale a vyroby CD vratane distriblcie Vyrocnej
spravy o ¢innosti STU

m poskytovanie informécii v zmysle zakona NR SR 211/2000
Z.z. 0 slobodnom pristupe k informaciam a riesenie otazok
z blackboxu univerzitného portalu (2007, 2008, 2009,
2010)

B kaZdoroc¢né skolenia redaktorov redakéného systému Buxus

M priprava propaga¢ného materialu o STU v slovenskej a an-
glickej verzii (2008, 2009)

M priprava, realizacia a distribdcia motiva¢ného plagatu
pre maturantov vietkych typov strednych skél (2007, 2008,
2009, 2010)

Absolventi LUS 2010

.04
—

I priprava a organizalné zabezpetenie kazdoroZnych vianoc-

nych koncertov VUS Technik

I priprava, organizatné zabezpecenie a Gcast na veltrhu
Industry — Expo (2008, 2009)

I priprava a organizicia divadelného predstavenia ku Diiu
utitelov (2008, 2009, 2010)

I priprava stretnutia akademickej obce s prezidentom
|. Gagparovic¢om (v spolupréci s FA STU) (2009)

I priprava, organizatné zabezpecenie a Gcast na veltrhu
Bibliotéka 2009 (v spolupréci s Nakladatelstvom STU)

I priprava, organizatné zabezpecenie a Gcast na veltrhu poma-
turitného vzdelévania Akadémia — Vapac (2009, 2010)
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9 INFORMACNE A KOMUNIKACNE TECHNOLOGIE
-

Rozvoj v oblasti informagnych a komunikaénych systémov a tech-
noldgii bol v hodnotenom obdobf koordinovany v ramci Planu roz-
voja sluzieb CVT spracovaného a schvéleného v roku 2007.
Vlyznamnd Glohu v koncepénej praci a koordinacii rozvoja zohrala
Rada pre informatné a komunika¢né technolégie, Rada pre akade-
micky informacny systém a Rada pre ekonomicky informacny
systém ako celouniverzitné odborné platformy. Oblast bola v uply-
nulom funkénom obdobi v zodpovednosti pror. Finku, ktory jej
manaZment zabezpecoval v spolupréci s odbornym garantom a ria-
ditelom CVT prof. Horvathom.

1. PODPORA HLAVNYCH AKADEMICKYCH CINNOSTI

Akademicky informaény systém

Vo funkénom obdobi 2007 — 2011 nabehol na plnd prevadzku
Akademicky informa¢ny systém (AIS), ktory predstavuje zasadn
kvalitativnu zmenu v administrativnej podpore a sprave v3etkych
procesov sGvisiacich so $tddiom na STU. Objem operécif v ramci
AlS sa v obdobi rokov 200 — 2011 viac ako zdvadsatnasobil a po-
ntka kompletnd podporu hlavnym akademickym &innostiam

na STU, potinajtc komplexnym manaZmentom vzdelévacieho
procesu e-learningovym prostredim, administraciou studentov
vratane elektronickej prihlasky na stadium, automatickej tlace
rozhodnuti a diplomov, konéiac pristupom k informaciam pre fin-
anény manaZment vyskumnych projektov v napojeni na ekono-
micky informaény systém (EIS) a identifikaciou
vedeckovyskumnych vykonov v module Vyskum, implementova-
nom v rokoch 2008 — 2010.

Na zvy3enie bezpetnosti vydavanych dokladov priamo z AlS bol
implementovany systém samodestrukénych holografickych zna-
mok na diplomy a prilohy k diplomom.

Okrem implementécie programového systému a jeho technickej,
databézovej, aplika¢nej a bezpe¢nostnej platformy STU bolo za-
bezpetené Standardizované odosielanie poZzadovanych Gdajov

do Centralneho registra studentov (CRS), a Centralneho registra
zévereénych prac (CRZP), ktory spravuje MSVVaS SR. Data do CRS
st vyberané z modulu registra Studentov a data do CRZP z osobit-
ného GloZiska dat zavere¢nych prac.

Na zvy3enie komfortu prace uZivatelov s AlS boli v roku 2007 vy-
tvorené distribuované pracovné miesta implementatorov AlS
koordinovanych CVT zabezpe€ujicich asisten¢nd podporu a spravu
AIS na jednotlivych pracoviskach.

V roku 2009 bola spracovana a vydana prirucka pre uZivatelov e-
learningového systému v ramci AlS a tato bola distribuovana pria-
mo na jednotlivé pracoviska STU. Zrealizovany bol tieZ cyklus
Skolenf pre uZzivatelov e-learningového modulu AlS.

Preukaz $tudenta/zamestnanca STU

V hodnotenom obdobf boli sluzby spojené s vyuzivani elektronic-
kého preukazu Studenta STU rozsirené o moznost poskytnit
Studentom STU okrem zakladnych funkcionalit aj funkcie medzi-
narodného Studentského preukazu ISIC. Pre uéitelov bola rozsi-
rend funkcionalita preukazu zamestnanca STU o funkciu
medzinérodného preukazu uéitela ITIC. Bola realizovana automa-
tickd aktualizacia studentskych preukazov (obsah ¢ipovej karty)
vy3sich rognikov STU, boli nainstalované univerzitné terminaly
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na SvF, FEl a MTF v Trnave. Na predlZovanie platnosti preukazov
boli okrem prepisu obsahu €ipu zavedené aj samodestrukéné holo-
grafické validizatné znamky stanovujice predizenie platnosti
preukazu na novy akademicky rok. Vdaka dspesnym rokovaniam

s poskytovatelmi sluZieb preukazy Studenta okrem aplikacii

na STU zagali v hodnotenom obdobf sliZit tieZ ako preukazy

na zlavu v hromadnej doprave v Bratislave, na ZSR a vo vybranych
podnikoch SAD.

Jednotné elektronické prostredie a jeho ochrana

V hodnotenom obdobf bolo instalované technické vybavenie
umoZiiujice realizciu jednotného elektronického prostredia

na STU s vysokou mierou ochrany — dva zrkadlové servery a pro-
gramové vybavenie umoZiiujlce 30 tis. poStovych boxov uZivate-
lov na STU. Student spolu s Preukazom 3tudenta STU dostane
automaticky vygenerovani vnitornd adresu na komunikéciu

v ramci univerzity prostrednictvom elektronickej posty AIS

a okrem toho kazdy $tudent STU ma pravo vygenerovat si automa-
ticky vlastnd elektronickd adresu na postovom serveri Webmail
STU. V roku 2007 bolo in3talovanych a uvedenych do prevadzky
na fakultach STU spolu 45 kioskov umoZiiujicich vytvorenie

90 pristupovych miest do AlS, a tieZ lepsie podmienky na pristup
Studentov do siete STUNET. Navy3e v3etky Studentské domovy
spravované STU boli pripojené do siete STUNET pomocou optickej
kablovej trasy. Lokalne siete st v prevadzke na vacsine Student-
skych domovov, v sti¢asnosti sa riesi vytvorenie vnitornej sietovej
infrastruktdry na SD Svoradov, N. Belojanisa, kde ubytovani stu-
denti nemaju pristup k internetu. V rokovant je zabezpecenie
pristupu k vysokorychlostnému internetu pre UZ Gatikovo, UZ Ko-
covce a UZ Banské Stiavnica.

Na ochranu dét a informacnych systémov bol implementovany
komplexny bezpe¢nostny projekt obsahujdci logistické, technické
a institucionalne opatrenia garantujtce bezpe¢nostny komfort ty-
chto systémov.

V rémci realizacie koncepcie antivirusovej ochrany bola na STU za-
kipena celouniverzitna licencia systému NOD 32. KaZdy uZivatel
siete STU sa méZe individualne chréanit v prostredi MS WINDOWS
nain3talovanim systému antivirusovej ochrany NOD 32. Aktuali-
zacia systému je zmluvne zabezpecena tak, Ze distribu¢ny server
dodavatelskej firmy je prepojeny s centralnym serverom NOD 32
na STU a verzia systému je obnovovana kazdd hodinu, v pripade
nGdze sa mdZe aktualizacia uskutoZnit manuélne. Na centralny
server STU sG pripojené servery na fakultach a CUP a odtial sa ak-
tualna verzia instalovanim sluzby dostane do kaZdého potitaca in-
Stalovaného na STU.

V rokoch 2007 — 2008 boli in3talované a nésledne aktualizované
dalSie softvérové produkty, ktoré podstatnym spdsobom elimino-
vali velké mnoZstvo skodlivych programov a neZiaducich sprav
SPAM prenasajdcich sa elektronickou postou v ramci systému
jednotného elektronického prostredia. Od roku 2006 sa vyuZziva
inStalovany programovy systém CheckPoint, vratane technickej
platformy, ktory zabezpecuje ochranu relevantnych serverov. V sd-
Casnosti je tieZ v prevadzke SW Radius na zabezpecenie ochrany
pristupu pri pouzivani WIF| technoldgie na STU.



KniZniény informaény systém

Sluzby knizni¢ného informacného systému na baze OLIB, instalo-
vaného na platforme UNIX — ORACLE v. 8i umoZiiujiceho auto-
matizovane spracovévat v3etky ¢asti knizni¢ného systému boli
skvalitnené. Systém je dostupny cez WEB STU a umozZiiuje ziskat
informacie o publikaciach v knizZniciach STU cez modul OPAC

z kazdého potitaca pripojeného do datovej siete. Jednotlivé knizné
jednotky st evidované v databaze exemplarov s cielom vyuZitia z-
znamov vo vypoZzitnom procese a majd umiestnené etikety s ¢iaro-
vym kédom. V prevéadzke sd nasledovné moduly systému: Siborny
katalég bibliografickych popisov, vyradovanie dokumentov, vypo-
Ziny proces, evidencia vypoZiiek, akvizicia, serialy. Pre automati-
zovany vypoZzi¢ny proces je potrebné mat aktudlnu evidenciu

o Citateloch, t& je moZna cez automatizovany identifikagny sys-
tém, Studentské a zamestnanecké preukazy. Systém umoziiuje
prostrednictvom sietového prepojenia automatizovane prevziat
(daje o itateloch na registraciu v knizni¢nom systéme, zasielanie
poZiadaviek na rezervaciu, ¢i iné poziadavky na kniznicu.

Na v3etkych SIS na fakultéch st instalované a v prevadzke snimate
Cipovych kariet — Studentskych preukazov, zaroven je vyuzivana
databaza Registra studentov STU. Udaje o publikagnej ¢innosti

sa prostrednictvom systému OLIB zhromaZdujd a st v poZadova-
nom formate odosielané do Centralneho registra publikatnej ¢in-
nosti na vysokych skolach.

V roku 2010 boli realizované pripravné prace pre systémovi mo-
dernizéciu knizni¢ného informaéného systému.

2. EKONOMICKY INFORMACNY SYSTEM A PODPORNE
SYSTEMY MANAZMENTU EKONOMICKYCH CINNOSTI

Na zéklade identifikacie zavaznych nedostatkov v nabehovej faze
projektu ekonomického informagného systému SOFIA na STU

a nelspesnych rokovaniach o ich odstranenf medzi obstarévate-
lom systému MSVVaS SR, dodévatelom a STU boli od roku 2008
v kontexte zabezpecenia prechodu na novy systém Gétovania

a na euro postupne Slovenskou technickou univerzitou obstara-
vané moduly ekonomického informaZného systému. K nabehu jed-
notlivych modulov a ich vyladeniu v stlade s poZiadavkami
jednotlivych pracovisk bol realizovany cyklus viac ako 100 skolenf
a workshopov. Implementécia EIS bola riadena Radou EIS za tech-
nickej, systémovej a organizatnej a podpory CVT.

Personalistika a mzdy

Pre potreby inych modulov informa¢ného systému STU boli na-
vrhnuté a realizované prepojenia databazy programového systému
personalistika a mzdy firmy MAGION, ktory bol in3talovany

na centralnom serveri v databdzovom prostredi ORACLE v. 9i

od roku 2004, so stravovacim systémom Kredit 8, centrélnou da-
tabazou Studentovy, Statnou pokladnicou a systémom jednotného
prostredia pre elektronickd postu. V roku 2009 sa uskutoinila in-
Stalacia novej dokonalejsej verzie tohto modulu ako stasti kom-
plexného balika EIS.

Majetok
Na evidenciu majetku STU bol v roku 2008 implementovany
modul Majetok systému EIS MAGION. Systém umozZiiuje kom-
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fortna spravu majetku, jeho inventarizaciu, sledovanie umiestne-
nia v lokalitach STU ako aj nastavenie odpisovych rezimov

pre v3etky skupiny majetku STU. Systém bol instalovany na cen-

tralnom serveri v databazovom prostredi ORACLE v. 9i. Technolo-
gicky bola zabezpetena priebeZné kontrola integrity dat

a zosuladenie G¢tovnej evidencie s evidenciou majetku a odpisov

so sledovanim platnej legislativy a jej aplikaciou do systému.

Finanéné uétovnictvo

V novembri 2008 sa zatala implementacia modulu Ugtovnictvo
v ramci EIS MAGION. Po¢inajic janudrom 2009 sa pouZiva uz len
novy systém a v3etky fakulty G¢tujd a vykonavaju vietky ekono-
mické operacie v novom systéme. Bola spristupnend moznost
opravovat zaG¢tované doklady v presne vymedzenom povolenom
rozsahu, realizované a priebeZne aktualizované ¢iselniky, Ghrady
cestovnych néhrad cez mzdy a mnoho dal3ich funkcionalit, ktoré
umoZziuji spracovavat poZadované doklady a dokumenty ako aj

efektivnu a intuitivnu pracu ekonomickych oddelenf st¢asti STU.

Modul elektronického obehu dokladov

Od roku 2010 sa zaviedla funkcionalita elektronického schvalova-
nia objednéavok, ktora sa realizuje na v3etkych stcastiach univer-
zity, &im je tento proces efektivnejsi a spolahlivejsi.

Pre uZzivatelsky komfort bolo zabezpecené prepojenie so systémom
distribdcie elektronickej posty. Funkcionalita schvalovania objed-
navok je prepojend na funkcionalitu evidencie zmlav. V procese za-
vedenia je funkcionalita elektronického spracovania zavazkov
(likvidagné listy faktr). V scasnosti je v $tadiu pilotnej prevadz-
ky na dvoch fakultach.

Modul MTZ a sklady

V roku 2070 bol implementovany modul EIS MAGION MTZ

a sklady na v3etkych fakultach v pocte 30, vratane skladu skript
a gastrolistkov. Sti¢asne bola zavedené funkcionalita G¢tovanie
skladovych pohybov.

Systém evidencie a spravy prendjmu nehnutelnosti

Na STU bol nainstalovany a je v prevadzke programovy systém
MIS firmy AV.LS., sldZiaci na automatickd evidenciu a spravu
prendjmu nehnutelnosti. Systém umoZiiuje automatické vystavo-
vanie v3etkych dokumentov agendy prendjmu nehnutelnost,

ako aj sledovanie platieb za prenajom a ich parovanie, automa-
tické vystavovanie upomienok a prepojenie dat systému do mo-
dulu finan¢ného Gétovnictva. Najnovsie bolo zavedené
automatické spracovanie dokumentu penéle za omeskanie platby
na zéklade automatickej aktualizacie Grokovej sadzby prevzatej
zECB.

Stravovaci systém Kredit 8

Od septembra 2008 bola realizované modernizacia a rozsirenie
stravovacieho systému na novd verziu Kredit 8. Stc¢astou novej
verzie systému je modul riadenia vyroby jedal a skladové hospo-
darstvo, vratane odpoctu DPH. Na v3etkych st¢astiach STU bola
zriadena moZnost pristupu na objednévaci terminal. Denny servis
stravovacieho systému zabezpetuje CVT STU. Aktualizécia data-
bazy stravnikov (v sGi¢asnosti vyuziva stravovaci systém cca 16 198
$tudentov a 3 304 zamestnancov STU a 429 déchodcov) sa usku-
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to¢iuje automaticky v no¢nych hodinach na zéklade aktualneho
stavu systémov Register Studentov a Personalistika.

Registratira

Od roku 2008 bol in3talovany a implementovany programovy sys-
tém ,Sprévy registratiry”, jeho implementacia prebehla pilotne
na rektorte a celouniverzitnych pracoviskach a na MTF.

V si¢asnosti sa tento systém v plnom rozsahu vyuZiva na rekto-
rate a celouniverzitnych pracoviskach a pripravuje sa jeho rozsire-
nie na vietky ostatné fakulty STU.

3. KOMUNIKAENA INFRASTRUKTURA A TECHNICKA
PODPORA

Prevadzka datovej siete STUNET

V/ rémci spracovaného Bezpe¢nostného projektu STU boli vydané
a sU zverejnené na www.stuba.sk Pravidla prevadzky datovej siete
STUNET a Pravidla spravy datovej siete STUNET. Na zaklade tych-
to pravidiel bola vytvorena $truktdra riadenia a spravy siete

s presne stanovenymi kompetenciami na drovni fakultnych lokal-
nych sieti, chrbticovej siete STUNET a pripojenia do siete SANET.
V uplynulom obdobi bol realizovany rad inova¢nych krokoy,
ktorymi sa dosiahlo, Ze infrastruktira siete STUNET je tvorena
chrbticovou sietou prepojenim v3etkych fakultnych lokalnych
sieti a aredlu Vazovova — Mytna sietou s rychlostou 10 Gb/s,

FEI 10 Gb/s, mimobratislavské sacasti STU — MTF — 10 Gb/s, Gab-
¢ikovo — komutovanou linkou 56 Kb/s, ostatné pracoviska:

Uz SDaJ 100 Mb/s, SD Mladé garda, J. Hronca a SD na Dobrovito-
vej ul. 100 Mb/s, Pionierska ul. 100 Mb/s pevnym okruhom. Vietky
zariadenia siete st v nepretrZitej prevadzke 365x24 hod. zabezpe-
Cenej personalnym obsadenim priamo na sale potitaca ako aj
pohotovostnou sluzbou systémovej podpory s moznostou vzdiale-
ného pristupu, resp. osobnym zasahom. V3etky fakulty a areal Va-
zovova — Mytna st pripojené do hlavného uzla siete na STU

na Namesti slobody optickymi vléknami, umoZiujicimi zvySenie
rychlosti podla pouzitych zariadeni. Prepojenie siete STUNET

do siete SANET je priamo cez uzlovy smerovat siete SANET. Rov-
nako optickym vlaknom je realizované prepojenie do peeringového
centra SIX a inych akademickych medzinarodnych sieti ACONET,
GEANT a CESNET.

WWW server STU

Na komunikaciu vo webovskom prostredi stazi STU WEB server,
za ktorého technickd prevadzku zodpoveda CVT, za obsahovd
stranku zodpoveda Utvar vztahov s verejnostou Rektoratu STU.
Na serveri st instalované pre kazdd fakultu redakéné systémy
BUXUS a za obsah zodpovedajd vyskoleni redaktori. Web prostre-
die STU bolo v uplynulom obdobi vyhodnotené ako najlepsie

na Slovensku.

Videokonferenény systém TelePresence

V ramci mimoriadnej investi¢nej dotacie MSVVaS SR bola zreali-
zovand implementacia najmodernejsieho videokonferen¢ného sys-
tému TelePresence v areali Vazovova a na MTF v Trnave v celkovej
hodnote viac ako 800 000 eur.

4q

Modernizacia, sprava, technicka a systémova obsluha
centralnych serverov.

V kontexte podstatného rozsirenia podpornych systémov IKT

pre jednotlivé oblasti akademickych a ekonomickych ginnosti
bolo v uplynulom obdobi potrebné zabezpetit modernizaciu a zvy-
Sit kvalitu sluzieb spravy, technickej a systémovej obsluhy central-
nych serverov. Informaéné systémy STU sd instalované

na centralnych serveroch v prostredi opera¢ného systému UNIX

a databézového systému ORACLE. V kaZzdom z uvedenych systé-
mov bolo potrebné zabezpetit kazdodenné prace spravy operac-
ného systému, spravy databazového systému, vratane vytvarania
zalohy. Pre kaZdy z uvedenych systémowvych produktov a aplikat-
nych podsystémov IS STU bol vyéleneny 1 systémovy spravca.
Postupnym dobudovévanim STU v st¢asnosti prevadzkuje

ako centralne servery server personalnej databézy, databazovy ser-
ver a 5 aplikaénych serverov systému AlS, databazovy server

a U aplikagné servery systému EIS, server jednotného prostredia
elektronickej posty, WWW server STU, server KIB, server knizni¢-
ného systému OLIB, server centrélneho registra Studentov, server
monitorovania siete, antivirovy server, server programovych systé-
mov pre vedecko-technické vypocty ANSYS, server systému
KREDIT 8 a jeho web server, servery pre vwyvoj aplikacii a dalSie.
Dalsie podstatné skvalitnenie podmienok na zabezpetenie bezpo-
ruchovej prevadzky a ochrany centralnych severov a rozsirenie
sluzieb znamenala realizicia investicif projektu CE Sidelna infra-
Struktdra vedomostnej spolonosti v komplexe Vazovova — Mytna.

SANET - prevadzka hlavného uzla siete SANET

Na STU je umiestneny a v plnej 24-hodinovej prevadzke hlavny
uzol siete SANET, kde st vyistené tak severnd, ako aj juzna vetva
siete SANET, ako aj zaloZn4 juzna vetva a centralny opticky prepi-
nac. Siet je monitorovand a spravovana podla medzinarodnych
dohovorov.

GEANT - prevadzka pripojenia do siete GEANT

Na STU je v prevadzke pripojenie do eurépskej vysokorychlostnej
datovej siete pre vedu, vyskum a vzdelavanie v rémci projektu
EU GEANT — projekt GN2. V ramci tejto spolupréace je Slovenska

republika prostrednictvom siete SANET zapojené aj do medzina-
rodnych projektov ako st SERENATE, IPv6, Security, Eduroam.

Prevadzka slovenského peeringového centra — SIXu

Na STU je umiestnené a v plnej 24-hodinovej prevadzke slovenské
peeringové centrum — SIX (Slovak Internet eXchange). SIX pred-
stavuje neutrélne miesto na vymenu sietovej infrastruktdry posky-
tovatelov Internetu na Slovensku. Do SIXu je zapojenych

v sti¢asnosti 28 prevadzkovatelov internetu a da sa povedat,

Ze na Namesti slobody, kde je SIX umiestneny, je vytvoreny cen-
tralny uzol slovenského Internetu s 24-hodinovou technickou

a systémovou podporou.

EDUROAM

V hodnotenom obdobi sa na STU skvalitnil pristup studentov

a zamestnancov na Internet a Intranet prostrednictvom ststavy
Radius-serverov a autentifika¢ného systému LSDAP umoziujd-
ceho bezdrétovy pristup nielen v ramci STU, ale prostrednictvom
prepojenia tychto serverov do systému ERUROAM aj na dalsich



akademickych pracoviskach v EU. Studenti a zamestnanci maj
moznost vygenerovania pristupovych préav prostrednictvom AlS.

Mobilna hlasova sluzba

Na zéklade vypovede Gstredni v sprave firmy Telekom a zhodnote-
nia efektivnosti dalSej prevadzky tychto Gstredni doslo v uplynu-
lom obdobf k podstatnému obmedzeniu hlasovych sluzieb
poskytovanych STU touto firmou a rozsireniu sluzieb na zaklade
zmluvy so spolo¢nostou Orange v systéme Orange STU a instala-
ciou novych dstredni napojenych na systém mobilnej hlasovej
sluzby. Rozsah sluZieb tychto dstredni a poZiadavky na technické
rieSenie boli definované priamo FCHPT a MTF, areéal Vazovova —
Mytna presiel kompletne na bezistrediiovi prevadzku s Gsporou
niekolko desiatok tisic eur a podstatnym skvalitnenim sluZieb vra-
tane bezplatného servisu, Gdrzby a kontinuélnej modernizicie.
Vizhladom na narast objemu sluZieb bolo navy3e v hodnotenom
obdobi dvakrat dojednané zvyhodnenie cien sluZieb pre celd STU
ako VIP zakaznika.

Pracovisko Centralneho nakupu VT STU

V hodnotenom obdobi boli realizované procesy verejného obstara-
vania vypottovej techniky a softvérového vybavenia za priamej
Gcasti Rady pre informatné a komunika¢né technoldgie. S cielom
zabezpeit vys3iu efektivnost, bolo rozhodnuté o oddeleni 5 tova-
rovych skupin pre proces obstaravania. Procesy obstaravania vy-
poctovej techniky a softvéru boli predmetom viacerych kontrol
vratane kontroly NKU. Vlastné nakupy boli realizované pracovis-
kom centralneho nakupu, ktoré plni Glohu koordinatora tohto na-
kupu medzi distribuovanymi pracoviskami MTF, FEI, FIIT a SDaJ)

a zabezpetuje centralny nékup pre areal Nam. slobody, pre Vazo-
vovu — Mytnu, t. j. pre rektoréat, FA, FCHPT, SjF a SvF a pre celo-
univerzitné pracoviska.

4. SVVP - GRID

STU sa prostrednictvom CVT podielala na priprave projektu ,Na-
rodného centra pre vysokovykonné pocitanie” (NCVP). Po jeho
Uspednej realizacii bude vyuZivat kapacitu superpotitaca instalo-
vaného vo VS SAV a Cast kapacity regionalneho vypottového
centra, a to Grid vo velkosti 512 procesorov, umiestneného v pries-
toroch CVT STU.

5. BEZPECNOSTNE OPATRENIA V AREALI
Vazovova-MYTNA

Bola spracovana a schvalena koncepcia bezpe¢nosti tohto arealu,
ktora vychéadza zo skuto¢nosti, Ze areal je treba chréanit pred moz-
nymi vlamaniami a krddeZami. Stavebno-technické riesenie bez-
petnosti arealu predstavuje sihrn opatreni pre 3 relativne
samostatné objekty s réznym spdsobom pristupu a komunikacie,
a to objekty ,Stara Mytna“, ,Nova Mytna" a ,Vazovova“. Bolo na-
vrhnutych niekolko bezpetnostnych drovni aredlu od snimaca ¢i-
povych nalepiek, cez kamerovy systém umiestneny pri vstupe

na nadvoria aZ po pristupovy systém, ktory tvoria: bezpe¢nostné
dvere, vstupny systém s videovratnikom a IP telefénom na otvara-
nie dverf vratane otvarania dveri pomocou ¢ipovej karty. Takychto
Casti je v areali spolu 6. Uvedené bezpetnostné opatrenia st v Sté-
diu dokontovania instalacie.
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Jednou z Gloh, ktoré si stanovilo vedenie STU pre toto funkéné ob-
dobie bolo zefektivnenie a skvalitnenie vzdelavacieho procesu

a vedeckovyskumnej prace v marginalizovanych av3ak pre univer-
zitu délezitych prierezovych odboroch cestou vytvorenia celouni-
verzitnych vedecko-pedagogickych pracovisk. Vo funkénom obdobi
2007 — 2011 boli vytvorené dve takéto pracoviska — Ustav manaz-
mentu a Ustav inzinierskych stadif.

Ustav manazmentu STU bol zriadeny diia 28. februéra 2008.
Na zéklade priznanych prév po ukonéeni komplexnej akreditacie
sa ditom 14. 9. 2009 zatalo realizovat 3tddium na Ustave manaz-
mentu Slovenskej technickej univerzity v Bratislave v studijnych
programoch v garancii UM STU a to v §tudijnom programe pries-
torové planovanie vo v3etkych troch stupiioch $tadia, v Studijnom
programe odvetvové a prierezové ekonomiky v 3 stupni stidia

a v studijnom programe ekonomika a riadenie stavebnictva

v 2 stupni §tadia. Okrem toho sa pracovnici UM STU podielaji

na zabezpeceni studijnych programov realizovanych na jednotli-
vych fakultach STU, pricom pdsobia celkom v 269 predmetoch.
Akreditované $tudijné programy vychadzaja zo $tudijnych progra-
mov, ktoré boli predtym akreditované na fakultach a predstavujd
kontinuitu vyvoja v jednotlivych Studijnych odboroch. Ide o zabeh-
nuté studijné programy s vybudovanymi predmetmi a s viacroc-
nou, v niektorych pripadoch aZ patdesiatro¢nou tradiciou vyucby
a vyskumu. Za dva roky realizacie 3tudijnych programov na UM
STU narastol polet zapisanych Studentov v priemere 0 32 %,

za posledny rok dspesne absolvovalo dizerta¢énd skisku 12 dokto-
randov, dvaja doktorandi Gspesne obhajili dizerta¢n pracu, habi-
litovali sa 4 pracovnici UM STU. Sagastou UM STU je dspesné
Stredoeurdpske vyskumné a skoliace centrum SPECTRA, ktoré zis-
kalo po titule Centrum excelencie EU aj projekt Centra excelencie
pre rozvoj sidelnej infrastruktdry v ramci schémy Strukturélnych
fondov EU. UM STU je riesitelom viac ako 10 medzinérodnych pro-
jektov, organizatorom a G&astnikom prestiznych eurdpskych vedec-
kych a odbornych podujati, vydavatelom interného periodika
FOR-UM , internetového ¢asopisu Nehnutelnosti a byvanie a ve-
deckého ¢asopisu v anglickom jazyku TERRA SPECTRA Planning
studies. Jeho pracovnici prednésaji na vysokych skolach v Ne-
mecku, Francdzsku, Rakdsku, sa élenmi vyznamnych zahrani¢nych
spolo¢nosti a institdcif. Vysledky vedecko-odbornej ¢innosti pra-
covnici prezentuj kvalitnou publika¢nou ¢innostou, v ktorej pre-
vazuji monografie, recenzované zborniky vydané doma

iv zahranidi, vedecké Casopisy, kapitoly v monografiach a zborni-
koch. Priblizenie vysledkov praxi zabezpecuja ¢lanky v odbornych
asopisoch a priamy kontakt s viacerymi institGciami a firmami.

Ustav inzinierskych §tadii vznikol ako celouniverzitné praco-
visko, ktorého hlavnymi Glohami je koordinacia procesu prijimania
a zabezpetovania $tudijného procesu zahrani¢nych studentov, roz-
Sirenie spoluprace jednotlivych fakalt pri jeho realizacii, integracia
a koordinacia naborovych programoy, prijimanie a vedenie agendy
zahrani¢nych Studentov. Vytvara podmienky na propagani kam-
paii pre ziskavanie Studentov zo zahraniia, na odborné garantova-
nie novych studijnych programov vo zverenej pdsobnosti

a na integrovanie kapacity STU vo vedeckej ¢innosti. Zriadenim
UIS sa vytvorili moznosti Sirokej vnitrouniverzitnej mobility $tu-
dentov, pedagdgov a vedecko-vyskumnych pracovnikov. UIS zabez-
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petuje nova kvalitu servisnych ¢innosti pre univerzitné a multi-
funkéné studijné programy. Na zaklade zaujmu a zmldv so zahra-
ni¢nymi partnermi vykonava pedagogické aktivity v oblasti
celozivotného vzdelavania (life-long learning) v cudzich jazykoch.
Realizuje pre zahrani¢nych Studentov modulovy pripravny kurz,
akreditovany MSVVaS SR. Svojou &innostou sa zameriava

aj na tvorbu a podavanie projektov. UIS je v stcasnosti riesitelom
projektu ERASMUS ,Network of Innovation in Career Guidance
Studies in Europe” do ktorého je zapojenych 41 univerzit z EU

a projektu Central EUROPE" Awereness on Skills in Central Eu-
rope for New Technology”, partnermi je 11 organizacii. Je koordina-
torom projektu ERASMUS Multilatelar Projects ,Development
and Implementation of Common Bachalors Degree Programme
in the EU Context" do ktorého je zapojenych 8 univerzit z EU.



UCELOVE ZARIADENIA STU

UCELOVE ZARIADENIE STUDENTSKE DOMOVY
A JEDALNE STU

Ubytovacia &innost v Bratislave

Slovenska technicka univerzita ma na ubytovanie svojich Studen-
tov v Bratislave k dispozicii 7 $tudentskych domovov. Z dévodu
dodrziavania Nariadenia vlady SR ¢. 353 /2006 Z. z. bolo nutné
postupne zniZovat polet ubytovanych studentov, aby bola do-
drzana zakonom stanovena norma 8 m? na 1 ubytovaného.
Ubytovanie je zabezpecené v jedno aZ $tvorléZzkovych izbach. Z dé-
vodu roznej kvality ubytovania bola v roku 2006 vypracovana
chu v m? na ubytovaného 3tudenta, vybavenost izby socialnym za-
riadenim, prislugenstvo (predsiefi, balkén) a pod. Podla uvedenej
kategorizacie bol v nasledovnych rokoch spracovévany cennik po-
platkov za ubytovanie.

Na ubytovanie zamestnancov a hosti STU je v sG¢asnosti z kapa-
city SD vyZlenenych 252 670k

V akademickom roku 2010/2011je do praxe zavedena nova kon-
cepcia ubytovania prostrednictvom AIS STU. Jej hlavnou dlohou
bolo zjednotit systém ubytovania v rémci celej STU, minimalizo-
vat pocet neobsadenych ubytovacich kapacit na jednotlivych Stu-
dentskych domovoch, sprehladnit a zrychlit proces samotného
ubytovania najma pocas neskorsich kél ubytovania a znfZit admi-
nistrativnu naro¢nost ubytovacieho procesu.

Stravovacia ¢innost v Bratislave

V roku 2010 bola kolégiom rektora STU schvalena nové koncepcia
stravovania na STU a odsdhlasena komplexna rekonstrukcia je-
dalne v SD Jura Hronca, Rektorate STU a Stavebnej fakulte. Zaro-
veii bolo vytvorené Stravovacie centrum, ktorého sicastou

st SJ Mlada garda, SJ Jura Hronca, SJ Mladost, SJ na Dobrovitovej
ul., SJ Rektorat STU a SJ Stavebna fakulta. Stravovacie centrum
bolo zatlenené do UZ SDaJ. Okrem tychto stredisk zabezpetuje
stravovanie Studentov a zamestnancov este SJ pri FEI, pre ktor(
UZ SDaJ vykonava ekonomické, metodické a organizatno-prevadz-
kové ¢innosti.

V nadvéznosti na schvélend Koncepciu stravovania na STU boli

v roku 2010 zrealizované pripravné prace na zabezpecenie uvede-
nej rekonstrukcie jedalni.

Aktivity v Bratislave

V rokoch 2007 — 2010 sa pokratovalo v realizacii racionalizaénych
opatreni v personélnej oblasti. Za toto obdobie sa stav zames-
tnancov zniZil o 31 0s6b. Prevzatim Studentskej jedalne pri SvF

v pocte 11 zamestnancov sa celkova Gspora znizila na 20 zames-
tnancov.

V stilade s cielom dlhodobého zdmeru zvysit kvalitu a zachovat
primeranost cien za sluzby boli v hodnotenom obdobi realizované
racionalizatné opatrenia veddce k zniZzeniu energetickej naro¢nosti
SD. Prioritou za hodnotené obdobie bolo znizenie spotreby tepla,
ktoré tvori 60 % nakladov na energie. Za toto obdobie bolo zreali-
zované vyregulovanie vykurovacieho systému na SD Mladé garda,
Giastotna vymena okien na SD Mlada garda, Gplna vymena okien
na SD Jura Hronca a zateplenie fasady ubytovacej a administratv-
nej casti SD Jura Hronca.

T

Na zvy3enie bezpetnosti na vietkych SD boli opatovne sprevadzko-
vané domaéce rozhlasy, ku ktorym boli nainstalované poZziarne hla-
si¢e s dorozumievacimi zariadeniami napojenymi na vratnice. Tak
isto bol komplexne opraveny rozpadajici sa krov strechy na SD Ni-
kosa Belojanisa a vchod do SD Jura Hronca, ktory svojou nevhod-
nou konstrukciou ohrozoval bezpetnost $tudentov.

K zvy3eniu kvality sluZieb, ako ciela stanoveného dlhodobym z&-
merom, prispela modernizacia byvania na SD. Prebehla komplexna
oprava socialnych zariadeni na SD Nikosa Belojanisa, troch po-
schodi v SD Dobrovitova, kuchyniek v SD Jura Hronca a SD Mlada
garda, rekon3trukcia nadvoria SD Jura Hronca, pokratovala vyme-
na nabytku v Studentskych izbach, na ktory bolo vynaloZenych
ro¢ne priemerne 140 tis. €, zabezpetila sa moznost pripojenia

na internetové siete vo v3etkych Studentskych domovoch.

Ubytovacia &innost v Trnave

Studentsky domov Milo3a Uhra ako teelové zariadenie Materialo-
votechnologickej fakulty STU so sidlom v Trnave ma ubytovaciu
kapacitu 1260 670k z toho 788 miest v starom objekte a 472

v novom objekte. Ubytovanie je poskytované v bunkovom systéme
maximélne 3 Studenti v izbe.

Stravovacia €innost v Trnave

V oblasti stravovania sa uskutognilo rozsirenie a skultdrnenie
priestorov bufetu a jedalne v paviléne ,Z", ¢im sa vytvorili
podmienky pre stravovanie aj pre Studentov v tomto paviléne.

Aktivity v Trnave

V hodnotenom obdobi rokov 2007 — 2010 bola pri pouZitf finan¢-
nych prostriedkov hlavna pozornost zamerana na Gsporu energif.
Uskutotnila sa vymena vstupnych dverf, prechodowych dveri, vy-
mena vonkajsich okien na 4 poschodiach v starom objekte

a Gprava Ziarivkového osvetlenia. TaktieZ boli v tomto obdobi
upravené socialne zariadenia a vymena interiérového nébytku

v starom objekte na troch poschodiach.

UCELOVE ZARIADENIE V GABCIKOVE

Hlavnym poslanim a cielom Utelového zariadenia Slovenskej
technickej univerzity v Gab&ikove je zabezpecenie ubytovacich,
stravovacich a inych sluZieb Studentom, zamestnancom v3etkych
zloZiek STU a firmam zG&astiiujicim sa na oprave Vodného diela.
Dalej poskytuje rdzne servisné Einnosti na zabezpecenie pedago-
gickej a vedeckovyskumnej ¢innosti fakalt STU. V ramci aktivneho
cestovného ruchu Uzelové zariadenie STU poskytuje sluzby na za-
klade objednévok a uzatvorenych zmlav.

Na zabezpetenie uvedenych ¢innosti ma UZ k dispozicii osem po-
dlaznych budov na ubytovanie. V kaZdej budove sa nachédza

56 buniek s rozlohou 42 m? (velka izba, mala izba, kapeliia, WC

a predsiefi).

Byvalé sedempodlaznéa administrativna budova je mimo prevadz-
ky. Cela kapacita ubytovacich priestorov v UZ Gabéikovo je 2 240
l6Zok.

Hlavny prijem finan¢nych prostriedkov G¢elového zariadenia v ro-
koch 2006 az 20009 tvorili prostriedky z Eurépskeho fondu

pre uteencov. V ramci projektov z ERF boli poskytované ubytova-
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cie a stravovacie sluzby pre utefencov a pre osoby so subsidiarnou
ochranou. Celkova vyska schvalenych opravnenych finanénych pro-
striedkov za roky 2006 az 2009 dosiahla 2 005 206 eur.
V/ zaujme udrZiavania konkurencieschopnosti je potrebné neustale
zvySovat kvalitu poskytovanych sluzieb. Z dévodu ekonomicko —
finan¢nej krizy nadalej trva nepriaznivy stav vyuZitia zariadeni
v UZ Gabtikovo. Okrem znizenia pottu pracovnikov Volkswagen,
a. s., Bratislava, Samsung Galanta (zarovef aj zrugenim ubytova-
nia) aj ostatné firmy pocitili negativny dopad znizenia vyroby.
Firmy z(¢astiiujlce sa na opravach VD tieZ zniZili poCet svojich
pracovnikov, z toho dévodu doslo k dalSiemu poklesu poctu uby-
tovanych a stravujdcich. Stale sa zniZuje pocet ubytovanych v Po-
bytovom tabore Rohovce, kde UZ dodava stravu a prakticky
azylova ¢innost sa prestva do taborov vo vychodnej ¢asti Sloven-
ska. | napriek vynaloZenému Gsiliu sa nepodarilo néjst nahradu
a zfskat novych partnerov.
V roku 2008 a 2010 bola ¢innost v Utelovom zariadent STU zame-
rand hlavne na volny turisticky ruch, ubytovanie zamestnancov
dodavatelskych firiem, ubytovanie Studentov a zabezpetenie roz-
nych akcii na rektorate a jednotlivych fakultach STU podla poZia-
davky, zabezpecenie prevadzky vo Vyhniach a prevadzka bufetu
na R STU. Boli vykonévané pravidelné revizie kotolne a vytahov
vo vybranych budovéch a Gdrzba v3etkych objektov bez havarijnej
situacie.
Vysoka energeticka naroénost v UZ si priamo vyzadovala uviest
do prevadzky kogeneraént jednotku s vykonom 200 kW. Vysledky
po dvojroénej prevadzke kogeneratného kotla st hodnotené
kladne, nakolko tspory (vykurovanie, TUV a elektricka energia)
za rok 2009 predstavuja 71 200 eur a taky isty je predpoklad
aj na rok 2010. Zatina sa s realizaciou projektu s nazvom ,Podpora
vyskumu a transferu technoldgii v oblasti vyuZitia nizko potencia-
lového tepla na vyrobu elektriny na STU" (termo — hydro genera-
tor).
UZ v Gabtikove sa systematicky pripravuje pomocou projektov za-
pojit do hlavnej ¢innosti univerzity.
V rémci Gspornych a racionalizaénych opatrenf sa stav pracovnikov
od roku 2003 zni#il 0 61 0s6b. Dalie znfzenie pracovnikov by viak
uZ bolo na dkor Grovne sluZieb, niektoré ¢innosti by sa nemohli
vykonavat a stracali by sa prijmy. Prechodne sa podla moZnosti
zniZuji pracovné Gvazky v mimosezénnom obdobi. Celkovy pocet
zamestnancov v sGasnosti je 34.

UCELOVE ZARIADENIE CENTRUM AKADEMICKEHO
SPorRTU STU

V silade s ust. § 10 ods. 5 zékona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $ko-
lach a 0 zmene a doplnent niektorych zakonov v zneni neskorsich
zmien a doplneni a Cl. 12 bod 5 Statitu Slovenskej technickej uni-
verzity v Bratislave, po prerokovaniv AS STU, s G¢innostou

od 24.11. 2008 rozhodol rektor Slovenskej technickej univerzity

v Bratislave o zriadeni U¢elového zariadenia Centrum akademic-
kého 3portu STU v Bratislave (UZ CAS STU). Cinnost centra zaala
2.1.2009. Hlavnym poslanim UZ CAS STU je poskytovanie vieo-
becne prospesnych sluzieb v oblasti rozvoja $portovo-kultdrnych
hodndt so zameranim na vyuZitie univerzitnej infrastruktary
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pre zdravy fyzicky a duevny vyvin najma Studentov a zamestnan-
cov STU.

V réamci predmetu ¢innosti sa zameralo predov3etkym na plnenie

tychto hlavnych dloh:

a) zabezpecovat prevadzku, Gdrzbu a modernizéciu spravovanych
$portovych objektov a zariadent,

b) zabezpetovat priestorové podmienky na realizaciu pedagogic-
kého a tréningového procesu v oblasti Sportu a volno ¢asové ak-
tivity Studentov STU,

c) spolupracovat pri organizovani $portowych, telovychovnych
a spolocensko-kultdrnych podujati a aktivit,

d) poskytovat sluzby sdvisiace s vyuzivanim $portovych objektov
a zariadent,

e) organiza¢ne zabezpetovat reprezentéciu STU v oblasti $portu
a telesnej kultary.

UZ CAS STU od zatiatku svojej Einnosti spravuje v Bratislave
Sportovy areal P. Gleska v areli SD Mlada garda, od 1. 9. 2010
Sportovy objekt Mladost v Mlynskej doline a od 15. 10. 2010
Tenisovy areal s nafukovacou halou v areali SD Mladé garda.

V Sportovom areali P. Gleska sa nachadzaj rekon3truované
a novovybudované Sportoviska a zariadenia:
— atleticky stadién s umelym povrchom beZeckej drahy a travna-
tou plochov,
— futbalové ihrisko s umelou travou a osvetlenim,
— viactcelové ihriska s umelym povrchom a osvetlenim.

V Sportovom objekte Mladost st velka telocvitia, malé telo-
cviciia a posiliiovia.

Tenisovy areal tvori 7 tenisovych kurtov s moznostou prekryt na-
fukovacou halou 4 tenisové kurty v zimnom obdobi.

Sportové objekty a zariadenia st vybavené prevadzkovymi a social-
nymi priestormi (3atne, sprchy, WC).

V 2-rotnej existencii CAS STU prevaZovala najma organizatorska
a manazérska préca, pri minimalnom pocte riadiacich a prevadzko-
wych pracovnikov.

Zo strany studentov STU, v ramci nepravidelne uskutotiiovanych
volno Zasowych aktivit v Sportovom areali P. Gleska, prevazuje za-
ujem o vyuzivanie futbalového ihriska (futbal, frisbee), viacti¢elo-
vych ihrisk (minifutbal, basketbal, volejbal, tenis) a atleticky areal
(kondi¢ny beh, frisbee). Pozitivom je, Ze $portoviska vyuzivali

pre neorganizované aktivity prevazne studenti STU, ubytovani

v SD Mlads garda..

V zimnom semestri akad. roka 2010/11 bol realizovany pilotny pro-
jekt ,Klubova karta”, umoziujdci tudentom STU v rozsahu 28

a7 46 hodin tyZzdenne v plnom rozsahu ich zaujmu uskuto&riovat
na Sportoviskach arealu P. Gleska Sportové aktivity.

Na 3portoviskach Sportového arealu P. Gleska sa v rokoch 2009
a 2010 uskutotnilo viac ako 1800 hodin organizovanej Sportovej
a pohybovej aktivity. Prevadzkovi pracovnici centra pripravovali



v rokoch 2009 a 2010 $portoviské a zariadenia Sportového
aredlu P. Gleska na uskutoZnenie viacerych $portovych jednorazo-
wych a dlhodobych sttazi a opakovanych podujati v ramci STU,
mesta Bratislavy, Slovenskej republiky i medzinérodného vy-
znamu. Napr.: Zimné turnaje vo futbale organizované Bratislav-
skym futbalovym zvizom, Sportové dni vo viacerych portoch,
organizované pre Studentov a zamestnancov FA STU, SjF STU

a FCHPT STU, Majstrovstva STU $tudentov a Majstrovstva STU
zamestnancov vo futbale, sitaz ,Vysokoskolska liga Bratislavy

vo futbale”, Slovensky pohar v hasi¢skom $porte, Celoslovenskéa
atleticka sataz Hnutia Specialnych olympiad, medzinarodné pre-
teky v atletike ,Memorial Toméasa Babiaka", Majstrovstva SR druz-
stiev dorastu v atletike, Majstrovstva SR Ziactva v atletike,
Majstrovstva Bratislavy dospelych a mlddeZe v atletike, atletické
sttaze mladeZe organizované AO TJ Slavia STU, Bratislavskym
zvazom atletiky, Centrom volného Casu Bratislava lll, $portovo-
spolo¢enské podujatia firiem a podnikov — Postova banka, a. s.,
MEDUSA Group, Golden PEA, s. r. o.

UCELOVE ZARIADENIE MULTIMEDIALNE CENTRUM STU

Projekt zriadenia Multimedialneho centra STU bol schvéleny dia
17.12. 2007 na zasadnuti Akademického senatu STU, po predo-
$lom schvaleni vedenim Univerzity. Ide o prestizny a na Slovensku
jedinetny zédmer vytvorenia centra na vysokej technologickej
Grovni, so zameranim na multimédia a masmédia. Dalsim jedinet-
nym faktom zameru MMC STU je, Ze ide o najvacsi ,studentsky”
projekt podporeny STU. Projektovy zémer prechadza vplyvom rea-
lizacie postupnym vyvojom, no v3etky zakladné &rty ostavajd ne-
zmenené. MMC STU vykonéva celouniverzitné sluzby v oblasti
multimédif, masmédif a video tvorby, aktivne pdsobi na zvy3ovani
goodwillu univerzity v spolognosti a smeruje k naplneniu vizii do-
konalej komunikacie medzi mladymi ludmi nielen v ramci STU,
ale postupnym rozsirovanim svojej pdsobnosti aj v ramci Sloven-
ska a postupne sa prepracovava aj k divékom na strednych skolach
¢im pozitivne vplyva na zvy3ovanie atraktivity STU medzi ucha-
dzatmi o $tadium na vysokej kole.

Najvyznamnejsie aktivity Multimedialneho centra
v rokoch 2008 - 2010

e Navrh a spracovanie grafickych vizualov prvej Studentskej on-
line televizie mc2.

e \/ytvorenie kreativneho timu mladych proaktivnych ludf a spus-
tenie vyroby programov podla navrhnutej programovej $truk-

tdry.

e Ski3obné vysielanie bolo spustené vo februari 2009 na portali

www.mc2.sk, prvy defi vysielanie videlo viac ako 10 000 divakov.

Projekt bol pozitivne hodnoteny odbornou aj laickou verejnos-
tou. V stcasnosti centrum pravidelne tyZdenne vyréba 10 sta-

lych forméatov, kaZzdy def prinasa novy program vysielany

v hodinovej slucke. Vysielacia Struktira je vyvaZena a zaloZena
na poslani centra, ktorym je vzdelavat — informovat — zabavat.

T

Dékazom vysokej technologickej drovne a sofistikovaného pris-
tupu studentov zGZastnenych na projekte je, Ze vysielanie tele-
vizie mc2 nezaznamenalo Ziadne technické vypadky pocas
celého obdobia prevadzky

* Prechod na HD kvalitu vysielania on-line televizie mc2.

V UZ Multimedialne centrum STU pracujd $tudenti s najmoder-
nejsim technickym vybavenim od vyrobcu JVC a dal3ich renomo-
vanych vyrobcov high a audio-vizualnej televiznej techniky. Strih,
postprodukciu a doplnkovd grafiku realizuje na platforme Adobe
Creative Suite 3 a 4. V prostredi Adobe Photoshop, Adobe Illustra-
tor, Adobe Premiere a Adobe AfterEffects vznikla vietka televizna
grafika vratane loga, grafickych predelov, vizualnych identov jed-
notlivych reldcii.

Ako prvé a zatial jediné médium na Slovensku realizuje TV mc2
vysielanie cez internet v HD kvalite.

V rémci snahy o zapojenie Multimedialneho centra do realneho
mediélneho prostredia centrum vyvija niekolko aktivit a spolupra-
cuje s viacerymi relevantnymi institdciami. Medzi vyznamnejsie
kroky patri podpisanie zmluvy medzi Slovenskou televiziou a Slo-
venskou technickou univerzitou o vzajomnej spolupraci. Dal3im
vyznamnym krokom v oblasti spoluprace Multimedialneho centra
je uzatvorenie dohody o spolupraci s Tlatovou agentirou SR, kto-
rej predmetom je tvorba spravodajskej relacie.

V UZ Multimedialne centrum STU je aktivne zapojenych priblizne
50 studentov a studentiek prevazne zo Slovenskej technickej uni-
verzity. Rovnako ako ktorékolvek iné univerzitné pracovisko posky-
tujeme Studentom pristup do MMC aj za GiZelom pripravy a tvorby
zévere¢nych prac. U7 pocas kratkeho fungovania Multimedialneho
centra vyuZili niekolki studenti moderné vybavenie a technolégie
MMC pri vytvarani diplomovych a bakalarskych prac. Boli to absol-
venti $tudijnych programov z réznych fakalt STU (FEI, FA, FIIT,
SiF).
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’ J-) INVESTICNE CINNOSTI
—

ODDELENIE ENERGETIKY A REVizZNYCH CINNOSTI R-STU

Oddelenie energetiky a reviznych €innosti (OE a RC) v roku 2007
spracovalo rozsiahlu analyzu o stave energetickych zariadenf v ma-
jetku STU v Bratislave a jej st¢asti. Analyza poukazala na zastara-
né technické vybavenie energetickych zariadent ako s transfor-
matorové stanice, odovzdavacie stanice tepla.

Pri zastaranych, energetickych zariadeniach nebolo mozné dosiah-
nut Gspory energif, na ktoré STU v Bratislave ro¢ne vynaloZi velké
finan¢né prostriedky. Analyzu nasledovali koncepcie a projektové
zémery spracované na OF a RC. Na zaklade projektovych zamerov
sa pristupovalo k modernizacii navrhnutych energetickych zaria-
dent a stavieb. OF a RC spolupracovalo pri zadavani projektov

a spolupracovalo s projektantmi aj realizatormi a dohliadalo

na spravnost rieSeni aZ po prevzatie modernych zariadent.

INVESTICNA ¢INNosT OE A RC

Rektorat STU v Bratislave, Vazovova 5

V roku 2007 bola realizovana rekonstrukcia vymennikovej stanice.
V roku 2008 sa zatala modernizécia socialnych zariadent.
Pripravena je projektova dokumentacia na realizaciu vyregulova-
nia tepelnej sdstavy.

Fakulta elektrotechniky a informatiky

,S02 Zénové regulécia vykurovania.” Na zaklade projektovej doku-
mentécie sa uskuto¢nila zénova regulécia potrubnej Casti a vyku-
rovania objektov. Prace boli dokongené v roku 2009.
,Termoregulacia a hydraulické vyregulovanie tepelnych rozvodov
v komplexe budov FEI STU." Projekt bol realizovany v roku 2009.
,Termoregulacia a hydraulické vyregulovanie tepelnych rozvodov
v komplexe budov FEI STU." Prace boli ukongené v roku 2009.
Modernizacia transformatorovej stanice FEI 934 sa zatina realizo-
vat od novembra 2010.

Kompenzaéné rozvadzace pre SvF, FA, SjF, a 4x FCHPT
Na zéklade projektovej dokumentacie boli vyhotovené a osadené
kompenza¢né rozvadzace pre objekty: SvF, FA, SjF a 4x FCHPT

v roku 2009.

Rekonstrukcia TS 578
Rekonstrukcia transformatorovej stanice 578 na Nam. slobody 17
sa ukon¢ila v roku 2010.

Nutna vymena okien a rekonstrukcia strechy transformatorovej
stanice TS 578 bola ukonZené v roku 2010.

Fakulta chemickej a potravinarskej technolégie
Modernizacia vymennikovej stanice a termoregulécia rozvodov
tepla v budovach FCHPT na Janskej a Radlinského ul. sa ukonéila
pred vykurovacou sezénou 2010.

Fakulta architektiry

Pripravena je projektova dokumentacia na rekonstrukciu odovzda-
vacej stanice tepla (OST) na FA. Realizécia sa planuje na rok 2011.
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Na Casti objektu prizemia FA boli vymenené okné. Praca sa usku-
tocnila v roku 2010.

Stavebna fakulta
Pripravena je projektova dokumentacia na rekonstrukciu OST
na SvF. Realizcia sa planuje na rok 2011.

Strojnicka fakulta

Vlyregulovanie tepelnej sistavy objektov SjF bolo uskutognené
v roku 2009.

V roku 2009 a 2010 sa zacala vymena okien na objektoch SjF.

VYHODNOTENIE CERPANIA FINANCNYCH PROSTRIEDKOV

1. Spotreba vody a naklady za vodu za roky 2007

az 2009 a plan na rok 2010

Spotreba vody za celd STU za obdobie 2007 — 2009 mierne klesé,
¢o je dosledok opatrent a investicii do vodovodnych senzorov. Na-
priek miernemu zvy3eniu cien vody je viditelny pokles finan¢nych
prostriedkov vynaloZenych za spotrebu.

*Za rok 2010 sd uvedené hodnoty planované.

Tabulka €. 1: Spotreba vody a finanéné prostriedky v tis. €

Roky Voda v tis. m? v tis. €
2007 768,00 1250,00
2008 720,60 1282,00
2009 615,50 1100,00
2010 664,00* 1186,00*

Graf €.1: Spotreba vody a finanéné prostriedky v tis. €
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2. Spotreba elektrickej energie a finanéné naklady

za elektricki energiu

Spotreba elektrickej energie na STU v Bratislave a jej st¢asti

je za vyhodnocované obdobie s men3imi rozdielmi ustalena. Do-
drziavanim Gspornych opatreni a modernizaciou sa v budicnosti
ofakéva mierne zniZovanie spotreby.

*Za rok 2010 sd uvedené hodnoty planované.



Tabulka €. 2: Spotreba elektrickej energie a finanéné
prostriedky v tis. €

- -

4. Zemny plyn
Spotreba zemného plynu za celd STU za obdobie 2007 — 2010
sa znizuje dasledkom dspornych opatreni a odpéjani zastaranych

Roky EL. energia v tis. kWh v tis. € zariadenf plynu.
2007 17 951,00 2128,00
2008 18 217,00 2 836,00 Tabulka €. 4: Spotreba plynu a finan€né prostriedky v tis. €
2009 17 847,00 2 946,30
2010 17 918,00* 3034,00* Roky Plyn v tis. kWh tis.€
2007 925130 372,77
Graf €.2: Spotreba elektrickej energie a finanéné prostriedky 2008 10 927,69 546,67
v tis. € 2009 6 038,40 330,10
2010 6 909,00 648,00
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3. Spotreba tepla a finanéné naklady za teplo

Spotreba tepla za celd STU v Bratislave sa za obdobie 2007 —
2009 mierne zvy3Sovala. V roku 2010 a v nasledujdcich rokoch

sa ofakava vyrazné Setrenie vzhladom na uskutoénené rekonstruk-
cie OST, ako aj vyregulovanie tepelnych sdstav. Vymenou okien

a zateplovanim sa dosiahnu dal3ie Gspory tepelnej energie.

* Za rok 2010 su uvedené hodnoty planované.

Tabulka €. 3: Spotreba tepla a finanéné prostriedky v tis. €

Roky Teplo v tis kWh v tis. €
2007 47139 3206,93
2008 48 528 3474,67
2009 49 055 388595
2010 50 781* 477700*

Graf €.3: Spotreba tepla a finan€né prostriedky v tis. €
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Nasledkom Gspornych opatreni a modernizacif energetickych za-
riadenf a objektov sa kaZdoroZne ocakava zniZenie spotreby ener-
gif. Najvyssie naklady st vynaloZené na teplo a elektrickd energiu.
Na dosiahnutie vy33ich Gspor sa plénuje pokracovat v rekonstruk-
ciach energetickych zariadenf a objektov, ako aj vo vymene okien
a zateplovani obvodovych plastov.

UTVAR TECHNIKO-INVESTIENYCH CINNOSTI R STU

Stavebné investiéné akcie v roku 2007
B z dotécie MSVVaS SR
1. Rekonstrukcia OST SD Mladé garda — zatatie.
2. Rekonstrukcia plazového ihriska SD Mladé garda — zacatie.
3. Rekonstrukcia OST Vazovova 5.
4. Rekonstrukcia palubovky velkej telocvi¢ne FEI STU.

-z fondu reprodukcie
1. Zvislé a dopravné znacenie Vazovova 5.

Stavebné investiéné akcie v roku 2008
B z dotacie MSVVaS SR
1. Rekonstrukcia OST SD Mladé garda — ukonéenie.
2. Rekonstrukcia plazového ihriska SD Mlada garda
— ukonéenie.
3. Vybudovanie futbalového ihriska Mlada garda.
L. Rekon3trukcia satni (ahkoatletického Stadiéna Mlada garda.
5. Rekon3trukcia rychlovytahov FEI — zaatie.
6. Rekonstrukcia vytahov FEI — zagatie.
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Rekon3trukcia vnitroareélovych komunikacii

SD Mlads garda.

Rekon3trukcia 3atni Sportového arealu Mlada garda.
Rekonstrukcia Studentského domova Mladost — projektova
dokumentécia.

B z fondu reprodukcie

1.

2.

w

Rekon3trukcia priestorov bloku B2, E3 a WC v budove
Rektoratu STU.

Opravy a vyspravky tribany lahkoatletického Stadiéna
Mlad4 garda.

Rekonstrukcia Multimedialneho centra v SD Mladost.
Rekon3trukcia prizemia bloku E3 a WC v budove
Rektoratu STU.

Fakulta informatiky a informaZnych technolégii

— projektovéa dokumentécia.

Rekon3trukcia objektu STU na Vazovovej 5 — projektové
dokumentécia.

Rekon3trukcia objektu energetického centra centralneho
kampusu Bratislava — stavebny zamer.

Stavebné invsstiEné akcie v roku 2009
B z dotécie MSVVaS SR

1.
2.
3.
4,

Rekon3trukcia rychlovytahov FEI — ukonéenie.
Rekon3trukcia vytahov FEI — ukonZenie.

Novostavba objektu FIIT — zacatie.

Rekon3trukcia vodovodnej pripojky Ilkovi¢ova 3 — zaatie.

B z fondu reprodukcie

1.
2.
3.

10.

1.
12.

13.

14.
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Rekon3trukcia v objekte Rektoratu STU — u¢ebne blok C, D.
Klimatizacia v objekte Rektoratu STU — u¢ebne blok C, D.
Rekon3trukcia klimatizacie s monitorovanim vypoctovou
technikou v priestoroch Rektoratu STU — blok A.
Modernizécia a rekonstrukcia priestorov — zateplenie

v objekte Rektoratu STU — blok A.

Rekon3trukcia priestorov v objekte Rektoratu STU — blok E.
Inteligentné technologické zariadenia pre podpornd
technolégiu na STU, Vazovova 5, — blok E.

Realizdcia audio, video a informagného systému v objekte
Rektoratu STU.

Rekon3trukcia budovy centrélneho laboratéria Technické 5,
Trnévka. Sandcia a zateplenie obalovych konstrukcit.

Rekon3trukcia priestorov po CVTI v objekte FA Nam. slobody
. Rekonstrukcia priestorov 1. podzemného podlazia

a 1. nadzemného podlaZzia juzného kridla — zacatie.
Rekonstrukcia rozvodov elektroinstalacie priestorov Ustavu
dizajnu na 1. podzemnom podlaZi a 1. nadzemnom podlaZzi
juzného kridla FA STU — havarijny stav.

CAS STU - realizacia kamerového systému a pripojenia LAN.

Rekon3trukcia priestorov 1. podzemného podlaZia pre
Nakladatelstvo STU v objekte Rektordtu STU — projektova
dokumentécia.

Kongresové centrum STU v objekte Rektoratu STU.
Zastre3enie nadvoria — stavebny zdmer.

Centrum histérie a techniky STU v objekte Rektoratu STU
— stavebny zémer.

Stavebné investiéné akcie v roku 2010

B z dotacie MSVVaS SR

1.
2.
3.

q,

Novostavba objektu FIIT.

Rekon3trukcia vodovodnej pripojky Ilkovi¢ova 3 — ukonéenie.
Odstrénenie havarijnej situacie objektu na Hajd6czyho ulici
v Trnave.

Kompletny systém Telepresence 3000 v objekte Rektoratu
STU, Vazovova 5, Bratislava a na Paulinskej ul. 16, Trnava.

B z fondu reprodukcie

1.

2.
3.

F

N

10.

1.

12.

13.

14.

Rekon3trukcia objektu Rektoratu STU, Trafostanica TR 578
Bratislava — zastresenie.

Rekonstrukcia priestorov v objekte Rektoratu STU — zacatie.
Rekon3trukcia obvodového plasta budovy SvF STU
Radlinského 11. Sanécia a zateplenie obalovych konstrukcii.
Bezbariérovy vstup budovy SvF STU, Radlinského 11.
Rekonstrukcia priestorov po CVTl v objekte FA na Nam.
slobody 19. Rekonstrukcia priestorov 1. podzemného
podlaZia a 1. nadzemného podlaZia juzného kridla

— ukonZenie.

Rekonstrukcia elektroinstalacie schodisk FA STU.

. Rekon3trukcia a vybudovanie nového oplotenia, spevnenych

ploch CAS STU.
Vybudovanie nového oplotenia viacicelového ihriska
CAS STU.

. Dobudovanie technologickych prepojeni a synergickych

vézieb projektov v ramci laboratéria vysokych napati,
Technicka 5, Trnévka.

Dobudovanie ndrodného centra pre vyskum a aplikacie
obnovitelnych zdrojov energie, Technické 5, Trnavka.
Rekonstrukcia, modernizacia a zavddzanie a modernizécia
IKT sieti, zariadent a pristrojovej techniky v objektoch STU
Trnava, Gabéfkovo, Banska Stiavnica.

Rekon3trukcia a modernizacia stavebnych objektov
detasovaného pracoviska FA STU v Banskej Stiavnici.
Rekon3trukcia a modernizacia stavebnych objektov

UZ STU v Gabeikove.

Rekon3trukcia a modernizacia stavebnych objektov

MTF STU v Trnave.

MAJETKOVO-PRAVNE USPORIADANIE MAJETKU STU

1.

N

Vlybavenie stpisnych &isel chat a ich nasledny zapis do
katastra nehnutelnostf, lokalita Modra Piesky. Stavby
vo vlastnictve STU, pozemok vo vlastnictve mesta Modra.

. Geometricky plan futbalového ihriska Mladé garda a jeho

zapis do katastra nehnutelnosti.

. Pripomienky na komisiu ROEP

(Register obnovenej evidencie pozemkov) rok 2007.
VlytyZenie parkoviska oproti Strojnickej fakulte.

Podklady na predaj majetku vo vlastnictve STU k. d. Svaty
Jur a vytycenie pozemkov.

Zamena pozemkov STU — Magistrat Bratislava — rokovania.
Parkovisko pri Fakulte architektary.

Vlyhotovenie geometrického planu a nasledny zépis

do katastra nehnutelnosti.



10.
1.
12.

13.

4.

15.

16.
17.

Aktualizacia stpisnych &isel FEI a ich zapis do katastra
nehnutelnosti.

Vlyhotovenie geometrického planu aredlu Rektoratu STU,
vybavenie stpisnych €isiel a ich zapis do katastra
nehnutelnosti.

Areal STU Trnavka, vyty€enie nového vstupu.

Areal STU Trnavka, vytycenie pozemku — vysoké napatie.
Pasport budov, vyhotovenie geometrického planu, sipisné
¢isla budov vo dvore Fakulty chemickej a potravinarskej
technolégie a ich zapis do katastra nehnutelnosti.

Aula na Mytnej ul., vyhotovenie geometrického planu a jeho
zapis do katastra nehnutelnosti.

SD N. Belojanisa — zépis budovy a domu do katastra
nehnutelnosti, v zmysle zékona ¢.496/2009.

Pasport majetku STU.

Nitrianske Rudno — vytycenie pozemku.

Vlyhlasenie platnosti ROEP 2010 Staré Mesto

— premietnutie do katastra nehnutelnosti.
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2 HOSPODARENIE

-

Z hladiska spdsobu hospodarenia je STU definovana ako verejno-
pravna institdcia s viaczdrojovym financovanim a G¢tovanim
podla osnovy pre G¢tovné jednotky, ktoré nie st zaloZené alebo
zriadené za Gfelom podnikania.

Hlavnym zdrojom financovania st dotacie zo $tatneho rozpoctu
z kapitoly MSVVaS SR, dal3imi moznymi zdrojmi financovania
st dotacie z rozpoctu obci, z rozpottov vyssich Gzemnych celkov,
dotécie z inych rezortov, vynosy z dalSieho vzdelavania, vynosy

z majetku verejnej vysokej skoly, vynosy z dusevného vlastnictva,
vynosy z vlastnych fondov, iné vlastné vynosy z hlavnej ¢innosti
verejnej vysokej Skoly.

Hlavnd ¢ast zdrojov financovania — prijmov tvoria dotacie

2 MSVVaS SR, ktoré STU ziskava na zaklade ,Zmluvy o poskytnuti
dotécif zo Statneho rozpottu prostrednictvom Ministerstva skol-
stva SR", uzavretej na prisluiny rok medzi ministrom $kolstva SR
a rektorom STU. Dotacie z MSVVaS SR sti poskytované v progra-
movej Struktdre — program Vysokoskolské vzdelavanie (077) a Na-
rodny program rozvoja vedy a techniky (06K) formou beznej
dotécie a kapitéalovej dotacie. V ramci programu vysokoskolské
vzdelévanie ide o nasledovné podprogramy: uskutotiiovanie akre-
ditovanych 3tudijnych programov (077 11), vyskumna, vyvojova
alebo umelecka ¢innost (077 12), rozvoj vysokej skoly (077 13)

a socialna podpora $tudentov (07715); od roku 2008 aj program
Oficialna rozvojové pomoc a program.

Dotécie v rémci programu vzdelavanie si na MSVVaS SR vyéislo-
vané podla Metodiky rozpisu dotacii zo $tatneho rozpottu verej-
nym vysokym Skolém, na zaklade ktorej je vy¢islovany ,vykon

vo vzdelavani” a ,vykon vo vyskume”. Metodika sa kazdoro¢ne

vo vacsej ¢i mendej miere meni, nadalej v3ak vysku dotacie najviac
ovplyviiujd kvantitativne parametre (potty $tudentov a rézne

v minulych rokoch zavedené koeficienty). Aj ked do vy¢islenia vy-
konu vo vede vstupujd parametre ¢iastogne vystihujdce kvalitu
vo vyskume (objemy ziskanych domécich a zahrani¢nych grantov,
publika¢né ¢innost, pocty studentov a absolventov doktorand-
ského 3ttidia), miera ich vplyvu na vy3ku dotécie nie je primerana
vyznamu dotéacie ako hlavného zdroja financovania z Grovne
MSVVaS SR - néstroja na riadenie a usmerfiovanie vysokého 3kol-
stva, tak aby mali Sancu obstat minimélne v eurépskom konku-
ren¢nom prostredi.

Od roku 2003 sa pri rozpise dotécie na stcasti STU postupuje
podla Metodiky aplikovanej na ministerstve. KedZe v3etky para-
metre v Metodike MSVVaS SR maju konkrétnu vazbu na prislusnd
sGtast STU, & uZ poctom Studentov, kvalifika¢nou struktirou, ob-
jemom ziskanych domacich alebo zahrani¢nych grantov, po¢tom
publikacii, a pod., aplikovanie metodiky MSVVaS SR napriek jej
niektorym nedostatkom aj na drovni STU, sa ukazuje ako spravne
a pre vietky stcasti ,spravodlivé” riegenie.

V stvislosti s kazdoroenymi zmenami metodiky na drovni MSVVa$S
SR, ktoré vyvolavaj Casto vyrazné medzirotné vykyvy vysky doté-
cie na STU sa pristiipilo k zavedeniu tzv. Pravidla ,50,30,20". Pra-
vidlo spotiva v tom, Ze pri vy&isleni dotacie pre jednotlivé sicasti
sa 50 % dotéacie bezného roka rozdeluje medzi fakulty podla Me-
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todiky MSVVaS, t.j. podla parametrov vyéislenia vykonu vo vzdela-
vani a vede v beZnom roku, 30 % podla podielu sicasti na dotacii
STU v roku, ktory jeden rok predchadza bezny roka a 20 % podla
podielu na dotécii STU v roku ktory dva roky predchédza bezny
rok. Uvedené pravidlo bolo jedenkrat aplikované pri deleni dotacie
v roku 2009 a v stlade s uznesenim AS STU bude toto pravidlo
aplikované minimalne 3 roky.

Vy3ka a struktdra dotacie z MSVVaS SR v rokoch 2007 — 2010
je uvedend v prilohe v tabulke &. 1.

Hospodarenie STU z hladiska dosiahnutého hospodarskeho vy-
sledku, ako aj rozhodujdcich poloZiek v $truktdre nakladov a vyno-
sov je dokumentované v prilohe v tabulke €. 2.

Pozn. Udaje za rok 2010 st predbezné. Podrobné hodnotenie
a Gdaje o hospodarent a financovani STU si uvedené vo vyr-
olnych spravach o hospodareni. Za G¢elom porovnatelnosti
Gdajov st finan¢né ukazovatele aj za roky 2007 a 2008 uve-
dené v eurach.

Z vysledkov hospodarenia za roky 2007 a7 2010 vyplyva, Ze STU
kaZdoro¢ne dosahuje kladny hospodarsky vysledok — zisk. STU

je jednou z méla, ak nie jedinou, verejnou vysokou 3kolou s taky-
mito vysledkami. Nakolko pravidléa hospodarenia pre verejné vy-
soké skoly neumoziiuja vytvarat zisk z dotécie, je zrejmé Ze zisk
STU vytvéra z inych ako dotagnych vynosov, predovsetkym z pod-
nikatelskej ¢innosti ako aj inych aktivit v rémci hlavnej ¢innosti,

v nemalej miere aj vdaka opatreniam, ktoré sa na STU prijali v ob-
lasti hospodarenia. KaZzdoro¢ny zisk a zdroje, ktoré STU ziskala
predajom nepotrebného majetku umoZiiuje financovanie rozsia-
hlych investi¢nych aktivit smerovanych predovsetkym do Gspory
nakladov na energie — rekon3trukcie objektov STU a do rekon-
Strukcie, ¢ budovania infrastruktdry pre vyskum. Rovnako tieto
zdroje umoZiiuji zapajanie sa STU do €erpania zdrojov zo Struktu-
ralnych fondov, kde je nevyhnutné nielen spolufinancovanie

ale predovsetkym predfinancovanie.

Z hladiska zabezpetenia dal3ieho rozvoja STU ako vyskumnej uni-
verzity je nevyhnutné sdstredit sa este intenzivnejsie na ziskava-
nie mimodotacnych zdrojov, pretoZe len tieto pri si¢asnom
sposobe financovania verejného vysokého 3kolstva mézu byt zdro-
jom finangného krytia obnowy, resp. inovacie vyskumného pristro-
jového parku STU, a tym aj zdrojom zvy3Sovania kvality vzdelavania
poskytovaného univerzitou.
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Tabulka €. 2: Vysledky hospodarenia 2007 - 2010

€ € € €
2007 2008 2009 2010*
Néaklady 133 442 077 84368 121 85 306 001 59 491055
Vynosy 135035916 87 448 749 85992 349 63390 283
Zisk po zdaneni 1593 839 3080 628 686 348 3899 228
Zisk po zdaneni v ramdi hlavnej &Ginnosti 36 580 1320952 -146 342 2414 210
Zisk po zdaneni v rémci podnikatelskej ¢innosti 1557 260 1759 676 832 690 1485018
Vybrané ukazovatele vo vynosoch
Dotécie - poufité v beznom roku (tiget 691) 58 042 521 65 732 656 65 250 041 48 111424
podiel na celkovych vynosoch 42.98% 75.17% 75.88% 75.90%
Vynosy PC 8 425 845 8374892 6924719 4868 735
podiel na celkovych vynosoch 6.24% 9.58% 8.05% 7.68%
Ostatné vlastné vynosy 68 567 550 13 341200 13 817 589 10 410 124
podiel na celkovych vynosoch 50.78% 15.26% 16.07% 16.42%
Vybrané ukazovatele v ndkladoch
Osobné naklady (a¢ty 521-528) 44109 772 46 838 279 48 448 796 33927484
podiel na celkovych nakladoch 33.06% 55.52% 56.79% 57.03%
Odpisy hmotného a nehmotného majetku (dcet 551) 3681538 4492 203 4818 976 4428010
podiel na celkovych nakladoch 2.76% 5.32% 5.65% 744%
Naklady na ostatné sluzby (get 518) 6870 079 7183164 6440793 3615261
podiel na celkovych nakladoch 5.15% 8.51% 7.55% 6.08%
Naklady na energie ((i¢et 502) 6 258 481 6885614 7694433 4736578
podiel na celkovych nakladoch 4.69% 8.16% 9.02% 7.96%
Naklady na material (Géet 501) 5695612 5186 948 4,044 385 2 643 636
podiel na celkovych nakladoch 4.27% 6.15% 4.74% 4.44%

*) Gidaje za rok 2010 k 30. 9. 2010
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OSTATNE CINNOSTI

CiNNosT ARcHIVU STU v RokocH 2007 - 2010

Medzi prioritné a ¢asovo naro¢né aktivity Archivu STU v priebehu
sledovaného obdobia moZno zaradit predov3etkym zapojenie

sa do priprav oslav 70. vyrotia vzniku STU a jej fakdlt, zavedenie
automatizovanej spravy registratdry, realizaciu dloh v oblasti
ochrany archivnych dokumentov a spracovanie biografif viacerych
vyznamnych osobnosti skoly pri prileZitosti ich jubilef a zarovefi
ich pripomenutie st¢asnej generacii Studentov a pracovnikov STU.

Predarchivna starostlivost a kontrolna ¢innost
Pracovnitky Archivu STU z poverenia rektora STU vykonali v roku
2007 a opakovane aj roku 2008 komplexné kontroly ¢innosti re-
gistratdrnych stredisk a spravy registratdry na vetkych fakultach
a na Rektorate STU. Po ich ukon¢eni vypracovali pisomny material
.Vyhodnotenie dodrZiavania Registrattrneho poriadku STU na fa-
kultach a rektorate STU", ktory bol prerokovany na kolégiu rektora
a po 3pecifikovani na problémy jednotlivych fakalt zaslany deka-
nom.

Od roku 2007 Archiv STU participoval na implementécii automa-
tizovanej spravy registrattry (ASR), ktorej zavedenie navrhol vede-
niu STU v zdujme optimalizacie manipulacie so spismi na STU uz
rok predtym. Pracovnitky archivu spolupracovali pri aplikacii Re-
gistrattrneho poriadku STU do zakdpeného softvéru od vybranej
firmy AV.L.S., a po zavedeni na rektorate vypracovali chybajice
registratdrne plany celoskolskych pracovisk a zapojili sa do zosdla-
denia 3pecifik univerzity do tohto programu, ktory bol vlastne
prvykrat na Slovensku zavedeny v prostredi vysokej skoly.
KaZdorotne metodicky usmerfiovali vyradovacie konanie v regis-
tratdrnych strediskach fakalt a rektoratu a po jeho ukonéent pre-
vzali formou preberacieho protokolu archivne dokumenty

na trvald dschovu — FA z rokov 1982 — 1997 v rozsahu 21 balikov,
FEl z rokov 1990 — 1997 v potte 7 balikov, FCHPT z rokov 1962 —
1997 v rozsahu 73 balikov, SjF z rokov 1973 — 1997 v rozsahu 100
balikov, MTF z rokov 1990 — 1997 v rozsahu 13 balikov, SvF z rokov
1970 — 2001 v rozsahu 68 balikov a R STU z rokov 1970 — 2001

v potte 93 balikov (1 balik cca 30 cm). Takze Archiv STU prevzal

v priebehu rokov 2007 - 2010 spolu 375 balikov, ¢o predstavuje
cca 109,8 beznych metrov archivnych dokumentov uréenych

na dal3ie odborné spracovanie.

Ochrana, evidencia a spristupiiovanie archivnych
dokumentov

Pracovnitky archivu sa v ramci zakonom stanovenej ochrany vzac-
nych archivnych dokumentov v spolupréci s Oddelenim chemickej
technolégie dreva, celulézy a papiera FCHPT zapojili v priebehu
rokov 2008 — 2009 do celostatneho projektu ,Kniha”, tykajtceho
sa zachrany kultdrneho, vedeckého a intelektualneho dediéstva
SR. V jeho ramci poskytli $pecifikaciu vyznamnych archivnych do-
kumentov z ¢innosti STU pre vypracovanie expertizneho posudku
a stanovenie sp8sobu deacidifikacie ich nosicov, ktorym je pre-
vazne papier.

Roztriedili, zinventarizovali a uloZili archivne dokumenty prevzaté
na trvald dschovu z fakultnych registratdr. Po ich odbornom spra-
covani pribudli v archivnom fonde FA 4 archivne krabice a vo fon-
de SvF 35. Prirastky predstavuji spolu 39 archivnych krabic, o je
4,3 beZného metra spracovanych archivnych dokumentov.

i

Nadalej sa venovali aj spracovavaniu $pecialnych tematickych ka-
talégov k zépisniciam zo zasadnuti vedeckej rady Fakulty inZinier-
skeho stavitelstva z rokov 1951/52 — 1958/59, ktoré zna¢nou
mierou prispeju k spracovaniu histérie fakulty a taktieZ k urychle-
nému vyhladavaniu informacii.

V roku 2008 bola ukonéena odborné revizia knizni¢ného fondu ar-
chivu, ktory spolu obsahuje 1300 zvizkov (z toho 1214 titulov
knih a 86 zviazanych ¢asopisov), tykajticich sa histérie STU, vyso-
kého technického 3kolstva a dejin vied a techniky.

Vo fotoarchive, ktorého obsahom je 9 907 fotografii, nadalej
okrem klasickych fotografif pribldaju aj prirastky v elektronickej
podobe.

VyuZivanie archivnych dokumentov

Archiv STU v priebehu rokov 2007 — 2010:

—vydal 1490 potvrdenf o stddiu na STU, ktoré podliehali spoplat-
neniu,

— spracoval a spoplatnil 8 vypisov skdsok a zapoctov a 4 ramcové
osnovy Stadia pre absolventov STU,

— vybavil 46 potvrdeni o zamestnani na STU pre GZely dochodko-
vého zabezpelenia,

— vypracoval 140 podkladov na vyhotovenie duplikatov diplomov
pre oddelenie vzdelavania R STU a 7 duplikatov vysvedZeni
o tatnej zaveretnej skiske pre pedagogické oddelenia fakalt.

Za Gtelom 3tadia historickych dokumentov navstivilo archiv 60
badatelov, ktorf vykonali 147 badatelskych navitev a 53 zaujemcov
0 zapoZitanie knih, ¢asopisov a fotografii. Pracovnikom nasej uni-
verzity a inych in3titdcif bolo poskytnutych osobne, telefonicky,
mailom a faxom 322 zaevidovanych informécii o STU. TakZe na Ar-
chiv STU sa v pocas tychto 4 rokov obratilo celkom 2264 Ziadate-
lov.

Odborna a kultiirno-propagaéna ¢innost

Pracovnictky Archivu STU v sledovanom obdobi z poverenia rektora
STU v ramci priprav 70. vyrocia vzniku skoly spracovali 3 publika-
cie —jubilejni 70 rokov STU" venovanti jej histérii a stcasnosti,
dalej ,Profesori STU 1937 — 2007" zachytavajlicu ich stru¢né
biografie a tretiu publikaciu ,Absolventi STU 1937 — 2007" v inzi-
nierskom 3tddiu. TaktieZ spolupracovali pri zostaveni scenéru vy-
stavy ,Z histérie univerzity a jej fakalt” instalovanej v budove Rek-
toratu STU a nésledne aj pri priprave kniznych publikacii SvF,
FCHPT a SjF, vydanych pri prileZitosti tohto vyznamného jubilea.
V priebehu uplynulych $tyroch rokov spracovali biografie 19 vy-
znamnych osobnosti, z toho 17 byvalych profesorov — zakladatelov
nasej skoly, pri prileZitosti ich sto a viacrotnych jubilef a uverejnili
ich prevazne v univerzitnom ¢asopise Spektrum v ramci rubriky
,Pripominame si". Clanok o profesorovi P. Danigovicovi, ktory sa

v roku 2007 do#Zil sto rokov, vysiel na strénkach odborného ,Caso-
pisu pre elektrotechniku a energetiku”.

Pri prileZitosti oslav 150. vyrotia narodenia Aurela Stodolu, zakla-
datela tedrie parnych turbin, konanych v maji 2009, spracovali
jeho Zivot a dielo pre slavnostny prejav rektora STU a pre ¢lanok
uverejneny v Spektre. Na tlatovej konferencii poskytli rozhovor re-
daktorke SRo Lydii Mrézovej (odvysielany v relacii Dobré rano)

a taktieZ rozhovor STV.
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V/ Spektre dalej publikovali aj rozsiahly ¢léanok o psobeni Oddele-
nia kreslenia a malovania na Odbore inZinierskeho stavitelstva
SVST v rokoch 1939 — 1947, vlastne predchodcu Vysokej skoly vy-
tvarnych umenti a v stvislosti s pripomenutim si Medzinérodného
dia Studentov €lénok o prazskych udalostiach po vypuknuti

2. svetovej vojny v roku 1939.

Nadalej rozvijali pracovné kontakty s archivmi UK, EU, SAV

a CVUT, s Oddelenim dejin vied a techniky Historického dstavu
SAV a Biografickym oddelenim Matice slovenskej.

NAKLADATELSTVO A EDICNA CINNOST NA STU

Nakladatelstvo STU je celouniverzitné pracovisko Slovenskej tech-
nickej univerzity v Bratislave. Edi¢na ¢innost nakladatelstva je za-
merana najma na vydavanie Studijnej literatdry — skript,
vysokoskolskych uebnic, monografii a priruciek pre Studentov
vietkych fakalt STU. Zabezpetuje aj vydavanie a tla¢ zbornikov ve-
deckych prac, zbornikov z konferencii a odbornych seminarov a inej
literatdry z vedeckovyskumnej oblasti pre odborn( verejnost, pri-
rutiek pre celoZivotné vzdelavanie, Studijnych programoy, bulleti-
nov, Annual Reportov, jubilejnych publikacii, odbornych €asopisoy,
Casopisov pre studentov a pracovnikov STU, propagacnych mate-
ridlov STU a inych tlagovin, ako aj vyhotovenie zékaziek v tvrdej
vézbe.

Nakladatelstvo do roku 2007 vratane dostévalo finanéné prostrie-
dky na svoju ¢innost, t. j. na vydavanie tudijnej literatary a ostat-
nych zékaziek priamo z rektoratu, prevodom z fakdlt a ostatnych
pracovisk STU. Dia 11. februéra 2008 bol vedenim STU schvaleny
material transformacia Vydavatelstva STU na Nakladatelstvo STU
s novou koncepciou vydavatelstva a vydévania Studijnej literatdry
na STU. Uvedeny material bol prerokovany v Akademickom senate
31. 3. 2008. V novej koncepcii bol zadefinovany predmet ¢innosti
nakladatelstva a etapy prechodu vydavatelstva na nakladatelstvo,
s preferovanim vydavatelsko-nakladatelskej ¢innosti oproti tlatia-
renskej. Tento prechod bol naplénovany na 3 roky a zaciatok na
marec — april 2008. Zasadny déraz bol kladeny na zmenu financo-
vania nakladatelstva, velkoobchodnt a maloobchodnt ¢innost —
zriadenie reprezentacnej predajne a internetovy predaj, investicie,
zmenu lokalizécie pracoviska a reklamni propaga¢nd ¢innost.

V kompetencii fakdlt nadalej malo zostat zostavovanie edi¢nych
plénov ako déleZitej zlozky tohto cyklu, v sd¢innosti s nakladatel-
stvom. Treba zd6raznit, Ze tato zmena sa tykala vydavania len $tu-
dijnej literatdry — skript, vysokoskolskych u¢ebnic a monografif,
naklady na vydéavanie a tlat ostatnej literatdry a tlacovin je hra-
dené nadalej fakultami a pracoviskami STU.

Rok 2007 bol pripravnym rokom a jeho financovanie a ¢innost
prebiehala podla pévodnych pravidiel, t. j. finan¢né naklady na
Studijnd literatdru z edi¢nych planov fakalt ako aj naklady na vy-
danie ostatnej periodickej a neperiodickej literatdry a tlatovin boli
hradené z prostriedkov fakdlt, resp. celoskolskych pracovisk, &i rek-
toratu.

V/ uvedenom roku vy3lo spolu 214 titulov neperiodickych publika-
cif. Z edi¢nych planov fakdlt sa vydalo 21 titulov tlatenych skript,
13 titulov vysokoskolskych u¢ebnic, 6 monografii a 8 titulov skript
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bolo umiestnenych na www strankach, a to v celkovom potte

15 582 vytlatkov a 718 vydavatelskych harkov.

Dalej vydalo 166 titulov neperiodickych publikécif, z toho bolo

77 zbornikov vedeckych prac, & zbornikov z odbornych seminarov
a konferencif, 5 vysokoskolskych u¢ebnic, 64 priru¢iek, 2 monogra-
fie, 1 bulletin, 11 vedeckych, ¢i dizertaénych prac, 3 jubilejné publi-
kacie, 3 tituly boli iné publikécie, 45 titulov vy3lo na CD nosii.
Uvedenym titulom bolo pridelené &islo ISBN.

V kniharskej dielni sa pre potreby rektorétu, fakilt a pracovisk
STU vyhotovilo 2 432 obalov, 200 skatdl a do tvrdej vazby bolo
zviazanych 160 ¢asopisov, 95 sprav, 4 mzdové listy a 668 publika-
cif. Spotreboval sa material v hodnote 2 tis. €.

V roku 2008 doslo k zmene financovania nakladatelstva. Na za-
klade schvélenia v AS STU diia 21. 4. 2008 dostalo nakladatelstvo
dotéciu na bezné vydavky, ktoré boli G¢elovo schvélené na zabez-
pelenie vydavania Studijnej literatdry. Z uréenej sumy boli hra-
dené materialové naklady, autorské odmeny a odmeny
recenzentom. Dal3ie prostriedky dostalo nakladatelstvo prevodom
z pracovisk a fakalt STU na vydavanie literatiry mimo edi¢ného
plénu a na rézne iné zakazky. Od roku 2008 prostriedky z predaja
za literatdru vydand v roku 2008 idd nakladatelstvu. To ich bude
dalej pouZivat na vydavanie Studijnej literatdry.

V uvedenom roku sa vydalo spolu 207 titulov neperiodickych pub-
likécif. Z toho 34 titulov tlagenych skript, 19 titulov vysokoskol-
skych ugebnic, 8 monografii, 1 prekladovy odborny slovnik

a 2 tituly skript boli umiestnené na www strankach, a to v celko-
vom pocte 19 843 vytlatkov a 855 vydavatelskych harkov. Prvych
vydan{ bolo 49 titulov, reedicii a dotla¢f bolo spolu 17 titulov.

V nakladatelstve zostalo 34 rozpracovanych titulov v réznom $té-
diu rozpracovanosti. Na vydanie studijnej literatdry, ¢o bolo spolu
2 774 tis. tlatovych harkov, sa spotreboval materiél vo finan¢nej
tiastke 36 tis. € (v tom st zahrnuté aj prace v kooperacii).

Dalej vydalo 143 titulov neperiodickych publikacif, z toho bolo

69 zbornikov vedeckych prac, & zbornikov z odbornych seminarov
a konferencif, z toho 21 titulov vy3lo na CD nosici, resp. bolo st-
Castou tlateného zbornika, 4 vysokoskolské ucebnice, 23 priruciek,
5 monografif, 8 bulletinov, 19 vedeckych, & dizerta¢nych prac,

2 jubilejné publikacie, 8 skript a 5 titulov popularno-nautnej lite-
ratdry. Uvedenym titulom bolo pridelené &islo ISBN.

V knihérskej dielni sa pre potreby rektorétu, fakilt a pracovisk
STU spracovalo spolu 43 réznych zakaziek, z toho bolo vyhotove-
nych 618 obalov a do tvrdej vizby zviazanych 48 asopisov,

152 sprév, 24 mzdovych listov a 890 ucebnic. Na tieto zakazky

sa spotreboval material v hodnote 1,9 tis. €.

Nakladatelstvo v roku 2009 vydalo spolu 235 titulov neperiodic-
kych publikacii. Z toho vydalo 29 titulov tlacenych skript, 19 titu-
lov vysokoskolskych ugebnic, 16 monografif, 2 tituly skript boli
umiestnené na www strankach, a to v celkovom potte 21689 vy-
tlackov a 1049 vydavatelskych héarkov. Prvych vydani bolo 51 titu-
lov, reedicii a dotlaci bolo spolu 16 titulov. V nakladatelstve
zostalo 28 rozpracovanych titulov v réznom $tédiu rozpracova-
nosti. Na vydanie studijnej literatdry, ¢o bolo spolu 2 936 tlato-
wych hérkov (5 870 tis. stran formatu A/4).

Dalej vydalo 139 titulov neperiodickych publikécif, z toho bolo
70 zbornikov vedeckych préc, ¢i zbornikov z odbornych seminarov



a konferencif, z toho 24 titulov vy3lo na CD nosigi, resp. bolo si-
Castou tlateného zbornika, 2 vysokoskolské ucebnice, 15 priruciek,
1 monografiu, 23 vedeckych, dizertatnych, ¢ kvalifika¢nych prac,
12 autoreferatov, 15 skript, 2 Casopisy.

V knihérskej dielni sa pre potreby rektoratu, fakdalt a pracovisk
STU vyhotovilo 18 obalov a do tvrdej vdzby bolo zviazanych 59 ¢a-
sopisov, 107 sprav, 16 mzdovych listov, 4 protokoly a 570 u¢ebnic.
Na tieto zakazky sa spotreboval material v hodnote 1,3 tis. €.

Nakladatelstvo v roku 2010 do konca oktébra vydalo celkovo

188 titulov neperiodickych publikécif. Z toho vydalo 18 titulov tla-
Cenych skript, 15 titulov vysokoskolskych uebnic, 10 monografif,

1 prirutku, a to v celkovom potte 11 640 vytlackov a 740,99 vyda-
vatelskych hérkov. Prvych vydani bolo 34 titulov, reedicif a dotlai
bolo spolu 10 titulov.

Dalej vydalo 144 titulov neperiodickych publikacif, z toho bolo

84 zbornikov vedeckych prac, & zbornikov z odbornych seminarov
a konferencif, z toho 14 titulov vy3lo na CD nosidi, resp. bolo sd-
Castou tlateného zbornika, 3 vysokoskolské ucebnice, 5 priruciek,

1 monografiu, 14 vedeckych, dizerta¢nych, & kvalifikagnych prac,
27 autoreferatov, 6 skript, 3 jubilejné publikacie, 4 typy Casopisov.
V knihérskej dielni sa pre potreby rektoratu, fakdalt a pracovisk
STU vyhotovilo 172 obalov a do tvrdej vézby zviazanych 38 ¢asopi-
sov, 7 sprav, 27 mzdovych listov, 40 protokolov, 262 ugebnic,
zbierky zakonov a registre 11 a inych préac 79.

Nakladatelstvo v rokoch 2007, 2008 a 2010 vydalo okrem iného
aj jubilejné publikacie pre univerzitu, Stavebn fakultu a Fakultu
chemickej a potravinarskej technoldgie k 70.vyrotiu ich zaloZenia.
Viaceré publikicie v uvedenom obdobi boli vyhotovené v ramci
roznych podpornych programov — grantov Eurépskeho socialneho
fondu a pod. TaktieZ sa niektoré tituly robili v kooperacii s inymi
vysokymi skolami (na Slovensku, Cechéch, Rakdsku), & organiza-
ciami (napr. SAV), resp. s podporou sponzorov.

Predaj studijnej literatdry zabezpecuje nakladatelstvo od
22.2.2010 vo vlastnej reprezentaénej predajni a prostrednictvom
stkromnych knihkupectiev na fakultach a inych knihkupcov, ktoré
finangné prostriedky z predaja za literatidru vydand od roku 2008
odvédzaja nakladatelstvu. Prostriedky za literatdru vydand

do roka 2008 knihkupci odvadzaji nadalej fakultéam. Nasa pro-
dukcia je pondkana i cez internet, prostrednictvom internetového
knihkupectva Martinus.

Nakladatelstvo v tomto obdobi do znaénej miery obnovilo stro-
jovy park. Boli zakipené farebny a ¢iernobiely digitalny stroj s po-
¢itatovym prislusenstvom, kompletné znagacia linka na vazbu V/1,
kompletny baliaci stroj, rezacka, obnovil sa viazacf stroj na vazbu
V/2, ryhovaci stroj, kalibra¢na sonda, denzitometer, nevyhnutna
vypoctova technika a CTP zariadenie na tlatové platne. KedZe dal-
Sie finantné prostriedky nakladatelstvo nedostalo, uz nebolo
mozné zakdpit zvy3né naplanované zariadenia — trojrez, skladacie
zariadenie, ofsetové stroje a $pecialne zariadenia na tvrdi vazbu.
V/ rokoch 2008 a 2009 sa nakladatelstvo zGcastnilo na 15.

a 16. ro¢niku knizného veltrhu Bibliotéka.
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VYSOKOSKOLSKY UMELECKY SUBOR TECHNIK

VUS TECHNIK v obdobi od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2007
pracoval v zloZeni

doc. Ing. Michal Bozik, PhD..

Ing. Veronika Téthové (od 06/2007)
Ing. Andrea Strafiakova (do 05/2007)
Megr. art. Lubica Megkova

riaditel siboru
tajomnicka stboru
tajomnicka stboru

umeleckd veduca
folklérneho stiboru

Mgr. art. Mirko Krajti umelecky vedici

komorného orchestra

Mgr. Juraj Jartim dirigent spevackeho

zboru

Mgr. lveta Viskupova dirigentka spevéckeho

zboru
Clenska zakladiiu tvorilo 126 €lenov.

Folklérny sibor pracoval 11 mesiacov v roku, absolvoval 35 domé-
cich predstaveni, 4 zahrani¢né a 2 ststredenia.

Spevacky zbor absolvoval 15 predstaveni, charitativny koncert Ko-
morného orchestra a Spevackeho zboru Technik pre Ligu za du-
Sevné zdravie a festival vo Svajéiarsku.

Komorny orchester absolvoval 15 koncertnych vystdapeni, 2 viken-
dové ststredenia a zajazd na FIMU 2007 Belfort.

Zajazdy a Gspechy roku 2007:
1 Brusel — folkl6rny stbor
m Svajtiarsko — komorny orchester a spevacky zbor
I Festival Berfort 2007 — komorny orchester
B Laureat Akademického Zvolena 2007 — folklérny sdbor

B Laureat Janosikovho dukéta, RoZnov pod Radhostém — folk-
l6rny stbor

VUS TECHNIK v obdobi od 1. 1. 2008 do 31. 12. 2008
pracoval v zloZeni

doc. Ing. Michal Bozik, PhD.
Ing. Veronika Téthova (do 08/08)

Ing. Andrea Stevkové (od 09/2008)

Megr. art. Lubica Megkova
Mgr. art. Mirko Krajti
Mgr. Alexandra Strelkova

Mgr. Iveta Viskupova

Clenska zakladiiu tvorilo 126 &lenov.

riaditel sGboru
tajomnicka stboru
tajomnicka stboru
umelecka veddca
folklérneho sdboru

umelecky vedici
komorného orchestra

organiza¢na vedtca
komorného orchestra

dirigentka spevéckeho
zboru
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Folklérny stbor absolvoval oslavy 55.vyrotia zaloZenia stboru,
38 domacich vystapeni, 4 zahranitné vystipenia a 2 ststredenia.
Spevacky zbor absolvoval oslavy 55. vyrotia stboru, 18 vystapeni
a zdjazd : festival FIMU 2008 Belfort, Franctzsko

Komorny orchester absolvoval 18 koncertnych vysttpent, 2 viken-
dové ststredenia a zajazd na festival FIMU Belfort 2008, Franctz-
sko.

Zajazdy a Gspechy roku 2008:
1 Belfort 2008 — komorny orchester a spevécky zbor

m Laureat Akademickej Nitry 2008 — folklérny sibor
m 55. wyrocie VUS Technik

VUS TECHNIK v obdobi od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2009
pracoval v zloZeni

riaditel stboru

do 31.3.2009

doc. Ing. Michal Bozik, PhD.

m Vystdpenie pod zastitou japonského velvyslanca so zborom

Maebashi — spevacky zbor

m Utinkovanie v monodrame Tiso, divadlo Aréna — spevacky

zbor

VUS TECHNIK v obdobi od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010

pracoval v zloZeni

Mgr. art. Lubica Meskova
Ing. Andrea Stevkova

Mgr. art. Frantisek Morong
Mgr. art. Mirko Krajci

Mgr. lveta Viskupova

Clenskd zakladiu tvorilo 125 élenov .

riaditelka sdboru
tajomnicka stboru
umelecky vedici
folklérneho stboru

umelecky vedici
komorného orchestra

dirigentka spevéackeho
zboru

Megr. art. Lubica Megkova

Ing. Andrea Stevkova
Mgr. art. Frantisek Morong

riaditelka stboru

od 1. 4.2009

tajomnicka sdboru
umelecky vedici

folklérneho stiboru
od 1.9. 2009

umelecky vedici
komorného orchestra

Mgr. art. Mirko Krajdi

Mgr. Iveta Viskupova dirigentka spevéckeho

zboru
Clenska zakladiu tvorilo 135 élenov.

Folklérny sibor absolvoval 35 domécich vystipent, festivaly
Myjava 2009, Detva 2009, Straznické vinobranie 2009.

Spevacky zbor sa prezentoval priamym prenosom v radiu Devin

v spolupraci s orchestrom Solamente Naturali z Dému sv. Martina
v Bratislave skladbou G. Faure: Requiem. V jdli G¢inkoval v diele

L. Horfiaka: Oratérium Cyrila a Metoda spolu s dal3imi umelcami
a orchestrom Toccata Art. Prezentovali sa aj v priamom prenose
STV 2, podveter oficialnych oslav Diia tstavy SR. Utinkoval aj s ja-
ponskym zborom Maebashi pod zastitou Japonského velvyslanca
v SR. Koncom roka tG&inkoval v raktiskom Melku a zG¢astnil sa aj
na benefi¢nom koncerte s orchestrom Slovenského rozhlasu a zbo-
rom LG&nica. Spevacky zbor celorogne Gginkuje pod vedenim
Branislava Kostku a Juraja Jartima v monodrame Tiso v produkcii
divadla Aréna.

Komorny orchester mal 6 koncertnych vystipent.

Zajazdy a Gspechy roku 2009:
m Cena primatora mesta Zvolen za Akademicky Zvolen 2009 —
folklorny stbor
® Vydanie CD — Sinuli sa mladenci — folklérny stbor

m Utinkovanie na projekte Oratérium Cyrila a Metoda — spe-
vacky zbor
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Folklérny sibor absolvoval 30 domécich vystiapent, 10 zahrani¢-
nych predstavent, festivaly: Myjava 2010, Korytarky 2010, Rukami
a srdcom Voderady 2010, zajazd na festival NAN YING 2010 Tai-
wan.

Spevacky zbor a komorny orchester absolvoval zajazdy Belfort
2010, v decembri 2010 — projekt J. Ruther: Manificat

Zajazdy a Gspechy v roku 2010:
M Laureat Akademickej Nitry 2010 — folklérny stbor
B Z&jazd Taiwan 2010- festival Nan Ying — folklérny stbor
W Z&jazd Belfort 2010 — komorny orchester, spevacky zbor



ODPORUCANIE PRE VEDENIE

NAMETY PRE ROZVOJ UNIVERZITY
AKY JE ODKAZ PRE NOVE VEDENIE STU?

Predovsetkym udrzat vysokd kredibilitu STU. To znamena dosiah-
nut eSte viac vo vedeckovyskumnej ¢innosti, zvySovat polet a kva-
litu publikacii v CC a CA ¢asopisoch, roz3irit spolupracu STU

s praxou. STU je vyskumnou univerzitou, tento 3tatat treba aj uzé-
konit. Treba nepolavit ani v narokoch na kvalitu vyuZovacieho pro-
cesu. STU ma rezervy vo vyuZiti synergického efektu vo vyucbe
vyuZivajlc predmety a odbornikov medzi fakultami. Vsetko v3ak
zalez1 od kvalitnych pedagégov a vyskumnikov. Je preto nutné za-
merat sa na ziskanie schopnych doktorandov a (udi z praxe, ktorf
st ochotni a schopni naplnit poZiadavky na vysokoskolského uti-
tela. Nevéhat pritom pouZit institdt osobného platu. Mnoho na-
Sich absolventov pracuje na zahrani¢nych vysokych skolach. Bolo
by velmi uZitoZné, keby sa ndm ich podarilo vrétit na nasu univer-
zitu.

OBLAST VZDELAVANIA

Zamerat sa na dal3ie zvy3ovanie Studentov v druhom stupni vzde-
ldvania ndborom bakalarov z inych univerzit, véitane zahrani¢nych,
vzhladom na personalny potencial, vybavenost univerzity v ramci
Slovenska, tradiciu a kvalitu realizovaného vzdelévania pozitivne
sa odraZajlcu aj v potte nezamestnanych absolventov,

Zefektivnit vzdelavanie a zvysit vnitrouniverzitnd mobilitu tu-
dentov a najst moZnosti optimalizacie a unifikacie vyucby podpor-
nych jednotiek tudijnych planov (zakladné predmety technického
vzdelavania + humanitno-spolo¢enské predmety) v bakalarskych
Studijnych predmetoch, najneskor pri priprave budicej komplex-
nej akreditacie.

Vly¢lenit prostriedky na pomocné vedecké a pedagogické sily ako
nastroj na starostlivost a podporu nadanych a talentovanych $tu-
dentov v rémci Stipendijného poriadku v 3tipendijnom fonde.
Zvysit medzinarodny kredit univerzity a s cielom zvy3it zaujem

o mobilitu zahrani¢nych studentov na naej univerzite podniknit
opatrenia na ziskavanie eurépskeho certifikatu kvality (European
Credit Transfer System Label a Diploma Supplement Label).
Pripravovat a realizovat spolo¢né studijné plany so zahrani¢nymi
univerzitami s moznostou udelovania ,joint degree” na zvy3enie
internacionalizacie vzdelavania na univerzite.

Orientovat pripravu aktivit celoZivotného vzdelavania aj do medzi-
odborovych a interdisciplinarnych oblasti a ich realizaciu na su-
Castiach univerzity posilnit synergickym efektom.

OBLAST VEDY A VYSKUMU

V oblasti vedy a vyskumu odporG¢ame venovat zvy3end pozornost
vedeckému kvalifika¢nému rastu ako klG€ovému predpokladu

pre personélny rozvoj STU do dalSieho obdobia.

Déraz je potrebné klast najma na medzinarodné aktivity, najma
zapéjanie sa do medzinérodnych vyskumnych projektov a tiez
medzinarodne uznavanych vedeckych ¢asopisov registrovanych

v citatnych databazach.

V oblasti vyskumu povazujeme za klGZové systematicky podporo-
vat projektovi pracu, najma s ohladom na potrebu profesionaliza-
cie projektového manaZmentu a rizikdm sdvisiacim s realizacie
projektov, najmé financovanych zo strukturalnych fondov EU.
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OdporG¢ame systematicky budovat centralnu infrastruktdru vy-
skumu — Vlyskumné centrum STU. V tejto savislosti je potrebne
vydiskutovat vztahy centralnych Gtvarov skoly s fakultami, a to
najma v oblastiach personélnych, priestorovych a zapo¢itavania
vykonov.

V nasledujicom obdobi bude potrebné vyraznejsie posilnit ochra-
nu a vyuzivanie dudevného vlastnictva vratane jeho ekonomického
zhodnotenia. Nové postupy bude potrebné starostlivo vyhodnoco-
vat, korigovat a dalej rozvijat.

Ua

OBLAST LUDSKYCH ZDROJOV

Podporit flexibilitu kategérie docent a profesor zaradenim pracov-
nych miest na drovef univerzity.

Spracovat a implementovat novi koncepciu finan¢ného mechaniz-
mu eliminujdceho problémy vzdjomného zapoéitavania a uhradza-
nia vykonov bréaniace va¢sej spolupraci fakalt na zabezpedeni
pedagogického procesu.

PredloZit do AS STU eticky kédex pracovnika STU.

Realizovat audit riadiacich a obsluznych ¢innosti a premietnut
jeho vysledky do moderného systému riadenia a zabezpe€ovania
podpornych &innosti na STU.

OBLAST INFORMACNYCH TECHNOLOGII
Zabezpetit modernizaciu knizni¢ného informa¢ného systému.
Dokoncit implementéciu EIS.

OBLAST INVESTICNYCH ZAMEROV

V ostatom funkénom obdobi sa zo strany MSVVaS SR vynalozili
prostriedky na vystavbu novej budovy FIIT. V zdujme udrZania roz-
voja informacnych technoldgii je potrebné zabezpecit financova-
nie a dokon¢enie novostavby.

Riesenie energetickej naro¢nosti jednotlivych budov bude vyZado-
vat ich modernizaciu a hladanie rieSenf na skvalitnenie pracov-
ného prostredia pre pracovnikov a studentov STU. Je potrebné
vypracovat jednotny systém pomoci, ktorym znizime energetickd
naro¢nost na jednotlivych budovéch pre v3etky sacasti STU.

Na zaklade vykonanych prac doriesit otazku Mdzea STU, vytvore-
nia dostato¢ného pottu parkovacich miest a vytvorenia priestoru
pre kultdrne a spolocenské vyZitie pracovnikov a Studentov STU.
Vlyrazne sa v budicom obdobf zamerat na studentské domovy
najma z pohladu skvalitnenia ich prevadzky a poskytovanych slu-
Zieb.

V/ zamere budovania kampusového systému je potrebné zohladiio-
vat predpokladané aktivity v priestore Kampus — mesto, Kampus —
Mlynska dolina a Kampus Trnava.

Dokontit majetkovopréavne vysporiadanie pozemkov STU, najma

v priestore Kampus — mesto a vytvorit jednotny systém ich evi-
dencie.

Pripravit inovovany navrh investi¢nych aktivit v oblasti stavebnej
¢innosti, informagnych technolégif a energetiky.
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