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( ) 1. PREDSLOV
o= 0

Slovenska technick4 univerzita v Bratislave napliiala svoju
¢innost v sdlade s prijatym Dlhodobym zdmerom rozvoja
STU a schvélenou aktualizaciou tohto zdmeru na rok 2005.
STU sa v roku 2005 zamerala predovSetkym na splnenie svoj-
ho poslania v hlavnych smeroch svojej ¢innosti, t. j. zabezpe-
Covaf kvalitné trojstupniové Stidium a realizovaf dspeSny
vyskum. STU tvori 24,7 % z celkovych vykonov vo vede na
vietkych vysokych Skoldch. Je teda veImi vyznamnou inStitd-
ciou v napliiani programu znalostnej ekonomiky, ktory vyhla-
sila vldda Slovenskej republiky pod ndzvom MINERVA.
PovaZujeme sa za vyskumnu univerzitu a vSetky naSe aktivity
smeruju k realizdcii tejto skuto¢nosti. Nasa univerzita je naj-
uspesnejSou verejnou vysokou Skolou v ziskavani domdcich

a zahrani¢nych grantov, nd§ percentudlny podiel v domécich
grantoch je 32,2 % a v zahrani¢nych 28,4 % spomedzi vSet-
kych dvadsiatich verejnych vysokych $kol. Je to vysledok na-
Sej systematickej prace v rozvoji vedy na STU, ¢i uZ ide

o Slovenski technicku vyskumno-inova¢nu sief STRINet, ak-
tivity ndSho Know-how centra ako aj otvorenie Univerzitného
technologického inkubdtora. PredovSetkym je to vSak pdsobe-
nie naSich vedeckovyskumnych pracovisk, ucitelov a dokto-
randov, ktori su udspeSni v ziskavani a potom aj vyrieSeni ve-
deckovyskumnych projektov.

Dokazom kvality vzdeldvania na naSej univerzite je celkovy
zéujem o naSich absolventov doma aj v zahrani¢i. STU vyka-
zuje najmensiu nezamestnanost absolventov zo vsetkych ve-
rejnych vysokych kol (4,4 %). Sved¢i to o zodpovednom
pristupe naSich ucitelov, ale predovSetkym Studentov k peda-
gogickému procesu na STU. ESte lepSiemu zaradovaniu na-
Sich absolventov do praxe chceme napomdct aj prostrednic-
tvom zriadeného Centra kariérneho poradenstva, kde maji
podniky moZnost vybrat si absolventov podla svojich potrieb.
Medzinarodna spolupréca sa ststredila na napliianie podpisa-
nych zmldv s naSimi partnerskymi univerzitami. Vyznamnym
aktom v Zivote STU bolo podpisanie pristipenia STU

k Magne Charte Universitatum. Dostali sme sa tak do rodiny
eurdpskych univerzit, ktoré uzndvaji principy Magny Charty,
ale ktoré su zdroven aj reSpektované v eurépskom kontexte.
Pokracovali sme v obnovovani dlhoro¢nych a nadvizovani no-
vych zmliv o spolupréci. Studenti vietkych fakilt STU sa ak-
tivne zdcastiiuji na medzindrodnych mobilitdch. V roku 2005
vycestovalo z STU celkom 337 Studentov.

ManaZment Tudskych zdrojov je v kaZzdej organizicii strate-

gickym klic¢ovym faktorom dspechu. STU vynaklada znacni
Cast pridelenych dotacnych prostriedkov na mzdy zamestnan-
cov. Efektivne nakladanie s Tudskymi zdrojmi ako celku je na

STU predpokladom obstatia v konkurencii univerzit pri ziska-
vani dodato¢nych zdrojov financovania cez vedeckovyskumné
projekty, aplikovany vyskum a pod.

DéleZitym prvkom na vnimanie pozitivneho obrazu univerzity
v ofiach verejnosti je jej prezentdcia, ¢i uZ vo virtudlnom ale-
bo redlnom prostredi. Na STU bol spusteny do prevadzky
novy univerzitny portdl a postupne k nemu boli pripdjané
fakultné portdly. Je to vobec po prvykrat, Ze STU bude mat
jednotné internetové stranky.

Ku koncu roka sa rozhodlo o vyrieSeni umiestenia Fakulty in-
formatiky a informacnych technoldgii. V stcasnosti sa pripra-
vuje projekt vystavby fakulty v priestoroch Mlynskej doliny.
Z investi¢nych akcii v roku 2005 sa pokracovalo v rekonStruk-
cii objektov Vazovova-Mytna za tcelom ziskania malometrdz-
nych bytov pre mladych zamestnancov STU. RekonStruovali
sme lahkoatleticky Stadién na Mladej garde za 29 mil. Sk.
Obnova kuchyne na Materidlovotechnologickej fakulte

v Trnave si vyZiadala investicie vo vySke 26 mil. Sk. Z vlast-
nych zdrojov sme pokracovali v zlepSovani byvania naSich
Studentov na SD Mlad4 garda a SD na Dobrovi¢ovej ul. vo
vyske 6,2 mil. Sk.

Na STU bola zriadena Priemyselnd rada. Clenstvo v nej prijali
vyznamni predstavitelia praxe, slovenskych institicif a firiem.
Na rokovaniach Priemyselnej rady sa ziskava spétna vizba po-
treby naSich Studijnych programov, zamerania vyskumu, ale aj
moznosti financovania aktivit STU.

Slovenska technickd univerzita dosahuje kvalitné vysledky vo
vede a v pedagogike. Verim, Ze toto konStatovanie potvrdi aj
evalvicia STU, ktord v roku 2006 urobi Eurdépska asociicia
univerzit v rdmci evalvicie slovenskych vysokych $kol.

Vladimir Bales, rektor STU

Této spriva je vypracovand v stlade so zdkonom o vysokych
Skolach ¢. 131/2002 Z. z. v platnom zneni.



2. ORGANY STU A PORADNE GREMIA

2.1 Struktira STU v roku 2004

Vedecka rada

Spravna rada

Prorektori

pre marketing, udské zdroje a informacné

technoldgie, Statutdrny zdstupca rektora

Univerzitné pracoviskd Ucelové zariadenia

Stavebna fakulta

Akademicky senat

Kolégium rektora

Fakulty

Strojnicka fakulta
Fakulta elektrotechniky a informatiky

Fakulta architektuary
Materialovotechnologicka fakulta

Fakulta informatiky a informacnych technolégii

2.2 Organy STU a poradné grémia
2.2.1 Organy STU
2.2.1.1 Akademicky senat STU

Predseda

ZALMAN Milan, prof. Ing., PhD.
Podpredseda

S00S Lubomir, doc. Ing., PhD.
Predsednictvo

BALOG Karol, prof. Ing., PhD.
DAUCIK Pavol, doc. Ing., PhD.
DICKY Jozef, doc. Ing., PhD.
FINKA Maros, prof. Ing. arch., PhD.
HRUSKOVA Katarina (do 24. 4. 2005)
NAVRAT Pavol, prof. Ing., PhD.
POLGARY Jozef (do 26. 5. 2005)
REPKO Martin (od 25. 4. 2005)
SULEK J4n (od 7. 12. 2005)
Clenovia

BREZINA Peter

CESELSKY Juraj (od 28. 11. 2005)
DITTE Peter (do 29. 5. 2005)
DURFINA Michal (od 21. 3. 2005)

2
. 2,
2 . 2

GALANOVA Jana, doc. RNDr., PhD.
GARAJ Jan (od 28. 11. 2005)
GONDAR Ernest, doc. Ing., PhD.
HUBA Mikul4s, doc. Ing., PhD.
HUDAKOVA Soia (od 10. 10. 2005)
HUDEC Ivan, doc. Ing., PhD.

HUDEC Ladislav, doc. Ing., PhD.
IRING Peter

JURCO Juraj (od 30. 5. 2005)
KOLESAR Milan, prof. Ing., PhD.
KOMAN Marian, prof. Ing., PhD.
KOSOVA Anna (od 10. 10. 2005)
KRALOVA Eva, doc. Ing., PhD.
KUCEROVA Eva (do 29. 5. 2005)
LENOBEL Martin (do 29. 5. 2005)
LENHARDT Jén, Ing. (do 4. 10. 2005)
MACURA Viliam, prof. Ing., PhD.
MAKULA Matej, Ing. (do 20. 3. 2005)
MARKO Vladimir, Ing. (do 20. 9. 2005)
MESIAR Radko, prof. RNDr., PhD.
NAHALKA Pavel, Ing. arch., PhD.
OLAH Jozef, prof. Ing., PhD. (do 31. 8. 2005)
PECIAR Marian, doc. Ing., PhD.
PETERKA Jozef, prof. Dr. Ing.
POTOKOVA Livia (do 29. 5. 2005)




PUSKAR Anton, prof. Ing., PhD. (od 10. 10. 2005)
ROSCHLOVA Jana

SCHREIBER Peter, doc. Ing., PhD.
SIMON Peter, prof. Ing., DrSc.
SPANOVA Miroslava (od 30. 5. 2005)
SUMICHRAST ILubomir, doc. Ing., PhD.
URBAN Frantisek, doc. Ing., PhD.
VELISEK Karol, prof. Ing., PhD.
VODRAZKA Peter, prof. Ing. arch., PhD.
VOJTEK Vladimir, prof. Ing., PhD.
ZMORAY Ladislav (od 28. 11. 2005)

Ekonomicka komisia

Predseda

HUDEC Ivan, doc. Ing., PhD.

Clenovia

DITTE Peter (do 29. 5. 2005)

GALANOVA Jana, doc. RNDr., PhD.
KOLESAR Milan, prof. Ing., PhD.

KOSOVA Anna (od 7. 12. 2005)
LENHARDT Jin, Ing. (do 4. 10. 2005)
NAHALKA Pavel, Ing. arch., PhD.

OLAH Jozef, prof. Ing., PhD. (do 31. 8. 2005)
PECIAR Marian, doc. Ing., PhD.

PUSKAR Anton, prof. Ing., PhD. (od 10. 10. 2005)
SCHREIBER Peter, doc. Ing., CSc.

Legislativna komisia

Predseda

KOMAN Maridn, prof. Ing., DrSc.
Clenovia

HUDAKOVA Soiia (od 7. 12. 2005)
KRAL’OVA Eva, doc. Ing., PhD.
MESIAR Radko, prof. RNDr., DrSc.
ROSCHLOVA Jana

URBAN Frantisek, doc. Ing., CSc.
VELISEK Karol, prof. Ing., CSc.
VOJTEK Vladimir, prof. Ing., PhD.
SUMICHRAST ILubomir, doc. Ing., PhD.
Tajomnicka

BERNATOVA Eva (do 31. 3. 2005)
JANCUSKOVA Viera, Ing. (od 1. 4. 2005)

2.2.1.2 Rektor STU a dekani fakalt STU

Vo funkcii rektora STU posobil

BALES Vladimir, prof. Ing., DrSc.

Vo funkciach dekanov fakilt v roku 2005 pésobili:
BAKOS Dusan, prof. Ing., DrSc.

Fakulta chemickej a potravindrskej technologie
GAL Peter, prof. Ing. arch., PhD.

Fakulta architektiiry

JANICEK FrantiSek, prof. Ing., PhD.

Fakulta elektrotechniky a informatiky
JELEMENSKY Karol, doc. Ing., PhD.
Strojnicka fakulta

MOLNAR LCudovit, prof. Ing., DrSc.

Fakulta informatiky a informacnych technologii

PETRAS Dusan, prof. Ing., PhD.
Stavebnd fakulta

SABLIK Jozef, prof. Ing., PhD.
Materidlovotechnologickd fakulta

2.2.1.3 Vedecka rada STU

Predseda

BALES Vladimir, prof. Ing., DrSc.
Podpredseda

REDHAMMER Robert, doc. Ing., PhD.
Clenovia

interni

BAKOS Dusan, prof. Ing., DrSc.
BIELEK Milan, prof. Ing., DrSc.
BUCKO Ernest, doc. Ing., PhD.

GAL Peter, prof. Ing. arch., PhD.
GRGAC Peter, prof. Ing., PhD.
FISERA Lubos, prof. Ing., DrSc.
HULKO Gabriel, prof. Ing., DrSc.
HULLA Jozef, prof. Ing., DrSc.
JANICEK FrantiSek, prof. Ing., PhD.
JELEMENSKY Karol, doc. Ing., PhD.
KALUZNY Jan, prof. RNDr., PhD.
KEPPL Julidn, prof. Ing. arch., PhD.
KOLESAR Milan, prof. Ing., PhD.
KOVAC Bohumil, prof. Ing. arch., PhD.
KRSEK Ales, prof. Ing., PhD.
MOLNAR Tudovit, prof. RNDr., DrSc.
MOLNAR Vojtech, prof. Ing., DrSc.
MORAVCIK Oliver, prof. Dr. Ing.
NAVRAT Pavol, prof. Ing., PhD.
PETRAS Dusan, prof. Ing., PhD.
SABLIK Jozef, prof. Ing., PhD.
SCHEBER Anton, Ing., PhD.
SMIESKO Viktor, prof. Ing., PhD.
SAJBIDOR Jan, prof. Ing., DrSc.
SPACEK Robert, prof. Ing. arch., CSc.
externi

GAHER Frantisek, doc. PhDr., CSc.
HATINA Slavomir, Dr. h. c., Ing.
JAHNATEK Lubomir, doc. Ing., PhD.
LUBY §tefan, Dr. h. c. prof. Ing., DrSc.
MIKLOS LiszI6, prof. RNDr., DrSc.
SINAY lJuraj, prof. Ing., DrSc.
SLADEK Jan, prof. Ing., DrSc.
SLACHTA gtefan, prof. Ing. arch., PhD.
UHRIK Jozef, Dr. h. c. Ing., PhD.
VRBKA Jan, prof. Ing. RNDr., DrSc.
Cestni ¢lenovia

DEVINSKY Ferdinand, prof. Ing., DrSc.
HOFFSTADTER Jan, doc. akad. sochdr
WITZANY lJifi, prof. Ing., DrSc.
Tajomnicka

HADEKOVA Daniela, Ing.

2.2.1.4 Spravna rada STU

Predseda
HATINA Slavomir, Dr. h. c., Ing.



Podpredseda

UHRIK Jozef, Dr. h. c. Ing., PhD.
Clenovia

BACHRATY Jozef, Ing.

CESNEK Karol, Ing.

DICKY Jozef, doc. Ing., PhD.
HIRNER Frantisek, Ing.

HRUSKOVA Katarina (do 21. 1. 2005)
HUDCOVSKA Jelena, Ing., arch.
HUTTA Vladimir, JUDr.

KIRALY Jan, Ing.

MLYNCEK Jaroslav, Ing.

REPKO Martin (od 10. 5. 2005)
SESTAK Ivan, Ing.

SCHMIDT Stefan, Ing.

SZEMET Ladislav, Ing. (od 11. 3. 2005)
WEBER Peter, Ing. (do 11. 3. 2005)
Tajomnicka

GRELLNETHOVA Miria

2.2.2 Poradné grémia
2.2.2.1 Vedenie STU

Rektor
BALE§, Vladimir, prof. Ing., DrSc.

Prorektor pre marketing, Fudské zdroje a informac¢né

technolégie, Statutarny zastupca
MOLNAR Vojtech, prof. Ing., DrSc.,
Prorektor pre spravu majetku a SDaJ
BUCKO Ernest, doc. Ing., PhD.

Prorektor pre vSetky stupne Stidia a dalSie vzdelavanie

KALUZNY Jan, prof. RNDr., PhD.
Prorektor pre vedu a vyskum
REDHAMMER Robert, doc. Ing., PhD.

Prorektor pre rozvoj, vztahy s verejnostou a zahrani¢né

vztahy

SPACEK Robert, prof. Ing. arch., CSc.
Kvestorka STU

ZIDEKOVA Helena, Ing.

Predseda AS STU

ZALMAN Milan, prof. Ing., PhD.
Tajomnik

TIMAR Pavel, Ing. PhD

2.2.2.2 Kolégium rektora STU

BAKOS Dusan, prof. Ing., DrSc.
BALEg, Vladimir, prof. Ing., DrSc.
BOBOK Daniel, doc. Ing., CSc.
BUCKO Ernest, doc. Ing., PhD.

GAL Peter, prof. Ing. arch., PhD.
REPKO Martin (Student SjF)
JANICEK Frantisek, prof. Ing., PhD.
JELEMENSKY Karol, doc. Ing., PhD.
KALUZNY Jén, prof. RNDr., PhD.
MOLNAR TLudovit, prof. RNDr., DrSc.
MOLNAR Vojtech, prof. Ing., DrSc.,
PETRAS Dusan, prof. Ing., PhD.
REDHAMMER Robert, doc. Ing., PhD.
SABLIK Jozef, prof. Ing., PhD.
SPACEK Robert, prof. Ing. arch., CSc.
ZALMAN Milan, prof. Ing., PhD.
ZIDEKOVA Helena, Ing.

Tajomnik

TIMAR Pavel, Ing. PhD.

2.2.3 Prehlad predloZenych a prerokovanych materialov

Organy a poradné grémid rokovali v roku 2005 podla vopred
schvaleného casového a obsahového harmonogramu. Vedenie
STU zasadalo spravidla v dvojtyzdennych intervaloch, roko-
vania kolégia rektora sa uskutocnili raz mesacne s vynimkou
letnych mesiacov jul - august.

Zapisnice z rokovani vedenia STU aj kolégia rektora STU,
ako aj schvdlené materidly su dostupné na internetovej stranke
STU na adrese:

http://www.stuba.sk/svk1/o_nas/index.html

2.2.3.1 Prehlad materialov predloZenych a schvalenych v AS STU

NAZOV MATERIALU DATUM
Dopliiovacie volby ¢lenov Spravnej rady STU H

Uprava dotacii STU na rok 2004 k 31. 12. 2004 14. 2. 2005
Aktualizdcia dlhodobého zdmeru rozvoja STU na rok 2005 :

Rozpocet STU na rok 2005 - &asf rozdelenie doticie z MS SR 21 3. 2005
Prevod nehnutelnosti, parcela ¢. 5233/24 a zdmena nehnutelnosti T
Dodatok &. 1 k Statitu Spravnej rady STU

Novela pracovného poriadku pre zamestnancov STU 25 4.2005

Vyrocna sprava o ¢innosti STU za rok 2004
Zriadenie vecného bremena v prospech Trnavskej teplarenskej a. s.

Vyrocna sprava o hospoddreni STU za rok 2004 :
Névrh rozpoc¢tu STU na rok 2005 30. 5. 2005
Upravy dotécie na rok 2005 k 16. 5. 2005 :

Statiit rady ubytovanych Studentov
Pravidl4 zapocitavania pedagogickych vykonov medzi fakultami STU

27. 6. 2005




2.2.3.1 Prehlad materialov predlozenych a schvalenych v AS STU

NAZOV MATERIALU :  DATUM
Magna Charta Universitatum :
Dodatok k Statitu FCHPT

Rozdelenie hospodarskeho vysledku za rok 2004

Uprava schvélenej dotdcie na rok 2005 — dofinancovanie pdvodného rozpisu schvalenej dotécie z dovodu

© 10. 10. 2005
spresnenych dprav
Uprava doticie STU na rok 2005 — valorizicia tarifnych platov
Uprava doticie na rok 2005 k 30. 9. 2005
Organizacny poriadok Know-how centra
]?odatok ¢. 1 k Statitu STU 28 11. 2005
Uprava doticie STU na rok 2005 k 28. 11. 2005
2.2.3.2 Prehlad materialov predlozenych
a prerokovanych vo vedeckej rade STU
v roku 2005
Pracovné zasadnutia vedeckej rady v roku 2005 sa konali
v diioch: 14. 2. 2005, 23. 5. 2005, 17. 10. 2005 a 12. 12. 2005.
VR STU na svojich zasadnutiach prerokovavala a schvalovala
viaceré koncepéné materidly ako aj ndvrhy na vedecké kvalifi-
kacné postupy:
NAZOV MATERIALU i DATUM
Hodnotenie STU za rok 2004 v oblasti vedy, techniky a umenia :
HodnoFeme.: STU vo vzdelavacej élnnos.tl 14.2. 2005
Aktualizdcia dlhodobého zdmeru rozvoja STU
Schvalovanie odborovych komisii PhD. $tidia a ¢lenov OK
Kritérid na vymenovanie docentov a profesorov (FEI, MTF) 23. 5. 2005
Kritérid na vymenovanie docentov a profesorov (SvF) 17. 10. 2005
Névrh novely Rokovaci poriadku VR STU i 12.12.2005
2.2.3.3 Prehlad materialov predloZenych a prerokovanych vo vedeni STU ) )
NAZOV MATERIALU PREDLOZIL DATUM
Informdcia o stave projektu Akademicky informacny systém Molnér
Informécia o projektoch ESF Redhammer 10. 1. 2005
Informdcia o stave projektu Technologicky inkubétor Redhammer
Aktualizdcia dlhodobého zdmeru rozvoja STU na rok 2005 Spacek
Informécia o realizécii daréekovych predmetov a propagacnych materidlov STU Spacek
Kolektivna zmluva na rok 2005 i Molnar i 24.1.2005
Vyhodnotenie ndkupu pocitacov a komponentov na STU i Molnar :
Menovity zoznam stavieb STU v roku 2005 i Bucko
Vybrané nehnutelnosti STU — ndvrh stratégie ich dalSieho vyuZitia Bucko i
Stav implementécie Bezpe¢nostného projektu STU i Bales i 7.2.2005
Navrh postupu na ziskanie ,,joint diploma* Kaluzny :
Navrh systému hodnotenia kvality vzdeldvania Kaluzny
Stav budovania www stranky v redakénom systéme buxus Spacek 21 2. 2005
Rozdelenie dotécie i Bales
Pedagogicka priprava zacinajtcich ucitefov STU KaluZny




NAZOV MATERIALU : PREDLOZIL |  DATUM
Rokovaci poriadok odborovej komisie KaluZny i 7.3.2005
Schvdlenie vyrocnej spravy za rok 2004 Spacek

Akademicky informacny systém na STU i Molndr 21. 3. 2005
Zaclenenie SD Miloga Uhra v Trnave do SDaJ STU Bratislava i Bucko

Sumarizécia Studijnych programov v akademickom roku 2005/2006 Kaluzny

Statit www stranky STU ’ Spacek 4.4 2005
Organizacny poriadok Rektordatu STU i Molnar

Clenské poplatky, Erasmus/Mundus, prehfad ZPC ! Spacek

Spréva o kontrolnej ¢innosti za rok 2004 i Malina

Priprava prijimacieho konania na Bc. a Ing. $tidium i Kaluzny 11. 4. 2005
Informécia o stave Akademického informac¢ného systému { Molnar

Sprava o hospoddreni a rozpocet STU Zidekova

Organiza¢ny poriadok ICV STU i Kaluzny 2.5.2005
Zhodnocovanie majetku STU i Bucko

Stav implementécie Bezpecnostného projektu STU ! Bales 16. 5. 2005
Dizerta¢n4 skiigka na STU i Kaluzny

Iiravidlé zapocitavania pedagogickych vykonov medzi fakultami STU Kaluzny 30. 5. 2005
Ucastnicky poplatok za vzdeldvanie v kurze ,,Pedagogické Stidium ucitelov STU* ¢ KaluZny

Projekt telefonizacie STU Redhammer

Akademicky informacny systém i Molnar

Pasportizacia objektov STU Bucko 20. 6. 2006
Navrh na podpis Magny Charty Universitatum | Bales

PriebeZzna 'sprava o stave prac. na stavbach za‘r‘adenych MS SR na realizdciu Butko 27 6. 2005
v ,,Menovitom zozname stavieb na rok 2005 H

Informécie zo Slovenskej rektorskej konferencie ! Bales

Akademicky informacny systém na STU i Molnar

Priebeznd informdcia o prijimacom konani na Bc. $tidium na akademicky rok 2005/2006 Kaluzny 6.7 2005
Spréava o dalSom vzdeldvani na STU v akademickom roku 2004/2005 ¢ Kaluzny

Centrum kariérneho poradenstva — ndvrh zriadenia i Kaluzny

Prezentdcia novej www strdnky STU Spacek

Informécia o stave projektu Akademicky informacény systém { Molnar

Novd www stranka STU i Spacek

Slavnostné otvorenie akademického roku 2005/2006 i Spacek

Podédvanie vyskumnych projektov APVV { Redhammer 22.8.2005
Organizacny poriadok Know-how centra Redhammer

Informécia o predaji nehnutelnosti STU v roku 2005 i Bucko

Hlavné tlohy v akademickom roku 2005/2006 a prejav rektora STU na sldvnostnom Biles

otvoreni nového akademického roku :

Statiit SVOC na STU ! Kaluzny

Stav finan¢ného hospoddrenia STU i Zidekova 12.9.2005
Lokalizécia FIIT STU Bucko

Studentské preukazy v akademickom roku 2005/2006 ¢ Molnar

PouZitie finan¢nych prostriedkov z predaja nehnutelnosti STU Béles

Studijn literatiira na fakultdch STU Kaluzny

Pravidl4 inzercie v univerzitnom periodiku SPEKTRUM i Spacek

Harmonogram pripravy evalvicie STU i Kaluzny

Centrum medzindrodnych projektov — ndvrh na zriadenie (ako sic¢ast OPVV) Redhammer

Stav akreditdcie habilitaéného a inaugura¢ného konania ! Redhammer 19. 9. 2005
Aktualizdcia trojrocného pldnu rozvoja Univerzitného technologického inkubatora i Redhammer

Navrh dpravy metodiky rozpisu dotacii i Redhammer

Organizacny poriadok Know-how centra Redhammer

Lokalizacia FIIT STU i Bucko

Projekt AIS STU i Molnar

Spréva o vyfaZenosti ubytovacich kapacit v SD Bucko 3. 10. 2005




NAZOV MATERIALU : PREDLOZIL | DATUM
Stav IT na STU Molndr ’ 3. 10. 2005
Telefonovanie na STU — vysledky aktualizdcie auditu IP siete STU i Redhammer

Virtudlna kniZnica STU i Redhammer

Ponuka ST, a. s., — DSL Hot spoty i Redhammer

Vyhodnotenie prijimacieho konania na akad. rok 2005/06 Kaluzny

Harmonogram akad. roka 2006/07 a pldn prijimacieho konania na akad. rok 2006/07 Kaluzny

Sprava o riadiacej a kontrolnej ¢innosti vo vzdeldvacom procese v akad. roku 2004/05 KaluZny 18. 10. 2005
Sprava o kvalite vyucby a ucitelov z hodnotenia Studentov v akad. roku 2004/05 i Kaluzny

Realizdcia systému manaZérstva kvality vzdeldvania na STU i Kaluzny

Harmonogram a osnova Vyro¢nej spravy o ¢innosti STU za rok 2005 i Spacek

Harmonogram a osnova aktualizécie dlhodobého zdmeru rozvoja STU Spacek

Aktualizdcia organizaéného poriadku R-STU { Molndr

ManaZment Tudskych zdrojov na fakultich STU i Molndr

Opatrenia na zlepSenie kvalifikacnej Struktiry na fakultich STU Molnar 7 11. 2005
Projekt Redakcia Know-how centra STU — popularizicia vyskumu STU i Redhammer T
Vyskumno-inovacna sief STRINET i Redhammer

Novela Statitu STU i Fabianova

Névrh motiva¢ného plagétu pre Studentov strednych Skl Spacek

PriebeZna sprdva o priprave osldv 70. vyrocia zaloZenia univerzity Spacek 21. 11. 2005
Stav IT na Studentskych domovoch STU i Molnar

Elitné integrované vyskumné centrd STU Redhammer H

Stanovisko STU k novej situdcii majetkovych podielov v zdruZeni vlastnikov VUZ — PI | Bales {24, 11. 2005
Realizované investi¢né stavebné akcie na STU v roku 2005 i Bucko :

Sprédva o stave e-learningu na STU Kaluzny

Aktudlny stav v budovani fakultnych portdlov v redak¢nom systéme buxus Spacek

Zvysenie ekonomickej efektivnosti vyuzivania IT na pracoviskach R-STU i Molnér 5. 12. 2005
Prehlad rieSenych vyskumnych projektov i Redhammer

Zasobnik projektov Strukturdlnych fondov Redhammer

Vysledky hodnotenia vyberového konania na hlasovu telefénnu sluzbu i Redhammer

Spréava o priprave ¢innosti Centra kariérneho poradenstva Kaluzny

Poplatky stivisiace so vzdeldvanim v akad. rok 2006/07 Kaluzny 19. 12. 2005
Zhodnotenie ndkupu IT pre STU i Molnar H

Spréava o vzdeldvacej ¢innosti na STU za akad. rok 2004/05 i Kaluzny

2.2.3.4 Prehl'ad materialov predloZenych a prerokovanych v kolégiu rektora STU

NAZOV MATERIALU PREDLOZIL DATUM
Informdcia o rozpise dotdcii z MS SR i Zidekovd

Vyhodnotenie ndkupu pocitacov a komponentov na STU Molnér

Pracovny poriadok na STU Molnér 31 1. 2005
Aktualizdcia dlhodobého zdmeru rozvoja STU na rok 2005 Spacek

Stanovisko k zdkonu o $tudentskych p6zickach Béles

Hodnotenie vedecko-vyskumnej ¢innosti na STU za rok 2004 i Redhammer

Navrh postupu na ziskanie ,,joint diploma* i Kaluzny

Informacia o stave projektu Technologicky inkubator i Redhammer 21. 2. 2005
Rozdelenie doticie Zidekova

Rozdelenie dotécie na rok 2005 i Bale§ 24.2.2005
Prehliadka priestorov pre vyucbu PSA Jelemensky

Navrh systému hodnotenia kvality vzdeldvania KaluZny 14. 3. 2005
Rokovaci poriadok odborovej komisie : Kaluzny

Informécie z rokovania Slovenskej rektorskej konferencie i Biles




NAZOV MATERIALU : PREDLOZIL |  DATUM
Pedagogicka priprava zacinajtcich ucitelov na STU KaluzZny :

Sumarizécia Studijnych programov na STU Kaluzny 18. 4. 2005
Priprava prijimacieho konania na STU na akademicky rok 2005/2006 i Kaluzny

Statiit www stranky STU i Spacek

Spréva o hospoddreni a rozpocet STU Zidekova 16. 5. 2005
Zmena centrdlneho doddvatela vypoctovej techniky na STU Molnar

Implementécia akademického informacného systému na STU i Molnar 6. 6. 2005
Informécia o stretnuti SRK s predsedom vlady SR ! Bile§

Informécjla 0 stavc.a AIS ' Molnvar, 20. 6. 2005
Pedagogické stidium ucitelov na STU i KaluZny

RieSenie telefonovania na STU { Redhammer

Hlavné ulohy vedenia STU v akademickom roku 2005/2006 | Bales

Uprava schvélenej dotdcie STU na rok 2005 — dofinancovanie pdvodného rozpisu dotécie Fidekovd

z dovodu spresnenych udajov

Uprava schvélenej dotdcie STU na rok 2005 — valorizicia tarifnych platoy ! Zidekova

§tat1’1f SVQC na STU KaluZny 19.9.2005
Studijna literatdra na fakultaich STU i Kaluzny

Harmonogram pripravy evalvicie STU Kaluzny

Studentské preukazy v akademickom roku 2005/2006 Molnér

Internetovd stranka STU v redakénom systéme buxus i Spacek

Stav akreditdcie habilitacného a inauguracného konania Redhammer

Sprava o kontrolnej a riadiacej ¢innosti vo vzdelavacom procese v akademickom roku Kaluzny

2004/2005

Spréava o kvalite vyucby a ucitelov z hodnotenia Studentov v akademickom roku 2004/2005 Kaluzny

Vyhodnotenie prijimacieho konania na akad. rok 2005/2006 KaluzZny

Realizdcia systému manaZérstva kvality vzdeldvania na STU i Kaluzny

Harmonogram akad. roku 2005/06 a plén prijimacieho konania na akademicky rok 2006/07 i KaluZny

Harmonogram a osnova Vyro¢nej spravy o ¢innosti STU za rok 2005 Spacek H
Harmonogram a osnova aktualizdcie dlhodobého zdmeru rozvoja STU na rok 2006 ! Spacek i 24.10. 2005
Stav IT na STU { Molndr :
Telefonovanie na STU { Redhammer
Vyskumno-inova¢nd sief STRINET i Redhammer

Registricia publikacnej ¢innosti podfa smernice MS SR i Redhammer

Virtudlna kniznica STU { Redhammer

Informécia o projekte Univerzitného technologického inkubdtora Redhammer

Informécia o DPH v projektoch 6. RP a ESF i Redhammer

ManaZment Tudskych zdrojov na fakultich STU Molnér

Opatrenia na zlepSenie kvalifikacnej Struktdry na fakultdch STU ! Molndr

Priebezna sprdva o priprave oslav 70. vyrocia zaloZenia univerzity Spacek 21 11. 2005
Stav IT na Studentskych domovoch STU i Molnar

Projekt Know-how centrum STU ! Redhammer

Elitné integrované vyskumné centrd STU i Redhammer

Korekcie schvdlenej doticie po dofinancovani Bales 7 12. 2005
Zasobnik projektov na vyskum a vzdeldvanie Redhammer

Spréava o vzdeldvacej ¢innosti na STU za akademicky rok 2004/05 i Kaluzny

Priebezné zhodnotenie plnenia Kolektivnej zmluvy Molnér 19. 12. 2005
Zhodnotenie ndkupu IT pre STU i Molnar
Medzindrodné a domdce vyskumné projekty ! Redhammer




3. OBLAST VZDELAVANIA

Uvod

Dynamika zmien vysokoskolského vzdeldvania, ktord zazna-
mendvame v ostatnych pitndstich rokoch nema u nés v histo-
rii rozvoja vysokoSkolského technického vzdeldvania obdobu.
Spolocenské zmeny na rozhrani devitdesiatych rokov vratili
na naSe univerzity demokraciu, slobodu napliiania svojho
poslania vychovou odbornikov s najvys$im vzdelanim, vyso-
kymi mordlnymi zdsadami, obcianskou a spoloc¢enskou zod-
povednosfou. Vplyv vonkajSieho prostredia je vnimany cez
budovanie eurépskeho vysokoskolského priestoru, ktorého
zéklad je dany Bolonskou deklardciou (1999). Snahou Sloven-
skej technickej univerzity v Bratislave (dalej STU) je imple-
mentovat do systému a obsahu vzdeldvania jej hlavné mys-
lienky: rozvijat vysokoskolské vzdeldvanie harmonizédciou
jeho trojstuptiovej Struktiry (pri zachovani vlastnej identity
danej tradiciou a histériou) a neoddelitelnostou vzdeldvacich
aktivit od vyskumnych prispievat k trendu vytvérania znalost-
nej spolocnosti a trvale udrzatel'ného rozvoja.

Vzdeldvanie na STU je poskytované, organizované a zabezpe-
Cované v stlade so zdkonom ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych Sko-
lach a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej zdkon

o vysokych Skoldch) a dal§imi univerzitnymi a fakultnymi pred-
pismi. Jeho priebeh v akademickom roku 2004/2005 je v hlav-
nych ¢rtach opisany v predkladanej sprave, ktord sa deli na:

1. Charakteristika a organizacia Stidia

2. Vyhodnotenie prijimacieho konania na akad. rok
2005/2006

. Obsah, metédy a vysledky vzdelavania

. Riadiaca a kontrolna ¢innost vzdelavacieho procesu

. AKkreditacia

. Socialna problematika stidia

. Celozivotné vzdelavanie

. Propagacia Studia

. SWOT analyza

. Univerzitna droven organizacie a riadenia vzdelavania

11. Zaver

Scwaco s W

Predkladand sprdva md umoZnif Citatelovi vytvorit si obraz
o vzdeldvani na STU z univerzitného pohladu, pricom su

v sprave uvddzané aj Specifikd jednotlivych fakult. Podrob-
nejsie informécie o vzdeldvani na fakultich mozZno ndjst vo
fakultnych spravach o vzdeldvani, z ktorych predkladana
sprdva Cerpala informécie.

3.1 Charakteristika a organizacia Studia

Fakulty STU pontkaju a realizuji vysokoSkolské vzdelavanie
v trojstupiovom modeli, ktory zavadzali uz dlhSie obdobie,

a tak v akad. roku 2004/2005 sa v iom neuskutocnili podstat-
né zmeny. Bakaldrske Stidium je zamerané na ziskanie teore-
tickych a praktickych poznatkov zaloZenych na sicasnom sta-
ve vedy alebo umenia a na zvladnutie ich pouZitia pri vykone

vlastnej odbornosti v spolo¢enskej praxi alebo pri pokracovani
vo vysokoSkolskom vzdeldvani. InZinierske Stidium je charak-
terizované tym, Ze Studentom vytvara moZnosti ziskania
schopnosti a ndvykov alebo v pokracujicom Stidiu nadobud-
nuté vedomosti, poznatky a zru€nosti z oblasti svojho Stidia
rozvijat. Doktorandské Stidium, najvyssi stupeni vysokoskol-
ského vzdeldvania, pripravuje Studenta osvojovanim si najnov-
$ich poznatkov o stave v stic¢asnom vedeckom a umeleckom
poznani na vlastnud tvorivi ¢innost v oblasti vedy a umenia.
Stidium vietkych stupiiov vzdeldvania je koncipované tak, aby
jeho absolventovi nadobudnuté vedomosti, poznatky a zruc-
nosti na Urovni zamerania a poslania ziskaného vzdelania
umoziovali uplatiiovat v odbornej praxi syntetické myslenie,
orientované k formulovaniu a schopnosti presadif komplexné
zévery a kompetentné rozhodnutia. Musi byt pripravovany zis-
kavat, triedif a vyberaf relevantné informéacie na zdklade pri-
meranych informa¢no-komunikaénych technoldgii, véitane
jazykovych, ktoré mu umoZznia zapojit sa do price aj v medzi-
ndrodnych dimenzidch. Pozitivne treba hodnotif pripravenost
fakilt realizovat v pripade potreby vyucbu aj v cudzom jazy-
ku, ¢i uz pre zahrani¢nych Studentov samoplatcov alebo naSich
Studentov. Toto sa uskutociiuje uz dlhsi ¢as na SvF, SjF a FEL
VySssie charakterizované trojstupniové vysokoSkolské vzdelava-
nie obsahovo spadd do technickych, technologicko-materidl-
nych, technicko-informacénych, informacnych, technicko-eko-
nomickych, technicko-umeleckych a umeleckych odborov.
Tym sa vytvéra Siroké spektrum moZnosti §tidia a napliia sa
obsah ndzvu STU ako technickej univerzity. Pripominame
skuto¢nosft, ktord na vSetkych vysokych Skolach na Slovensku
nebola samozrejmosfou, Ze fakulty STU uskutociuju vzdeld-
vanie vyluc¢ne v akreditovanych odboroch a programoch.
Sti¢asné obdobie uplatiiovania zdkona o vysokych Skolach
moZno charakterizovat ako prechodné obdobie, ktoré v dokto-
randskom Studiu moZze trvaf az do roku 2010. Na univerzite do-
bieha Stddium v Studijnych odboroch v bakaldrskom a inZinier-
skom $tddiu a vo vednych odboroch v doktorandskom $tidiu.
Vzhladom na to, Ze v si¢asnom prechodnom obdobi sa usku-
tociiuje sibeZzne Stidium v Studijnych odboroch a novo akredi-
tovanych programoch, uvddzame ich v tabulke ¢. 3.1 sumadrne.

Tabulka ¢. 3.1: Sumarizdcia Studijnych a vednych odborov
a Studijnych programov podla stupria vysoko-
Skolského vzdeldvania v akad. roku 2004/2005

STUPEN: SvF | SjF | FEI:FCHPT: FA MTF:FIIT:STU
Bc. 6 :5:5 2 4 1 8 2 :32
Ing. 101385 9 4 18 1 4 153
PhD. 11 {10i17; 16 :6 |6 i 38 :74

Z tabulky vidiet, Ze najmenej odborov je v bakaldrskom $tidiu,
¢o zodpovedd najvSeobecnejSiemu vzdeldvaniu, ktoré sa viac
Specializuje v rdmci inZinierskeho a doktorandského vzdeldva-
nia. Pomer poctu odborov v bakaldrskom a doktorandskom Stu-
diu je mensi, ako to mozno zistif na vyznamnych zahrani¢énych



univerzitach. Stidium vo vietkych stuptioch vzdeldvania sa or-
ganizuje podla Vyhlasky MS SR &. 614/2002 Z. z. o kredito-
vom systéme Stidia. Zaciatky zavddzania kreditového systému
kompatibilného s ECTS (European Credit Transfer System) sa
datuju do polovice devifdesiatych rokov, takze aplikdcia vy-
hlasky do obsahu Stidia nesposobuje fazkosti. Kreditovy sys-
tém Studia prakticky rusi Stddium podla ro¢nikov. Na univerzi-
te dlhodobo nie je k dispozicii dostato¢nd softvérova podpora
na registraciu Studijnych planov, registracia je velmi zloZit4.
Organizéciu Stidia z hladiska ¢asu treba vnimat z dvoch urov-
ni. Prvd sa dotyka realizécie vzdeldvania v rdmci akademické-
ho roka. Tu sa uplatnil tradi¢ny model dvoch semestrov,
13-tyzdiiovy prvy (zimny) semester a 14-tyzdilovy druhy
(letny), v ktorom vlastnd vyucba, vzhladom na obciansky ka-
lendér prebieha v 13 tyzdiloch. Na vykonanie skiSok maju Stu-
denti v oboch semestroch 6 tyzdiiov. Tdto rimcova organizécia
je upresiiovand na fakultdch najmé v konciacich ro¢nikoch ba-
kaldrskeho a inZinierskeho Stidia, kde univerzitny model sa bu-
de uplatiiovat pri Stidiu novo akreditovanych Studijnych prog-
ramov. Nejednotnost moZno zaznamenaf pri realizicii Statnych
skusok v bakalarskom Stadiu, vzhfadom na ¢asovu zafazenosf
katedier pri organizicii, zd4 sa uprednostiiovanych, zaverec-
nych skiSok inZinierskeho $tidia (SvF, FCHPT, MTF).

Druhd droven predstavuje organizdciu vzdeldvania v rdmci
Standardnej dizky $tidia. Spominané prechodné obdobie je cha-
rakterizované tym, Ze v iom dobieha Stidium podla Studijnych
a vednych odborov a za¢ina Stddium podTa Studijnych progra-
mov vo vSetkych stuptioch vysokoSkolského vzdeldvania.
Krétka charakteristika stavu na fakultdch: Na SvF sa uskutoc-
tovalo Stidium v Studijnych odboroch v bakaldrskom a inZi-
nierskom $tidiu a vo vednych odboroch v doktorandskom Std-
diu. Ich pocet uddva tabulka ¢. 3.1. Bakaldrske $tuidium na
SjF sa uskutocniovalo iba v dennej forme. Na bakaldrske $tu-
dium nadvizuje dvojrocné inZinierske Stidium. V hodnote-
nom obdobi sa eSte v kon¢iacom ro¢niku (5. roc.) uskutocno-
valo ako suvislé 5-ro¢né inZinierske Stidium podla povodnej
koncepcie. Nadvidzne na inZinierske Stidium je koncipované
doktorandské Stidium vo vednych odboroch, v ktorych ma fa-
kulta pravo udelovaf vedeckd hodnost PhD. Na FEI prebiehal
3. a 4. ro¢nik bakaldrskeho Studia v Studijnych odboroch
4-ro¢ného bakaldrskeho $tidia a 1. a 2. ro¢nik 3-ro¢ného ba-
kalarskeho $tidia v ,,novych® Studijnych programoch. V inzi-
nierskom $tidiu sa realizovalo vzdeldvanie v Studijnych odbo-
roch a v doktorandskom S$tudiu sa realizovalo vzdeldvanie

v ,,novych* Studijnych programoch. Na FCHPT sa vzdelava-
nie uskutociiovalo vo vSetkych stupiioch podla Studijnych,
resp. vednych odborov. Stiidium bakalérskeho, inZinierskeho
a doktorandského stupiia v prvych dvoch ro¢nikoch na FA
prebiehalo podla Studijnych programov, vysSie ro¢niky dobie-
hali podTa Studijnych a vednych odborov. Na MTF dobiehalo
vzdeldvanie v ,,jednostupiiovom‘* inZinierskom modeli a si-
Casne sa realizovalo vzdeldvanie v bakaldrskom a inZinier-
skom S$tidiu v Studijnych odboroch a v doktorandskom S$tidiu
vo vednych odboroch. FIIT poskytovala bakaldrske Stidium

v 3-ro¢nych Studijnych programoch a dobiehalo 4-ro¢né Stu-
dium v Studijnom odbore informatika. V inZinierskom Stidiu
dobiehalo 1,5 ro¢né inZinierske Stidium v Studijnom odbore
informatika a realizovalo sa inZinierske Stidium v 2-ro¢nom
Studijnom programe pre Studentov, ktori ukoncili Stidium

v pribuznom bakaldrskom Stidiu a 3-ro¢né Stidium pre absol-
ventov vzdialenej$ich bakaldrskych odborov. Doktorandské

Studium sa realizovalo vo vednych odboroch, aj Studijnych
programoch.

Stcasnd ekonomickd situdcia strednej a niZSej vrstvy obyva-
telstva na Slovensku nemd moznost finan¢ne zabezpecif Stu-
dentom $tddium v Bratislave. Stddium ,,v blizkosti domova*
je finan¢ne menej ndro¢né. Preto fakulty uskutoc¢tiovali vzde-
lavanie na detaSovanych pracoviskdch. FCHPT na pracovis-
kéch pri chemickych zdvodoch v Humennom a Dusle Safa,

a. s., a MTF v Dubnici nad Vahom, Brezne, Komarne a Nitre.
Studenti STU mé7u ziskaf vysokoskolski kvalifikaciu stredo-
$kolského ucitela doplitujiicim pedagogickym $tidiom (DPS)
popri inZinierskom $tidiu. Dopliiujice pedagogické Stidium
je osobitny druh Stidia na vysokych Skoldch zamerany na zis-
kanie pedagogickej spdsobilosti na vychovno-vzdeldvaciu ¢in-
nost v Skolédch a Skolskych zariadeniach, ktorym ziskavaji
pedagogicku sposobilost absolventi a Studenti vysokych $kol
neucitelského Studijného odboru na vyucovanie predmetov,
ktorych obsah nadvizuje na obsah u¢ebnych planov Studijnych
odborov a profily ich absolventov. MTF zabezpecovala vyucbu
pre Studentov vSetkych fakilt STU — sibezné Stidium a pre
absolventov vysokoskolského vzdeldvania — ndsledné Stddium.
V hodnotenom akad. roku na dopliiujicom pedagogickom S§td-
diu v oboch formdch Stiidia Studovalo 450 Studentov.

3. 2 Vyhodnotenie prijimacieho konania
na akademicky rok 2005/2006

Prijimacie konanie na fakultdch bolo pripravované a uskutoc-
tované vo vSetkych stupiioch vysokoskolského vzdeldvania
tak, aby splnilo svoje ciele: umoznilo vyber uchadzacov, ktor{
maju najvicsie predpoklady na dspes$né Stidium vybraného
Studijného odboru a zabezpecilo vyber primeraného poc¢tu
uchéddzacov pre jednotlivé Studijné programy, aby persondlne
kapacity fakult boli primerane vyuZité. Tymto ciefom boli pri-
sposobené vsetky aktivity suvisiace s prijimacim konanim za-
¢inajuce prakticky zaciatkom akademického roka 2004/2005

a konciace zdpisom prijatych Studentov zaciatkom akademické-
ho roka 2005/2006. Na fakultach sa vychddzalo z viacro¢nych
skudsenosti, cely proces prijimacieho konania prebiehal podla
napldnovaného ¢asového harmonogramu jednotlivych ¢innosti,
do ktorych boli zapojeni nielen pracovnici Studijnych oddelent,
ale aj ucitelia, najmd pri propagécii jednotlivych Studijnych
programov. Prijimacie konanie na vSetky stupne vysokoskol-
ského Stidia na STU sa uskutocnilo v silade s § 55 — 58 zdko-
na o vysokych Skol4ch a zac¢inalo schvalovanim ndvrhov deka-
nov na prijimacie konanie v akademickych sendtoch fakailt.

Na fakultdch realizované prijimacie konanie pre bakalarske

a inZinierske Stidium moZno rozdelif do dvoch skupin:

a) prijimacie konanie, v rdmci ktorého sa uskuto¢nila priji-
macia skuska,

b) prijimacie konanie bez prijimacej skisky

Pri hodnoteni sposobilosti uchddzaca Studovat zvoleny Studij-

ny program sa brali do tvahy Studijné vysledky dosiahnuté

v predchadzajicom Stidiu. Uchddzadi sa uchddzali o Stidium

podanim prihl4sky. Na FIIT bola uZ po druhykrat vytvorena

moZznost poddvat prihlaSky elektronicky. Tento sposob vyraz-

ne ulahcuje jej dalSie administrativne spracovanie v priebehu

prijimacieho konania.

BliZsia charakteristika a Specifikd prijimacieho konania na

jednotlivé stupne vysokoskolského Stidia si uvedené niZSie.



Bakalarske Stadium

Pri overovani predpokladov na dspe$né Stidium na STU sa na
vSetkych fakultdch brali do tvahy vysledky Studentov dosiah-
nuté na strednej Skole. Spdsob ich zapocitavania (vypocet
priradenych bodov, obdobie zapocitavania a aj vysledky jed-
notlivych predmetov sa sumarizovali na fakultdch rdznym
spdsobom) a ich miera v celkovom hodnoteni bola na jednot-
livych fakultidch rozna. Ako dal$i parameter sa uvazoval typ
absolvovanej strednej Skoly, priCom v hodnoteni strednej Sko-
ly mali vécsiu ,,vdhu* gymndzid a stredné odborné Skoly, kto-
rych zameranie siviselo so zvolenym Studijnym odborom. Do
hodnotenia uchddzacov sa zapocitavali aj ich pripadné vyz-
namné Uspechy v Studentskych sdfaziach, suvisiacich so Sti-
diom zvolenych Studijnych programov. Vysledky tohto hodno-
tenia mohli viest k odpusteniu prijimacej skisky, ak uchddzac
dosiahol vopred stanoveny pocet bodov (FEI, FCHPT, SvF —
pri¢om zohladfiovala aj typ absolvovanej maturity). Ostatn{
uchddzaci vykonali prijimaciu skidsku pisomnou formou z ma-
tematiky a fyziky (SjF, FEI), matematiky a chémie (FCHPT)
a z matematiky, fyziky a spolocenského prehladu (SvF).
Prijimacie skiSky pre vSetkych uchddzacov sa uskuto¢nili na
FA a FIIT. Skusky na FA sa realizovali z matematiky a z dis-
ciplin overujucich predpoklady pre Stidium odboru. Ich
sicasfou bol aj psychologicky test kreativity realizovany ex-
ternou inStitdciou. Na FIIT sa prijimacia skdska robila z mate-
matiky a druhého voliteIného predmetu (fyzika, informatika).
Na MTF sa uchéddzaci prijimali na zdklade vyhodnotenia S$td-
dia na strednej Skole.

Na vsetkych fakultich sa vytvorila uchddza¢om moznost zi-
Castnif sa na prijimacom konani v tzv. 2. kole, okrem FA

a FIIT. Druhé kolo prijimacieho konania malo na fakultidch
rovnaky priebeh ako prvé (okrem SvF, kde vSetci uchddzaci
mali prijimaciu skiSku), av§ak v rdmci univerzity v ¢asovo
volnejSom intervale (august, september). Kvantifikdcia priji-
macieho konania je uvedend v tabulke ¢. 3.2. Z tabulky je
vidief, Ze na SjF po niekolkorocnej prestdvke sa opitovne ot-
vdra externé Stidium. V tabulke su dalej uvedené aj pocty
Studentov pre zapocitavanie miest na interndtoch (DP) dohod-
nuté v kolégiu rektora.

Aj ked sa pocet uchddzacov o stidium oproti akad. roku
2004/2005 zvysil priblizne 0 9 %, pocet zapisanych je o nieco
nizsi (tab. €. 3.3. Prehlad uchddzacov, prijatych a zapisanych
Studentov na bakaldrske Stidium na akad. roky 2004/05,
2005/06). Graf ¢. 3.1 udéava tendenciu poctu uchadzacov za
ostatnych 5 akademickych rokov.

Graf 3.1: Uchddzaci o Stidium na STU za ostatnych
5 akademickych rokov
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Tabulka &. 3.2: Prehlad prijimacieho konania na bakaldrske Stidium na akad. rok 2005/2006
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Tabulka ¢.

3.3: Prehlad uchddzacov, prijatych a zapisanych Studentov na bakaldrske stidium na akad. roky 2004/2005
a 2005/2006

Stavebna fakulta Strojnicka fakulta
Akad. sUchédzaéi gPrijati EZapisani %Zapisani/ Akad. sUchédzaéi gPrijati EZapisani EZapisani/
rok § denni : Spolu denni :Spolu denni : Spolu prijati rok § denni : Spolu denni :Spolu denni : Spolu prijati
3 externi %externl’ %externi § externi %externi %externi
2004/05 } 1575 {1698 | 1409 {1532 1189 {1312 85,6 % |2004/05 : 1306 : 1306 ; 1111 i 1111 i 750 i 750 i 67,5 %
D3 f 123 F 3 P o R0 Lo
2005/06 § 1764 | 1910 | 1494 {1640 1027 i 1152 { 70,2 % |2005/06 § 1023 {1180 | 935 {1089} 586 | 700 | 643 %
146 L 146 £ 125 ' 157 © 154 C 114
Fakulta elektrotechniky a informatiky : Fakulta chemickej a potravinarskej technolégie
Akad. sUchédzaéi gPrijati gZapisani EZapisani/ Akad. §Uchédzaéi gPrijati EZapisani EZapisani/
rok § denni i Spolu denni Spolu denni i Spolu prijati | rok § denni : Spolu denni :Spolu denni : Spolu prijati
§ externi ; %externi %externi;: 3 externi : %externi %externi::
2004/05 1 1395 11395 1174 (1174 811 : 811 i 69,0 % | 2004/05 5 990 : 1117 i 732 i834 i 477 | 573 68,7 %
P oo Lo Lo P17 L 102 E 96
2005/06 : 1539 {1539 1205 {1205 794 | 794 659 % | 2005/06 } 1277 ;1517 £ 1030 (1195} 647 850 | 71,1 %
P o L0 L0 : 240 L 165 L 203
Fakulta architektiry Materialovotechnologicka fakulta
AKkad. :Uchadzadi EPrijati EZapisani EZapisani/ Akad. ¢ Uchadzaci EPrijati EZapisani EZapisani/
rok § denni : Spolu denni :Spolu denni : Spolu prijati rok § denni : Spolu denni :Spolu denni : Spolu prijati
3 externi;; %externi %externig § exterm’;; %externi %externi;;
2004/05 1 644 | 644 | 532 15321 424 424 1797 % | 2004/05 : 2453 3816 : 1704 2570 975 1687 i 65,6 %
P o L0 L0 : 1363 | 866 712
2005/06 © 842 | 842 i 460 (460 i 356 356 :77.4 % | 200506 i 2671 (4277 1664 2594 867 {1549 i 59,7 %
0 0 £ 0 : 1606 £ 930 © 682
Fakulta informatiky a informac¢nych technolégii STU
Akad. ! Uchidzadi gPrijati EZapisani EZapisani/ Akad. :Uchadzadi gPrijati EZapisani EZapl’sani/
rok § denni : Spolu denni :Spolu denni : Spolu prijati rok § denni : Spolu denni :Spolu denni : Spolu prijati
§ externi;; %externi %externi;; 3 externi;; %externi %externi;;
2004/05 : 1337 (1337 480 1480 i 333 333 | 694 % | 2004/05 : 9700 {11313} 7142 18233 | 4959 :5890 i 71,5 %
P o L0 L0 : 1613 L 1091 L 031
2005/06 : 1147 i 1147 | 528 $528 | 343 {343 {650% | 2005/06 : 10263 :12412: 7316 (8711 | 4620 5744 | 65.9 %
P L0 Lo £ 2149 1395 L1124

InZinierske $tddium

Prijimacie konanie na inZinierske Stidium je prisposobené
harmonogramu ukoncovania bakaldrskeho Stidia na STU, tak-
7e z ¢asového hladiska jeho hlavnd €ast (vyhodnocovanie
uchddzacov a rozhodnutie o prijati) sa uskutocniuje v dlh§om
obdobf jul — september. Pri vyhodnocovani sposobilosti uché-
dzacov Studovat zvoleny Studijny program sa na vSetkych fa-
kultach uplatiiuje v prvom rade kritérium zhodnocujice pred-
chddzajuice Stidium (Studijny program bakalérskeho Stadia,
dosiahnuté vysledky bakalarskeho $tidia) a fakulta jeho pred-

®

chadzajiceho bakalarskeho Stidia (nadvidznost Studijnych
programov inZinierskeho a bakaldrskeho Stidia). Z hladiska
nadvéznosti Studijnych pldnov Studijnych odborov ,,domdci*
uchddzaci, ak chcd pokrac¢ovat v druhom stupni Stddia sud pri-
jimani bez prijimacich skiSok, pokial na zdklade Studijnych
vysledkov splnili ur¢ené bodové kritérium. O tychto podmien-
kach st ,,doméci* Studenti vopred informovani. U uchadzacov
z inych fakdlt, pripadne tych, ktori absolvovali bakalarske Sti-
dium v pribuznom Studijnom programe sa sposobilost na
dspeSné inZinierske Stidium overuje prijimacou skdskou, kto-



rej obsahova ndplil a ndro¢nost je na drovni zdverecnej skuisky
bakalarskeho Stidia (okrem SjF). Na SjF sa individudlne hod-
notia Studijné plany takychto Studentov a vysledok hodnotenia
je rozhodujicim kritériom na prijatie. Na FA prijimacia skus-
ka pre ,,domécich* uchddzacov (ktori nesplnili prospechové
kritérid zndme uZ pri zapocati Stidia) a z inych Studijnych
programov, pripadne fakuilt, mala tieto ¢asti: klauzdrnu préicu,
portfolio prac, dosiahnuté vysledky predchddzajiceho Stidia
a ustny pohovor.

Na SjF, vzhladom na harmonogram S§tatnych skuSok bakalar-
skeho Stidia sa uskutocnilo aj 2. kolo prijimacieho konania.
Prehlad prijimacieho konania na inZinierske Stidium je suma-
rizovany v tabulkdch &. 3.4 a 3.5. V porovnani s akad. rokom
2004/2005 je v pocte zapisanych ndrast asi 0 2,5 %, aj ked

v pocte uchddzacov je ndrast priblizne az o 20 %.

Doktorandské stidium

Doktorandské Stidium md v rdmci prijimacieho konania zdko-
nom predpisanu prijimaciu skdsku. Prijimacie konanie pre
uchadzacov sa vypisalo na vopred uréené témy dizertacnych
prac. Ak na vypisand tému boli prihldseni viaceri uchidzaci,
skidSobnd komisia urcila zoznam, v ktorom odporucila prijat
uchadzacov podrla poradia. Na fakultich prijaté vnitorné pred-
pisy detailnejSie urcuju realizdciu prijimacej skusky. Vo svojej
podstate sa neliSia a ich cielom je overif predpoklady uchadza-
¢a uspief v najvysSom stupni vysokoSkolského vzdeldvania.
KedZe v tomto §tidiu je potrebné pouzivat aj cudzojazycnd li-
teratdru, sicasfou skisky bolo aj overovanie jazykovej spdsobi-
losti uchddzaca. Rozvoj doktorandského Stidia v dennej forme
je vyrazne limitovany po¢tom pridelenych Stipendii z MS SR.
Na akad. rok 2005/2006 STU bolo pridelenych 211 Stipendii,
¢o je priblizne 84 % z poctu v akad. roku 2004/2005. Graf

&. 3.2 uddva pocet miest pridelenych STU z MS SR na denné
doktorandské Stidium za ostatnych 5 akademickych rokov. Na
univerzite boli pouZité rovnaké kritérid na rozdelenie miest na
fakulty, aké pouZilo ministerstvo pre vysoké Skoly (pocet absol-
ventov doktorandského Stiidia a Skoliaca kapacita).

Na FCHPT bolo pridelené jedno miesto z MS SR, ako §tipen-
dium na zdklade medzistatnych dohod. Statistika prijimacieho
konania je v tabulke &. 3.6. Pocet uchddzacov o denné Sti-
vyberu je vyznamnd z hladiska kvality doktorandského Stidia,
ale aj zo skutocnosti, Ze Studenti dennej formy doktorandské-
ho Stadia prispievajui k potencidlnej baze Tudskych zdrojov
univerzity.

Graf & 3.2: Pocet miest pridelenych STU 7 MS SR
na denné doktorandské stiidium za ostatnych
5 akademickych rokov
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Preskimanie rozhodnuti o neprijatie na stidium

V zmysle § 58 ods. 9 zdkona o vysokych Skoldch sa vytvara
uchddzacom o vysokosSkolské vzdeldvanie, ktori dostali roz-
hodnutie dekana o neprijati, moZnosft poZiadaf o preskimanie
rozhodnutia (vo vSetkych troch stuptioch). V zmysle zdkona
sa preskiimanie Ziadosti robi dvojstupiiovo. Ak dekan svoje
pdvodné rozhodnutie nezmeni, postupuje Ziadost rektorovi
univerzity. Rektor na preskimanie rozhodnuti dekanov vyme-
noval komisiu, v ktorej boli zdstupcovia vSetkych fakult.
Komisia sa na svojich 7 zasadnutiach zaoberala celkovo 358
Ziadostami o preskiimanie rozhodnutia. Detailné idaje uddva
tabulka ¢. 3.7. Dodrziavanie schvélenych pravidiel a zdsad
prijimacieho konania na fakultdch, univerzitnych predpisov

a zdkona o vysokych Skoldch, mozno vyjadrif jednym udajom.
Celkovy pocet Ziadosti o preskiimanie rozhodnuti predstavuje
8 % celkovo vydanych rozhodnuti o neprijati na Stidium na
STU. Komisia po preskimani Ziadosti, ani v jednom pripade,
neodporucila rektorovi zmenif rozhodnutia dekanov o neprija-
tf na Stddium na STU.

Tabulka ¢.3.7: Pocet Ziadosti o preskiimanie rozhodnuti

rektorom o neprijati na Stidium v akad. roku

2005/2006

Fakulta; Be. Ing. PhD.
neprijati | Ziadosti : meprijati | iadosti | neprijati | Jiadosti

SF 270 i 0 108 24 4

SjF {91 i 0 i 6 P2

FEI |33 i 9 | 24 | P

FCHPT 322 | 0 7 % i 2

FA 38 66 i 29 | 2 15 | 3

MTF : 1683 | 189 | 438 { 18 | 40

FIT : 619 | 39 | 19 i F 2

STU 3701 | 303 | 631 : 40 : 119 | 15

Prijimacie konanie na vSetky stupne vysokoskolského vzdeld-
vania sa uskutocnilo podla zdsad schvdlenych v akademic-
kych sendtoch fakdlt. V rdmci prijimacich skusok pre bakalar-
ske a inZinierske Stidium sa prisne dodrZiaval princip
objektivnosti a anonymity hodnotenia (s vynimkou tstnych
pohovorov). Na fakultich sa prijimali Studenti vylucne na
akreditované Studijné programy. Uvedeny postup prijimacieho
konania vytvdra predpoklady na realizdciu kvalitnej pripravy
budicich absolventov, v ¢om ma STU dlhodobu tradiciu.

3.3 Obsah, metody a vysledky vzdelavania

Pripravenost absolventa na budice profesijné pdsobenie je

v zna¢nej miere determinovand obsahom vzdeldvania, teda
Studijnym pldnom a ndpliou jednotlivych jednotiek Studijného
planu (Studijného odboru). Jednotlivé Studijné curiculla,
schvdlené pri procese akreditidcie Akreditatnou komisiou vla-
dy SR st zostavené na zdklade dlhodobych skusenosti najeru-
dovanejsich pedagégov univerzity a odrdZa sa v nich aj Ziadu-
ca kompatibilita s vyznamnymi zahraniénymi univerzitami. Je
v nich vyjadrend poZadovana proporcionalita prirodovednych,
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Tabulka &. 3.6: Prehlad prijimacieho konania na doktorandské stiidium na akad. rok 2005/2006

Fakulta ‘ Prihlaseni Prijati : Pridelené : Zapisani

! denné gexterné spolu denné gexternég spolu Stipendia denné gexternég spolu
SVF 74§ 35 i 109 : 51 i 34 i 8 1 40 : 44 i 36 i 80
SjF 38 16 54 i 28 14 £2 F 26 2 12 39
FEI 55 43 98 i 45 51 96 : 45 43 53 96
FCHPT 84 14 98 i 60 14 74 i 59 i 60 14 74
FA 35 22 57 115 27 2 ¢ 15 15 27 42
MTF 35 60 95 : 20 35 55 1 20 i 20 34 54
FIIT 12 5 17 ¢ 9 6 15 ¢ 6 i 8 4 12
STU 333 195 528 ° 228 181 409 211 217 180 397

odbornych (technickych a technologickych), teoretickych

a aplika¢nych a humanitnych predmetov. Je potrebné podo-
tkndt, Ze vo viacerych pripadoch zaradovanie predmetov je
tazké, nemusi byt jednoznacné. KedZe realizované Studijné
odbory prakticky koncia, ich obsahova nédplii sa nemenila

a vicsia pozornost sa venovala zabezpeceniu obsahu dostatoc-
nymi informaénymi zdrojmi novoakreditovanych Studijnych
programov. V dalSom, kvoli zjednoduSeniu, budeme pouZzivat
oznacenie Studijné programy aj pre Studijné a vedné odbory,
pokial to zrozumitelnost textu dovoli.

Zékon o vysokych skoldch okrem denného Stddia, ktoré ma
na STU dominantné postavenie, vytvdra moznost poskytovat
vysokoskolské vzdeldvanie aj externou formou. Zaujem spolo-
¢enskej praxe o tuto formu Stddia naSiel pozitivny ohlas aj na
STU. Moznost externého Stidia v akad. r. 2004/2005 poskyto-
vala Stavebna fakulta, Fakulta chemickej a potravinarskej
technolégie a Materidlovotechnologické fakulta. Dizka tddia,
aj ked’ nie pre vSetky stupne vysokoskolského vzdeldvania je
definovand zdkonom o vysokych Skoldch, spravidla je dlhSia
ako v dennom Stidiu.

VysokoSkolské vzdeldvanie sa moZe realizovat pomocou rdz-
nych didaktickych pristupov, ktoré v zneni zdkona o vysokych
Skoléch st deklarované ako metddy: prezencnd, diStan¢na

a kombinovand. VicSina Studijnych programov, ¢i uz dennych
alebo externych sa realizuje prezencnou metédou. V ostatnom
Case silneju tendencie v oboch formach uplatiiovaf stle vo
vicsej miere diStanéné metddy, realizované s podporou prog-
resivnych informaéno-komunikaénych technoldgii, tzv. e-lear-
ning. Na fakultich sa tdto ¢innost rozvija v rdznom meradle.
Z informécif z fakult moZno konStatovat, Ze najdalej v tejto
forme Stidia sd na FEI a FIIT. Napr. na FEI je prijaty doku-
ment ,,Koncepcia dalSieho rozvoja diStan¢ného vzdeldvania®,
ktorého sicasfou je aj harmonogram konkrétnych opatreni na
realizdciu cielov. Na ostatnych fakultdch touto formou prebie-
ha vzdeldvanie vo vybranych moduloch alebo $tudijnych jed-
notkdch Studijnych programov, prevazne vSak len ako podpor-
ny prostriedok ku klasickym formdm vyucby. Komplexné
e-learningové vzdeldvanie (ucebné texty, lekcie pre samostu-
dium, tdlohy pre samostidium, testy, samohodnotenie, pristu-
py prostrednictvom osobnych strdnok), v zdsade nie je na
STU realizované. VicSinou ide o osobné aktivity ucitelov ale-
bo jednotlivych pracovisk. Snaha zavadzaf diStan¢ni a kombi-
novanu metddu vzdeldvania sa realizovala na MTF v projekte

s hodnotou 1,6 mil. Sk, ktorého vysledkom je dobudovanie
dvoch PC poolov a digitalizicia 130 titulov skript. Studenti
takto maju pristup k Studijnej literatdre cez internet. Aj ked to
nepredstavuyje literatiru tvorend na diStancné Stddium, pred-
stavuje to novy pristup k Studijnym zdrojom.

Ako pri kazdom procese, aj v procese vzdeldvania zdkladnou
otdzkou je, aké su jeho vysledky. Vysledky vzdeldvania moz-
no posudzovat z roznych uhlov pohladu. Jednym z najdolezi-
tejSich v kazdom procese je, ako sa produkt procesu uplatiiu-
je na trhu. V procese vzdeldvania ide o uplatnenie absolventa
na trhu price. Toto kritérium by nds v rdmci Stdtu mohlo
viest k spokojnosti, kedZe viacro¢né Statistiky uvadzaju pri-
blizne trikrdt menSiu nezamestnanost absolventov STU ako je
u absolventov ostatnych technickych univerzit na Slovensku.
Je to pravdepodobne odrazom kvalitnej pripravy zo SirSej po-
znatkovej bazy odboru, pretoZe absolventi sa ¢asto v praxi
uplatiiujii aj v pribuznom odbore §tidia. Dal§imi parametra-
mi charakterizujicimi vzdeldvanie a jeho vysledky mdze byt
ubytok Studentov v jednotlivych ro¢nikoch Stidia, priemernd
di7ka §tidia v porovnani so §tandardnou diZkou, dspesnost
Stidia vyjadrend percentom absolventov a zacinajucich Stu-
dentov a Studijné vysledky v jednotlivych ro¢nikoch.
Niektoré z tychto parametrov pre vSetky stupne vysokoskol-
ského vzdelavania st zhrnuté v tabulkéch &. 3.8 — 3.16. Stu-
dijné vysledky bakaldrskeho $tidia, hodnotené postupom

v Stidiu, mozno charakterizovat tab. ¢. 3.8 v dennom Stidiu
a tab. ¢. 3.9 v externom Stddiu. Z tabulky ¢. 3.8 vidiet, Ze
ubytok Studentov v rdmci univerzity je najvicsi v 1. ro¢niku,
okolo 32 %. Je to urcite dosledok zmeny prostredia vzdeldva-
nia (strednd Skola - univerzita), ale aj v ostatnych rokoch
trvalou slabSou pripravou na strednej Skole na Stddium tech-
nickych Studijnych programov, ¢o potvrdzuji aj dosahované
Studijné vysledky v prvom ro¢niku (vid tab. ¢. 3.10), kde

s vynimkou FA a FIIT percento Studentov s bodovym Studij-
nym priemerom (BSP) 4,00 — 3,01 je menej ako 20. Lepgie
percento na uvedenych fakultich je pravdepodobne aj dosle-
dok vyberového konania, v rdmci ktorého je prijimacia skas-
ka pre vietkych uchddzacov. Ubytok Studentov v externom
Stidiu na STU predstavuje viac nez 64 %. Je to skuto¢nost
ovplyvnend viacerymi faktormi, medzi ktoré patri pravdepo-
dobne pracovnd zataZenost Studentov, Casovy odstup od skon-
¢enia strednej Skoly, ale aj pozitivne hodnotend ndro¢nost
ucitelov, ktori v poziadavkach absolvovania predmetov Studij-
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ného pldnu nediferencuju denné a externé Stidium. Pomerne
vysoky ubytok Studentov je eSte aj v druhom ro¢niku, v rdm-
ci STU viac ako 18 %. Jednym z moZnych vysvetleni je aj
nezvladnutie kreditného systému 3tidia. Studenti si v silade
so Studijnym poriadkom prestvaju ,,faz8ie” predmety do dru-
hého ro¢nika, v ktorom takto vznikd pre nich neprekonatel'nd
bariéra. Bodovy §tudijny priemer (tab. €. 3.10) sa zlepSuje so
zvysujicim sa roénikom $tddia, ¢o je dosledok schopnosti
adaptability Studentov na poZiadavky vysokoSkolského Stu-
dia. Vyssie uvedené skutocnosti sa odrdZajui na ispeSnosti
Stddia (percento Studentov konciacich Stidium v Standardne;j
dizke), ktoré je na STU pomerne nizke, okolo 30 % (vid tab.
¢. 3.11).

Podstatne lepsia situdcia je v inZinierskom Stddiu, kvantifiko-
vand pomocou tabuliek &. 3.11 — 3.14. Ubytok Studentov po
prvom ro¢niku v dennom $tidiu je priblizne 7 %, v externom
10 %. Uspesnost $tiidia je takmer dvojnasobné ako v bakalar-

skom Stidiu, okolo 60 %. Aj Studijné vysledky charakterizo-
vané pomocou bodového Studijného priemeru (vid' tab.

¢. 3.14) su vyrazne lepSie. Okrem spominanej adaptability
vyznamnu dlohu tu zrejme mé obsah Studijnych programov,

.....

.....

Priebeh doktorandského S$tidia v dennej a externej forme mo-
Ze byt orientacne charakterizovany tdajmi z tabuliek ¢. 3.15

a 3.16. Orientacne najmi v dennom Studiu, pretoZe v tejto for-
me sa Studenti v rdmci mobility dostdvajui na zahrani¢né pra-
coviskd, kde ¢asto prijimaji ponuky aj mimouniverzitného
prostredia a na urcity ¢as preruSujd Stidium. Zujem tohto
prostredia na druhej strane zasa potvrdzuje kvalitu poskytova-
ného vzdeldvania na STU. Takyto tbytok najtispesnejSich Stu-
dentov doktorandského Stidia predstavuje ochudobnenie po-
tencidlnej bazy persondlnych zdrojov univerzity.

Tabulka ¢. 3.8: Pocet studentov denného bakaldrskeho stiidia v akad. roku 2004/2005

Fakulta Zapisani Studenti Ubytok $tudentov

Lr. 2.r. : 3.r. . 4.r. Spolu s 1.1. po ZS po L.r. po 2.r. po 3.r. : po 4.r. Spolu
SVF 941 488 i 883 2312 1 208 | 363 127 | 95 [ 585
SjF 736 219 217 1172 : 440 468 48 14 530
FEI 804 318 400 434 1956 250 362 55 17 13 447
FCHPT 472 151 243 866 246 353 27 7 387
FA 421 158 178 167 924 : 55 79 24 16 8 127
MTF 969 495 550 2014 256 277 56 37 370
FIIT 333 110 95 159 697 48 71 21 3 5 i 100
STU 4676 1939 2566 760 9941 1503 1973 358 189 26 | 2546
Tabulka ¢&. 3.9: Pocet studentov externého bakaldrskeho stiidia v akad. roku 2004/2005
Fakulta Zapisani Studenti Ubytok $tudentov

Lr. 2.r. : 3.r : 4.r. Spolu po L.r. po 2.r. po 3.r. gpo 4.r. Spolu

SVF 125 | 68 193 3 91 ioqn i 102
FCHPT 105 54 28 187 88 12 3 103
MTF 760 396 342 248 1746 458 53 12 27 550
STU 990 518 370 248 2126 637 76 15 27 755

Tabulka ¢&. 3.10: Studijné vysledky v bakaldrskom Stidiu v akad. roku 2004/2005

Fakulta BSP 4,00 - 3,01 : BSP 3,00 - 2,01 : BSP 2,00 - 1,51

1. ro¢.% 2. ro¢. % 3. ro¢.% 4. roé.%gl. roc. % 2. ro¢. % 3 roc. % 4. roé.%gl. roc. % 2. ro¢. % 3 roc. % 4. ro¢.%
SVF VR BT N P47 48 i oe4 | P39 P43 i 05
SjF 19 5 28 C 47 48 70 T 34 47 2
FEI 12 4 18 7 i o4 33 51 69 & 41 63 31 14
FCHPT 21 23 50 60 53 44 19 : 24 6
FA 41 33 57 76 ¢+ 58 54 37 n : 1 i 13 6 13
MTF 7 6 33 35 1 64 60 60 64 1 29 i 34 7 1
FIIT 29 17 22 15 : 7 82 78 8 0 i 1 0 0
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Tabulka 3.11: Zapisani studenti v akad. roku 2002/2003 Tabulka ¢&. 3.13: Pocet studentov externého inZinierskeho stiidia
a absolventi bakaldrskeho a inZinierskeho v akad. roku 2004/2005

denného stiidia v akad. roku 2004/2005 : .

Fakulta: Zapisani Studenti Ubytok studentov

po Lr. i po2.r. | Spolu
18 ¢ P18

18 P18

Fakulta: Be. Stadium

Ing. $tidium Lr. 2r. Spolu
Zapisani Absolventig%lispeénosti MTF %190 {190
488 0 391 | 80 |STU 1190 {190
799 | 288 i 36
620 | 300 | 48
406 ¢ 214 1 53
140 i 126 90
. : : 405 | 408 . 101 | BSP 4,00-3,01
FIIT* : 221 P18 i 53 133 ¢ 59 ¢ 44 Fakulta 1. ro¢. 2 roc.
STU {5818 i 1787 | 31 3000 i 1786 i 60 g A

* zohladiiuje transformdciu $tidia, preruSenie Stidia SvF : 30 81,5

Zapisani Absolventi g%ﬁspe§nosti
SVF 883 i 427 48
SjF** i 668 | 192 i 29
FEI* | 1956 | 327 i 17
FCHPT. 866 @ 170 i 20
FA* | 186 119 64
MTF | 1038 | 434 | 42

ecepoocsccccoce

Tabulka 3.14: Studijné vysledky v inZinierskom tidiu v akad.
roku 2004/2005

BSP 3,00-2,01
1. roc. 2. roc.
% | %
51 P17
2 i 25
2 0
24 2
9 i 2
59 i 33
20 i 56

BSP 2,00-1,50
1. roc. 2. roc.
% i %
9 i 15
P2
15 ¢ 0%

e c000ccj0o0cc000000cp00cc00qocopocccce

*% zohladiiuje 5-rocné inZinierske Stidium SjF 47 73
FEI 53 i o
FCHPT: 72 97
FA 72 | %8
MTF | 32 | 66
Ubytok Studentov | FIIT | 80 | 44
polr i po2.r.: Spolu | * majd vysledky len zo $S
49 10 59
29 7 1 36
2 i 2 i 4
: S
5 14
2 i Y
23 i P23
146 © 24 : 170

Tabulka ¢. 3.12: Pocet Studentov denného inZinierskeho stidia
v akad. roku 2004/2005

P eodocepoccescdecosoccoocseocccccccce
o eodocopoccescdecosoccoocseoscsccccccce
—
—

S O |\ |
S = O |

Fakulta;  Zapisani $tudenti

Lr. | 2r §Sp01u
SWF i 501 i 488 : 989
SjF i 280 i 299 i 579
FEI 395 i 234 i 629
FCHPT 194 : 212 | 406
FA 135 i 131 i 266
MTF | 425 | 364 | 789
FOT : 115 | 59 | 174
STU 2045 | 1787 | 3832

Tabulka ¢. 3.15: Pocet studentov interného doktorandského
Stiidia v akad. roku 2004/2005

Fakultag Zapisani Studenti ﬁbytok Studentov
: ; ; ; po 1.r.§p0 2.r.:§p0 3.r. %Spolu
2 i2 i1 s
H 4
16
20§27
2
13 19
1

16 : 12 | 36 i 64

{Lr. i 2r i 3r iSpolu
SVF 144 {38 |31 | 113
SjF {21 {19 i 19 i 59
FEI 150 {25 {22 i 97
FCHPT 61 | 46 | 32 i 139
FA  i23 14 i 9 i 46
MTF {28 i 21 | 13 ; 62
FOT 10 i 1 | 8 i 19
STU 237 i164 | 134 | 535

o e0scccjpecceccgecopoccoccgqocepocccce

3
3
4

[SSIRT \SRRE SRR S BT

—_ W

o c00cccjccccoccpoccocodeccpoccoccccce

Tabulka ¢. 3.16: Pocet Studentov externého doktorandského stiidia v akad. roku 2004/2005

Fakulta ' Zapisani Studenti '

1r. 2.r. 3.r 4.r. 5.r. Spolu
SVF P40 P49 P48 P 22 P 21 o180
SiF 27 126 19 16 i 10 : 98
FEI L 80 i 42 i 30 : 48 | 34 : 234
FCHPT : 16 i 17 i 30 i 21 i 9 i 93
FA P24 P 24 P 28 P19 P 24 (P 119
MTF | 46 | 45 | 30 | 42 | 38 | 20
FOT  : 4 § 15 i 10 I ) |
STU P237 i 218 195 | 168 : 138 | 956

) I’Jl.)ytok Studentov
po L.r. po 2.r. po 3.r. po 4.r. po S.r Spolu
iP5 10 ¢ 4 4 27
2 i3
I D U N VI S BN B U
4 6 o9 20
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Zahranicni Studenti

Pocet zahrani¢nych Studentov Studujicich na fakultich STU
sa za ostatné roky podstatne nemeni. Ministerstvo zahranic¢-
nych veci SR nezvySuje kvoty v rdmci medzindrodnych do-
hdd a pocet samoplatcov Studujicich na STU sa nezvySuje.
Statistika za akad. rok 2004/2005 je v tab. &. 3.17. Graf &. 3.3
uddva pocet zahrani¢nych Studentov Studujicich na fakultidch
STU vo vSetkych stupiioch a forméch vzdeldvania za ostat-
nych 5 akademickych rokov. MoZnosti zvySenia poctu zahra-
ni¢nych Studentov vyZaduji podrobnejSiu analyzu, hodnotiacu
nie iba ponuku vlastného Stidia, ale aj moZnosti vytvarania
lepSieho univerzitného prostredia, véitane socidlnych podmie-
nok, s ktorym sa mozno stretnif na univerzitich s porovnatel-
nymi Studijnymi programami.

Tabulka ¢. 3.17: Zahranicni Studenti

Stupen stiadia 2003/2004 2004/2005
Be. : 111 : 107
Ing. 26 34
Spolu i 137 i 141

Graf ¢. 3.3: Zahranicni Studenti na vsetkych stuprioch

a formdch vzdeldvania STU za ostatnych
5 akademickych rokov
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Studentské vedecké konferencie

Studentské vedecké konferencie (§VK) st konecnou fazou

a vyvrcholenim Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti
(SVOCQ), ktord sa organizuje na fakultich kazdy akademicky
rok. Ich realizdciu usmeriiuje Smernica MS SR ¢&. 5323/1991-
62 o konanfi Studentskych vedeckych konferencii a prehliadok
umeleckych diel a vykonov Studentov vysokych §kol. Na STU
moznosti zapdjat Studentov do vedeckej a odbornej ¢innosti
maji dlhodobii tradiciu. PoteSitelny je zvySeny zdujem o tito
¢innost zo strany ucitelov aj Studentov, ktory dokumentuje
Statistika ostatnych rokov. Zo strany ucitefov mozno tuto ¢in-

&

nost vnimat ako jednu z foriem starostlivosti o nadanych a ta-
lentovanych Studentov. Iste mdZe viest k vychove Spiciek

v oblastiach Studijnych odborov, v ktorych takito Studenti ab-
solvuju vysokoSkolské vzdeldvanie. BliZSia spoluprica s uci-
tefom v ramci SVOC $tudentom vytvara moznosti ziskat hlb-
Sie poznatky z danej oblasti, ¢asto jasnejSie pochopif zdkladné
principy a pretransformovat ich do poznatkov, ktoré mozu
uplatnif pri formulovani svojho odborného ndzoru a stanovi-
ska. Studenti takto ziskavaji prvé skisenosti ako formulovat
vlastnu interpretdciu odbornej problematiky vo forme pisom-
ného prispevku, ako ho v odbornej komunite v rdmci Student-
skej vedeckej konferencie prezentovat a v diskusii obhajovat.
Ziskané skusenosti vZdy mozno zurocif pri dalSom $tidiu, ¢i
uZ pri zdvere¢nej praci v bakaldrskom alebo inZinierskom §td-
diu, alebo ako zaciatok vedeckej prace v ndslednom dokto-
randskom Stidiu.

Volnost spominanej Smernice MS SR vytvorila prostredie,

v ktorom sa Studentskd vedeckd a odborna ¢innosf a ndsledne
Studentské vedecké konferencie realizovali na fakultach v roz-
nych podmienkach (napr. dizka obdobia na SVOC, spdsob
odborného hodnotenia prac SVK, jej vlastna priprava a orga-
nizdcia, sposob zapojenia Studentov rézneho stupiia vysoko-
Skolského vzdeldvania a pod.). Preto rektor univerzity vydal
Réamcové pravidld Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti na
STU (1. 10. 2005), ktoré reSpektuji podstatné Specifikd jed-
notlivych fakult. Deklaruje novy aspekt zvySenia motivicie
zapojenia Studentov a ucitelov (ako veducich pric) do Student-
skej vedeckej a odbornej ¢innosti.. Na ndvrh dekana fakulty
udeli rektor univerzity cenu rektora jednému Studentovi a jej
vedicemu z kaZzdej fakulty za predloZenu a prezentovand pra-
cu v rdmci Studentskej vedeckej konferencie. Tato cena sa bu-
de prvykrat udelovaf v akad. roku 2005/2006.

Studentska vedecka a odborna &innost kon&iaca na fakultich
STU Studentskou vedeckou konferenciou mala tieto podstatné
charakteristiky. Na SvF prebieha SVK tradi¢ne pocas dni
Stavebnej fakulty. Do hodnotenia prac v jednotlivych sekcidch
boli zapojeni okrem ucitelov a doktorandov fakulty aj vyz-
namni odbornici z praxe. Na SjF SVK ukézala, Ze §tudenti
dokazu vytvorif a aj prezentovat hodnotné diela. Vic¢Sina au-
torov boli Studenti piateho ro¢nika - Studujici uz na prislus-
nych Studijnych odboroch. Na FEI sa Studenti bakaldrskeho

a inZinierskeho 3tidia zapdjaji do SVOC pracou na individu-
dlnych a timovych projektoch. Studenti doktorandského 3tidia
mali vlastnd konferenciu Elitech 2005, na ktorej sa zucastnilo
54 Studentov prezentujucich préce v Siestich sekcidch. Na
FCHPT sa SVK organizuje ako Celostitna konferencia v od-
bore chémie, chemickej a potravindrskej technoldgie. Celkovo
sa na nej zucastnili Studenti 6 fakilt z 5 slovenskych univerzit
a tieZ Studenti Chemickej fakulty VUT Brno. Konanie konfe-
rencie sa vyuZiva na propagdciu fakulty a tieZ zintenzivnenie
kontaktov s priemyslom, pre ktory Studenti vystupujici na
konferencii predstavujui budicich najlepSich absolventov. Na
FA ako alternativa SVK prebehla stifaz o najlepsi projekt ate-
liérovej tvorby v 5 oblastiach. SVOC na MTF vyvrcholila
SVK, na ktorej boli prezentované préce $tudentov bakalarske-
ho a inZinierskeho $tidia. Aktudlny obsah prac bol umocneny
dobrymi prezentacnymi schopnostami sufaZiacich Studentov.
Na FIIT sa prvykrat konala SVK, na ktorej sa zicastnili aj
Studenti doktorandského Studia.

Na vSetkych fakultdch STU sa konStatovala vysokd odborna
tiroveti prac prezentovanych v ramei SVK. Dekani fakailt oce-



nili v8etkych stitaziacich Studentov a vitazné prace odmenili
Cenou dekana. V niektorych sekcidch tispe$né prace boli od-
menené aj cenami sponzorov. Statistické tidaje o SVK v akad.
roku 2004/2005 uddva tabulka ¢. 3.18 a prehlad za ostatnych
5 akademickych rokov je uvedeny v grafe ¢&. 3.5.

Tabulka & 3.18: Prehlad SVK a akad. roku 2004/2005

svo¢ ¢ . . . . . .
Ateier torba | SVF | SF {FEI | FCHPT {FA | MTF | FIIT: STU
Poetsekii | 14113019 1 20 P50 13 i 4} 88
Potet pric {1431 11761341 164 175 99 | 38 & 770
Potet studentovi 166 1 1225147 1 171 109¢ 112 © 51 : 878

Graf & 3.5: Prehlad SVK STU za ostatnych 5 akademickych
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Ocenenia Studentov a absolventov

Na zvySenie motivicie o Stidium a na ziskanie dalSich po-
znatkov v Studijnom odbore, najmé pre nadanych a talentova-
nych Studentov, st na niektorych fakultidch organizované dal-
Sie sufaze. Viaceré inStiticie spolo¢enskej praxe organizuju
tieZ rdzne odborné stifaZe pre najlepSich Studentov, ¢im chcu
uputat pozornost aj na moznost zamestnania budicich najuis-
pesnejsich absolventov univerzity. Tieto sifaze byvaji zvycaj-
ne na celotatnej tirovni. Studenti STU sa zi&astiiuji aj na
viacerych medzindrodnych sifaziach a ich dspesSnost v hod-
notenom obdobi udédva nasledovny prehlad.

Na SvF vedenie fakulty zacalo rozvijat pracu s nadanymi a ta-
lentovanymi Studentmi, v prvej fdze vybranymi podla najlep-
§ich Studijnych vysledkov. Usporiadalo s nimi stretnutia, kde
ich informovalo o moZnostiach prehibenia $tidia nad ramec
odporidcanych Studijnych pldnov, o zahrani¢nych mobilit4ch,
moznostiach zapojif sa do vyskumnych a odbornych aktivit
katedier, moznostiach prospechovych a podnikovych Stipendii
a pod. Studenti FEI sa zi¢astnili na 5. ro¢niku siifaZe Istrobot.
Najuspesnejsie zdverecné prace Studentov FCHPT boli ocene-
né viacerymi podnikmi. V bakaldrskom Stadiu bola jednému
projektu udelend Cena Holcim, a. s. V inZinierskom S$tidiu
najlepsie diplomové priace ocenili organizécie: Slovnaft, a. s.,
Bratislava, Duslo, a. s., Sala, Moravské chemické zévody,
Borsodchem, s. r. 0., Ostrava, Fermas, s. r. 0., Slovenska Lup-
¢a, Asocidcia Cistiarenskych expertov SR, Knihkupectvo a vy-
davatelstvo Malé centrum a Naddcia FCHPT STU. FA ziskali
ocenenia v celoStdtnych a zahrani¢nych stfaziach: Cena prof.
Lacka za najlepSiu diplomovu pracu v odbore architektira
(udeluje Spolok architektov Slovenska), Cena Holcim a. s., —

dve prvé ceny a tri odmeny, Ndrodnd cena za dizajn, Cena
CAADG, dve ceny Stavebnej sporitelne a Cena Incheby za
pracu v textilnej architektdre. Na FIIT Styria Studenti rieSili
projekt v rdmci celosvetovej stifaze v navrhovani — CSIDC
(Computer Society International Design Competition). Stu-
denti sa zucastnili na lokdlnom kole sitaZe v programovani —
ACM ICPC (International Collegiate Programming Contest).
Styri préce $tudentov prvého a druhého stupiia postiipili me-
dzi 10 finalistov Ceskoslovenskej sufaze ACM Student.

Vo findle ziskala jedna praca druhé miesto. Viaceri Studenti
sa zapojili do regiondlneho kola sifaze RoboCup (turnaj

v simulovanom robotickom futbale). Niektori Studenti inzi-
nierskeho Stidia sa odborne podielali na priprave stfaze
ProFIIT (sttaz pre stredoSkoldkov v programovani organizo-
vand fakultou). Tabulka €. 3.19 uddva prehlad oceneni Studen-
tov za uspe$né Stidium (Cena rektora, Cena dekana), ako aj
cien ziskanych v roznych mimouniverzitnych sutaZiach.

3.4 Riadiaca a kontrolna ¢innost vzdelavacieho
procesu

Vzdelavaci proces, ako kazdy proces v spoloc¢enskej praxi, ma

dve trovne. Prvd predstavuje trovei realizdtora procesu (uci-

tel, v SirSom zmysle slova fakulta, univerzita), na druhej je

objekt, na ktory sa aplikuje proces, teda Student. Kvalita vy-

stupu, dspeSny absolvent, je stlad zdujmov oboch.

Niz§ie je uvedena:

A/ riadiaca a kontrolna ¢innost vzdeldvacieho procesu zo stra-
ny jeho realizétora,

B/ kontrolna ¢innost zo strany Studenta, objektu podrobujtice-
ho sa procesu vzdeldvania.

A/ Riadiaca a kontrolna ¢innost jednotlivych vzdelavacich akti-
vit predstavuje jednu z najdolezitejSich zloZiek v procese
vysokoskolského vzdeldvania. M4 vyznamnu tlohu pri zabez-
pecovani pripravy buddcich absolventov Stddia Studijnych prog-
ramov v zmysle deklarovanych profilov absolventov. Je zrejmé,
Ze kvalita tejto pripravy je dominantnd pre tspeSnost absolven-
tov STU v pociatoénom profesijnom umiestneni a ndslednom
posobeni v spolocenskej praxi. Vytvarajice sa konkuren¢né
prostredie vysokych §kdl, po nagom vstupe do EU uz v eurép-
skom rozmere, eSte akcentuje jej doleZitost. Tieto skuto¢nosti
s manaZzmentu univerzity a fakult zrejmé, a preto je riadiacej

a kontrolnej ¢innosti vo vzdeldvani venovand stdla pozornost.
Jej hodnoteniu a ur€ovaniu opatreni na zlepSenie sa venuje

v grémidch univerzity a fakdlt pozornost aspoii raz ro¢ne.

Vo vlanajSej sprave sa konStatovala pedagogicka nepripravenost
doktorandov a mlad$ich ucitelov na vykon ,,uenia‘. Diskusia
tohto problému viedla k tlohe zabezpecif pre mladSich ucitelov
moznost ziskaf zdklady pedagogickej spdsobilosti pripravou na
vysokoskolskil vyucbu. Uznesenim kolégia rektora €. 1/27/205
bol prijaty projekt ,,Pedagogické Stidium ucitefov na STU*.
Cielom projektu je vytvorif moZnosti poskytnuf za¢inajicim
vysokoSkolskym ucitelom zdkladnu teoreticki a praktickd pe-
dagogicko-psychologicku pripravu na vysokoskolskud vyucbu.
Priprava ucitelov je rozvrhnutd do dvojsemestrdlneho modulo-
vého Stidia a v akad. roku 2005/2006 ju absolvuje 80 ucitelov
STU mladsich ako 35 rokov. Vzdeldvanie organizacne zabezpe-
¢uje Institiit celoZivotného vzdeldvania STU.

Riadiaca a kontrolnd ¢innost vo vzdeldvacom procese v rdmci
univerzity nie je unifikovand, pretoZe sa reSpektuje pristup



Tabulka ¢. 3.19: Ocenenia absolventov v akad. roku 2004/2005

STU | SF | SjF i FEI : FCHPT: FA | MTF | FIT

Cena rektora STU Be. 7 1 1 3 2 :

Ing. 6 i 3 i 1 i P P
Cena dekana Be. 1 8 8 12 5 i

Ing. L 16 i 05 i35 i 23 L9
Pochvalny list dekana S I R P24
Pochvalné uznanie dekana — VDP P57 i s i 46 i 35 i 38 i 16
Cena Tatra banky 1
Cena SAV 10 1
Cena UI SAV P

Werner von Siemens Excellence Award 2 6 navrh

Grand Prix Cudovej banky

Cena Spolku (stavovskej organizacie) — SKSI% 1

Cena Slovnaftu Bratislava H 2 1

Cena Spolku absolventov V)
Cena — iné : : :

Cena ministra D, PaT

Cena ministra VaRR

Cena Uradu geodézie a kartografie

Cena ministra ZP

Cena za AT

(S I e e Y = R |

Certifikat jazyky

Sandvik — Coromant Ing. 1

Narodna cena za dizajn 1

Cena IEE : : : : : : : 4
Cena HOLCIM za najlepsie zaver. prace : : : : : :

Cena hlinik a sklo v architektare

Cena nizkoenergetické rodinné domy

Cena nizkoenergetické bytové domy

Textilna architektira

DO = (DN = = DN

CAD-COMPUTER Aided Design

DUSLO $ATA !

FERMAS Slovenska Lupca 1
BORSODO CHEMIE Mor.chem.zav. Ostrava 1

jednotlivych fakult, odraZajuci ich vlastné Specifikd a tradiciu | Spominand prvd charakteristika sa realizuje najmi casovym
realizdcie tejto ¢innosti. Napriek uvedenému moZno konStato- | parametrom kontroly vzdeldvacich aktivit z drovne vedenia
vat, Ze systémy riadenia a kontroly vzdeldvacej ¢innosti na fa- | fakilt a veducich ttvarov, resp. katedier. Obsahova strdnka

kultdch maji spolo¢né dve hlavné charakteristiky. Prva svo- kontroly spociva v sledovani prislu$nej dokumentécie stvisia-
jimi aktivitami napliia vlastny obsah riadiacej a kontrolnej cej so vzdeldvanim. Vlastny pedagogicky proces je kontrolo-
¢innosti procesu vzdeldvania. Druhd je typickd tym, Ze ¢in- vany a riadeny formou hospitdcii z drovne vedenia fakult, ve-
nosti riadenia a kontroly sa realizuji na viacerych tdrovniach | decko-pedagogickych, resp. pedagogickych rdd, garantov
fakulty a v Struktdre vlastného uskuto¢iovania jednotlivych programov, veducich dstavov a katedier, gestorov predmetov
¢innosti vzdeldvacieho procesu. a jednotlivych prednaSajicich.

)



Spolocné ¢rty fakultnych sprav mozno zhrnit

v nasledovnom:

— na fakultich sa realizuju vlastné systémy riadiacej a kontrol-
nej ¢innosti vo vzdeldvacom procese, ktoré v uvedenych
charakteristikdch su si podobné,

— riadenie hospita¢nej ¢innosti vychddza z vedenia fakult a jej
hodnotenim, na zdklade vlastnej sprivy, sa vedenie fakulty
a jej grémid zaoberaju aspoii raz rocne,

— na fakultich sa z hospitécii vedd zdznamy, s ktorymi st
hospitovani ucitelia podrobne oboznamovant,

— zistené nedostatky sa analyzuju na vSetkych drovniach hos-
pitacnej ¢innosti a prijimajd sa opatrenia na ich odstranenie.

Nedostatky fakultnych sprav spocivaji najmé v tom, Ze nie
su systematicky uvddzané zistené konkrétne nedostatky a z nich
vyplyvajice dosledky a opatrenia na ich odstratiovanie.

Charakteristické ¢rty riadiacej a kontrolnej ¢innosti
zistené v spravach fakuilt:

SvF — posobenie pedagogicko-vedeckej rady, v ktorej zasttipe-
nie maju aj Studenti pri kazdom bakaldrskom Studijnom odbore,
je zamerané najmi na usmeriiovanie pedagogického procesu.
SjF — cielom kontroly je hodnotenie ucitela, ktoré je dopliio-
vané dosahovanymi vysledkami vo vedeni prac SVOC, zéve-
recnych a diplomovych pric, zapdjanim Studentov do rieSenia
vyskumnych projektov a zmluvnej spolupréce s praxou. Ale
tieZ vysledkami Studentov pri zdpoctoch a skuSkach.

FEI - riadiaca a kontrolnd ¢innost sa vykondva v stlade s do-
kumentom ,,Systém hodnotenia vzdeldvacieho procesu na
FEI*. Problémy kvality sa rieSia najmi na schodzach pedago-
gickej rady, kde sa prijimaji opatrenia na odstrdnenie nedos-
tatkov a najmi sa vytyCujui nové rieSenia.

FCHPT - riadiaca a kontrolna ¢innost sa zameriava predo-
vSetkym na ucitelov a predmety, ktoré st negativne hodnotené
v anketdch Studentov. Katedry zavddzaju aj hospitacie, v rdm-
ci ktorych mladi ucitelia (najmi doktorandi) navstevuji pred-
nasky star§ich, skiisenych ucitelov. Su organizované ako po-
moc pre zacinajicich pedagdgov.

FA — riadiaca a kontrolnd ¢innost sa sustredila na ndbeh §tu-
dia programov 1. stupila a bola realizovand garantmi Studij-
nych programov v spoluprici s vedicimi dstavov a katedier.
Vzhladom na vysoky pocet prijatych uchddzacov do 1. ro¢ni-
ka bakalarskeho Stidia hospitdcia z vedenia fakulty bola za-
merand aj na vyuZitie priestorov.

MTTF - riadiaca a kontrolnd ¢innost bola systematicky zame-
rand na externych uitefov. DalSie ciele boli $pecifikované
analyzou ankety so Studentmi, a to najmé objektivnost hodno-
tenia Studentov pri skdskach a dostato¢nost terminov, vyvize-
nost prace vyucujicich s didaktickou technikou a u¢ebnymi
pomockami, vyvdZenost vykladovej formy a principu ndzor-
nosti a praktickych ukdzok. Uvedené konkrétne ciele boli vy-
hodnotené a na odstrdnenie zistenych nedostatkov boli prijaté
opatrenia, ktorych plnenie bolo kontrolované.

FIIT - riadiaca a kontrolnd ¢innost sa tieZ zameriavala na po-
sudzovanie Studijnych programov z hladiska poZziadaviek pra-
xe, uspesnosti Studentov v roznych stfaZiach, vedeckych f6-
rach, najmi v doktorandskom Stidiu.

B/ Uspesnost uplatnenia sa absolventa STU v spoloGenskej
praxi nezdvisi iba na obsahu jeho vysokoskolského vzdeldva-
nia, ale aj na efektivnosti uplatiiovanych metdd jednotlivych

vzdeldvacich aktivit, meranej mnoZstvom ziskanych vedomos-
ti, poznatkov a zru¢nosti. Toto mnoZzstvo zavisi od individual-
nych schopnosti a snahy Studenta byt ,,ispeSny* (eSte mala
vzorka naSich Studentov prejavuje iniciativu byt ,,najlepsi®).
strovstva) pedagdga, jeho schopnosti prispdsobit vlastnd pre-
zentaciu v procese vyucby schopnostiam a poziadavkdm Stu-
denta. Pozitivny vysledok tejto interakcie mozno ocakdvat iba
vzdjomnym zostladenim stanovisk a poZiadaviek uditela

a Studenta. Vzhladom na nevyvaZenost ich postavenia, vnima-
nd najmi zo strany Studenta (v negativnom pripade aj zo stra-
ny ucitela), naSla sa forma zisfovania ndzoru Studenta na kva-
litu vyucby. Této spitnd vizba ndsledne ovplyviiuje vstup do
sledovaného procesu vzdeldvania.

Zakon o vysokych Skoldch v § 70 ods. 1 pism. h) vytvoril pre
Studenta pravo ,,aspoi raz ro¢ne mat moznost formou ano-
nymného dotaznika vyjadrif sa o kvalite vyucby a o ucite-
Toch®. Dikcia zdkona nevylucuje vytvdrat pre Studenta dalSie
moZnosti prezenticie vlastnych pozorovani a ndzorov. Viaceri
ucitelia STU dlhsie obdobie pouZivaju dotazniky na monitoro-
vanie vlastnej pedagogickej ¢innosti v danom predmete. Na
fakultach STU je tieZ zndma uZ viacrocnd snaha o ziskanie
obrazu nielen o realizécii vyucby jednotlivych predmetov, ale
aj o ndzore Studentov na Stidium vlastného odboru (progra-
mu) v SirSom kontexte (obsah, Studijnd literatdra a pod.). Na
zdklade tychto kritérif bol na STU v roku 2004 pripraveny do-
taznik. Svojim obsahom je rozsiahlejsi, takZe je pouZitelny iba
pri pocitacovom spracovani, na ktoré v stcasnosti na STU nie
je vhodny softvér. Preto bolo fakultdm odporticané, aby pri
uplatneni spominanej citdcie zdkona vychddzali z pripravova-
ného ndvrhu, vhodne upraveného podla vlastnych Specifik.

Plnenie uvedenej citacie zakona na jednotlivych fakultach
mozno zhrnit nasledovne:

SvF — vzhladom na vysoku pracnost vyhodnocovania dotazni-
kov tlaenych na papieri sa hodnotenie realizovalo elektronic-
kou formou. Program bol Studentom pristupny cca 1 mesiac.
Anonymita Studenta bola zabezpecend spravcom systému, jej
pracovnik bol pou¢eny o nutnosti jej zachovania. Ucast §tu-
dentov bola pod 10 %, takze jej vysledky vedenie fakulty
nepovazovalo za dostato¢ne reprezentativne. Studenti dokto-
randského Stadia hodnotili jednotlivé predndsky realizované

v letnom semestri. Na hodnoteni sa zicastnilo 14 — 41% Stu-
dentov. Nézory Studentov na kvalitu vyucby a ucitelov vedenie
fakulty poznalo z ich prezentdcii v akademickom sendte

a z planovanych stretnuti vedenia so Studentmi. Zo zistenych
skuto¢nosti vedenie vyvodzovalo opatrenia, napr. predlZovanie
pracovného pomeru po dosiahnuti 65 roku fyzického veku.
SjF — dotaznikovy prieskum, do ktorého sa zapojilo cca 35 %
Studentov vyhodnotila komisia zloZend z ucitelov. Zo zdverov
dotaznikovej akcie boli vyvodené opatrenia tykajice sa najmi
organizicie Stidia (zmena hodinového rozsahu vyucby mate-
matiky a fyziky v bakaldrskom Stidiu), spradvcovstva interne-
tovej stranky fakulty, pristupu ucitelov ku Studentom, prace
Studijného oddelenia. Zarezonovala tieZ Ziadost Studentov
hodnotif vyucbu po predmetoch. Do dotaznikovej aktivity boli
zapojeni Studenti vSetkych troch stupiiov Stidia. Doktorandi
v dotaznikovom prieskume (zapojenych 62 %) prezentovali
najmi skutocnosti tykajice sa aktudlnosti tém dizertacnych
prac a vysokej kompetencie Skolitelov s ich nedostato¢nou ca-
sovou kapacitou. Vedenie uskutoc¢nilo s doktorandmi aj stret-
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nutie, kde sa vyslovili ndmety na zlepSenie pracovnych pod-
mienok, socidlneho postavenia a organizicie ich price.

FEI - komisia, v ktorej mali Studenti svojich zdstupcov vy-
hodnotila dotazniky 808 Studentov vSetkych troch stupiiov
Stidia. Ucast $tudentov oproti minulému roku sa zvysila tak-
mer 0 10 % a dosiahla hodnotu 38,9 % z celkového poctu
Studentov. Analyza hodnotenia sa uskutocnila na zasadnut{
programovej rady fakulty, kde sa konStatovalo, Ze je potrebné
prejst na otdzky na drovni predmetov. Materidlova a technicka
ndroc¢nost vyhodnocovania dotaznikov posiva tito poZiadav-
ku k terminu zavedenia nového akademického informac¢ného
systému. Informécie ziskané z dotaznikovej akcie maju Statis-
ticky charakter, preto sa posudzuji ako indikatory tendencie
vyvoja kvality vzdeldvania.

FCHPT - hodnotiace dotazniky za predchadzajuci akademic-
ky rok vypiiiajii $tudenti bakaldrskeho a inZinierskeho $tidia
pri zapise do vysSieho ro¢nika, takZe zapojenie Studentov je
velmi vysoké, cca 98 %, ale chyba hodnotenie Studentov, kto-
ri v §tddiu nepokracuji. Studenti 2. ro¢nika inZinierskeho
$tadia vypliiaji komplexni anketu o Grovni bakaldrskeho

a inZinierskeho Stddia pred ndstupom na diplomovu pricu.
Statisticky, tfmom 3tudentov doktorandského $tidia spracova-
né vysledky tvoria materidl, ktory prodekan predkladd vede-
niu fakulty a ndsledne sa o nich diskutuje v kolégiu dekana

a su publikované aj v Studentskom ¢asopise. Hodnotenia jed-
notlivych ucitefov maji doverny charakter a rokuje sa o nich
s prisluSnymi veddcimi katedry. Poznatky zo ziskanych
vysledkov slizia ako podklady pre riadiacu pracu veducich
katedier, pricu edi¢nej komisie fakulty, pracu Studijného

a informacného strediska, komisie pre informacné a komuni-
kacné technoldgie a pedagogickej komisie AS.

FA — absolventom $tddia pri proméciach boli odovzdané do-
tazniky, vyplneny sa vratil jeden. Na kolégiu dekana aj v AS
fakulty bola problematika dotaznikov prerokovana. Studenti
mali moZnost vyjadrovat sa, resp. pripomienkovat kvalitu vy-
ucby a ucitelov v akademickom sendte, kde sa vyjadrovali
hlavne k systémovym problémom (pristup k Internetu, zverej-
nenie obsahu Stidia, poZiadaviek na ukoncenie jednotlivych
predmetov a vzorovych rieSeni na www fakulty). Na fakulte
je dalej ¢ierna schranka prodekana, ktord vytvdra moZzno ano-
nymne zaujaf stanoviskd aj ku kvalite vyucby a ucitelov.

V hodnotenom obdobi boli do nej vioZené 3 listky. Studenti
doktorandského Stidia mali moZnost zapojif sa do hodnotenia
kvality vyucby a ucitelov formou dotaznikov, ktoré boli zame-
rané na ich Studijnd a vyskumnu ¢innost. Na zdklade zhodno-
tenia dotaznikov garanti upravili $tudijné programy na nasle-
dujuci akademicky rok. Doktorandi vyslovili vysoki spokoj-
nost s moznostou spoluprdce so zahrani¢im. Do hodnotenia sa
zapojilo priblizne 35 % Studentov.

MTTF - Studenti vSetkych troch stupiiov maji moZnost pros-
trednictvom mailovej poSty zapojif sa do ankety o kvalite vy-
ucby a ucitelov, pri¢om je zarucend ich anonymita spradvcom
systému. Na ankete sa celkovo zicastnilo 118 Studentov den-
ného aj externého Stiidia, ¢o predstavuje 2,81 % z celkového
poctu a znamend v porovnani s predchddzajicim obdobim po-
kles, ktorého pri¢iny bude vedenie zistovaf a analyzovat.
Ziskané informdcie sa tykali hodnotenia kvality jednotlivych
vzdeldvacich aktivit, ndro¢nosti a oblibenosti predmetov,
hodnotenia uditelov v pedagogickom procese, vratane skiSok,
ako aj préce jednotlivych dtvarov fakulty (Studijné a infor-
macné stredisko, pedagogické oddelenie, katedry, vedenie fa-
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kulty) a problémoyv, s ktorymi sa Studenti stretdvaji (mélo po-
uzivand komunikdcia s mailom, droveni vyucby vedenej dokto-
randmi, duplicita Casti obsahu niektorych predmetov a pod.).
K tymto nedostatkom vedenie prijalo viacero konkrétnych
opatreni.

FIIT - Studenti 1. ro¢nika bakaldrskeho Stidia sa maji moz-
nost vyjadrif ku kvalite vyucby a ulitelov po kaZzdom semes-
tri, ostatni raz za akademicky rok. Absolventi bakalarskeho
Studia sa vyjadruji k vzdeldvaciemu procesu celého Stidia.
Utast Studentov v bakaldrskom $tidiu je priblizne 60 % v in-
Zinierskom (40-50 %). Kladne sa hodnotia najmé konstruktiv-
ne navrhy na zlepSenie vyucby. So spracovanymi vysledkami
z dotaznikov st oboznamovani riaditelia ustavov a dekan fa-
kulty. Studenti st obozndment s opatreniami, ktoré vznikli

z ich ndmetov. So $tudentmi doktorandského Stiidia sa konaju
diskusie.

Mozno konStatovat, Ze na fakultich pretrvava nizka dobrovol-
nd zapojenost Studentov (okrem FIIT) do procesu hodnotenia
vyucby a ucitelov, zlepSenie nenastdva ani vyuZivanim IKT
(vid SvF, MTF). Vzhladom na stanoviska vedenia fakult

0 uzitoc¢nosti tejto aktivity treba hladaf metddy, ako Studentom
pripominat tito moZnost dani im zdkonom. NajicinnejSou
bude pravdepodobne skuto¢nost, ak Studenti postrehnd, Ze ni-
mi pranierované nedostatky sa odstranili, alebo vedenia fakult
prijali opatrenia na ich odstrdnenie.

3.5 Akreditacia

Vyznamnd zodpovednost za kvalitu vysokoskolského vzdela-
vania v celostdtnom meradle bola zdkonom o vysokych $ko-
lach dand Akreditacnej komisii vlddy SR (dalej AK). AK pod-
T'a zdkona o vysokych Skolédch sleduje, posudzuje a nezdvisle
hodnoti kvalitu vzdeldvacej, vyskumnej, vyvojovej, umelecke;j
a dalSej tvorivej ¢innosti vysokych §kol a napoméha k jej
zvySovaniu. AK sa vyjadruje o spdsobilosti vysokej Skoly
uskutocniovaf Studijny program opraviiujici udelif jeho absol-
ventom akademicky titul. Uloha vysokych §kol preukazat
spdsobilost kvalitného vzdeldvania bola dand zdkonom o vyso-
kych Skolach povinnym procesom akreditdcie Studijnych
programov. Tuto povinnost fakulty STU zacali plnif uz v akad.
roku 2002/2003. Novela zdkona o vysokych Skoldch z roku
2004 zaviazala vysoké Skoly prijimat Studentov vylu¢ne na
akreditované Studijné programy vo vsetkych troch stupnioch
vysokoSkolského vzdeldvania aZ od akad. roka 2005/2006,

¢o zmiernilo tempo akreditacného procesu zo strany AK

a Ministerstva Skolstva SR.

Povinnost akreditdcie na STU bola vyuZitd na prijatie viace-
rych spolo¢nych zdsad v organizicii vzdeldvania na fakultiach
vo vsetkych stuprioch vysokoSkolského vzdeldvania.
Univerzitnd komisia na pripravu akreditdcie dohodou zastup-
cov jednotlivych fakuilt vytvorila vnttorné univerzitné pravid-
14 organizacnej stranky Studijnych planov a Studijnych progra-
mov a dohodla tieZ postup na predchddzanie moznej duplicite
Studijnych programov, najmé v druhom a trefom stupni vyso-
koskolského vzdeldvania. Podrobnej$i opis ¢innosti a vysled-
kov price univerzitnej komisie na pripravu akreditdcie mozno
ndjst vo Vyrocnej sprave o ¢innosti z roku 2004 na str. 23.
Vzhladom na vy$Sie spominany skory zaciatok akredita¢ného
procesu na STU a jej fakultdch, moZzno konStatovat, Ze akredi-
tacia Studijnych programov v akademickom roku 2004/2005
dobiehala. Prehlad akredita¢ného procesu a akrediticiou pri-



znanych prav na uskuto¢iiovanie Statnych skiSok a udelovanie
akademickych titulov na fakultdch STU uddva tabulka ¢. 3.20.

Tabulka ¢. 3.20: Sumarizdcia akreditovanych Stidijnych

programov na STU

Fakulta : Be. Ing. i PhD.
D ED+EiD ! EIDE D ! ED+E
SWF 8 : 71152120 41 i15: 15 30
SIF 26 i 6 i12i13i13:26:10:10: 20
FEI (6 6129 91817 17 34
FCHPT: 9 {9 {18 i19: 18i 37 {19 19! 38
FA P4 4 i7 7 i8i8:16
MIF 12 12i24i17i 173466 12
FT 2 214 ‘66 124 48
STU 47 i42:8 i92:8i175:79: 79! 158

V tabulke su uvedené aj Studijné programy, ktoré mdzu fakulty
uskutocniovat externou formou Stidia. Ak fakulta moZe Studijny
program uskutoc¢riovat na viacerych pracoviskach, tento je

v tabulke zapocitany iba raz. Z celkového poctu 224 Studijnych

programov podanych na akreditdciu boli 218 Studijnym progra-

mom priznané prava, ¢o predstavuje 97 %. Toto percento je
vysoko nad celoStatnym priemerom a dokumentuje seriézny

a zodpovedny pristup pracovnikov zapojenych do pripravy akre-

dita¢nych spisov a na ne nadvézujicu administrativu. Stbor

akreditovanych Studijnych programov doteraz nebol v Ziadnom
univerzitnom materidli zverejneny. Priloha €. 3.1 uvadza Studijné
odbory, v ktorych moZzno na STU ziskaf vysokoSkolské vzdela-
nie Studiom Studijnych programov bakaldrskeho, inZinierskeho

a doktorandského Stiidia dennou alebo externou formou. Proces

akrediticie Studijnych programov na zédklade prakticky dvojroc-

nej prdce mozno sumarizovat nasledovne:

— celoplo$na podmienka akreditdcie Studijnych programov bo-
la na univerzite vyuZitd na primerané organiza¢né zosulade-
nie obsahovej stranky vzdeldvania najmi v bakaldrskych
a inZinierskych Studijnych programoch,

— pocty podanych a akreditovanych Studijnych programov
v bakalarskom, inZinierskom a doktorandskom S$tidiu na
jednotlivych fakultich nevyjadruji zauZivand skisenost pri
stuptiovitom vysokoskolskom vzdeldvani od najSirSieho ba-
kalarskeho vzdeldvania po uzko Specializované doktorand-
ské Stidium (obratend pyramida),

— v procese akrediticie fakulty registrovali rozdielny pristup
interpretdcie nariadenia vlady SR ¢. 104/2003 Z. z. o Akre-
ditacnej komisii a Kritérii akreditdcie pracovnymi skupina-
mi,

— rozhodovanie o priznani prav konaf zdvere¢nu skisku
a udelovaf akademicky titul zo strany MS SR v niektorych
pripadoch prekrocilo zdkonom stanovend dobu,

— vysokd relativna tspeSnost akreditdcie Studijnych progra-
mov nezniZuje obsahovi ndro¢nosf pripravy akreditaéného
spisu a ¢asovd ndro¢nost administrovania na drovni fakult
i univerzity v procese akrediticie.

Zaverom treba konStatovat, Ze proces akreditacie Studijnych

programov nemozno vnimat za uzavrety a ukonceny. Niektoré

Studijné programy maju priznané prava na dobu urcitd a fa-

kulty budd pravdepodobne Ziadat o ich obnovu. MoZno tiez
predpokladaft, Ze fakulty budd vytvérat aj nové Studijné prog-
ramy, ktoré budu reflektovat nové, vytvarajice sa poZiadavky
spolocenskej praxe.

3.6 Socialna problematika Stadia

Kvalita poskytovaného vzdeldvania, a tym aj pontikand kvalit-
nd priprava na uspeS$né profesijné pdsobenie absolventov fa-
kilt STU je rozhodujtci, avSak nie jediny aspekt vytvarajici
zaujem o Stidium na STU. V sicasnych podmienkach dolezi-
td dlohu ma aj oblast socidlnej starostlivosti a sluZieb, ktoré
mdzu byt Studentovi poskytované v priebehu Stidia. Ich zoz-
nam nie je prili§ velky, ide o ubytovanie, stravovanie, Stipen-
dia, p6zicky a subor moznosti vytvdrajicich ¢o najvhodnejSiu
psychohygienu, kde modZe nastdvaf konkurencia medzi sloven-
skymi univerzitami, pretoZe uchddzaci o vysokoskolské
Studium, a Zial, eSte aj spoloc¢enska prax dostato¢ne nediferen-
cuje poskytovatelov vzdeldvania a troven vysokoskolskych
diplomov.

KedZe STU je univerzita s celoStdtnou pésobnostou, ako pr-
voradd socidlna sluzba pre Studentov je moZnost ubytovania

v Studentskych domovoch. Ak mdZeme oprdvnene konStato-
vat, Ze obsah mnohych Studijnych programov je kompatibilny
a spdsobom realizdcie prakticky porovnatelny s programami
na poprednych zahrani¢nych univerzitdch, porovnatelny

v ubytovani nie je ani jeden n4s $tudentsky domov. Studentské
domovy STU, okrem jedného, maju prakticky polstoro¢ni
histériu (niektoré aj viac), boli budované v inych spolocen-
skych podmienkach a na ich tdrZbu a inovaciu dlhSie obdobie
prakticky neboli poskytnuté vicSie finanéné a materidlne
prostriedky. Situdcia sa za¢ina mierne zlepSovat vplyvom no-
vého ekonomického systému verejnych vysokych §kol, ako aj
noriem platnych v prostredi EU. Napr. plocha na jedného
pacita ubytovania sa zniZuje. Takdto vnitornd rekonStrukcia sa
uskuto&iiuje na Studentskom domove Mladd garda. Po jej do-
konceni sa vSak ubytovacia kapacita zniZi o 40 %. Tym sa eS-
te zniZi moZnost kladného vybavenia oprdvnenych Ziadatelov
o ubytovanie, jej Statistika za ostatné tri roky je v tabulke

¢. 3.21. UZ v hodnotenom obdobi percento ubytovania oprav-
nenych Ziadatelov bolo najniZSie medzi vSetkymi slovenskymi
vysokymi §kolami, napriek zvySeniu celkového poctu 16Zok
dobudovanim nového Studentského domova v Trnave. Pri si-
¢asnom pocte Studentov na STU, ktory predpokladdme sa ne-
bude zniZovat, moZnosf zlepSenia situdcie je iba cez zvysenie
ubytovacej kapacity v dalSom (novom) Studentskom domove.
Analyza tabulky ukazuje, Ze percento ubytovanych Studentov
medzi fakultami je rozdielne, aj ked kritérid na ubytovanie,
okrem 1. ro€. bakaldrskeho Stidia, si porovnatelné (vzdiale-
nost trvalého bydliska a Studijné vysledky). Opisana situdcia
naznacuje, Ze rozdielnost v percente ubytovanych by mohol
odstranif nadfakultny pristup. Tento by menil charakter ubyto-
vania na hotelovy systém, kde po realizovanej kategorizicii
ubytovania by sa Student uchddzal o ubytovanie, ktoré by
uspokojovalo viaceré jeho poZiadavky (vybavenost izby, cena,
lokalita a pod.). Zavedenie takéhoto systému ubytovédvania,
ako bolo spominané v sprave minuly rok, je v principe mozné
pri funkénom univerzitnom softvéri.

Oblast stravovania je oproti ubytovaniu v ovela lepSej pozicii.
Studenti majii moZnosf sa stravovat v §tudentskych domovoch

@



Tabulka &. 3.21: Rozdelenie ubytovacich kapacit v akad. rokoch 2002/2003, 2003/2004, 2004/2005

Fakulta : 2002/2003 2003/2004 2004/2005

pridelené pocet % §pridelené§ pocet % §pridelené§ pocet %

! lozka Ziadosti gubytovaniag lozka Ziadosti gubytovaniag 1ozka Ziadosti gubytovania
SVF 1728 © 2471 1 699 1 1678 i 24108 i 69,6 : 1428 i 2403 : 594
SjF 1055 1547 682 i 909 1299 70 i 80 1301 616
FEI 1693 2534 668 1 1690 2447 69,1 1284 2075 61,9
FCHPT 1181 1738 68 i 94l 1331 707 i 685 1071 64
FA 479 691 693 : 517 742 69,7 i 435 703 61,9
MTF 788 1198 657 : 1260 1217 1035 & 1260 1240 | 1016
FIIT i 295 500 P 59
STU 6924 10179 i 68 6995 94468 | 74 : 6189 9293 i 66,6

alebo Studentskych jeddliach lokalizovanych v blizkosti reali-
zécie vzdeldvacieho procesu. Opitovne treba konStatovat, Ze
tito mozZnost vyuZzivaju Studenti na dolnej hranici tinosnosti
previddzkovania Studentskych jeddlni. Ako hlavny dovod treba
vnimat zmenu §tylu stravovania, kde je Studentmi uprednos-
tiované ,,rychle obCerstvenie pred klasickym stravovacim re-

Tabulka ¢&. 3.22: Prehlad priemerného poctu poskytovanych
socidlnych Stipendii v akad. rokoch
200272003, 2003/2004, 2004/2005

Akad. rok i SvF i SjF i FEI i FCHPT: FA

i MTF : FIIT : STU

zimom. Casto spominany nedostatok Easu nemoze byf hlav- | 2002/03 107 404 103 65,1 21,3 152,3} 2489,1
nym ddévodom, pretoZe vyuZivanie kapacit jeddlni na vecere 2003/04 300 71 214 123 41 276,4 43 :1068,4
a cez vikendy je rovnako poddimenzovanc. 2004/05 22819431209 1 117 i64.8:2774} 57 i1047,5

K socidlnej starostlivosti patri aj systém Stipendii. Zdkon o
vysokych Skolach definuje systém socidlnej podpory Studen-
tov, ktorého priamu formu predstavuji tipendia. Stipendia sa
udeluju z prostriedkov Stdtneho rozpoctu, tzv. socidlne Stipen-
did, na ktoré ma §tudent narok pocas $tidia, ak jeho dizka
nepresahuje Standardnd, a Studentov prijem a s nim spolo¢ne
posudzovanych osdb nepresahuje vysSku uréent pravnym
predpisom. V tejto stivislosti treba konStatovat, Ze Studenti
technickych programov pochddzaji priemerne zo socidlne
slabsich vrstiev spolo¢nosti v porovnani so Studentmi huma-
nitnych odborov. Slabsie rodinné socidlne zdzemie Studenti
kompenzuju snahou pocas Studia si ,,privyrobit*. Odhad z FEI
poukazuje, Ze 60 — 70 % Studentov popri Stidiu pracuje. Pocet
Studentov, ktorf majui nirok na socidlne Stipendium rastie,

a tym aj agenda spojend s jeho poskytovanim (tabulka

¢. 3.22). Treba spomenif aj neustdle vyvijajicu sa legislativu,
¢im sa zafazenost pracovisk fakulty eSte zvacSuje. Ked'Ze so-
cidlne Stipendid nemoZno vnimat ako pomoc vSetkym Studen-
tom (na rozdiel od stravovania), bolo by vhodné tito kapitolu
pridelif obecnym tradom (podobne ako prispevok v mater-
stve), ¢im by aj previazanost bydliska Studenta a jeho vzdela-
vania nadobudla iny rozmer. V stc¢asnej situdcii by bolo
potrebné z tirovne Ministerstva Skolstva a Ministerstva préce,
socidlnych veci a rodiny organizovat metodické dni pre
zodpovednych pracovnikov univerzit, o by prispelo zefektiv-
neniu vykonu pracovnikov zodpovednych za realizdciu
prizndvania a vyplacania socidlnych Stipendii.
NenérokovateIné §tipendié z vlastnych zdrojov v Stipendij-
nom poriadku STU pomenované ako prospechové, mimoriad-
ne, priznané rektorom, Stipendid vyplyvajiice zo zmliv na rie-
Senie uloh vyskumu a vyvoja a Studentské pdzic¢ky sa na STU
a jej fakultach realizuji v miere, ktord je vytvorend stcasnou
finan¢nou situdciou na univerzite. Rektor v zmysle spomina-
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ného predpisu prizndval Studentom mimoriadne Stipendium za
vyznamni ¢innost konant v prospech STU (ocenenie price
¢lenov — Studentov AS STU) a ako sti¢ast Ceny rektora STU
za vynikajice vysledky v priebehu Stidia. Pocet ocenenych
Studentov uddva tabulka ¢. 3.19. Prospechové Stipendid maju
motiva¢ny charakter, najmi pre nadanych a talentovanych Stu-
dentov. Je poteSiteIné, Ze fakulty tejto motivacii v rdmci svo-
jich moznosti venuji pozornost. Na SvF za dosiahnutie vyni-
kajucich Studijnych vysledkov bolo ocenenych 49 Studentov,
pricom mimoriadne Stipendid na fakulte su tieZ vyplacané ako
kompenzicia zvySenych ndkladov na Stidium (povinnd vyuc-
ba v teréne, odbornd prax, tcast na Studentskych sifaziach).
Dekan FCHPT ocenil mimoriadnym S$tipendiom 18 absolven-
tov bakalarskeho Stidia a 23 absolventov inZinierskeho Stiidia.
Vlastny Stipendijny poriadok MTF $pecifikuje poZiadavky

a kritérid udelovania mimoriadnych Stipendii za vyborné Stu-
dijné vysledky, za uspeSnu pracu v Studentskej vedeckej kon-
ferencii, za vynikajice Sportové vykony, pripadne iné aktivity,
ktoré vyznamnym spdsobom $iria dobré meno fakulty.
Formou mimoriadnych Stipendii bola v hodnotenom obdobi
na fakulte vyplatena celkovd suma 174 600,- Sk.

Univerzitny fond po6Ziciek zatial neexistuje. MoZnost ziskania
pdzicky si $tudenti STU uplatiiujii na Studentskom poZzicko-
vom fonde prostrednictvom Studijnych oddeleni fakult, ktoré
podTa pokynov Studentského pdzi¢kového fondu pripravuji
ziadosti pre centrdlne rozhodovacie konanie. Pocet Ziadosti

o pdzicky uddva tabulka ¢. 3.23. Z tabulky vidiet, Ze Ziadosti
mierne presahuji pridelené p6Zicky. Porovnanie so Studentmi
poberajticimi socidlne Stipendium vedie k domnienke, Ze Stu-
denti nechcu Studovat za cenu svojej budicej zadlZenosti.
Pocet Ziadosti o p6Zicky sa vSeobecne s predchddzajicim ob-



dobim zniZil, ¢o sa vysvetluje dlhSie pripravovanou a ohlaso-
vanou vyhldskou o motiva¢nych Stipendidch.

Tabulka & 3.23: Ziadosti Studentov o pozicky

2004

Pozicky i SvF SjF iFEI { FCHPTFA | MTF; FIIT:Spolu
Podané :210: 71143} 73 49 131 i * : 677
Pridelené { 1931 69 {1241 75 1431 101 | 25 : 630

* 80 zahrnuté v pocte FEI

2005
Pozicky SvF : SjF :FEI : FCHPT:FA | MTF: FIIT:Spolu

Podané 99 {46164 i 48 128 68 i 28 % 382

Pridelené | 99 i 46 i 63 | 47 28 i 68 | 28 : 379

Ako bolo spomenuté, k socidlnej starostlivosti na fakultich sa
priraduje aj otdzka psychohygieny Studenta. Patri k nej v pr-
vom rade organizdcia préce, teda rozvrh Studentov. Na fakul-
tach je snaha dodrZiavaf zdkladné didaktické pravidla tykaju-
ce sa obfaznosti jednotiek Studijného programu a ¢asového
rozsahu zafaZe Studenta tak, aby mu ostal primerany cas aj na
samoSstidium. Do tohto procesu Casto vstupuji Studenti po-
kusmi zmien rozvrhu tak, aby si vytvdrali vol'ny ¢as na koniec
a zaciatok pracovného tyzdia. K starostlivosti o psychohygie-
nu fakulty prispievaju aj vytvdranim moZnosti pristupu Stu-
dentov na Sportoviskd, zvySovanim pristupu do informa¢nych
stredisk, k internetu, ako aj spoluprdcou so Studentskymi par-
lamentmi pri usporaddvani réznych kultirno-spolocenskych
podujati. K aktivnej relaxdcii Studentov by iste prispelo aj or-
ganizovanie pravidelnych dlhodobych univerzitnych sifazi vo
viacerych Sportovych odvetviach, o ktorych sa v ostatnom ¢a-
se intenzivnejSie hovori.

3.7 Celozivotné vzdelavanie

Stretnutie signatdrov Bolonskej deklaracie v Prahe v roku
2001 bolo ukoncené vydanim komuniké, v ktorom jedna

z troch akénych linii bola venovand celozZivotnému vzdeldva-
niu (CZV). V tiom sa hovori ,,CeloZivotné vzdeldvanie je pod-
statnym prvkom vysokoSkolského vzdeldvania, stratégie celo-
zivotného vzdeldvania sa musia nevyhnutne podriadif vyzvam
konkurencieschopnosti a vyuZivaniu novych technolégif ...
Na STU sa pripravuje a realizuje celoZivotné vzdeldvanie tak,
aby prispievalo k napliianiu uvedenej vyzvy. Uskuto&iiuje sa
ako ponuka zloZiek univerzity, ale tieZ ako pomoc na poZiada-
nie a objedndvku spolocenskej praxe.

Celozivotné vzdeldvanie na STU pripravuju a realizuju fakul-
ty a InStitit celoZivotného vzdeldvania (ICV), pricom sa ria-
dia zdkonom ¢&. 567/2001 Z. z. o dalSom vzdeldvani, ktory je
zékladnym legislativnym dokumentom pre celoZivotné vzde-
lavanie na Slovensku.

Fakulty

Aktivity celoZivotného vzdeldvania na fakultich su v gestor-
stve jednotlivych katedier, resp. dstavov. Preto ich organizujd
a vzdeldvaci proces realizuji najmé pedagogicki pracovnici
prisluSnych gestorskych katedier. Vzhladom na pracovné po-
vinnosti v pedagogickej ¢innosti pri vysokoskolskom vzdela-
vani poc¢as akademického roka najmi v priebehu semestrov,

aktivity celozivotného vzdeldvania sa uskutocniuji hlavne

v obdobiach mimo priamej vysokoSkolskej vyucby. Su vacsi-
nou realizované podla aktudlneho dopytu s vynimkou opaku-
jucich sa aktivit, ktoré uz maji v odbornej komunite dobru
povest. Z hladiska ¢asového su zastipené prakticky vsetky, od
kratkodobych — niekolkodiiovych aZ po dlhodobé — aj viac se-
mestrdlne. Rovnako metddy realizicie su pestré, od klasic-
kych prezencnych, aZz po diStancné. Vyznamnou Crtou aktivit
celozivotného vzdeldvania je ich dobré pokrytie Studijnou lite-
ratirou, ktord je vi¢Sinou adresne pripravovand na dané vzde-
lavanie a pravidelne aktualizovand. Formdlne sa delia na akre-
ditované a neakreditované. Akrediticiu, po posideni obsahu

a celkovom zabezpeceni vzdeldvania, vyddva MS SR.
Frekventanti v tomto pripade dostdvaji univerzitny certifikat,
ktory je dokladom o dspeSnom absolvovani predmetnej vzde-
lavacej aktivity. Uvddzame niektoré najvyznamnejsie, realizo-
vané na fakultach:

Na SvF Ustav stidneho znalectva ukonéil piaty roénik $tidia
pre stidnych znalcov v odbore stavebnictvo. Ustav v siilade

s ustanoveniami zmluvy o spoluprici uzatvorenej medzi
Ministerstvom spravodlivosti SR a STU plni funkciu rezortné-
ho koordina¢ného, metodického, poradenského a konzultacné-
ho centra pre znalecku ¢innost v odboroch stavebnictvo, geo-
dézia a kartografia. Ustav ziskal akreditaciu dalsich dvoch
kurzov: ,Specializované vzdeldvanie znalcov v odbore staveb-
nictvo* a ,,odborné minimum pre znalcov®. V odbornej verej-
nosti velky zdujem vzbudzuje tieZ kurz ,,Energeticky audit
budov®. Celkovo fakulta realizovala 12 vzdeldvacich aktivit
celozivotného vzdeldvania. SjF uskutociiovala iba kratkodobé
kurzy, venovala v§ak mimoriadne usilie perspektivnym pro-
jektom, ktoré by v budicom obdobi mali zdsadnym sposobom
roz§irit tento druh aktivit. Ide o dva projekty, ktorymi si
,,Centrum pre technologicky transfer kvality*, kde hlavnym
partnerom je Volkswagen AG a ,.Institit vzdeldvania pre PSA
Peugeot Citroén (IVPSA-PC)*“. Obe automobilky si na reali-
zéciu tychto projektov sami vybrali ako partnera Strojnicku
fakultu STU, ¢o moZno povaZovaf za ocenenie a uznanie zo
strany praxe na jednej strane, na druhej strane je to pre fakultu
vyzva a mimoriadny z4vizok. Viacro¢nu tradiciu na FEI m4
vzdeldvaci kurz pre stredoSkoldkov orientovany na pripravu
na Stddium na vysokej Skole. Okrem klasickej formy je spra-
covany tak, Ze sa uskuto¢tiuje v diStancnych kurzoch, ¢im su
do neho zapojeni Studenti z celého Slovenska. Snahu fakulty
poskytovat odbornej verejnosti najnovsie poznatky mozno do-
kumentovat realizaciou dalSich 8 kurzov rézneho zamerania,
ktoré poskytuji zdujemcom z neuniverzitného prostredia moz-
nost dopliiat si svoje odborné znalosti. Pedagogicki pracovnici
z FCHPT a FA st zapojeni do vzdeldvania seniorov v rdmci
Univerzity tretieho veku. Okrem priameho posobenia formou
prednasok su pri tomto vzdeldvani garantmi Styroch Studij-
nych programov. Na FA sa uskuto¢nil kurz Aktudlne trendy
priestorového pldnovania v kontexte celoeurépskej integricie.
MTF ako jedind fakulta na Slovensku uskutociuje kurz
»~Medzindrodny zvara¢sky inZinier*, o ktory, vzhladom na ot-
vorené eurdpske prostredie sa bude nadalej zvySovat zadujem.
Okrem toho bolo na fakulte realizovanych dalSich 9 aktivit
celozivotného vzdeldvania. Na FIIT sa celoZivotné vzdeldva-
nie realizuje v rdmci projektu Cisco Networking Academy
Program zamerany na vzdeldvanie o pocitacovych siefach

a siefovych technolégiach. Realizoval sa kombinovanou meto-
dou, prostrednictvom Internetu aj prezencne, cviceniami v la-
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boratdriach, a to na dvoch odbornych trovniach — pre stredo-
Skolskych ucitelov, ktori budd posobif ako inStruktori na
strednych Skolédch a Studentov, ktori doviSili Sestndsty rok Zi-
vota. O vzdeldvanie bol velky zdujem a realizoval sa v priebe-
hu celého roka.

Institit celoZivotného vzdelavania

Institdt celoZivotného vzdeldvania (ICV) je podla Statistického
vykazovania Ustavu informacii a prognéz MS SR &o do potu
frekventantov a absolventov najvic¢S$im univerzitnym institd-
tom dalSieho vzdeldvania na Slovensku. Skladd sa z tychto
sucasti: Centrum dalSieho vzdelavania, Stredisko diStan¢ného
vzdeldvania, Jazykové centrum, Francizke centrum a Uni-
verzita tretiecho veku. NajdoleZzitejSie aktivity sicasti ICV su
uvedené v nasledovnom.

Centrum dalSieho vzdeldvania z ponuky 12 kurzov realizova-
lo dlhodobé aktivity Internet pre seniorov a Kariérne poraden-
stvo na strednych Skoldch v rdmci spoluprice obc¢ianskeho
zdruzenia CEVAP a Pedagogickej fakulty UK v Bratislave.
Dalej zabezpeovalo medzinarodné projekty ,E-learning alfa-
beta® a ,,European University Lifelong Learning* a projekt
Ministerstva dopravy post a telekomunikécii SR ,,ZvySovanie
vzdelanosti v oblasti informac¢nych a komunika¢nych techno-
16gii seniorov a Zien ohrozenych nezamestnanostou*.
Stredisko distancného vzdeldvania uskutocnilo kurz
,.Priprava na univerzitné vzdeldvanie“ pre 148 frekventantov.
Podierlalo sa vyznamnou mierou na vzniku 6 Studijnych mate-
ridlov a daliich 4 publikécii v ramci projektu MS SR
,,Budovanie diStan¢ného bakalarskeho Stidia na FEI STU*.
Uskutocnilo viacero prednaSok, semindrov a $koleni z proble-
matiky e-vzdeldvania a zacalo price na projekte Safety of
Machinery zameraného na bezpecnost price.

Jazykové centrum uskutocnovalo dlhodobé kurzy z anglické-
ho a nemeckého jazyka. Ako novinku zaviedlo letné intenziv-
ne 38 hodinové kurzy, okrem spominanych jazykov aj zo $pa-
niel¢iny. Jazykovy kurz z angli¢tiny je mozné uzavriet Stdtnou
zéavere¢nou skuskou. V celkovo 85 realizovanych kurzoch sa
zicastnilo 1180 ucastnikov.

Franciizke centrum zabezpecuje kurzy francizstiny do drov-
ne stredne pokrocilych. Jeho ¢innost je podporend Dohodou
medzi STU a Franctzskym inStititom pri Velvyslanectve
Francizskej republiky v Bratislave. V hodnotenom obdobi
realizovalo 12 kurzov.

Univerzita tretieho veku realizuje zaujmové vzdeldvanie se-
niorov v 1. vS§eobecnom ro¢niku a nadvdznom Stddiu v 7 Stu-
dijnych odboroch: Dejiny architektiry, Architektira a urba-
nizmus, Zahradna a krajinnd architektira, Potraviny a zdravie
Cloveka, Starostlivost o telesné a duSevné zdravie, Pocitace,
Internet a nadstavbové vzdeldvanie Praktické vyuZitie pocita-
¢ov. Pokracuje tieZ vyucba anglického jazyka pre pokrocilych
a mierne pokrocilych. Vzdeldvanie v informac¢no-technologic-
kyvh odboroch je doplnené konzulticiami a poradenskou ¢in-
nosfou. V prvom ro¢niku Studovalo 118 zaujemcov, celkovo
do vzdeldvania v rdmci Univerzity tretieho veku bolo zapoje-
nych 509 zdujemcov. Na zabezpe€enie vzdeldvania v IT odbo-
roch sa vyuZzivala aj finan¢nd podpora projektu Eurépskeho
socidlneho fondu.

Stucasti InStititu celoZivotného vzdeldvania maji pokrytd cast
mzdovych ndkladov z dotaénych prostriedkov STU. Prakticky
cely objem beznych vydavkov zabezpecuju podnikatelskou
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¢innosfou a zo ziskanych narodnych a medzindrodnych gran-
tov. Pracoviskd (okrem Jazykového centra) hospoddria mierne
stratovo, ¢o by sa v budicnosti (pri nedostatku spominanych
grantov) mohlo odrazif vo zvySeni poplatkov za Stddium alebo
utlmom casti vzdeldvacich aktivit ICV.

3.8 Propagacia Stadia

Vytvérajuce sa konkurenc¢né prostredie vysokych Skol,

v stcasnosti uz v SirSom meradle ako celoStdtnom, poZaduje

venovaf systematickd pozornost propagicii o systéme Stidia

na fakultdch STU, spektre Studijnych odborov a programov,
moZnostiach zahrani¢nych mobilit pocas Stidia, socidlnej sta-
rostlivosti pocas Stidia, ale najmé o kvalite vzdeldvania

a pripravy buducich absolventov pre dspe$né pdsobenie v pro-

fesijnej praxi, ktord mdze byt dokumentovana napr. najnizZ$im

percentom nezamestnanych absolventov v porovnani s ostat-
nymi univerzitami na Slovensku ponukajticimi vzdeldvanie

v technickych odboroch. Efekt spokojnosti nesmie vytvarat

ani v ostatnych rokoch zaznamenany mierny ndrast poctu

uchéddzacov najmé o bakaldrske Stidium. Systém propagéicie

Stidia na STU je vyrazne zamerany na uchddzacov o bakalar-

ske Stadium, ked’Ze informovanost o vysokoSkolskom

vzdeldvani, jeho systéme a obsahu je na strednych $koldch
neporovnatelne niZsia s informovanosfou, ktorud ziska Student
bakaldrskeho Stidia o druhom stupni vysokoskolského vzdela-
vania za obdobie svojho Stidia. Uvedomujtc si tieto skutoc-
nosti sa propagécii hlavne bakaldrskeho Stidia na STU venuje
systematickd pozornost. Propagécia Stidia pre nastdvajici
akademicky rok zacina vlastne schvdlenim ndvrhov prijima-
cieho konania, ktoré dekani predkladaji do akademickych se-
natov fakult. Na propagéciu sa pouZivaji, mozno povedat, uz
osvedcené formy. Prva spociva v priprave a roz§irovani propa-
gacno-informaénych materidlov, druhd vo vytvdrani moZnosti
priameho kontaktu a odovzddvani adresnych informécii po-
tencidlnym uchddzacom o Stidium na STU.

Priprava a rozsirovanie informac¢nych materialov

zahriovala:

— pripravu a vyhotovenie informaénych brozir a letdkov o Stu-
dijnych programoch a systéme Stadia,

— implementédciu obsahu uvedenych materidlov aj na webové
stranky,

— poskytnutie aktudlnych informdcii do celoStatnych publika-
cif (vydavanych mimo STU) Ako na vysoku Skolu a Pred
Startom na vysoku Skolu,

— pripravu a vydanie stihrnu Studijné programy STU v kniZ-
nej podobe a na CD nosici,

— pripravu a vydanie sthrnu aktivit STU v rdmci dalSieho
vzdeldvania Program kurzov dalSieho vzdeldvania.

Priamy kontakt s moZnymi uchadzac¢mi o vzdelavanie na

fakultach STU sa vytvaral formou:

— organizovania diia otvorenych dvert,

— organizovanych exkurzif pre Studentov strednych §kol,

— systémovo pldnovanych stretnuti so Studentmi na strednych
Skolach,

— na drovni fakulty organizovanych stretnuti s riaditelmi a vy-
chovnymi poradcami strednych §kol,

— stretnuti so zdstupcami podnikov, stavovskych organizacii
a dalSich inStitdcii, ktoré su potencidlnymi zamestndvatelmi
naSich absolventov,



— vystipeni v rozhlase, televizii a prispievanim do tlacovych
médii,

— Ucasti na mimouniverzitnych propagacnych akciach ako su
AKADEMIA, FORUM PEDAGOGIKY, BIBLIOTEKA
A PEDAGOGIKA, ELOSYS, CONECO, For Arch, For
Region,

— poskytovania informécii pri organizovani odbornych semi-
ndrov.

3.9 SWOT analyza

V Casovom stereotype akademickych ¢innosti v priebehu aka-
demického roka musia byf neustédle sledované, analyzované

a vyhodnocované jednotlivé vzdeldvacie aktivity, ich perso-
ndlne a materidlne zabezpecenie, ich droven a moZnosti zlep-
Senia. Tento proces charakterizuje tzv. SWOT analyzu (S —
strenght/silné stranky, W — weakness/slabé stranky, O — op-
portunity/prileZitosti, T — threat/rizikd), ktord sa na vSetkych
drovniach Struktdry univerzity realizuje, aj ked’ nie vzdy

v rdmci presne definovanych noriem. Je Ziaduce, aby takato
analyza organicky vyplynula z ,,beZzného* Zivota, nebola vni-
mand ako nadbyto¢nd administrativna zataz, ale ako ndstroj
vytvdarajici obraz o stave v oblasti vzdeldvania na univerzite
a naznacujlici moZnosti dalSieho pozitivneho rozvoja.
Vysledky SWOT analyzy moZno sumarizovat nasledovne.

Silné stranky

— Akreditované Studijné programy vSetkych stuptiov vysoko-
$kolského vzdeldvania poskytované STU napliiiaji sti¢asny
zéujem Sirokej spolocenskej praxe, o ma pozitivny dopad
na univerzitu ako celok.

— Aktudlnost obsahu vzdeldvania spojeného s dosahovanymi
poznatkami vo vedecko-vyskumnej a umeleckej ¢innosti sa
odrdZza v dspeSnosti zapdjania sa absolventov STU do pra-
covného procesu po ziskani absolutdria na univerzite.

— Napriek stdlemu nedoceniovanému postaveniu vysokoskol-
ského ucitela v spolocnosti, na fakultich univerzity s vy-
tvorené konsolidované Tudské zdroje, s jasnymi a v odbor-
nych kruhoch uzndvanymi predstavami o vyvoji poznania
vo vlastnej oblasti, a nafi nadvizujicom vzdeldvani.

— Pedagogicky potencidl univerzity odrdZajici dspeSnost vo
vedeckych a umeleckych aktivitich, aj cez ziskavané domé-
ce a zahrani¢né granty, je v rdmci slovenskych kritérii znac-
ne nadpriemerny a je zdkladom poskytovaného vzdeldvania,
v mnohych kritéridch porovnatelnych s vyznamnymi zahra-
ni¢nymi univerzitami.

— Viacro¢né skisenosti s kreditnym systémom sa na fakultdch
uplatiiujd najmé pri vytvdrani obsahu Studijnych programov,
kde doraz je kladeny na vytvdranie schopnosti Studenta tvo-
rivo uplatnif ziskané vedomosti a zru¢nosti.

— Moznost vyuZif odborny potencidl univerzity v celoZivot-
nom vzdeldvani ako systémovej zlozky budovania spolo¢-
nosti zaloZenej na poznatkoch.

Slabé stranky

— Pretrvévajica financnd poddimenzovanost zo strany Statu sa
odrdza v rapidne zhorSujicich sa materidlnych podmienkach
(najmi pristrojova vybavenost) zabezpecenia vzdeldvacieho
procesu.

— Nedostato¢nd pripravenost uchddzacov zo strednych $kdl na
vysokoSkolské vzdeldvanie v technickych odboroch a nepri-

merané pouZzivanie kreditného systému Stidia, odrdZajice sa
vo vysokom ubytku Studentov v 1. a 2. ro¢niku Stddia.

— Nedocenenie absolventov s vysokoSkolskym technickym
vzdeldvanim, odrdzajice sa v zloZeni zadujemcov o technic-
ké vzdeldvanie, kde chybaju najlepsi absolventi strednych
skol.

— Nizky pocet zahrani¢nych Studentov, ktory je pravdepodob-
ne zapri¢ineny nedostato¢nou a nesystémovou propagaciou
moznosti a podmienok Stidia na STU v zahranici.

— Nizka drovenl vnuitrouniverzitnych mobilit Studentov a ucite-
Tov, odzrkadlujica sa v nedostato¢nej efektivite vyuZivania
odbornych a finan¢nych zdrojov univerzity.

— Pretrvavajica nedostato¢nd softvérova podpora organizicie
riadenia a vyhodnocovania $tidia vo vSetkych stuptioch
vzdeldvania, neumoZiiyjica zjednoduSenie a ulah¢enie nut-
nej administrativy zo strany Studenta, ucitela a podpornych
servisnych zloZiek (Studijné oddelenie, kniZnica, Studentsky
domov).

PrileZitosti

— Neustdle rozSirovanie kontaktov s odbornou komunitou
doma i v zahrani¢i, na univerzitnej pdde aj v spolocenskej
praxi vyuZzivat na ziskavanie inova¢nych podnetov pre obsa-
hovu stranku vzdeldvania.

— Urychlene systémovo na trovni univerzity zapojif sa do pri-
pravy a implementicie progresivnych vzdeldvacich metéd
vo vSetkych stuptioch a formach vzdeldvania.

— VyuzZivat moZnosti ziskavania dal$ich finan¢nych prostried-
kov uchddzanim sa o granty v cielenych projektoch zamera-
nych na inova¢né pristupy v procese vzdeldvania.

— Obsah a formy celoZivotného vzdeldvania orientovat podla
cielovych skupin a zamerat tieto aktivity aj z hladiska moz-
nosti ziskavaft dalsie financné prostriedky z domécich aj za-
hrani¢nych (EU) zdrojov.

— Aktivizovat formy a prostriedky Sirenia informdcif o STU
doma aj v zahranici, s déorazom na oblast vzdeldvania a sys-
témovo daf prileZitost zapojif sa do nich ¢o najvicsiemu
poctu pracovnikov aj Studentov STU.

— Zvysif a skvalitnif mieru socidlnej starostlivosti a sluZieb
pre Studentov vSetkych stuptiov vzdeldvania.

Ohrozenia

— Chybajtica strednd generdcia v Struktire ucitelov, ako dosle-
dok nedostato¢ného finan¢ného hodnotenia a spolocenského
uznania prace vysokoskolského ucitela.

— Dlhoro¢na finan¢nd poddimenzovanost zo strany Stitu spd-
sobuje neustdle sa zvysujuci rozdiel vo vybavenosti vy-
skumnych a vyucbovych laboratérii, co mdze ovplyvnit
postavenie STU najmé z medzindrodného uhla pohladu.

— Stcasny stav ekonomiky na Slovensku, odraZajuci sa v Zi-
votnej Urovni priemeru populdcie vytvara konkurenéné
prostredie STU v regiondlnych univerzitich, kde finan¢né
ndklady vysokoSkoldka st niZSie.

— Nepriaznivy demograficky vyvoj na Slovensku, slabsia pri-
prava na vysokoskolské vzdeldvanie v technickych odbo-
roch a nedostatocné finan¢né ohodnotenie absolventov
v spolocenskej praxi mdze viest k trendu zniZovania poctu
Studentov.

— Stav informac¢ného systému administrovania Studenta
a vzdeldvania ako celku, uz nielen Ze je neporovnatelny
s inymi univerzitami (aj na Slovensku), ale vedie k spoma-



leniu aZ k znemoZiovaniu uplatnenia progresu (napr. kredi-
tovy systém) v organizicii a realizécii Stddia.

3.10 Univerzitna aroven organizacie a riadenia
vzdelavania

Jeden z cielov Dlhodobého zdmeru rozvoja STU, pretransfor-
movaf Studenta fakulty na Studenta univerzity vyZaduje vytvo-
rif na tdto premenu priaznivé podmienky. V podstate ide o vy-
tvorenie moznosti, aby Student obsah vlastného Stidia (aZ na
povinny zdkladny obsah Studijného odboru definovany jadrom
predstavujicim 60 % Studijného planu) mohol kreditovym
systémom Stidia dohodnutym sp6sobom menif a dopliovat,
¢im si buduje vlastny individudlny Studijny program a pripra-
vuje sa na buduce profesijné posobenie autoprofilaciou.
Vytvorit na to potrebné podmienky si vyZaduje vytvorenie ur-
c¢itych zdsad, ktoré vedu k zjednoteniu organizicie vzdeldva-
nia v rdmci akademického roka. Druhd podmienka spociva vo
vytvoreni a ndslednom reSpektovani vnutrouniverzitnej legis-
lativy. Vytvéranie tychto podmienok je jednou z Gloh univer-
zitného riadenia vzdeldvania. Ttto dlohu je potrebné vnimat

v SirSom kontexte, stvisi napr. s povinnostou sledovat a hod-
notif kvalitu vzdeldvania, mat mozZnost prijimat i¢inné opatre-
nia na zabezpecenie kvality a pod.

Na analyzu a ndvrh rieSeni spominanej tlohy s na univerzite

vytvorené ad hoc komisie, ktorych ¢innosti st aktualizované

¢iastkovym, Casovo limitovanym problémom. RieSenie problé-

mu je zvyCajne uzavreté ndvrhom vnitrouniverzitného predpi-

su. K najaktivnej$im komisidm v uplynulom akad. roku patrili:

— Komisia pre kvalitu vzdeldvania analyzovala jednotlivé pro-
cesy uskutoc¢niované na fakultich, ktoré mozné chédpat ako
prvky manaZmentu kvality vzdeldvania. Analyza bola uzav-
retd a rozpracovand do ,,Zdsad manaZzérstva kvality vzdela-
vania na STU*, ktoré boli vydané ako vnitrouniverzitny
predpis.

— Komisia pre zapocitavanie pedagogickych vykonov. Ulo-
hou komisie bolo navrhnif jednoduchy sposob finan¢ného
vyrovndvania vykonov vo vzdeldvacom procese. Univer-
zitny predpis ,,Pravidld zapocitavania pedagogickych vyko-
nov medzi fakultami STU* schvileny v akademickom sené-
te STU sa bude uplatiiovat od akad. roku 2005/06.

— Komisia pre pripravu akreditdcie monitorovala prebiehaju-
ci proces akreditdcie a bola pripravend operativne navrhovat
rieSenia problémovych situdcii.

Viaceré vnitrouniverzitné predpisy vznikali po diskusidch ak-
tudlnych dloh a problémov na poradéch Studijnych prodekanov.
Medzi takéto tlohy a problémy moZno zaradit:

— Stidium Studenta STU v rdmci mobility na zahrani¢nej vy-
sokoskolskej inStiticii, vedice k moznosti vyddvat spolo¢ny
diplom. MoZn4 realizdcia takéhoto Stidia je Specifikovand
v Ndvrhu postupu na ziskanie ,,joint diploma®,

— vytvorenie ndvrhu dohody na spoluprédcu s externou vzdela-
vacou inStitdciou pri zabezpecovani doktorandského Stidia
v zmysle zdkona o vysokych Skoldch § 54 a § 86,

— v rdmci doktorandského Stidia uskuto¢nenie dizertacnej
skusky, ktorej priprava a priebeh je na STU uréeny vnitor-
nym predpisom.

Porady prodekanov riesili viaceré operativne tlohy tykajtce

sa napr. ndvrhu harmonogramu akademického roka, koordina-

&

cie prijimacieho konania a nadvédzujiceho procesu preskima-
nia rozhodnuti o neprijati Ziadosti uchddzacov, ndvrhu poplat-
kov spojenych so Stidiom a pod. Operativnost rieSeni a roz-
hodnuti grémia prodekanov staZovala pretrvdvajica situdcia,
ked’ nie na vSetkych fakultdch STU je v kompetencii jedného
prodekana vzdeldvanie vo vSetkych stuptioch.

Medzi skutocnosti charakterizujice uznanie postavenia STU
medzi technickymi univerzitami a vysokoSkolskymi institd-
ciami na Slovensku vObec treba vnimaf aj zastipenie STU

v ,,Ndrodnom komitéte bolonskych prométorov* a ,,Komisii
Slovenskej rektorskej konferencie pre pripravu instituciondlne-
ho hodnotenia vysokych kol na Slovensku‘ osobou prorekto-
ra pre vzdeldvanie a v ,,Komisii pre udelovanie Studentskych
poZiciek Studentskym pdzickovym fondom* vedicou oddele-
nia vzdeldvania Rektoratu STU.

Doktorandské Stidium ma v si¢asnom vzdeldvacom systéme
nové postavenie. Jeho prepojenost na spolocensku prax, najméi
malé a stredné podniky v Specifickych ekonomickych podmien-
kach vytvérajiceho sa konkuren¢ného trhového hospodarstva na
Slovensku, ukazuje sa ako nedostatocnd. Aj preto z drovne od-
delenia vzdeldvania R STU pokracuju aktivity v rdmci projektu
»Zlepsenie podmienok na vyuZivanie vedecko-technického po-
tencidlu mladych vo vyskume* ako spolurieSitel'skej univerzity
projektu Statneho programu vyskumu a vyvoja, ktorého zodpo-
vedny riesitel je Zilinskd univerzita v Ziline.

Oddelenie vzdeldvania R STU opitovne organizovalo seminar
prorektorov a vedicich oddeleni vzdeldvania siedmich vyso-
kych 8kol na Slovensku, poskytujticich vzdeldvanie v technic-
kych odboroch zamerané na vymenu informécii aktudlnych
Studijnych otdzok. Vzdjomnd vecnd vymena poznatkov a ski-
senosti sa opdtovne potvrdila ako uZito¢nd a bola deklarovana
aj v priani ostatnych zastupcov, aby STU nadalej organizovala
raz ro¢ne takéto stretnutie k aktudlnym otdzkam vzdeldvania
v technickych odboroch.

3.11 Zaver

Cielom predloZenej spravy bolo podaf informaciu o vzdelava-
ni v bakalarskom, inZinierskom a doktorandskom Stidiu na
fakultdch STU v akad. roku 2004/05. V sprave st uvedené
viaceré Statistické udaje, podla ktorych si moZno vytvorit ob-
raz o kvalite vzdeldvania, a tym aj predpokladoch dspe$ného
pdsobenia absolventov STU v profesijnej praxi. Pozornost je
tieZ venovand Specifikdm jednotlivych fakdlt pri vzdeldvacom
procese, ktoré su v sprave stru¢ne uvedené.

V sprdve zverejnené Uidaje a ich analyza umoziujd vyslovit

nasledovné zavery:

— Kvalite vzdeldvacej ¢innosti na fakultich je venovana sus-
tavné pozornost z hladiska persondlnych a materidlnych po-
Ziadaviek, monitorovanie tejto ¢innosti sa pravidelne vyhod-
nocuje. Do tejto ¢innosti st zapojeni aj Studenti vSetkych
stupiiov vzdeldvania.

— Fakulty STU pontikaju obsahovo atraktivne vzdeldvanie vo
vetkych stuptioch vysokoskolského $tidia, ¢o potvrdzuji aj
Statistiky uchddzacov najmi v inZinierskom a doktorand-
skom S$tidiu. To tieZ potvrdzuje dobru troven v bakaldarskom
Stidiu, pocas ktorého sa u Studentov vypestuje hlboky z4u-
jem o Studovany odbor, ktory chcii nésledne rozvijat vo
vysSich stupnioch vysokoskolského Stidia.

— Dlhoro¢na finan¢nd poddimenzovanost odrdZajica sa vo vy-



baveni vyskumnych a vyucbovych laboratérif je redlnou
hrozbou znemoZnenia pripravy tspeSnych absolventov

v kratkej buddcnosti. Aktivity katedier a dstavov nahrddzat
tdto poddimenzovanost ziskavanim prostriedkov cez medzi-
ndrodné projekty ¢iasto¢ne spomaluji a zniZuju riziko
zhorSovania kvality vzdeldvania na STU.

— Na univerzite je pouZivany zastarany softvér na administra-
ciu Studenta a organizdciu jeho Stidia. Z praktického hladi-
ska jeho pouZivanie moZzno charakterizovat krizovym
stavom, ktory sa zachratiuje neefektivnym vynakladanim
mnozZstva ¢asu Studentov, aj pracovnikov univerzity. Jediné
mozné rieSenie cez implementaciu univerzitného akademic-
kého informac¢ného systému v horizonte niekolkych mesia-
cov, moZe predist kolapsu uZivania IT v tejto oblasti.

— Jednym z kritérif kvality vzdeldvania je Statistika nezamest-

nanych absolventov vysokych §kol na Slovensku, publikova-
nd Ministerstvom préce, socidlnych veci a rodiny SR. Je po-
teSiteIné konStatovat, Ze tdto Statistika pre STU je dlhodobo
priaznivd, STU patrf medzi univerzity s najmens$im poctom
nezamestnanych absolventov.
V sprave uvedené niektoré skutoc¢nosti, napr. e-learning, za-
hrani¢ni Studenti, celoZivotné vzdeldvanie a pod. nasmeruju,
v ¢om na univerzite bude potrebné prijaf opatrenia na zlepSe-
nie. Na zdklade sthrnnej informécie podanej spravou vSak
mozno konStatovat, Ze vzdeldvanie na STU, podporované vy-
sledkami ucitefov dosiahnutymi vo vede a umeni, aj v akad.
roku 2004/05 m4 kvalitu poZadovanu trhom prace. Profesijnd
uspesnost absolventov STU potvrdzuje, Ze STU ¢innosfou
v oblasti vzdeldvania plni poslanie univerzity dané zdkonom
o vysokych Skoldch a dlhodobym zdmerom rozvoja.



(N.LS ouwnw [e) SA Aoluaajosqe & aoyuapnis 1d S ALIA 215910yo4sd & A13o3epad [oysiotuizul viparey] afnpadzoqez wnipmig

967 yokieltidoaou oyoy z/ao1uapnis €97 "901 ' A — wnipnis 3uf

¥69 yokieltidorou oyo) z/aojuopnis g1/ Q01 ‘] A — WNIPMS O QUIANX BW J N —

wnipmg -og ud] uINX nfewr LJHOA © AfS “IAS — WNIPMS UIANXD —

A0YWPaId YOAUIOQPO AIUBAOINAA BU

oyor303epad oonMmurdoq — SA( :eweuzod

66981 LLGT : 90V : ILST | 9%6 | 98I 79 (734 OT [ SI9: SELT (P6ETISTHI: P86 ET | 6E6 1 GLOTIELS PIFTI BT AT I68€I6V66: NS
PLOT : S¢€ 0 : st €1 v @ 8 T i 1c: 0 | 0 : 0 : 660T STl | 62 | 66¢ : 66€ | O | 8cC : 108 : LI
€955 : 899 90V : 79T | 661 e €9 0z 0 { €9 : 9SICT: 0S6: 186 : 6ELT & Clv i ¢cb i ST8 i €68 F Ol : €£8 1968 [ MIN
8sbT : 8T : 0 : 8I : 0l | 9¢ 8t o1 0 {8 : 0 : 0 i 0 : 00T 8l | 0CI | ¥9€ { 99€ | 9T : SST i6I01: vd
6681 : IS8T i O : ISC i S6 o1 981 VL b P81 : 09T | SOC: 90C: SSET | [T | €CC i Lb9 | 689 ¢ T | L8E | 656 jLdUOM
6I0€ i 6s€ | 0 : 6s€ i ¢ 6 811 £r [P0 : 0§ 0 0 : 09T 6I€ i Lcv i S6L i 008 | Ov | 8€9 i¢861: Tad
LOST i ¥91 © 0 : V9T i 66 €l $9 54 I 0 v9f SIL | €Il | GIT: 8¢S T | LIT | LIT | 18S | 685 | ST | 9% i9¢01: dIS
6L8€ : TIE | 0 : TIE : O8I vh 541 9 € 10Tl: L0T § 9CT | 9CI i 09€€ | vES | 1S (9101 8101 IC e80T @mmm. aAS
w P oioc ol 8 Ll o1 S QWQW: o 6 8 ¢ L i 9 muv.m T
: : : : ez e : : Su “ I

W WSN +a:w Aw~+wc ES:oom nefud "@~+m: >o_m: :aa:a. ayez | Aol fwoyp) | ..E:Emuo.. ﬁmﬂﬁwﬂw _EEM Suy | :am d g .+mw.m~_ wE g

g8 vt .Ecv:ou i -oAOU mEcv:oO . : ; -oaou: : : : : " :

Z £ ey $4QC qua : ot : LD lumpmgicoewi  ooon)ager .
g : ULy TUI)XT JUREILI | , WnIpMms : quma( “IYBZ © "AO[S "QOI '] ASUdAO[S P E
M g Wwﬁﬁmow wnipms ‘qud FUINXH wnipn)s Juud( W
i - N

eIpms AuLIoj 9uwie)sQ

wnIpms dupeny

IS eu wnipmg

eeccecece

§00T 01 "I€ A navis vjpod 900Z/SOOT My04 PDAV & A0JUIPNIS 1290d “$T°€ 2 PYNGP]

S



OAJSISIUIZUT QU[B)USWUOIIAUD ﬁ

puuop:  JIIN: e1pansold OYPUIOAIZ OAISIATUIZUL ; TeY:
PUINX | JAS 1pa)sold OYRUIOAIZ OASIOIUIZUT S ¢} € 8'C'C | OAJSIOIUIZUT QU[EIUSWIIONIAUD JPIA — (S © OARIUGAABIS (] -OS "WOY A
PUUAD | JAS ©Ipa)s01d OUIUWIOAIZ ONISIDIUIZUL: 7' B §°7'G:  OAISIOIUIZUL SU[BIUSWIUOIIAUS JPaA — OS © OARIUQRATIS "TJ-OS WO A
PUIXS | JAS Kqaes QuAeIdOp © QIONISUOY YSIOIUIZUL | STG! £qA®)S QUABIAO & QIYNISUOY OYSIOTUTZUT
puUSD JAS' £gae)s ouAeIdop B JIoYNNSUOY AYSISMUIZUL | SIS £gAe)s guAeIdop & S1OYNNSUOY YSISTUIZUT
BUINXO | LI eyneuojut | I'C6: eneuLIoul
pUuSp: LIl IEWLIOJUY 126 ewIoful
PURIO!  [JHOA SI500UDR) YYD } RIS S130[0UT2) PN
puuap;  [JHOA! SI50[0UT3) YT ; SITS! A150[0UT3) POTUIAYD
PUINXY ! [dHOA OAJSISIUIZUL 9YOIWAYD LITS: OAJSISTUIZUT 9JITWSYD
puuop:  [dHOA! OAJSISTUIZUT SHOTWIYD | LITS: OAJSISTUIZUT 9JITWSYD
PUIOIXO:  [dHOA BILIQUD LYSUIOIPALl € BT | P BIWIDYD
puuop: [ JHOA: BIWIQYD BYSUIIPAUI € BIUDYD P BT
wEonw AAS BIJRISOLIBY B BIZOPOJ3 m.ﬁmw elJeIS0)IeY B BIZ9POa3
puuop JAS eIJeIS0)IEY € BIZOPOdS ; ¢TS! eijeIS0)IRY € RIZOPOad
BUINXO dlS: OAIsIBloNS 9YONOZIoUS | 6TTS: e1a3Ious
BUUSD Al oalsIgfons 9yona3Ioua ; 62CS: e1a3Ious
T CHENN R T EYIUGORI0ID 6TS EIUY20I0I[0
puuop:  [ad: EYIUYORI0IPLP | 6TS BIUYOI0I[
PUINXS 144 eYIuOIO | €IS BIUOII[
pUUSD | JCEE BYIUOIDIID | €res: ENTUON
puuop § Vo' AOYqOIAA ufezIp 9'CT: ulezip
PUIAIXO:  [dHOA BIS0[0UYPI0q § STTS! a13o[0uyPaI01q
puuep:  LdHOA eI50[0ULD3]01q TS a150[0UY22)0Iq
BUIIX ALIN 1ovad Ld e1ARIpZ BURIYOO © Jsoudadzaq Seg 1oead 1d e1avIpz eURIYDO ® Jsouadzaq
wc:mvm A rEZ 1ovad Ld e1ARIpZ BURIYOO © Jsoudadzaq m.m.wm 1oead 1d e1avIpz eURIYDO ® Jsouadzaq
BUIIIXD | AlS: K1010w1 d10RA0]RdS B SpOA[IOWOINE | vTSE B[PRISI] © SPO[B[PIZOA 9AO[BJOY B[PIZOA QA0IOIOW
BUUD AlS K1ojowr a1oeA0feds & 9po] ‘ATIqowiojne ras B[PRISI] © SPO[B[PIZOA 9AO[BJOY B[PIZOA QA0IOIOW
T CH R T EIUONYA[ PAO[IqOWOINE | €T BITNEE
puuop:  Jad: EIUONYA[ PAO[IqOWOINE | TS BIuoIPR
PUIXe: IJHDA: oaIsTpuIaenod B HWQYD A JUSWZBURW B BIOPZIJBULIOJUI ‘BIOPZIBWOINE | ¢G'7'C B pCS: oAsIomuizul gupasAwand [par-QOS © BORZIBWOME [U-OS qUoy A SO
puuop; [JHDA; oaIsIpuiAenod e MWyo A JUSWZBURW € RIOPZIBUWLIONUL ‘RIORZIBWOINE | G7'S B H['7'Ci OAISISMUIZUL Qu[asAwaLd IPAA-OS € BIOBZNBUWOIE “4-OS qUuioy A SO
BUUSD Vi SNWZIUeqIN & BIN)IYOIe | TS - SNWZIUeQIN € BINDAITOIE
PUIOID | AIN oskwond A BIOB)IZEWOINE € ENEWLOJT BueAONde: 676 E PTG, eyneuojur pueaoyIde OS © eOgzZRRWONE OS WOy A SON
puup | AL o[sAwend A BIOR)IZEWIONE € BYNEWLIOUI BUeAON[de ! 676 B 41 TS eNEWLIOJUT BUBAONTdE ()S B BIOBZIEWOINE () “WOY A SO
BUIOXD 94 eyneuLiojur pueaoyde 676 ) eyNEWIOjuT sueAOyTde
pUuap 94 eyneuLiojur pueaoyde 676 eyneuojur pueaoyde
BIPN)S BULIO] | B)MYEy weagoxd Lulipmgi-qpo ‘ms ofs1) Joqpo Lulipmg

wmnipms MsageNeq

CwaSoad pulipnis v L10qpo 2ulipnig :[°€ 2 YO



puuap JEEE QIOPNIUNUION9[3) ; SITs: QIOPHIUNUION [}
BUIAXO; dAS (OIARIS OAISIOZBUBW € JI30[0UYD) | 8Tk OAJOIUQQAE]S
BUUID JAS QQIABIS OAJSIQZBUBWL B JI30[0UYI) 8TGH OAJOIUQQAE]S
PULI:  [dHDA ! AO[BLIZNEW (oAUIQWATOd BI30[0UYD3) | RAY QI30[0UYI9) QNOMWIYD
puuop;  LdHOA Ao[pHaIRW YoRuspwA[0d BIB9[0uTo) 8ITSH d150[OUTI9) PYOMWAYD
PUISND | ALN K[pLIDIRW SYOIUYd3) | 97 TS! ATeLorew
puusp EARAN A[pLajew YOI O) 9CTS ApLoyewt
PUIXD | AlS: KyrreaY oysipzeuew € eqoIkA exsglons: /777G e [STGi Srnnpoid eleAY JpA-OS € SI30[0uydd) JUqOIAA [Y-OS WO A SO
BUUSp { AlS AyreaY oxsigzeuewl € eqQo1fa BYsIplons: LZ'7’C R [STCi dodnpold eyfeAy ..%u?O)m © 9150]0U23) YUQOIAA .E-Ow e WOE
PUIDNND JAS OAISIOTUIZUT UQIALIS | gTc! i § oZ&an\,ﬁm
BUUID JAS OAJSIQIUIZUL QUQIABIS 8TS OAJOIUQQAE]S
BUIAXD AlS oajdrulons gusasoxd 6t TS BYIUYDJ} pusadold
BUUSP dlS: oaorufons pusedoid : 6v'TS: BYIUYDJ} pusadold
BUUID Vi judwizeuew e drueaoup[d 9a010)soud IS Jrueaoup[d gao10)sord
PUIIND | ALN oAlsIpZEURW QuasAwaLd | TS OASIQIUIZUT QuIasAwaLd
pUUSD AL oAjsIpZeURW QupesAwaLd ; TS OASIQIUIZUT QuIasAwaLd
PUIOIN | 4 eypewLojul puskwond ! 676 P CS! eyneuLIojur pueaoyi[de OS € eIOpZNeWoNE OS "quIoY A
pUUOp ; a4 eynewoyur pueskwod i 676 € pITS! eypewIojul gueAoyIde O>m € BIORZIJEWOINE mwm “woy A
BUIXD | JAS: eINP[IYOIE B AQAR)S Quwdzod i [TGR TG SNWZIUBGIN B BINPRIYDTE [PIA-QOS B Ewﬁm ouwozod .E-Ow “woy A
BUUID: JAS BIND[AIYOIE B AAR)s guwozod:  [TGRH['GE  SNWZIUBQIN B BINNAIYIIL .,%o?nwm e Aqae)s ouwazod .E-OW.EOM A
PUIIO!  LdHOA onsIBUTARTOd | yoTs i} ozmbwm_%boa
PUUOP:  LdHOA onjsTeuIAEnod ; YS! oAsrguIrenod
BUIOIXD LId a1s & Awisks gaogerrpod 76 OAJSIOIUIZUT QA09€310d
BUUD; LI a1s B AWISKs 9a09e1120d V76 OAJSIOIUIZUT QA09€310d
BUIQIXD ALIN 113010429} yoLuqotfa eiodpod gaogejrod : 1§76 J130[0UYd9) QUQOILA
pUuSp:  JLIN 1130104031 yo£uqoIfA eiodpod paogengod : ISTS! 2130[0UY3) UQOILA
wEouaw m.ﬁmw Aojse[d erueaodeads a130[0utyd9) & dalsIglons A bmﬁaw 1zse wﬁ.m.mw oalsrgfons OS & A130[0uyd) PIWAYD OS SON
w::ucw mﬁm Aojse[d erueaoderds a130[0utd9) & dalsIglons A bmﬁaw 1zse wﬁ.m.mm oalsxglons Ow © J130[0UYd3) OMAYD Ow WOE
puIOXe: IJHOA! Aoysefd erueAodeids a130[0uya) € oAlsIefons A Kise[di Q7S e TS QI30[0UYI9) QNOMIYD mum € oalsIelons OS "quioy A WOE
puusp:  [JHOA: Aojse[d erueaodeids a130[0uyod) € ajsielons A Liseld: QU7 Ge TG QI30[0UYI9) QNOMIYD OW € oajsielons Ow "‘qQuIoy A WOE
BUIIXD: AL nyrupod wouasAwanid A eoead eupeuosiad 76T 6 ) oBEoE)EE mﬁowhcuﬁa
w::oww nELE nyrupod wouasAwanid A eoead eujeuosiod Nm.m.mm oajsIaruIZur QupasAward
PUING | AL A[pLIOIEW 9A0AONIU § 97T S ATeLorew
puuop:  JLIN: K[BLISJeW QA0AONOU | 90T Sk A[pLarew
BUIX Al BYIUONRYOIUI | oI'zS: BIuoneydow
puudp ¢ TS EYIUONEYOoU | oIees: eyroneosu
puuap ! JAS SIUEAO[APOUI 9AOQENROA-0NOTIEWISIE | 616 eynewalew pueAoyde
BUUD V' SrueAouP[d uuIe & eINPRIGOM puulleny; LIT: BIND[AIYDTE PUPBIYPZ & pUUIfeDy
BUIOIX ALN Jroynpoid eireAy 1STS Jroynpoid eieAy
BUUID AIN aroynpoid ejeAy LSTS Jroynpoid eieAy
BUIOIX ALN eIpansoid OYQUIOAIZ OAJSIOTUIZUT TET OAJSIQIUIZUIL SU[E)USWUOIAUD
eIPN)S BULIO ; e)[nYey: wesgoxd Aulipmg :*qpo ms o[sr) : Joqpo fulipmg



BUIIXD JASH Kqae)s guaeidop STGE Kqaeys guaeIdop e Q1oynIguoy oﬁ@ﬁmﬁ@

puuap JAS Kqaeys puaeadop | STG: KqAe)s guaeIdop B J10NASUOY YSISIUIZUT
PUUSD | VA AONQOIZA ulezip 9T ufezip
BUI)X; JAS arpansold e £aopnq : +1GE Aqae3s guwozod
BUUID AAS arpansoid e \?o_u:am Al.mm Aqae3s guwozod
U LdHOA ! BIWIQUDOIq € BBO[OUYDRI0N | $I [ ¥ STS! BIWDYO OF ® A150[0UYd0Iq OF "qUIOY A SO
puuop;  [JHOA: BIWHUD0IG © BISOIOUYRIOIG | I TH B STTS: BIUIRYO OW © 9130]0UY29101q OW "quIoy A WOE
Puo!  IdHOA BI50[0UY50101q STTS ] T OIE0[0Ua101q
puuep:  LdHOA BISO[0ULD3)0Iq SCTs 9150[0UTJ0Iq
BUUID AlS K1ojow a10eAO[eds © 9po[ATIqowoine ¥TsS B[PBIRI] © 9PO[B[PIZOA JAO[BJOYB[PIZOA QA0IOIOWL
BUIOIXD AlS K1ojow a10eAO[edS © 9po[ ‘A[Iqowolne as B[PBIRI] © 9PO[‘B[PIZOA JAO[BJOYB[PIZOA QA0IOIOWL
wﬁoﬁsm AlS KW)sAs QUQOIAA QUBAOZIJEWIOINE 1 m.m.mm J130[0UYd9) QUQOILA
w::ovw AlS KW)sAs QUQOIAA QUBAOZIJEWIOINE 1 m.m.mw J130[0UYd9) QUQOILA
PUIOIXO | A1S A0$0201d & AO[ONS BIOPZNEWLIOJUT € BIOPZIEWONNE | YIS BIORZIJEWO)NE
puuap AlS: A0s2001d & A0lONS BIOPZIBULIOJUI B BIOPZIIBWOINE yI'TSE BIORZIJEWO)NE
BUIOIXO AL A0$9001d BIOBZIJEWLIOJUT € BIOBZIJEWOINE E.N.mm BIORZIJEWO)NE
puuop | AL 2052001d BIOPZIEWIOJUI € BIOPZIeWoINe | oS BIORZIJEWO)NE
puuap:  IJHOA SASIpUIABNOd B TIWIPYD A BIOPZOBULIOJUI © BIOPZIBWOIN® | YIS BIORZIJEWO)NE
puuSp vd! CINPRNYOIE § I SOWZIUBQIN € BINIYIIYIIR
BUIX; dAS SrueA0PR[0Id B JINNSUOY SYOUOINAIIYIL | RS Kqa®)s guwozod
BUUID JAS JrueaopyeloId & o1 nNSUOY YOIUOIAIYIIL 1S Kqa®)s guwozod
BUIOX AlS BYIueyooW pueAoyIde LTS eyIueyodW pueAoyI[de
BUUID AlS BYIueyooW pueAoyIde LTS eyIueyodW pueAoyI[de
BUIOIX 1494 eyneuLIojul pueAoyde 676 eyneuLIojur pueAoyde
pUUOD ; a4 eYNRWLIOJUT pueAOYT[de | 676 eyneuLIojur pueAoyde
pUINO:  JdHDA: AJgLIdeW € 9150[0UYI) 9YOIULSIOUR | 8I'CS: JI30[0UYI9) QNOMUIYD
puusp:  IdHOA! A[gLajeW © 9150]0UYd9) PYOIUBTIOUE ; 8I'TS: 9I50[OUTI) PYIMWAYD
eIpS BWLIOY: Eej[Ioey wrea5oxd fulipmg i -qpo ‘Mg o) 10qpo Fulipmg

wWNIpn)s SINSISA / MSIUIZU]

PUIDIXA AL AwsKs © BIUSPRLIEZ UQOILA 0SCG: BYIUYJ) BUQOIAA
BUUP; JLIN AwigysAs e eIudpeLIez QUqoIAA ; 0STS: BYIUYIJ) BUQOIAA
PUIIXA: LN 2150[0UY3) QUQOILA ISTS: 9150[0UTI9) YUGOILA
PUUD: AL A1BO[0UY3) PUQOIA | ISTS: A130]0UYd3) JUGOISA
PUIOIN JAS O0AJSIEPOdSOY QUPOA © AQAEIS QUPOA:  [$'9 B 9'G! 0A1SIpOdSOy QUPOA “[PaA-QS B AQABIS QUPOA '[U-OS "WOY A
pUUOp ; JAS 0AISTEPOdSOY QUPOA & AGARIS QUPOA:  [$Q B QT G! 0AJsIgpodsoy QupoA .%o?Ow € AQAB)S QUPOA .E-OW “woy A
PUIXQ JLN [0010qpO YOANDIUYI) A Aoowpald yoAyonyeld oals[oyn [ARE Kaexdud [oyyonyeld e >m68@8a yoAulisojord owum%:ms
BUUD ALIN: [0010qpO YOANIIUYI) A Aowpald yokyonyeld oals[an 11 Kaedud [yonyeld e aoyowpard yoLulisajord oaisjopn
PUOO: [ SLPIUNWONI[D) SITS: SPIUNWOYI[)

BIPNIS BULIO | B)BY wesgoxd Aulipmg :*qpo ms o[sr) Joqpo fulipmg



PUIDIXA Ad: eYOUISgAY | LT6: BYIOUIqAY
Buudp; JCEE B1oUIqAY LT6: enouIgAY
BUIOXQ ! dAS oamsmAmIZUL U :  [TT9® ['H'9: oasTeuIlen] OS & 0A1SIZPOdsoy 9UPoA OF WOY A SOIN
puup AAS onsIuIZu guuifeny; (119 € [49 oAjsTeuIleDy OW € OA1SIPOdSOt] UPOA Ow e WOE
puuop: v arueaouy(d puuifeny  eapeIyore puuifeny LTTY; ] eInp[ayIyore wﬁ@&:ﬁ € w:&?ﬁ
pUUSD Vil SINP[RIYIIE A JIOYNNSUOY | e SnWIZIueqin & eIns[)IyoIe
BUIOIX ALN AOUJIAOd OAISIQIUIZUL: 97T G B [GT'G A[eLorewl OS € 2130[0UYd) QUqOIAA OS WOy A SOIN
PUUSP | ALN AOY2IAOd OAJSISIUIZUL: 9T'T'S B [GT'G: AeLorew Ow € 9130[0U[d) QUQOIAA Ow “woy A WOE
BUIOIXO ALN J1oynpoid AI[eAY OAISIOIUIZUL | [STSE i o_owﬁ_coa Swmﬁ
puuop | ALN ooy npoid KIeAY OAISIAIUIZUL ; [CTS! Jroynpoid ejeAy
BUIOIX ALN TUBIBAZ OA 9I0odSUI B JIOBUIPIOOY OAISIQIUIZUL 1STS J130[0UTD9) QUQOILA
BUUID ALN TUBIBAZ OA 9I0odSUI B JIOBUIPIOOY OAISIQIUIZUL 1STS J130[0UTD9) QUQOILA
pUUp vdi ulezip AaoIpLIour ; 9TT ulezip
BUIIXD: LI AwiisAs gugeuriojur 9T6: AwIsAs QueuLIoJul
w::ucw rEEW AwisAs gugeuiojur o.m.ow AwIsAs QueuLIoJul
PUIOd:  [JHOA A130[0UYD3) PO § RS A150[0UL3) PHOIWAYD
PUUOD;  LdHOA J150]0UL3) PNOILAYD | SITS! 9150[OUTI9) PYOMWAYD
pUIRXo: IJHOA! A050001d QTUAPELT & OAJSIATUIZUT QYOI | LTS OAJSIQIUIZUL 9JIWAYD
puuap:  [JHOA: A083001d STUSPELI & OAJSISTUIZUT OTWSY LITS: OAJSIQIUIZUL 9IIWAYD
BUINXQ:  TdHDA! OAJSIDIUTZUT 9YOIWIYD | LITS! OAJSISTUIZUL 93OTWUSYO
PUUSD:  LdHOA ! OAJSIOIUIZUT YOI | LITS: OAJSISTUIZUL 93OTWUSYO
PUINXG | A0S RIUSpELIEZ € olons oysIpuIALNOd € 9oIayp | 6 TS BIUyd9) pusadold
BUUID AlS eruoperez € olons aysiguraenod g 9yoruayod 6V TS BIUyd9) pusadold
U JdHDA: BIpansoid 0UuI0AIZ BISO[OUYDI) B BILYD 8I'CS: J130[0UYI9) QYOO
puuspi  ITdHOA: eIpansold OYPUIOAIZ BISO[OUYID) € BILIIYD : 8I'TS: 9150[OUTI9) PYOMWAYD
PUIRIXG:  [dHOA BOYO L QTS B P! 9I50[OUTD9) HOTWAYD OF [PAA B BIWYD OF 'Y "WOY A
pUUOP:  TdHOA e §ITS e PITY: d150[OUTI9) PYIIWAYD Ow JPOA B BIUUDYD OW T4 "woy A
PUINXD JAS eYIUYOANOIPAY . [ 49RO} 0AJSIppodsoy QupoA .,%o?Om)m KqA®)S QUPOA .EmOm “woy A
pUUOp JAS eYIUYONOIPAY:  [H 9B TG} 0AJsIgpodsoy QupoA .%o?O)m © £QAB)S QUPOA .E-Ow “woy A
BUI)X dlS: erusperiez e dlons opnewnaud e INEIpAY ; 6TTS: ) mmuowbqo
BUUID AlS: eruopeLrez e ofons oxyonewnaud e 9ydIneIpAY 62TS: S IERARIE]
wEBxum AAS elJeI301IBY B BIZOPOA3 m.ﬁmw BIJRISOLIBY B BIZOPO3
wc:ovm AAS elJeI301IBY B BIZOPOA3 m.ﬁmm BIJRISO)IBY B BIZOPO3
PUINXS | T4 OAJSISIUIZUI SU[BYIZAY TERY OAJSIQIUIZUL QU[BYIZAJ
puuop 5 OAISIOIUIZUL SU[BNIZAY : 8Y'TS: OAISTOIUIZUL SU[ENIZA]
BUIOIXO AL OAJSIQIUIZUL QUISOURAdZIq B QU[BIUSWUOIIAUY i G'¢'§ © 7'¢{:oeld 1d BIABIPZ BURIYOO OS JPAA B “ZUI "QUUOIAUD OS TY ‘quoy A SOIN
[IEDE ALN OAISIOIUIZUT QUISOUR2dZaq & AUPIUGWIUONAUD . G'¢'8 € Z'c 4. 10vId 1id BIARIDZ BUBIY0 .%?-Ow © "ZUI "QWUOIAU .E-Om oy A WOE
[UENEE T8 R IEIEIE EIEH 67S! § mwzcnoﬁomv_oﬁo
BUUID 194 B9 I9UI0II[ 67TS BYIUYI)0Io[0
BUIOX JAS BAJOJUQIAB)S QTUOPELI € BYIWOUONQ: ()Z'€'C B ]'7'S: JUSWIZBUBW B AYIWUOUOYD QAOAIAPO [PAA-OS © "qAAR)S '[U-OS "WOY A
BUUID JAS BAJOIUQIAE)S QTUOPELI € BYIWIOUONQ: ()Z'C'C B Q'7'Gi JUSWZBUBW B AILUOUOND QAOAIOAPO .%@TOW B "QaABIS .E-Ow “woy A
eIPNS BULIO ; e)[nYey: wesgoxd Aulipmg :*qpo ms o[sr) Joqpo fulipmg



PUIDIX JAS eIYAIYOIe B AqAe)S guuazod ITSeH 16 snwzrueqn e eImyaydIe e £qaels ouwozod [4-OS SON
puuop ; AAS CIPRIITE & AGAR)S Qutazod | ITSevTs: snwziueqin e eImy)IyoIe € Aqae)s guwazod [y -OS WOy A WOE
BUIXQ: JJHDA: BNowZoy ‘BudI3AY ‘Auraenod : Y2 TGS >o>HmeE>wboa
wz:owm LdHDA BNowzoy ‘Budr3Ay ‘Kuraenod ﬁm.m.mm oajsrguraenod
ENCHER P R Y| oAjsTeurAEnod I ERY oAjsTeuraenod
BUUOD:  1dHOd onjsTeuTARnOd | yoTs: oAjsTeuraenod
BUINXQ: JJHDA ATenayew surgwAod 8IS J130[0UY3) YOMAYD
puuop:  [dHOd Arerroreur sutgwikjod 81'C’S! 9I50[0UY3) PYITWAYD
BUIXQ LIId q1a1s © AW9IsAs gaogeyrod : 76! OAJSIQIUIZUT 9A09B)I0d
puuop LIId qa1s © AwgIsAs gaogerpod Y76 OAJSIQIUIZUT 9A09B)I0d
BUIAIX ALIN £qoi£A e nyiagu eiodpod eaogeirpod 1§76 J130[0UYd9) QUQOIAA
BUUSP ALIN £qoi£A e nyiagu eiodpod eaogeirpod 1§76 J130[0UYd9) QUQOIAA
pUIIXo: IJHOA! royse[d erueaodeids or50[ouyda) € aaisIelons A Aise[di  [7G e QIS 0AISIeloNS “JpaA-OS € AI30[0UYdd) IOIWAYD TY-OS ‘qUIOY A
euuopi JJHDA: Aoyseld erueaodelds a130[0uyo9) e aajsielons a Kysefd: 7GR /TGS oAjsIelons .,%o?Ow € 9130[0UYd) 9JOIWAYD .E-OW.@EE A
wEExom Hmmumm erwgyoonad e eI3o[ouyd9) eyoIuesIo wﬁm.mm ) q130[0U09) m&oaﬁoso
PUUSD: [ JHOA: BIwp(0nad € BIS0[0UgO3) POIIESIO 8IS SIS0[0UT3) PHOTWAD
wE&xom nELE ZPJUoW € AIueqeIqo 1 m.m.mw Q130[0U09) QUQOIKA
puuop:  JLIN: ZBJUOW € JIUBQPIQO | ISTSH 3130[0UYd3) QUQOIAA
BUIAXO dAS go1ARS YoAutiozod JIoyNNSUOY QUSOU:  CTG R G AQArs puaridop g droynnsguoy Zut OS e Aqaeis 'zod QS WOy A SO
BUUSP AAS qarAe)s yoAuwozod aroynnsuoy qusou;:  GTSeH G Aqar)s guaridop e oroynnsuoy Zul Ow e Agaeys zod Ow “woy A WOE
PUIOND JAS QOIAR)S JOAYSISIUIZUI QIO NISUOY QUSOU m._.mw Kqaels mqwmaow 3 o_ox:bmmox oxmbmﬁmﬁ
[ERE JAS QOIAB]S [OAYSIOTUIZUT S1oYNISUOY JUSOU | SRS Kqaels guaeidop € 910y NnSuOy SISIUIZUL
BUII)X AlS BY1a3Ioud euRIOUAJOdOYZIU 62TS [ EARNE]
BUUID AlS B1a3Ioud euRIOUAJOdOYZIU 62TS [ EARNE]
BUIXD ALIN A[eLI9]BW QAOAOYOU 97'CS K[eLiorew
puuop: ALIN ATeLIS1EUI QAOAOYAU | 9CTS! Apuarewt
BUIRID 184 IUOIO[OM I | s B0
puuop: A ETUOIA[OODI | TS EIUOI[
PUINXS JAS OAJSISIUIZUI QUQAARIS QYSISAW i GG B4 ['Gi  AqArs puaeidop e aroynnguoy zut OS € Aqaels zod OS "woy A SON
puuop; dAS OAJSIOTUIZUL QUQIABIS QYIS CTGe G Aqaels Quaeidop e oroynnguoy “zut Ow>m Aqaeys zod Om> “woy A WOE
BUIXQ | a4 BYIUYOJ) PUQBULIOJUI B BIOBIOW : 4['7'C € €GTG BIoRZNEWO)NE .%w?Om € oIuBIOW >.E-Om.@:mox A
puuop T BYIUYO9) BPUDBULIOJUI € BIORIOW YT SeECTS BIoRZNEWO)NE .%o?Ow € oIuBIOW .E-OW.QEOM A
BUIXD AlS BYIuoneYOW 9I'e m ) mvz:@bmaooi
FTUERE AlS S TUICIRRIITE 9IS BYIuoNEYOW
BUIXD IdHDA OAJSIQIUIZUL Q)SUJOIPAU mm.m.mw J130[0UYd)01q
puwep:  JdHOA OAJSISIUIZUL SYSUDIPSW STTS: 9150[0UTd0Iq
w::o_ow AAS QIUBAO[OPOW 9A0JR)190d-03onewajewl o.ﬁaw eynewojew guesoyIde
wEoﬁG. m.ﬁm. yooyupod yoAysielons a Ajieay oAlsIozeuewn . hm.m.m. arnpoid ejfeay
BUUID AlS yooyupod yoAysielons a Ajreay oAlsIgzeuewr 1STS rnpoid ejfeay
BUINXQ: JJHDH N30[0uydd) yoAysreurrenod e oANOIUAYD OAISI9ZBUBW i ]1'7'C B 7ST'S Q130[0UYd9) PYOIWAYd OS & ‘Zul guEsAwand y-OS ‘woy A SON
puuap:  LdHOA J150[0UYd3) YoAYsTpuIALTOd B YOANOTIIAYD OAISIDZRURW ; T’ B TS'T'S SI50]0UYI3) HYITUIAYD OW © "Zur pujosAwaLd .E-Ow "0 A WOE
BIPN)S BULIO | B)MYE: weaoxd Lultpmg :*qpo ‘ms ofs1): Joqpo Aulipmg

S



PUISIXA AL SIUSUIBAY ISTS:E J130[0UTD9) QUQOILA
BUUD; JLN QIUAUIRAY § ISTS: J130[0UTD9) QUQOILA
BUIOIXO AlS: eruoperez € olons 93onagious gupeday 60TS: BY)O3IoUd
w::uvm m.ﬁmm eruopeLez e ofons 9xyonesioud guaday om.m.mm BY13Ioud
S CHI e R PIUNWONI[D) STTS: SPUNWONI[)
puuop;  [ad; QB IUNWONI[) | SITS! SR IUNWONA[3)
BUINNXY: JJHDA AO[eLIdEW YoAWIQWATOd 9130[0UY09) 8I'TS QI30[0UYI9) QYOO
puudp; TLJHOA: AofeLjewr yoAuIgwA[od BIS0[0Uyda) | 8I'CS: J130[0UY3) YOMAYD
BUIOIXO AAS Aopnq eipansold eYUYI): 67T G B /TS BY[O3IoUR OS B OAJOIUQAAE)S OS "qUIOY A SOIN
puuop | JAS Aopnq eipansoid Byl : 67 7S BT G! BYJo3Ioud OW € OAJOJUQQAR)S OW "quIoy A WOE
BUIOIX JAS AOpNQ BIUSPELIEZ QYOIUYO) 1S i} wn_Zﬁm szwNoa
BUUID JAS AOpNQ BIUSPELIEZ IYOIUYO) 1S Kqae)s guwozod
BUIAXO; JLN; JNEREEITEN TR 97T Sk ATeLorew
Buuop AL ApLarew 9yo1uyoa) | 9T TS ApLoyewt
PUIRIXG:  [dHOA BIWOYO PO QTS B HI [T 9I50[0UTJ) DMWY JPIA-OF B BIWIIYD "[Y-OF qUIOY A
pUUOP:  TdHDA BIWIUD PG SITS® pITY: 9150[OUTI9) PYIMWAYD .%o?O.m)~N BIUIRYO .E-OW "qUIOY A
wEouam mﬁm oalsxgpodsoyoujod e oajoruaeidn ‘oajorugaae)s 1d eiuoperez e alons m.m.mm mEotﬁEN e u.ﬂob%w:%aoc
wc:oww mﬁm oalsxgpodsoyoujod e oajoruaeidn ‘oajorugaae)s 1d eiuoperez e olons m.m.mw eruopeLrez e ofons guaeidop
BUI)X; dlS: ATgLIdyew € 2139[0uydd) aysrglons ; ISTS: J130[0UYd9) QUQOILA
pUUD S ATerioreur e 215010uT09) aysTglons ; ISTS: 2130[0UY3) UQOILA
PUIIND JAS eRLIqe)a1d € A[PLIEW QUQOAT)S | gTc! OAJOIUQQAE]S
pUUSD | JAS eropyLqejald € A[PLISJell QUGOAT)S | gTC! OAJOIUQQAE]S
BUIOIX JAS OAJSIQIUIZUI QUQIABIS 8TS OAJOIUQQAE]S
BUUD; dAS OAISIOIUIZUT QUQIARIS 8T OAJOIUQQAE]S
BUIOIXO JAS Jiponsold QuoAIZ ® AqaelS:  ['H'QeB GT'Gi  oalsIepodsoy "poA OS B Agaels Aeidop e Iguoy Zur QS Woy A SOIN
[IIEDE JAS o1pansoid QWOAIZ € AQABIS . ['$'9 B G T'C:  OAISIEPOdSoy poA Ow & Aqae3s ‘Aexdop e 1guoy “Zul Ow “woy A WOE
PUINXG | LI OAJSIOTUIZUT AOTIAIJOS | <T6! i} oZEoE)_mE w>o®w¢om
puuSp LI OAJSIDIUIZUL AOIPAIJOS | $T6! OAISISIUIZUT JAOIPATJOS
PUIOIXO | a4 e10qoI | YIS RIORZIBWOINE
puuop 4 eYNoqoI YITS: elopzijewone
BUIOIXO AAS QQIAB]S BIORZI[BAI 8TGH OAJOIUQQAE]S
puuop | JAS QOIAR)S BIDBZI[El | SRR OAJOIUQQAE]S
PURIG!  [Ad EIUOI[A[R0IPE €res YOI
puuep;  [ad: EYIUOTNA[P0IPPI | €res: BYIUOIYID
BUUD; Vo JudwiZeuRW € drueaoug[d 9a010)saLid ; [ARS Jrueaoup[d ga010)soLid
BUIOIXO AL oAlsIgzeuew QuIsAwoLd ST OASIQIUIZUT QuIasAwaLd
[IEDE ALN OAlsIpZEURW QuasAwaLd | TS OASIQIUIZUT QuIasAwaLd
PUIDIND | ALN OAISURIBAQI|Z PY0[oWN € Ju[asAwoaLd | ISTS! J130[0UT09) QUQOILA
BUUID ALN OAJSUIBADI[Z 9J[oWN B QuasAwoLd 1STS J130[0UT09) QUQOILA
BUIAIXD ALN eIdmpeow gaoyseld 1STS J130[0UYI9) QUQOILA
BUUID ALIN BISIN[RIOW pAOYsRId 1STS 9130[0U09) QUQOIAA
eIPNS BULIO ; e)[nYey: wesgoxd Aulipmg :*qpo ms o[sr) Joqpo fulipmg



eyIuByOoW w:?ox:%@

puuop:; Y eyIURYOW pueAoyide LTS:
PUIOIXQ 4d: eyIUeydIW pueAoyrde ; LTS ByIuByOoW pueAoyIde
BUUSP 1ad: eyIuRyOW pueAoyIde LTS ByIuByOoW pueAoyIde
BUIOIXD AAS eyIueyoou pueAoyIde LTS ByIuByOAW pueAoyIde
puuSp JAS eyIueydAW pueAoyrde ; LTS eyIueRyoaW pueAoyi[de
BUIOIXD JEEE eYnewajew pueAoyde ; 6T6: eynewoew pueAoyijde
puuSp [ad: epewdje pueAoy[de | 6T6: eyewalew euesoyde
PUIOIXD | JAS eynewejew pueAoyide ; 6'T6: eyewalew euesoyde
BUUAD JAS eynewalew gueAoyrde ! 6T6: eynewajew euesoyrde
PUINX | LI eOeuLIOjul pueAoyIde ; 676 eyeWLIoful pueAoyIde
BUUID LIId ey[eWLIOfuI pueAOyI[de m.mdw eyeWLIoful pueAoyIde
UIOXd:  JdHOA A[BLISIEW € RISO[OULDd) BYOIUBSIOUE 6ITS: A[eL1ojewW € BI30[0UYD9) BYOIUB3IouE
puuop:  [JHOA: ATpLoEW € RISO[OUYDd) BYOIULTIOUE 6I'TS: A[eL1ojewW € BI30[0UYD9) BYOIUB3IouE
BUINXQ:  [JHDH BIWIQYD BYOIUETIOUE SI'TY BIWQYD ByOIUESIou.
puuep:  LdHOA BIWQYD BYOIUESIOUE SI'Ty BIWDYD PYOIUESIOU.
BuRIXe:  IdHOA eIwIQYd pyonAreue LI'TY BIWDYO pYoNATeue
puueop:  LdHOA BILIDYD pYonATeue LI'TY BIWDUYO pYoNATeue
BIPN)S BULIO | B)MYE]: weagoad Lulipmy§i-qpo ms oK) Joqpo Aulipmg
umipms oyspue.royoq
BUIS)X; JLN Ao[eLIjew Srueleds ¢ SIUBIBAZ ; ISTS: J130[0UYI9) UQOILA
puuop AL Ao[gLIdJewW drueleds € QIUBIBAZ | ISTS: J130[0ULD3) QUQOIAA
BUIOIXD AAS OAJSIOIUIZUI QUIOABIPZ 9TG: KqA®)S QUpPOA
BUUID AAS OAJSIOIUIZUI QUIOABIPZ 9TG: KqA®)S QUpPOA
wﬁouaw Hmmomw BIABIPZ BURIYOO B BAIZAA wm.m.mw oAlsIguIrenod
puuep:  [JHDOA: RIARIPZ BURIYDO B BAIZAA ; YS! onsieuiaenod
BUIIXD AN AKWI)SAS © BIUOPEBLIBZ QUQOIAA 0STS BYIUYO) BUQOIAA
pUUIP | AL Awg)sAs e eruopeLiez guqoIAA | 0S'TS: BYIUYIJ) BUGOIAA
PUIOIXO AlS: eIudpeLez & dlons guqoIfa ; 0S'TS: BYIUYO) BUQOIAA
BUUSD AlSE BIUApELIEZ € 2l0N)S QUQOIAA 0STS! BYIUYO) BUQOIAA
BUIOIX JAS 0A1sIEpOdsoy QUPOA & AQABIS QUPOA I'%¥9®9TG 0A)SIPOdsOy QUPOA JPIA-OS € AQABIS QUPOA “[Y-OF "WOY A
BUUSD JAS 0A1sIEpOdsoy QUPOA & AQABIS QUPOA I'%¥9®9TG 0A)SIEPOdsOy QUPOA “[PaA-OS & AGARIS QUPOA “[Y-OF "WOY A
PUIDIXA JAS Aurfeny oa1stgpodsoy 9upoa [t9: 0AIsTepodsoy Qupoa
puudp; JAS Aurleny 0A1sTgpodsoy] QUpOA I't'9; oalsIgpodsoy upoa
BUIOIXD AL SuINOY ® IpnJ AIUSPAA ; H['¢¢ B 7SS JuawiZeurw ‘Teuosiad e dlopz 9yspnj OS € Zul ‘wand Qg 'woy A SON
BUUID LN SuInOY ® IpnJ AIUSPAA : H['¢¢ B 7GT'S! JuawiZeurw ‘Teuosiad e dlopz 9yspnj OS B Zul ‘wand OF 'woy A SON
BUUID v snwiziueqan } I'T6: SnwZIueqin & eIny[)IyoIe
wEExow A r:\/m Aoywipaid yoLulisajord yoAoruyd9) oAls[aln raul Kaeadud [oyonyeld € aorowpard yoLulisajord oalsjorpn
m::ovw A r:\/m Aowipaxd yoLulisajord yoAoruyd9) oAls[ln raul Kaeadud [oyonyeld € aorowpard yoLulisajord oalsjorpn
eIPN)S BULIO | e)[nye]: wesgoxd Aulipmg i*qpo ms o[sr): Joqpo fulipmg



BuRIXe:  JIdHOH BY1ZA] pOTWaYD | ITTy: BY1ZA] pyOTayd
puudp:  [JHOA BYIZA] pYOTAYD | ITy: BY1ZA] pYOTayd
BUIIXQ!  TdHDA! upeAizod BI50[0UYd9) € BIWIIYD ; X4 upeA1zod ersojouyda) e eIyd
puuopi  [dHOA! ueAIzod BISO[0UYD3) B BIUSYD | WS upeA1zod ersojouyda) e eIyd
PUINXG | JAS eIUYO0IPAY o1C! KQqA®)S QUPOA
BUUD JAS eTUYONOIPAY oT¢! KQqA®)S QUPOA
BUIOIX JAS BYIUYJ9)033 ¥ETS BYIUYJ9)033
puuSp JAS' BYIUYOS)03 YeTS: BYIUYJ9)033
BUIIXD: AAS eJeI30)I8Y B BIZOPOJS : €16 BIJRISO0)IBY B BIZOPO3
wc:ovw AAS elJeI301IBY B BIZOPOA3 m.ﬁmw BIJRISO)IBY B BIZOPOA3
BUIOIX 494 OAJSIOIUIZUI QU[BYIZAJ TS OAJSIQIUIZUL QU[BYIZAJ
puusp 134 OAISIOTUIZUT SU[BYIZAJ TS OAISTOIUIZUL SU[ENIZA]
U TdHDA BILWDUO BU[BYIZA] | 81T BILIDUO BUIEYIZA]
puuspi TdHOA: BIWDUO BUIBYIZA] | SI'TY: BILIDUO BUIEYIZA]
PUIIND | [GRE eOSIYE € YOIe] YoAUBAOZUSPUOY BYIZA] | Ty eyIsnye € Joig[ YOAUBAOZUIPUOY BYIZKY
puUSD ad eYOSIE € OB oAUBAOZUSPUOY BYIZA] | T eyIsnye € Joig[ YOAUBAOZUIPUOY BYIZKY
PUIOI | 4 K[pLISYEW € 9130[0UydRJ0IQo | TS A[eLIoJeW B 9130[0UYOJ0I [
puuop ; a4 A[puIo)ew & A130[0Uyd0INI[R | TS A[eLIoJeW B 9130[0UYOJ0I [
BUIXD | [ad: [ EEIEIE NIV EEH 0€TS: [BEREEO AR
BUUID: ICRE [BEETE AR 0€TS: [BEREEO AR
PUINND | alss eIUYoa) puAeIdop | e eruopeLez e olons guaeidop
BUUD 1S eTUY02) BUABIOD | cTc eruopeLrez e ofons guaeidop
PUIXD vd ufezip 9TT ulezip
pUUSD Vd: ufezip : 9CT: ulezip
pUIIXA: LN Aojowpaxd yoLulisayord yoAoruyd9) enepIp : OI'TT: BYIEPIP BAOIOGPO
PUUSD!  JLIN: Aoroupaid yofufisajoid yoAOIUGOa) eIYEpIp | NN EYI[EPIP BAOIOGPO
wEBxuW m.ﬁmw Aolons Awzrueydoow e 1se) m.m.mw Aolons Awzrueyoow € nse
w::uvw mﬁm Aolons Awzrueydoow e 1se) m.m.mw Aolons Awzrueyoow € nse
PUIA;  LdHOA ; ®I30]0UYI3I0Iq ; STTS! 9I50[0UTd0Iq
puwep:  JdHOA BISO[OUYI)OIq | STTS: 9I50[0UTd0Iq
BUINXQ:  TdHDA! BIIYD0Iq | Ty BIUIRYS01q
PUUSD: [ JHOA: BIWIRUDOL] W BIWHYO0IG
PUING | AlS 40$2001d © A0fONS JIUSPRLI B BIORZIBWIONNE | YIS BIORZIJEWO)NE
puuSp A0S £083001d & A0[01S SIUSPELI & BIOBZIBWOINE | YIS BIORZIJEWO)NE
BUIAXO ad: SIUSPELI € BIORZNBWOINE YITS: BIORZIJEWO)NE
BUUID ICRE QIUOPELI B BIOPZIBWIOINE yI'TSE BIORZIJEWO)NE
PUIING | AL A052001d BIDPZIEULIOJUT & BIOPZIEWONNE | RAY BIORZIJEWO)NE
puuop | AL 2052001d BIOZIeWIOJUI € BIOPZIeWOINe | RS BIORZIJEWO)NE
BUIOIX v BIN[AIYOIE TS SNWIZIueqIn & eIn[)IyoIe
puudp vd BINI)IYOIE IT¢S snwiziueqin e eInyalryore
BUIOX AlS BYIuRyooW pueAoyIde LTS BYIUeyoW pueAoyI[de
eIPNS BULIO ; e)[nYey: wesgoxd Aulipmg :*qpo ms o[sr) Joqpo fulipmg



S

puudp JAS Araiouoys 9A0za1otid € 9A0AIOAPO ree: ATOUOYe 9A0ZaI1a1Id B 9A0AJSAPO
PUIOIXO | Vi CAISIPOP OUYSYITUOPAIYITE BAOU]O T SNWIZIueqIn & eInye)Iyore
BUUSD Vi BAISQIPIP OYYOTUOIYAIYITE BAOUQO ; TS SNWIZIueqIn & eInye)Iyore
PUIOIND | JAS Kjowy 9uqaAe)s € ATBLIS)EUT 9AOAONU wm.m.mm Kjowy QuqaAe)s € ATRILISJeU 9A0AONU
[ERE JAS KIOW QUQAAR]S € A[PLIOJEUT QAOAONU ; 8T TS Kjowy QuqaAe)s € ATRILISJeU 9A0AONU
pUOPO;  [dd ] ETUOIA[OODI | €ITs: N0
Buuap JEE| ETUOI[S[S0 T eres B0
puRIX9:  IdHOA: BI3001qODYIU § LTY: BI50[0IqOI I
puusp:  ITdHOA BI5001qODYIU ; LTY: BI50[0IqOI I
puee: IS erSojonou ; ST BIS0[01W
puuop AlS eI3o[0noW S &S eI5o[0nou
BUISNXD ad eISo[0naW SSTS eIgo[onow
PUUAD ; ad; eISojonou | $STSH eI
BUIAIXD ad: BYIUYD9) BIORIOW ; $STSH BYIUYD9) BIORIOW
FTEDE ERE BYIUYD9) BIORIOW vm.m.mm BYIUYD9) BIORIOW
PUINX | IEEE RO REITE oIz S eIuoneydaW
puuAp 1ad: eYIUONRYOAW | oISt eIuoneydaW
PUINXS AlS e IUONBYDAW 9IS eIUONBYOAW
BUUD AlS N TONHIRENTE 91T eIUOIBYOW
uIoXe:  JdHOA OAJSISIUIZUL SSUDIPSW { STTS! I30]0UYI)0Iq
UUSp:  [dHOA ONJSIaIUIZU SYSUJOIpOU § STTS! J130[0UdII0Iq
PO} TdHO | BIWRUD ZAO[ISA[OWONEW | 3RRE BIWHYO PAO[MR[OWODEW
puuep:  LdHOA BILUSYD BAO[N[[OWOL W oI'lY EIWRYD PAO[M9JOMOL BUL
BUIOXD ad BYIROUISqAY L'T6 BYIROUINqAY
puuop JEE! eYNOUIqAY L'T6 eNouIgAY
BUINX | IS a1oynpoid eIeAY ; LSTS: a1y npoxd eyeAy
BUUSD AlSi S Npoid EIIEAY I[STS: a1y npoxd eyeAy
U v aruesoug(d uutleny & eanpEIYome puuleny LIT9; CINPRIYDIE PUpeIypZ © puutfeny
pUUSp; VA arueaouy(d puurfeny e eINaIoTe puullery | LIT9: BIND[AIYDTE PUPBIYPZ & pUUIleDy
BUIOIXD JAS' oajsrgurleny I1T9: oajsrpurleny
pUUSP | JAS oajsTeutfeny | Ir19; oajsreutfeny
PUIONG | Vi SIYOITYIE A SIONNISUOY : ITc! SNWIZIueqIn © eInye)Iyore
puuop | Vi SINAIYIIE A AIONNNSUOY TS SNWIZIueqIn © eInye)Iyore
wEonW Hmm B3 Ioud w>o%m.m ﬂm.m.mw B1A3I1oud paoIpel
puuop 31 eyno5Ious pAoIpel | 1€TS! eyNa3Ioud pAcIpel
BUIOIXD dAS' eIS0[0IPAT] BYSIOTUIZUT | YT BISO[0IPAY
PUUSD:  JAS BISO[0IPAY EYSIOMIZUL ARE eI50[0IpAY
PUION | AL 150UQadZaq BUBAOTZANT | cegl oe1d 1d BIARIPZ BURIYOO © Jsouadzaq
BUUSD ALIN Jsoupadzaq pueA0I3UI S¢8 1oead 1d eraeipz eueIydo e jsoudadzaq
puRX9:  IdHOA OAJSISTUIZUT 9O LTS OAJSISTUIZUL 9IS
puuep:  LdHDA OAJSISIUIZUT 9JITUIYD LI'TS OAJSISTUIZUL 9YITWSYD
BIPN)S BULIO | B)MYE: weaoxd Lultpmg :*qpo ‘ms ofs1): Joqpo Aulipmg



PUISIXA dAS (AIAR)S [OANSISIUIZUL SIONOSUOY B BLIOJ) § SIS KqAe)s guaeIdop B J10NASUOY YSISIUIZUT
BUUD; dAS QOIARIS [OAMSISIUIZUL SO NLOSUOY € BLIO) SN KqAe)s guaeIdop B J10NASUOY YSISIUIZUT
BUIOIXO 44 BYIUYI)0II[O BYONI0d) ores: BYIUYI)0NI[2 BYO1AI0)
pUUOD | [GRE BYIUYOIONNA[ BYONAI0D) | orzs! BYIUYI)0NO[2 BYO1AI0)
PUIRIG!  LAHOA RIWHUO AOQEIR0d © PON0I0d) | 1T BIWDYO PAOQENQ0d B BYON0109)
PUUOP;  LdHOA RIWHYO $AOQEIIR0A € PONaI0d) | 1T BIWDYO PAOQENQ0d B BYON0109)
BUIOIX 1494 QIR IUNWION[} GI'TS QIR IUNION[A}
puuop JEEE QIOPHIUNIIOND[9) : CITs: QIOPHIUNUION D[}
BUIOIXD JAS QOIABIS BISO[OUYDY) 8TSH OAJOIUQQAE]S
puuop | JAS QaIA®IS BISO[OUY9) | CRRY OAJOIUQQAE]S
BUINXY: JJHDA Ao[eLIdRW YoAWIQWAT0d BIS0[0UT09) 12TS Y0JB[ YoAAO[NYS[OWON B BISO[OUYI)
BUUSD: [dHDA Ao[edew yoAurgwAjod ei3ojouydo) 127S YOIE[ YoAAO[N[OWOL[EW BISO[OUYI)
pUIOXd:  JdHOA Alfed BI3o[0uydd) ; 0TSk Aled e13010Uyd9) € BISO[OUYD) BYOIUBTIO
puudp:  IdHDA: AJ[ed eI3oj0uyda) | 0TTSH AlTed BISO[OUYD3) € BISO[OUTI) PYOTUETIO
PUIOIXG AL K[pLIoYeW YY) 9TTS: ApLoyewt
puuop:  JLIN: K[pHoew YOI 9TTS: Kpuorew
PUIOI | JAS OAJSIQIUIZUT QUPDS } 8STS! OAISISIUIZUT SUPNS
pUUOp ; JAS OAJSIOTUTZUL QUPNS 8STSH OAISIOIUIZUL 2UPNS
BUI)X; dlS: ATgLIdyew € J139[0uydd) ysrglons ; LTS A[erojew e 9130[0uydd) ysIelons
BUUID AlS: KTeLojew e d130[0uydd) aystelons LTS A[erojew e 9130[0uydd) ysIelons
wEBxuW AL K[euojew e 9130]0uyd) ysaelons h.m.mw A[erojew e 9130[0uydd) ysIelons
BUUD ALN A[eLIow & 2150[0uyoa) sIelons | LTS A[erojew e 9130[0uydd) ysIelons
BUIOIX 1494 eIuyd9300o[2 tAopnIdouyls 11'CS eIuyd301o[e taopnidouyrs
BUUD; ad: BYIUYOAONI[S BAOPNIdOU]TS Ires: eIuyd301o[e taopnidouyrs
BUINXY: JJHOA: A0S2001d QTUOpELI ; PTG BIORZIJEWO)NE
PUUOD:  LdHOA A052201d AIUdpPEL | RAY BIORZIJEWO)NE
ECICH R EIUOIO[ROIPY TS BIOEE
puuop:  [Ad: ENIUOII[POIPEI | €ITs: BIOEE
PUIOIXO | LILL: Kwig)sks orourersord | ST6! OAISIOIUIZUT QAOIAIJOS
BUUSP; LI Awysks gaowres3od : §T6: OAJSIQIUIZUI QAOIQAIJOS
BUIAIXD: Vo Jrueaoug[d 2a0103so11d m.ﬁ.mm Jruesoug[d 9a0103s911d
w:ﬁocw <m Jrueaoug[d 9a0103soLId N.ﬁ.mm Jrtuesoug[d 9a0103s911d
PUIDNG | LN oAlsI9ZeURW pujasAwoLd sTSh OAJSIQIUIZUT QuIasAwoLd
puUSp AL oAjsIgzeURW JujesKwond } TS OAJSIQIUIZUT QuIasAwoLd
BUINXO ; LI 31S B KWSKs 9a0Qe0d | v76: OAJSIOIUIZUT QA09€310d
puuSp LI a1 & AwIsAs gaoelrod : 76! OAJSIOIUIZUT QA09€310d
BUINNXQ: T JHDA: BISO[OUYD) BYOIUBSIO om.m.mw Aled e130[0uyd9) € BISO[OUYDJ) BYOIUBSIO
EE@U. LdHOA BISO[OUYD) BYOIUBSIO : om.m.m. Aled e130[0uyd9) € BISO[OUYD) BYOIUBSIO
puRIXo:  IdHOAd BIWIDYO POIULTIO orly BIWDYO PYOIUETIO
Buuap:  LdHOA BIWIDYO POIULTIO orly BIWDYO PYOIUETIO
BUIOIX JAS AYIuouOyd 9A0ZaIaLId € QA0AJOAPO Iree Aruouoyd 940za1o1d € 9A0AIOAPO
eIPNS BULIO ; e)[nYey: wesgoxd Aulipmg :*qpo ms o[sr) Joqpo fulipmg



BUINXO JAS OAISIOTUIZUT QUIOARIPZ 9T¢: KQA®}S QUPOA
BUUSD AAS OAJSIQIUIZUIL QUJOABIPZ ; 916G KQA®}S QUPOA
PUONO:  LdHOA BIARIPZ BUBIYOO B BAIZAA NN.N.mW uneazod BI30[0UYD9) B BILUQYD
PUUSD:  LdHDA RIARIDZ BUPIYI0 © BAIZAA | TS uneazod BI30[0UYD9) B BILUQYD
PUINXD | AMS RIUSpRLIBZ € 2l0NS QUQOIRA | 0STS! BYIUYO) BUQOIAA
pUUOp ATS eIuopeLIez € olons uqoIfA 0STS! BYIUYD9) BUQOIAA
BUIOXQ | Vo snwziueqin I'TSE snwziueqin e eImyo)yoIe
BUUSD <m snwziueqin :.mw snwziueqin e eImyo)yoIe
PUINXG | LILL CIRIERNESINEIENTE 376! BIOUSTI[OIUL B[owWN
BUUID HHEW BIOUQSI[QIUL B[oUIN w.mdm BIOUSTI[OIUL B[owWN
wE&xom mﬁm Jruaperrez e olons oyorneIpAy e gupado) @N.N.mm [ IEARNE]
puUP dlS: Smaperez € dons oyormeIpAy e gupda) 6CTS: [ IEARNE]
BUIXQ Vi KINY[QIYOIe BLIOJ) QI'TT: KINP[IYOIe B BIUSWN OYQUIBAIAA BLIOQ) B Autlop
w::oww <m KIn[)IyoIe BLIO?) w:.mw AIN{RIYOIE B BIUSWN OYQUIBAIAA BLIOJ) B AUllop
PUINXG | JAS AopNq BIpansoid BIUY2) € BLiod) | YIc Kqaeys guwazod
BUUID AAS Aopnq eipansoid eyIuydd) e BLod) 16 Kqaeys guwozod
BUIXD AAS qarAe)s YoAutozod a1y NIsuoy € BLIOd) 16 Kqaeys guwazod
BUUID AAS qarAe)s YoAuozod a1y NIsuoy € BLIOd) 16 Kqaeys guwazod
BIPN)S BULIO | B)MYe: weaSoxd Lultpmg i*qpo ‘ms ofsI): Joqpo Aulipmg



4. VEDA, TECHNIKA A UMENIE

Aj v roku 2005 si Slovenskd technicka univerzita v Bratislave
posiliiovala poziciu vyskumne orientovanej univerzity.
Vyskum bol doleZitou sicasfou vzdeldvania prakticky vo
vSetkych oblastiach vysokoSkolského vzdeldvania, zvI4st dru-
hého a tretieho stuptia. V roku 2005 sa posilnilo financovanie
vyskumnych aktivit najmi prostrednictvom $titnych progra-
mov vyskumu a vyvoja a grantov na vyskumné projekty. STU
mala pribliZne Stvrtinovy podiel v ziskavani zahrani¢nych
grantov na rieSenie medzindrodnych projektov vSetkych slo-
venskych univerzit a podobne dominantné postavenie mé aj

v ziskavani domdcich grantov.

Slovenska technickd univerzita v roku 2003 v sulade zo zdko-
nom €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch zostavila svoj
Dlhodoby zdamer. V iom definovala poslanie univerzity ako
vyskumnej univerzity poskytujicej vzdeldvanie na baze vys-
kumu a tvorivej ¢innosti. Nédsledne zostavila Koncepciu
rozvoja vedy a techniky na STU, ktoru schvdlili prislu§né
grémid, kolégium rektora a vedeckd rada STU. Sucastou kon-
cepcie su strategické ciele v oblasti vedy a techniky, priority
rozvoja vedy a techniky, ako aj kratkodoby strategicky plan
na obdobie 2003 — 2007. Tieto ciele univerzita postupne na-
pltiala aj v roku 2005.

4.1 Vyskumné aktivity a financné zdroje

Prakticky vSetky vyskumné aktivity na Slovenskej technickej
univerzite sa realizovali na pracoviskéch katedier, prostred-
nictvom projektov financovanych z externych prostriedkov.
Podstatnou ¢rtou uplynulého obdobia je dlhodobé podfinan-
covanie vyskumu, infraStruktiry i l'udi, aj ked treba uznaf ur-
ity ndrast prostriedkov v oblasti projektového financovania.
Rok 2005 bol z tohto pohladu mierne lepsi neZ predchadzaju-
ce obdobia. Metodika rozpisovania doticii vysokym Skoldm

Ucelové financovanie projektov sa, az na malé vynimky, zvy-
Silo, u niektorych typov projektov vyznamne. Pozitivny vyvoj
moZno pozorovat na tych pracoviskéch, ktoré sa zapojili do
voja. Celkovo sa financovanie vyskumnych aktivit na STU
medziro¢ne zvysilo o priblizne 40 %, no vedeckych grantov
az 0 50 %. Celkova suma ziskanych grantov 412 mil. Sk

a kontrahovaného vyskumu a expertiz v hodnote 110 mil. Sk
predstavuje priblizne 24 % celkového rozpoctu univerzity zis-
kaného v sufazi, o je slu$nd eurépska droven. Spolu s vlast-
nymi zdrojmi je to 32 % podiel financovania ziskany vlastny-
mi silami, mimo dotaciu.

Vyskum bol na STU aj v roku 2005 financovany z troch z4-
kladnych zdrojov. Prvym bol §tatny rozpocet, druhym
komerc¢na sféra a tretim zahranicie. Z toho Statny rozpocet
moZzno dalej roz¢lenif na Cast dotdcie pozostdvajici z Casti
»instituciondlna veda‘* a ucelové financovanie, t. j. granty, ¢i
uz z Programu 077 ,,vysoké Skoly* alebo inych Programov
Statneho rozpoctu (06KOA — Statne programy vyskumu a vy-
voja, 06K01 — APVT a pod.). Podiel financovania vyskum-
nych tloh z jednotlivych zdrojov je naznaceny na grafe €. 4.1.

Graf 4.1.: Podiel dotdcii, grantov a hospoddrskych zmliv
na financovani STU.

Celkovy rozpocet zdrojov STU

Dotacia na Prispevok na
vzdeldvanie socialnu oblast’
B8,7%

531% g

Dotacia na vedu
6,3%

Granty domace

z prostriedkov Stdtneho rozpoctu nedostatoéne zohladiuje po- Viastné zdroje Zmiuvy o diglo zaﬁ::itgné el
treby vyskumne orientovanej univerzity. 8.2% 5.2% 5.4%
Tabulka &. 4.1: Objem dotdcie a grantov v mil. Sk

: SVF | SjF | FEI | FCHPT | FA | MTF : FIIT | Fak. spolu ! R+CUP: STU
077 02 01 — instituc. veda 240 1 90 {388 i 395 {138 i 97 i 31 138,0 0.1 :140,3
077 02 02 - VEGA 146 073 P 177 0 187 120 | 62 |25 i 692 00 1692
077 02 03 — aplikovany vyskum @ 16 : 27 i 17,0 0,0 00 : 00 i 00 21,3 00 :213
077 02 04 - MVTS 13 06 ¢ 50 27 13 103 i 00 11,2 0.0 112
077 02 05 - KEGA 04 i 1,0 i 21 09 10 i 16 i 06 7.6 00 :176
Podprogram 077 03 — rozvoj VS 1,5 4,3 5,0 5.1 3,2 3,1 4,0 26,1 2.4 32,0
Program 06K 01 — APVT P86 172 122 ¢ 210 00 i 53 i 1,6 i 559 00 :559
Program 06K 0A — 3tit. programy. 0,0 : 01 : 178 | 605 00 | 00 | 148 i 932 13 1945
Zahran. vyskumné 3,8 1,4 14,8 4,3 10,7 1,0 0,1 36,1 0,0 :36,1
Zahran. vzdeldvacie 83 {32 i 27 19 i81 i 12 i 07 26,1 58,1 1842

Celoskolské pracoviskd nie su v rozpise uvadzané, STU predstavuje celkovy tdaj.

®



Tabulka &. 4.2: Objem dotdcie a grantov na tvorivého pracovnika v tis. Sk

SvF SjF FEI {FCHPT. FA { MTF | FIT : STU
Doticia veda 74,4 52,1 128,8 {13821 1057 | 341 i 730 i 910
VEGA 453 42,4 589 i 654 : 156 i 218 582 : 448
Aplik. vyskum 5,0 15,5 56,3 0,0 i 00 0,0 00 ¢ 138
MVTS 39 3,6 16,7 9,6 9,8 0,9 00 : 173
KEGA 1,3 5,9 7,0 3,0 7,3 5,6 141 : 49
Rozvoj VS 4,5 24,7 16,7 17,8 : 24,2 10,8 924 ¢ 20,7
APVT 26,6 41,6 404 i 73,6 i 00 18,5 376 i 362
Statne programy 0,0 0,6 59,0 211,66 00 0,0 3437 ¢ 61,3
Zahran. vyskumné 11,6 8.3 491} 149 i 817 i 35 26 & 234
Zahran. nevyskumné 25,9 18,7 8,9 6,7 . 61,6 4,1 16,2 54,6
Celoskolské pracoviska nie st v rozpise uvadzané, STU predstavuje celkovy udaj.
Na vyskumnych pracach sa podielali najmi ucitelia a vys- Graf ¢. 4.2: Domdce granty slovenskych univerzit
kumn{ pracovnici. Ich pocty vstupujice do tabuliek pri pre-
poctoch ako tvorivi pracovnici su uvedené v tabulke ¢. 4.3.
NezanedbateInou vyskumnou kapacitou su aj doktorandi STU Bratislava f
a Studenti inZinierskeho $tudia, ktori sa v§ak do poctu tvori- UK'?LT:(IZ:;:
vych pracovnikov nezapocitavaju. SPU Nitra E
ZU Zilina F
UPJS Kogice [
) . UVL Kosice
Tabulka &. 4.3: Priemerné prepocitané pocty ucitelov TU Zvalen
a vyskumnikov v roku 2005 podla fakilt pouZité TUAD Trencin =
v prepoctoch na tvorivého pracovnika UKF Nitra
PU Presov =
. TVU Trnava =
i tvorivi pracovnici EU Bratislava B
Fakulta i uditelia | vyskumnici : spolu LIMB Banska Bystrica &
H H H VSMU Eratislava H
SvF 271 52 H 323 UCM Trnava
. KU Ruzomberok
SjF 141 32 173 V8VU Bratislava
AU Banska Bystrica
FEI 216 85 301 g iy
FCHPT 205 81 286 0 50 100 150 200 250 300
FA 110 21 131 mil. Sk
MTF 261 25 286
FIIT 33 10 43
SPOLU i 1237 306 1543
Udaj MSSR: 1237

4.1.1 Domace granty

V roku 2005 sa veduca pozicia STU na Slovensku v ziskavani
grantov na tlohy vyskumu a vyvoja upevnila. Kolektivy STU
ziskali najviac finan¢nych prostriedkov z domdcich grantov
zo vSetkych vysokych §kol na Slovensku. V percentudlnom
vyjadreni to ¢inilo cez 31 %.

Struktira (skladba) domécich zdrojov

Dominantné postavenie v Struktiire grantov Ministerstva $kol-
stva SR majui vedecké projekty financované prostrednictvom
Vedeckej grantovej agentiry MS SR (VEGA). Takmer 61 mil.
Sk je oproti predchddzajicemu roku (35 mil. Sk) takmer raz
taky ndrast (+75 %). Podpisalo sa pod neho najmi zvySenie
celkového objemu financii vyclenenych na projekty VEGA

z Grovne MS SR, ktoré vsak bolo az o viac ako 120 %. Pokles
zaznamenali projekty rezortného aplikovaného vyskumu

z takmer 14 mil. Sk na 12,5 mil. Sk. Projekty Medzindrodnej
vedecko-technickej spoluprace (MVTS) predstavuji dofinan-
covanie medzindrodnej spoluprice vo vyskume a ndrodné fi-
nancovanie bilaterdlnej spoluprace. V roku 2004 ich celkovy
objem predstavoval 9,8 mil. Sk, ¢o je takmer 50 % ndrast voci

predchadzajicemu roku (6,5 mil. Sk).
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Projekty Agentiiry na podporu vedy a techniky

Silnejicu poziciu maju projekty financované Agentirou pre
podporu vedy a techniky (APVT). Agentira je sice riadend
Ministerstvom Skolstva, md vSak osobitné postavenie a jej fi-
nancovanie nejde cez kapitolu vysokych $kol. V roku 2005
presla transforméciou na Agentiru na podporu vyskumu a vy-
voja (APVV). V roku 2005 objem ziskanych grantov APVT
dosiahol 55,9 mil. Sk, ¢o je medziro¢ny ndrast takmer

0 315 % oproti 13,5 mil. Sk v predchddzajicom roku. Je redl-
ny predpoklad, Ze APVV sa stane rozhodujicim zdrojom fi-
nancovania vyskumu na univerzite v budicich rokoch.

Graf ¢. 4.2: Domdce granty slovenskych univerzit
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Statne programy vyskumu a vyvoja

Silni poziciu ziskala STU v rieSeni vyskumnych tloh Stitnych
programov vyskumu a vyvoja. STU rieSila az tridsat projektov
Statnych programov, &i uz ako hlavny riesitel, spolurieitel, ale-
bo ako subkontrahovany subjekt formou zmluvy o dielo.
Jednoznaéne mozno konstatovat, Ze Stdtne programy vyskumu
a vyvoja vniesli uritd finanénu silu do financovania vyskumu
a predstavuju hlavny ndstroj intenzifikacie financovania vysku-
mu na STU. So sumou 94,5 mil. Sk v roku 2005 vytvéraji
priestor na rozvoj aspoil niektorych oblasti vyskumu.

®

Grafy ¢. 4.5 a 4.6: Podiel fakilt STU na grantovej
ispesnosti projektov VEGA a APVT
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4.1.2 Zahranic¢né granty

Velky vyznam mala aj medzindrodnd spoluprica. Budovali sa
vztahy s partnermi na principe odbornosti bez ohladu na geo-
grafické hranice. Zvysila sa medzindrodna angazovanost vo
vyskumnych projektoch. Kym v roku 2003 malo najvacsi
podiel na ziskanych grantoch Centrum excelencie EU
SPECTRA z Fakulty architektiry, v roku 2004 to bola
Fakulta chemickej a potravindrskej technoldgie, ktord ziskala
najvacsi objem vyskumnych grantov zo zahranicia. Celkovy
finan¢ny objem prostriedkov ziskanych na Gcty univerzity

v roku 2005 bol vyse 36 mil. Sk. Porovnavanie voci predcha-
dzajticim rokom sfaZuje zmena metodiky MS SR.

V uvedenych sumdch nie je zardtanych viac ako 84 mil. Sk,
ziskanych zo zahranicia na vzdeldvacie a podporné programy,
najmi Phare CBC, Socrates, Leonardo a CEEPUS. Tieto MS
SR vykazuje ako vzdeldvacie, aj ked mnohé z nich su previa-
zané na vyskumné aktivity.

Mierne zvySenie objemu financii zo zahranicia, ziskanych na
projekty medzindrodnej spolupréce potvrdilo stabilni poziciu
STU v Eurépskom vyskumnom priestore (ERA). Do budtic-
nosti bude treba rieSif podporu vyskumnych kolektivov zapa-
jajucich sa do MVTS, a to najmé v oblasti ekonomickej, tc-
tovnej, administrativnej a pravnej, vratane medzindrodnej
ochrany duSevného vlastnictva.
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Graf ¢. 4.9: Celkovd zahranicnd grantovd tispesnost
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Siesty ramcovy program

V roku 2005 prebichali dalsie vyzvy Siesteho ramcového
programu. Do konca roku 2005 sa podarilo uspief az 31 kon-
zorcidm, v ktorych mala STU svoje zastiipenie. STU sa dalej
podarilo ziskaf dva subkontrakty v projektoch 6. RP. Z hladi-
ska uspeSnosti podanych Ziadosti je to v eurdpskom meradle
dobry vysledok. Z pohladu poctu projektov celkovo mozno
Siesty ramcovy program pre STU povaZovat za tGspesny.
Problém je vSak vo finan¢nom objeme. Ukazuje sa, Ze ziskat
vicsie celky rieSenia projektov (,,workpackage®) na univerzitu
je vel'mi obfazné hlavne kvoli technickej a technologickej ne-
vybavenosti rieSitelskych pracovisk. Problémom taktieZ moze

byt administrativne a tctovné zvladnutie pravidiel EK, ako aj
prefinancovanie projektov, pokial si jednotlivé pracoviskd ne-
vytvorili sami dostato¢né zdroje.

Predvstupové a Strukturilne fondy EU

So vstupom do EU sa stali aktualnymi aj moznosti Gerpania fi-
nan¢nych zdrojov zo Strukturdlnych fondov. Pre oblast
Bratislavy je to predovsetkym Eurépsky socidlny fond pre Ciel
3 — oblast zlepSovania kvality Tudskych zdrojov. Ide predovset-
kym o prioritu 2.2: ,,ZlepSenie kvality zamestnania a konku-
rencieschopnosti Bratislavského regiénu prostrednictvom roz-
voja Tudskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja®“. V roku
2005 boli publikované vyzvy Eurépskeho socidlneho fondu,
ktoré boli z administrativneho hladiska oproti predchadzajice-
mu roku mierne zjednodusené. Administrativna naroc¢nost pri
vykazovani ekonomickych aktivit tychto projektov spdsobila
mnohé problémy. Vacsina projektov nebola financovana aZ do
konca roku 2005. Neboli zriedkavé situdcie, Ze prvé financie
na projekty prisli po viac ako roku rieSenia projektu.

4.1.3 Celkova uispesnost vyskumu

V dalSej Casti st uvedené grafy grantovej tspeSnosti podla fa-
kult. Tu treba uviest niektoré skuto¢nosti. Velky objem pro-
jektov Statnych programov FCHPT je dosledkom projektu bu-
dovania infrastruktiry — pristrojov pre nukledrnu magnetickd
rezonanciu. Rektordtne pracoviskd vykazuji aj zahranicné
vzdeldvacie projekty Socrates a Leonardo, ktoré vyuZivaja
réznym pomerom fakulty, resp. ich Studenti, a taktieZ projekt
technologického inkubdtora financovany z PHARE. Granty
MS SR zahffiaji aj rozvojové projekty.
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Graf ¢.4.11: Objem grantov na tvorivého pracovnika
podla fakilt
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4.1.4 Financovanie vedy

Nasledujuice grafy dokumentuji financovanie vyskumu na fa-
kultach. Vstupuju do nich vSetky granty, ktoré boli priznané
vyskumnym projektom (bez vzdeldvacich) a dotdcia na vedu
(,,inStituciondlna veda‘®).
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4.1.5 Spolupraca s praxou

Slovenska technickd univerzita v Bratislave ako technicka
univerzita si plne uvedomuje svoju spoluzodpovednost za roz-
voj priemyslu na Slovensku. UZ od svojho vzniku spolupraco-
vala s podnikmi a inStitdciami, a tak sa zbliZovala s probléma-
mi praxe a pomédhala ich rieSif.

Zmluvy o dielo su uzatvdrané formou redlnej spoluprdce univer-
zity s praxou, s podnikmi a inStitticiami posobiacimi na trhu.
Medzirocne doslo k nérastu celkového objemu fakturovanych fi-
nancnych prostriedkov za expertné a odborné préce a sluzby
07,2 % na hodnotu takmer 116 mil. Sk. Podla Akademickej ran-
kingovej a ratingovej agentiry ARRA ma STU daleko najvysSiu
uspesnost v ziskavani kontraktov na jedného tvorivého pracovni-
ka spomedzi vSetkych slovenskych vysokych skol.

Tabulka &. 4.4: Zmluvy o dielo — podnikatelskd cinnost podla
tidajov z fakilt. Do tychto tidajov nie sii
zahrnuté zmluvy o dielo v rdmci projektov
Stdatnych programov vyskumu a vyvoja

SvF : SjF : FEI'FCHPT: FA MTF FIIT:STU
Pocet zmlity 401 : 72 i 225 185 47 1117 i 0 §1047
Objem zmliiv :
o dielovmil. Sk §4325:2926: 9,80 1721 561 :10,53 0,00 §115,67
Pocet tvorivych §
pracovnikov 323 0 173§ 301 i 286 131 i 286 i 43 +1543
Polet ZoD na TP: 124 i 042 : 075} 065 036} 041 0,00 0,68
Objem na TP g
v tis. Sk 13391:169,15: 32,55 60,17 42,85 36,82 i 0,00 74,96
Priem. velkosf §
zmluvy v tis. Sk 107,86:406,43: 43,55 93,03 i119.45: 90,00 : 11047




Graf ¢. 4.14: Financny objem zmliv o dielo v mil. Sk
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Graf ¢. 4.15: Zmluvy o dielo podla fakilt prepocitané na
tvorivého pracovnika v tisicoch koriin
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Graf ¢. 4.16: Priemernd velkost zmluvy v tisicoch Sk
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4.2 Vysledky vyskumnej ¢innosti

Publikacie

Vysledky vyskumu sa premietli do publikacnej aktivity a vy-
stupov pre prax. Publikacnad aktivita podla jednotlivych typov
publikécii a podla fakilt je dokumentovana v grafoch. Ide

o predbezné udaje, skutoéné budi zrejme o nie¢o malo vicsie.

V roku 2005 pristipila STU ku koordinécii a centralizacii
Evidencie vlastnej publikaénej innosti. Standardizovala sa
platforma a proces zberu tdajov, ich spracovavanie vo fakult-
nych kniZniciach a centrdlna evidencia v databazovom systé-
me OLIB. Systém spiiia poziadavky kladené smernicou
Ministra $kolstva &. 13/2005. Udaje st verejne pristupné na
www stranke univerzity a budd sa postupne spiitne dopliiaft fa-
kultnymi kniZni¢nymi pracoviskami.
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Tabulka ¢. 4.5: Pocty publikdcii podla jednotlivych fakiilt
i SvF i SjF i FEI {FCHPT; FA MTF :FIIT: STU

1/ Knizné publikcie P59 37 51 i 68 i31 i34 i 5 :285
a/ vedecké monografie: :
al/ v zahrani¢nych vydavatelstvach i3 10 0 i 0 i0 i0 o033
a2/ v domécich vydavatelstvich P17 P8 i1 10 0 0 :27
b/ umelecké monografie, preklady a autorské katalégy: .
b1/ v zahrani¢nych vydavatelstvich i 0 0 P00 i 0 i0 P0 P00
b2/ v domécich vydavatelstvach i 0 f0o ft0 i 0 f0o fto0 P00
¢/ odborné knizné prace
cl/ v zahrani¢nych vydavatelstvich P 0 f 0 P2 i 0 i1 P4 10 7
c2/ v domdécich vydavatelstvich 4 1 2 0 4 6 0 17
d/ kapitoly vo vedeckych monografiich : : : : : : :
d1/ v zahrani¢nych vydavatelstvich i 4 10 5 i 8 0 i0 o017
d2/ v domdcich vydavatelstvach P4 i1 i1 i1 P00 P2 i1 %10
e/ kapitoly v odbornych knihdch
el/ v zahrani¢nych vydavatelstvich P2 0 0 i 0 i0 P00 P02
¢2/ v domdcich vydavatelstvich P4 t0 P2 F 1 ito0 f0 Po0 %07
f/ vysokoskolské uebnice 3 3 3 3 3 3 :
fI/ v zahrani¢nych vydavatelstvdch 1 P00 P 0 o0 i 0 : 2
f2/ v domécich vydavatelstvach D R T 2 14
g/ kapitoly vo vysokoskolskych ucebniciach : : .
g1/ v zahrani¢nych vydavatelstvach o0 o0 0 1 o0 0 0 : 1
g2/ / v domicich vydavatelstvich 0 P22 0 0 io0 0 0 : 22
h/ skriptd a uebné texty P4 s 27 0 i2 {16 0 : 64
i/ ucebnice pre zdkladné a stredné skoly S A 2 0 {0 {0 0 : 3
i/ kapitoly v ucebniciach a uebnych textoch 2 10 0 15 {0 0 0 17
K/ iné 6 i 0 1 39 i24 0 2 ' 72
2/ Stiidie v ¢asopisoch a zbornikoch charakteru
vedeckej monografie 0 0 0 0 0 0 0 : 0
a/ v zahrani¢nych vydavatelstvach i 0 0 0 : 0 (0 :0 0 -0
b/ v domécich vydavatelstvach P 0 0 P00 o to 0 : 0
3/ Vedecké préce v asopisoch f154 P60 1202 (350 (18 (174 | 11 : 969
a/ v zahrani¢nych karentovanych &asopisoch P22 P07 P66 P23 i1 P13 P2 1342
b/ v domécich karentovanych Casopisoch i4 t7 F 2 P22 i i3 i : 38
¢/ v zahrani¢nych nekarentovanych ¢asopisoch 32 11 36 31 0 24 5 1139
d/ v domadcich nekarentovanych ¢asopisoch P96 i35 98 i 66 i17 134 i 4 450
4/ Umelecké price a preklady 0 0 0 0 io 0 0 1
a/ v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch 0 0 0 0 {0 0 i0 : 0
b/ v domdcich karentovanych ¢asopisoch 0 0 0 0 io 0 f0: o0
¢/ v zahrani¢nych nekarentovanych ¢asopisoch 0 0 0 0 0 0 0 0
d/ v domadcich nekarentovanych ¢asopisoch 0 1 0 0 i0 0 {0 1
5/ Vedecké préce v zbornikoch {254 i 58 0 33 I8 13 {10 : 381
a/ v zahraniénych recenzovanych zbornikoch a monografidch i 50 i 12 0 10 1 7 18 : 88
b/ v domdcich recenzovanych zbornikoch a monografiach i 84 i 46 0 11 4 6 2 153
¢/ v zahraniénych nerecenzovanych zbornikoch a monografiach : 74 0 0 6 1 0 0 - 81
d/ v domdcich nerecenzovanych zbornikoch a monografiich i 46 1 0 0 11 2 0 0 : 59
6/ Odborné price P429 P63 (118 ( 59 (148 75 i 1 : 893
a/ v zahraniénych karentovanych asopisoch i1 P00 0 i3 to ot 4
b/ v domdcich karentovanych Casopisoch P13 10 0 0 {0 {0 i1 : 14
¢/ v zahrani¢nych nekarentovanych casopisoch fzobog 5 6 {10 {13 i 0 ¢ 54

@



i SVF | SjF | FEIFCHPT; FA {MTF  FIT: STU
d/ v domécich nekarentovanych asopisoch P 132 P 42 i 85 % 40 il112 i 47 i 0 : 458
e/ v zahrani¢nych recenzovanych zbornikoch 40 0 3 2 0 1 0 : 46
f/ v domadcich recenzovanych zbornikoch 151 1 18 1 0 11 0 :182
g/ v zahrani¢nych nerecenzovanych zbornikoch 24 4 1 3 i3 0 0 : 35
h/ v domadcich nerecenzovanych zbornikoch 55 9 6 4 123 3 0 : 100
7/ Umelecké price a preklady v zbornikoch, kniznych i
publikaciach a skupinovych katalégoch 11 0 0 0 5 0 0 : 16
a/ v zahrani¢nych vydavatelstvach 6 0 0 0 2 0 0 : 8
b/ v domécich vydavatelstvach 5 0 0 0 i3 0 0 ¢ 8
8/ Umelecké a architektonické stidie a projekty 2 0 0 0 3 0 0 : 5
a/ v zahraniéi 0 0 0 0 o0 0 0: 0
b/ doma 2 0 0 0 i3 {0 0 : 5
9/ Prezenticie na vedeckych
a umeleckych sympézidch 328 (310 i 508 : 534 (48 428 : 73 12229
a/ zahrani¢né: al/ publikované pozvané prispevky i 6 ¢ 1 & 0 f 10 {8 {0 0 : 25
a2/ publikované prispevky 90 {100 i 232% 139 i 8 i 124 34 1727
a3/ postery 21 8 0 (1 i 39 {0 0 0 : 61
b/ doméce: b1/ publikované pozvané prispevky 9 4 0 10 4 1 0 : 28
b2/ publikované prispevky : 200 205 : 275 : 220 :28 : 303 39 :1270
b3/ postery P2 0 : 0 : 116 i 0 i 0 0 : 118
10/ Abstrakty prispevkov z konferencii 53 P12 i 66 23 i3 27 i 6 :403
a/ pozvanych prispevkov zo zahrani¢nych konferencif 4 0 0 i 11 i0 {0 0 : 15
b/ pozvanych prispevkov z domdcich konferencii 1 0 0 0 i0 0 0 : 11
¢/ prispevkov zo zahraniénych konferencii 26 9 47 143 2 11 0 :238
d/ prispevkov z dom4cich konferencii 22 3 19 72 i1 16 6 :139
11/ Dizertacné a habilitacné prace 6 4 14 0 2 2 2 30
12/ Abstrakty vedeckych prac 0 0 0 17 0 0 0 : 17
a/ v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch 0 0 0 17 0 0 0 : 17
b/ v domécich karentovanych ¢asopisoch 0 0 0 0 {0 0 0 : 0
13/ Recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch 9 0 0 1 17 1 6 : 34
14/ Hesla v odbornych terminologickych slovnikoch
a encyklopédiach 0 0 0 3 80 0 0 - 3
a/ vydanych v zahrani¢nych vydavatelstvach 0 0 0 0 0 0 0 : 0
b/ vydanych v domdcich vydavatelstvich 0 0 0 3 10 0 0 : 3
15/ Abstrakty odbornych prac 0 0 0 1 9 3 0 13
a/ zo zahrani¢nych podujati 0 0 0 0 {38 2 0 : 10
b/ z domécich podujati 0 0 0 1 1 1 0 + 3
16/ Redak¢né a zostavovatelské price 3 15 14 0 2 1 7 4
17/ Prace zverejnené na internete 7 1 0 7 8 0 0 i 23
18/ Audiovizualne diela 10 0 0 1 0 0 0 : 11
a/natocené v zahrani¢nej produkcii 9 0 0 0 {0 0 0 : 9
b/ natocené v domdcej produkcii 1 0 0 1 i 0 0 0o : 2




SVF | SjF | FEI{FCHPT FA :MTF : FIT: STU
19/ Ocenené siifaze ( architektonické, umelecké) 3 80 8 0f 0 {18 io0 o0 =21
a/ v zahrani&i 2 0 0 0 1 0 0 : 3
b/ doma 1 0 0 0 4 0 0 : 5
¢/ celostatne 0 0 0 0 {9 0 0 : 9
d/ regiondlne 0 0 0 0 4 0 0 4
20/ Vystavy, festivaly, koncerty a pod. 0 0 0 0 112 0 0 : 112
Zavedenie diela do ndrodnych zbierok 0 0 0 0 io0 0 0 : 0
a/ v zahraniéi 0 0 0 0 30 i 0 0 : 30
b/ doma 0 {0 i 0 i 0 {4 {0 {0 ;42
bl/ celodtitne 0 0 0 0 18 0 0 : 18
b2/ regiondlne 0 0 0 0 22 0 0 : 22
Spolu (1328 (560 : 973 i 1315 432 i 758 i 121 : 5488
Tabulka &. 4.6: Pocty publikdcii podla jednotlivych fakiilt prepocitané na tvorivého pracovnika
{ SWF ! SjF { FEI !FCHPT: FA | FIT : MTF : STU
1/ Knizné publikacie £ 0,1827 | 02139 | 0,1694 : 0,2378 | 0,2366 : 0,1189 : 0,1163 : 0,1847
a/ vedecké monografie:
al/ v zahrani¢nych vydavatelstvich £ 0,0093 : 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 : 0,0000 i 0,0000 : 0,0019
a2/ v domdcich vydavatelstvich §0,0341 § 0,0405 i 0,0266 i 0,0035 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 0,0175
b/ umelecké monografie, preklady
a autorské katalogy: { 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 : 0,0000
b1/ v zahrani¢nych vydavatelstvich £ 0,0000 i 0,0000 { 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 : 0,0000
b2/ v domicich vydavatelstvich £ 0,0000 § 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 : 0,0000
¢/ odborné kniZné price : 0,0000 : 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 : 0,0000 0,0000
cl/ v zahraniénych vydavatelstvich { 0,0000 i 0,0000 i 0,0066 i 0,0000 i 0,0076 i 0,0140 i 0,0000 : 0,0045
c2/ v domicich vydavatelstvich £ 00124 { 0,0058 i 0,0066 i 0,0000 i 0,0305 i 0,0210 i 0,0000 : 0,0110
d/ kapitoly vo vedeckych monografisch § 10,0000 § 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 : 0,0000
d1/ v zahrani¢nych vydavatelstvich i 0,0124 : 0,0000 ; 0,0166 i 0,0280 i 0,0000 i 0,0000 ; 0,0000 : 0,0110
d2/ v domécich vydavatelstvich £ 0,0124 | 0,0058 | 0,0033 i 0,0035 | 0,0000 i 0,0070 i 0,0233 : 0,0065
e/ kapitoly v odbornych knihdch £ 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 ;i 0,0000 i 0,0000 : 0,0000
el/ v zahrani¢nych vydavatelstvich { 0,0062 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 : 0,0013
2/ v domécich vydavatelstvich {0,0124 i 0,0000 i 0,0066 i 0,0035 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 : 0,0045
f/ vysokoskolské ucebnice £ 0,0000 { 0,0000 i 0,0000 : 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000
f1/ v zahrani¢nych vydavatelstvich i 0,0031 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0035 i 0,0000 0,0013
f2/ v domécich vydavatelstvich { 0,0093 i 0,0058 i 0,0033 i 0,0070 i 0,0000 i 0,0175 i 0,0465 : 0,0091
g/ kapitoly vo vysokoskolskych udebniciach £ 0,0000 ¢ 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000
g1/ v zahraniénych vydavatelstvich i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0035 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 : 0,0006
g2/ v domécich vydavatelstvach £ 0,0000 i 0,1272 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 : 0,0143
h/ skriptd a udebné texty £ 00433 | 0,0289 { 0,0897 } 0,0000 | 0.0153 } 0,0559 | 00000 : 0,0415
i/ ucebnice pre zdkladné a stredné Skoly 0,0031 : 0,0000 : 0,0066 : 0,0000 : 0,0000 : 0,0000 : 0,0000 : 0,0019
j/ kapitoly v ucebniciach a uSebnych textoch i 0,0062 i 0,0000 ; 0,0000 i 0,0524 : 0,0000 i 0,0000 : 0,0000 : 0,0110
K/ iné : 0,0186 i 0,0000 i 0,0033 i 01364 i 0,1832 i 0,0000 i 0.0465 : 0,0467
2/ Stiidie v &asopisoch a zbornikoch H H H H H H H
charakteru vedeckej monografie £ 10,0000 i 0,0000 ;i 0,0000 i 0,0000 ;i 0,0000 : 0,0000 : 0,0000 > 0,0000
&/ v zahrani¢nych vydavatelstvich £ 0,0000 { 0,0000 { 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 : 0,0000
b/ v domdcich vydavatelstvich i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 : 0,0000
3/ Vedecké prace v Casopisoch : 04768 | 0,3468 : 0,6711 | 1,238 | 01374 : 0,6084 } 0,2558 : 0,6280
a/ v zahrani¢nych karentovanych asopisoch | 0,0681 | 0,0405 | 0,2193 : 0,8077 : 0,0076 : 0,0455 i 0,0465 : 0,2216
b/ v domdcich karentovanych Sasopisoch { 0,0124 i 0,0405 i 0,0066 i 0,0769 i 0,0000 i 0,0105 i 0,0000 : 0,0246
¢/ v zahrani¢nych nekarentovanych asopisochi 0,091 { 0,0636 i 0,1196 i 0,1084 i 0,0000 : 0,0839 : 0.1163 : 0,0901




. SWF | SjF i FEI {FCHPT: FA | FUT | MTF : STU
d/ v domécich nekarentovanych dasopisoch  { 0,2972 | 0,2023 } 0,3256 | 0.2308 | 0,1298  0.4685 | 0,0930 : 0,2916
4/ Umelecké price a preklady £ 0,0000 i 0,0000 ; 0,0000 : 0,0000 : 0,0000 : 0,0000 : 0,0000 : 0,0006
a/ v zahrani¢nych karentovanych &asopisoch i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 : 0,0000
b/ v domécich karentovanych ¢asopisoch 0,0000 : 0,0000 : 0,0000 : 0,0000 : 0,0000 : 0,0000 : 0,0000 0,0000
¢/ v zahrani¢nych nekarentovanych ¢asopisoch: 0,0000 : 0,0000 : 0,0000 : 0,0000 : 0,0000 : 0,0000 : 0,0000 0,0000
d/ v domécich nekarentovanych &asopisoch £ 0,0000 : 0,0058 { 0,0000 : 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 : 0,0000 : 0,0006
5/ Vedecké préce v zbornikoch £ 10,7864 03353 | 0,0000 i 0,1329 i 0,0611 | 0,0455 : 0,2326 : 0,2469
a/ zahrani¢nych recenzovanych zbornikoch
a monografidch {0,548 i 0,0694 i 0,0000 i 0,0350 i 0,0076 i 0,0245 i 0,1860 0,0570
b/ v domdcich recenzovanych zbornikoch
a monografifch i 0,2601 i 0,2659 i 0,0000 : 0,0385 i 0,0305 i 0,0210 i 0,0465 : 0,0992
¢/ v zahrani¢nych nerecenzovanych
zbornikoch a monografich £ 0,2291 { 0,0000 { 0,0000 i 0,0210 i 0,0076 i 0,0000 i 0,0000 } 0,0525
d/ v domécich nerecenzovanych zbornikoch
a monografidch { 0,1424 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0385 i 0,0153 i 0,0000 i 0,0000 : 0,0382
6/ Odborné price | 1,3282 | 0,3642 i 0,3920 : 0,2063 ; 1,1298 : 0,2622 : 0,0233 : 0,5787
a/ v zahrani¢nych karentovanych Gasopisoch : 0,0031 : 0,0000 i 0,0000 i 0,0105 : 0,0000 : 0,0000 : 0,0000 : 0,0026
b/ v domécich karentovanych éasopisoch  § 0,0402 § 0,0000 : 0,0000 : 0,0000 ; 0,0000 i 0,0000 i 0,0233 i 0,0091
¢/ v zahrani¢nych nekarentovanych Casopisochi 0,0402 i 0,0405 i 0,0166 i 0,0210 : 0,0763 : 0,0455 i 0,0000 : 0,0350
d/ v domdcich nekarentovanych Sasopisoch : 04087 i 0,2428 i 0,2824 i 0,1399 i 0,8550 i 0,1643 i 0,0000 : 0,2968
e/ v zahraniénych recenzovanych zbornikoch i 0,1238 : 0,0000 : 0,0100 i 0,0070 i 0,0000 : 0,0035 i 0,0000 0,0298
f/ v domadcich recenzovanych zbornikoch i 0,4675 : 0,0058 : 0,0598 : 0,0035 : 0,0000 : 0,0385 : 0,0000 0,1180
g/ v zahrani¢nych nerecenzovanych zbornikoch 0,0743 i 0,0231 : 0,0033 i 0,0105 : 0,0229 i 0,0000 i 0,0000 : 0,0227
b/ v domécich nerecenzovanych zbornikoch i 0.1703 § 0,0520 i 00199 : 00140 i 0.1756 i 00105 : 0.0000 i 0,0648
7/ Umelecké prace a preklady v zbornikoch,
kniznych pub. a skupinovych katalégoch | 0,0341 : 0,0000 : 0,0000 ; 0,0000 : 0,0382 : 0,0000 : 0,0000 : 0,0104
a/ v zahrani¢nych vydavatelstvich £ 0,0186 : 0,0000 i 0,0000 : 00000 i 0.0153 i 0,0000 i 0,0000 : 0,0052
b/ v domécich vydavatelstvich £ 0,0155 { 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0229 i 0,0000 i 0,0000 : 0,0052
8/ Umelecké a architektonické Stidie a projekty: 0,0062 : 0,0000 ; 0,0000 : 0,0000 : 0,0229 : 0,0000 : 0,0000 : 0,0032
a/ v zahrani¢i : 0,0000 : 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 : 0,0000 0,0000
b/ doma 0,0062 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0229 i 0,0000 i 0,0000 : 0,0032
9/ Prezentacie na vedeckych a umeleckych H H H H H H
sympézidch i 1,0155 | 1,7919 | 1,6877 | 1,8671 | 0,3664 i 1,4965 i 1,6977 1,4446
a/ zahrani¢né: al/ publikované pozvané
prispevky { 0,0186 i 0,0058 i 0,0000 i 0,0350 i 0,0611 i 0,0000 i 0,0000 : 0,0162
a2/ publikované prispevky i 02786 i 0,5780 i 0,7708 i 04860 i 0,0611 i 04336 i 0,7907 : 0,4712
a3/ postery £ 0,0650 { 0,0000 i 0,0033 i 0,1364 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 : 0,0395
b/ domédce b1/ publikované pozvané
prispevky £ 0,0279 § 0,0231 i 0,0000 i 0,0350 i 0,0305 i 0,0035 i 0,0000 : 0,0181
b2/ publikované prispevky | 06192 : 11850 i 09136  0,7692 i 02137 } 1,0594 i 0.9070 } 0,8231
b3/ postery 00,0062 : 0,0000 i 0,0000 i 0,4056 i 0,0000 i 0,0000 : 0,0000 0,0765
10/ Abstrakty prispevkov z konferencii | 0,1641 i 0,0694 i 02193 i 0,8252 i 0,0229 i 0,0944 i 0,1395 : 02612
a/ pozvanych prispevkov zo zahrani¢nych i
konferencif {00124 § 0,0000 i 0,0000 i 0,0385 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 : 0,0097
b/ pozvanych prispevkov z domacich
konferencif £ 0,003 : 0,0000  0,0000 { 0,0350 : 0,0000 : 0,0000 { 0.0000 : 0,0071
¢/ prispevkov zo zahrani¢nych konferencii i 0,0805 i 0,0520 i 0,1561 i 0,5000 i 0,0153 i 0,0385 i 0,0000 : 0,1542
d/ prispevkov z domécich konferencif £ 00681 | 0,0173 i 00631 | 0,2517 i 0,0076 i 0,0559 i 0,1395 * 0,0901




. SVF | SjF | FEI [FCHPT, FA | FIT | MTF ; STU
11/ Dizerta¢né a habilitaéné prace £ 0,0186 : 0,0231 : 0,0465 : 0,0000 : 0,0153 } 0,0070 : 0,0465 : 0,0194
12/ Abstrakty vedeckych pric | 0,0000 | 0,0000 } 0,0000  0,0594 © 0,0000 | 0,0000  0,0000 } 0,0110
a/ v zahrani¢nych karentovanych Gasopisoch | 0,0000 § 0,0000 | 0,0000 i 0,0594 | 0,0000  0,0000 : 0,0000 : 0,0110
b/ v domdcich karentovanych ¢asopisoch 0,0000 : 0,0000 : 0,0000 : 0,0000 : 0,0000 : 0,0000 : 0,0000 0,0000
13/ Recenzie v &asopisoch a zbornikoch £ 0,0279 § 0,0000 | 0,0000 | 0,0035 | 0,1298 | 0,0035 | 0,1395 : 0,0220
14/ Hesla v odbornych terminologickych
slovnikoch a encyklopédiach £ 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0105 : 0,0000 i 0,0000 : 0,0000 : 0,0019
o/ vydanych v zahranitngch vydavatelstvich : 0,0000 i 0,0000 : 0.0000 i 0,0000 : 00000 i 0,0000 : 0,0000 § 0,0000
b/ vydanych v domacich vydavatelstvach | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 i 0,0105 | 0,0000 i 0,0000 | 0,0000 : 0,0019
15/ Abstrakty odborngch préic £ 0,0000 § 0,0000 ; 0,0000 | 0,0035 | 0,0687 i 0,015 i 0,0000 : 0,0084
a/ 70 zahrani¢nych podujati £ 0,0000 | 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 : 0,0611 | 0,0070 : 0,0000 : 0,0065
b/ z domdcich podujati £ 0,0000 : 0,0000 : 0,0000 i 0,0035 : 0,0076 : 0,0035 i 0,0000 : 0,0019
16/ Redakéné a zostavovatelské préce £ 0,0093 © 0,0867 : 0,0465 : 0,0000 | 0,0153 | 0,0035 | 0,1628 : 0,0272
17/ Préce zverejnené na internete L 0,0217 | 0,0058 | 0,0000 | 0,0245 | 0,0611 | 0,0000 | 0,0000 : 0,0149
18/ Audiovizuslne diela £ 0,0310 | 0,0000 : 0,0000 : 0,0035 i 0,0000 i 0,0000 : 0,0000 : 0,0071
a/natocené v zahrani¢nej produkcii { 0,0279 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 : 0,0058
b/ natodené v domécej produkcii 0,0031 i 0,0000 | 0,0000 i 0,0035 : 0,0000 i 0,0000 | 0,0000 : 0,0013
19/ Ocenené siifaze ( architektonické, umeleckéj 0,0093 | 0,0000  0,0000 i 0,0000 : 0,1374 | 0,0000 | 0,0000 : 0,0136
a/ v zahranici £ 0,0062 : 0,0000 i 0,0000 § 0,0000 : 0,0076 : 0,0000 i 0.0000 : 0,0019
b/ doma £ 0,0031 : 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 : 0,0305 : 0,0000 : 0,0000 : 0,0032
¢/ celo§titne { 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0687 i 0,0000 i 0,0000 : 0,0058
d/ regiondlne £ 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 ; 0,0305 : 0,0000 ; 0,0000 : 0,0026
20/ Vystavy, festivaly, koncerty a pod. £ 0,0000 : 0,0000 : 0,0000 : 0,0000 : 0,8550 : 0,0000 : 0,0000 : 0,0726
Zavedenie diela do ndrodnych zbierok £ 0,0000 § 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 ; 0,0000 3 0,0000
a/ v zahranici £ 0,0000 § 0,0000 | 0,0000 : 0,0000 : 0,2290 i 0,0000 i 0,0000 i 0,0194
b/ doma £ 0,0000 | 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,3206 : 0,0000 : 0,0000 : 0,0272
b1/ celostitne £ 0,0000 § 0,0000 i 0,0000 i 0,0000  0,1374 i 0,0000  0,0000 : 0,0117
b2/ regiondlne 1 0,0000 | 0.0000 i 0,0000 | 0.0000 { 0,1679 } 00000 | 0.0000 } 0,0143
Spolu L 41115 | 32370 | 32326 | 4,5979 | 32977 | 2,6503 | 2,8140 : 3,5567
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Tabulka ¢. 4.7: Citdcie, umelecké kritiky a iné ohlasy na vedeckii (umeleckii) prdcu

SvF SjF FEI {FCHPT; FA | MTF ;| FIT : STU spolu

Citacny index 234 21 558 | 1298 i 100 . 80 36 : 2327

- zahrani¢né 199 15 545 1284 44 68 35 1 2190

- doméce 35 6 13 i 14 56 12 1 137
Citacie a ohlasy iné nez indexové 879 165 189 f 114 95 691 82 i 2215

- v zahrani{ 281 42 44 54 27 141 47 1 636

- doma 598 123 145 60 68 550 35 ¢ 1579
Umelecké kritiky a ohlasy 0 0 0 0 24 0 0 24

- v zahranidf 0 0 0 0 4 0 0 : 4

- doma 0 0 0 0 20 0 0 : 20
Recenzie v publikéaciach 22 0 0 0 0 0 0 22

- zahraniénych 4 0 0 0 0 0 0o : 4

- domdcich 18 0 0 0 0 0 0 : 18

Tabulka ¢. 4.8: Citdcie, umelecké kritiky a iné ohlasy na vedeckii (umeleckii) prdacu prepocitané na tvorivého pracovnika

i SWF i SjF | FEI {FCHPT{ FA ; MTF ; FIT } STUspolu
Citacny index £0,7245 | 0,1214 | 1,8538 | 4,5385 | 0,7634 | 02797 | 08372} 1,5081
- zahranicné 0.6161 : 0,0867 | 18106 : 44895 : 0.3359 i 02378 | 0.8140} 14193
- domice £ 0,1084 i 0,0347 | 0,0432 i 0,0490 i 0,4275 i 0,0420 i 0,0233:  0,0888
Citicie a ohlasy iné ne indexové {27214 | 0,9538 | 0,6279 | 0,3986 : 0,7252 | 24161 | 1,9070% 14355
- v zahranici 0.8700 | 0.2428 | 0,1462 | 0,1888 i 0,2061 i 04930 | 1,0930} 04122
- doma f1,8514 ¢ 07110 | 04817 | 0,2098 { 0,5191 | 1,9231 { 0,8140° 1,0233
Umelecké kritiky a ohlasy £ 0,0000 | 0,0000 : 0,0000 : 0,0000 ; 0,1832 : 0,0000 : 0,0000: 0,0156
- v zahranidf 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 } 0,0305 | 0,0000 | 0.0000} 0,0026
- doma 0,0000 | 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 i 0,1527  0,0000 i 0,0000: 0,0130
Recenzie v publikicidch £ 0,0681 : 0,0000 : 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 : 0,0000 i 0,0000: 0,0143
- zahraniénych 0,0124 | 0,0000 i 0,0000 : 0,0000 i 0,0000 : 0,0000 i 0,0000} 0,0026
- domicich 0,0557 | 0,0000 i 0,0000 i 0,0000 : 0,0000 i 0,0000 : 0,0000° 0,017

Graf ¢. 4.21: Citdcie v citacnom indexe a neindexované doma
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Patentova ¢innost
V roku 2005 boli zaznamenané len minimdlne pocty poda-
nych prihlaSok patentov. Uvedené su v tab. ¢. 4.9.

4.3 Rozvojové aktivity

Virtuilna vedecka kniZnica

V priebehu roka 2005 Slovenska technickd univerzita pokra-
¢ovala v koordin4cii aktivit fakultnych kniZnic. Uskutoc¢nil sa
ndkup prav pristupu do primarnych zdrojov vedeckych infor-
mdcii pre celd univerzitu vratane Studentov. Bol umoZneny
pristup do databdz vedeckych Casopisov ako st Science
Direct, databdzy abstraktov Engineering Village 2 vritane
Compendexu, ¢i technickych plnotextovych priruciek
ENGnetBASE vydavatelstva CRC Press. Cielom aktivity je
zabezpecit uspokojovanie potrieb ¢lenov akademickej obce,
ucitelov, vyskumnych pracovnikov a najmé Studentov univer-
zity a spristuptiovat im origindlne, povodné informécie pria-
mo v laboratéridch a na pracoviskdch. Pristup je riadeny pros-
trednictvom IP adries pristupujicich pocitacov.

Know-how centrum STU

Know-how centrum STU ziskalo koncom roku 2005 zdroje na
financovanie svojich aktivit. Nova stratégia uddva ako prioritu
zjednotenie databdzovych ndstrojov centra a univerzity, najmi
v oblasti evidencie vyskumnych projektov a dal§ich informé-
cif tak, aby zdsobovanie databdz primdrnymi informéiciami
bolo inkorporované do prirodzenych procesov riadenia univer-
zity. Databdzy maju dalej slazif ako zdroj webovo-orientova-
ného komunika¢ného kandla.

V roku 2005 bola transformovand Sief poprednych vyskumnych
pracovisk a Sief high-tech laboratérii STU na Slovensku tech-
nickud vyskumno-vyvojovu a inova¢nu sief STRINet, na ktord
ziskala STU financovanie z Eurépskeho socidlneho fondu.
Univerzitny technologicky inkubator

Slovenska technickd univerzita v Bratislave v roku 2004 z{s-
kala grant na vybudovanie technologického inkubdtora

z predvstupového fondu EU — Phare Cross Border
Cooperation. V priebehu roka 2005 zrealizovala rekonStrukciu

vany program podpory vzniku a rozvoja malych technologic-
kych firiem InQb. V rdmci neho 30 najlepSich navrhovatelov
absolvovalo Skolenie podnikatelskych zru¢nosti a vypracovalo
podnikatelsky pldn. Po ich vyhodnoteni boli najlepSie odporu-
¢ané na rokovania s investormi o poskytnuti investicie.
Koncom roka 2005 sa do inkubdtora nasfahovali prvé firmy.
Inkubdtor ma priebeZne podporovat vznik priblizne 20 ma-
Iych firiem zameranych na technické aktivity vychadzajice
prioritne z vystupov vyskumu na STU a na partnerskych bra-
tislavskych univerzitich. Cielom je, aby myslienky zrodené na
univerzite nielen naSli vhodnu cestu komercionalizécie a eko-
nomického zhodnotenia, ale aby prispeli aj k rozvoju podnika-
telského prostredia v oblasti sofistikovanych ¢innosti, a tym

1 k zvySeniu prestiZze Slovenska.

4.4 Vedecky kvalifika¢ny rast

Tabulka ¢. 4.10 uvadza prehlad ziskanych kvalifikacii podla
jednotlivych fakult v roku 2005. Rozhodujicim pre uvedenie
bol datum schvélenia docentir vo vedeckych radach fakult,
profesorov vo vedeckej rade STU. V grafe st zndzornené pocty
udelenych titulov docent a profesor podla jednotlivych rokov.

Graf ¢ 4.23: Pocty uspesnych inauguracnych konani
profesorov a habilitacnych konani docentov
schvdlenych v prislusnych vedeckych raddch,
casovy vyvoj

1999 2000 2001

1997

budovy inkubdtora na Pionierskej ulici. TaktieZ bol zrealizo- 1998 2002 2003 2004 2005
Tabulka ¢. 4.9: Pocty vyndlezov, priznanych patentov a oceni

SvF SjF FEI {FCHPT: FA MTF | FIIT : STU
Vynilezy 0 0 0 0 0 0 0o i 0
Priznané patenty v zahranici 0 2 1 0 0 0 4
Priznané patenty doma 0 2 3 0 0 0 6
Ceny a uznania priznané
na medzinarodnej Grovni 5 0 0 0 0 1 0 6
Ceny a uznania priznané
na republikovej trovni P14 80 0 0 0 3 3 20

Tabulka ¢. 4.10: Prehlad udelenych vedeckych a vedecko-pedagogickych kvalifikdcii vedeckymi radami na jednotlivych fakultdch

2005 SWF | SjF i FEI FCHPT: FA | MTF : FIOT : STU
Habilitdcie | 0 4 2 2 9 0 i 18
DrSc. R 0 i 0o i 0 i 0 i 0 1
Inauguracie 3 0 1 0 6 2 P13

&



V roku 2005 STU podala Ziadosti o ziskanie prav habilitovat
a inaugurovat docentov a profesorov v 94 odboroch v zmysle
zékona o vysokych Skoléach €. 131/2002 Z. z. v platnhom zneni
a do konca roku ziskala kladné vyjadrenia akreditacnej komi-
sie ku pribliZne polovici Ziadosti.

Atestacna komisia
Poslanie atestacnej komisie vyplyva z prislusnych ustanoveni
vyhlasky SAV o vedeckych kvalifika¢nych stupnioch.

Atestacnd komisia v roku 2005 pracovala v zloZeni:
doc. Ing. Robert Redhammer, PhD. - predseda, prof. Ing. Cu-
dovit Fillo, PhD., doc. Ing. Peter Kostka, PhD., doc. Ing. Juraj

Breza, PhD., prof. Ing. Jan Sajbidor, DrSc., prof. Ing. arch.
Julian Keppl, PhD., doc. Ing. Jozef Mudrik, CSc., doc. Ing.
Miaria Bielikovd, PhD., doc. Ing. Daniel Bobok, CSc., Ing.
arch. Imrich Jankovich, DrSc., prof. Ing. Tomas Bleha, DrSc.,
Ing. Vladimir Zivica, DrSc., RNDr. Karol Karovic¢, DrSc.,
host. doc. RNDr. Pavol gebo, DrSc.

Na svojom zasadnuti dila 14. 10. 2005 prerokovala a schvdlila
ndvrh na priznanie vedeckého kvalifika¢ného stupiia 1. prof.
Ing. Janovi MikleSovi, DrSc. - FCHPT STU, Katedra infor-
matizdcie a riadenia procesov, a odporucila ho posttpit na
dalSie konanie.



5. LUDSKE ZDROJE

ManaZment Tudskych zdrojov je v kazdej organizicii strate-
gickym kltc¢ovym faktorom tspechu. STU vynakladd zna¢nu
Cast pridelenych dotaénych prostriedkov na mzdy zamestnan-
cov. Efektivne nakladanie s Tudskymi zdrojmi ako celkom je
na STU predpokladom pre obstétie v konkurencii univerzit pri

ziskavani dodato¢nych zdrojov financovania cez vedeckovys-
kumné projekty, aplikovany vyskum a pod.

Aktudlne tdaje o stave Tudskych zdrojov na STU st zhrnuté
v osobitnej Stddii. Tu sd uvedené iba niektoré zdkladné tidaje
o Struktuire Tudskych zdrojov, kvalifikécii a produktivite.

5.1 Struktiira pracovnych miest

&
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5.2 Zamestnanci podrla kvalifikacnej Struktiry

Zamestnanci SvF podl'a kvalifikaénej Struktary

potet zamestnancov celkom 512

Zamestnanci FEI podl'a kvalifikaénej Struktiry

podet zamestnancov celkom 508

70

Zamestnanci FA podl'a kvalifikacnej Struktiry

pocet zamestnancov celkom 185

® 8 &

=]

Zamestnanci FIIT podla kvalifikaénej Struktiry
poéet zamestnancov celkom 72

5.3 Vyskumni a umelecki pracovnici
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5.4 Produktivita prace
Pocet profesorov na studijny program
1. stupen
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5.5 Struktira zamestnancov podla fakult
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Struktira zamestnancov na FA
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5.6 Vymenovani profesori a docenti
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5.6.1 Zoznam docentov vymenovanych rektorom STU
v roku 2005

K 1. 4. 2005 rektor STU prof. Bdles vymenoval
17 docentov:

doc. RNDr. Ing. Ivan Bajla, PhD., v odbore telekomunika-
cie, SAV, hab. na FEI STU

doc. Ing. Vladimir Danielik, PhD., v odbore anorganicka
technoldgia a materidly, FCHPT STU

doc. RNDr. Jaroslav Fogel, PhD., v odbore aplikovana infor-
matika, FEI STU

doc. Ing. Ivan Hotovy, PhD., v odbore elektronika, FEI STU
doc. Ing. Katarina Hrobomnova, PhD., v odbore analyticka
chémia, FCHPT STU

doc. Ing. arch. Vaclav Kohlmayer, PhD., v odbore urbaniz-
mus, FF Presov, hab. na FA STU

doc. akad. soch. Peter Lehocky, ArtD., v odbore dizajn, FA
STU

doc. Ing. Stanislav Maly, CSc., v odbore tepelnd energetika
a technika prostredia, SjF STU

doc. RNDr. Cubomir Marko, CSc., v odbore aplikovand ma-
tematika, FEI STU

doc. Ing. Jifina Omelkova, PhD., v odbore chémia a techno-
16gia pozivatin, FCH VUT Brno, hab. na FCHPT STU

doc. Ing. BlaZzena Papankova, PhD., v odbore anorganicka
chémia, FCHPT STU

doc. Ing. Vladimir Pavlik, PhD., v odbore nduka o nekovo-
vych materidloch a stavebnych hmotdch, SvF STU

doc. Ing. Ivan Sekaj, PhD., v odbore aplikovand informatika,
FEI STU

doc. Ing. Andrej Sutaj-Estok, CSc., v odbore priemyselné
inZinierstvo a manazment, Krizik a. s., PreSov, hab. na MTF
STU

doc. Ing. Ivana Turekova, PhD., v odbore zabezpecovacia
technika, MTF STU

doc. Ing. Anna Ujhelyiova, PhD., v odbore technoldgia
makromolekulovych latok, FCHPT STU

doc. Ing. arch. Jana Vinarcikova, PhD., v odbore architek-
tdra, FA STU

K 1. 10. 2005 rektor STU prof. Bdles vymenoval
6 docentoy:

doc. Ing. Matej Beznak, CSc., v odbore technoldgie strojar-
skej vyroby, MTF STU

doc. Ing. Jaroslava Hyrslova, PhD., v odbore priemyselné
inZinierstvo a manazment, Univerzita Pardubice, hab. na MTF
STU

doc. PhDr. Ivan Kusy, CSc., v odbore urbanizmus, Univer-
zita Mateja Bela B. Bystrica, hab. na FA STU

doc. RNDr. Karol Nemoga, PhD., v odbore aplikovan4 in-
formatika, MU SAYV, hab. na FEI STU

doc. Ing. Iveta Paulova, PhD., v odbore inZinierstvo kvality
produkcie, MTF STU

&

doc. Ing. Viktor Tittel, CSc., v odbore technoldgie strojar-
skej vyroby, MTF STU

K 19. 12. 2005 rektor STU prof. Bdles vymenoval
5 docentov:

doc. Ing. Augustin Gorog, PhD., v odbore technoldgie stro-
jarskej vyroby, MTF STU

doc. RNDr. Karol Hatiar, CSc., v odbore priemyselné inZi-
nierstvo a manazment, MTF STU

doc. Ing. Jozef Jasenak, PhD., v odbore technoldgie strojar-
skej vyroby, MTF STU

doc. Ing. arch. Ernest Nagy, PhD., v odbore urbanizmus,
FA STU

doc. Ing. Maros Soldan, PhD., v odbore zabezpecovacia
technika, MTF STU

5.6.2 Zoznam profesorov STU vymenovanych
v roku 2005

Diia 31. 1. 2005 vymenoval prezident Ivan Gasparovi¢
3 profesorov STU:

prof. Ing. Jan Hefty, PhD. — v odbore geodézia a geodetickd
kartografia, SvF STU

prof. Ing. Vladimir Slugen, PhD. — v odbore jadrova ener-
getika, FEI STU

prof. RNDr. Ludovit Varecka, DrSc. — v odbore biochémia,
FCHPT STU

Diia 13. 6. 2005 vymenoval prezident Ivan Gasparovic
4 profesorov STU

prof. RNDr. FrantiSek Baliak, PhD. — v odbore tedria

a konStrukcie inZinierskych stavieb, SvF STU

prof. Ing. Daniela Durackova, PhD. — v odbore elektronika,
FEI STU

prof. Ing. Jozef Markos, CSc. — v odbore chemické inZinier-
stvo a riadenie procesov, FCHPT STU

prof. Ing. Karol Velisek, CSc. — v odbore technologické za-

riadenia a systémy, MTF STU

Diia 29. 11. 2005 vymenoval prezident Ivan Gasparovic¢
5 profesorov STU:

prof. Ing. Maria Bielikova, PhD. — v odbore programové

a informacné systémy, FIIT STU

prof. Ing. Jozef Lapos, PhD. — v odbore tedria a konstrukcie
inZinierskych stavieb, SVF STU

prof. Ing. Zdenko Lipa, CSc. — v odbore technoldgie strojar-
skej vyroby, MTF STU

prof. Ing. Alojz Mészaros, PhD. — v odbore chemické inZi-
nierstvo a riadenie procesov, FCHPT STU

prof. Ing. Peter Sakal, CSc. — v odbore priemyselné inZinier-
stvo a manazment, MTF STU



6. OBLAST MEDZINARODNEJV )
SPOLUPRACE A ZAHRANICNYCH
VZTAHOV

Slovenskd technickd univerzita v Bratislave ma rozsiahle a vel-
mi r6znorodé medzindrodné vztahy zaloZené na dlhodobe;j, ale
aj velmi mladej medzindrodnej spoluprdci. Sumarne mozno
medzindrodnu spoluprdcu a zahrani¢né vzfahy definovat nasle-
dovne:

6.1 Medzinarodné dohody o spolupraci

Odrazovym mostikom pre rozvoj medzindrodnej spoluprdce
a zahrani¢nych vzfahov univerzity je nadvizovanie novych
partnerskych vzfahov so vzdeldvacimi, vedeckymi a vyskum-
nymi institdciami a podnikmi.

Univerzitné medzinarodné dohody

STU v Bratislave uzatvara medzinarodné dohody o spolupréci
v stlade s Usmernenim rektora ¢.7 z roku 2003. K rozvoju §i-
rokospektrdlnej spolupriace STU so zahrani¢nymi partnermi
prispelo v roku 2005 aj uzavretie 2 novych univerzitnych do-
hdd o spolupréci:

1. Université du Quebec 4 Rimouski — Kanada
2. Politechnika L6dzka — Pol'sko

Fakultné medzinarodné dohody

Uzatvdranie fakultnych medzinarodnych dohod o spolupréci sa
riadi Usmernenim rektora ¢.7 z roku 2003. Dekani fakilt STU
uzatvaraju medzindrodné dohody o spolupréci na zdklade spl-
nomocnenia rektorom STU konat vo veci pripravy a uzatvore-
nia medzindrodnej dohody vtedy, ked budica partnerskd insti-
tdcia mé iba jednu fakultu, ktord svojim zameranim zodpoveda
zameraniu STU, a teda nie je mozné uzatvarat medzindrodni
dohodu o spoluprici na univerzitnej trovni. V roku 2005 pod-
pisala medzindrodnu fakultnd dohodu
Materidlovotechnologicka fakulta:

1. Akademie véd — Ustav radiotechniky a elektroniky — Ceské
republika

Informacie o medzinarodnych dohodach STU

Prehlad platnych univerzitnych a fakultnych dohdd s plnym
znenim textov tychto dohdd spristupiiuje oddelenie pre zahra-
ni¢né vztahy rektordtu STU na svojej internetovej web strdnke.
Tento prehlad zahrnuje aj platné dohody podprogramu
Erasmus programu Socrates ur¢eného pre vysokoskolské vzde-
lavanie.

http://www.stuba.sk/buxus/generate_page.php ’page_id=204

Tabulka ¢. 6.1: Prehlad dohdd STU platnych v roku 2005

{ Univerzitné ;| Fakultné | Socrates

STU dohody i dohody : dohody Spolu
R-STU 70 H 3 73
SvF 5 38 i 43
SjF 13 12 i 25
FEI 14 19 i 33
FCHPT 5 22 . 27
FA 5 30 .35
MTF 13 11 c 24
FIIT 0 i 10
Spolu 70 55 45 ¢ 270
Graf ¢. 6.1: Prehlad pomeru typov dohdd
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Graf ¢. 6.2: Prehlad poctu dohdd podla Stdtov
UK 15
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CR 24
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Tabulka ¢. 6.2: Prehlad dohod platnych v roku 2005 podla

Tabulka ¢&. 6.3: Prehlad poctu vzdeldvacich a vyskumnych

Stdatov projektov v roku 2005
5 i Univerzitné ; Fakultné ; Socrates : Vyskumné Vzdelavacie :
Stat dohody : dohody : dohody : Spolu | STU projekty projekty  : Spolu
Belgicko P70 R-STU 1 2 i3
Braziia  : 1 i 1 i 2 |SvF 18 23 !
Bulharsko 1 i 3 1 4 |SjF 8 16 P24
CR 3 100 §{ 11 ¢ 24 |FEI 45 15 60
Cile 1 : 1 |FCHPT 30 3 1 3
Cina P : : : 1 |FA 14 3 S ¢/
Dinsko f 1 i 14 i 15 |MTF 5 8 P13
Egypt 1 -1 FIIT H 1 H 1 2
Finsko i 5 ¢ 5 | Spolu ; 122 71 ‘193
Franciizsko 7 5 13 i 25
Grécko 5 1 5 : 3 P4
Holandsko 1 3t 4
Chorvitsko ! L Grap 6.3 Prehtud icasti fukiilt STU na riesent
Japonsko 4 ! S medzindrodnych projektov v roku 2005
Kanada 3 1 . 4
Kolumbia 1 D |
Litva 1 i1 e B
Madarsko 1 : 4 . 5
Mexiko P2 :2 MIF =
Nemecko i 15 P10 i 32 o+ s7 FA 17
Pol'sko o7 f 2 F 1 i 10 FCHPT 33
Portugalsko i 4 4 FEI 60
Rakiisko ! 2 i3 f 13t 18 SiF 24
Rusko 4 6 10 SVE 41
Rumunsko 1 1 rsTu HB
Slovinsko 1 2 ) . . . .
Srbsko . 1 | 0 20 40 60 80
Spanielsko | 2 1 0 13
Svajéiarsko : 1 H :
Svédsko 1 i 2 3
Taliansko ! 1 1 8 P10
V. Britinia ! 14 : 15 Medzinarodné vzdelavacie projekty
USA 6 : 6 Zo Sirokého spektra moZnosti zapojif sa do rieSenia projektov
Ukrajina 6 : 6 medzindrodnych vzdeldvacich programov sa STU v Bratislave
Spolu 70 i 55 45 2 270 najispesnejsie zapaja do rieSenia vzdeldvacich projektov

6.2 Medzinarodné projekty

Potencidl STU v Bratislave v zapdjani sa do medzindrodnych
projektov ma pozitivny ndrast, pricom je uz typicky skoro
dvojndsobne vyssi pocet rieSenych vyskumnych projektov vo-
¢i projektom vzdeldvacim.

v ramci programu Eurépskej inie LEONARDO DA VINCI,
ktory je zamerany na odborné vzdeldvanie a pripravu Studen-
tov v zahrani¢nych podnikoch a ktorého cielom je zohladiio-
vaf poziadavky pracovného trhu, technologické a socidlne
zmeny, zvySovaf konkurencieschopnost podnikov a napoma-
hat zniZeniu nezamestnanosti.

Permanentne silny zdujem md STU o spoluprdcu v oblasti
vzdeldvania so Statmi strednej a vychodnej Eurépy, ¢o potvr-
dzuje uspes$na tucast STU v Bratislave na rieSeni projektov
medzindrodného programu CEEPUS, ktory je zamerany na
podporu univerzitného Stidia v strednej a vychodnej Eurdpe.
Na trefom mieste v pocte projektov zameranych na oblast vzde-
lavania rieSenych na STU v Bratislave je opéf program
Eurdpskej tinie nazyvany SOCRATES, ktory svojimi podprog-
ramami pokryva celd oblast vzdeldvania. V podprograme
ERASMUS, ktory je koordinovany oddelenim pre zahrani¢né
vztahy rektordtu participuji vSetky fakulty univerzity Student-
skymi a ucitelskymi mobilitami, o ktoré je Coraz vicsi zdujem.



Tabulka &. 6.4: Prehlad vzdeldvacich projektov rieSenych na fakultach STU v roku 2005

Nizov vzdeldvacieho programu  : R-STU | SvF SjF FEI :FCHPT: FA MTF ;| FIT : Spolu
Socrates N T 1 1 1 : 9
Leonardo da Vinci 1 4 7 6 1 19
Ceepus 1 1 1 1 4 - 8
MIRA ; P |
Asia Link : : 1 1
Dohody STU 1 1 1 P03
Medzivlddne dohody s : 1 1 1 i3
Visehradsky fond : : 1 P11
Baltic University 1 c 1
Tempus 1 1
Akcia Rakiisko Slovensko 2 2
Europsky socialny fond 7 7 7 2
Lybia students 1 <1
Spolu 2 23 16 15 3 3 8 1 7

Graf ¢. 6.4: Pomer projektov rieSenych v ramci vzdeldvacich

programoy
Medzinarodné vedecko-technické a vyskumné projekty
) . V oblasti medzindrodnych vedecko-technickych a vyskum-
Europsky sociaky fond <l nych projektov rieSenych na STU v Bratislave maji najvicsie
Visehradsky fond 1 zastipenie, v pocte 41, projekty rieSené na zaklade medzivlad-

3 nych dohdd Slovenskej republiky.

17 medzindrodnych vedecko-technickych a vyskumnych pro-
jektov z celkového mnoZstva 122 projektov bolo rieSenych
Ceepus 8 v rdmci 5. rdmcového programu Eurépskej tnie a 27 projek-
tov v rdmci 6. rdmcového programu, ¢o mozno hodnotit ako
uspech univerzity.

Medziviadne dohody
Dohody STU 3

Leonardo da Vinci 19

Socrates 9

Tabulka ¢. 6.5: Prehlad vyskumnych projektov rieSenych na STU v roku 2005

Nazov vyskumného programu i R-STU: SvF SjF FEI :FCHPT: FA MTF { FIT : Spolu
5. RP iP5 2 3 3 4 P17
6. RP 2 2 15 7 1 P 7
Medzivladne dohody : : 5 2 17 10 4 3 41
Dohody STU 1 |
COST Fo 1 2 1 i 5
Marie Currie Fellowship 1 1
Eurdpsky socidlny fond i i 1 |
UNESCO P |
PHARE : : 1 1 )
Dvojstranna spolupraca 6 2 2 1 ¢ 11
Interreg P 1 c 2
Svetova banka 1 L |
Nadicie : P 1 3 5
EUREKA 1 1 )
Leonardo da Vinci 1 1 1 - 3
NATO 2 c 2
Spolu 1 18 8 45 30 14 5 1 122




Graf ¢. 6.5. Pomer vyskumnych projektov v roku 2005 Graf ¢. 6.6: Pomer partnerstva a koordindcie vzdeldvacich

projektoch
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Uspesnost STU pri podavani prihlaSok na téast Tabulka ¢&. 6.7: Prehlad partnerstiev a koordindcie vyskumnych
v medzinarodnych programoch projektov
Prihl4sky na projekty poddvané Slovenskou technickou uni- L . .
verzitou v Bratislave mozno charakterizovat ako vysoko kva- Fakulta Koordinatorprojektu : Partner vprojekte
litne pripravené ndvrhy, ktoré prejdd schvalovacimi procesmi R STU 1
a dostant stihlas na rieSenie podanych ndvrhov projektov, po- SvF 1 17
tvrdeny uzatvorenim zmluvy o rieSeni projektu a zmluvy na | SjF 2 6
finan¢nd podporu. FEI 24 21
Pri celkovom pocte 71 medzindrodnych vzdeldvacich projek- | FCHPT 30
tov rieSenych na STU v roku 2005 nebol schvéleny iba 1 po- | FA 6 8
dany projekt, ¢im by sa bol pocet rieSenych projektov zvysil MTF 2 3
na 72 a z celkového poctu 122 medzinarodnych vedecko-tech- | prr : : 1
nickych a vyskumnych projektov rieSenych na STU v roku Spolu 35 87

2005 neboli schvélené iba 2 podané projekty, ¢im by bol po-
et rieSenych projektov zvysil na 74.

Vysokd a tspesnu ti¢ast STU v medzindrodnych programoch
pre vzdeldvanie dokladuje aj pocet 28 projektov z celkového
poctu 71 rieSenych vzdeldvacich projektov, ktorych podava-
tel'mi, a teda koordindtormi su pracovnici fakilt STU. Pri ve-
decko-technickych a vyskumnych projektoch je to 35 projek-
tov z celkového poctu 122 rieSenych, ktorych podavatel'mi,

Graf ¢. 6.7: Pomer partnerstva a koordindcie pri vyskumnych
projektoch

a teda koordindtormi st pracovnici fakilt STU. 100
STU vyuZiva aj moZnost zapojenia sa do rieSenia projektov
formou partnerstva, o je tieZ vysoko uspesny spdsob ucasti 80 -
na rieSeni medzinarodnych projektov. Z celkového poctu 71 60 -
rieSenych vzdeldvacich projektov je v 43 projektoch STU 35
partnerom a z celkového poctu 122 rieSenych vedecko-tech- 40 1
nickych a vyskumnych projektov je v 87 projektoch STU 20 |
partnerom.
0 .
Tabulka &. 6.6: Prehlad partnerstiev a koordindcie ST_U, STU
vzdeldvacich projektov koordinator partner
Fakulta Koordinatorprojektu : Partner vprojekte
R STU 1 1
SYF 3 15 Podrobné prehlady o vSetkych medzindrodnych vzdeldvacich,
SjF 3 3 vedecko-technickych a vyskumnych projektoch rieSenych na
FEI 10 5 STU za roky 1998 az 2005, s plnymi ndzvami rieSenych pro-
jektov, s uvedenymi plnymi menami koordindtorov tychto
18 : 1\ 3 projektov, so zoznamom partnerskych institicii v kazdom
FA 1 2 projekte ako aj s terminmi rieSenia projektov sd pristupné na
MTF 8 webovych strankach oddelenia pre zahrani¢né vztahy
FIIT 1 Rektoratu STU: ,,Prehlad zahrani¢nych aktivit STU*:

Spolu 28 43 http://www.stuba.sk/buxus/generate_page.php ?page_id=206

&




6.3 Mobility Studentov Graf ¢. 6.9: Pomer mobilit Studentov STU podla jednotlivych

Jakult
Studenti vietkych fakilt STU v Bratislave sa aktivne zi&astiiuji
na medzindrodnych mobilitach, ktoré st zamerané na Studijné
pobyty na zahrani¢nych partnerskych institicidch alebo odborni FiT @7
pripravu v podnikoch. Mobility Studentov STU v Bratislave sa MTE 18
realizuji v rdmci r6znych medzindrodnych programov, ale aj
v rdmci medzivladnych dohdd Ministerstva Skolstva SR. P 63

FCHPT 191
Tabulka ¢. 6.8: Prehlad mobilit studentov STU v roku 2005 FEI 17
podla medzindrodnych programov SF 0
Mobility Mobilit
: §tudent3; zahraniény)’rch o 39 : :

Nézov programu i STU v zahr. ;| Studentov na STU 0 50 100 150 200 250
Socrates 144 39
Dohody STU : 189 :
Leonardo da Vinci 25
Stipendium MS SR 14 3 Mobility programu Socrates/Erasmus
Ceepus : 4 STU v Bratislave sa v roku 1998 zapojila ako jedna z prvych
Iné Stipendium 2 2 slovenskych univerzit do programu Eurépskej tnie pre vyso-
DAAD 1 1 koskolské vzdeldvanie SOCRATES a jeho podprogramu
Iny program/grant 2 ERASMUS. Od roku 1998 sa Studenti STU aktivne zacastiiuju
Spolu 377 49 na Studijnych pobytoch na zahrani¢nych partnerskych inStitdci-

ach pricom z4ujem Studentov o tieto mobility je stdle vySsi.
STU sa poc¢tom Studentov vyslanych na zahrani¢ny Studijny
pobyt v rdmci programu Erasmus zaradila ako tretia najispes-
nejSia slovenskd univerzita, hned po Univerzite Komenského
a Ekonomickej univerzite.

Graf ¢. 6.8: Pomer mobilit Studentov STU podla
medzindrodnych programov

Stipendium - Osobitnd pozornost bola aj v roku 2005 venovana néboru za-
MS SR hrani¢nych Studentov pre absolvovanie Erasmus mobility na
STU. Pocet prijatych zahrani¢nych Studentov patri medzi kri-
Leonardo 25 téria pridefovania finan¢nych prostriedkov, ale predovsetkym
je to zakladné kritérium na medzindrodné uznanie univerzity.
Dohody STU 189
Socrates i Graf & 6.10: Prehlad ERASMUS mobilit Studentov od roku
' ' 1998
0 50 100 150 200
Tabulka &. 6.9: Prehlad mobilit Studentov STU podla 100 85
Jjednotlivych fakilt
Mobility Mobility
i Studentov i zahrani¢nych
Nazov programu i STU v zahr. | Studentov na STU
SVF* 39 13
SjF : 42 :
FEI* 17 3
FCHPT 191 4 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05
FA P63 17
MTF 18 9 B Studenti STU B Zahraniéni
FIIT 7 3 Studenti
Spolu A 49 na STU

Vysvetlivky: SvF* — nespracovdva informdcie do univerzitne
bazy dat KIB STU - informdciu uvedent v tabulke spracovalo
oddelenie pre zahrani¢né vzfahy na zdklade vlastnej evidencie
FEI* — nespracovava informacie do univerzitnej bazy dat KIB
STU — informéciu uvedenu v tabulke spracovalo oddelenie pre
zahrani¢né vzfahy na zdklade vlastnej evidencie



Tabulka 6.12: Prehlad ERASMUS mobilit Studentov od roku 1998

L 98/99 | 99/00  00/01 : 10/02 : 02/03 : 03/04 : 04/05 | 05/06* : Spolu
Studenti fakiilt STU 3 26 61 67 76 68 85 66 . 452
Zahrani¢ni StudentinaSTU : 3 : 3 P2 4 3 15 25 15 : 70
* daj iba za zimny semester 2005/006
6.4 Clenstva STU v medzinirodnych Graf & 6.11: Individudlne Elenstvd podla fakilt
organizaciach
V roku 2005 sa STU prostrednictvom svojich zastupcov aktiv- R 21
ne podielala na medzindrodnej spolupréci v rdmci viacerych MTF 33
vyznamnych Eurdpskych ¢i svetovych organizacii. FA 13
Z trovne STU je to uz tradi¢ne inStituciondlne ¢lenstvo STU GHET
v Asocidcii eurépskych univerzit (EUA — European 44
Associaton of Universities) a v Eurdpskej spolo¢nosti pre in- FEI 107
Zinierske vzdeldvanie (SEFI — European Society for SiF 59
Engineering Education). SVE —
Rovnako aj na trovni fakilt zamestnanci aktivne posobia RSTU " : : :
v medzindrodnych organizacidch a zdruZeniach ¢i uz na poste 0 50 100 150 200

predsedu, podpredsedu, ¢lena nejakej komisie, ¢lena urcitého
vyboru asocidcie alebo organizicie alebo ako radovi ¢lenovia.
STU mdze prezentovat celkom 487 pracovnikov, ktori su indi-
vidudlnymi ¢lenmi v najrdznejSich technicky, vedecky ale aj
umelecky orientovanych medzindrodnych organizicidch ako
su napriklad AESOP — European Association of the Schools
of Planning, WEC — World Energy Council, ITA —
International Informatiosation Academy UNESCO, IMEKO —
International Measurement Confederation, CIRED —
International Conference on Electricity Distribution, ISTCP —
International Society for Theoretical Chemical Physics,
ISTAQ - International Society of Indoor Air Quality and
Climate, IFTMM - International Federation for the Theory
of Machines and Mechanism.

Tabulka ¢. 6.11: Prehlad clenstiev STU v roku 2005
v medzindrodnych organizdcidch

6.5 Vycestovania zamestnancov do zahranicia
a prijatia zahrani¢nych hosti

Vyznamnym prvkom, ktory tvori neoddelitenu sicast zahra-
ni¢nych vzfahov a pdsobi na dalsi rozvoj a upeviiovanie me-
dzindrodnej spoluprice su zahrani¢né pracovné cesty

a prijimanie zahrani¢nych hosti na pdde STU.

Tabulka ¢. 6.12: Prehlad vycestovani a prijati v roku 2005

! Vycestovania |
InStituciondlne Individualne zamestnancov ; Prijatia hosti : Zahraniéné
Clenstva Clenstva Fakulta i do zahranitia ; zo zahraniia : cesty spolu
R STU 2 1 Rektorat 173 76 i 249
SvF 2 i 179 SvF 873 ; 38 |
SjF 14 59 SjF 257 4 T 261
FEI 2 107 FEI* :
FCHPT 74 FCHPT 631 106 R .1/
FA 3 13 FA 253 53 i 306
MTF : 33 MTF 244 i 24 P 268
FIIT 21 FIIT 65 1 P66
Spolu 23 487 Spolu 2496 ' 302 ¢ 2798

FEI* — nespracovdva informdcie do univerzitnej bazy dat
KIB - STU



Graf ¢. 6.12: Prehlad vycestovani zamestnancov STU
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Medzi vyznamnych hosti STU, ktorych prijal na pdde rektord-
tu rektor STU prof. Ing. Vladimir Bales, DrSc., alebo prorek-
tor pre zahraniéné vzfahy prof. Ing. arch. Robert Spacek,
CSc., patria napriklad:

1/ velvyslanec Talianskeho velvyslanectva v Bratislave
Antonin Provenzana,

2/ prezident The City University of New York Russell
K. Hotzler,

3/ rektor Precarpathian National Vasyl Stefanyk University
Bohdan K. Ostafiychuka,

4/ rektor Technical University of Lodz Jan Krysinski
a dekan Jan Iciek,

6.6 Organizacia podujati

Vzdeldvacia a vedecko-vyskumn4 inStitticia akou je STU

v Bratislave sa okrem vzdeldvacich a vedecko-vyskumnych
¢innosti venuje aj priprave a realizécii rdznych odbornych
podujati ako su konferencie, kongresy, kurzy, letné $koly, pra-
covné stretnutia, semindre, sifaze, sympo6zid, Skolenia, tvorivé
dielne a vystavy v spoluprici so svetovymi alebo medzindrod-
nymi inStitdciami.

Organizicia a realizdcia takychto medzindrodnych podujati
patri medzi vyznamné aktivity STU, pretoZe nimi sa STU nie-
len prezentuje, ale zdrovenl propaguje na medzindrodnej alebo
svetovej drovni a tieZ sliZia ako vynikajici néstroj na nad-
vizovanie novych kontaktov a vytvdranie prileZitosti pre nové
aktivity roz$irujuce horizonty poznatkov pracovnikov STU.

Graf ¢. 6.13: Organizdcia podujati fakultami STU

MTF

FA

FIT

FEI

SiF

SvF

RSTU

5/ velvyslankyiia Svédskeho velvyslanectva v Bratislave -
Cecilie Julin
Tabulka &. 6.13: Organizdcia svetovych a medzindrodnych podujati v roku 2005
Typ podujatia RSTU : SvF SjF FEI :FCHPT#* FA MTF FIIT : Spolu
konferencia 1 5 8 14 1 4 : 33
kongres : : : 1 1
kurz 2 - 2
letn4 $kola 3 ¢ 3
prac. stretnutie 1 2 i 3
seminar 2 4 17 1 4 i 28
sataz 3 3
symposium 2 5 -7
vystava 21 2
Spolu 2 1 7 15 65 2 9 = 101

FCHPT?* — nespracovava informécie do univerzitnej bazy dat KIB — STU



6.7 Propagacia zahrani¢nych vzfahov
a medzinarodnej spoluprace na STU

Uzavierky podavania prihlasok na icast v projektoch me-
dzinarodnych programov a pripravované odborné podujatia
Oddelenie pre zahrani¢né vztahy Rektordtu STU zverejiiuje na
svojej webovej stranke informdcie o terminoch uzdvierok po-
davania prihlaSok na dc¢asf v medzindrodnych programoch vo
forme prehladného kalenddra. Na tejto webovej stranke sd do-
stupné aj informdcie o pripravovanych semindroch, Skoleniach
a pracovnych stretnutiach zameranych na propagéiciu a Sirenie
informécii o medzindrodnych programoch. Kazda informdcia
obsahuje mozZnost priameho pristupu na webové stranky pat-
ricného medzindrodného programu.
http://www.stuba.sk/buxus/generate_page.php ?page_id=109

Medzinarodné programy

Oddelenie pre zahrani¢né vztahy Rektordtu STU v Bratislave
zverejiiuje na svojich webovych strdnkach informécie

o roznych aktudlnych medzindrodnych programoch, do kto-
rych sa moZe zapojit univerzita alebo jej fakulty ¢i jednotlivi
zamestnanci. Informécia o kazdom medzindrodnom programe
je spracovand s uvedenim doby trvania medzindrodného prog-
ramu a zdroven s moznosfou priameho pristupu na stranky
patricného medzindrodného programu.
http://www.stuba.sk/buxus/generate_page.php ?page_id=205

Adresné Sirenie informacii

Oddelenie pre zahrani¢né vzfahy Rektordtu STU zabezpecuje
sluzbu tzv. adresného Sirenia inform4cif e-mailom. Informdcie
tykajice sa pripravovanych semindrov, Skoleni a uzdvierok na
podévanie prihldSok su priebeZne odosielané e-mailom vSet-
kym prodekanom pre zahrani¢né vzfahy fakult STU.

Tabulka ¢. 6.14: Prehlad poctu a typov informdcii
0 moznostiach medzindrodnej spoluprdce
poskytnutych v roku 2005

Typ informacie { Pocet

Informécie o uzdvierkach Ziadosti na granty a projekty : 59

Informécie o pripravovanych Skoleniach k projektom : 11

Informdcie o ponuke Stipendii 95
Adresné informacie 170
Spolu i 235
6.8 Zaver

Podklady na spracovanie Statistickych prehladov obsiahnutych
v tejto sprave Cerpalo oddelenie pre zahrani¢né vzfahy
Rektordtu STU z univerzitnej bazy dat KIB STU. Nie vSetky
Statistické udaje su uplné, pretoZe niektoré fakulty urcity typ
informdcii do univerzitnej bazy dit KIB STU nespracovdvaju.



7. VZTAHY S VEREJNOSTOU

Aktivity préce s verejnostou v roku 2005 nadvizovali na ¢in-
nosti uplynulych obdobi. Boli zamerané na prezentéiciu uni-
verzity a jej fakult, predovSetkym vSak na propagiciu Stidia.

Na tdrovni univerzity bol vytvoreny a distribuovany aktudlny
reprezentacny propagacny materidl. Fakulty distribuovali vlast-
né propagacné materidly orientované na informdcie o Stidiu

a aktudlnych Studijnych programoch, ale tieZ na informécie ty-
kajice sa moZnosti spoluprace s odbornou praxou.

UZ tradi¢ne boli z univerzitnej urovne prezentované moznosti
Stidia na STU vSetkym strednym Skoldm na Slovensku (827).
Ucinnou formou prezenticie jednotlivych fakilt boli stretnu-
tia s pedagdégmi, vychovnymi poradcami a riaditel'mi
strednych $kol, ndvstevy garantov Studijnych programov

a pedagdgov na konkrétnych strednych Skoléch, ¢i exkurzie
stredosSkoldkov priamo v prostredi fakult.

Vsetky fakulty sa zdcastnili na veltrhu pomaturitného vzdela-
vania Akadémia.

Za velmi dspeSnd, a medzi stredoskoldkmi i verejnostou
obltibenud formu propagicie mozno povazovat realizdciu fa-
kultnych dni otvorenych dveri.

Vsetky uvedené aktivity pozitivne ovplyvnili deklarovany
ndrast zdujmu o Stidium na STU.

Univerzitu zacala intenzivnejSie vnimat odbornd verejnost

i podnikatelskd sféra, a to vd'aka aktivnej prezentacii Speciali-
zovanych pracovisk a ich ¢innosti v oblasti vyskumu, know-
how, transferu technickych a technologickych poznatkov

a poskytovania inovativnych sluZieb na komerénej baze
(Know-how centrum, Strinet).

STU, a predovSetkym jej fakulty sa tieZ zviditeInili v o¢iach
odbornej i laickej verejnosti svojou pritomnosfou na vysta-
vach a veltrhoch s medzinarodnou uc¢astou CONECO,
INCHEBA, FOR ARCH, ELOSYS a iné.

Osobitnou a velmi vyznamnou formou prezentacie univerzity
a jej fakdlt je ich pritomnost v médidch. Této bola sledovana
pravidelnym dennym monitoringom.

Monitoring v rdmci databazy SIAC, ktory vyuziva STU od
roku 2004, zahfiia printové médid (denniky, tyZdenniky, re-
giondlnu tla¢, magaziny) a elektronické média (rozhlas, tele-
viziu, internetové stranky).

Celkovu pritomnost STU a jej fakilt v médidch dokumentu-
ju nasledujice udaje:

STU 152
Fakulty 92
SPOLU 244

Z realizovaného monitoringu vyplyva, Ze v uplynulom roku
sa STU a jej fakulty objavili vo vSetkych typoch médii v spo-
jeni s réznymi témami takmer kazdy pracovny deni. Z toho

v mienkotvornych dennikoch (SME, PRAVDA) a v elektro-
nickych médidch viac ako 2x tyZdenne.

Vybrané printové média 106
SME 50
PRAVDA i 40
TREND P16

Vybrané elektronické média : 65
TV 20
Rozhlas 45

V médiich prevladali vyjadrenia o kvalite vysokoskolského
vzdeldvania a $tudijnych programov. Casto sa objavovali aj
informdcie tykajice sa roznych podujati organizovanych na
pode STU.

V prilohéch, ktoré si znac¢ne obltibené u Citatelov dennikov
sa nezriedka objavovali prispevky odbornikov pdsobiacich na
STU, zaoberajlice sa rieSenim otdzok z oblasti dopravy, ener-
getiky, potravindrstva a pod. ...

STU a fakulty vyuZzili v médidch aj formu platenej inzercie

a reklamnych kampani.

Monitoring tlace samozrejme nesleduje odborné, ani populdr-
no-odborné ¢asopisy.

NeoddeliteI'nou stucasfou prezentdcie STU a jej fakult sa stala
jej virtudlna forma — internetova stranka.

V uplynulom roku bolo prioritou vybudovanie internetovej
strainky STU v novom redak¢nom systéme Buxus.
Zé&kladnym ciefom bolo vytvorif strdnky v jednotnom vizudl-
nom $§tyle a s kompaktnou Struktdrou informécii na drovni
STU i fakult, ktoré by boli spravované jednotnym a pre uZzi-
vatelov nendro¢nym redakénym systémom. Hlavnym zdme-
rom bolo zainteresovat pracoviskd na nepretrzitej aktualizacii
zverejiiovanych informécii, a to na zdklade osobnej zodpo-
vednosti zaSkolenych pracovnikov — redaktorov.

Hlavny univerzitny portdl v redakénom systéme Buxus zacal
fungovat v ostrej prevadzke v septembri 2005 a ku koncu ro-
ka uz obsahoval viac ako 900 aktivnych strdnok a 1200 pri-
pojenych dokumentov (bez fakdlt), napojenie na webmail,
stravovaci systém a online telefénny zoznam, moZnost vstupu
do pripravovaného akademického informacného systému, ¢i
zékladné prvky schvileného jednotného vizudlneho Stylu

v elektronickej podobe (hlavickové papiere, krycie listy na
materidly predkladané v grémidch, Sablény prezenticii STU
a fakult vo forméte .ppt). Zaciatkom decembra predstavovala
ndvstevnost portdlu prostrednictvom tvodnej stranky 184 295
vstupov (nielen unikédtni ndvStevnici).

Proces budovania internetovej stranky STU nie je zatial ukon-
¢eny, nakol'ko stranky fakilt v rovnakom redakénom systéme
budu k hlavnému portdlu pripojené v priebehu februdra 2006.

Medzi najvyznamnejSie aktivity oddelenia prace

s verejnostou R-STU zrealizované v roku 2005 patria:

* kompletné vybudovanie univerzitného portdlu v redakénom
systéme Buxus v spolupréci s firmou UI42 vritane jeho do-
¢asnej administricie, realizdcie Skoleni redaktorov a vypra-

covania prislu§nych internych predpisov,
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e priprava, redak¢éné spracovanie a zabezpecenie vyroby pro-
pagacného materidlu STU v slovenskej a anglickej jazyko-
vej verzii,

e priprava, zabezpecenie realizdcie a distribicia daréekovych
predmetov na pracoviskd STU,

* redakcéné spracovanie Aktualizdcie dlhodobého zdmeru
STU na rok 2005,

* redak¢éné spracovanie, zabezpecenie tlace vratane vyroby
CD a distribicia Vyrocnej spravy STU za rok 2004,

e spracovanie prehladu Studijnych programov STU pre propa-
gacné ucely,

e priprava, realizdcia a distribicia motiva¢ného plagédtu urce-
ného maturantom na vSetkych typoch strednych $kol (827),

* skvalitnenie vyroby univerzitného periodika Spektrum
(¢iastoCna farebna tlac),

* priprava a organiza¢né zabezpecenie univerzitnych podujati:

— Jarny vecer s VUS Technik (20. 5. 2005)

— Slavnostné zasadnutie VR STU pri prileZitosti udelenia
&estného titulu Dr. h. c. prof. Ing. S. Lubymu, DrSc. —
predsedovi SAV (4. 5. 2005)

— Slavnostné otvorenie akademického roka 2005/6 za ucasti
prezidenta SR 1. GaSparovica (26. 9. 2005),

— Slavnostné otvorenie Univerzitného technologického in-
kubatora (28. 11. 2005)

— Viano¢ny program VUS Technik v novostavbe SND
(8. 12.2005)

— Predviano¢na c¢asa vina (14. 12. 2005)



8. SOCIALNE SLUZBY

8.1 Studentské domovy a jedélne

8.1.1 Ubytovanie v Bratislave

Slovenska technickd univerzita v Bratislave mala na ubytova-
nie svojich Studentov v Skolskom roku 2003/2004 k dispozicii
ubytovaciu kapacitu 6 156 16Zok v Siestich Studentskych do-
movoch na tzem{ mesta Bratislava. Z dovodu dodrZiavania
vyhl. MZ SR ¢. 505/2002 Z. z. sa musi postupne zniZovat po-
¢et ubytovanych Studentov, aby sa dosiahla zdkonom stanove-
nd norma 8 m? na 1 ubytovaného Studenta. V $kolskom roku
2005/2006 bola kapacita ubytovanych Studentov 5 373 16Zok.

Ubytovacia kapacita jednotlivych interndtov pre Studentov bo-
la k 31. 12. 2005 nasledovna:
* SD Mlad4 garda
+ SD Nikosa Belojanisa
* SD Jura Hronca
* SD Svoradov
« SD Mladost
« SD Dobrovi¢ova ul.
Spolu

1451 16zok
200 16zok
975 16zok
408 16zok

1884 16Zok
455 16zok

5373 lozok

V Studentskych domovoch STU su z celkovej ubytovacej ka-
pacity vyclenené priestory na ubytovanie zamestnancov a hos-
ti STU v pocte 351 16Zok.

VSetky Studentské domovy pri STU v Bratislave boli postave-
né pred viac ako 30 rokmi, dva z nich dokonca pred viac ako
55 rokmi, ¢omu zodpoveda aj stav budov a vybavenosf izieb.
Ubytovanie je zabezpecené v jedno az piflozkovych izbach.
Kvalita ubytovania je rdzna, 1iSi sa najmi plochou, pripadajicou
na jedného Studenta a vybavenostou izby socidlnym zariadenim.
Internéty Jura Hronca a Mladost maju socidlne zariadenia na
izbe alebo v rdmci jednej ubytovacej bunky.

V Studentskych domovoch Nikosa Belojanisa a na Dobrovicovej
ul. m&Zu Studenti vyuZivat len spolocné socidlne zariadenia.

V roku 2005 bola ukoncena rekonStrukcia socidlnych zariade-

ni v SD Mlad4 garda, ktorej realizicia zacala v roku 2000. Na

vybudovanie sprchovacich kitov v tomto internéte bolo prein-

vestovanych 30 849 tis. Sk, z toho 6 172 tis. Sk v roku 2005.

Ukoncenim tejto rozsiahlej akcie sa vyrazne zvySila drovenl

a kvalita byvania Studentov.

Zdrojom financovania rekonStrukcie bol v roku 2005 zisk do-

siahnuty z hlavnej ¢innosti za rok 2004.

Dal§imi vyznamnymi akciami v roku 2005 boli:

a/ oprava lezatych rozvodov vody v SD Mladd garda vo vyske
1 415 tis. Sk (s pokracovanim v roku 2005);

b/ ukoncenie opravy odovzdavacej stanice tepla (OST) v SD
Nikosa Belojanisa vo vySke 1 545 tis. Sk;

¢/ oprava kanalizicie v objekte SD Jura Hronca vo vyike
2 198 tis. Sk;

d/ oprava OST v SD Jura Hronca vo vyske 4 296 tis. Sk;

e/ ukon&enie opravy MaR v kotolni SD Svoradov vo vyske

1 303 tis. Sk;

V roku 2005 bol z dovodu zastaranosti a absolitne nevyhovu-
jiiceho technického stavu vymeneny cely vozovy park UZ
SDal, o si vyziadalo investiciu vo vyske 2 451 tis. Sk.
Vyska poplatkov za ubytovanie Studentov sa v roku 2005
zmenila od 1. 4. 2005 a ¢inila v priemere 1 324,- Sk na jedno
16Zko a mesiac.

8.1.2 Ubytovanie v Trnave

Materidlovotechnologicka fakulta STU v Trnave m4 svoje
ti¢elové zariadenie Studentsky domov a jedéleii M. Uhra

s celkovou ubytovacou kapacitou 1 260 16zok. V akademic-
kom roku 2004/2005 mal pdvodny objekt (objekt ,,A*) kapa-
citu 788 miest a novy objekt (objekt ,,B*) kapacitu 472 miest.
Kapacita bola v priebehu roka plne vyuzitd. Objekt ,,B“ bol
dany do prevadzky na zaciatku akademického roka
2003/2004, v bunkovom systéme su ubytované 4 osoby

v dvoch dvojpostelovych izbédch so spoloénym socidlnym za-
riadenim. Na zdklade zmluvy medzi Slovenskou technickou
univerzitou, Trnavskou univerzitou a Univerzitou sv. Cyrila
a Metoda v Trnave bolo v akademickom roku 2004/2005

v novom objekte ubytovanych 90 Studentov Trnavskej univer-
zity a 60 Studentov Univerzity sv. Cyrila a Metoda.

Objekt ,,A*“ je v prevadzke od roku 1963 a jeho zariadenia su za-
starané a znac¢ne opotrebované. Vybavenie izieb ndbytkom je

v niektorych pripadoch na hranici pouZitelnosti a hygienickych
predpisov. Z tohto dovodu boli aj preinvestované prostriedky

v starom objekte, kde boli v roku 2005 urobené zdsadné opravy
elektroinstalcie v celkovej hodnote 2,9 mil. Sk, uskutocnila sa
vymena ndbytku na prvom a druhom poschodi a kompletnd op-
rava socidlnych zariadeni na tychto poschodiach. V tomto ob-
jekte v roku 2005 bola uskutocnend generdlna oprava jedného

z troch vytahov, pretoze vytahy maji osobitny vyznam z protipo-
ziarneho hladiska, nakolko v budove je len jedno schodisko.
Financovanie tychto prac bolo zabezpecované hlavne ziskom
dosiahnutym z hlavnej ¢innosti a doticii. V dalSom obdobi pred-
pokladdme pokracovat v uvedenych pracach v starom objekte.
Vyska poplatkov za ubytovanie v roku 2005 nebola upravova-
nd, od 1. 7. 2004 je priemerny mesacny poplatok za ubytova-
nie 1 223.- Sk.

K Standardu ubytovania patri aj moZnosf pripojenia na
internet, v novom objekte je to umoZnené v kazdej izbe,

v starom objekte sa tdto moZznost predpokladd od 1. 9. 2006
po dobudovani celej siete na poschodiach.

Na zaver konStatujeme skutocnost, Ze stdle pretrvdava hlavne
u Casti Studentov 1. ro¢nika vel'mi z1€é zaobchddzanie s majet-
kom a interiérovym vybavenim internatu, ¢o mé za nasledok
rychle opotrebenie aZ znehodnotenie interiérového vybavenia
a zvySovanie ndkladov na prevadzku.

8.1.3 Financovanie SD

Zdrojmi financovania UZ SDaJ v roku 2005 boli:
* dotdcia Statu

e vlastné prijmy

* fondy



Dot4cia Statu bola aj v roku 2005 poskytnutd vo vyske 4 500,-
Sk ro¢ne na jedno 16Zko pre Studenta, z toho bolo 2 500,- Sk
ro¢ne urcenych na beznu prevadzku interndtov a 2 000,- Sk
na kazdého ubytovaného Studenta. Dotédcia je urcend na finan-
covanie beznych vydavkov a v roku 2005 pokryla len ndklady
na tepelni energiu za mesiace janudr az oktéber. Dotécia Stitu
sav roku 2005 podielala 36,9 % na celkovych prijmoch UZ
SDal v ramci hlavnej ¢innosti.

Hlavnym zdrojom krytia vydavkov su vlastné prijmy, a to za
ubytovanie Studentov, zamestnancov, hosti STU, zo sluZob-
nych bytov, pokiit a pendle a inych jednorazovych prijmov.

Z tychto prijmov je v podstate financovand celd bezZnd ¢innost
Studentskych domovov, tvori 49,1 % celkovych prijmov UZ
SDal v ramci hlavnej ¢innosti.

Velmi délezitym zdrojom krytia potrieb UZ SDal je rezervny
fond, ktorého zdrojom bol v roku 2005 okrem zisku z podni-
katelskej Cinnosti aj zisk z hlavnej ¢innosti, dosiahnuty za rok
2004. Rezervny fond moze byt zdrojom pre tvorbu fondu rep-
rodukcie, o ma pre nds velky vyznam, pretoZe je nasim jedi-
nym zdrojom krytia kapitdlovych vydavkov.

V roku 2005, rovnako ako v predchddzajicich rokoch bol

z hlavnej ¢innosti dosiahnuty zisk, ¢o vSak bolo vysledkom
pldnovaného nizSieho Cerpania ndkladov, aby sa vytvoril zdroj
na dofinancovanie pokracujicej rekonstrukcie socidlnych za-
riadeni na Mladej garde a dalSich nevyhnutnych investicif pre
nasledujuci rok. V roku 2005 z dosiahnutého zisku z hlavnej
¢innosti za rok 2004 (10 036 tis. Sk) sa pouzilo 6 172 tis. Sk
na rekonstrukciu socidlnych zariadeni SD Mladé garda, 1 938
tis. Sk na ndkup osobnych a GZitkovych vozidiel na zabezpe-
Cenie ubytovacej ¢innosti, 233 tis. Sk na obstaranie vypocto-
vej techniky a 117 tis. Sk na zakipenie pristrojov na vlastnu
udrzbu.

Zisk z podnikatelskej ¢innosti je v plnej miere pouZity na do-
financovanie hlavnej ¢innosti, v roku 2005 to bolo vo vyske
3 635 tis. Sk.

Rezervny fond (vratane jeho prevodu do fondu reprodukcie)
sa podiela na kryti naSich vydavkov 14 %.

8.1.4 Stravovanie

STU v Bratislave mala k 31. 12. 2005 celkovo 5 Studentskych
jeddlni, z toho 2 pri fakultdch STU (SvF a FEI), 2 pri Student-
skych domovoch v Bratislave a jednu jedéleinl pri Studentskom
domove v Trnave. Jeddlne pri Studentskych domovoch zabez-
pecuju stravovanie zamestnancov a Studentov STU formou vy-
vozu stravy do 4 vydajni.

Jedalen pri Fakulte chemickej a potravinarskej technoldgie,
ktord ma charakter zamestnaneckej jeddlne je od 1. 1. 2005

v prendjme. Nadalej vSak poskytuje stravovacie sluzby hlavne
pre zamestnancov STU.

Zaujem Studentov o stravovanie je opidf niz$i ako v predchddza-
jucom roku, a to aj napriek snahe zvysit kvalitu stravovania.

V roku 2005 boli Studentom poskytované jedla v troch ceno-
vych pasmach. Cena stravného listka pre Studentov, ktord je
rozdielom ndkladov na vyrobu jedla a prispevkom $titu na
stravovanie Studentov, bola v roku 2005 v I. cenovom pasme
41,- Sk, v II. padsme 32,50 Sk a v III. cenovom pdsme 20,- Sk
za jedno jedlo. Prispevok §titu sa nezvysil a aj v roku 2005
bol vo vyske 20,- Sk na jedno jedlo, pri¢om Student md narok
na dve jedld s prispevkom denne.

Stravovanie Studentov a zamestnancov MTF sa uskuto¢iiuje

v jeddlni SDaJ M. Uhra a pre zamestnancov pavilénu ,,Z“ je
samostatnd vydajiia.

V akademickom roku 2004/2005 sa uskuto¢nila rekonStrukcia
kuchyne na zdklade rozhodnutia Regiondlneho tradu verejné-
ho zdravotnictva so sidlom v Trnave, v suvislosti s uvedenim
nového objektu ,,B*“ do prevadzky. Z tohto dévodu bola pre-
véadzka kuchyne prerusena od jila 2005 do decembra 2005.
Aby rekongtrukcia mohla byt skolaudovana, Studentsky do-
mov a jedalert M. Uhra prispel na tiito akciu sumou 3 mil. Sk.
Ku diiu 30. 6. 2005, t. j. preruSenia prevadzky, vykazovala
Studentskd jeddlen zisk vo vyske 223 000.- Sk. V obdobi, ked’
sa ocakdval vyraznejsi zisk, bola kuchynia v rekonStrukcii, a
preto nie je mozné robif ekonomické porovnania s predché-
dzajicim rokom.

Doplnkovou formou stravovania Studentov st bufety, ktoré su
sucasfou danej jeddlne, aj ked su Gctovne vykazované ako sa-
mostatné strediskd. Zmeny vo financovani sa dotkli aj hospo-
darenia bufetov, ktoré si musia zo svojich trzieb hradif vSetky
prevadzkové vydavky. Rast cien potravin a ostatnych vstupov
sa negativne prejavoval na hospodarskom vysledku viacerych
bufetov, z toho dovodu boli v roku 2005 v prevadzke uz len 2
bufety, a to pri SJ Mladosf a pri SJ v Trnave. Porovnanie poc-
tu jedal pre Studentov v SJ STU za roky 1999 az 2005 je v ta-
bulke &.8.1.

Z uvedeného prehladu vyplyva, Ze pokles podanych jedal pre
Studentov v rdmci celej STU oproti roku 2004 je 18,1 %

a v porovnani s rokom 1999 az 61,8 %. Hlavnym dovodom ta-
kéhoto vyrazného poklesu je cena stravného listka, ktord v ro-
ku 1999 mala hodnotu 23,80 Sk, teda oproti sticasnej cene

v L. pdsme niz8iu o 17,20 Sk.

8.2 Ostatna ¢innost

Studenti majii moznosf vyuZzivat telocvi¢ne a plavreti, ktora
sa nachddza v Studentskom domove Jura Hronca. V jednotli-
vych interndtoch pdsobia krizky a vysokoskolské kluby, ktoré
zabezpecuju kultirne a Sportové vyzitie Studentov. Snahou
STU je spristupnit ubytovanym Studentom internet; v roku
2005 mohli internet vyuZivat ubytovani $tudenti v SD Jura
Hronca, Mladé garda, Mladost a na Dobrovi¢ovej ul.



Tabulka &.8.1: Porovnanie poctu jeddl pre Studentov v ST STU za roky 1999 az 2005

Studentska Jedalen Rok 1999 i Rok 2000 : Rok 2001 Rok 2002 ; Rok 2003 i Rok 2004 Rok 2005 2005/2004 v %

Mlad4 garda i 69055 i 53870 i 56679 i 90613 i 82751 i 24939 i 0
N. Belojanisa i 93821 i 80914 : 60560 i 37447 1772 0 0o
Jura Hronca P 120186 ¢ 112162 ; 93347 § 40382 ¢ 0 { 0 i 0
Svoradov i 46999 i 47000 | 34538 i 32109 | 25534 { 12205 1 0 &
Mladost P 124685 F 92544 : 80186 i 92152 : 97425 : 109977 i 98239 -10,7
Dobrovicova £ 95891 i 73796 52402 i 44979 | 72312 : 47779 i 49769 +4.2
SJ pri SvF P 60782 i 65740 i 53440 | 42847 | 42405 | 47906 : 57883 : +20,8
SJ pri FEI {32786 i 37499 | 39855 i 31019 | 35020 i 34901 | 36134 @ +35
SJpriFCHPT i 0 { 0 i 0 i 3902 i 9578 i 13385 i 0 :
SJ pri MTF {53125 | 51284 | 34127 i 46657 ; 23860 i 37883 | 27769 -26,7
STU SPOLU : 706330 : 614899 : 505134 i 462107 390 657 | 329 065 269794 : -18,1

Poznamka: Jedilne pri SD Mlad4 garda, Jura Hronca a Svoradov sa stali vydajiiami SJ Mladost a SJ na Dobrovi¢ovej ul.,
jedéleti pri SD N. Belojanisa bola zruSend; jedaleii pri FCHPT je v prenjme.



9. INFORMACNE A KOMUNIKACNE
TECHNOLOGIE NA STU

9.1 Informacny systém univerzity

Akademicky informacny systém

V priebehu roka 2004 STU iniciovala a pripravila zdkladné
dokumenty a bolo spustené verejné obstardvanie — rokovacie
konanie so zverejnenim pre ndkup Akademického informac-
ného systému. V priebehu procesu obstardvania boli vyradeni
pre nesplnenie podmienok 3 zo 4 uchddzacov a TU Graz, kto-
rého syst¢ém TUG ONLINE by pre STU po stranke obsahovej
a technologickej vyhovoval, podal ponuku, ktord STU ne-
mohla akceptovat z ddvodu nevyhovujicich implementacnych
terminov a pre vySku ceny.

V druhom polroku roku 2005 bola vymenovand Rada projek-
tu AIS, ktorej ¢lenmi st zastupcovia fakult, prorektor pre in-
formatiku a riaditel CVT STU. Cielom Rady projektu AIS je
riadif pripravu realizicie ndkupu a implementicie AIS na
STU. Rada sa ziSla, odsthlasila rokovaci poriadok rady, zvoli-
la svojho predsedu a urcila zdkladné kroky, ktorymi sa bude
uberaf v najblizSom obdobi.

Na pripravu implementécie AIS bola vypracovana Specifikd-
cia systému, ktorud postdili ¢lenovia Rady projektu AIS za
jednotlivé fakulty a takto odsthlasend Specifikdcia bude slizif
ako technické podmienky na verejné obstardvanie.

Okrem pripravy implementacie nového AIS, CVT STU
vypracovalo programové rieSenie Registra Studentov na plat-
forme ORACLE, ktory je v sti¢asnosti v prevddzke. Register
Studentov sa pouZiva v systémoch vyhotovenia preukazu
Studenta, v kniZni¢nom systéme OLIB, v stravovacom systé-
me Kredit 7 a bude tiez sluZif ako zdklad pre novy AIS.

Preukaz Studenta

Na STU su zavedené preukazy Studenta STU. Postup vyddva-
nia preukazov sa realizuje v zmysle prikazu rektora STU

¢. 7/2004. CVT STU zabezpecuje potla¢ Studentskych preuka-
zov, k 1. 10. 2005 boli zrealizované Studentské preukazy pre

1. ro¢nik vSetkych fakilt STU. Celkove bolo vytlacenych vySe
3 800 preukazov Studenta pre 1. ro¢nik.

Aktualizicia Studentskych preukazov (obsah ¢ipovej karty)
vy§§ich rocnikov STU prebieha automaticky, su inStalované

3 univerzitné termindly: na SvF, FEI a MTF v Trnave, termi-
ndl na rieSenie reklamdcif a straty preukazov je inStalovany na
pracovisku vyroby preukazov — CVT STU.

Pre vyssie ro¢niky boli vydané samodeStrukéné holografické
validizaéné znamky stanovujice prediZenie platnosti preukazu
do 8/2006 v celkovom pocte 12 500 ks, ktoré si fakulty pre-
vzali a aplikovali na preukazy Studentov v priebehu zapisu
nového akademického roka.

Preukazy Studenta okrem aplikécii na SATU sliZzia tieZ ako
preukazy na zlavu v hromadnej doprave v Bratislave a na

ZSR. Pripravuje sa tieZ zmluva o ich vyuZiti v podnikoch
SAD.

Pre pripady nefunk¢nosti preukazov, ich straty alebo inych
problémov s preukazmi boli vy¢lenené dradné hodiny praco-
viska vyroby preukazov, kde sa problémy na pockanie rieSia
priamo na pracovisku vyroby preukazov. Uradné hodiny st
zverejnené aj na web stranke STU.

Jednotné elektronické prostredie

Na realizdciu jednotného elektronického prostredia bolo inSta-
lované technické vybavenie — dva zrkadlové servery a progra-
mové vybavenie umoziujtice 30 tis. poStovych boxov, ktoré je
v prevadzke.

Na zabezpecenie projektu bola vytvorend Specidlna databédza,
boli vygenerované a vytlatené zoznamy Studentov s pridele-
nymi ID a heslami. Na akademicky rok 2005/2006 boli vyge-
nerované elektronické adresy a hesld, e-mailova adresa je vy-
tlatend aj na preukaze Studenta, heslo si Student prevzal spolu
s prevzatim preukazu Studenta.

Statistika vyuZivania jednotného elektronického prostredia

v ¢islach pridelené adresy/aktivni pouZivatelia k 31. 12. 2005:
Studenti: 15 400 pridelenych kont, z toho aktivnych 3 563
kont, ¢o predstavuje 23,1 %

Zamestnanci: 3 754 pridelenych kont, z toho aktivnych 2 438
kont, ¢o predstavuje 65 %

Knizniény informacény systém

Systém OLIB, inStalovany na platforme UNIX — ORACLE

v. 81 umoZziiuje automatizovane spracovdvat vsetky Casti kniz-
ni¢ného systému. Systém je dostupny cez www STU a umoz-
Huje ziskaf informécie o publikdcidch v kniZniciach STU cez
modul OPAC z kazdého pocitaca pripojeného do détovej siete.
Jednotlivé knizné jednotky st evidované v databaze exempldrov
s ciefom vyuZitia zdznamov vo vypoZi¢nom procese a maju
umiestnené etikety s ¢iarovym kédom. V prevadzke su nasle-
dovné moduly systému: Suborny katal6g bibliografickych po-
pisov, vyradovanie dokumentov, vypoZi¢ny proces, evidencia
vypozi¢iek, akvizicia, seridly. Pre automatizovany vypoZi¢ny
proces je potrebné mat aktudlnu evidenciu o Citateloch, t4 je
moZzné cez automatizovany identifika¢ny systém, Studentské

a zamestnanecké preukazy. Systém umoZiluje prostrednictvom
siefového prepojenia automatizovane prevziaf ddaje o Citatefoch
na registraciu v kniZni¢nom systéme, zasielanie poZziadaviek na
rezervéciu, ¢i iné poziadavky na kniZnicu.

Vo vsetkych kniZniciach a informacénych strediskach na fakul-
tach su prostrednictvom CVT inStalované a v prevadzke sni-
mace Cipovych kariet — Studentskych preukazov, zdrovei je
vyuzivand databdza Registra Studentov STU. Na zvySenie au-
tomatizicie obsluhy je nevyhnutné vSetkym kniZniciam zaku-
pit dalSie snimace ¢ipovych kariet — preukazov Studenta, pre-
toZe v suicasnosti sa ich nedostatok kombinuje s vyuZivanim
preukazov s ¢iarovym kédom.



V sucasnosti je na 5 fakultidch v prevddzke katalogizicia, vy-
pozicky, rezervécia knih cez internet, na jednej fakulte je za-
tial len katalogizacia a nova fakulta je na zaciatku implemen-
tacie. Celkove je na STU v systéme OLIB evidovanych 292
682 exempldrov knih a ¢asopisov (73 551 titulov), roku 2005
pribudlo 25 193 exemplarov (9 509 titulov).

CVT STU vypracovalo programové moduly na vstupy a vy-
stupy publikacnej ¢innosti zamestnancov STU do systému
OLIB ako aj na ich zverejnenie na web stranke STU. Jednou
z moznosti vytvdrania centrdlnej databdzy v systéme OLIB je
okrem funkcionalit systému aj vyuZitie pripravného elektro-
nického formuldra zberu dat o publikacnej ¢innosti v systéme
KIB, v zmysle prikazu rektora 10/2005 o vytvoreni centrdlnej
databdzy publikacnej ¢innosti na STU.

Tlaé¢ diplomov

Na STU sa vykondva tla¢ diplomov bakaldrskeho a inZinier-
skeho Stidia centrdlne pre vSetky fakulty STU. Bol vypraco-
vany technologicky postup a tlacovy program pre tla¢ dodat-
ku k diplomu v zmysle eurépskej normy o vysokoSkolskych
dokladoch, kde je uvedeny zoznam absolvovanych predmetov,
vritane diplomovej price a Stitnej skusky. Tla¢ dodatku sa
zaéne po doplneni a overeni obsahov databdz potrebnymi u-
dajmi na Studijnych oddeleniach fakilt. Na zabezpecenie
ochrany udajov v dodatku je pripravené laminovanie dodatku
po jeho podpise univerzitnymi funkciondrmi.

Komplexny informac¢ny balik STU - KIB

Na STU bol vyvinuty modul informa¢ného systému — Komp-
lexny informac¢ny balik, umoziiujici cez WEB rozhranie za-
davat formou vyplnenych formuldrov tidaje o zahrani¢nych
stykoch, zahrani¢nych a domdcich podujatiach, konferenciich,
o poskytnutych grantoch, rieSenych vedeckovyskumnych tlo-
hich a projektoch, a pod. Systém umozZiuje pristup do systé-
mu len poverenym pracovnikom fakult a rektordtu a ddva
moznost naplnenia poZadovanych formuldrov a Statistickych
vykazov.

KIB sa vyuZziva tieZ ako elektronicky formulér elektronického
zberu publikacnej ¢innosti na vytvorenie centrdlnej databizy
publikacnej ¢innosti na STU.

9.2 Ekonomicky informacny systém

Personalistika a mzdy

Na STU je od decembra 2004 v prevadzke programovy sys-
tém personalistika a mzdy firmy MAGION inStalovany na
centrdlnom serveri v databdzovom prostredi ORACLE v. 8i.
Na systéme sa priebeZne vykondva systémova obsluha a udrz-
ba &iselnikov a archivov minulych rokov, ako aj tvorba novych
vystupnych zostdv podla poZiadaviek vedenia Skoly.

Pre potreby inych modulov informac¢ného systému STU boli
navrhnuté a realizované prepojenia databdzy MAGION so
stravovacim systémom Kredit 7, centrdlnou databdzou Studen-
tov, Stdtnou pokladnicou a systémom jednotného prostredia
pre elektronickud poStu. Tieto databdzy sa obnovujui denne.

Majetok
Majetok STU je evidovany v systéme SPIN, module Majetok,
vritane nastavenia odpisovych reZimov pre vSetky skupiny

@

majetku STU. Systém je inStalovany na centrdlnom serveri
v databdazovom prostredi ORACLE v. 8i. PriebeZne prebieha
kontrola integrity dét a zosdladenie Gctovnej evidencie s evi-
denciou majetku a odpisov so sledovanim platnej legislativy
a jej aplikdciou do systému.

Finan¢né Gctovnictvo, rozpocet

Zatial je v prevddzke povodny systém FINUCT, realizovany

v databdzovom prostredi FoxPro. Systém je inStalovany na
serveroch na fakultich a sicastiach Skoly v databdzovom
prostredi FoxPro. Programovy systém bol prepracovany podla
poziadaviek MS SR a je priebeZne inovovany a dopliiovany
najmi v Casti uctovného rozvrhu, ¢iselnikov a vystupnych
zostdv. Boli doplnené podklady pre Stiatnu pokladnicu, vratane
vykazov, podklady pre sledovanie DPH na STU.

O inovdcii dalSich ekonomickych modulov ako Logistika

(v sti¢asnosti systém ISF), Uétovnictvo a rozpodet sa rozhod-
ne po ukonceni pilotného projektu SOFIA (moduly Majetok
a Uttovnictvo) podporovaného MS SR na UK v Bratislave

a ZU v Ziline.

ISF - informacny systém fakulty

Rovnako je v prevadzke povodny systém logistiky a obehu
uctovnych dokladov. Systém je inStalovany na serveroch na
fakultach v databdzovom prostredi FoxPro. Boli vykonané
zmeny Ciselnikov, zmeny formuldrov objedndvok a prepojenie
na nové téty v §titnej pokladnici. DalSie vyraznejsie rozsiro-
vanie alebo Upravy systému sa nepredpokladajui, predpoklada
sa vyuzitie dodaného komplexného ekonomického softvéru.

MTZ

V stcasnosti je v prevadzke pdvodny systém MTZ, inStalova-
ny na fakultnych serveroch na fakultidch v databdzovom pros-
tredi FoxPro. Upravy sa tykaji doplnenia systému o nové &i-
selniky tovarov a sluZieb pre potreby obstardvania. Roz$iril sa
pocet inStaldcii MTZ o niektoré pracoviskd a katedry na zlep-
Senie evidencie prijmu a vydaja tovaru.

Systém evidencie a spravy prenajmu nehnutelnosti

Na STU bol nainStalovany a je v prevddzke programovy sys-
tém MIS firmy A.V.I.S., sliZiaci na automaticki evidenciu

a spravu prendjmu nehnutelnosti. Systém umoZiiuje automa-
tické vystavovanie vSetkych dokumentov agendy prendjmu
nehnutelnosti ako aj sledovanie platieb za prendjom a ich pa-
rovanie, automatické vystavovanie upomienok a prepojenie
dat systému do modulu finan¢ného tGcétovnictva.

Stravovaci systém K7

Stravovaci systém Kredit 7 je prevadzke od roku 2003. Na
vSetkych stcastiach STU je moZnost pristupu na objednavaci
termindl, na STU je 13 vydajnych miest. Denny servis stravo-
vacieho systému zabezpecuje CVT STU, k dispozicii st vy-
Clenené — servisné auto pick-up, telefénne karty pre mobilné
telefony v pripade zdsahu a servisny notebook.

Aktualizicia databdzy stravnikov (v sicasnosti vyuZiva stra-
vovaci systém cca 13 200 Studentov a 3 661 zamestnancov
STU vratane 393 dochodcov) sa uskutociiuje automaticky

v no¢nych hodinich na zdklade aktudlneho stavu systémov
Register Studentov a Personalistika.



9.3 Komunikaéna infrastruktira

Prevadzka datovej siete STUNET

Audit datovych sieti na fakultdch a Studentskych domovoch je
ukonceny, schémy trds lokdlnych sieti ako aj ukoncenia pripo-
jok st k dispozicii. Vedenia fakuilt maji k dispozicii overeny
stav vlastnej lokdlnej siete na svojej fakulte, ako aj kvalifiko-
vany odhad ndkladov na jej nevyhnutnd rekonStrukciu.

V ramci spracovaného Bezpecnostného projektu STU boli vyda-
né a sd zverejnené na www.stuba.sk , Pravidld prevadzky

a Pravidla spravy détovej siete STUNET*. Na zdklade tychto
pravidiel bude vytvorend Struktdra riadenia a spravy siete s pres-
ne stanovenymi kompetenciami na trovni fakultnych lokalnych
sieti, chrbticovej siete STUNET a pripojenia do siete SANET.

Infrastruktira siete STUNET je tvorend chrbticovou siefou
prepojenim vSetkych fakultnych lokdlnych sieti a aredlu
Vazovova — Mytna siefou s rychlosfou 1 Gb/s ( FEI 2 Gb/s,
mimobratislavské sucasti STU: MTF — 10 Gb/s, Gabc¢ikovo —
komutovanou linkou 56 Kb/s, ostatné pracoviska: UZ SDaJ —
100 Mb/s, SD Mlad4 garda, SD J. Hronca, SD na Dobrovi-
¢ovej ul. — 100 Mb/s, Pionierska ul. — 100 Mb/s, Laurinskd ul.
rychlostou 100Mb/s pevnym okruhom. VSetky zariadenia
siete s v nepretrzitej prevadzke 365x24 hod., zabezpecenej
persondlnym obsadenim priamo na sdle pocitaca ako aj poho-
tovostnou sluzbou systémovej podpory s moznosfou vzdiale-
ného pristupu resp. osobnym zdsahom. VSetky fakulty a aredl
Vazovova — Mytna st pripojené do hlavného uzla siete na
STU na Nédmesti slobody optickymi vldknami, umoziujticimi
zvySenie rychlosti podla pouZitych zariadeni. Prepojenie siete
STUNET do siete SANET je priamo cez uzlovy smerovac sie-
te SANET. Rovnako optickym vldknom je realizované prepo-
jenie do peeringového centra SIX a inych akademickych
medzindrodnych sieti ACONET, GEANT a CESNET.

WWW server STU

CVT STU zodpoveda za zabezpeenie prevadzky hlavného
WEB servera, za obsahovu stranku zodpoveda oddelenie pre
styk s verejnostou Rektoratu STU. Z IT projektu MS SR na
rok 2005 bol zakuipeny centrdlny www server a pracovna sta-
nica pre centrdlneho spravcu systému. Na serveri si inStalova-
né pre kazdu fakultu redakéné systémy BUXUS a prebieha
Skolenie redaktorov. V stcasnosti je vydany prikaz rektora na
zabezpecCenie aktualizdcie obsahu jednotlivych stranok.

Centralne spravované licencie SW produktov na STU

V sucasnosti st na STU centrdlne nakupované a spravované

nasledovné SW licencie:

a. Licencia antivirového systému NOD 32 od firmy ESET
Bratislava — zakipend a predlZovand vzdy na 1 rok (aktuali-
zécia vzdy v juni dalSieho roku) pre vSetky pocitace na
STU, m6Zu ju vyuZivat vSetky pracoviskd bez obmedzenia
a poplatkov.

b. Licencia produktov Microsoft — zmluva na program SE-
LECT s firmou Microsoft (zdkladnti zmluvu podpisuje
Ministerstvo Skolstva na 2 alebo 3 roky a plati pre vSetky
Skoly a organizécie v pdsobnosti Ministerstva Skolstva SR).
Na vyuZivanie licencie plati pravidlo, Ze operacny systém
pre osobny pocitac alebo server sa v zdsade kupuje spolu
s pocitacom vo verzii OEM. VSetky dalSie produkty fy

Microsoft (ale len software), distribuuje CVT (bezplatné
kopirovanie origindlnych CD, pracovisko STU d4 len pri-
sluSny pocet médif).

Licencia sa kupuje u LAR-a (Large Account Reseller),
momentdlne je to firma exe s. r. 0., v cendch, ktoré su
zverejnené na www stranke CVT, licenciu si plati kazdé
pracovisko. Zmluva je vyuZivand v zdvislosti na financidch
jednotlivych pracovisk.

c. Licencia inZinierskeho — konStruktérskeho systému ANSYS
pre 45 pracovisk ST kupuje sa vZdy na jeden akademicky
rok v cene cca 75 000,- Sk od firmy SVS — FEM Brno
(autorizovany predajca pre strednd Eurépu). PouZitie je
mozné len na PC v sieti STU (licencia si kontroluje licenc-
ny server, pokial nie je dostupny, tak je praca ihned’ ukon-
¢end). Registricia do systému je mozné cez VS V-M.
VyuZiva sa na pedagogické i vyskumné tcely.

d. Licencia kniZni¢ného systému OLIB. Podrobnosti o jeho
aplikdcii st uvedené na inom mieste.

Pristup Studentov do Internetu

Vsetky Studentské domovy spravované STU su pripojené do
siete STUNET pomocou optickej kdblovej trasy. Lokalne siete
su v prevadzke na vicSine Studentskych domovov, v si¢asnos-
ti sa rie§i vytvorenie vnttornej siefovej infrastruktiry na SD
Svoradov, N. Belojanisa, kde ubytovani{ $tudenti nemaju pri-
stup k internetu.

NevyrieSenou zostdva otdzka zlepSenia pristupu do Internetu
pre cca 50 % Studentov STU, ktorf nie st ubytovani v Student-
skych domovoch. UvaZuje sa s umiestnenim pristupovych
miest na chodbdch ako aj o internetovych uéebniach s nepre-
trzitou prevadzkou. Vytvorenie rovnakych podmienok pre
vSetkych Studentov z hladiska pristupu k informaénym zdro-
jom na Internete suvisi aj so zavedenim nového informaéného
systému S$tudijnej agendy, kde sa predpoklada vyluc¢na elek-
tronickd komunikdcia pracovisk STU so Studentmi.

Sprava, technicka a systémova obsluha centralnych
serverov.

Uvedené informacné systémy su inStalované na centralnych
serveroch v prostredi operacného systému UNIX a databdzo-
vého systému ORACLE. V kaZdom z uvedenych systémov je
potrebné zabezpecif kazdodenné prace spravy operacného
systému, spravy databdzového systému, vratane vytvdrania za-
lohy. Pre kazdy z uvedenych systémovych produktov a apli-
kacnych podsystémov IS STU je vyc¢leneny 1 systémovy
spravca. Ako centrdlne servery je mozné uviest server perso-
ndlnej databdzy, stravovacieho systému, jednotného prostredia
elektronickej poSty, WWW server STU, server KIB, server
kniZni¢ného systému, server centrdlneho registra Studentov,
server monitorovania siete, antivirovy server, server progra-
movych systémov pre vedecko-technické vypocty ANSYS,
server systému KREDIT 7 a jeho web server, servery pre vy-
voj aplikdcif a dalSie.

SANET - prevadzka hlavného uzla siete SANET

Na STU je umiestneny a v plnej 24-hodinovej prevadzke hlav-
ny uzol siete SANET, kde st vyustené tak severnd ako aj juz-
nd vetva siete SANET, ako aj zdloZnd juzZnd vetva a centrdlny
opticky prepinad. Sief je monitorovand a spravovand podla
medzindrodnych dohovorov.



GEANT - prevadzka pripojenia do siete GEANT

Na STU je v prevadzke pripojenie do eurépskej vysokorych-
lostnej datovej siete pre vedu vyskum a vzdeldvanie v rdmci
projektu EU GEANT — projekt GN2. V rdmci tejto spoluprice
je Slovenska republika prostrednictvom siete SANET zapoje-
nd aj do medzindrodnych projektov ako si SERENATE, IPv6,
Security.

Prevadzka slovenského peeringového centra — SIXu

Na STU je umiestnené a v plnej 24-hodinovej prevadzke slo-
venské peeringové centrum - SIX (Slovak Internet eXchange).
SIX predstavuje neutrdlne miesto na vymenu siefovej infra-
Struktiry poskytovatelov Internetu na Slovensku. Do SIXu je
zapojenych v sicasnosti 26 prevadzkovatelov internetu a dd sa
povedat, Ze na Nam. slobody, kde je SIX umiestneny, je vy-
tvoreny centrdlny uzol slovenského Internetu s 24-hodinovou
technickou a systémovou podporou.

9.4 Bezpecnost a ochrana pristupu
do informac¢nych systémov

Antivirova ochrana pocitacov na STU

V rdmci realizacie koncepcie antivirovej ochrany bola na STU
zakupend celouniverzitnd licencia systému NOD 32. Kazdy
uzivatel siete STU sa moZe individudlne chranif v prostredi
MS WINDOWS nainStalovanim systému antivirovej ochrany
NOD 32. Aktualiz4cia systému je zmluvne zabezpecend tak,
7e distribu¢ny server doddvatelskej firmy je prepojeny s cen-
tralnym serverom NOD 32 na STU a verzia systému je obno-
vovand kazdud hodinu, v pripade nidze sa moZe aktualizicia
uskuto¢nif manudlne. Na centrdlny server STU st pripojené
servery na fakultdch a CUP a odtial' sa aktudlna verzia inSta-
lovanim sluzby dostane do kazdého pocitaca inStalovaného na
STU. Aktudlnu verziu databdzy antivirovej ochrany si stahuje

kazdy uZzivatel podla nastavenia svojho pocitaca automaticky
alebo manudlne. Cely systém antivirovej ochrany a maxima4l-
ne mozné zabezpecenie proti po¢itaCovym virusom si vyZadu-
je od vSetkych zamestnancov i Studentov maximdalnu discipli-
nu najmd pri préci s Internetom.

V roku 2005 boli inStalované dalSie softvérové produkty, kto-
ré podstatnym spdsobom eliminovali velké mnoZstvo Skodli-
vych programov a neziaducich sprav SPAM prendSajucich sa
elektronickou postou v rdmci systému jednotného elektronic-
kého prostredia.

Ochrana serverov IS STU

V rdmci IT projektov MS SR sa v roku 2005 zakupil progra-
movy systém CheckPoint, vritane technickej platformy, ktory
bude zabezpecovaft ochranu relevantnych serverov. V sticas-
nosti sa tieZ pripravuje ndkup SW Radius na zabezpecenie
ochrany pristupu pri pouZivani WIFI technolégie na STU.

9.5 Financovanie informacnych technolégii
v roku 2005 na drovni STU

1. Prostriedky pre informacny systém STU

Bezné vydavky 2 069 tis. Sk
2. Prevadzka a idrzba siete STUNET

a celouniverzitnej VT

Bezné vydavky 1 637 tis. Sk
3. Upravou rozpo¢tu fakult

Licencia kniZni¢ného systému OLIB 581 tis. Sk

Licencia systému ANSYS 106 tis. Sk
Spolu: 4 393 tis. Sk



10. INVESTICNA CINNOST

10.1 Dotacia zo Statneho rozpoctu:

Rozostavané stavby z predchadzajiceho obdobia:
Individudlne vydavky nad 100 000 tis. Sk:

,,Rekonstrukcia objektov Mytna 28 — 34¢

Stavba bola zapisand do menovitého zoznamu stavieb
Ministerstva Skolstva SR v roku 2001 s celkovym rozpocto-
vym ndkladom 150 000 tis. Sk. V priebehu rokov 2003 —
2005 boli postupne poskytnuté dotdcie vo vyske 133 500 tis.
Sk a boli vykonané stavebné price v objeme 123 309 tis. Sk.
Rozdiel nedocerpanych 10 191 tis. Sk bude uloZeny docasne
do depozitu STU s predpokladom cerpania v obdob{ janudr —
februar 2006. PoZiadavka na dotéciu kapitdlovych vydavkov
zo Statneho rozpoctu v roku 2006 na tiplné dokoncenie stavby
je uplatnend vo vyske 54 500 tis. Sk. Odovodnenie tejto po-
Ziadavky vyplyva z harmonogramu postupu pric na stavbe,
kde zmluvny termin dokoncenia stavby je 12/2006.

Na predmetnu stavbu bola navrhnutd dotdcia na rok 2006 zo
Statneho rozpoctu prostrednictvom Ministerstva Skolstva SR
iba vo vySke 33 000 tis. Sk. Stavba je z hladiska exteriéru
kompletne zrekonstruovand (strecha, vonkajSie obvodové mu-
ry a vyplne otvorov). V interiéri sa vykonali asanacné prace
na odstranenie prie¢ok, odlahcenie suterénu, murovanie prie-
ok podra nového dispoziéného riesenia, rozvody UK, elektro,
vodoinstalécie, vSetky vntitorné omietky a podlahové potery,
sadrokarténové deliace priecky a obklady v socidlnych zaria-
deniach a kdpelniach.

Systémové vydavky do 100 000 tis. Sk:

,,Rekonstrukcia kuchyne a jedalne SD Bottova, Trnava“
Stavba bola zapisand do menovitého zoznamu stavieb
Ministerstva $kolstva SR na rok 2003 s celkovym ndkladom
19 900 tis. Sk. V priebehu rokov 2004 — 2005 boli vykonané
stavebné prace v objeme 26 331 tis. Sk, z toho boli pouZité
prostriedky zo Statneho rozpoctu vo vyske 19 400 tis. Sk

a z fondu reprodukcie 5 000 tis. Sk. Stavba je dokoncena,
sprevadzkovand a skolaudovand, ale v roku 2006 je potrebné
dofinancovat price navySe v hodnote 1 931 tis. Sk

,,Rekonstrukcia atletického $tadiéna SD Mlada garda®
Stavba bola zapisand do menovitého zoznamu stavieb
Ministerstva Skolstva SR na rok 2005 s celkovym rozpocto-
vym ndkladom 26 915 tis. Sk, v cenovej tirovni roku 2004.
Dotécia zo Statneho rozpoctu prostrednictvom Ministerstva
Skolstva SR bola poskytnutd vo vySke 19 715 tis. Sk a na z4-
klade zmluvy o spolupréci so Slovenskym atletickym zvizom
vo vyske 3 000 tis. Sk. V priebehu rokov 2004 — 2005 boli
vykonané stavebné price v objeme 31 252 tis. Sk. Stavba je
dokoncend, sprevadzkovand a skolaudovand, ale v roku 2006
je potrebné dofinancovat prace navyse v hodnote 8 537 tis. Sk

,,Rekonstrukcia OST SD Uhra, Trnava“

Stavba bola zapisand do menovitého zoznamu stavieb
Ministerstva Skolstva SR na rok 2005 s celkovym rozpoctovym
ndkladom 14 142 tis. Sk a dotdcia zo Stitneho rozpoctu pros-
trednictvom Ministerstva Skolstva SR bola poskytnutd v plnej
vySke 14 142 tis. Sk. V priebehu roka 2005 boli vykonané sta-
vebné price v objeme 4 163 tis. Sk., a to na OST 1 SD Uhra a
podruznej OST 2 na plavarni fakulty MTF. V priebehu roka
2006 sa kompletne zrealizuje rekonStrukcia vzduchotechnické-
ho zariadenia plavarne fakulty MTF vo vyske 9 979 tis. Sk

Nové stavby
Systémové vydavky do 100 000 tis. Sk:

,,Rekonstrukcia OST SD Mlada garda, Bratislava‘
Poziadavka na dotdciu kapitdlovych vydavkov zo Statneho
rozpocCtu na tato stavbu je uplatnend vo vySke 14 242 tis. Sk.
Odovodnenie tejto poziadavky vyplyva z nasledovnych dovo-
dov:

Stavbu je potrebné zrealizovat nakolko OST je v nevyhovuji-
com stave a pracoviia sa bude rusit z titulu nerentabilnosti.

,,Rekonstrukcia OST SD Jura Hronca, Bratislava“
Poziadavka na dotdciu kapitdlovych vydavkov zo Statneho
rozpocCtu na tdto stavbu je uplatnend vo vySke 6 880 tis. Sk.
Stavbu je nutné zrealizovaft, nakol’ko OST ma technologické
zariadenie zo 70. rokov minulého storocia bez regulacie a no-
vych systémov merania a riadenia spotreby tepla.



11. HOSPODARENIE

V stilade s § 89 zakona o vysokych §kolach poskytlo MS SR
STU dotéciu na zédklade ,,Zmluvy o poskytnuti dotdcie zo

Statneho rozpo&tu prostrednictvom rozpo&tu MS SR na rok

2005* na uskutoctiovanie akreditovanych Studijnych progra-
mov z finanénych prostriedkov podprogramu 077 01, na

vyskumnt, vyvojovi alebo umelecki ¢innost z finanénych
prostriedkov podprogramu 077 02, na rozvoj vysokej Skoly

z finan¢nych prostriedkov podprogramu 077 03 a na socidlnu
podporu Studentov z finanénych prostriedkov podprogramov

077 06 a 077 07.

Okrem toho poskytlo MS SR STU aj dotaciu na programy

06K mimo ,,Zmluvy o poskytnuti doticie...*.

Dotacia kapitalovych vydavkov celkom

Dotacia beznych vydavkov celkom

193 370

1532 841

Dotacia kapitalovych vydavkov podla Zmluvy

o poskytnuti dotacie:

Program 077 — VS vzdeldvanie a veda

v tom:

podprogram 077 01 — poskytovanie VS
vzdeldvania a zabezpecenie prevadzky VS
podprogram 077 02 — VS veda a technika

z toho:

prvok 077 02 01 — prevddzka a rozvoj
infraStruktiry pre vyskum a vyvoj

prvok 077 02 02 — zdkladny vyskum VEGA
prvok 077 02 03 — aplikovany vyskum
prvok 077 02 05 — grantovd agentira KEGA
podprogram 077 03 — rozvoj VS

159 008

97 719
41 140

11 045
21701
6 750
1 644
20 149

Dotacia kapitalovych vydavkov mimo Zmluvy

o poskytnuti dotacie:

Program 06K

v tom:

podprogram 06K OA — Stdtne programy

z toho:

prvok 06K OA 02 — komplexné rieSenie
podpory infraStruktiry vyskumu a vyvoja

Dotacia beznych vydavkov podla Zmluvy
o poskytnuti dotacie:

Program 077 — VS vzdeldvanie a veda

v tom:

podprogram 077 01 — poskytovanie VS
vzdeldvania a zabezpecenie prevadzky VS
podprogram 077 02 — VS veda a technika

z toho:

prvok 077 02 01 — prevddzka a rozvoj
infraStruktiry pre vyskum a vyvoj

prvok 077 02 02 — zdkladny vyskum VEGA
prvok 077 02 03 — aplikovany vyskum
prvok 077 02 04 - MVTS

prvok 077 02 05 — grantovd agentira KEGA

&

34 362

34 362

34 362

1 415 931

1 084 664
208 384

129 296
47 493

14 500
11 189
5906

tis.

tis.

tis.

tis.
tis.

tis.
tis.
tis.
tis.
tis.

tis.

Sk

Sk

Sk

Sk
Sk

Sk
Sk
Sk
Sk
Sk

Sk

is. Sk

tis.

tis.

tis.
tis.

tis.
tis.
tis.
tis.
tis.

Sk

Sk

Sk
Sk

Sk
Sk
Sk
Sk
Sk

podprogram 077 03 — rozvoj VS 11 820 tis. Sk
podprogram 077 06 — socidlne Stipendid,

motivacné Stipendid 30372 tis. Sk
podprogram 077 07 — podpora stravovania,

ubytovania, Sportovych a kultirnych aktivit 80 691 tis. Sk
z toho:

Studentské jeddlne 6 721 tis. Sk
Studentské domovy 71 388 tis. Sk
TJ, SK 1632 tis. Sk
stbor Technik 950 tis. Sk
Dotacia beznych vydavkov mimo Zmluvy

o poskytnuti dotacie:

Program 06K 116 910 tis. Sk
v tom:

podprogram 06K 01 — APVV 55 885 tis. Sk
podprogram 06K 02 — koordinécia

prierezovych aktivit 874 tis. Sk
podprogram 06K OA — Statne programy 60 151 tis. Sk
z toho:

prvok 06K OA 01 — budovanie informacnej

spolo¢nosti 23 580 tis. Sk
prvok 06K OA 02 — komplexné rieSenie

podpory infrastruktiry vyskumu a vyvoja 16 796 tis. Sk
prvok 06K OA 03 — aktudlne otdzky

rozvoja spolocnosti 9 858 tis. Sk
prvok 06K OA 04 — vyZiva a zdravie

vo vychove a vzdeldvani 9917 tis. Sk

Podrobnejsie tidaje o hospodareni st obsiahnuté vo Vyrocne;j
sprave o hospoddreni za STU za rok 2005.



12. OSTATNE CINNOSTI

12.1 Archiv STU

Cinnost Archivu STU, ktorého hlavnym poslanim je odborné

spracovavanie a ochrana pisomnych, fotografickych a audio-

vizudlnych dokumentov vzniknutych z ¢innosti STU, jej fa-

kult a pracovisk od jej vzniku v roku 1937, mozno rozdelif do

4 hlavnych oblasti:

1. predarchivna starostlivost a kontrolna ¢innost,

2. ochrana, evidencia a spristupfiovanie archivnych
dokumentov,

3. vyuzivanie archivnych dokumentov,

4. odbornd kultdrno-propagacnd ¢innosf,v rdmci ktorych
pracovnici Archivu STU splnili viaceré zdvazné ulohy.

Predarchivna starostlivost a kontrolna ¢innost

Pracovnici Archivu STU vykonali v priebehu roku 2005 kom-
plexnud kontrolu ¢innosti registratirnych stredisk a spravy re-
gistratiiry na viacerych fakultdch STU — Stavebn4 fakulta
(februdr), Strojnicka fakulta (marec), Fakulta architektdry
(m4j), Fakulta elektrotechniky a informatiky (jun) a Materia-
lovotechnnologicka fakulta (november). Zapisnice z kontrol-
nych ndvstev boli zaslané tajomnikom spominanych fakult.

V stvislosti s vydanim a distribiiciou nového Registratirneho
poriadku STU, vydaného v zmysle zdkona NR SR ¢. 395/2002
Z. z. o archivoch a registratirach, uskuto¢nili na poZiadanie
niekolko Skoleni o jeho dodrZiavani v podmienkach STU pre
pracovnikov sekretaridtu rektora, vedicich pedagogickych od-
delenf Skoly a fakult, pracovnikov registratirnych stredisk

a niektorych vedtcich pracovnikov rektoratu STU (R STU).
PriebeZne pocas celého roku metodicky usmeriiovali vyrado-
vacie konanie registratirnych zdznamov, ktorym uplynula
ulozna lehota v registrattirnych strediskdch R STU, Fakulty
elektrotechniky a informatiky (FEI) a Strojnickej fakulty (SjF).
V zmysle Registratirneho poriadku STU po ukonceni vyrado-
vacieho konania odsuhlasili, Ze registratirne zdznamy bez tr-
valej hodnoty mdzu byt odovzdané na priemyselné spracova-
nie a zdroven prevzali na trvald dschovu archivne dokumenty
z predsednictva Akademického sendtu STU z pociatoénych
rokov jeho existencie (1990 — 1995) v rozsahu 5 balikov a tak-
tieZ archivne dokumenty z ¢innosti Fakulty elektrotechniky

a informatiky z rokov 1990 — 1994 v rozsahu 21 balikov.

Ochrana, evidencia a spristupnovanie archivnych
dokumentov

V rdmci projektu ,,Zachrana kultirneho, vedeckého a intelek-
tudlneho dedi¢stva SR vypracovali ndvrh na reStaurovanie
najvyznamnejsich archivnych dokumentov deponovanych

v Archive STU v spoluprici s Katedrou chemickej technol6-
gie dreva, celul6zy a papiera Fakulty chemickej a potravinar-
skej technolégie STU.

V zmysle ustanovenia o ochrane archivnych dokumentov vy-
plyvajiceho zo zdkona o archivoch a registratiirach zabezpeci-
li vyrobu a montdZ kovovych mreZi na oknd depozitov archivu

v suteréne budovy na Vazovovej ulici, vratane povolenia ich
namontovania u prislusného stavebného tradu.

Pre potreby vypracovania Bezpe¢nostného projektu STU spra-
covali zoznam tematickych skupin (signatdr) archivnych do-
kumentov, ktoré su natrvalo ulozené v Archive STU.

V roku 2005 bol zaevidovany, roztriedeny a uloZeny archivny
materidl pochddzajuci z ¢innosti FEI Po jeho odbornom spra-
covani pribudlo vo fonde FEI STU 45 archivnych krabic (613
inventdrnych ¢isel), Co predstavuje 5,4 bm (beZného metra).
Pracovnici archivu dalej vntitorne usporiadali a zoradili osob-
né spisy profesorov prevzatych na trvald dschovu: z FEI 60
osobnych spisov, zo SjF 53 osobnych spisov, zo SvF 16, z FA
2 a z FCHPT 40 osobnych spisov a 97 osobnych spisov do-
centov z FEI, o predstavuje 16,5 bm. TakZe v archive v prie-
behu minulého roku pribudlo spolu 22 bm spracovaného ma-
teridlu.

Archiv STU pokracoval v spracovdvani Specidlneho tematic-
kého katalégu k zdpisniciam z vedeckych rad FEI z rokov
1975/76 — 1989/90, z vedeckych rad SjF z rokov 1942/43 —
1970/71 a vedeckych rdd SvF z rokov 1940/41 — 1946/47, kto-
ré zna¢nou mierou prispeju k spracovaniu histérie Skoly a fa-
kult a taktiezZ k urychlenému vyhladdvaniu informdcii.

Do protokolov vydanych diplomov spitne zaevidovali dupli-
katy diplomov vydadvané oddelenim vzdeldvania R STU pre
absolventov univerzity.

V odbornej kniZnici pracoviska pribudlo 5 novych titulov
knih a zbornikov a 22 novych ¢isiel odbornych Casopisov.
TaktieZ bol zaregistrovany cely ro¢nik univerzitného ¢asopisu
Spektrum a Studijné programy STU a jej fakult. V roku 2005
dalej prebiehala odbornd revizia kniZni¢ného fondu archivu.

Vyuzivanie archivnych dokumentov

Archiv STU v priebehu roku 2005:

— vydal 542 potvrdeni o Stddiu na STU pre Socidlnu poisfoviiu,

— vyhotovil 5 vypisov skiiSok a zdpoctov a 1 rdmcové osnovy
Stidia pre absolventov STU Zijicich v zahranidi,

— vypracoval 40 podkladov na vystavenie duplikdtov diplo-
mov pre oddelenie vzdeldvania R STU,

— vydal 27 potvrdeni o zamestnani na STU na tcely dochod-
kového zabezpecenia,

— preskiimal neoprdvnenu Ziadost o vystavenie potvrdenia
o vyliceni zo Stidia z politickych dévodov v rdmci zdkona
o mimosudnych rehabiliticidch pre potreby Ministerstva
Skolstva SR,

— pripravil zoznam absolventov SvF v akad. roku 1980/81 pre
usporiadanie spolocenského stretnutia fakulty.

Archiv STU nadalej pokracoval vo vyberani poplatkov za vy-
davanie potvrdeni, vypisov a odpisov z archivnych dokumen-
tov v zmysle vnttornej smernice STU &. 1/2005 urcujticej
vysku poplatkov spojenych so Stddiom, ktorych pocet kazdo-
ro¢ne stipa. Tento rok archiv zaznamenal vyrazny nérast

0 122 Ziadatelov. Na poplatkoch archiv vybral sumu cca



55 000,- Sk. Spoplatneniu nepodliehalo 35 potvrdeni vyda-
nych priamo pre Socidlnu poisfoviiu.

Na pracovnikov Archivu STU sa v priebehu roku celkovo
obriétilo 752 Ziadatelov o rdzne druhy uvedenych potvrdent,
vypisov, odpisov a informécif o STU, z toho 17 zadujemcov

o Stidium archivnych dokumentov, ktori uskutocnili 46 bada-
telskych navstev, 16 zdujemcov o zapoZicanie knth, Casopisov
a fotografii. Pracovnikom STU — akademickym funkciona-
rom, zamestnancom persondlnych a Studijnych oddeleni ako
aj pracovnikom z inych institticii bolo poskytnutych pisomne,
osobne, telefonicky alebo e-mailom 73 zaregistrovanych

a mnoho dalSich nezaevidovanych informdcii o STU.

Odborna kultirno-propagacna ¢innost

V tejto oblasti splnili pracovnici Archivu STU niekolko zdvaz-

nych dloh, z ktorych je potrebné spomentf aspoi niektoré:

— z poverenia rektora STU vypracovali v rdmci priprav 70.
vyro€ia vzniku STU névrh na vydanie 3 jubilejnych publi-
kécii,

— pre potreby dekana SjF vyhladali a spracovali podklady
k sldvnostnému prejavu o spolupraci VUT Brno a STU od
jej vzniku do sicasnosti,

— pre Ustav dizajnu spracovali prehlad o vzniku a vyvoji
Katedry dizajnu (1983-2004), zoznam jej pedagégov a me-
noslov jej absolventov,

— pre vedenie STU spracovali materidl o problematike overo-
vania dokumentov o Stidiu na univerzite, sucasfou ktorého
bol ndvrh na zabezpecenie ich prekladov, spoplatnenie
a evidenciu,

— pre univerzitny casopis Spektrum spracovali ¢ldnok ,,50. vy-
roc¢ie budovy FCHPT na Kolldrovom ndmesti“ uverejneny
v ¢. 5/2005 a ¢lanok ,,Umiestnenie SVST v rokoch 1939-
1945% uverejneny v ¢. 8/2005,

— pre stdlu rubriku Kalenddrium univerzitného ¢asopisu
Spektrum spracovali 19 biografickych profilov byvalych
profesorov STU a pravidelne sa zti¢astiiovali na zasadnu-
tiach redak¢nej rady.

V minulom roku sa pracovnici archivu zacastnili:

— na sympoéziu ,,Archivy a manaZzment* usporiadaného
Spolo¢nostou slovenskych archivdrov v diloch 6. — 8. jina
2005 v Kosiciach,

— prostrednictvom Spolocnosti slovenskych archivdrov absol-
vovali dita 8. novembra 2005 odbornu exkurziu do
Dolnorakuskeho krajinského archivu a Diecézneho archivu
v St. Poltene,

— na celoslovenskej porade riaditelov verejnych Specializova-
nych archivov organizovanou Odborom archivov a registra-
tir MV SR v diioch 15. — 16. novembra 2005 v Banskej
Bystrici,

— na valnom zhromaZzdeni Slovenskej spolo¢nosti pre dejiny
vedy a techniky pri Historickom tstave SAV v decembri
2005,

— Skolenia ohladom pouZivania redakéného systému BUXUS.

12.2 Vydavatelstvo a edi¢na ¢innost na STU

Vydavatelstvo STU je celouniverzitné pracovisko Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave. Edi¢né ¢innosf vydavatel-

&

stva je zamerand najmi na vyddvanie Studijnej literatiry —
skript, vysokoSkolskych ucebnic, monografif a priruciek pre
Studentov vSetkych fakilt STU. Zabezpecuje aj vyddvanie

a tla¢ zbornikov vedeckych prac, zbornikov z konferencii

a odbornych semindrov a inej literatiry z vedeckovyskumne;j
oblasti pre odbornu verejnost, priruciek pre celoZivotné vzde-
lavanie, bulletinov, Annual Reportov, jubilejnych publikicif,
odbornych ¢asopisov, €asopisov pre Studentov a pracovnikov
STU, propaga¢nych materidlov STU a inych tlacovin, ako aj
vyhotovenie zdkaziek v tvrdej vizbe.

V roku 2005 vydalo vydavatelstvo spolu 169 titulov neperio-
dickych publikécii. Z toho vydalo 52 titulov skript, 14 titulov
vysokos§kolskych uéebnic, 5 monografii, 3 tituly skript boli
umiestnené na www strankach, a to v celkovom pocte 28 732
vytlackov a 1 035 vydavatelskych harkov. Prvych vydani bolo
61 titulov, reedicii a dotlaci bolo 10 titulov. Na vydanie skript,
vysokos§kolskych u¢ebnic a monografif, ¢o bolo spolu 3 059
tis. tlacovych hérkov (6 118 tis. stran formatu A/4), sa spotre-
boval materidl vo finan¢nej ¢iastke 904 tis. Sk (v tom su zahr-
nuté aj prace v koopericii — vyhotovenie osvitov na obdlku).
Autorské odmeny na Studijnu literatiru boli 1 258 tis. Sk.
Hodnota hrubej predajnej produkcie Studijnej literatiry bola
spolu 3 213 tis. Sk.

Dalej vydalo 58 zbornikov vedeckych prac, &i zbornikov

z odbornych semindrov a konferencii, 24 priruciek, 1 bulletin,
8 vedeckych préic a 6 inych publikécii (priCom 2 tituly nepe-
riodickych publikdcii vysli len na CD médiu, resp. k 11 vytla-
¢enym titulom vySlo aj CD médium). Uvedenym titulom bolo
pridelené ¢&islo ISBN. Cislo ISBN nebolo pridelené 9 titulom
Studijnych programov, 6 titulom Annual Reportom, spravam,
autoreferatom a priruckdm pre interné potreby. Periodikdm
Vedecké prace MTF, Journal of Electrical Engineering (FEI),
Alfa (FA), Almanach znalca (SvF), Slovenskd antropoldgia
(V STU, SAS), Slovensky ¢asopis pre geometriu a grafiku

a Vedecké listy FCHPT STU — Katedry manaZmenu bolo pri-
delené ¢islo ISSN, vychadzaju 2 az 6 razy do roka. Ostatnym
periodikam (§tudentskym — OKO, Skrt) &islo ISSN nebolo
pridelené. Okrem toho vydavatelstvo vytlacilo 96 zdkaziek
roznych materidlov — autoreferaty, rozlicné tlatoviny, propa-
gacny materidl, ¢asopisy a pod. Na uvedenu produkciu, ¢o bo-
lo 2 48] tis. tlacovych hdrkov (5 154 tis. hdarkov formétu A/4)
boli celkové materidlové ndklady a prace v kooperdcii v hod-
note 1 664 tis. Sk, na autorské odmeny sa vyplatilo

236 tis. Sk a na OON 96 tis. Sk.

V knihdrskej dielni sa pre potreby rektordtu, fakult a pracovisk
STU spracovalo spolu 43 r6znych zédkaziek, z toho bolo vyhoto-
venych 546 obalov a do tvrdej vizby zviazanych 491 ¢asopisov,
102 sprav, 27 protokolov, 21 mzdovych listov a 80 brozir.

Na tieto zdkazky sa spotreboval materidl v hodnote 31 tis. korun.
Celkovo sa vo vydavatelstve vytlacilo spolu 5 647 tis. tlaco-
vych hédrkov, t. j. 11 294 tis. strdn formatu A/4 (na strany for-
madtu A/4 su prepocitané aj price v knihdrskej dielni) s mate-
ridlovymi ndkladmi v hodnote 2 599 tis. Sk vrétane spotreby
v knihdrskej dielni. Celkovo sa na autorskych odmendich vy-
platilo 1 494 tis. Sk a na OON 96 tis. Sk.

V rdmci prerozdelenia medzi pracoviskami STU ziskalo vy-
davatelstvo spolu 3 014 tis. Sk (FA— 188 tis. Sk, FEI — 889 tis.
Sk, zo zalohy 150 tis. Sk ziskanej od FIIT v roku 2004 pouZi-
lo 73 tis. Sk, CHTF - 317 tis. Sk, MTF - 632 tis. Sk, SvF —
624 tis. Sk, SjF — 224 tis. Sk, R — 128 tis. Sk, SDaJ — 12 tis.
Sk). Tieto finan¢né prostriedky boli ur¢ené na ndkup polygra-



fického materidlu na tla¢ Studijnej literattiry a merkantilu a na
thradu pric v kooperdcii.

Vydavatelstvo sa snaZi neustdle zvySovat kvalitu svojej pro-
dukcie nielen po obsahovej, ale aj po technickej stranke.
Vsetky prvé vydania a mnohé z reedicii, vzhladom na ich
znacnu prepracovanost st spracované sadzbou bud’ vo vlast-
nej réZii, alebo

v spolupréci s autorom. Povodne pisané na pisacom stroji,
Studijnej literatiry presla jazykovou a technickou dpravou vy-
davatelstva. V rézii vydavatelstva boli tieZ spracované i vyho-
tituly vysokoSkolskych ucebnic, monografii, zbornikov, niek-
toré skriptd a prirucky vysli v Standardnej dprave. Takmer
vSetky vysokoSkolské uc¢ebnice, monografie a ¢asopis
Spektrum mali plnofarebnu obdlku, resp. tla¢ niektorych hér-
kov v u€ebniciach pre lepSiu ndzornost bola plnofarebnd, ¢o
sa robilo vo vlastnej rézii. TaktieZ viaceré zdkazky, napr.
Annual Report (MTF), celoskolsky Studijny program, po-
zvanky a plagity (podujatia s vystipenim siboru Technik),
novorocenky, Rocenka (FEI) a pod. boli vyhotovené plnofa-
rebnou tlacou. Vydavatelstvo na obnovu strojového parku

v tomto roku nedostalo Ziadne finan¢né prostriedky. Preto by
prijalo ako ocenenie svojej prace finan¢ny prispevok na zaku-
penie nového tlacového stroja. Vzhladom na to, Ze vo vydava-
telstve chybal takmer cely rok 1 pracovnik — tladiar (nezdujem
pre nizke mzdové ohodnotenie) a stroje st na hranici Zivotnos-
ti, kazda ndroc¢nejsia tla¢ (plocha, alebo plnofarebna tlac) si od
pracovnikov vyZiadala velky stres, dsilie a entuziazmus.
Strojové zariadenie, najmé vSak tlatové stroje, si pre svoj vek
vyZaduju neustdlu opravu, ¢o sa prejavuje najméd pri dodrZzani
kvality tlace. Na kvalitu tlace vplyva i vlhké prostredie vo vy-
robe, ktoré sa zvySuje pretekanim vody do miestnosti vyroby
mikkej vizby. NavySe tlacové stroje nie sd v podstate uz svo-
jim vyhotovenim uréené na plnofarebni tla¢. Autori a fakulty
prijali takto vyhotovené ucebnice (pribliZuji produkciu k tren-
dom v spolocnosti), ale zrejme pre Ziadne investovanie do stro-
jového vybavenia vydavatelstva (predovSetkym tlacového stro-
ja), nebude mdct vydavatelstvo tieto sluzby poskytovat.
Viaceré zdkazky boli vyhotovené v rdmci roznych podpo-
rnych programov. TaktieZ sa niektoré tituly robili v kooperacii
s inymi vysokymi $kolami, ¢i organizdciami (napr. SAV),
resp. s podporou Sponzorov.

Predaj Studijne;j literatdiry zabezpecovali fakulty prostrednic-
tvom 5 stikromnych knihkupectiev lokalizovanych na jednotli-
vych fakultich, ktoré financné prostriedky z predaja

odvadzali na prislusné fakulty. Studijnd literatiira Fakulty
architektiry sa preddvala v knihkupectve na Stavebnej fakulte,
a Fakulty informatiky a informa¢nych technol6gii na Fakulte
elektrotechniky a informatiky. Studijn4 literattira Fakulty infor-
matiky a informacnych technoldgif sa preddvala aj mimo STU
prostrednictvom 3 sikromnych knihkupectiev v Bratislave

(2 z nich majui predajne aj na Univerzite Komenského

a Ekonomickej univerzite) a 1 sikromného knihkupectva pd-
sobiaceho na Technickej univerzite v KoSiciach.

Vydavatelstvo v uplynulom roku nedostalo do svojho rozpoc-
tu Ziadne finan¢né prostriedky na zakipenie novych zariade-
ni, resp. pocitacovych zostdv, preto sa rozhodlo z prostried-
kov podnikatelskej ¢innosti zakupif ru¢né voziky do vyroby,
stoliky pod pocita¢ a scanner v sume 10 tis. Sk. Treba vSak
poznamenaf, Ze vydavatelstvo z prostriedkov podnikatelske;j

¢innosti nie je schopné zakupit potrebny tlacovy stroj a nie
kazdy rok moze vydat na ndkup strojového a pristrojového
vybavenia vyS§iu sumu tak, ako to bolo napr. v roku 2004
v sume 333 tis. Sk.

Veduca pravidelne prispieva do periodika KniZn4 revue zozna-
mom vydanych publikécii. Nadalej spolupracuje s Jazykoved-
nym tustavom Slovenskej akadémie vied a Maticou slovenskou.

12.3 Vysokoskolsky umelecky sibor technik

Vedenie Vysokoskolského umeleckého stiboru TECHNIK
v obdobi od 1. 1. 2005 do 31. 12. 2005 pracoval v zloZen{

riaditel siboru
tajomnicka suboru
umeleckd vedica
Folklérneho stiboru
organiza¢ny veduci
Folklérneho stiboru
krojarka Folklérneho
suboru

primés Tudovej hudby
Folklérneho stiboru
umelecky vedici
Komorného orchestra
dirigent Komorného
suboru

organizacnd veduca
Komorného orchestra
dirigent Spevackeho
zboru

dirigent Spevackeho
zboru

organiza¢ny veduci
Spevackeho zboru
tajomnicka Spevackeho
zboru

doc. Ing. Michal BoZzik, PhD.
Ing. Maria Feketeova
Mgr. art. Lubica Meskova

Martin Mesko

Denisa Cicdkova

Ing. Jan Stupka

Mgr. art. Mirko Krajci
Martin Leginus

Mgr. Alexandra Strelkova
Mgr. Juraj Jartim

Mgr. Branislav Kostka
Mgr. Juraj Cardnek

Mgr. Jaroslava KopkédSova

Folklorny sibor

V roku 2005 absolvoval stibor 31 domécich vystipeni, 11 za-
hrani¢nych vystipeni, 2 sistredenia a 2 zahrani¢né zdjazdy.
Zucastnil sa na folklérnom festivale OZivené tance v Bra-
tislave, na folklérnom festivale Myjava, na folklérnom festiva-
le Straznice, na Akademickom Zvolene, kde sa stal laureatom
AZ 2005 s hudobno-tane¢nym pdsmom ,,Dze sa dobré vino
rodzi* z Vajnor. Stubor absolvoval zahrani¢né zdjazdy do
Madarska a Cinskej Tudovodemokratickej republiky, kde zis-
kal aj cenu medzindrodného festivalu.

Spevacky zbor

vystupuje pri vSetkych vyznamnych podujatiach v rdmci STU.
V roku 2005 absolvoval 17 domécich vystipeni, z toho 4 vel-
ké koncertné vystipenia, 5 koncertov v zahrani¢i (Rakusko,
Ceskd republika).

Od aprila je Spevécky zbor G¢inkujicim v monodrdme Tiso

v divadle Aréna, Bratislava. Monodrama bola na festivale
Divadelnd Nitra ocenend najvicsim poctom cien, okrem iného
za scénickd hudbu.

V jini 2005 Speviacky zbor uviedol v Redute dve netradi¢né
hudobné formy — omSe v spoluprici so skupinou Remedios

a sOlistami skupiny Fragile.
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Komorny orchester

absolvoval 15 vystipeni.

V &ase od septembra do decembra 2005 spolupracoval na
spolo¢nom programe so zborom Technik Akademik, ktory do
svojho viano¢ného repertodru popri cykle EUROKOLEDY
(koledy z ¢lenskych Statov Eurdpskej unie) zaradil aj skladbu
PASTORALE, ktorej autorom je Pavol Prochdzka, byvaly di-
rigent zboru. Vysledkom spoluprice bolo aj spolo¢né CD
aDVD.

Za hodnotené obdobie vSetky zlozky stiboru Technik absolvo-
vali 78 vystiipeni.

Stbor pripravil 2 galaprogramy venované akademickej obci
STU (marec, december).

Rozhodujticou népliiou ¢innosti stiboru bolo udrzat dosiahnu-
td umelecku drovei aj napriek vymene viacerych ¢lenov vo
vSetkych zlozkach siboru. V roku 2005 bolo prijatych 32 no-
vych ¢lenov.

Financovanie stiboru bolo zabezpecené z:

— R-STU { 750.000.- Sk
— MS SR i 950.000,- Sk
— Spolu i 1,700.000,- Sk

V stucasnom obdobi sa ¢lenskd zdkladiia pohybuje

— Folklérny stibor 74
— Komorny orchester 28
— Spevicky zbor 40
— Vedenie 2
— celkovo 144




13. UDALOSTI

Slavnostné otvorenie akademického roka 2005/2006
Slovenska technickd univerzita 26. septembra otvorila pre tak-
mer 19 000 Studentov novy akademicky rok. Na sldvnostnom
akte sa ziicastnil aj prezident SR Ivan GaSparovi¢, niektor{
poslanci NR SR a ¢lenovia diplomatického zboru.

Cestné doktoraty
udelené VR STU

Na sldvnostnom zasadani
vedeckej rady STU 4. ma-
ja 2005 bol udeleny cest-
ny titul doctor honoris ca-
usa vedcovi a pedagdgovi,
predsedovi Slovenskej
akadémie vied, prof. Ing.
Stefanovi Lubymu, DrSc.

Vedeckd rada Technickej univerzity v KoSiciach na svojom
slavnostnom zasadnuti 9. septembra 2005 udelila ¢estny dok-
tordt prof. RNDr. Cudovitovi Molndrovi, DrSc., dekanovi

o Fakulty informatiky a informa¢nych technoldgii.

Pri prileZitosti otvorenia nového akademického roka bola po-
menovand aula na Mytnej ulici menom profesora Dionyza
Ilkovica a zaroveni mu bola odhalend pamitnd tabula za pri-
tomnosti ¢lenov rodiny.

Vedecka rada Technickej univerzity vo Zvolene udelila prof.
PhDr. Ludovitovi Petranskemu, DrSc., vedicemu Ustavu di-
zajnu Fakulty architektiry STU cCestny titul doctor honoris
causa. Slavnostné zasadnutie vedeckej rady pri prileZitosti
odovzdania tohto ¢estného titulu sa uskutocnilo 3. 10. 2005.




Medzinarodné dohody

Zastupcovia firmy PSA Peugeot Citroén, Ministerstva Skolstva
SR a predsedov samospravnych krajov (bratislavského a tr-
navského) podpisali na pdde STU dohodu o franctizsko-slo-
venskom partnerstve pri odbornom vzdeldvani v oblasti auto-
mobilovej dopravy. Vzdjomnd spoluprica sa premietne do
dvoch projektov pod ndzvom ,,Kampus povolani* a ,,Vyhriime
si rukdvy“. Vkladom STU do tejto spoluprice bude poskytnu-
tie odborného zdzemia a priestorov na vzdeldvanie.

Cena rektora STU

Po sldvnostnej promdcii absolventov doktorandského Stidia
14. jina 2005 prijal rektor STU RNDr. Lubicu Stanekovd,
PhD. a Mgr. Gabrielu Koskovu, PhD. a za vynikajice vysled-
ky im odovzdal Cenu rektora STU.

Novi profesori na STU

Prezident Slovenskej republiky vymenoval 31. janudra 2004

na Bratislavskom hrade 33 novych profesorov. Traja novovy-
menovani profesori boli zo Slovenskej technickej univerzity.

Z 51 profesorov, ktorych vymenoval prezident SR Ivan
GaSparovi¢ 13. jina 2005 na Bratislavskom hrade boli Styria
z STU.

Udelenie Medaily STU

Vedeckd rada Slovenskej technickej univerzity udelila
Medailu STU prof. Dr. Sanjit Kumar Mitrovi PhD.,

z University of California, Santa Barbara, ako vyjadrenie
uznania svetoznidmemu vedcovi a pedagdgovi v oblasti spra-
covania ¢islicovych signalov.




PRILOHY VYPLYVAJUCE ZO ZAKONA
O VYSOKYCH SKOLACH
v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 131/2002 Z. z.

1/ hodnotenie trovne STU vo vzdelavacej ¢innosti a v ob-
lasti vedy a techniky

Vedeckd rada STU v zmysle § 12 zdkona o vysokych Skoldch
pravidelne raz za rok hodnoti droveri ¢innosti v oblasti vzdela-
vania, vedy, techniky a umenia Slovenskej technickej univer-
zity. VR STU na svojom zasadani 13. 3. 2006 prerokovala
prislu$né Casti vyro€nej spravy o ¢innosti STU za rok 2005

a prijala uznesenia:

K oblasti vzdelavania:

Vzdeldvanie na fakultich STU sa zicastiiuje na budovani
eurépskeho vysokoskolského priestoru implementédciou troj-
stupniovej Struktdry vysokoSkolského vzdeldvania a neoddeli-
telnostou vzdeldvacich aktivit od vyskumnych, ¢im chce
prispievat k trendu vytvérania znalostnej spolo¢nosti a trvale
udrZate'ného rozvoja. Fakulty ponikaji obsahovo atraktivne
vzdeldvanie vo vSetkych stupiioch vysokoSkolského Stidia,
¢o potvrdzuju aj Statistiky uchddzacov o Stidium. Kvalite
vzdeldvacej ¢innosti je venovand sustavnd pozornost z hladi-
ska persondlnych a materidlnych poziadaviek, ktoré su trvale
finan¢ne poddimenzované S$tatnymi dotacnymi prostriedkami.
Pri administrécii a organizdcii pretrvava nedostato¢nd softvé-
rovd vybavenost univerzity, ktord znizuje efektivnost ¢innosti
Studentov aj zamestnancov univerzity. Statistika nezamestna-
nych absolventov vysokych §kol na Slovensku, publikovana
Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR, v ktorej
nych a profesijna tspeSnost absolventov STU umoZiiuju
deklarovaf, Ze STU c¢innosfou v oblasti vzdeldvania plni
poslanie univerzity dané zdkonom o vysokych Skoldch a jej
dlhodobym zdmerom rozvoja.

K oblasti vedy a vyskumu:

Slovenska technickd univerzita v Bratislave sa aj v roku 2005
nadalej profilovala ako vyskumnd univerzita. Na rozdiel od
objemu zdkladnej doticie, v oblasti projektového financovania
vyraznejSie zvysila financovanie vyskumu i inych aktivit.
Napriek tomu celkovy objem financii stdle nie je dostatocny.
Z konkrétnych it treba osobitne uviest na slovenské pomery
slu$ny objem financif ziskanych na rieSenie tloh vyskumu za-
pojenim sa do Statnych programov vyskumu a vyvoja. Druhou
pozitivnou osobitostou je znaény ndrast objemu grantov ziska-
nych v stfazi cez Agentdru na podporu vyskumu a vyvoja.
Trefou skuto¢nostou je vysokd dspesnost v ziskavani financii
na projekty Eurépskeho socidlneho fondu, ako pre tercidrne
vzdeldvanie tak aj pre zvySovanie zru¢nosti v oblasti vysku-
mu a inovécii. Na druhej strane negativnou ¢rtou je netinosné
administrativne zafaZenie rieSitelov projektov ESF zo strany
riadiacich a sprostredkovatelskych organov.

V roku 2005 sa podarilo z prostriedkov PHARE uspesne vy-
budovat Univerzitny technologicky inkubdtor. Tento bude

v nasledujicom obdobi podporovat vznik novych firiem pred-
nostne v oblasti realizdcie vysledkov vyskumu. Podobne zaca-
li aj dalSie nadvidzné aktivity, ktoré maji do budicna podporif
transfer poznatkov a technoldgif a tym zvyraznif potrebu uni-
verzitného vyskumu pre spolo¢nost a hospodarstvo.

&

Formalizovany bol vznik Know-how centra.

V oblasti budovania kvalifika¢nej Struktiry STU ako jedna
z prvych univerzit zacala proces ziskavania novych akreditd-
cii, z ktorych takmer polovica bola zaviSend do konca roka
2005. Nepodarilo sa vyraznejSie zvysit pocty habilitdcii

a inaugurdcii novych docentov a profesorov.

2/ zmeny vnitornych predpisov a zmeny v organoch

Vnitorné predpisy:
Dodatok ¢&. 1 k Statitu STU, schvdleny AS STU 28. 11. 2005

Organizac¢né akty:

Smernica €. 1/2005 — N urc¢ujica vysku Skolného, poplatkov
spojenych so Stidiom a poplatkov za vydanie inych doku-
mentov s tym stvisiacich pre akademicky rok 2005/2006
Dodatok €. 1 k Smernici ¢. 1/2005 - N

Metodické usmernenie ¢. 2/2005 — N k ¢leneniu dlhodobého
majetku a drobného majetku v uétovnej a operativnej eviden-
cii od 1. 1. 2005

Smernica €. 3/2005 — N upravujica pouZzivanie vlajky STU
Smernica ¢&. 4/2005 — N o nakladani s neupotrebitelnym ma-
jetkom, ktory je vo vlastnictve STU a zdsady ¢innosti vyrado-
vacich a likvida¢nych komisii

Metodicky list rektora ¢. 5/2005 — N k nakladaniu s majet-
kom STU

Smernica & 6/2005 - N Statiit Rady ubytovanych $tudentov
Metodické usmernenie ¢. 7/2005 — N k ¢leneniu dlhodobého
majetku a drobného majetku v Gc¢tovnej a operativnej eviden-
cii od 1. 1. 2005

Smernica ¢. 8/2005 — N o evidencii publikacnej ¢innosti na
STU

Smernica ¢. 9/2005 — N o spoplatneni vykonov spojenych

s habilitdciami, inaugurdciami a obhajobami DrSc., na STU
pre externych uchiddzacov

Smernica ¢. 10/2005 — N pre ochranu osobnych ddajov na
STU

Smernica ¢. 11/2005 — N urcujica vySku Skolného, poplatkov
spojenych so Stidiom a poplatkov za vydanie inych doku-
mentov s tym stvisiacich na STU pre akademicky rok
2006/2007

Usmernenie rektora ¢. 12/2005 — N k zabezpeceniu prevadz-
ky, chodu a stvisiacich néleZitosti Univerzitného technologic-
kého inkubdtora
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