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5 Informdcie o vyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti STU

Slovenska technicka univerzita aj vroku 2015 svojimi vysledkami vo vedecko-
vyskumnej oblasti obhajila pevné postavenie medzi poprednymi vyskumnymi
univerzitami na Slovensku, aj ked v niektorych ukazovatefoch doSlo k miernemu
posunu smerom nadol.

Prestizny rebricek Times Higher Education World University Rankings zaradil
Slovensku technicku univerzitu v Bratislave do rebri¢ka najlepsSich univerzit sveta. Do
rebricka sa v roku 2015-16 tak prvy raz dostali slovenské univerzity, a to na pozicii
601-800.

Vacsina fakualt Slovenskej technickej univerzity aj v roku 2015 potvrdila, pripadne
vylepSila svoje postavenie vhodnoteni nezdvislou rankingovou a ratingovou
agenturou ARRA. Prvenstvo v kategorii technickych fakult v ostatnych rokov si
udrzuje FCHPT, o jedno miesto si poziciu zlepSila FEI (2. miesto). Pohorsila si SjF a FA
a vyraznejsie MTF. Nizke umiestnenie FA treba pripisat jej nie najvhodnejsiemu
zaradeniu medzi technické fakulty, pretoZe podstatna cast vystupov FA ma skoér
charakter spadajuci do oblasti hodnotenia umelecky orientovanych fakult.

Vyznamné dosiahnuté vysledky v oblasti vedy, techniky a umenia na Slovenskej
technickej univerzite v roku 2015:
* STU si udrZala svoju poziciu v publikanej aktivite a ziskavani finan¢nych

prostriedkov z domacich azahranicnych grantovych agentdr v ramci
verejnych vysokych skél SR.

* Vysoko treba ocenit, Ze univerzita v uplynulom roku posilnila svoje publika¢né
aktivity v kategérii publikdcii, ktoré su pri deleni dotacie akceptované s
najvysSou vahou (Kategodria B)

* V roku 2015 vstupili do platnosti nové kritérid na habilitaéné a inauguracné
konania, ktoré daju zaklad pre budovanie kvalitnej persondlnej infrastruktiry
na jednotlivych sucastiach.

*  V uplynulom roku STU éerpala takmer 80 mil. € zo SF EU, v troch lokalitach
boli vybudované sucasti Univerzitného vedeckého parku. Vyznamna dast
finan¢nych prostriedkov sa vyuZzila na skvalitnenie infrastruktdry nevyhnutnej
pre kvalitny konkurencieschopny vyskum (zateplenie budov a nakup Spickove;j
modernej pristrojovej techniky).

* STU nadalej uplatnovala viaceré motivacné prvky ako doélezity nastroj na
zvysenie Urovne vedecko-vyskumnej ¢innosti pracovnikov univerzity, medzi
najdolezZitejSie treba povazovat pokracovanie v podpore mladych
vyskumnikov a projekty pre timy mladych vyskumnikov.

* V uplynulom roku univerzita pokraCovala v schéme postdoktorandskych
pracovnych pobytov.
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* Pracovnici univerzity podali 110 Ziadosti o Ucast v konzorciach projektov v
ramci H2020, pricom 10 z nich bolo doteraz bruselskou administrativou
posudené pozitivne a dalSich 30 sa pri ich evaluacii dostalo nad prahové
bodové hodnotenie.

5.1 Vychodiska a vedecko-vyskumna vykonnost STU

Zakladnymi vychodiskami pre uskutocnovanie vedecko-vyskumnej ¢innosti univerzity
su ziskané financné prostriedky z rozpoctu odvijajuce sa od externych faktorov
danych hodnotenim univerzity, ¢i uz v rdmci ostatnej Komplexnej akreditacie, alebo
podiel univerzity na ukazovateloch ktorymi vstupuje do rozdelenia dotdcie na bezny
kalendarny rok. Rovnako tiez interné faktory, reprezentované predovsetkym
existujucou vyskumnou kapacitou a jej Strukturou a v neposlednom rade pristrojova
a informacna infrastruktdra pracovisk.

V uplynulom roku sa uskutocnila komplexnda akreditacia slovenskych vysokych skol.
Napriek tomu, Ze si Slovenskd technickd univerzita, ako stabilnd a konsolidovand
vychovno-vzdeldvacia a vedecko-vyskumnad inStitlcia, udrzala svoju Uroven, dokonca
mierne vylepSila svoje kvantitativne hodnotenie (graf 5.1), vo findlnom rozdeleni
dotdcie na rok 2016 zaznamenala, aj ked minimalny, predsa len pokles. Dosledok
realneho dopadu komplexnej akreditacie pre nasu univerzitu si vyziada dokladnejsiu
analyzu.

Graf 5.1: Porovnanie hodnotenia vyskumnej ¢innosti slovenskych verejnych vysokych kol (v
stupnici 0-4) v ramci komplexnej akreditacie v roku 2015 s hodnotenim podla predoslej KA v roku
2009

4,00
3,80
3,60
3,40
3,20
3,00
2,80
2,60
2,40
2,20
2,00

W KA2015
H KA2009

I e s o s s e il
I e s o s e el
I I O
R ——|

Graf 5.2 dokumentuje podiel STU a vybranych verejnych vysokych skol na Slovensku
pri ziskavani domacich vyskumnych grantov, zahrani¢nych vyskumnych grantov
(vyskumnych aj nevyskumnych) a ziskavani finanénych prostriedkov na projektoch od
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inych subjektov (ZOD) podla informacii MSVVS SR, ktoré boli pouzité ako podklad pri
urceni dotdcie na rok 2016 (ide teda v sulade s metodikou delenia dotacia o udaje
z rokov 2013 a 2014). Diagramy jasne dokumentuju skutoc¢nost, Zze 5 vybranych
slovenskych verejnych vysokych 8kél (UK, STU, TUKE, UPJS aZU) predstavuje
v uvedenych ukazovateloch majoritny podiel v porovnani so zvySnymi univerzitami.
Pri ziskavani finanénych prostriedkov participuje STU priblizne 20 % a v publika¢nej
aktivite 13 % v ramci vietkych verejnych vysokych $kél na Slovensku.

Graf 5.2: Podiel vybranych slovenskych verejnych vysokych $kol na finanénych prostriedkoch
ziskanych z domadcich a zahranicnych grantov a vyskumnych projektov od inych subjektov pri deleni
dotacie na rok 2016 (v sulade s metodikou M3VVS SR ide teda o tidaje z rokov 2013 a 2014).
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c) Podiel verejnych vysokych skdl na vyskumnych projektoch
od inych subjektov

Podobna situacia je aj v oblasti publikacnej Cinnosti. Pat vybranych verejnych
vysokych $koél, vratane Slovenskej technickej univerzity, produkuju spolu viac ako 60
% vsetkych publikdcii. Dokumentuje to nasledovny graf, ktory vychddza z udajov
MSVVS z Gdajov za rok 2013 a 2014.

Graf 5.3: Podiel vybranych slovenskych verejnych vysokych skol na celkovej publikacnej ¢innosti pri
deleni dotacie na rok 2016 (v sulade s metodikou M3VVS SR ide teda o tdaje z rokov 2013 a 2014)

uPJS
8%

Poziciu Slovenskej technickej univerzity od roku 2009 v ziskavani finan¢nych
prostriedkov z domdcich a zahrani¢nych grantovych agentur dokumentuje graf 5.4
(uvedené su Udaje podla MSVVS SR pouZité pri deleni dotécie na prislusny rok)
a postavenie STU v publikacnych aktivitdch v ramci slovenskych verejnych vysokych
Skol zase graf 5.5, v ktorom su uvedené pocty publikacii podla databazy SCOPUS (u
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vsetkych vysokych $kol pozorovat za rok 2015 pokles, pretoze rok 2015 z hladiska
naplfiania publikaénych databdz edte nie je celkom uzavrety).

Graf 5.4: Postavenie vybranych slovenskych verejnych vysokych s$kol pri ziskavani financii
z domaécich a zahraniénych grantovych agenttr (podla verejne dostupnych informacii MSVVS pri
deleni dotécie na prislu$ny rok, v stilade s metodikou M3VVS SR, tdaje z rokov 2013 a 2014)
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Graf 5.5: Pocty publikacii vybranych verejnych vysokych $kol za obdobie rokov 2009-2015 podla
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Tabulka 5.1 uvadza prepocitané pocty tvorivych vyskumnych a umeleckych
pracovnikov (ucitelov a vyskumnych a umeleckych pracovnikov s vysokoskolskym
vzdelanim) k 31.12.2015.

Tabulka 5.1: Prepocitané pocty tvorivych pracovnikov stucasti STU k 31. 12. 2015

VS utitelia Vysk. prac. s Vy’/sku.mrlé
VS vzdelanim kapacita

Prof. Doc. asistenti spolu
SvF 38,84 69,53 122,17 230,54 35,8 266,34 (-10,54)
SjF 20,63 31,58 58,22 110,43 35,59 146,02 (-9,61)
FEI 35,58 53,98 91,51 181,07 85,6 266,67 (-14,55)
FCHPT 38,93 71,99 69,48 180,4 75,88 256,28 (+0,54)
FA 12,29 34,46 58,33 105,08 16,55 121,63 (-7,72)
MTF 22,71 43,64 87,13 153,48 50,1 203,58 (-11,11)
FIT 2,45 8,78 25,13 36,36 7,57 43,93 (-2,06)
RSTU 0 0 4,31 4,31 (-1,14)
um 3,84 11,8 19,81 35,45 4,76 40,21 (1,85)
STU 175,27 325,76 531,78 1032,81 |316,16 1348,97 (-54,34)

! Prepocitany podet tvorivych pracovnikov k 31.12.2015
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Pocet tvorivych pracovnikov je medzirocne vyrovnany, v kategérii ucitelov doslo
medzirocne k poklesu, v kategorii vyskumnych pracovnikov k ndrastu. Univerzita ako
celok vykazala asi 4 % pokles vyskumnej kapacity v porovnani s rokom 2014. Zmeny
oproti predoilému roku su v poslednom stipci vyznacené ¢&ervenou farbou.
Najvyraznejsi pokles (takmer 15 %) zaznamenala FEI.

Graf 5.6 Percentualny podiel sucasti STU na celkovej vyskumnej kapacite v roku 2014

FIT um
3% 3%

FCHPT

5.2 Financovanie vyskumnych aktivit na STU

Financovanie vyskumnych aktivit sa podobne ako v predchadzajucich obdobiach
uskutoénovalo prostrednictvom viacerych zdrojov, kde popri zakladnej dotacii
z rozpoctu mali vyznamné miesto domace a zahraniéné granty, Strukturalne fondy,
zmluvy o dielo, pripadne iné vlastné zdroje. Zgrafu 57 je zrejmé rozvrstvenie
jednotlivych zdrojov financovania (nie s uvedené finanéné zdroje zo SF EU, ktoré
v roku 2015 predstavovali takmer 80 mil. eur).

V porovnani s predchadzajicim rokom doslo k vyraznému narastu financnych
prostriedkov ziskanych zo $trukturalnych fondov EU, v roku 2015 tieto prostriedky
tvorili takmer polovicu univerzitného rozpoctu.

Presny rozpis prijmov Slovenskej technickej univerzity v Bratislave, ato vrdmci
dotdcie a tiez zo Strukturalnych fondov podla fakult uvadza tabulka 5.2.

55



Tabulka 5.2: Objem dotacie a Strukturalnych fondov v roku 2015

PRIJMY SvF SjF FEI FCHPT FA MTF FIIT um SDaJ RCUP STU spolu
077 11 - poskytovanie V§
vzdeldvania 7 924 848 4100 448 7 069 095 5635940 22106 22 5773068 1735430 744 087 0 4215192 39408 730
077 13 - rozvoj VS 0 0 80000 0 112929 0 0 0 0 0 192 929
0771201-institucionalna
veda 1595634 852 962 1779 457 3110503 1347 890 1379187,13 284 050 174 343 0 1350 825,87 11 874 852
077 12 05 - VEGA 372621 112 886 499 985 526 641 14 880 194 481 63 567 5322 8968 1799 351
077 12 03 - aplikovany
vyskum 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0
077 12 04 - MTVS 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0
077 12 05 - KEGA 0 32343 111 086 3224 23759 39341 16 844 0 0 0 226 597
077 13 - rozvoj S 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 0
077 15 —social. podpora 604 516 226 424 668 324 744 441 208 792 1084 261 386 347 20 687 2 486 560 181973 6612 325
z toho: socialne stipend. 402 863 54 071 262 358 361 586 168 961 158 537 140334 14 059 0 0 1562 769
motivacné stipendia 201 653 167 488 402 106 382 855 39831 384 892 246 013 6628 0 14 583 1846 049
strava, ubytovanie, Sport,
kultura studentov 0 4 865 3 860 0 0 579 805 0 0 2 486 560 167 390 3242 480
na 077 spolu 10 497 619 5325 063 10 207 947 10 020 749 3918 872 8470 338,13 2486 238 944 439 2 486 560 5756 958,87 60114 784
06K 11 - ulohy vyskumu a
vyvoja APVV 435411 286 640 894 612,50 1035711 125500 257 179,50 3900 0 0 0 3038 954
06K12- koordinacia aktivit
st. vednej tech. politiky 0 0 355 800 0 0 0 0 0 0 0 355 800

z toho: bezna dotacia 102 662,19 381 196,02 1044 843,72 246 642,88 0,00 2750053,93 425 820,50 0 0 2211 295,83 7 162 515,07
*z toho: mzdy a odvody 57 969 86 826 685 247 0 0,00 212519 243 278 0 0 255423 1541 262

z toho: kapital. dotacia 0 1254 655,68 2600612,15 4240 728,50 0 30620 391,85 22740 0 0 33 467 230,26 72 206 358,44
Zahranicné vyskumné 151 848,33 58 480,72 768 260,47 524 823,88 174 926,38 11705 5735,03 39 278,7 0 227 500 1962 558,51
Zahranicné nevyskumné 19 690,42 43 800,68 158 451,68 12784 0 4650 8100 125527,91 0 757247,85 1130 252,54
Zmluvy o dielo (vyskum) 657 632 116 119,76 65 340 208 326,44 93 344 222 731,16 81420 0 0 0 1444 913,36
Zmluvy o dielo (nevysk.) 267 322 35301 540 665, 31 29170 1980 14 201,56 0 4000 0 0 892 639, 87
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Graf 5.7 Podiel jednotlivych zdrojov na financovania STU v roku 2015 (mimo financii zo SF EU)
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5.2.1 Domace a zahranicné granty

KedZe Struktura financovania vyskumu je nastavend tak, Ze vyznamnu cast tvoria
zdroje Statneho rozpoctu smerované do réznych grantovych schém, dlhotrvajice
finanéné poddimenzovanie zdrojov Statu na takéto aktivity sa negativne prejavuje aj
v postupnom absoldtnom znizovani objemu financnych prostriedkov, ktoré
univerzita ziskava na financovanie vedy. Tabulka 5.3 ukazuje vyvoj v ziskavani
finan¢nych prostriedkov sucasti STU od roku 2011 z domdcich grantovych agentur
(VEGA, KEGA a APVV) (financné prostriedky v € ziskané sucastou STU v danom
kalendarnom roku).

Tabulka 5.3: Finanéné prostriedky ziskané su¢astami STU vrokoch 2011-2015 z domacich
grantovych agentur v eurach

2011 2012 2013 2014 2015
SvF 784250 919754 1058578 1406491 808032
SjF 982550 319112 371618 475 222 399526
FEI 1107781 1107187 1268 552 2009774 1394598
FCHPT 784616 1025946 1313 296 1470968 1562352
FA 14137 30793 33594 164 610 140380
MTF 218344 354857 307 923 416 408 451660
FIT 166474 117901 219 963 155 497 67467
um 15513 19279 31845 43 960 5322
R-STU 49300 0 0 0 8968
STU 4122965 3894829 4 605 369 6142 930 4838305
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Graf 5.8: Vyvoj v ziskavani financnych prostriedkov STU v rokoch 2011-2015 z domdacich grantovych
agentdr (VEGA, KEGA a APVV)?
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Podobné informacie v Uspesnosti v ziskavani finan¢nych prostriedkov sucasti STU
v rokoch 2011-2015 zo zahrani¢nych vyskumnych agentur su uvedené v tabulke 5.4
a na urovni celej univerzity v grafe 5. 9. Na ziskavani zdrojov z grantovych agentur je
Uspesnost jednotlivych sucasti STU znacéne nevyvazena. Jasne to dokumentuje graf
5.10 (Sucasti s podielom pod 1 % nie su v diagramoch uvedené).

Graf 5.11 nasledne znazornuje efektivnost v ziskavani finanénych prostriedkov
jednotlivymi sucastami STU vroku 2015 prepocitané na jedného tvorivého
pracovnika oproti priemeru STU (3698 € udomdcich a 1330 € u zahrani¢nych
vyskumnych grantov).

Tabulka 5.4: Finanéné prostriedky ziskané suéastami STU vrokoch 2011-2015 zo zahraniénych
grantovych agentur v €

2011 2012 2013 2014 2015
SvF 150625 0 60 925 142 462 151 848
SjF 117535 16830 22 825 9 886 58 481
FEI 396549 155251 449 097 227 671 768 260
FCHPT 967492 65936 139335 463711 516 324
FA 16902 39073 13 601 43 596 174 926
MTF 1268452 22124 4027 22 695 11 705
FIIT 0 0 4251 470 5735
UM 165487 109731 121 246 39127 39279
R-STU 0 0 0 24 588
STU 3083045 408945 815 307 974 206 1726 559

2 Pre roky 2011-2014 verifikované udaje pouzité ministerstvom ale aj STU pri vypoéte dotacie
v danych rokoch.
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Graf 5.9: Vyvoj v ziskavani finan¢nych prostriedkov STU v rokoch 2011-2015 zo zahrani¢nych
grantovych agentur
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Graf 5.10 Podiel sucasti STU na ziskavani finanénych prostriedkov z domacich azahrani¢nych
vyskumnych grantovych agentur v roku 2015

a) Podiel sucasti STU na grantoch z VEGA
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b) Podiel sti€asti STU na grantoch z APVV g1
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Graf 5.11: Porovnanie efektivnosti v ziskavani financii si€astami STU v € na jedného tvorivého
pracovnika v roku 2015 k priemeru STU u domacich a zahrani¢nych grantovych agentur
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Zaciatkom roku 2014 odstartovali vyzvy v rdmci eurdpskych projektov HORIZONT
2020. Pracovnici STU podali k 31.12.2015 110 Ziadosti v ramci vyziev HORIZONT
2020, z toho 10 navrhov bolo uréenych na financovanie a 30 projektov po procese
hodnotenia sa dostalo nad bodovy prah (Tabulka 5.5).

Pocet Uspesnych Ziadosti priblizne koreluje s priemernou Uspe$nostou v ramci EU.
Pocet podanych Ziadosti podla ndsho nazoru ale nie celkom koresponduje
s vedeckym potencidlom a moZnostami STU. Argumentacia suUvisiaca s enormnym
zatazenim sucasti byrokratickou masinériou pri ziskavani finanénych prostriedkov zo
SF EU su Ciastoéne na mieste. VacSina tychto projektov ale v stcasnosti dobieha
a klucovou ulohou univerzity bude doékladne prehodnotit moZnosti pracovisk
a aktivnejsie sa zapajat do vyziev v rdmci HORIZONT 2020, pripadne ERC vyziev.
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Tabulka 5.5 Projekty H2020 podané k 31. 12. 2015

SvF | SjF FEI FCHPT FA MTF FIT RSTU - Neidentif. | SPOLU
Nanodiag.
Pocet podanych 15 8 28 12 4 23 10 2 5 110
projektov
Financované 2 0 5 1 0 1 0 0 0 10
Nad prahom, ale 6 1 11 3 2 6 1 0 0 30
nefinancované
Neuspesné 6 3 2 3 1 11 5 0 0 32

5.2.2 Publikac¢na aktivita STU

Tabulka 5.6 dokumentuje pocty publikacnych vystupov (klasifikovana podla zauzivanej nomenklatury
Al, A2, B aC, D)vroku 2015 podla sucasti univerzity, pricom su znazornené zmeny oproti roku 2014
(€ervenym pokles, zelenym ndrast). V najhodnotnejSich kategériach (Al a B) sme nezaznamenali
pokles, v kategérii A1l (vedecké monografie) sa pocet titulov takmer zdvojndsobil a v kategérii B
(karentované publikacie) je narast asi 0 14 %.

Potesitelnou skutoénostou je, Ze v najhodnotnejSich bibliografickych kategérii B (karentové
publikacie a patenty) je mozné pozorovat od roku 2012 vyrazny narast. Treba to do uréitej miery
pripisat aj zmene kritérii na habilitaéné a vymenovacie konania, kde sa explicitne vyzaduju vystupy
v tejto kategorii.

Tabulka 5.6: Pocty publikacnych vystupov sucasti STU v roku 2015

Al A2 B C D
SVF 23(7) 44(-20) | 80(37) 20(-35) 1166(-419)
SjF 10(7) 16(-13) 18(7) 18(-4) 264(-127)
FEI 11(-1) 26(1) | 78(-30) | 47(-24) 696(-365)
FChPT 6(4) 21(9) | 24035) | 24(11) 743(-148)
FA 8(4) 18(1) 3(-1) 17(14) 251(-234)
MTF 18(16) 27(3) 48(7) 18(-82) 445(-199)
FIT 1(-2) 7(1) 4(1) 7(4) 122(-86)
UM 2(2) 6(-1) 13(11) 6(3) 103(-56)
STU 79(37) | 165(-19) | 475(67) | 157(-113) | 3790(-1662)

Graf 5.12: Vyvoj publika¢nej produktivity STU v rokoch 2011-2014 v kategériach A1, A2,B,CaD

62



500

450
400
350 mAl
300 mA2
250 i
200 .
150 W D/100
100

50

2011 2012 2013 2014 2015

5.2.3 Financné prostriedky z projektov v ramci podnikatel'skej ¢innosti

Vyznamny zdrojom financovania viacerych aktivit sucasti STU predstavuju zmluvy
o dielo, ktoré predstavovali v uplynulom roku asi 1,2 % zcelkového rozpoctu
univerzity (okolo 2,2 mil. €). Graf 5.13a zndzornuje vyvoj takychto financénych
prostriedkov za roky 2011-2015 v ramci celej univerzity. Graf 5.13b detailizuje tuto
informdciu na Uroven jednotlivych sucasti STU. Z uvedeného je zrejmé, Ze tradi¢ne
v ziskavani takychto mimorozpoctovych prostriedkov najefektivnejsie postupuje SvF.
Takmer Ziadne prijmy dlhoro¢ne nevykazuje FIIT.

Graf 5.13: Vyvoj v ziskavani financnych prostriedkov (v €) zo zmlav o dielo za cela univerzitu (a) a
podla jednotlivych sucasti (b) za roky 2011-2015
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5.3 Motivacné aktivity STU na podporu vedy a vyskumu

5.3.1 Projekty na podporu mladych vyskumnych pracovnikov

v

V sulade so Smernicou ¢. 12/2012 - N vyhlasuje rektor Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave kazdoro¢ne vyzvu na predkladanie Ziadosti o nenavratny
finanény prispevok v Programe na motivaciu a podporu zvySovania kvality a
efektivnosti vedecko-vyskumnej ¢innosti mladych vedecko-vyskumnych pracovnikov.
Slovenska technicka univerzita kaidorocne vyclenuje finanéné prostriedky na
podporu mladych vyskumnikov s cieflom naucit zacinajucich vyskumnikov pripravit
kvalitny navrh Ziadosti o grant av priebehu jeho rieSenia zvladnut vsetky uskalia
spojené aj s takymi aktivitami, ako je zuc¢tovanie pridelenych finanénych prostriedkov
¢i napisanie zaverecnej spravy o rieSeni projektu. V sulade s platnou smernicou mladi
zamestnanci (PhD. Studenti a zamestnanci do 30 rokov) v stanovenej lehote podali
spolu 210 projektov, komisia vybrala 111, ktoré ziskali podporu v rdmci programu.
Slovenska technicka univerzita na tento ucel vyclenila vySe 110 tisic eur. Tabulka 5.7
vyjadruje financné prostriedky pridelené mladym vyskumnikom na jednotlivych
sucastiach STU v rokoch 2011-2015.

Z tabulky je zrejmé Ze STU od roku 2011 takmer zdvojnasobila objem finanénych
prostriedkov na podporu mladych vyskumnikov, pretoZe to povaZuje za dobru
investiciu v oblasti persondlneho budovania pracovisk univerzity.

Tabulka 5.7: Pridelené financné prostriedky v ramci vyzvy Projekty mladych vyskumnikov

2011 2012 2013 2014 2015
SvF 9780 17 102 29 586 26929 26 673
SjF 8517 7910 14766 8942 8997
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FEI 8280 15 880 16 715 19797 16 892
FChPT 13 820 16 945 28 367 27000 25990
FA 6790 6 565 8 760 7000 6 830
MTF 5826 9723 10 998 10882 13 000
FIIT 5 896 4970 8 000 7990 9679
Um 1000 1000 3000 2000 2 000
Spolu 59 911 80 095 120193 110545 110 061

V roku 2015 Slovenska technicka univerzita vyhlasila vyzvu o predkladanie Ziadosti o
granty pre timy mladych vyskumnikov. PoZadovalo sa, aby Ziadatel-zodpovedny
rieSitel bol uUspesnym rieSitelom projektov mladych a vykazoval dalSie vedecko-
vyskumné aktivity. Univerzita takto udelila 8 Ziadatefom finanénu dotdciu na
rieSenie ich projektov do vysky 4.000.- € a dal$im 4 do vysky 2.000.- €, ktorych téma
projektu koreSpondovala s tematickymi oblastami vymedzenymi Vedenim STU.

5.3.2 Ocenenie Vedec roka STU

Od roku 2007 sa kazdorocne vyhlasuje sutaz Vedec roka STU. Sutaz je vyjadrenim
osobitného uznania a ocenenia najlepSich vedcov a vedeckych kolektivov na STU.
Sutaz prebiehala v 2 kategoériach: mlady vedecky pracovnik (do 35 rokov) a vyznamny
vedecky prinos.

Cenu Vedec roka STU 2015 ziskal prof. Ing. Marcel Miglierini, DrSC.. Oceneny bol za
subor vedeckych prac, ktoré sa venuju aplikaciam jadrového rezonanéného rozptylu
synchroténového Ziarenia aza intenzivny vyskum vlastnosti réznych typov
materidlov s vyuzZitim Md&ssbauerovej spektrometrie. Profesor Miglierini je autorom
mnoistva prispevkov v najkvalitnejSich vedeckych publikaciach, za ¢o ziskal v roku
2001 aj ocenenie ako jeden zo Styroch najplodnejSich autorom na svete
publikujucich prace z oblasti Méssbauerovej spektrometrometrie.

Mladym vedeckym pracovnikom STU 2015 sa stal Ing. Tomas Mackulak, PhD. Vo
svojej praci sa zaobera analyzou a monitoringom pritomnosti drog, lie€iv di
pesticidov v odpadovych vodach vo vybranych mestach Slovenska. Nasledne spolu
s timom hladaju sp6soby degraddacie tychto mikropolutantov. InZinier Mackulak sa
podielal tiez na rieSeni problematiky Ccistenia odpadovych véd svyznamnymi
podnikmi na Slovensku, je rieSitefom viac ako 10 zmldv s praxou.

5.3.3 Vyzva o najlepsiu publikaciu

Vsetky medzinarodné rankingové agentury ako jeden z primarnych vstupov pre
hodnotenie aplikuju informacie o publikacnych aktivitdach hodnoteného subjektu
s akcentom na vedecké publikacie v Spi¢kovych vysoko impaktovanych periodikach.
Takto napr. Specidlne miesto v hodnotiacich kritéridch ma publikovanie v ¢asopisoch
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Nature a Science. Od roku 1996 podla informdcii dostupnych z databazy SCOPUS
Ziaden pracovnik STU nepublikoval v uvedenych periodikach, pricom v ¢asopise
NATURE (IF=38,1) bolo na Slovensku 20 publikacii a v casopise SCIENCE (IF=31,0) 39
publikdcii, vacSinou v spoluautorstve od pracovnikov SAV pripadne UK. Rektor STU
v snahe naplnit jednu z kfu¢ovych uloh Vedenia STU smerujicu k posilneniu motivécie
pracovnikov STU na publikovanie v Spickovych a vysokoimpaktovanych periodikach
vyhlasil finan¢ne dotovanu vyzvu o :
1. Publikacie v casopise NATURE alebo SCIENCE alebo autora publikacii
s najvy$sim poctom citacii podla databazy najcitovanejsich publikacii
evidovanych na www stranke Thomson Reuters : http://highlycited.com/.
2. Publikacie, ktoré vysli v roku 2015 v ¢asopisoch, ktoré spadaju do 10 %
percentilu casopisov podla impakt faktorov (IF podla jednotlivych
vednych odborov vedenych v JCR Thomson Reuters, vid Priloha).
V pripade viacerych publikacii predloZzenych na ocenenie, rektor rozhodne
o ocenenych publikaciach.
3. Publikaciu, ktord bola publikovana v rokoch 2013-2015 a mala najvyssi
pocet ohlasov podla SCI.

Za rok 2015 boli oceneni nasledovni pracovnici SLovenskej technickej univerzity :

V kategorii 1 - (praca evidovana v databaze www.mostcited.com. Je jedinym
autorom zo Slovenska medzi najcitovanejsimi autormi sveta. Thomson Reuters vydal
v r. 2016 publikdciu THE WORLD’S MOST INFLUENTIAL SCIENTIFIC MINDS 2015, kde
je rovnako uvedeny): Ing. Marian Valko, DrSc, FCHPT (celkove 10 648 citacii).

V kategorii 2(praca s najvyssim impact faktorom v 10% nom percentile ¢asopisov
v danej vednej oblasti podla databazy JCR WOS):

Prof. RNDr. Radko Mesiar, DrSc. (SvF) - za subor 4 prac publikovanych v ¢asopise
IEEE Transactions on Fuzzy Systems (IF=8,75) (publikacie autora z STU v Casopise
s najvyssim IF v kategorii podla JCR Artificial Intelligence Sci.).

Ing. Ivan Salitros, PhD. (FCHPT)- za pracu autora z STU publikovanu v &asopise ACS
Nano (IF=12,88) (publikacia s najvyssim absolutnym IF).

Mgr. Monika Kovacova, PhD. (SjF) - za 2 prace autorky z STU publikované v ¢asopise
Nature Communications (IF=11,47) (publikacie s druhym najvyssim absoldtnym IF)
Prof. Ing. Jan Szolgay, PhD. (SvF) - za pracu autora z STU publikovanu v ¢asopise
Hydrology and EarthSystem Sciences (IF=3,76) (publikacia s druhym najvyssim IF
relativne v kategdrii podla JCR Water resource sciences).

V kategérii 3 - Publikacia publikovana v rokoch 2013-2015 a mala najvyssi pocet
citacii (Ocenenie 1.000.- €): Prof. RNDr. Anna Kolesarova, PhD. (FCHPT) a prof.
RNDr. Radko Mesiar, DrSc. (SvF) za pracu:

Generation of linear orders for intervals by means of aggregation functions

Bustince H.1, Fernandez J.1, Kolesarova A. 2, Mesiar R.3,4

FUZZY SETS AND SYSTEMS Volume: 220 Pages: 69-77 Published: JUN 1 2013

DOI: 10.1016/j.fss.2012.07.015

66


http://highlycited.com/
http://www.mostcited.com/

S celkovym poctom citacii 37 (bez autocitacii).

5.3.4 Postdoktorandské pracovné miesta

V roku 2015 Slovenskd technicka univerzita pokracovala v programe
postdoktorandskych pracovnych miest pre mladych pracovnikov do 35 rokov s
preferenciou pritiahnut na univerzitu uchadzacov z prostredia mimo STU. Takto bolo
po druhy raz vypisanych 5 aktudlnych tém na ktoré bola vyhldsend vyzva na ich
obsadenie. I5lo o nasledovné témy:
1.Vyvoj novych metdd spracovania 4D obrazu v biomedicinskych aplikdcidch,
Skolitel: prof. RNDr. Karol Mikula, DrSc., Stavebna fakulta STU postdoktorand: Ing.
Rébert Spir, PhD. (nastup 1.1.2016). Ciefom postdoktorandského vyskumného
pobytu je ndvrh, matematickd analyza a efektivna paralelnd pocitacova
implementacia novych vypoctovych metdd spracovania 4D obrazu v bioldgii
a medicine s aplikaciami vo vyskume a prevencii genetickych a nadorovych ochoreni.
2. Implementdcia hybridnych organicko-anorganickych Struktur v systémoch
vyuziteInych v diagnostike a prevencii v rdmci zdravotnej starostlivosti
a pri monitorovani kvality Zivotného prostredia — SMART SOCIETY, Skolitel: prof.
Ing. Daniel Donoval, DrSc.,, Fakulta elektrotechniky ainformatiky STU,
postdoktorand: Ing. Anton Kuzma, PhD. (nastup 1.12.2015). Navrhovana téma
spadd do kontextu problematiky zaoberajucej sa terapiou a prevenciou
Zivotohrozujucich chorob a taktiez problematikou ndvrhu, pripravy a diagnostiky
pokrocilych materialov, vzhfadom na to, Ze v ramci jej rieSenia je planovany vyskum
hybridnych organicko-anorganickych struktur v systémoch vyuzZitelnych v zdravotnej
starostlivosti za icelom zvySovania kvality Zivota — SMART SOCIETY.
3.Vyvoj novych potencidlnych protirakovinovych lieciv: Experimentdlna a
teoreticka elektréonova struktura novych koordinacnych zlucenin, skolitel: doc. Ing.
Jozef KoziSek, CSc., Fakulta chemickej a potravindrskej technolégie STU,
postdoktorand: Dr. Felix Bacher (nastup 1.1.2016). Bude sa Studovat experimentalna
a teoretickd elektréonova Struktura Ru-komplexov s ligandami na baze indazolovych
derivatov, napr. zluc¢enina ruténia (lll) H2ind [trans-RulllCl4(Hind)2] (KP1019, Hind =
indazol), alebo jej sodna sol oznacovanad ako KP1339, ktoré su teraz v klinickych
Studiach ako protinadorové Cinidla proti primarnym nadorom a metastazam.

4. Rozhranie grafén-diamant: Strukturdlne a elektronické vilastnosti, skolitel: doc.
Ing. Viera Skdakalovd, CSc., Univerzitny vedecky park STU, postdoktorand:
neobsadené. Cielom projektu je priniest tieto extrémne odlisné uhlikové struktury
do vzdjomnej interakcie. V projekte navrhujeme roézne sposoby pripravy systému
grafén-diamant (G-D), vysSetrenie elektronovej a atomarnej Struktury rozhrania
takéhoto systému ako dosledok odlisSnych spdsobov pripravy. Ziskané poznatky
povedu ku konstrukcii elektronickych suciastok zalozenych na G-D architekture.

5. VyuZitie progresivnych stratégii prediktivneho riadenia pri uspordch energii, v
diagnostike, prevencii a pri zvysovani bezpecnosti technologickych procesov —
riesenia pre vnorené systémy, skolitel: prof. Ing. Boris Rohal-llkiv, CSc., Strojnicka
fakulta STU, postdoktorand: Ing. Martin Gulan, PhD. (nastup 1.12.2015). Predmetom
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témy je vyskum a vyvoj pokrocilych stratégii vnoreného prediktivneho riadenia so
zameranim na Uspory energii, diagnostiku, prevenciu a zvySovanie bezpecnosti
technologickych procesov atechnickych systémov. Ciefom je pre tieto aplikacie
vyvinut nové rieSenia, vhodné pre nasadenie na vnorenych hardvérovych
platformach, vyznacujucich sa dokonalejSou inteligenciou, novymi pokrocilymi
riadiacimi funkciami schopnymi reSpektovat vietky zadané technické, prevadzkové,
bezpeénostné, biologické a dalSie obmedzenia predpisané pre riadeny systém.

5.4 Ochrana dusevného vlastnictva a zabezpecenie vyuZitia vysledkov vyskumu
V praxi

5.4.1 Kanceldria spoluprace sa praxou

Kanceldria spoluprdce s praxou (KSP) je organiza¢nou zlozkou S3pecializovaného
univerzitného pracoviska Know-how centrum STU. Zabezpecuje ochranu dusevného
vlastnictva STU vsulade so smernicou o Ochrane a sprave prav priemyselného
vlastnictva na STU, ktord nadobudla uc¢innost 01.10.2013. KSP poskytuje pévodcom
predmetov priemyselného vlastnictva odborné poradenstvo v oblasti ochrany
dusevného vlastnictva, mapuje technoldgie a poznatky z vyskumu pracovisk STU,
propaguje vysledky vyskumu STU a vytvdra podmienky pre transfer technolégii a
vysledkov vyskumu do praxe.

Za obdobie ucinnosti smernice bolo podanych 53 oznameni povodcu o vytvoreni
predmetu priemyselného vlastnictva. V obdobi od 01.01.2015 do 31.12.2015 bolo
podanych 42 Oznameni povodcu o vytvoreni predmetu priemyselného vlastnictva.
Z tohto poctu bolo na Urad priemyselného vlastnictva SR podanych 7 patentovych
prihlasok, 15 prihlasok uzitkovych vzorov, 2 medzinarodné prihlasky a 1 Eurépska
patentova prihlaska. Mimo smernice bolo podanych 6 patentovych prihlasok a 10
prihlasok Gzitkovych vzorov. KSP postupne riesi jednotlivé pripady s cielom preniest
uspesné vysledky vyskumu do praxe.

Kanceldria spoluprace s praxou organizovala ¢i sa podielala na niekolkych
konferenciach zameranych na ochranu priemyselnych a autorskych prav. Dna
26.05.2015 to bol seminar Uvod do problematiky priemyselnych a autorskych prav
pre vedecko-vyskumnych pracovnikov a doktorandov FEI a FIIT STU. Diia 27.11.2015
Medzindarodnd konferencia — Ochrana duSevného vlastnictva v podmienkach
vysokych $kol, ktord organizovala Svetova organizdcia duSevného vlastnictva WIPO,
Urad priemyselného vlastnictva SR aSTU. Dfia 07.10.2015 sa uskutocnila
konferencia NITT 2015 — Transfer technoldgii na Slovensku a v zahranici, na ktorej
Kanceldria spoluprace s praxou ziskala cenu v kategorii , NajlepSie realizovany
transfer technoldgii“ za technoldgiu Prisada na zvysenie cetdnového Ccisla
dieselovych paliv alebo biodieselovych paliv a jeho pouZitie. Povodcami technolégie
su doc. Ing. Pavol Daucik, PhD., doc. Ing. Elena Hajekova, PhD., Ing. Lukas Bucinsky,
PhD., Mgr. Marcela Hadvinova a Ing. Tibor Jakubik, CSc. Na tejto konferencii ziskal
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ocenenie aj doc. Ing. FrantiSek Duchon, PhD. akol. vkategérii z FEIl ,Pristup
inovatora k realizdcii transferu technoldgii“.

V roku 2015 boli zapisané v registroch UPV SR nasledovné patenty a UZitkové vzory
vo vlastnictve STU:

1.

Patent P288302, Prisada na zvySenie cetanového Cisla dieselovych paliv
a biodieselovych paliv ajej pouzitie, p6évodcovia: doc. Ing. Pavol Daucik,
PhD.; doc. Ing. Elena Hajekova, PhD.; Ing. Lukas Bucinsky, PhD.; Mgr. Marcela
Hdvinova; Ing. Tibor Jakubik, PhD.

Uzitkovy vzor UV 7283, Mobilny univerzdlny meraci systém tlakov
v partikularnych materidloch a sposob kalibracie tlakovych snimacov,
povodcovia: Ing. Peter Peciar; prof. Ing. Marian Peciar, PhD.; doc. Ing. Roman
Fekete, PhD.

Uzitkovy vzor UV 7215, Sposob rozliSenia pouzitia viacerych tlaiarni
v jednom vytlatenom dokumente, pévodcovia: doc. Ing. Milena Rehakova,
PhD.; Ing. Lukd$ Gal, PhD.; prof. Ing, Michal Ceppan, PhD.; Ing. Michaela
Belovi¢ovd; Ing. Eva Beldnyiovd; Simona Simonovd; Ing. Vladimir Dvonka,
PhD.; Ing. Adriana Jabloncova, RNDr. Alena Uvackova, CSc.

Uzitkovy vzor UV 7212, Sposob parového rozlisenia medzi najmenej dvoma
druhmi harkov papierovych nosi¢ov informacii, povodcovia: doc. Ing.
Katarina Vozdarova, PhD.; Ing. Jana Provaznikovd; Ing. Sona Kirschnerova; Ing.
Michal Jablonsky, PhD.; Mgr. Miroslav Sabo

UZitkovy vzor UV 7231, Integrovany elektricky pohon kolies v kyvnych
ramenach podvozku bezobsluzného pozemného vozidla, povodcovia: Ing.
Juraj Madaras; Ing. Martin Bugar; prof. Ing. Viktor Ferencey, PhD.

UZitkovy vzor UV 7163, Laboratérne zariadenie na zistovanie vplyvu
parametrov pri lisovani partikularnych latok, pévodcovia: Ing. Milo§ Matus;
Ing. Peter Krizan; prof. Ing. Lubomir Soos, PhD.

UZitkovy vzor UV 7078, Radialne magnetické loZisko, povodcovia: doc. Ing.
Lubo$ Magdolen, PhD.; doc. Ing. Michal Masaryk, PhD.

Uzitkovy vzor UV 7077, Rotaény elektrodynamicky stroj, najma zotrvaénikovy
motorgenerdtor na akumuldciu elektrickej energie, povodcovia: doc. Ing.
Lubos Magdolen, PhD.; doc. Ing. Michal Masaryk, PhD.

Uzitkovy vzor UV 7032, Axidlny extruder s rotujicou hlavou, pdvodcovia:
doc. Ing. Roman Fekete, PhD.; prof. Ing. Marian Peciar, PhD.; Ing. Peter
Peciar, PhD.

Dnia 05.09.2015 nadobudla ucéinnost Zmluva o zdruZeni a vytvoreni Narodného
centra transferu technoldgii SR so zmluvnymi stranami CVTI SR, STU, SAV, TUKE,
TUZVO, UK, UPJS, ZU, SPU v Nitre.

5.4.2 Univerzitny technologicky inkubator
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Univerzitny technologicky inkubator STU 28. novembra 2015 oslavil 10. vyrocie
svojho otvorenia. Za vySe 10 rokov podporil v programe InQb 44 inkubovanych
firiem a 43 os6b v programe Start-up kancelaria. O vstup do Start-up kanceldrie sa
mozZu uchadzat studenti ¢i absolventi vysokej skoly, ktori si planuju zaloZit inovativnu
firmu zameranu na poskytovanie produktov a sluzieb v oblasti techniky a technolégii.
K dispozicii maju kanceldriu, konferentné miestnosti, technické vybavenie
a pripojenie na internet a poradenstvo pri priprave podnikatelského planu. V roku
2015 do programu Start-up kancelaria vstupilo 5 osob s 3 projektmi.

O vstup do programu InQb sa moéZzu uchadzat zaujemcovia, ktori si planuju zalozit
alebo maju menej ako tri (resp. pat pri bio a nanotechnolégiach) rokov zalozenu
inovativnu firmu s orientaciou na oblast techniky a technolégii. V programe InQb
v roku 2015 vyuzilo podporu inkubatora 7 firiem, z toho 2 boli nové firmy, ktoré
v tomto roku vstupili do inkubatora. Priemerna obsadenost priestorov inkubatora za
celé obdobie fungovania je 82 %. Za rok 2015 to bolo 79 %.

Organizac¢ne sa UTI ¢leni na Inkubdtor Programu InQb, Inkubator Univerzitného
vedeckého parku STU — Science City — v Bratislave, Inkubator Univerzitného vedec-
kého parku STU — CAMBO - v Trnave, Inkubator Centra vyskumu velkoobjemovych
nadrzi a Inkubator Centra vyskumu studni.

V roku 2015 inkubdator nadviazal partnerstvo s Tatra bankou, a.s., ktora sa stala jeho
generalnym partnerom. Vdaka tejto spolupraci mohol zorganizovat vacsie mnozstvo
podujati a realizovat nové sluzby. ISlo najmd o odborné seminare z oblasti
marketingu, medidlnej komunikdcie, financovania malych a zacinajucich
podnikatelov prostrednictvom bankovych produktov, ale aj s pomocou investorov,
Business Angel a Venture Capital, ako aj semindre o vyuZiti socidlnych sieti na
propagaciu Ci Best Practices Microsoft Excel, Word a Power Point.

V zavere roku 2015 vytvoril inkubator siet mentorov, ktori poskytuju bezplatne
odborné konzulticie inkubovanym firmam v programe InQb a frekventantom
v Start-up kancelarii.

Za ucelom propagacie a podpory novych start-up firiem av snahe pribliZit sa
Studentom bola zaloZzena informacna kancelaria univerzitného inkubatora na Fakulte
elektrotechniky a informatiky STU v Mlynskej doline.

5.4.3 STU Scientific

Transfer poznatkov z akademickej pody do hospodarskej a spolocenskej praxe
prostrednictvom inovativnych spin-off spolo¢nosti s majetkovou uUcastou univerzity
je jednym zo spo6sobov ekonomického zhodnocovania dusevného vlastnictva.
V pripade Slovenskej technickej univerzity v Bratislave podporu pri zakladani
arozvoji univerzitnych spin-off spoloCnosti poskytuje Specializované pracovisko
univerzity — STU Scientific, s. r. o.

V priebehu roka 2015 pracovalo v prostredi STU 5 inovativhych spin-off
spolo¢nosti s majetkovou uéastou STU, ktoré zalozili pracovnici STU na zaklade
vysledkov vlastného vyskumu. Ciefom tychto firiem je komercializacia progresivnych
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myslienok ako vysledkov doterajsieho vyskumu a vyvoja. Spolo¢nost STUVITAL s. r.
0., ktorej ¢lenmi su aj osoby mimo prostredia univerzity, ma za ciel hlavne komercéné
zuZitkovanie know-how v oblasti vyZivy a vyvoja zdraviu prospesnych potravin. Firma
IVMA STU s. r. 0., sa venovala oblasti vyvoja materidlov pre Specifické aplikacie a
extrémne podmienky. Spolo¢nost SMME-STU s. r. 0., je primarne zamerand na
vyskum, vyvoj a poradenstvo v oblasti elektromobility, automobilov a ich
mechatronickych systémov, ako aj bezpecnostnych systémov. Spolo¢nost
Hydrotechnika STU s. r. o., poskytuje sluzby v oblasti projektovych a inZinierskych
¢innosti protipovodniovej ochrany Uzemia najma v Urovniach, ktoré nepokryvaju
klasické projektové kanceldrie a v oblasti obnovitelnych zdrojov energie. TaZiskom
aktivit spolo€nosti ENFEI s.r.o., zostava vyskum a vyvoj v oblasti prevadzky
elektrizaCnych sustav s dérazom na optimalizaciu rozvoja a prevadzky elektrickych
sieti vSetkych napatovych Urovni, ako aj zdrojovej zakladne elektriza¢nej sustavy SR
vratane analyzy stavu siete a ndvrhu rieSenia zniZzenia strat pri prenose.

Dal$im z vyuZivanych spdsobov transferu technolégii je riesenie konkrétnych udloh
pre subjekty z hospodarskej sféry. Spolo¢nost STU Scientific, s. r. 0. prostrednictvom
schém na podporu spoluprace podnikatelskych subjektov a vedecko-vyskumnych
pracovisk formou inovaénych voucherov v priebehu roka 2015 UspesSne vyrieSila 3
projekty z oblasti aplikovaného vyskumu.

Na zaklade zmluvy s Centrom vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky
spoloc¢nost STU Scientific, s.r.o. poskytovala expertné podporné sluzby v procese
transferu technolégii pre Narodny systém podpory transferu technoldgii v ramci
implementacie projektu NITT SK. Expertné podporné sluzby vyuzili v prvom rade
organizacie z verejného sektora, v mensej miere aj podnikatelské subjekty.

5.5 Podporné sluzby vyskumu

e Monitorovanie vyziev na projekty
Aj v uplynulom roku pokracovalo Vyhladdvanie vyziev na projekty prostrednictvom
SPIRIT Portdlu. Ten sustredil informacie o dostupnych zahraniénych zdrojoch na
vyskumnu €innost, otvorenych i chystanych vyzvach rdmcovych programov EU a pod.

e Program prefinancovania MVTS
Od roku 2008 sa realizuje Program na prefinancovanie vyskumnych projektov
medzinarodnej vedecko-technickej spoluprace (dalej len MVTS) za ucelom podpory
plynulého rieSenia projektov MVTS, najma v rdmcovych programov EU a zvy3enia
Uspesnosti pracovisk STU pri rieseni tychto projektov. Program je sucastou systému
podpory rozvoja vedy na STU v sulade s odporucaniami Eurépskej asocidcie univerzit.

e Motivacny program
Od toho istého roku, v snahe podporit motivaciu jednotlivcov na poddavanie
projektov MVTS, rektor STU zriadil Program na podporu zapajania STU do projektov
medzinarodnej vedecko-technickej spoluprace, tzv. Motivacny program. V ramci
tohto programu rektor prizndva mimoriadnu odmenu tym zamestnancom, resp.
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Studentom STU, ktori vypracuju a/alebo dohodnud ucast kolektivu STU na projekte
medzindrodnej vedecko-technickej spoluprdce financovanom z prostriedkov
zahrani¢nych schém, ktoré su posudzované financujucim orgdnom. Projekty MVTS,
zahrnuté do tohto programu, musia mat charakter vedeckych, technickych alebo
umeleckych projektov podporujicich medzinarodnu spolupracu, musia zapajat do
projektu minimalne jedno pracovisko STU a musia finan¢ne podporovat cinnost
tohto pracoviska zo zahranicnych zdrojov, ako su napr. Ramcové programy Eurdpskej
Unie pre vyskum a vyvoj (7. RP a CIP), Nérsky finanény mechanizmus, NATO a pod.

5.5.1 Univerzitna kniznica STU

Jednym z podpornych pracovisk STU je Univerzitnd kniznica STU. Toto pracovisko
poOsobi ako koordinator aktivit akademickych kniznic na STU. Jeho aktivity a sluzby su
dostupné na stranke STU Virtualna kniznica.

Cielfom cinnosti tohto pracoviska je:

- zjednocovanie pracovnych postupov akademickych kniznic na fakultach STU,

- centralizovany nakup databaz (okrem projektu NISPEZ — CVTI SR) zamerany na
technické odbory,

- metodické riadenie publikaénej a umeleckej ¢innosti (EPC a EUCA), komunikacia
s nadriadenymi organmi, kontrola vystupov z CREPC a EUCA (z dat v CVT STU), ich
nasledné vyhodnotenie a vytvorenie podkladov k rozpisu dotdcii na fakulty STU

- poskytovanie kvalitnych servisnych a konzultacnych sluZieb pre Studentov,
doktorandov a zamestnancov STU v oblasti vzdeldvania a vedecko-vyskumnej
Cinnosti

- technické zabezpecenie prevadzky siete a informaéného systému, vypozZicnej,
publikacnej a reSersnej ¢innosti.

Vznik kniZnice sa datuje od roku 2008. V minulosti kniZznica poskytovala klasické
sluzby — nakup literatury, tvorba bibliografii, vymenu publikacii, spracovavanie
dokumentov, uchovavanie, vypozic¢iavanie dokumentov. Od roku 2008 je v prevadzke
vzdialeny pristup cez virtudlnu privatnu siet (VPN). Univerzitna kniznica pravidelne
organizuje Specializované Skolenia zamerané na vyuZivanie svetovych databaz
v sulade s poziadavkami odborovo zameranych skupin — doktorandi, Studenti
bakaldrskeho a inZinierskeho stupra Studia.

5.6 Vyskumna ¢innost nepodporovana z grantov

Slovenska technickd univerzita v Bratislave je dlhodobo stabilnym partnerom
priemyselnej praxe v oblasti poskytovania inovativnych a netradi¢nych rieSeni pre
priamu aplikaciu v hospodarskej sfére, ktoré spravidla vychadzaju z prioritnych tém
vyskumu pracovisk univerzity. Pracoviska fakult rieSia pre domdace azahrani¢né
hospodarske subjekty vyskumné projekty najma formou podnikatelskej Cinnosti,
ktora sa realizuje najcastejsie formou Zmluvy o dielo. Zmluvny vyskum sa spravidla
uskutocriuje ako projekt, ktory sa ziskava sutaznou formou. Tento ma ¢asto exaktne
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definovany predmet plnenia aformu vystupu ajeho vysledky sa obycajne
odovzdavaju oponenturou vysledkov.

V roku 2015 sa na STU rieSilo 294 projektov zmluvného vyskumu pre priemyselnu
prax, ktoré su podrobne a prehladne vymenované v tabulke 19 prilohy vyrocnej
spravy. Prehlad poctu zmluvnych vyskumnych projektov na pracoviskdch fakult je
uvedeny v tabulke 5.8. Vtabulke 5.9. su uvedené finan¢né objemy uhradenych
zmluvnych vyskumnych projektov jednotlivych fakult v roku 2015.

Tabulka 5.8: Prehl'ad poctu zmluvnych vyskumnych projektov STU v roku 2015

SvF SjF FEI FlIT FCHPT FA MTF Spolu

32 24 6 10 62 9 147 294

Tabulka 5.9: Prehl'ad financnych thrad za zmluvné vyskumné projekty STU v roku 2015 (v tis. eur)

SvF SjF FEI FIT FCHPT FA MTF Spolu

657,6 116,1 65,3 81,4 208,3 93,3 222,7 14449

6 Habilitacné konania a konania na vymenuvanie profesorov

Na zasadnutiach Vedeckej rady STU (VR STU) bolo prerokovanych 13 ndvrhov na
vymenovanie za profesora, ktoré predkladali dekani fakult. Schvalené navrhy na
vymenovanie za profesora boli predsedom VR STU postipené na Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Tabulka €. 6.1.: Prehlad navrhov na vymenovanie za profesora na VR STU podla fakult

VR STU SvF SjF FEI FCHPT FA MTF FIT STU
28.1.2015 1 1 2
10.6.2015 1 1 2 4
28.10.2015 1 1 1 3
9.12.2015 3 1 4
Spolu 1 3 3 1 3 2 13

v

Kompletny zoznam vymenovanych profesorov uvddza tabulka & 7/MSVVaS SR
v prilohe vyrocnej spravy.

Vroku 2015 rektor STU vymenoval spolu 34 docentov, ztoho 9 bolo z inych
organizacii.

Tabulka 6.2: Pocty vymenovanych docentov podla fakult STU

Docenti SvF SjF FEI FCHPT FA MTF FIIT Um STU
14.1.2015 1 1 1 3
1.4.2015 4 2 4 10
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24.6.2015 3 1 1 2 7
7.10.2015 2 2
9.12.2015 6 2 2 1 1 12
Spolu 10 6 3 5 6 3 1 34

Kompletny zoznam docentov uvadza tabulka €. 8/MSVVaS SR v prilohe tejto spravy.

Na zasadnutiach vedeckej rady bolo prerokovanych a schvalenych 5 ndvrhov na
udelenie vedeckej hodnosti doktora vied.

Tabulka 6.3: Prehl'ad navrhov na udelenie vedeckej hodnosti doktora vied — DrSc.

VR STU SvF SjF FEI FCHPT FA MTF FIIT STU
10.6.2015 1 1
28.10.2015 1 1 2
9.12.2015 2 2
Spolu 4 1 5

Na zasadnuti Vedeckej rady STU dria 9.12.2015 bol prerokovany a schvaleny 1 ¢estny
doktordt Prof. Dr. Imre J. Rudasovi.

Vedecka rada STU prerokovala a schvalila 6 ndvrhov na uzatvorenie pracovného
pomeru na miesto vysokoskolského ucitela vo funkcii ,,hostujuci profesor”.

Tabulka 6.4: Navrhy na udelenie titulu , hostujuci profesor”

VR STU SVF SiF FEI FCHPT FA MTF FIT STU
28.1.2015 2 2
10.6.2015 3 3
28.10.2015 |1 1
Spolu 1 3 2 6

Hostujuci profesori na STU v roku 2015:
28.1.2015

Ing. Peter Fodrek, PhD.

Dr.rer.nat. Andreas Kolitsch

10.6.2015

Ing. arch. Lubomir Zavodny

Ing. arch. Pavel Panak

Ing. arch. Andrej Alexy

28.10.2015

arch. Dipl. Ing. Stanislav Dukat

Na Vedeckej rade STU boli prerokované a schvalené 4 navrhy na udelenie ¢estného
titulu , profesor emeritus”.

Tabulka 6.6: Prehl'ad navrhov na udelenie titulu ,,profesor emeritus”

VR STU SvF SjF FEI FCHPT FA MTF FIIT STU
28.1.2015 1 1
28.10.2015 1 1
9.12.2015 1 1 2
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| Spolu | 2 | |1 1 4

28.1.2015

prof. Ing. Ladislav JuriSica, PhD.
28.10.2015

prof. Ing. Jozef Kri$, PhD
9.12.2015

prof. Ing. Bystrik Bezak, PhD.

prof. Ing. Vladimir Kvasnicka, DrSc.

Atestacna komisia STU, ktorej poslanie vyplyva z prislusnych ustanoveni vyhlasky SAV
o vedeckych kvalifikaénych stuprioch v roku 2015 pracovala v zlozeni: prof. RNDr.
Vladimir Sladek, DrSc., Ing. Peter MatiaSovsky, CSc., prof. Ing. arch. Matus Dulla,
DrSc., prof. Ing. Jan Tkac, DrSc.,doc. Ing. Jozef Novak, DrSc., host. prof. Ing. Ludovit
Kupca, CSc., doc. Ing. Ladislav Hluchy, CSc., prof. Ing. Jan Szolgay, PhD., doc. Ing.
Ernest Gondar, PhD., prof. Ing. Viera Stopjakova, PhD., prof. Ing. Anton Gatial, DrSc.,
prof. Ing. arch. Robert Spacek, CSc., prof. Ing. Milo§ Cambal, CSc., doc Ing. Viera
Rozinajova, PhD., doc. Ing. Anna Ujhelyova, PhD. a prof. Ing. Stanislav Biskupi¢, DrSc.
predseda. Na svojom zasadnuti diia 30. 9. 2015 komisia prerokovala a odporucila
postupit 4 navrhy na priznanie vedeckého kvalifikacného stupna z toho

1 navrh na priznanie vedeckého kvalifikacného stupnia |

doc. Ing. Viere Skakalovej, DrSc. z Centra pre nanodiagnostiku STU

3 ndvrhy na priznanie vedeckého kvalifikacného stupna lla

Ing. Miroslavovi Mikolasekovi, PhD. z Ustavu elektroniky a fotoniky, FEI STU

Ing. Tomasovi Mackulakovi, PhD. z Ustavu chemického a environmentalneho
inZinierstva, FCHPT STU

Mgr. Michalovi Skarbovi, PhD. z Ustavu materialov, MTF STU.

6.1 Ocenenia na STU

Rektor STU udelil v roku 2015 Sest Plakiet STU pri prileZitosti vyznamného
zivotného jubilea, a to nasledujucim profesorom a pedagdégom:

prof. Ing.Fedorovi Malikovi, DrSc.

Univ. Prof. i. R., Dr.-Ing. habil., Dr. h. c. Friedrichovi Hermann Uhlmannovi

prof. Ing. Bystrikovi Bezakovi, PhD.

Robert-Jan Smitsovi

prof. Ing. Janovi Sajbidorovi, DrSc.

prof. Ing. Luborovi FiSerovi, DrSc..

Rovnako pri prilezitosti vyznamného Zivotného jubilea udelil rektor STU v roku 2015
Medailu STU Dr.-Ing. Herbertovi Tippmannovi a Dr. rer. nat. Volkmarovi

Breternitzovi.

Od roku 2007 rektor Slovenskej technickej univerzity v Bratislave udeluje
vyznamnym osobnostiam ocenenia Vedec roka STU. Cenu Vedec roka STU 2015
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ziskal  prof. Ing. Marcel Miglierini, DrSc. z Ustavu jadrového a fyzikdlneho
inZinierstva Fakulty elektrotechniky a informatiky STU. Cenu Vedec roka STU 2015
v kategorii Mlady vedecky pracovnik ziskal Ing. Tomas Mackulak, PhD. z Oddelenia
environmentalneho inZinierstva Fakulty chemickej a potravinarskej technolégie STU.
Ocenenie Profesor STU si z ruk rektora Roberta Redhammera v roku 2015 prevzali
nasledovny profesori:

prof. Ing. Lubomir Soos, PhD. (Strojnicka fakulta STU),

prof. Ing. Lubomir Caplovi¢, PhD. (Materidlovotechnologicka fakulta STU),

prof. Ing. Alojz Kopacik, PhD. (Stavebna fakulta STU),

prof. Ing. Pavol Podhradsky, PhD. (Fakulta elektrotechniky a informatiky STU),

prof. Ing. Arch. Pavel Gregor, PhD. (Fakulta architektury STU).
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