MERANIE VYSTUPOV INOVACIE V EUROPE: NOVY UKAZOVATEL
Podkladové informacie Eurdpskej komisie

na zasadnutie Eurdpskej rady v diioch 24. -25. oktébra 2013

Eurépska rada poverila Komisiu vypracovanim ukazovatela, ktory by doplfial ciel intenzity vyskumu a
vyvoja pouzity v stratégii Eurépa 2020". Komisia preto vypracovala novy ukazovatel, ktory bude
merat vykonnost vystupov inovacie.

Clensky §tat moze vyvijat vynikajlce vyskumné a inovaéné ¢innosti, ale nemusi byt vidy Gspesny pri
uvadzani tychto myslienok na trh.

Tento novy ukazovatel poukdze na niektoré prekazky, ktoré inovatorom brania premenit svoje
napady na obchodne Uspesnd produkciu. Tieto zistenia zase pomdzu tvorcom politiky rozhodovat o
opatreniach, ktorymi by sa vyriesili tieto prekazky.

KaZdy rok Komisia porovnava vykonnost €lenskych $tatov EU v oblasti inovécie prostrednictvom
prehladu vysledkov inovécii v Unii (Innovation Union Scoreboard, 1US)%. To umoZiiuje &lenskym
Statom zistit, aké su ich relativne silné a slabé stranky v oblasti vyskumu a inovacii a kde je nutné
sustredit ich Usilie.

IUS vyuziva subor 24 ukazovatelov, ktoré zahfnaju vstupy, produkciu a vystupy inovécie. Odrdza to
skutocnost, Ze vykonnost ¢lenského statu v oblasti inovacie je zloZitd a zavisi od réznych silnych a
slabych stranok. Novy ukazovatel vykonnosti vystupu inovacie poukazuje na vplyv, aky md inovacnd
¢innost na realnu ekonomiku, napriklad podiel rychlo rastdcich inovaénych podnikov na vytvarani
pracovnych miest, pricom tento aspekt doteraz nebol zohladneny.

Toto meranie znamena ndjst sposoby, ako vycislit hodnotu napadov na nové vyrobky a sluzby pre
redlnu ekonomiku. S odbornou pomocou Eurostatu sa Komisia rozhodla pre ukazovatel so Styrmi
zlozkami.

Prvd zloZka vyuZiva pocet patentovych Ziadosti na miliardu EUR HDP. Tento pocet bude
pravdepodobne vy$si tam, kde je systém prdv duSevného vlastnictva efektivny a dostupny, ¢o
umoziiuje podnikom rast a vyuZivat ich napady pomocou ich vlastného vyskumu a vyvoja. Aj
existencia spolo¢nosti zaoberajucich sa profesionalnou spravou duSevného vlastnictva a darfové
dlavy na zisky z patentov mdézu pomoct inovativnym podnikom tspesne fungovat.?

Druhd zlozka je zameranda na pocet ludi zamestnanych v ¢innostiach ndroc¢nych na odborné
vedomosti v porovnani scelkovym poctom zamestnanych ludi. Vdaka tomu mdbieme lepsie
pochopit, aky ma vplyv vysoko kvalifikovana pracovna sila na hospodarstvo krajiny a poskytuje nam
dobry prehlad o ulohe, aku inovacny tovar a sluzby zohravaju na jeho trhu prace. Investovanie do
ludi schopnych pracovat v odvetvi $pickovych technoldgii je vyzvou pre Eurdpu, pretoze zaskolenie
fudi na pracovné pozicie budulcnosti si vyZaduje vysoko Specializované systémy vzdeldvania a
odbornej pripravy.

Tretia zlozka sa zameriava na to, ako konkurencieschopné st na medzinarodnom trhu vyrobky a
sluzby ¢lenského statu vyuzivajluce Spickové technoldgie. Zistuje sa to scitanim prispevku vsetkych
vysoko a stredne technologicky vybavenych vyrobkov a sluZieb k celkovej obchodnej bilancii
¢lenského $tatu. Umozni ndm to vidiet, ako sa hospodarstvu dari uvadzat jeho inovaéné vyrobky na

Do roku 2020 by sa mali investovat do vyskumu a vyvoja 3 % HDP EU. Dokumenty Rady. EUCO 2/1/11 REV1,
EUCO 4/2/12 REV2 a EUCO 23/13.

http://ec.europa.eu/enterprise/policies/innovation/index sk.htm.

,Stav iniciativy Inovacia v Unii 2012: urychlujica zmena“, COM(2013) 149 final z 21. marca 2013.



http://ec.europa.eu/enterprise/policies/innovation/index_sk.htm.
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celosvetovy trh. Politiky, ktoré zlepsuju konkurencieschopnost a inovacné stratégie navzajom
posiliuju rast zamestnanosti, podiely vyvozu a obrat na Grovni podnikov.

Posledna zlozka meria zamestnanost v rychlo rastucich firmach inovativnych odvetvi. Podpora tychto
firiem, napriklad ufahéenim pristupu k financovaniu, je klti¢ovou sucastou modernej politiky vyskumu
a inovdcie. Zo studii vyplyva, Ze tieto spolo¢nosti vytvdraju neprimerane velké mnozstvo pracovnych
miest a mézu pomoct zachovat investi¢né toky do inovacii v obdobiach hospodarskeho upadku.

Obrazok €. 1 znazornuje skére ukazovatelov v rokoch 2010 a 2011. Celkovo bolo v roku 2011 Sest
kategdrii vykonnosti. Svédsko, Nemecko, irsko a Luxembursko su ti ,,najlepsi“, s vyslednym skére nad
120. Po nich nasledovalo Ddnsko, Finsko a Spojené kralovstvo s hodnotenim ako ,velmi dobri“ a s
vyslednym skére medzi 110 a 120. Francuzsko, Belgicko a Holandsko maju hodnotenie , dobri“ s
hodnotami od 100 do 110, hned za nimi ,stredne dobri“, teda Rakusko, Madarsko, Slovinsko,
Taliansko a Cypru s vyslednym skére medzi 90 a 100. ,,Menej ako stredne dobri“ so skére od 80 do 90
skonc¢ili Ceskd republika, Spanielsko, Esténsko, Grécko, Malta, Rumunsko a Slovensko. Na konci su
krajiny so skére pod 80, ktoré sa povazuju za kategériu ,slabych”. Sem patria Polsko, Chorvatsko,
Portugalsko, Lotyssko a tiez Litva a Bulharsko ako krajiny s mimoriadne nizkym vyslednym skére
tesne okolo 65, ¢o je takmer o polovicu nizsie skére v porovnani s najlepsimi.

Obrdzok ¢. 1. ZloZeny ukazovatel merania vystupu inovdcie

u 2011

Pozndmka: Vysledky jednotlivych krajin v rokoch 2011 (modrd) a 2010 (éervend), priemer EU stanoveny na 100 v
roku 2010. Priemer sa tyka krajin EU 27, kedZe IUS 2013 bol uverejneny pred vstupom Chorvdtska. V roku 2011
uddvaju jednotlivé zloZky stav v rokoch 2009 (v pripade 1. zloZky), 2010 (4. zlozky) alebo 2011 (2. a 3. zloZky). V
roku 2010 vychddzaju z udajov za roky 2008 (v pripade 1. zloZzky), 2009 (4. zloZky) alebo 2010 (2. a 3. zloZky).
Zdroj: Eurépska komisia.

Komisia bude pokracovat v praci na doladovani nového ukazovatela tak, aby sa plne vyuZil jeho
potencial, napriklad rozsirenim moZnosti medzinarodného porovnavania, skvalitnenim uddajov o
rychlo rastucich firmach a analyzou, ako predovsetkym lepsie identifikovat inovativne podniky.

Podrobnejsie informacie a Udaje suU dostupné na adrese:
http://ec.europa.eu/research/press/2013/pdf/staff working document indicator of innovation ou

tput.pdf
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http://ec.europa.eu/research/press/2013/pdf/staff_working_document_indicator_of_innovation_output.pdf
http://ec.europa.eu/research/press/2013/pdf/staff_working_document_indicator_of_innovation_output.pdf

