5. Vyskumna, umelecka a d’alSia tvoriva ¢innost’

Slovenska technicka univerzita aj v roku 2011 svojimi vysledkami vo vedecko-vyskumne;j
oblasti obhdjila svoje pevné postavenie medzi poprednymi vyskumnymi univerzitami na
Slovensku. Potvrdilo to aj opdtovné hodnotenie vysokoskolskych institicii nezavislou
rankingovou a ratingovou organizaciou ARRA. Pre STU je poteSitel'né, Ze spomedzi 23 fakult
slovenskych technickych univerzit sa v prvej desiatke umiestnilo 5 fakult STU, pricom
mimoriadne si polepSila Materialovotechnologické fakulta a Fakulta chemicke;j

a potravinarskej technolégie si s vysokym bodovym naskokom potvrdila uz tradi¢ne svoje
prvé miesto.

5.1 Vychodiska

Primarnymi vychodiskami na realizaciu vedecko-vyskumnej ¢innosti st externé faktory dané
hodnotenim univerzity, ¢i uz v rdmeci ostatnej komplexnej akreditacie (Graf €. 5.1), alebo
kvantifikécia tidajov vstupujucich do algoritmu pri napocte dotacie na bezny kalendarny rok
a interné faktory, reprezentované predovsetkym existujicou vyskumnou kapacitou a jej
Struktirou a v neposlednom rade pristrojova a informacné infrastruktura jednotlivych
pracovisk.

UL
SPU
uPIS
STU
TUKE
VSMU
UK
VSVuU
Zu
EU
PU
UKF
AU
umB
TUZVO
TUAD
KU
ucm
uJs
TvU

N
o
Y
wn

3,0 3,5 4,0

Graf ¢. 5.1: Hodnotenie vyskumnej cinnosti verejnych vysokych skol
v ramci komplexnej akreditacie

Graf ¢. 5.2 dokumentuje podiel STU na vybranych vykonoch vsetkych verejnych vysokych
§kol SR podla udajov z roku 2010, tak ako boli ministerstvom pouzité pri napocte dotacie na
rok 2012.
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Graf'¢. 5.2: Podiely vybranych vykonov STU na vykonoch vietkych verejnych vysokych skél v
SR

NajvyznamnejSie podiely v oblasti vyskumu jasne prekracuju podiely na pocte Studentov,
alebo vyskumnej kapacite. Z obrazku je zrejmé, ze STU predstavuje vyznamného hraca na
poli tspesnosti v ziskavani projektov ako z naSich, tak aj zahrani¢nych grantovych agentur.
Podiel STU na ziskavani finan¢nych prostriedkov z domécich a zahrani¢nych grantovych
agentur esSte lepSie dokumentuju grafy €. 5.3 a 5.4, ktoré vyjadruju podiely jednotlivych
verejnych vysokych §kol v SR podl'a rozdelenia dotacie na roky 2011 a 2012.
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Graf ¢. 5.3: Podiel verejnych vysokych skol v SR podla domacich
grantov pri napocte dotacie v rokoch 2011 a 2012
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Graf'¢. 5.4: Podiel verejnych vysokych skél v SR podla zahranicnych
grantov pri ndpocte dotacie v rokoch 2011 a 2012

Tabulka €. 5.1 a graf €. 5.5 demonstruju podiely jednotlivych sucasti STU na vyskumne;j
kapacite univerzity, podl'a udajov k 31. 12. 2011.



Tabulka ¢. 5.1: Pocty tvorivych pracovnikov sucasti STU k 31. 12. 2011

vedecki pracovnici uditelia

I1a Il DrSc. "prof. doc. asist.
SvF 51,49 1,13 38,28 63,20 129,18
SjF 41,41 20,70 33,10 66,89
FEI 8,83 75,11 1,25 32,62 62,43 115,08
FCHPT 11,00 54,32 4,20 31,05 75,50 68,30
FA 15,74 0,50 11,35 22,50 73,38
MTF 33,55 0,90 26,21 52,55 114,13
FIIT 7,75 5,17 10,80 25,06
UM 9,26 4,00 11,00 19,00
Spolu 19,83 288,63 7,98 169,38 331,08 611,02

M SvF
m SjF
W FEI
B FCHPT

Graf ¢. 5.5: Percentudlny podiel sucasti STU na celkovej vyskumnej kapacite v roku 2011
5.2 Financovanie vyskumnych aktivit

Financovanie vyskumnych aktivit sa podobne ako v predchadzajiicich obdobiach
uskuto¢novalo prostrednictvom viacerych zdrojov, kde popri zdkladnej dotacii z rozpoctu
vyznamné miesto mali domdace a zahrani¢né granty, Strukturdlne fondy, zmluvy o dielo,
pripadne iné vlastné zdroje. Z grafe €. 5.6 je zrejmé rozvrstvenie jednotlivych zdrojov
pomocou ktorych je financovana ¢innost’ univerzity.
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Graf ¢. 5.6: Podiel jednotlivych zdrojov na financovani STU v roku 2011
Domace granty

Ked'Ze Struktura financovania vyskumu je nastavena tak, Ze vyznamnu Cast’ tvoria zdroje
Statneho rozpoctu smerované do réznych grantovych schém, dlhotrvajuce finanéné
podvyZivenie zdrojov §tatu na takéto aktivity sa negativne prejavuje aj v postupnom
absolutnom znizovani objemu finanénych prostriedkov, ktoré univerzita ziskava na
financovanie vedy. Na ziskavani zdrojov z grantovych agentur (domdcich aj zahrani¢nych) je
uspesnost’ jednotlivych sucasti STU znacne nevyvazend. Jasne to dokumentuji diagramy na
grafe ¢. 5.7.
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Graf ¢. 5.7: Podiely sucasti STU na uspesnosti v domdacich (a) a zahranicnych (b) grantoch
v roku 2011

Vyrazné znizenie financovania najma APVV grantov sa prejavilo na klesajucom trende
finan¢nych prostriedkov, ktoré STU ziskala z domacich grantov. Pocty domacich
vyskumnych a nevyskumnych grantov v roku 20011 podl'a jednotlivych stcasti univerzity



udavaju tabulky ¢. 5.2 a 5.3.Uvedeny trend za obdobie poslednych troch rokov je zrejmy

z obrazku 8. Maly medzirocny narast finan¢nych prostriedkov z projektov VEGA a KEGA
nedokaze kompenzovat’ finan¢ny pokles projektov APVV (Absolutny vypadok oproti roku
2009 predstavuje zhruba 1,5 mil. €).



Tabulka ¢. 5.2: Pocty domdcich vyskumnych grantov v roku 2011

SvF SjF FEI FCHPT | FA MTF |FIT |UM R spolu
STU
VEGA | 47 25 54 57 3 26 7 6 225
APVV | 18 10 29 29 8 2 1 97
SF EU 1 5 1 22 29
iné 3 6 2 4 15
spolu | 68 35 90 91 5 34 14 6 23 366
Tabulka ¢. 5.3: Pocty domacich nevyskumnych grantov v roku 2011
SvF | SjF FEI FCHPT | FA MTF |FIT |[UM |R spolu
STU

KEGA |3 9 6 4 1 8 4 35
APVV
SF EU 7 7
Iné 2 4 5 6 5 22
spolu |3 11 10 9 1 15 4 6 5 64

6000000 -

Domace granty
5000000 —2009-2011
4000000
W 2009
3000000 =
m 2010
2000000 — m2011
1000000 +— —
0 4
VEGA KEGA APVV CELK

Graf'¢. 5.8: Trendy v ziskavani financnych prostriedkov STU z domacich grantovych agentur




5.4 Zahrani¢né granty

O nieco lepsia je situdcia v zahranicnych vyskumnych grantoch, kde vidiet’ stiipajicu
tendenciu v ziskanych finanénych prostriedkoch z tychto grantov (graf ¢. 5.9).
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Graf'¢. 5.9: Trendy v ziskavani financnych prostriedkov STU zo zahranicnych vyskumnych
grantov

Pocty zahrani¢nych vyskumnych a nevyskumnych grantov v roku 2011 podrla sti¢asti
univerzity udavaju tabulky ¢. 5.4 a 5.5.

Tabulka ¢. 5.4: Vyskumné
zahranicné granty

vyskumné
zahrani¢né bilateralna | cezhrani¢na
granty 6.RP | 7.RP | CIP | spolupraca | spolupraca | iné | spolu
SvF 2 2 4 8
SjF 4 5
FEI 8 1 9
FCHPT 1 2 5 6 14
FA 1 1
MTF 3 2 5
FIIT 1 1
UM 1 6 |7
R STU 0
3 14 1 7 2 23 |50




Tabulka ¢. 5.5: Pocty zahranicnych nevyskumnych grantov v roku 2011

nevyskumné
zahranicné bilateralna | cezhrani¢na
granty 6.RP | 7.RP | CIP | spolupraca | spolupraca |iné | spolu
SvF 3 3
SjF 0
FEI 1 1 7 9
FCHPT 1 1
FA 2 2
MTF 1 1
FIIT 0
UM 2 2
R STU 2 1 2 5
1 3 0 0 1 18 23

Zaujimavu vypovednt hodnotu ma graf ¢. 5.10 vyjadrujuci prepocitany objem finan¢nych
prostriedkov z domdcich a zahrani¢nych vyskumnych grantov v roku 2011 prepocitany na
jedného tvorivého pracovnika.
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Graf ¢. 5.10: Prepocet objemu ziskanych financnych prostriedkov z domacich a zahranicnych
grantov v roku 2011 na jedného tvorivého pracovnika



5.5 Publikacie

Poziciu STU v oblasti publika¢nych aktivit v ramci systému verejnych vysokych skol SR
jasne dokumentuji informacie na grafoch ¢. 5.11 a 5.12, pouzité ministerstvom pre
rozpoctovanie podprogramov 077 11 ( Vysokoskolské vzdelavanie) a 077 12 (Vysokoskolska

veda a technika) na rok 2011 a 2012.
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Graf ¢. 5.11: Podiel publikacnych aktivit verejnych vysokych skol SRna financovani
vysokoskolského vzdelavania
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Graf ¢. 5.12: Podiel publikacnych aktivit verejnych vysokych skol SRna financovani
vysokoskolskej vedy a techniky



Detailnejsi obraz o postaveni STU v ramci jej podielu na najddlezitejSich kategoriach
publikaénych vystupov z obdobi, na zaklade ktorych sa uskutocniuje napocet dotacie pre rok
2012 (roky 2009 a 2010) v porovnani s ostatnymi verejnymi vysokymi Skolami v SR je
znazorneny na grafoch €. 5.13, 5.14, 5.15.
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Graf ¢. 5.13: Porovnanie publikacnej aktivity verejnych vysokych skol SR v kategorii
monografii
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Graf ¢. 5.14: Porovnanie publikacnej aktivity verejnych vysokych skol SR v kategorii ucebnic
a knih
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Graf ¢. 5.15: Porovnanie publikacnej aktivity verejnych vysokych skol SR v kategorii
karentované publikdacie a patenty

Z obrazkov je zrejmé vyznamné postavenie STU najmi v kategérii karentovanych publikacii.
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Graf ¢. 5.16: Vyvoj publikacnej cinnosti univerzity v rokoch 2008 — 2011 v kategoriach Al,
A2aBaC

Trendy vo vyvoji publikacnej aktivity univerzity za posledné Styri roky ako celku

v zékladnych bibliografickych kategoriach dokumentuje graf €. 5.16, z ktorého je zrejmé, ze
v kategorii monografie a karentované publikéacie nastal mierny narast oproti minulému roku.
Absolutne pocty publikacii v kategériach Al, A2, B a C podl'a sucasti STU su uvedené

v tabul’ke 5.6.



Tabulka 5.6: Prehlad publikacnych aktivit sucasti STU v jednotlivych bibliografickych
kategoridch za rok 2011

FA | FEI | FCHPT | FIIT | MTF | Rekt |SjF | SvF | STU
Al | Monografie | 6 18 15 1 13 27 9 35 124
A2 | Knihy 13 39 26 9 33 9 27 35 191
B Karenty 0 64 195 6 31 1 32 36 365

Ostatné

C recenzované | 460 | 1173 | 1063 244 923 222 467 | 1415 | 5967
Spolu 479 1294 | 1299 260 1000 | 259 535 | 1521 | 6647
Spolu vihované 479 | 1550 | 2079 284 1124 | 263 663 | 1665 | 8107

Tabulka ¢. 5.7: Medzirocné percentualne porovnanie (roky 2010 a 2011) v publikacnej
aktivite sucasti STU
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Grafy 5.17a, b, ¢, d: Publikacna aktivita sucasti STU v rokoch 2010 a 2011 v hlavnych

publikacnych kategoriach

Predchadzajucegrafy 5.17a, b, ¢, d zn4dzoriiuji absolutne pocty publikécii sucasti STU
v rokoch 2010 a 2011.

LepSiu informéciu o efektivite vedecko-vyskumnej ¢innosti dava diagram vyjadrujtci
publikacny vykon prepocitany na jedného tvorivého pracovnika (Graf ¢. 5.18) pripadne
rozdielovy diagram (Graf €. 5.19) vyjadrujtci percentudlny rozdiel vykonov na jedného

pracovnika vzhl'adom k celouniverzitnému priemeru.
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Graf ¢. 5.18: Pocty prepocitanych publikacnych vystupov na jedného tvorivého pracovnika
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Graf ¢. 5.19: Percentualne odchylky v publikacnej aktivite sucasti STU oproti
celouniverzitnému priemeru v rokoch 2010 a 2011

5.6 Vyskumna ¢innost’ nepodporovana z grantov

Tabulka ¢. 5.8: Pocty objednavok/ZoD jednotlivych sucasti STU v roku 2011 - vyskumné

SvF SjF FEI FCHPT | FA MTF | FIIT | UM R spolu
STU
ZoD |40 13 8 24 2 81 1 169

Tabulka ¢. 5.9: Pocty objednavok/ZoD jednotlivych sucasti STU v roku 2011 — nevyskumné

SvF SjF FEI FCHPT | FA MTF | FIIT | UM R spolu
STU

ZoD |53 41 18 24 136

5.7 Ocenenie Vedec roka STU

Od roku 2007 sa kazdoro¢ne vyhlasuje sutaz Vedec roka STU. Sut'az je vyjadrenim
osobitného uznania a ocenenia najlepSich vedcov a vedeckych kolektivov na STU. Sttaz
prebiehala v 2 kategoriach: mlady vedecky pracovnik (do 35 rokov) a vyznamny vedecky
prinos.

V uplynulom roku bolo ocenenie Vyznamny vedecky prinos udelené prof. RNDr.
Karolovi Mikulovi, DrSc. zo SvF za uspesné rieSenie eurdpskych projektov, ktorych
vysledkom st svetovo unikatne postupy na pocitacovu analyzu ¢asovo-priestorovych 4D
obrazkov v biologii a medicine. V kategorii mlady vedecky pracovnik bol oceneny Ing. Ivan
Salitro§, PhD., (FCHPT) za $tidium spinovej zmeny v koordinaénych zli¢eninach Zeleza v
oxida¢nych stupnioch II. a III.




Cestné uznanie v kategorii vyznamny vedecky prinos bolo udelené doc. Ing. arch. Jane
Pohanicovej, PhD. (FA) za vedeckt monografiu “Vynimocné stavby dlhého storocia — Od
klasicizmu k moderne v architekture na Slovensku”.



5.8 Spolupraca s praxou
Pre vyskumnu univerzitu, akou Slovenska technické univerzita je, je neodmyslite'na

intenzivna spolupraca s praxou. Tato ¢innost’ vyrazne obohacuje vzdelavaciu aj vyskumnu
¢innost’, pretoze reflektuje na aktualnu potrebu poskytovania mnohokrat unikatnych rieSeni
akutnych technickych problémov, urychl'uje transfer poznatkov a prindsa aj financné
prostriedky. Je prispevkom univerzity k napifaniu Lisabonskej stratégie. Do tejto vyznamnej
¢innosti sa popri erudovanych a uzndvanych Spickovych pracovnikov univerzity velkou
mierou zapajaju aj Studenti, hlavne doktorandi, ktori maju takto moznost’ priameho napojenia
vyskumnych tém z priemyslu na svoje projekty.

Formy spoluprace univerzity a praxe maju rozny charakter: su to tlohy z praxe rieSené na
zéaklade priamej zmluvy alebo objednavky, vyskumné a inovacné projekty rieSené spolu s
partnermi z priemyselnej sféry, zapajanie malych a strednych podnikov do rieSenia
medzinarodnych projektov, praxe a staze Studentov v podnikoch doma aj v zahrani¢i, podpora
vzniku malych firiem vychadzajucich z prostredia univerzity a d’alSie.

Aj vroku 2011 sa spolupraca s praxou realizovala na pracoviskach univerzity vo velkom
objeme. Detailny prehl’ad konkrétnych uzatvorenych zmluvnych projektov vyskumného
charakteru je uvedeny v prilohe 1 v tabul’ke 19. Detailny prehl'ad zmluvnych projektov
nevyskumného charakteru je uvedeny v prilohe 1 v tabulke 20.

TRANSFERTECH - Specializované pracovisko STU v Bratislave

Dlhodobym zamerom vedenia Slovenskej technickej univerzity v Bratislave je priradit’ sa

k sti¢asnym renomovanym vedecko-vyskumnym institiicidm prostrednictvom novozriadeného
Strediska transferu technologii —- TRANSFERTECH.

TRANSFERTECH vznikol v roku 2010 vd’aka projektu financovanému z prostriedkov SF EU
v ramci Opera¢ného programu Vyskum a Vyvoj. Projekt sa realizuje na pode Know-how
centra STU. Po skonceni projektu bude pracovisko institucionalizované do Struktary STU,
¢im sa zabezpeci trvald udrzatel'nost’ vysledkov projektu.

Poslanim pracoviska TRANSFERTECH je vytvorit' na STU priaznivé prostredie na prenos
vysledkov vedecko-vyskumnej ¢innosti z fakult a tistavov do spolo¢enskej a hospodarske;j
praxe s cielom generovat financny prinos pre STU a jej vyskumnikov, a zaroven prispiet’

k zlepSeniu imidzu univerzity v povedomi spolo¢nosti. Stredisko ma ambiciu stat’ sa
kontaktnym bodom pre komeréné spolo¢nosti, ktoré maji zaujem o konzulta¢nl a expertiznu
¢innost’ STU, vyuzitie jej laboratérnych kapacit, vyskum na zmluvu a prendjom technologii
na zaklade licencii. Aktivity TRANSFERTECH-u st zamerané na mapovanie technoldgii

a poznatkov z vyskumu pracovisk STU, spravu dusevného vlastnictva vzniknutého na
univerzite a podporu pri uzatvarani licenénych zmliv a zmlav o dielo. Ulohou pracoviska je
tiez vyhl'adavanie a sprostredkovanie kontaktov na partnerov z priemyselnej praxe,
propagacia vysledkov vyskumu STU a sprostredkovanie kontaktov a spoluprace

s Univerzitnym technologickym inkubatorom STU.

Vzhl'adom na limitované znalosti a sklisenosti v oblasti transferu technologii na Slovensku
spolupracuje stredisko s centrom technologického transferu Oxfordskej univerzity — ISIS
EnterpriseLtd. Lektori spolo¢nosti ISIS poskytuju pracovisku konzultaéné a poradenské
sluzby.



5.9 Specializované vyskumné pracoviska

Vyskumné centrum STU

Organizacna Struktira Vyskumného centra (VC) STU

Riaditel'VC Rada vC

Organiza¢no-
pravny utvar

j PeTr—
Know how Stredisko F\e atra CESPETIT

centrum projektov SF

Taziskom pri budovani novej infrastruktury vyskumu bolo aj v uplynulom roku téelovo
zriadené¢ Vyskumné centrum STU a jeho utvary. Okrem Strediska projektov Strukturalnych
fondov a Know-how centra boli vytvorené a zo zdrojov Strukturdlnych fondov nad’alej
budované vyskumné utvary:

Vyskumné centrum excelentnosti SMART technologii, systémov a sluZieb

Centrum ponuka technologické rieSenia, ktoré pridavaji inteligenciu strojom a zariadeniam
vyhodnocujicim merané veliiny s ohl'adom na informacie, ktoré pozaduje uzivatel’ — ¢lovek.
Tieto smart technoldgie, systémy a sluzby prinaSaji priame vyhody a zlepSenia v oblastiach
kvality zivota, ochrany zdravia, diagnostiky chordb, monitorovania a ochrany zivotného
prostredia, optimalizacie prevadzky chemickych, strojnych alebo inych zariadeni.
Koordinator:doc. Ing. RobertRedhammer, PhD.

Vyskumné centrum excelentnosti integrovanej protipovodiiovej ochrany uzemia

Centrum sa orientuje na skiimanie a navrhovanie metod, prvkov a vykondvanie ¢innosti, ktoré
sltizia na zabezpecCovanie ochrany I'udi a ekosystémov pred extrémami hydrologického
rezimu. Sustred’uje sa na poskytovanie vodohospodarskych sluZieb pre obyvatel'stvo,
priemysel, pol'nohospodarstvo, vyrobu vodnej energie a vodni dopravu. Okrem ochrany pred
povodiiami sa orientuje tiez na systematicky monitoring mnozstva a ekologickej kvality vod a
zavedenie novych metdd pre vodné planovanie a manazment povodi.

Koordinator: prof. Ing. Peter Dusicka, PhD.

Vyskumné centrum excelentnosti sidelnej infrastruktury znalostnej ekonomiky

Vyskumné aktivity centra poskytuji nastroje na optimalizaciu infraStruktiry osidlenia ako
zivotného prostredia spolo¢nosti a na priestorovu optimalizaciu ekonomickych aktivit

z hl'adiska udrzatel'nosti rozvoja krajiny a tvorby zivotného mikroprostredia cloveka. Dopad
vysledkov prace centra sa prejavi v harmonizécii aktivit osidlenia (produkénych,



zotavenostnych, v komunikacnych aktivitach, v aktivitach byvania v sulade s prirodnym
prostredim a pod.) a v udrzateI'nom vyuziti prirodnych zdrojov vratane krajinného priestoru
s prihliadnutim na hodnotové systémy, ndroky a moznosti znalostne zalozenej spolo¢nosti.
Koordinator: prof. Ing. arch. Maro§ Finka, PhD.

Vyskumné centrum excelentnosti obnovitel’nych zdrojov energie

Centrum sa zameriava na oblasti obnovite'nych a trvalo udrzate'nych zdrojov energie ako st
biomasa, slne¢na a vodna energia. Svojou ¢innostou a prostrednictvom vystupov vyskumu
predstavuje jeden z hybnych motorov rozvoja Bratislavského samospravneho kraja. Centrum
je postavené tiez tak, aby vyraznym sposobom zlepsilo podmienky vzdelavacieho procesu

a pripravy novej generacie vedeckych pracovnikov, ako aj vysokokvalifikovanych
pracovnikov pre high-tech priemyselné odvetvia. Vytvara priaznivé podmienky na
bezprostredn spolupracu vyskumu so spolocenskou a hospodarskou praxou, co umozni
efektivny prenos vedeckych poznatkov do praxe.

Koordinator: prof. Ing. Frantisek Janicek, PhD.

Vyskumné centrum excelentnosti obrabania materidalov

Centrum sa zameria na vyrobu tvarovych ploch 5-osovymi technologiami (frézovanie,
ststruzenie, ultrazvukové obrabanie). Koncentraciou najmodernejSich HSC, multiaxis

a multienergetickych technoldgii centrum ziska jedine¢nost’ na Slovensku. Vybavenost’ centra
— 5-0s¢ CNC frézovacie centrum umozni vyskum v oblastiach navrhu a vyroby
komplikovanejSich voI'nych tvarovych ploch, CNC sustruh s protivretenom rozsiri vyskum do
oblasti tzv. komplexnych tvarovo zlozitych ploch a CNC Ultrasonic obrabaci stroj realizaciu
vyskumu do oblasti tzv. tazkoobrobitelnych a tvarovo zlozitych ploch.

Koordinator: prof. Ing. Jozef Peterka, PhD.

Vyskumné centrum excelentnosti pre diagnostiku materidlov

Centrum je zamerané na analytické metddy vyuzivajuce najnovsie poznatky z interakcie
elektronového a laserového zvéizku s hmotou a Spickovych detekénych systémov s vysokou
citlivostou, modernych mechanickych postupov a sledovania elektrickych a neelektrickych
veli¢in. Metody st zamerané na hodnotenie Specifickych vlastnosti prevazne progresivnych
kovovych a nekovovych materialov. Centrum prispeje ku skvalitneniu vyskumne;
infrastruktary nielen v trnavskom regione, skvalitneniu vzdelavacieho procesu a popularizacii
vedy a techniky medzi laickou verejnostou.

Koordinator: doc. Ing. Cubomir Caplovi¢, PhD.

Centrum spoluprdce pre transfer inovativnych technologii 7 vyskumu do praxe —
CESPETIT

Centrum zabezpecuje realizovanie vyskumu na STU, o ktory prejavuji zdujem priemyselné
inStitacie a obohati existujucu infraStruktaru vyskumu STU a zac¢astnenych podnikatel'skych
subjektov vyskumu a vyvoja. Koncentruje intelektudlny potencial a podporuje, urychl'uje

a zjednodusuje transfer Spickovych technolédgii do priemyselnej praxe s ich evalvaciou,
valorizaciou a ochranou dusSevného vlastnictva.

Koordinator: prof. Ing. FrantiSek Uherek, PhD.

Vyskumné centrum excelentnosti pre priemyselnu biotechnolégiu

Centrum sa zameriava na vyskum a vyvoj produkcie Specidlnych biochemikalii. Vybudovana
experimentalna overovacia jednotka umoznuje zvySenie trovne a kvality vyskumu zavedenim
novych zariadeni, pristrojov, procesov a technologii v oblasti priemyselnej biotechnologie s
ohl'adom na zapojenie sa regionalnej a medzinarodnej spoluprace a na pripravu projektov



aplikovaného vyskumu a spoluprace s praxou. Tieto projekty plne reflektuji potreby
kI'a¢ovych hospodarskych odvetvi Slovenskej republiky - najmi chemického

a potravinarskeho priemyslu, energetiky, pol'nohospodarstva a ochrany zivotného prostredia.
Koordinator: doc. Ing. Milan Polakovi¢, CSc.

V roku 2011 zacalo svoju ¢innost’ na STU Kompetencné centrum inteligentnych technologii
pre elektronizaciu a informatizaciu systémov a sluzieb, priCom STU participovala na ¢innosti
d’alSich dvoch kompeten¢nych centier na SAV a UK.

Projektové stredisko ako utvar Vyskumného centra STU vytvaralo podporny servis pre
rieSené projekty zo SF EU. Jeho vytvorenie sa ukézalo vzhl'adom k velkej administrativnej
naroc¢nosti spojenej s manazovanim projektov zo Strukturdlnych fondov ako opodstatnené a
predstavuje v sicasnosti vyraznu cestu k minimalizécii rizik spojenych s ¢erpanim financnych
prostriedkov z tychto projektov.

5.10 Podporné sluzby vyskumu

Monitorovanie vyziev pre projekty

Aj v uplynulom roku sa pokracovalo vo vyhladdvani vyziev pre projekty prostrednictvom
SPIRIT Portalu. Ten sustredil informacie o dostupnych zahrani¢nych zdrojoch na vyskumnt
¢innost’, otvorenych i chystanych vyzvach ramcovych programov EU a pod.

Program prefinancovania MVTS

Od roku 2008 sa realizuje Program na prefinancovanie vyskumnych projektov medzinarodne;j
vedecko-technickej spoluprace (d’alej len MVTS) za tcelom podpory plynulého rieSenia
projektov MVTS, najmé projektov rimcovych programov EU a zvysenia uspesnosti pracovisk
STU pri rieSeni tychto projektov. Program na prefinancovanie vyskumnych projektov MVTS
je sucastou systému podpory rozvoja vedy na STU v sulade s odporacaniami Eurdpske;j
asociacie univerzit.



Motivacny program

Od toho istého roku, v snahe podporit’ motivaciu jednotlivcov na podavanie projektov MVTS,
rektor STU zriadil Program na podporu zapajania STU do projektov medzinarodnej vedecko-
technickej spoluprace, tzv. Motivacny program. V ramci tohto programu rektor priznava
mimoriadnu odmenu tym zamestnancom, resp. Studentom STU, ktori vypracuju a/alebo
dohodnu ucast’ kolektivu STU na projekte medzinarodnej vedecko-technickej spoluprace
financovanom z prostriedkov zahrani¢nych schém a ktoré st posudzované financujicim
organom. Projekty MVTS, zahrnuté do tohto programu, musia mat charakter vedeckych,
technickych alebo umeleckych projektov podporujucich medzinarodnt spolupracu, musia
zapajat’ do projektu minimalne jedno pracovisko STU a musia financne podporovat’ ¢innost’
tohto pracoviska zo zahraniénych zdrojov, ako st napr. Rdmcové programy Eurdpskej tinie
pre vyskum a vyvoj (7. RP a CIP), Norsky finan¢ny mechanizmus, NATO a pod.

Podpora mladych vyskumnikov

V roku 2010 k tymto programom pribudol Program na motivaciu a podporu zvySovania
kvality a efektivnosti vedecko-vyskumnej cinnosti mladych vedecko-vyskumnych
pracovnikov, v skratke Program na podporu mladych vyskumnikov. Tento program je
nastrojom STU pomadahajucim zvySovat kultiru vedecko-vyskumnej c¢innosti mladych
vedecko-vyskumnych pracovnikov do 35 rokov rozvojom ich osobnosti, samostatnosti
a kreativity a predstavuje poskytovanie nenavratnej financnej podpory (grantov) na krytie
nakladov spojenych s rieSenim vyskumnych (vedeckych, technickych alebo umeleckych)
projektov mladych vyskumnikov stit'aznou formou. Na rok 2012 sa planuje zvysit’ planované
financie na podporu tohto programu.

6. Habilitacné konania a konania na vymenuvania profesorov

V roku 2011 sa na STU uskutoc¢nilo 5 vymenuvacich konani a na fakultach 26 habilitaénych
konani. V priebehu roku sa neuskutocnili zmeny v Ziadnych kritériach na habilitacné

a vymenuvacie konania na STU. VSetky ostatné pozadované informacie su detailne uvedené
v Prilohe ¢. 1, tabul’kach 7, 8, 17 a 18.

7. Zamestnanci vysokej Skoly

Manazment l'udskych zdrojov je podobne ako v kazdej organizacii aj v STU klI'icovym
faktorom uspechu. Efektivne nakladanie s 'udskymi zdrojmi je zakladnym predpokladom na
to, aby STU obstala v Coraz vicsej konkurencii medzi univerzitami nielen na Slovensku.

V roku 2011 Slovenské technicka univerzita v Bratislave v oblasti I'udskych zdrojov napliala
ciele, ktoré smerovali k vytvaraniu priaznivych pracovnych podmienok, k obsadzovaniu
pracovnych miest kvalifikovanymi a odborne zdatnymi zamestnancami, k zvySovaniu
kvalifika¢nej tirovne tak vysokoskolskych ucitel'ov, ako aj ostatnych odbornych
zamestnancov.

7.1 Zamestnanost’



Slovenska technicka univerzita v Bratislave mala v roku 2011 v priemere 3025 zamestnancov,
z toho bolo 1201 vysokoskolskych ucitel'ov a 398 vedecko-vyskumnych zamestnancov. Na
univerzite pracovalo 72 zamestnancov so zdravotnym postihnutim a posobili tu 11. hostujuci
profesori - 1 z USA, 2 z Nemecka, 1 z Talianska, ostatni SR.

Mzdy zamestnancov boli v prevaznej miere hradené z financnych prostriedkov zo Statneho
rozpoctu, a to z dotacie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
poskytnutejprostrednictvom dotacnej zmluvy. Z finanénych prostriedkov Statneho rozpoctu
mimo dotacnej zmluvy boli odmenovani zamestnanci , ktori sa podielali na rieSeni uloh
vyskumu a vyvoja financovanych prostrednictvom Agentiry na podporu vyskumu a vyvoja
a zamestnanci podiel’ajici sa na rieSeni projektov financovanych zo strukturalnych fondov.
Dal§im zdrojom, z ktorého boli pokryté mzdy zamestnancov, boli vlastné vynosy univerzity
v hlavnej a v podnikatel’'skej ¢innosti.

Rozvoj a d’alSie vzdelavanie zamestnancov sa realizovalo prostrednictvom kurzov, skoleni,
odbornych seminarov a konferencii, ktoré boli organizované externymi subjektmi, alebo
samotnou univerzitou.

7.2 Vyberové konania

Obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov sa v roku 2011 realizovalo v
sulade so vSeobecne platnymi pravnymi predpismi a vnitornou smernicou STU. Bolo
vyhlasenych 217 vyberovych konani na miesta vysokoskolskych ucitel'ov, z nich bolo 36 na
obsadenie funkéného miesta profesora a 60 na obsadenie funkéného miesta docenta. Do 12
vyberovych konani sa neprihlasil ziadny uchadzac. V 140 pripadoch prihlaseny uchadzac
obsadil to isté¢ miesto.

Bez vyberového konania bolo obsadenych 86 miest vysokoskolskych ucitelov, z toho uditelia
nad 70 rokov obsadili 47 pracovnych miest, ostatni ucitelia obsadili zvy$né miesta.

Vol'né pracovné miestaodbornych, administrativnych a prevadzkovychzamestnancovboli
obsadzované formou vyberovych konani, alebo vstupnych pohovorov uchadzacov, ktori sa
prihlasili na zaklade oznameni o vol'nom pracovnom mieste v dennej tlaci alebo na web
stranke.

V priebehu roka boli uzatvorené pracovné pomery so 537 zamestnancami, z toho 22
zamestnancov bolo prijatych z dovodu zastupovania pocas dlhodobej pracovnej neschopnosti,
materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky. Na dobu urcitii bolo zamestnanych 429
zamestnancov.

V suvislosti s novou koncepciou realizacie verejného obstaravania boli na rektorate

v Oddeleni verejného obstaravania vytvorené nové pracovné miesta. Nadalej boli prijimani
aj zamestnanci do Projektového strediska Vyskumného centra STU ako administratori
projektov financovanych zo Strukturalnych fondov.

Pracovny pomer skoncilo 551 zamestnancov, pritom najcastejSie spdsoby skoncenia boli
dohoda a uplynutie dohodnutej doby.

V porovnani s rokom 2010 klesol celkovy pocet zamestnancov na celej STU o 80.

7.3 Mobility akademickych zamestnancov



Do mobility zamestnancov v ramci jednotlivych programov st zapojené vsetky vekové
kategorie akademickych zamestnancov. Pocet vyslanych ucitel'ov sa zvysil oproti roku 2010 o
12%, kym pocet prijatych klesol o 5 %. Kym pobyt prijatych zamestnancov sa zvysil

v kazdom programe, pobyt vyslanych zamestnancov sa zvysil len v programe ES,

v ostatnych programoch sa znizil.



Prehlad akademickych mobilit podl’a jednotlivych fakult:

Pocet osobodni vyslanych zamestnancov
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7.4 Kyvalifika¢na Struktara uditel’ov

Kvalifika¢na Struktira vysokoskolskych ucitel'ov je sledovana ku diiu 31. 10. prislusného
roku. Vyvoj kvalifikaénej $truktiry je dokumentovany tabulkou &. 10/MS. V roku 2011 bol
stav na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave nasledovny: pocet ucitel'ov 1110, ¢o
predstavuje oproti roku 2010 pokles o 43 ucitel'ov. Najvacsi podiel na celkovom pocte,
41,39 % predstavuji ucitelia s vedeckou hodnostou PhD., CSc. Z nich najvicsi pocet, az
110 ucitel'ov, pdsobi na Stavebnej fakulte. Docenti bez vedeckej hodnosti DrSc. predstavuji
30,82% z celkového poctu ucitel'ov. Aj v tejto skupine pdsobi najviac ucitelov (63) na
Stavebnej fakulte.

Kvalifika¢na Struktira ucitel’ov Slovenskej technickej univerzity v Bratislave podla
jednotlivych fakult:

Evidencny prepocitany pocet vysokoskolskych
ucitelov k 31. 10. 2011

M Profesori, docenti s DrSc.
M Docenti, bez DrSc.

W Ostatni ucitelia s DrSc.

H Ostatni ucitelia s PhD, CSc.

m Ostatni ucitelia bez vedeckej
hodnosti

0,33
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