5 VEDA, TECHNIKA, UMENIE

Slovenska technické univerzita v Bratislave si aj v roku 2010 posiliiovala poziciu vyskumne
orientovanej univerzity. Vyskum, ako jeden z néstrojov rozvijania tvorivosti Studentov, bol
dolezitou sucastou vzdelavania prakticky vo vSetkych oblastiach vysokoskolského
vzdeldvania, zvIast’ druhého a treticho stupia.
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Graf ¢. 5.1: Hodnotenie vyskumnej cinnosti verejnych vysokych $kol v ramci komplexnej
akreditacie

Zaklad organizacie vyskumu svojim charakterom nadvizoval na formy zavedené v skorych
devétdesiatych rokoch. Projektova organizacia vyskumu s grantovym financovanim z
externych zdrojov predstavovala t'aziskovll formu. To nutilo pracovnikov §koly uchadzat’ sa o
finan¢né prostriedky v externych grantovych institaciach, o zaroven vytvaralo prirodzenti
profilaciu jednotlivych kolektivov a pochopitel'ne zvySovalo objem disponibilnych
prostriedkov Skoly. Zodpovedni riesitelia sa s inymi ZiadateI'mi uchadzali o finan¢nt1 podporu
v priamej sutazi.

V roku 2010 sa pod celkovu vysku ziskanych financii vyrazne podpisala absencia a postupna
demontaz Standardnych finan¢nych schém (napr. Statne programy vyskumu a vyvoja,
aplikovany vyskum rezortu Skolstva, dofinancovanie medzinarodnej vedecko-technicke;j
spoluprace vysokych §kol), resp. ich silné financné obmedzovanie (vSeobecna vyzva
Agentury pre podporu vyskumu a vyvoja). STU sa tak mierne znizil podiel ziskanych financii
z domécich grantov oproti predchadzajicim rokom. V oblasti zahrani¢nych vyskumnych
grantov dosahovala STU aZ tretinovy podiel na financnom objeme grantov vsetkych
slovenskych univerzit ziskanych zo zahranicia.
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Graf ¢ 5.2: Podiely vybranych vykonov STU na vykonoch vietkych verejnych vysokych skol
v SR

Na grafe €. 5.2 su zndzornené podiely STU na vybranych vykonoch vsetkych verejnych
vysokych §kol SR podla udajov z roku 2009. Z grafu je zrejmé, ze podiely v oblasti vyskumu
su neporovnatel'ne vyssie nez podiely na pocte Studentov, ¢i samotnej vyskumnej kapacite.

5.1Finan¢né zdroje vyskumnych aktivit

Vyskumné aktivity na Slovenskej technickej univerzite sa realizovali prostrednictvom
projektov financovanych takmer vyluc¢ne z externych prostriedkov. Preto vyska zdrojov
vyskumnych aktivit je zna¢ne zavisla od objemu financii alokovanych na grantové schémy
v SR.

Struktru financovania vyskumu na STU mozno charakterizovat’ tromi zdrojmi: prvym bol
Statny rozpocet, druhym podnikatel'ské sféra a tretim zahranicie. Z toho Statny rozpocet
mozno d’alej rozClenit’ na Cast’ dotacia pozostavajlica z Casti ,,inStitucionalna veda“ a ucelové
financovanie, t. j. granty, ¢i uz z programu Statneho rozpoctu ,,vysoké Skoly* alebo inych
programov $tatneho rozpodtu (Statne programy vyskumu a vyvoja, APVV a pod.). Podiely
financovania vyskumnych uloh z jednotlivych zdrojov st naznacené na grafe. ¢. 5.3.
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Graf ¢. 5.3: Podiel financovania vyskumnych uloh 7 jednotlivych zdrojov v roku 2010

Podstatnou ¢rtou uplynulého obdobia bolo Skrtanie financii na vyskum prostrednictvom
grantovych schém na vyskumné projekty. Po kratkom obdobi urcitého narastu financii do
grantovych schém (Statne programy a APVV) tak nastal opatovny pokles. Podfinancovanie
vyskumu sa tak opatovne vratilo na vSetky vyskumné organizacie na Slovensku. Dosledok
tohto javu je jasne vidiet’ na grafe €. 5.4 v relativnom vyvoji financii projektov.

2,4 -
2,2
2

18 —o—spolu
—-vzdelavanie

1,6
—i—veda

1,4 === projekty

1,2

1
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Graf C. 5.4: Relativny vyvoj financovania STU — celkovy rozpocet, 7 toho vzdelavanie, veda
a projekty

Druhou értou ostatnych rokov je spustenie §trukturalnych fondov EU 2007 — 2013 pre
financovanie infrastruktury vyskumu. Aj ked’ tato skuto€nost’ vyvolava optimistické pocity,
realita je ind. Pravidla, podl'a ktorych sa Strukturalne fondy na Slovensku implementuju,



spdsobuju enormné zvysenie narokov na administraciu projektov a hlavne neistotu

v rozhodovani o opravnenosti vydavkov az po ich samotnom vynalozeni. Tieto skuto¢nosti
spdsobili tplné vycCerpanie najaktivnejSich slovenskych vedeckych timov administrativnym
pretazenim. To sa prejavuje napriklad aj v zniZeni zap4ajania sa do projektov Siedmeho
ramcového programu EU a plati to v plnej miere aj pre pracovnikov STU.

Zmien sa dockala aj vyska dotacie verejnych vysokych §kol. Najprv sa zvysil podiel
hodnotenia podl'a vyskumnych vysledkov aZ na 40 % v urcovani vysky dotacie vysokym
Skolam na vzdeldvanie, ¢o z pohl'adu vyskumne orientovanej univerzity bolo prijaté
pozitivne. To znamend, Ze ur€ovanie objemu dotacie na mzdy ucitel'ov podl'a poctu Studentov
je menej ako 60 %. Na druhej strane vysledky komplexnej akreditacie z roku 2009, ktoré mali
odzrkadlit’ kvalitu vzdeldvacej a vyskumnej ¢innosti verejnych vysokych §kol vo financovani
vysokych §kol sa do Zivota napokon nepremietli. Takze vo financovani sa nedosiahli
ocakavané pozitivne zmeny v prospech potrieb vyskumne orientovanej univerzity

a v prospech vychovy v technicky a technologicky orientovanych disciplinach.

Projekty Agentiiry na podporu vyskumu a vyvoja

Dolezit poziciu mali projekty financované Agenturou na podporu vyskumu a vyvoja
(APVV). Agentura je sice riadend Ministerstvom Skolstva SR, mé vsak osobitné postavenie a
jej financovanie nie je stcastou programu vysokych $kol v Statnom rozpocte. V roku 2005
presla transformaciou a jej rozpocet vyrazne medziro¢ne narastal. Rozpocet v roku 2007
dosiahol takmer rddovy nérast voci roku 2003, o sa prejavilo aj na prijmoch STU z tychto
projektov. Od roku 2008 bol rozpocet agentiry vyrazne limitovany. V roku 2008 bol dokonca
znizeny oproti Statnemu rozpoctu schvalenému v parlamente. Dokonca v d’alSich rokoch bolo
zastavené vyhlasovanie vSeobecnych vyziev na poddvania vyskumnych projektov. To malo
dopad na stagnaciu prijmov Skoly z APVV a jej nasledny vyrazny pokles v roku 2010.

Statne programy vyskumu a vyvoja

Silnu poziciu mala STU v riedeni vyskumnych tloh Statnych programov vyskumu a vyvoja

v predchadzajucom obdobi. STU bola zapojend az do tridsiatich projektov z celkového poctu
68, ¢i uz ako hlavny riesitel’, spoluriesitel’, alebo ako subkontrahovany subjekt. AZ na jeden
Statny program boli vSetky ukoncené a financované v roku 2007. V d’alSom obdobi bol
financovany uz len jeden $tatny program do roku 2010. Cez tento program boli financované
pracoviska Nukledrnej magnetickej rezonancie na FCHPT a Elektromagnetickej kompatibility
na FEI.
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Graf ¢. 5.5: Vyvoj financovania vedy na STU — dotdcia na vedu a narodné programy
financovania

Siedmy ramcovy program EU

V uplynulom obdobi bol osobitne vyznamnym Siedmy ramcovy program EU (7. RP). Od
roku 2009 je ziskavanie projektov z ramcovych programov (RP) vyrazne ovplyvnené
implementéciou projektov Strukturadlnych fondov, najma ich neunosnou administrativou, ktora
odcerpéava energiu na podavanie projektov RP. Na slovenské podmienky je v§ak STU
relativne uspesna. Na jej pracoviskach sa riesi takmer 20 projektov 7. RP a 1 projekt
Programu pre konkurencieschopnost’ a inovacie (CIP).

Takmer tri Stvrtiny projektov 7. RP st tzv. CSA projekty, teda projekty zamerané na
koordinaciu a podporu akcii a politik 7. RP. Zial’, len 5 projektov je vyskumnych. Najviac
projektov RP sa riesi na FEI (10 projektov), nasledujit FCHPT, MTF a R STU s 2 projektmi a
dalsie fakulty a Ustav manaZmentu po 1 projekte. Na jeset 2010 bolo pripravenych a
podanych viacero novych projektov 7. RP v r6znych oblastiach vyskumu. STU z viacerych
stran dostala ponuku byt’ koordinatorom projektov 7. RP, ¢o vyjadruje vysoky kredit
vyskumnej tarovne STU u zahrani¢nych partnerov.

Za pozitivne mozno povazovat uspechy STU v medzinarodnych vyboroch ako napriklad
¢lenstvo vo vybore Eurdpskej technologickej platformy ENIAC —
EuropeanNanoelectronicsInitiativeAdvisoryCouncil, alebo sprostredkovatel'ska pozicia STU
za Slovensku republiku v konzorciu Cechy, Mad’arsko a Slovensko pristupujtceho

k infrastruktire ESFR Synchrotronného Ziarenia.

V uplynulych rokoch sa STU zapojila do pripravy projektu vybudovania znalostnej inovacne;j
komunity (KnowledgeIlnnovationCommunity), TU Gratz, uchadzajuceho sa o podporu

v ramci vyzvy Europskeho inovacného a technologického institatu (EIT) so zameranim na
obnovitelné energie. STU vstupila do zdruzenia ESEIA —
EuropeanSustainableEenergylnnovationAlliance a prostrednictvom neho sa uchadzala

o ¢lenstvo EIT. Aj ked’ rozhodnutie EIT nebolo naklonené v prospech navrhu z Gratzu,
zdruzenie nad’alej vyvija aktivity v eurépskom rozmere.

Predvstupové a §trukturalne fondy EU

So vstupom Slovenska do EU v roku 2004 sa stali aktualnymi aj moZnosti &erpania
finan¢nych zdrojov zo Strukturdlnych fondov. Sktsenosti z prvého obdobia viedli k zriadeniu
strediska projektov Strukturadlnych fondov v ramci Vyskumného centra STU

s celouniverzitnou posobnost'ou. V tomto stredisku boli ststredeni Specialisti na administraciu
a riadenie Strukturalnych fondov na d’alSie obdobie. Ich ilohou bolo zabezpecit’ profesionalnu
administraciu univerzitnych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov,
predovsetkym projektov Centier excelentnosti.

Prvé realne financie zac¢ali z Agentiry pre $trukturalne fondy EU Ministerstva §kolstva na
STU plynut’ az v roku 2010 (alokécia r. 2007). Do konca roku 2010 bolo z STU podanych
viac ako 110 projektov. Z toho bolo ziskanych a zazmluvnenych 64 projektov. Celkovy objem
zazmluvnenych financii pre STU sa blizi k 45 mil. €. K tomuto datumu predstavuje celkovy



objem Zziadosti o platbu 12 mil. € a z toho 5 mil. € bolo prevedenych na ucty STU pri takmer
nulovej miere chybovosti.

5.2 Publikacie

Vysledky vyskumu sa premietaji aj do publikacnej aktivity a vystupov pre prax. Publikacna
aktivita bola sledovana do roku 2005 v novej Strukture, zavedenej smernicou ministra
Skolstva. Pri vyhodnocovani za rok 2010 sa opat’ zmenila metodika a vyhodnocovalo sa ako
publikac¢na ¢innost’ v suvislosti so vzdeldvanim, tak aj v suvislosti s vedou. STU patri medzi
tri univerzity, u ktorych vedecké vystupy vyrazne presahuju ostatné publikacné vykony.

V porovnani s inymi vysokymi $kolami podiel na celkovom pocte publikacii posudzovanych
pre napocet dotacie MSVVaS SR presahuje typicky 18 % vsetkych porovnatelnych
vedeckych publikacii vysokych §kol SR (14 % ostatnych). V kategodriikarentovanych
publikacii STU dosahovala vykon 25 %, ¢o svedci o orientacii na zverejiiovanie vysledkov v
renomovanych periodikach.
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Graf C. 5.6: Podiel na publikacnych vykonoch jednotlivych verejnych vysokych skol v roku
2010 v kategorii vedeckych clankov v karentovanych casopisoch

FA FEI FCHPT FIT MTF Rekt Sj)F SvF STU

Al Monografie 3 7 6 0 23 10 5 30 83

A2  Knihy 18 27 14 11 49 10 11 37 172

B Karenty 0 86 206 4 24 1 7 59 384
Ostatne

C recenzované 397 1022 856 241 902 246 387 1209 5195
spolu Recenzované 418 1142 1082 256 998 267 410 1335 5834

Tabul’ka ¢. 5.1: Pocty publikdcii za rok 2010 (nahldsené od 1.11.2009 do 31.10.2010) podl’a
jednotlivych publikacnych skupin a fakult

Kategoria - popis sk. FA  FEI FCHP FIIT MTF Rekt SjF SvF STU
T



Monografie Al 48 9,2 7,2 1,2 23,2 9 4 31,8 89,4

Ostatné knizné publikacie A2 18 27 14 11 49 10 11 37 172
Publikacie v karentovanych

Casopisoch a patenty B 0 418 874 20 120 5 19 295 1736

. ostatné bez vedeckych C1 278 82 19 10 81 33 50 581 1126
. ostatné vedecké Cc2 377 2369 1956 687 2254 400 918 2275 11102
Ostatné recenzované publikdcie € 655 2451 1975 697 2335 433 968 2856 |12228]

Tabulka é. 5.2: Publikacné ,,vykony“ za rok 2010 (podl’a metodiky 2011 7 publikdacii
nahlasenych od 1.11.2009 do 31.10.2010) podla jednotlivych publikaénych skupin a fakult

Podrobna publikacna Cinnost’ STU za rok 2010 je uvedena v tabulke ¢. 13/MS. Tabulka ¢.
14/MS uvédza zaznamenanu umeleckt ¢innost’ STU za rok 2010 a tabul’ka ¢. 21/MS prehl’ad
umeleckej ¢innosti na STU za rok 2010.

Ocenenie Vedec roka STU

Od roku 2007 sa kazdoro¢ne vyhlasuje sutaz Vedec roka STU. Sut’az je vyjadrenim
osobitného uznania a ocenenia najlepsich vedcov a vedeckych kolektivov na STU. Stutaz
prebiehala v 2 kategoriach: mlady vedecky pracovnik (do 35 rokov) a vyznamny vedecky
prinos.

Cenu Vedec roka STU 2010 v kategorii ,,vyznamny vedecky prinos* ziskala doc. RNDr.
IngridBelé¢akova, PhD., docentka Fakulty architektary STU za prinos v oblasti krajinnej
ekologie pri posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie, najlepSie spolo¢né skusenosti

v priestorovom planovani na podporuudrzatelného polycentrického rozvoja (POLY.DEV).

Cenu Vedec roka STU 2010 v kategorii ,,mlady vedecky pracovnik® ziskal

Ing. Michal II¢in, PhD., odborny asistent Fakulty chemickej a potravinarskej technologie
STUza rozvoj, aplikaciu modernych teoretickych a vypoctovych metoéd ur¢enych na stidium
spektralnych, termodynamickych a kinetickych veli¢in ako aj za participaciu na napisani
ucebnice kvantovej chémie, za stidium degradéacie polymérov vplyvom gama ziarenia a ich
stabilizacie prirodnymi latkami s antioxidacnymi u¢inkami.

V kategorii ,,mlady vedecky pracovnik* na odporucanie hodnotiacej komisie bolo v tomto
roku udelené ¢estné uznanie Ing. Milanovi Paviikovi, PhD., vyskumnému pracovnikovi
Fakultyelektrotechniky a informatiky STU za unikatnu realizaciu ,,in situ® experimentov
v nanokrystalickych zliatinach.

5.3 Budovanie infrastruktiry vyskumu

Taziskom pri budovani novej infrastruktury vyskumu v poslednych rokoch bolo novozriadené
Vyskumné centrum a jeho ttvary. Okrem Strediska projektov Strukturalnych fondov a Know-
how centra boli vytvorené a zo zdrojov Strukturalnych fondov budované vyskumné utvary:

e Vyskumné centrum excelentnosti SMART technolégii, systémov a sluzieb
Centrum ponuka technologické riesenia, ktoré pridavaji inteligenciu strojom
a zariadeniam vyhodnocujucim merané veli¢iny s ohladom na informacie, ktoré
pozaduje uzivatel’ — clovek. Tieto smart technoldgie, systémy a sluzby prindsaju



priame vyhody a zlepSenia v oblastiach kvality Zivota, ochrany zdravia, diagnostiky
chordb, monitorovania a ochrany zivotného prostredia, optimalizacie prevadzky
chemickych, strojnych alebo inych zariadeni.

Koordinator:doc. Ing. RobertRedhammer, PhD.

Vyskumné centrum excelentnosti integrovanej protipovodiiovej ochrany tizemia
Centrum sa orientuje na skimanie a navrhovanie metod, prvkov a vykonavanie
¢innosti, ktoré slizia na zabezpecovanie ochrany l'udi a ekosystémov pred extrémami
hydrologického rezimu. Sustred’uje sa na poskytovanie vodohospodarskych sluzieb
pre obyvatel'stvo, priemysel, po'nohospodarstvo, vyrobu vodnej energie a vodna
dopravu. Okrem ochrany pred povodiiami sa orientuje tiez nasystematicky monitoring
mnozstvaa ekologickej kvality vod a zavedenie novych metod pre vodné planovanie

a manazment povodi.

Koordinator: prof. Ing. Peter Dusicka, PhD.

Vyskumné centrum excelentnosti sidelnej infrastruktiry znalostnej ekonomiky
Vyskumné aktivity centra poskytuji nastroje na optimalizaciu infrastruktury osidlenia
ako Zivotného prostredia spolo¢nosti a na priestorovil optimalizéciu ekonomickych
aktivit z hl'adiska udrzatel'nosti rozvoja krajiny a tvorby Zivotného mikroprostredia
¢loveka. Dopad vysledkov prace centra sa prejavi v harmonizacii aktivit osidlenia
(produkénych, zotavenostnych, v komunikaénych aktivitach, v aktivitach byvania

v sulade s prirodnym prostredim a pod.) a v udrzatelnom vyuziti prirodnych zdrojov
vratane krajinného priestoru s prihliadnutim na hodnotové systémy, naroky a moznosti
znalostne zalozenej spoloc¢nosti.

Koordinator: prof. Ing. Maro§ Finka, PhD.

Vyskumné centrum excelentnosti obnovitel’nych zdrojov energie

Centrum sa zameriava na oblasti obnovitelnych a trvalo udrzatel'nych zdrojov energie
ako s biomasa, slnecné a vodna energia. Svojou ¢innostou a prostrednictvom
vystupov vyskumu predstavuje jeden z hybnych motorov rozvoja Bratislavského
samospravneho kraja. Centrum je postavené tiez tak, aby vyraznym sposobom zlepsilo
podmienky vzdelavacieho procesu a pripravy novej generacie vedeckych pracovnikov,
ako aj vysokokvalifikovanych pracovnikov pre high-tech priemyselné odvetvia.
Vytvara priaznivé podmienky na bezprostrednt spolupracu vyskumu so spolocenskou
a hospodarskou praxou, ¢o umozni efektivny prenos vedeckych poznatkov do praxe.
Koordinator: doc. Ing. Cudovit Jelemensky, PhD.

Vyskumné centrum excelentnosti obrabania materialov

Centrum sa zameria na vyrobu tvarovych ploch 5-osovymi technolégiami (frézovanie,
sustruzenie, ultrazvukové obrabanie). Koncentraciou najmodernejSich HSC, multiaxis
a multienergetickych technoldgii centrum ziska jedine¢nost’ naSlovensku. Vybavenost
centra — 5-0s¢ CNC frézovacie centrum umozni vyskum v oblastiach navrhu a vyroby
komplikovanejSich voI'nych tvarovych ploch, CNC sustruh s protivretenom rozsiri
vyskum do oblasti tzv. komplexnych tvarovo zlozitych pléch a CNC Ultrasonic
obrabaci stroj realizaciu vyskumu do oblasti tzv. tazkoobrobitelnych atvarovo
zlozitych ploch.

Koordinator: prof. Ing. JozefPeterka, PhD.

Vyskumné centrum excelentnosti pre diagnostiku materialov
Centrum je zamerané na analytické metddy vyuzivajuce najnovsie poznatky z



interakcie elektronového a laserového zviazku s hmotou a $pi¢kovych detekénych
systémov s vysokou citlivost'ou, modernych mechanickych postupov a sledovania
elektrickych a neelektrickych veli¢in. Metody st zamerané na hodnotenie Specifickych
vlastnosti prevazne progresivnych kovovych a nekovovych materidlov. Centrum
prispeje ku skvalitneniu vyskumnej infrastruktury nielen v trnavskom regione,
skvalitneniu vzdeldvacieho procesu a popularizécii vedy a techniky medzi laickou
verejnost'ou.

Koordinator: doc. Ing. Cubomir Caplovi¢, PhD.

e Centrum spoluprace pre transfer inovativnych technolégii z vyskumu do praxe -
CESPETIT
Centrum zabezpecuje realizovanie vyskumu na STU, o ktory prejavuju zaujem
priemyselné institucie a obohati existujucu infrastruktiru vyskumu STU
a zacastnenych podnikatel'skych subjektov vyskumu a vyvoja. Koncentruje
intelektualny potencial a podporuje, urychl'uje a zjednodusuje transfer Spickovych
technologii do priemyselnej praxe s ich evalvaciou, valorizaciou a ochranou
dusevného vlastnictva.
Koordinator: prof. Ing. FrantiSek Uherek, PhD.

5.4 Sluzby vyskumu
Programy na podporu Medzinarodnej vedecko-technickej spoluprace (MVTS)

VyhPadavanie vyziev pre projekty bolo poskytované prostrednictvom SPIRIT Portalu. Ten
sustredil informacie o dostupnych zahrani¢nych zdrojoch na vyskumnu ¢innost’, otvorenych
i chystanych vyzvach rdmcovych programov EU a pod.

Od roku 2008sa realizuje Program na prefinancovanie vyskumnych projektov medzinarodne;j
vedecko-technickej spoluprace (dalej len Program prefinancovania MVTS) za ucelom
podpory plynulého riesenia projektov MV TS, najmé projektov ramcovych programov EU a
zvysenia uspesnosti pracovisk STU pri rieseni tychto projektov. Program na prefinancovanie
vyskumnych projektov MVTS je sti¢ast'ou systému podpory rozvoja vedy na STU v sulade s
odporucaniami Europskej asociacie univerzit.

Od toho istého roku, v snahe podporit’ motivaciu jednotlivcov na podavanie projektov MVTS,
rektor STU zriadil Program na podporu zapéjania STU do projektov medzinarodnej vedecko-
technickej spoluprace, tzv. Motivaény program. V ramci tohto programu rektor priznava
mimoriadnu odmenu tym zamestnancom, resp. Studentom STU, ktori vypracuju a/alebo
dohodnt ucast’ kolektivu STU na projekte medzinarodnej vedecko-technickej spoluprace
financovanom z prostriedkov zahrani¢nych schém a ktoré¢ st posudzované financujucim
organom. Projekty MVTS, zahrnuté do tohto programu, musia mat’ charakter vedeckych,
technickych alebo umeleckych projektov podporujicich medzinarodnu spolupracu, musia
zapdajat’ do projektu minimalne jedno pracovisko STU a musia finan¢ne podporovat’ ¢innost’
tohto pracoviska zo zahrani¢nych zdrojov, ako st napr. Ramcové programy Eurdpskej tnie
pre vyskum a vyvoj (7. RP a CIP), Norsky finanény mechanizmus, NATO a pod.

V roku 2010 k tymto programom pribudol Program na motivaciu a podporu zvySovania
kvality a efektivnosti vedecko-vyskumnej ¢innosti mladych vedecko-vyskumnych
pracovnikov, v skratke Program na podporu mladych vyskumnikov. Tento program je



nastrojom STU pomahajucim zvySovat’ kultiru vedecko-vyskumnej ¢innosti mladych
vedecko-vyskumnych pracovnikov do 35 rokov rozvojom ich osobnosti, samostatnosti

a kreativity a predstavuje poskytovanie nendvratnej finan¢nej podpory (grantov) na krytie
nakladov spojenych s rieSenim vyskumnych (vedeckych, technickych alebo umeleckych)
projektov mladych vyskumnikov sutaznou formou.

Podpora investicii do vyskumu sa uskuto¢iiovala najma prostrednictvom strukturalnych
fondov a z Casti aj z vlastnych zdrojov $koly. STU implementuje desiatky projektov
strukturalnych fondov EU roéne. Univerzita vypracovala systém umoziujici systematicky
koordinovat’ najvécsie projekty prostrednictvom Projektového strediska Strukturalnych
fondov organiza¢ne zacleneného do Vyskumného centra. Podporu s pripravou projektov
poskytuje STU Scientific, s.r.o.

5.5 Technology Transfer — podpora prenosu poznatkov do praxe

5.6

Know-how centrum STU (KHC) nadviazalo na Gspe$nu ¢innost’ z predchadzajiceho obdobia.
Vzniklo v roku 2000 ako projekt STU. V roku 2003 preslo koncepénymi zmenami

a inStitucionalizovalo sa ako stcast’ univerzity. Akcentovalo zjednotenie databazovych
nastrojov Know-how centra s univerzitnymi, predovsetkym v oblasti evidencie vyskumnych
projektov. Primarne informacné toky sa stali sucast'ou prirodzenych procesov riadenia
univerzity. V roku 2007 organiza¢ne preslo KHC na utvar novovzniknutého Vyskumného
centra STU. Pod KHC sa zaradil aj Univerzitny technologicky inkubator a v roku 2010
vzniklo Stredisko Transfertech zamerané na pripravu koncepcie a celouniverzitnej politiky
v oblasti zhodnocovania vyskumu.

Informacno-poradenské miesto uradu pre inovacie — innoinfo

Univerzitny technologicky inkubétor STU tuzko spolupracuje s Uradom priemyselného
vlastnictva SR so sidlom v Banskej Bystrici. Kontaktny bod uradu innoinfo bol zriadeny

v roku 2006. Jeho poslanim je poskytovat’ poradenstvo a informdcie v oblasti ochrany
dusevného vlastnictva pracovnikom a Studentom STU, zac¢inajacim inovativhym firmam, ale
aj odbornej verejnosti. Pracovnici inkubatora sprostredkiivaju malym a strednym
podnikatel'om v inkubatore prediagnostiku priemyselnych prav, spolupracuj s tradom pri
organizacii odbornych semindarov a distribucii propaga¢nych materidlov uradu zaujemcom

o informécie o ochrane prav duSevného vlastnictva.

Casopis Transfer

V roku 2008 iniciovala STU vydavanie casopisu Transfer obchodnou spolo¢nostou STU
Scientific, s.r.o. Ulohou tohto odborného ¢asopisu je poskytnat’ platformu slovenskym
subjektom na vymenu informécii a vlastnych sktsenosti z prenosu novych poznatkov

a technologii do praxe. Od prvého vydania bolo zostavenych a vydanych celkom 9 ¢isiel
vychédzajucich v trojmesacnych intervaloch. Rozsah poslednych ¢isiel sa zastavil na pocte 40
tlacenych stran.

5.6 Podpora podnikania v technickych disciplinach a kapitaliziacia duSevného
vlastnictva STU

Motivacia podpory podnikania na technickej univerzite prameniz pocitu spoluzodpovednosti
za rozvoj priemyselnej vyroby na Slovensku a vnaSanie inovacii do existujucej. Nové



poznatky sa do kazdodennej praxe dostavaju spravidla v novych vyrobkoch ¢i sluzbach. Kto
iny, ak nie absolventi technickych univerzit, maji zakladat’ technicky ¢i priemyselne
orientované nové podniky. Podnikanie je alternativou pre absolventov ku klasickému
zamestnavaniu sa. Podnikanie zalozené na vyuziti novych poznatkov mé v sebe konkurencnu
vyhodu. NavySe pomahaju vytvarat nové pracovné prilezitosti pre d’alSich I'udi.

Univerzitny technologicky inkubator

Univerzitny technologicky inkubéator STU bol vybudovany v roku 2004, ked’ univerzita
ziskala grant na jeho zriadenie z predvstupového fondu EU — PHARE
CrossBorderCooperation. Od svojho vzniku pomohol pri zrode 32 inovativnych malych
podnikov start-up. V sucasnosti poskytuje podporu 13 novym inovativnhym podnikom
zameranym na aktivity v oblasti techniky a technologii, ktoré vychadzaju prioritne z vystupov
vyskumu na STU a na partnerskych univerzitach.

Zamerom je, aby vysledky vyskumu a myslienky zrodené pri tvorivej ¢innosti nasli cestu
ekonomického zhodnotenia a aby prispeli k rozvoju podnikatel'ského prostredia v oblasti
sofistikovanych ¢innosti. Univerzita veri v rozvoj technickych a technologickych spolo¢nosti
v jej blizkosti, ¢o je nevyhnutnym predpokladom na rozvoj jej d’alSej spoluprace s praxou
1k zvySeniu jej prestize. Priemernd obsadenost’ priestorov inkubatora za rok 2010 bola viac
ako 77 %, koncom roku presiahla 90 %. Pokles poc¢tu podnikov v roku 2009 a 2010 stvisel
najmi s ukonc¢enim prvého trojroéného behu podporenych firiem z rokov 2006 — 2008.

V ramci programu InQb bolo poskytované i poradenstvo v oblasti podnikania
(businessconsulting) potrebné v prvych fazach fungovania firiem v inkubatore. Pre klientov
inkubatora poradenstvo a d’alSie sluzby pridavaja vyssiu hodnotu. Tiez umoznilo podporit’
zacinajucich podnikatel'ov na ich ceste od prvotnej myslienky az po samotné zaloZenie
podniku, ako aj nasledné kontaktovanie na obchodnych partnerov. Poradenské sluzby
poskytuje STU Scientific s.r.0.

Inkubétor spolupracoval v roku 2010 aj s institiciami ako st Narodna agentura pre rozvoj
malého a stredného podnikania, BIC Bratislava, s.r.o., Urad priemyselného vlastnictva SR.
Tiez sa zapojil do aktivit v rdmci siete EnterpriseEuropeNetwork a participoval na
podujatiach v ramci GlobalEntrepreneurshipWeek. Realizovali sa aj osvetové aktivity
(seminare, ucast’ na konferenciach), poskytovanie informacii a publikovanie ¢lankov

v r6znych médiach.

Start-up kancelaria

Uspesnym sa ukazal program podpory za&inajicich podnikatel'ov ,,Start-up kancelaria®, ktory
vznikol v ramci projektu z MSVVaS SR. Je jedineénym na Slovensku, poskytuje na
obmedzeny ¢as vybaveny priestor vo vhodnom ekosystéme pre aktivnych zdujemcov

o zalozenie si inovativnej firmy z radov Studentov a doktorandov. Ukazuje sa, Ze o tento druh
podpory je nielen zaujem, ale aj jeho tspesnost’ pri zakladani firiem je vel'mi vysoka. Doteraz
v ramci tohto programu polo podporenych 15 za¢inajucich podnikatelov.

GEW Globalny tyZden podnikania (GWE)
http://unleashingideas.org/country/sk
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* —
* Sutaze podnikatel'skych planov, Elevatorpitch...

STU Scientific, s.r.o.

STU Scientific, s.r.0., je obchodna spolo¢nost’ zalozena STU v Bratislave, podl'a Obchodného
zékonnika v platnom zneni, ako $pecializované pracovisko verejnej vysokej skoly sluziace na
zabezpecenie prenosu vysledkov vysokoskolskej vedy, techniky a umenia do hospodarskej a
spolocenskej praxe podl'a § 39a ods. 1. pism. b) platného zakona o vysokych Skoléch.
Spolo¢nost’ bola zalozena v januari 2008, vznikla zdpisom do Obchodného registra
Okresného sudu Bratislava I diia 1.3.2008 po predchadzajucom suhlase Akademického senatu
STU, Spravnej rady STU. Organmi spolo¢nosti st valné zhromazdenie, konatelia, dozorna
rada. Zakladné imanie je 105 000 €.

Poslanim spolo¢nosti je podporovat’ ekonomické zhodnocovanie dusevného vlastnictva STU
v Bratislave, ¢lenov jej akademickej obce a jej pripadnych d’alSich partnerov v
podnikatel'skom prostredi. Mysli sa tym najmé zhodnocovanie novych poznatkov, know-how,
technickych rieSeni vyplyvajucich z vyskumu a inej tvorivej ¢innosti pri ich prenose do
hospodarskej a spoloc¢enskej praxe, vratane realizacie podnikatel'skych zamerov, teda
kapitalizacia duSevného vlastnictva.

Hlavnou ¢innostou STU Scientific, s.r.0., je podpora zakladania a rozvoja spolo¢nych
podnikov univerzity a jednotlivcov, ¢lenov akademickej obce STU. Vlastnicke zaujmy
univerzity zastupuje spolo¢nost’ STU Scientific, s.r.o.

KTItc¢om k uspesnosti novych podnikov je predovsetkym citliva selekcia vhodnych
podnikatel'skych zdmerov respektujucich dostupné technolédgie, know-how, zvladnuté
technologické a vyrobné postupy s prihliadnutim na poziadavky trhu vyuzijac znalost’
prostredia univerzity a tvorivého potencialu mladych l'udi.

Spolocnost’ vyvija aktivity na podporu rozvoja tychto spolo¢nosti tak, aby sa mohli optimalne
rozvijat. Tyka sa to poskytovania sluzieb alebo ich sprostredkovania, ktoré napomdzu rozvoju
spoloc¢nosti. Tieto sluzby nie su obmedzené len na ,,vnucky®, ale vyuzivaju ich aj d’alsi
zaujemcovia — zékaznici. Samotné portfolio sluzieb sa rozvija v zavislosti od dopytu a v
sucasnej dobe tvori samostatnu Cast’ podnikatel'skych aktivit STU Scientific, s.r.o.

Dolezitou sucast’'ou sluzieb st aj vzdelavacie aktivity. Zakladnym elementom je vzdeldvanie
k podnikatel'stvu, manazérske zru¢nosti a pod. STU Scientific, s.r.o0., zabezpecCuje
predovsetkym organiza¢nu zlozku vzdelavania, odborné kapacity su zabezpecované
dodavatel’sky, prednostne, ale nie vylu¢ne z radov zamestnancov STU.

Spin-off spolo¢nosti na STU

Spin-oft spolo¢nosti su malé inovativne firmy, ktoré vznikaju od¢lenenim od materske;j
spolocnosti s vysokym rastovym a inovativnym potencidlom. Z pohl'adu univerzity ide o



aktivny proces vyhl'adavania praktického vyuzitia vysledkov vedeckého vyskumu a vyvoja,
hospodarska prax zase o¢akava ziskanie konkrétnych poznatkov s ciel'om inovacie vyrobnych
postupov atechnoldgii, samotnych vyrobkov a sluzieb v casovo vymedzenom rameci.

Spin-off spolo¢nosti STU vznikaju na univerzitnej pode a tazia z vedecko-vyskumného
potencidlu univerzity. Zakladaj ich zamestnanci, Studenti, doktorandi, absolventi univerzity,
pripadne aj v spolupraci s externistami, resp. inymi firmami (obchodné, vyrobné,
businessangels). Univerzita moZe mat’ v spolo¢nosti priamy obchodny podiel alebo st medzi
nimi uzatvorené osobitné zmluvy o vyuzivani univerzitného know-how.

STU ma zalozené Styri spolocnosti typu spin-off. V kazdej z nich ma STU prostrednictvom
STU Scientific, s.r.o0., obchodny podiel, G€ast’ v dozornej rade. Prvé tri spolo¢nosti vznikli
v novembri 2009, Stvrta v decembri 2010.

U STUVITAL, s.r.o. — zamerom spolocnosti, ktorej vacsinovi zakladatelia su z radov
doktorandov a pracovnikov Fakulty chemickej a potravinarskej technolégie STU, je
komeréné zuzitkovanie akademického potencidlu v oblasti vyzivy a ochrany zdravia.
Poslanim spolo¢nosti je inovativny vyskum, vyvoj a vyroba funkénych potravin,

v pripade niektorych druhov aj s prediZenou trvanlivostou. Nova spolo¢nost’ uzko
spolupracuje s existujicou sikromnou spolo¢nost'ou, ktord na uvedenom trhu posobi
viac rokov.

Q InnoDrive STU, s.r.0. — vznikla na pode Ustavu riadenia a priemyselnej informatiky
Fakulty elektrotechniky a informatiky STU. Jadrom spolocnosti je skupina mladych
vyskumnikov, ktori na fakulte pdsobia ako doktorandi. Predmet ¢innosti spolo¢nosti
sa zameriava na vyskum a vyvoj inovativnych technologii hlavne v oblasti
priemyselnych pohonov a stvisiacich technologii s dorazom na konkrétne aplikacie.

U IVMA STU, s.r.o. — spoluzakladatelia pochadzajtci z radov Strojnickej fakulty STU
a SAV, maju dlhoro¢n prax v oblasti zdkladného vyskumu, priemyselného vyskumu
a aplikovaného vyvoja materidlov na baze kovov, resp. kompozitnych materialov na
baze kovovych matric. Zakladnym zdmerom spolo¢nosti je okrem vyvoja novych
materidlov aj ich rychla aplikacia v praxi prostrednictvom vlastnej vyroby nielen
materialu, ale aj konkrétnej suciastky, resp. konstrukéného dielu pre danu aplikaciu
v konkrétnych podmienkach zakaznika.

0 SMME-STU, s.r.o. ((SmartMechatronics — STU, s.r.0.) spolo¢nost’ je zamerana na
vedecku, vyskumnt a vyvojovu ¢innost’ mechatronickych systémov vyuzivajiaca
najnovsie poznatky atrendy informa¢nych, komunika¢nych a riadiacich technolégii.
Vyskum v tejto predmetnej oblasti bude zalozeny na navrhu inteligentnych,
ambientnych, technickych asoftvérovych systémov, ktoré st realizované cez
vnorenéHW a SW systémyavyuzivaju optimalizaciu, robustnost’, adaptivitu, chybovu
odolnost’ arekonfigurovatel'nost’ riadiacich Struktir. Hlavnym a strategickym cielom
spoloc¢nosti bude rychly transfer vysledkov realizovaného zakladného a aplikované¢ho
vyskumu do praxe pre priemyselné procesy (energetika, plynarenstvo, automobilovy
priemysel, doprava, biotechnolégiezdravotnictvo, sluzby a pod.).



6 HABILITACNE KONANIA A KONANIA NA VYMENUVANIE PROFESOROV
Navrhy na vymenovanie za profesora

Na zasadnutiach Vedeckej rady STU (VR STU) boli priebezne prerokovavané navrhy na
vymenovanie za profesora, ktoré predkladali dekani fakult. Spolu bolo prerokovanych 13
navrhov. Schvalené navrhy na vymenovanie za profesora boli postipené predsedom VR STU

na prerokovanie do gremialnej porady ministra Skolstva.

Tabulka ¢. 6.1: Prehlad navrhov na vymenovanie za profesora na VR STU podla fakult

VR STU SvF | SjF FEI FCHPT | FA MTF FIIT STU
15.02.2010 2 2
21.06.2010 2 3 5
11.10.2010 1 1 1 3

6. 12.2010 2 1 3
Spolu 1 1 4 5 2 13

Kompletny zoznam vymenovanych profesorov uvadza tabulka &. 7/MS.
Vymenovanie docentov

V roku 2010 rektor STU vymenoval spolu 24 docentov, z toho 3 boli pracovnikmi inych
organizacii.

Tabul’ka ¢. 6.2: Prehl’ad vymenovanych docentov

Docenti SvF SjF FEI FCHPT | FA MTF FIIT UM STU
24.05.2010 | 4 1 1 1 1 8
12.07.2010 | 2 1 1 1 5
21.12.2010 | 5 4 2 11
Spolu 11 2 1 6 3 1 0 24

Kompletny zoznam vymenovanych docentov uvadza tabul’ka ¢. 8/MS.

Navrhy na udelenie titulu ,,doctorhonoriscausa“

V roku 2010 udelila STU v Bratislave dva ¢estné doktoraty. Dnia 27. 4. 2010profesorovi
Mohini Mohan Sainovi na navrh dekana FCHPT STU a 20. 10. 2010profesorke Monike
Ivantysynovej na zéklade navrhudekana SjF STU.

Tabul’ka ¢. 6.3: Prehl’ad udelenych titulov ,,doctorhonoriscausa“ na slavnostnej VR STU

Datum

slavnostnej | SVF SjF FEI FCHPT | FA MTF FIIT STU
VR STU
27.04.2010 1

20.10.2010 1




Navrhy na udelenie vedeckej hodnosti doktora vied — DrSc.
Na zasadnutiach vedeckej rady boli prerokovanéa schvalené 3 navrhy na udelenie vedecke;j

hodnosti doktora vied. Navrhy predkladali predsedovia komisii pre obhajoby DDP, ktori
referovali na zasadnutiach vedeckej rady o priebehu obhajoby a jej vysledku.

Tabul’ka ¢. 6.4: Prehl’ad navrhov na udelenie vedeckej hodnosti doktora vied — DrSc.

VRSTU | SvF SjF FEI FCHPT | FA MTF FIIT STU
6.12.2010 |1 1 1
Spolu 1 1 1 3

Navrhy na udelenie titulu ,,host'ujici profesor*

Vedecka rada STU prerokovala a schvalila 5 navrhov na obsadenie miestavysokoskolskych
ucitel'ov do funkcie hostujuceho profesora, ktoré predkladali dekani fakult.

Tabul’ka ¢. 6.5: Prehlad ndavrhov na udelenie titulu ,,host’ujuci profesor“ na STU

VRSTU | SvF SjF FEI FCHPT | FA MTF FIIT STU
15.02.2010 1

21.06.2010 1 1

6.12.2010 |1 1

Spolu 1 1 3 5

Navrhy na udelenie ¢estného titulu ,,profesor emeritus*

Na vedeckej rade bolo prerokovanych a schvélenych 5 navrhov na udelenie ¢estného titulu
»profesor emeritus‘ profesorom, ktori dosiahli 65 rokov a eSte aktivne pdsobia na fakulte.

Dekréty boli priebezne odovzdané emeritnym profesorom vzdy na zaciatkurokovania
Vedeckej rady STU.

Tabul’ka ¢. 6.6: Prehlad navrhov na udelenie Cestného titulu ,,profesor emeritus*“

VRSTU | SvF SjF FEI FCHPT | FA MTF |FIIT |UM STU
15.02.2010 1

21.06.2010 1 1

11.10.2010 | 1

6.12.2010 1

Spolu 1 1 1 1 1 5

STU v roku 2010 vyhlasila 235 vyberovych konani na miesta vysokoskolskych ucitel'ov,
priemerny pocet uchadzaCov na obsadenie pozicie bol 160,4, z toho 29 uchadzacov nebolo
v pracovnom pomere s STU. DalSie podrobnosti uvadza tabulka ¢. 9/MS.




V tabulke &. 17/MS st uvedené zoznamy §tudijnych odborov, v ktorych mali fakulty priznané
prava uskutociiovat’ habilitacné konania a konania na vymenuvanie profesorov, tabul’ka
¢.18/MS uvadza Studijny odbor pozastaveného konania.



7 LUDSKE ZDROJE

Koncepcna praca v oblasti 'udskych zdrojov bola v roku 2010 zamerana na stabilizaciu
Pudského potencialu na STU. Vzhl'adom na dynamicky vyvoj legislativy musela STU
reagovat’ na nové podmienky nielen zmenou vnutrouniverzitnej legislativy, ale aj prijatim
systémovych opatreni na zabezpecenie ich naplnenia. Zarovei sa zabezpecovala
implementécia systému administracie problematiky I'udskych zdrojov do prostredia EIS.

Snaha vedenia univerzity o zatraktivnenie pracovnych miest vo vede, vyskume a pedagogike
na STU pre Spickovych pracovnikov, ¢i uzZ z inych vedeckych pracovisk alebo praxe naraza
na pretrvavajuci problém nedostato¢nej atraktivnosti podmienok pre $pickovu vedeckl pracu
determinovan nielen moZnost’ami finanéného oceniovania a inych rozhodujucich bonusov pre
zamestnanca (napr. poskytnutie bytu a pod.), moznost’ami ziskania financii na mzdy zo
Statneho rozpoctu a mimiorozpoctovychzrojov, ale predovSetkym najmodernejsej pristrojove;j
techniky. V uplynulom roku sa STU podarilo vd’aka realizacii projektov financovanych zo
Strukturdlnych fondov posunut’ aj tuto oblast’ vyrazne dopredu, avSak za cenu obrovského
zat'azenia Spickovych vedcov a manazmentu univerzity nezmyselnou administraciou
vyzadovanou prisluSnymi agenturami. Toto posobi vyrazne negativne aj vo vztahu

k atraktivnosti pdsobenia vo vede a vyskume a je signifikantnym problémom v SR.

V spolupraci manazmentu univerzity, odborovej organizacie a zamestnaneckych rad sa
podarilo d’alej rozsirit’ podporny a motivacny charakter vyuzitia prostriedkov socialneho
fondu. Do kolektivnej zmluvy sa vyraznejSie dostal aspekt podpory kvalifikacného

rastu, zasluhového odmenovania, ale aj stabilizacia pracovnikov rozsirenim socialneho
programu. Vd’aka spolupraci manazmentu univerzity s odbormi sa podarilo tlmit’ dopady
krizy a nedoslo k masovému prepustaniu zamestnancov ani zhorSeniu ich sociélnej situacie,
aj ked miera dotknutosti jednotlivych pracovisk, predovsetkym s orientdciou na sluzby, bola
rézna.

Kvalifika¢na Struktira

V sulade s prijatou stratégiou podpory Spickovosti na STU boli implementované programy
finan¢nej podpory vedeckej prace mladych vedeckych a vedecko-pedagogickych
pracovnikov, ocenenia najlepSich mladych vedcov, najlepsich profesorov STU.
Zdynamizoval sa kvalifikacny rast mladych pracovnikov vd’aka celému radu aktivit pre
motivaciu kvalifikaéného rastu, ktoré sa realizovali na jednotlivych fakultdch. Odraz tohto
snazenia vidiet' na vyvoji kvalifika¢nej §truktiry dokumentovanom tabul’kou &. 10/MS.

Mobility zamestnancov

Kvalita STU sa prejavila aj v objeme mobilit zamestnancov, ktoré sa rozvijaju napriek krizou
determinovanému obmedzeniu finan¢nych zdrojov na ich pokrytie. Velka Cast’ z nich sa
realizovala na zdklade pozvani partnerov, ktori aj touto formou prejavili zdujem o spolupracu
so Spickovymi pracovnikmi na STU. Medzi mobilitami maju Specifické postavenie
akademické mobility financované z prostriedkov EU, ktorych prehl’ad je tabul’ke ¢. 11/MS.

Ludské zdroje vyskumnych aktivit

Vo vyskume na STU posobia pracovnici univerzity. Pre ucely r6znych porovnani sa vykazuja
tzv. tvorivi pracovnici, ¢o je sucet poctu ucitel'ov a vyskumnikov s ukoncenym
vysokoskolskym vzdelanim. Prehl'ad poctu tychto pracovnikov po jednotlivych fakultach je
uvedeny na grafe ¢.7.1.
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Graf ¢. 7.1: Vyvoj poctu ucitel’ov STU podl’a jednotlivych fakult. STU
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Graf ¢ 7.2: Relativny vyvoj poctu tvorivych pracovnikov STU podl’a fakult

STU kazdoro¢ne zniZzovala pocet svojich ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov priblizne o 2 —
4 %. Celkovo oproti roku 2003 STU znizila pocet tvorivych pracovnikov az o 15%. Najvacsi
pokles zaznamenali Fakulta chemickej a potravinarskej technolégie, Strojnicka fakulta,
Stavebna fakulta o takmer 25%, potom Fakulta architektury. Novovzniknuta Fakulta
informatiky a informaénych technologii zaznamenala vyrazny 45% narast do roku 2008,
potom pokles o 12 %.

Vedecky kvalifika¢ny rast

Dolezitou sucast’'ou je vedecky kvalifika¢ny rast pracovnikov skoly. Tento sa riadil podl'a
platného zékona o vysokych Skolach a taktieZ podl'a prisluSnych predpisov SAV. Habilitacie
docentov a inauguracie za profesorov sa uskuto¢novali vyluéne v akreditovanych odboroch.
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Graf ¢. 7.3: Vyvoj koeficienta kvalifikacCnej Struktiury pouZivany pre vypocet dotdcie
verejnych vysokych $kol

Atestacna komisia STU

Atestacna komisia pracovala v zmysle prislusnych ustanoveni vyhlasky SAV o vedeckych
kvalifika¢nych stupnioch v zloZeni: doc. Ing. RobertRedhammer, PhD. — predseda, prof. Ing.
Peter Turéek, PhD., doc. Ing. Frantisek Paléak, CSc., prof. Ing. Jan Sajbidor, DrSc., prof. Ing.
Juraj Breza, CSc., prof. Ing. arch. Julian Keppl, PhD., prof. Ing. Peter Grgac, PhD., prof. Ing.
Maria Bielikova, PhD., doc. Ing. Vladimir Kovér, CSc., prof. Ing. Tomas Bleha, DrSc., Ing.
Tibor Lalinsky, DrSc., Ing. Peter MatiaSovsky, PhD., RNDr. Pavol Sebo, DrSc., prof. PhDr.
Jan Bakos, DrSc., doc. RNDr. Elena Gramatova, CSc., prof. RNDr. Pavol gajgalik, DrSec.

Tabul’ka ¢. 7.1: Prehl’ad prerokovanych navrhov vedeckych kvalifikacnych stupiiov
v Atestacnej komisii STU

rok 2010

VKS
Ing. Alexander Kromka, PhD. Ila Katedra mikroelektroniky FEI STU

VKS Ustav riadenia a priemyselnej informatiky FEI
Ing. Miroslav Halas, PhD. Ila STU

VKS Ustav fyzikalnej chémie a chemickej fyziky
Ing. Zuzana Cibulkova, PhD. Ila FCHPT STU

VKS
Ing. Pavel Majek, PhD. Ila Ustav analytickej chémie FCHPT

VKS
doc. Ing. Miroslav Rievaj, PhD. Ila Ustav analytickej chémie FCHPT




VKS
Ing. Michal Jablonsky, PhD. IIa Ustav polymérnych materidlov FCHPT STU
VKS
Ing. Stefan Suty, PhD., IIa Ustav polymérnych materidlov FCHPT STU
doc. Ing. PeterFuchs, PhD. VKS T |Katedra radioelektroniky FEI STU

Zasadnutia vedeckej rady STU v rokoch 2007 — 2011

Klucové rozhodnutia na zvySovanie kvalifikacnej Struktary sa odohravali na zasadnutiach
vedeckych rad fakult a Vedeckej rady STU. V uvedenom obdobi sa konali spolu 4 riadne
zasadnutia. Okrem toho sa uskutoc¢nili2 sldvnostné zasadnutiaVedeckej rady STU, na ktorych
boli odovzdané Cestné doktoraty univerzity.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zvlast dolezitou oblastou starostlivosti o zamestnancov je bezpecnost’ a ochrana zdravia pri
praci (BOZP). STU sa podarilo zrealizovat’ komplexné sluzby zdravotnej pracovnej sluzby
v spolupraci so Spickovym diagnostickym pracoviskom na Slovensku. Navyse bol spusteny
program podpory preventivnej zdravotnej starostlivosti, ktory od roku 2010 spristupnil

a zaroveil motivoval zamestnancov k systémovej preventivnej starostlivosti o svoje zdravie.
Vo vizbe na novo vybudovany novy systém riadenia BOZP a OPP, bola vypracovana nova
dokumentacia BOZP a ochrana pred poziarmi (OPP) v zmysle prislusnej legislativy,
skvalitneny systém procesu spitnej vizby.

Odborova organizacia

Vztahy STU ako zamestnavatel'a so zastupcami zamestnancov, predovsetkym s univerzitnou
odborovou organizaciou, boli aj v roku 2010 charakterizované vzajomnou spolupracou pri
zabezpecovani ¢o najlepSich podmienok pre pracu, ¢o viedlo k udrzaniu socidlneho zmieru
pocas celého funkéného obdobia. Kolektivna zmluvana rok 2010 bola vyvazenym
kompromisom medzi zdujmami zamestnancov, snahami vedenia STU a limitovanymi
prostriedkami na realizaciu socidlneho programu STU v snahe o vytvorenie ¢o najlepsSich
podmienok pre zamestnancov univerzity. Spolo¢nou snahou socialnych partnerov bolo
zabezpecenie tradi¢nych oblasti socidlnych sluzieb ako je zabezpecenie stravovania,
prispevok na dopravu do zamestnania, prispevok pri krizovych socialnych situaciach

v rodindch zamestnancov ¢i podpora pri praceneschopnosti. V tychto oblastiach bola snaha
vedenia univerzity nasmerovana na pripravu investicii do d’alSieho skvalitnenia a zaroven
zefektivnenia stravovacich sluzieb, zvySenia dopadu praceneschopnosti zamestnancov bez
zniZenia ich motivécie vyuzivat institit podpory v praceneschopnosti len v odovodnenych
pripadoch.

Zamestnanecké preukazy

K skvalitneniu sluzieb prispela aj zmluva na zabezpecenie vydavania zamestnaneckych
preukazov pre ucitel'ov ako medzinarodnych ucitel'skych preukazov ITIC podpisana v roku
2010, ktoré spristupnia mnoh¢é vyhodné sluzby a Cerpanie zliav pre naSich pedagogickych
zamestnancov v SR a zahranici.

Socidlne zazemie

STU podporovala aj cielavedomé budovanie socidlneho zdzemia svojich zamestnancov

v dochodkovom veku. Vyska prispevku STU ako zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové
sporenie svojich zamestnancov prekrocila priemernt sumu 245 000 € ro¢ne. Kolektivna




zmluva na rok 2010 tiez otvorila mnohé nové oblasti socialnej podpory, napriklad formou
jednorazovych prispevkov pre mladych zamestnancov, osobitného pracovného volna pre
matky a osamelych rodi¢ov, podporou na regeneraciu pre darcov krvi a krvnych derivatov
a podobne.

Vd’aka aktivite odborov boli aktualne spracované prehl'ady ponuk vyuzivania ti¢elovych
zariadeni STU a jej sucasti na zotavenie. Sluzby pre zamestnancov STU sa skvalitnili aj
vytvorenim ucelového zariadenia Centra akademického Sportu, ktoré otvorilo zamestnancom
nové moznosti Sportového a rekreacného vyzitia. K tradicidm v starostlivosti o zamestnancov
patria aj divadelné predstavenia a vystupenia suboru TECHNIK, ktoré ramcujii vyznamné dni
pre STU, jej fakulty a pracovnikov.






