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I 1. PREDSLOV

V roku 2008 pokracovalo vedenie
STU v napliani hlavného poslania
univerzity a cielov schvalenych

v Dlhodobom zémere rozvoja STU
na roky 2007 — 2011, stcasne riesilo
konkrétne Glohy vychadzajdce z Ak-
tualizacie dlhodobého zémeru rozvoja
STU na rok 2008. S potesenim mé-
Zeme konstatovat, Ze vacsina dloh
stanovenych v roku 2008 bola
Gspedne splnena.

Aj rok 2008 sa este niesol v duchu pripomenutia si 70. vyrotia za-
loZenia STU, konkrétne zacatia vyucby 4. 12. 1938 na 3 Studijnych
odboroch terajsej Stavebnej fakulty STU, kedy v Martine sa zapi-
salo do prvého ro¢nika stadia prvych 64 Studentov. Je spravne,

Ze tento odkaz histérie sa dostojne prenasa i do st¢asnosti a tym
dokumentuje jednak zloZitd a néro¢nd, siasne viak Gspesnd cestu
tejto prvej technickej univerzity na Slovensku.

Samotny rok 2008 sa niesol v duchu maximélneho snaZenia vede-
nia STU za vydatnej pomoci v3etkych stcasti, najma fakdlt, o po-
stupné budovanie vyskumnej univerzity, ako vysledok snazenia

vo viacerych oblastiach, s cielom zabezpegenia Gspesnej komplex-
nej akreditacie a vybudovania infrastruktdry pre Spickovi vedecki
¢innost v centrach excelencie. Prave vagsina konkretizovanych Gloh
v roku 2008 bola podriaden tomuto hlavnému cielu, & uZ bu-
deme hovorit o vzdelévani, vede a vyskume, zahrani¢nej ¢innosti,
ale i rozvoji univerzity a v neposlednom rade ludskych zdrojoch.

Nosnou ¢innostou na STU bolo spracovanie a odovzdanie akredi-
tatného spisu STU ku komplexnej akreditacii, ktory na viac

ako 30 000 stranach dokumentuje hlavni ¢innost univerzity, pri-
¢om okrem oblasti pedagogickej (akreditovanie $tudijnych progra-
mov) a vedecko-vyskumnej (preukazanie charakteru vyskumnej
univerzity), boli prezentované aj skuto¢nosti dokumentujtice sps-
sobilost STU pre vymentvacie konania profesorov a docentov, rov-
nako i opravnenia pre garantovanie doktorandského stddia.

Nepriamo, ale predsa v Gzkej stvislosti s procesom komplexnej
akreditacie, sa do reélneho Zivota zacali postupne uvadzat i niek-
toré zo zaverov z hodnotenia STU pracovnou skupinou Asociécie
eurépskych univerzit (EUA), zamerané najmi na oblast kvality
riadenia institdcie. V tejto stvislosti treba spomendt i zriadenie
prvych celo-univerzitnych tstavov v roku 2008, kde Ustav manaz-
mentu integruje byvalé pracoviské zabezpeCujice tzv. prierezové
ekonomiky v priemysle a Ustav inzinierskych stadif pripravuje spo-
lupracu so zahrani¢nymi vzdelavacimi in3titciami najma mimo
priestoru EU.

Vlyznamnou ¢innostou pre STU v roku 2008 bola priprava projek-
tov zameranych na budovanie centier excelencie, kde sme boli
Gspe3ni so 4 projektmi v Bratislavskom a 2 v mimo Bratislavskom
kraji. Je to vyrazny Gspech potvrdzujdci nase postavenie vo vede

a vyskume v oblasti technickych vied, sG¢asne zasadny predpoklad
pre budovanie infrastruktdry v nosnych oblastiach vyskumu,

kde by sa mal koncentrovat intelektuélny, materilno-technicky

a tvorivy potencial krajiny, s cielom byt konkurencieschopny

aj v eurépskom priestore.

S obidvomi oblastami, vzdeldvanim a vedou a vyskumom, sivisi

i praca s ludskymi zdrojmi.

V roku 2008 sa uskutotnili vyberové konania na funkéné miesta
profesorov a docentov, ktoré preukazali sice uréitd stabilitu v tych-
to kvalifikatnych kategériach, sG¢asne poukazali na nevyhnutnost
plynulého dopliiania tychto vedecko-akademickych funkcii mla-
dymi perspektivnymi kolegami, najma z radov Gspe3nych dokto-
randov.

STU dosiahla v roku 2008 vyznamné vysledky i v medzinérodnej
spolupradi, & uZ v medzinarodnych vzdelévacich alebo vyskumnych
projektoch, taktieZ v Studentskych a utitelskych mobilitach, v ne-
poslednom rade i v nadvézovani novych kontaktov a podpisovani
zmliv o spolupréci. Je potesitelné, Ze narastéa zaujem o STU i z kra-
jin mimo Eurdpskej nie, pricom velmi perspektivnou sa stava Azia
(Cina, Kérea, Thajsko...), kde sa zacalo i s prvym projektom v ramci
programu EU Azia-link.

V roku 2008 sa STU stala i spoluorganizatorom letnej Univerziady
z poverenia MS SR, pri¢om mozno kon3tatovat, 7e sme sa tejto
Glohy zhostili s ctou, privitali na nasich 3portoviskach stovky mla-
dych ludf z celého Slovenska a zabezpecili dostojny priebeh tohto
$portového sviatku vysokoskolakov. Je potesenim, Ze pri tejto pri-
leZitosti bol slavnostne otvoreny i rekonstruovany Sportovy areal
na SD Mlada garda, ktory bol slavnostne pomenovany po nestorovi
slovenskej atletiky a naSom kolegovi profesorovi Pavlovi Gleskovi.

V rémci rozvojovych aktivit v roku 2008 bola urcite nebyvalym po-
¢inom priprava na zriadenie Multimedialneho centra STU, kde

sa pripravili najma materialno-technické podmienky pre zacatie
Cinnosti tzv. Studentskej televizie. Tento projekt ma ale i $irSie sd-
vislosti, ktoré by mali na jednej strane umoznit kazdému jedincovi
z STU sa pripojit na ,internetovi televiziu”, si¢asne umoznit $tu-
dentom byt lepsie informovanf ale i skvalitnit a zmodernizovat pe-
dagogicky proces.

Akademicky senat STU schvalil viaceré normy a prispel k rozvoju
univerzity. Sprévna rada STU sa zhostila novych povinnostf dobre
a bola stabilizujicom prvkom na STU

Nemald zasluhu na tom, Ze STU sa dari udrzat socialny zamer ma
Odborova organizacia STU a jej korektné rokovanie o kolektivnej
zmluve.

Zaverom mi dovolte, aby som vyslovil Gprimnd vdaku vietkym
zamestnancom i $tudentom STU, Ze svojim pristupom i aktivnou
pracou pomohli nasej Alma mater udrZat si svoje postavenie v sys-
téme vysokych 3kol. Verim, Ze v buddcnosti spolo¢nym Gsilim nés
vietkych, sa ndm postupne — krok za krokom, podari integrovat
medzi najlepsie univerzity v $irSom priestore, ¢ uZ v stredoeurdp-
skom regidne, alebo samotnej Eurépskej Gnii.



2. POSTAVENIE STU V SYSTEME SLOVENSKYCH UNIVERZIT

Slovenska technické univerzita je uzndvanou vysokoskolskou vzde-
ldvacou institdciou so silnym vedeckym zazemim. V roku 2007
bola na €ele peleténu v ziskavani domacich a zahrani¢nych gran-
tov, ¢o svedti o Gspesnom vyskume. Ako technicka univerzita mé
bohatd spolupracu s priemyslom. Riesili sme 900 projektov pre
priemyselnd prax, ktoré boli prinosom nielen v ziskani mimodotat-
nych prostriedkov, ale boli zarovef aj potvrdenim nasho prepojenia
vyskumu na prax.

Délezitym krokom nasej univerzity v medzindrodnom postaven{
bola jej evalvacia Eurépskou asociaciou univerzit, o ktorej detail-
nejsie piseme v dalSom texte. Evalvacia ukézala, Ze STU mé respek-
tované postavenie v eur6pskom vzdelavacom a vyskumnom prie-
store.

Uznanim dominantného postavenia STU medzi slovenskymi vyso-
kymi Skolami je umiestnenie jej fakilt v hodnoteni Akademickou
rankingovou a ratingovou agentdrou. Fakulta chemickej a potravi-

3. ORGANY A GREMIA STU

3.1 Struktidra STU v roku 2008

narskej technoldgie sa umiestnila na prvom mieste zo vetkych
120 fakalt na Slovensku. Fakulta elektrotechniky a informatiky
bola na druhom mieste.

O absolventov na3ej univerzity méa prax velky zéujem. Podla Na-
rodného Gradu prace SR nezamestnanost nasej univerzity je pod
2 %, ¢o je vynikajdci Gspech.

O postaveni nasej univerzity medzi vysokymi Skolami sved¢i

aj fakt, Ze jej rektor prof. Ing. Vladimir Bales, DrSc., bol opatovne
zvoleny za prezidenta Slovenskej rektorskej konferencie na druhé
funkZné obdobie. Do funkcie predsedu Rady vysokych 3kél bol zvo-
leny profesor prof. Ing. Viktor Smiesko, PhD., predsedom Akredi-
tacnej komisie SR je prof. Ing. Pavol Navrat, PhD., z FIIT STU. Pred-
sedom agenttiry KEGA bol prof. Ing. Milan Zalman, PhD.
Predsedom Rady vedy a techniky, Rady vysokych 3kél a podpredse-
dom Rady pre financovanie je prof. Ing. Frantisek Jani¢ek, PhD.

VEDECKA RADA AKADEMICKY SENAT
REKTOR
SPRAVNA RADA KOLEGIUM REKTORA
| |
PROREKTORI

o vztahy s verejnostou a zahrani¢né vztahy

* rozvoj KVESTOR

o v3etky formy 3tddia a dal3ie vzdelavanie

e veda a vyskum

o |T a ludské zdroje

FAKULTY UNIVERZITNE PRACOVISKA
o Stavebnd fakulta o Archiv
* Strojnicka fakulta o _ e Centrum vypottovej techniky
o Fakulta elektrotechniky a informatiky o Ingtitit celoivotného vzdelavania
e Fakulta chemickej a potravinarskej technolégie o Rektorat
e Fakulta architektdry o Nakladatelstvo
o Materialovotechnologicka fakulta « Vyskumné centrum
e Fakulta informatiky a informacnych technolégif
USTAVY UCELOVE ZARIADENIA
. l:Jstav inZinierskych stadif ¢ Gabtikovo
e Ustav manazmentu o Studentské domovy a jedélne
o Vysokoskolsky umelecky stbor Technik
e Centrum akademického Sportu




3.2 Organy STU
3.2.1 Akademicky senat STU

Eredseda
ZALMAN Milan, prof. Ing., PhD.

podpredseda
JELEMENSKY Karol, doc. Ing., PhD.

predsednictvo

BALOG Karol, prof. Ing., PhD.

DICKY Jozef, doc. Ing., PhD.

GATIAL Anton, doc. Ing., PhD.

KOVAC Bohumil, prof. Ing. arch., PhD.
NAVRAT Pavol, prof. Ing., PhD.
CESELSKY Juraj

KELEMENOVA Zuzana

élenovia

ANDRAS Milan, Ing. arch., PhD. — ¢len LK AS
BALLO Peter, prof. Ing., PhD. — predseda LK AS
CAMBAL Milo3, doc. Ing., CSc. — ¢len LK AS
DAUCIK Pavol, doc. Ing., PhD. (do 17. 2. 2008)
HRMO Roman, doc. Ing., PhD.

HUBA Mikulas, prof. Ing., PhD.

HUDEC Ivan, doc. Ing., PhD. — predseda EK AS
CHMELKO Vladimir, Ing., PhD.

KOLESAR Milan, prof. Ing., PhD. — ¢len EK AS
KOMAN Marian, prof. Ing., DrSc. — ¢len LK AS (od 18. 2. 2008)
KRALOVA Eva, doc. Ing., PhD.

KVASNICKA Vladimir, prof. Ing., DrSc. — ¢len LK AS
LELAK Jaroslay, doc. Ing., CSc. — ¢len EK AS
MACURA Viliam, prof. Ing., PhD.

MESIAR Radko, prof. RNDr., DrSc. — ¢len LK AS
PECIAR Marian, prof. Ing., PhD. — ¢len EK AS
PUSKAR Anton, prof. Ing., PhD. — ¢len EK AS
SCHREIBER Peter, doc. Ing., CSc. — €len EK AS
SZALAY Juraj, Ing. Dr., PhD. — ¢len EK AS
SCEPKA Igor, doc. Ing., PhD. — élen LK AS
SIMON Peter, prof. Ing., DrSc.

VRANIC Valentino, Ing., PhD.

$tudentska ¢ast AS STU

Eredseda‘
CESELSKY Juraj

podpredsednicka
KELEMENQVA Zuzana

¢lenovia

DANILLOVA Eva

CHARVAT Martin — ¢len EK AS
KRASNAN Karol (do 20. 4. 2008)
MATE Jan

MORAVCIK Jozef — len LK AS
ORAVCOVA Zuzana — ¢lenka EK AS
PETKOVA Maria

SABOVA Andrea

SKOPP Jalius

SULAJ Martin

TELEK Peter (od 21. 4. 2008)
ZAVADSKY Martin — tlen LK AS
ZIBRINOVA Eva

tajomnicka
JANCUSKOVA Viera, Ing.

predsedovia fakultnych senatov
MACURA Viliam, prof. Ing., PhD. (SvF)
CHMELKO Vladimir, Ing., PhD. (SjF)
LELAK Jaroslav, doc. Ing., PhD. (FEI)
GATIAL Anton, doc. Ing., PhD. (FCHPT)
ANDRAS Milan, Ing. arch., PhD. (FA)
SCHREIBER Peter, doc. Ing., CSc. (MTF)
NAVRAT Pavol, prof. Ing., PhD. (FIIT)

3.2.2 Rektor STU a dekani fakilt STU

Vo funkcii rektora STU pdsobil
BALES Vladimir, prof. Ing., DrSc.

Vo funkciach dekanov fakilt v roku 2008 pésobili:

BAKOS Dugan, prof. Ing., DrSc.
Fakulta chemickej a potravindrskej technolégie

KOPACIK Alojz, prof. Ing., PhD.
Stavebna fakulta

MOLNAR Ludovit, prof. Ing., DrSc.
Fakulta informatiky a informacnych technolégif

MORAVCIK Oliver, prof. Dr. Ing.
Materidlovotechnologickd fakulta

PETRANSKY Ludovit, prof. Ing., DrSc.
Fakulta architektdry

S00S Lubomir, doc. Ing., PhD.
Strojnicka fakulta

VAJDA Jan, doc. Ing., PhD.
Fakulta elektrotechniky a informatiky

3.2.3 Vedecka rada STU

predseda
BALES Vladimir, prof. Ing., DrSc.

podpredseda
REDHAMMER Robert, doc. Ing., PhD.

élenovia

interni

BAKOS Dugan, prof. Ing., DrSc.
BARONAK Ivan, prof. Ing., PhD.
FILLO Ludovit, prof. Ing., PhD.
GRGAC Peter, prof. Ing., PhD.
FINKA Maros, prof. Ing. arch., PhD.



HULKO Gabriel, prof. Ing., DrSc.
JANICEK Frantiek, prof. Ing., PhD.
KALUZNY Jan, prof. RNDr., PhD.
KEPPL Julian, prof. Ing. arch., PhD.
KOPACIK Alojz, prof. Ing., PhD.
MOLNAR Ludovit, prof. RNDr., DrSc.
MORAVCIK Oliver, prof. Dr. Ing.
NAVRAT Pavol, prof. Ing., PhD.

PETRANSKY Ludovit, prof. PhDr., DrSc.

PETRAS Dusan, prof. Ing., PhD.
SAJBIDOR Jan, prof. Ing., DrSc.
S00S Lubomir, doc. Ing., PhD.
VAJDA Jan, doc. Ing., PhD.

externi

BOUDA Peter, Ing. arch.

CIZMAR Anton, prof. Ing., CSc.
GAHER Frantisek, doc. PhDr., CSc.
HATINA Slavomir, Dr. h. c. Ing.
JAHNATEK Lubomfr, doc. Ing., CSc.
LUBY Stefan, prof. Ing., DrSc.
RAIS Karel, prof. Ing., CSc., MBA
SCHEBER Anton, Ing., CSc.
SLADEK Jan, prof. Ing., DrSc.
WOJNAR Bohdan, Ing.

éestni Elenovia

DEVINSKY Ferdinand, prof. Ing., DrSc.
MIKLOS Laszlé, prof. RNDr., DrSc.
SLACHTA Stefan, prof. Ing. arch., PhD.
UHRIK Jozef, Dr. h. c. Ing., PhD.

tajomnicka
HADEKOVA Daniela, Ing.

3.2.4 Spravna rada STU

predseda
UHRIK Jozef, Dr. h. c. Ing., CSc.

podpredseda
HATINA Slavomir, Dr. h. c., Ing.

élenovia

BACHRATY Jozef, Ing.
CESELSKY Juraj
CESNEK Karol, Ing.
DICKY Jozef, doc. Ing., PhD.
HIRNER Frantigek, Ing.
HUTTA Vladimir, JUDr.
KIRALY Jan, Ing.
MLYNCEK Jaroslav, Ing.
SCHMIDT Stefan, Ing.
SZEMET Ladislav, Ing.
SESTAK Ivan, Ing.

SVIHEL Ladislav, Dr. h. c., Ing., akad. arch.

tajomnicka

GRELLNETHOVA Méria

3.3 Poradné grémia
3.3.1 Vedenie STU

BALES, Vladimir, prof. Ing., DrSc.
rektor

FINKA Maros, prof. Ing. arch., PhD.
prorektor pre IT a ludské zdroje

JANICEK Frantisek, prof. Ing., PhD.
prorektor pre rozvoj

KALUZNY Jan, prof. RNDr., PhD.

prorektor pre vsetky stupne Stddia a dalSie vzdeldvanie

PETRAS Dusan, prof. Ing., PhD.,

prorektor pre vztahy s verejnostou a zahraniéné vztahy

Statutdrny zdstupca

REDHAMMER Robert, doc. Ing., PhD.
prorektor pre vedu a vyskum

ZALMAN Milan, prof. Ing., PhD.
predseda AS STU

ZIDEKOVA Helena, Ing.
kvestoka STU

TIMAR Pavel, Ing. PhD.
tajomnik

3.3.2 Kolégium rektora STU

BALES Vladimfr, prof. Ing., DrSc.
BAKOS Dugan, prof. Ing., DrSc.
FINKA Maros, prof. Ing. arch., PhD.
JANICEK Frantisek, prof. Ing., PhD.
KALUZNY Jan, prof. RNDr., PhD.
KOPACIK Alojz, prof. Ing., PhD.
MOLNAR Ludovit, prof. RNDr., DrSc.
MORAVCIK Oliver, prof. Dr. Ing.

PETRANSKY Ludovit, Dr. h. c. prof. PhDr., DrSc.

PETRAS Dugan, prof. Ing. PhD.
REDHAMMER Robert, doc. Ing., PhD.
S00S Lubomir, doc. Ing., CSc.
VAIDA Jan, doc. Ing., PhD.

ZALMAN Milan, prof. Ing., PhD.
ZIDEKOVA Helena, Ing.

tajomnik
TIMAR Pavel, Ing., PhD.

zastupca odborov
KOVAR Vladimir, Ing., CSc.

zastupca Studentov
CESELSKY Juraj



3.4. Prehlad predlozenych a prerokovanych materialov

Orgény a poradné grémia rokovali v roku 2008 podla vopred
schvaleného Casového a obsahového harmonogramu. Akademicky
senat STU a predsednictvo AS STU rokovali v priebehu roka
12-krat, ekonomické komisia a legislativna komisia AS STU zvlast
prerokivala zavazné ekonomické a legislativne materialy. Vedenie
STU zasadalo spravidla v dvojtyzdennych intervaloch, rokovania

kolégia rektora sa uskutoZnili raz mesaZne s vynimkou letnych
mesiacov jal — august.

Zapisnice z rokovani Akademického senatu STU, vedenia STU
a kolégia rektora STU, ako aj schvéalené materiély st dostupné
na internetovej stranke STU na adrese:
http://www.stuba.sk/svk1/o_nas/index.html

3.4.1 Prehlad prerokovanych a schvilenych materiilov v AS STU

Nazov materialu

Datum

Upravy dotécie STU na rok 2007 k 31. 12. 2007

18. 2. 2008

Dodatok ¢. 3 k Statttu STU

Dodatok . 2 k Statatu Spravnej rady STU

Dodatok €. 1k poriadku prijimacieho konania na STU

Aktualizacia dlhodobého zameru rozvoja STU na rok 2008

Vyrotné spréva o tinnosti STU za rok 2007

31. 3. 2008

Stipendijny poriadok STU

Rozpotet STU na rok 2008 — ¢ast rozdelenie dotacie z MS SR

21. 4.2008

Vysporiadanie pozemkov v k. 4. Trnava

Dodatok & 1k Statatu FIIT

Dodatok & 1k Statatu FEI

Dodatok & 1k Statatu MTF

Dodatok ¢ 3 k Statatu FCHPT

Dodatok & 1k Statatu FA

Statat SjF

Statat SvF

Podmienky prijatia na $tddium v univerzitnych $tudijnych programoch Priestorové planovanie a manaZment,
Ekonomika a riadenie stavebnictva, Manazérstvo chemickych a potravinarskych technolégif pre 2. stupefi
vysokoskolského Stidia a Priestorové planovanie a Odvetvové a prierezové ekonomiky pre 3. stupefi vysokoskolského
$tadia na akad. rok 2008/09

Vyro€na spréva o hospodéreni STU za rok 2007

Rozpocet STU na rok 2008

9. 6. 2008

Schvalovanie élena VR STU

Statat SvF

Zamena pozemkov v Trnave

Organizacny poriadok STU — 1. ¢itanie

20.10. 2008

Organizatny poriadok STU

Upravy dotécie STU na rok 2008 k 14. 11. 2008

24. 11. 2008

3.4.2 Prehlad prerokovanych materialov v AS STU

Nazov materialu

Datum

Vlyhodnotenie dlhodobého zédmeru rozvoja STU za rok 2007

Univerzitné Studijné programy pripravené na akreditéciu

Zé&sady zriadenia a organizacie univerzitnych tstavov STU

18. 2. 2008

Rozpotet STU na rok 2008 — Zast rozdelenie dotécie z MS SR

Zriadenie Ustavu inZinierskych stadii STU

Transformacia Vydavatelstva STU na Nakladatelstvo STU

31. 3. 2008

Ekonomicky informaény systém pre STU

VyroZné spréva o ginnosti AS STU za akad. rok 2007/08

20.10. 2008

Riadiaca a kontrolna &innost vzdelavacieho procesu

Navrh na zriadenie a Organizany poriadok GZelového zariadenia Multimedialne centrum

Navrh na zriadenie a Organizany poriadok GZelového zariadenia Centrum akademického Sportu STU

Organiza¢ny poriadok G¢elového zariadenia Nakladatelstvo STU

24. 11. 2008




3.4.3 Prehlad materialov predloZenych a prerokovanych vo vedeni STU

Nézov materidlu Predlozil Datum
\lyhodnotenie dlhodobého zémeru rozvoja STU za rok 2007 Petras 7. 1. 2008
Aktualizacia dlhodobého zameru rozvoja STU na rok 2008 Petras

Analyza ¢innosti CVT STU Finka

Investi¢né Cinnost na STU v roku 2007 Janigek 21. 1. 2008
\lystavby novej budovy FIIT STU v lokalite Mlynska dolina Janigek

Projekt multifunkéného SD vrétane rekonstrukcie plavarne v priestoroch SD Jura Hronca Janigek

Pracovna zdravotna sluzba — zabezpetenie na STU Finka

Komplexna akreditacia — informacia Finka

Kolektfvna zmluva na rok 2008 Finka

Stratégia rozvoja STU s ohladom na moznosti SF EU 2008 — 2013 Redhammer

Priprava projektov budovania vyskumnych centier excelentnosti zo SF EU Redhammer

Sprava o vzdelavani v akademickom roku 2006/2007 Kaluzny

Dodatok k Studijnému poriadku STU Kaluzny 28. 1. 2008
Poriadok prijimacieho konania na STU Kaluzny

Materialovo-technické zabezpetenie Ustavu inzinierskych studii Janitek

Zamena pozemkov na Razusovej ulici v Trnave medzi Trnavskou univerzitou a STU Janitek

Harmonogram postupu realizacie rozhodnutia o zriadeni Ustavu manazmentu na STU Janitek

Hodnotenie trovne STU v oblasti vedy, techniky a umenia Redhammer

Zriadenie Ustavu inZinierskych $tiadii na STU Janicek 11. 2. 2008
Zmluva o prenajme bazénu na SD Jura Hronca Janicek

Hodnotenie Grovne STU v oblasti vedy, techniky a umenia Redhammer

Priprava centier excelentnosti vo vyskume na STU Redhammer

Akreditacny spis STU — informécia Finka

Schvalenie Kolektivnej zmluvy na rok 2008 Finka

Disciplinarny poriadok STU Kaluzny

Rokovaci poriadok disciplinarnej komisie Kaluzny

Stav pripravy Univerziady 2008 Kaluzny

Transformacia Vydavatelstva STU Petras

Komplexny informaény bali¢ek KIB 2007 Petras

Vlyro€na spréva STU za rok 2007 — 1. névrh Petras

Zésady pre zriadenie a &innost univerzitnych Gstavov Janigek

Zriadenie Ustavu inZinierskych $tadii na STU Janicek 25. 2.2008
Stipendijny poriadok STU Kaluzny

Kritéria mimoriadneho tipendia na STU Kaluzny

Vlyroéna sprava STU za rok 2007 Petras

Zriadenie Ustavu inZinierskych 3tadii na STU Janicek

Projekt vystavby $portovych arealov na SD Mlad4 garda (futbalové a multifunkéné ihrisko) Janitek 3. 3. 2008
Mizeum STU (pror. Janicek) Janitek

VlyroZna spréva STU za rok 2007 — definitivna verzia Petras

Statt ceny rektora STU Kaluzny

Navrh efektivizacie zabezpetenia hlasovych telekomunika¢nych sluzieb na STU

—informacia o postupe préc Finka 17. 3. 2008
Projekt Sofia — informécia Finka

Zasady vyberového konania na STU Finka

Podnikatelsky zdmer STU Scientific, s. r. o. Redhammer

Navrh na vklad a €lensky prispevok do ,Slovenskej asociacie podnikatelskych

a technologickych inkubé&torov” Redhammer

Vedecké parky STU- strategicky zémer Redhammer

Vyzvy na projekty SF — strategicky postup STU Janicek

Analyza energetického hospodarstva STU a revizne &innosti na STU Janicek

Informécia o rekon3trukcii SD Mladost Janicek

Zriadovacia listina a Organiza¢ny poriadok UM STU a UIS STU Janitek

Dal3i rozvoj internetovych stranok STU Petras

Prihlaska STU do programov Erasmus a Leonardo da Vinci pre rok 2008/2009 Petras

Priprava 1. reprezentaéného plesu STU 2009 Petras

Busty rektorov STU Petras

RIC Trnava Janicek
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Nazov materialu Predlozil Datum
Vystavba novej budovy FIIT STU v lokalite Mlynské dolina Janitek 31. 3. 2008
Ramcové pravidla SVOC na STU Kaluzny

Informécia o zacati &innosti ALUMNI klubu STU Petras

Strategické smery a navrh opatreni na budovanie [udskych zdrojov na STU Finka

Strategické smery a ndvrh opatrenf na budovanie ludskych zdrojov na STU Finka 7. 4. 2008
Prezentécia navrhu na vystavbu novej budovy FIIT STU Janicek

Aktualny stav uchadzacov o bakalarske stadium na akademicky rok 2008/2009 Kaluzny

Stav pripravy Univerziady 2008 Kaluzny

Sprava o kontrolnej &innosti Gtvaru hlavného kontroléra za rok 2007 Malina 28. 4. 2008
Priprava stretnutia vedenia STU s velvyslancami (pror. Petras) Petras

Busty rektorov STU Petras

Priprava 3. reprezentatného plesu STU 2009 Petras

Nevysporiadané pozemky STU Janicek

Sprava o BOZP na STU za rok 2007 Finka

Nowy EIS —informacia Finka

Projekt vystavby 3atni a doplnkovych priestorov pri SD Mladé garda Janitek 12. 5. 2008
Uvedenie univerzitného multimedialneho centra do prevéadzky Janitek

Navrh kritérii STU na ziskavanie titulov docent a profesor Redhammer

Priprava 3. reprezentatného plesu STU 2009 Petras

Vystavba novej FIIT STU v lokalite Mlynska dolina — prezentécia Janitek 26. 5.2008
Stav pripravy Univerziady 2008 Kaluzny

Stratégia rozvoja komplexného systému zabezpecenia kvality (QAS) na STU Finka

Projekt nadstavby a stavebnych Gprav objektu budovy MTF na Bottovej ulici v Trnave Janitek

Kritérid na ziskanie titulu docent a kritéria na ziskanie titulu profesor Redhammer

Priprava STU na projekty centier excelentnosti a budovania Vlyskumného centra STU Redhammer

Stavebny zédmer verejnej préce objektov na Vazovovej ulici Janicek 9. 6.2008
Projekt vystavby 3portovych arealov na SD Mlada garda (futbalové a multifunkéné ihrisko) Janitek

Stratégia rozvoja komplexného systému zabezpecovania kvality (QAS) na STU Finka

Priprava STU na projekty centier excelentnosti a moZnosti budovania Vyskumného centra STU Redhammer

Vlyhodnotenie dodrziavania registratirneho poriadku na STU Sikorova

Analyza Gbytku $tudentov v prvom roku bakalarskeho $tidia a névrh opatreni Kaluzny 30. 6. 2008
Strategicky zamer rozvoja STU s ohladom na SF Redhammer

Priprava projektov centier excelentnosti zo SF Redhammer

Informécia o ukonéeni implementaZnej fazy AIS na STU Finka

Stratégia rozvoja komplexného systému zabezpe€ovania kvality na STU — 2. ¢itanie Finka

Vystavba novej Fakulty informatiky a informaénych technoldgii STU v lokalite Mlynské dolina Janicek

Propagatna brozara STU Petras

Stav prijimania $tudentov na akademicky rok 2008/2009 Kaluzny 7. 7.2008
Stav pripravy Sportovisk Univerziady 2008 Kaluzny

Prevadzkovanie telovychovnych objektov na STU Janicek

Slévnostné otvorenie akademického roku 2008/2009 Petras 2. 9.2008
Informécia o &innosti VK STU Petras

Navrh zésad Gprav systému odmefiovania na STU Finka

Navrh zmien organizaéného poriadku STU Finka

Informécia k implementécii EIS Finka

Spréva o innosti Centra kariérneho poradenstva STU Kaluzny

Informécia o podanych projektoch centier excelentnosti Redhammer

Priprava podujatia ,Noc vyskumnika" Redhammer

Neziskova organizacia Multimedialne centrum STU Janitek

Priprava Sportovisk — investi¢né akcie pre Univerziadu 2008 Janitek

Evidencia publikagnej &innosti Redhammer 16. 9. 2008
Spréva o ¢innosti ICV v akademickom roku 2007/2008 Kaluzny

Skolné a poplatky stvisiace so §ttidiom — navrh smernice Kaluzny

PriebeZné hodnotenie plnenia kolektivnej zmluvy na STU Finka

Oslavy 55. vyrotia zaloZenia stboru TECHNIK Petras

Utast STU na vystavach v 2. polroku 2008 Petras

Stav vystavby FIIT STU Janicek

Zamena pozemkov STU Janitek
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Nézov materidlu Predlozil Datum
Vlyhodnotenie Univerziddy SR 2008 — letna &ast Kaluzny 29. 9. 2008
Spréva o mimoriadnych $tipendiéch vyplatenych za akad. rok 2007/2008 Kaluzny

Celozivotné vzdelavanie — sprava za akademicky rok 2007/2008 Kaluzny

Informécia k implementécii EIS Finka

Noc vyskumnika 2008 Redhammer

Evidencia projektov za rok 2008 Redhammer

Stav pripravy Plesu STU Petras

Informécia o zasadnuti Viykonného vyboru SEFI v Bratislave Petras

Navrh na vymenovanie ¢lena VR STU Redhammer

Odovzdanie priestorov Ustavu manaZmentu Janigek 13.70. 2008
Stav vystavby FIIT STU Janigek

Mizeum STU — stav pripravy Janitek

Prekrytie priestoru Vazovova — Mytna — stav pripravy Janigek

Neziskova organizacia ,Sportoviské MG" Janigek

Energetické centrum STU — Bratislava mesto + Gabtikovo Janicek

Postup préc pri odstrafiovani havarijnej situacie trafostanice v kampuse STU Bratislava centrum Janicek

Organizaény poriadok STU Finka

Navrh harmonogramu akademického roku 2008/2009 Kaluzny

Sprava o SVOC v akademickom roku 2007/2008 Kaluzny

Prijatie najlepsich studentov STU pri prilezitosti MDS Petras

Stretnutie so zahranicnymi Studentmi STU pri prilezitosti MDS Petras

Spréva o doterajsom pdsobeni UIS STU a spresnend koncepcia jeho dal3ej ¢innosti Mészéros 27.10. 2008
Informécia k implementécii EIS Finka

Sprava o riadiacej a kontrolnej ¢innosti vo vzdeldvacom procese v akad. roku 2007/2008 Kaluzny

Kritéria habilitacii a inauguracii na STU Redhammer

Akademicka kniZnica Redhammer

Tyzderi vedy a techniky na Slovensku a Narodna konferencia Veda a technika 2008 Redhammer

Osnova a harmonogram spracovania Vro¢nej spravy STU za rok 2008 Petras

Vlyhodnotenie GZasti STU v programe ERASMUS Petras

Spréva o 1. etape transformécie Vydavatelstva STU Petras

Investi¢né aktivity STU (FIIT, SvF, UZ KoZovce, FA, SD Mladost) Janitek

Informécia o zabezpeceni prechodu na Euro Zidekova 11. 11. 2008
Informécia o evidovanych publikaciach k 31.10.2008 Redhammer

Skisenosti a dalSie zdmery STU v oblasti Strukturélnych fondov Redhammer

Organiza¢ny poriadok Akademickej kniznice STU Redhammer

Vyhodnotenie prijimacieho konania pre akademicky rok 2008/2009 Kaluzny

Stav pottu Studentov na STU v akademickom roku 2008/2009 Kaluzny

Investi¢né aktivity STU (FIIT, SvF, UZ KoZovce, FA, SD Mladost) Janicek

Organizatny poriadok MMC STU a Sportoviska MG Janitek

Organizacny poriadok Nakladatelstva STU Petras

Stav pripravy Plesu STU Petras

Priprava Narodnej konferencie Slovensko a Eurépsky vyskumny priestor Redhammer

Licentna zmluva o poufZiti Skolského diela Kaluzny 26. 11. 2008
Valné zhromaZdenie Alumni klubu STU Petras

Stav pripravy Plesu STU Petras

Projekt prekrytia dvora Vazovova — Mytna a Mizeum STU Janicek

Stav vystavby FIIT STU — vyber dodavatela stavby Janicek

Zabezpetenie preventivnej zdravotnej sluzby Finka

Informécia o implementécii EIS Finka 1.12. 2008
Vlyhodnotenie aktualizicie DZR STU za rok 2008 Petras

Stav vystavby FIIT STU Janigek

Stav ubytovania na STU Janicek

Priprava projektu v ramci podpory infrastruktary VS z Operaéného programu VaV Janicek

Préva a povinnosti garanta predmetu — névrh smernice Kaluzny 15.12. 2008
Prehlad vyskumnych projektov riesenych na STU v roku 2008 Redhammer

Evidencia publikaZnej &innosti Redhammer

Stav pripravy Plesu STU Petras

Vlyhodnotenie aktualizicie DZR STU za rok 2008 Petras

KIB 2008 Petras

Zamena pozemkov STU a iné subjekty Janicek
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3.4.4 Prehlad materialov predloZenych a prerokovanych v kolégiu rektora STU

Nézov materialu PredloZil Datum
Investi¢na ¢innost na STU v roku 2007 Janitek 21. 1. 2008
Vlystavba novej budovy FIIT STU v lokalite Mlynské dolina Janicek

Projekt multifunkéného SD, vratane rekongtrukcie plavérne v priestoroch SD Jura Hronca Janicek

Pracovna zdravotna sluzba — zabezpetenie na STU Finka

Komplexnd akreditacia — informacia Finka

Kolektivna zmluva na rok 2008 Finka

Stratégia rozvoja STU s ohladom na moznosti SF EU 2008 — 2013 Redhammer

Priprava projektov budovania vyskumnych centier excelentnosti zo SF EU Redhammer

Zriadenie Ustavu inZinierskych 3tadii na STU Janicek 11. 2. 2008
Hodnotenie Grovne STU v oblasti vedy, techniky a umenia Redhammer

Priprava centier excelentnosti vo vyskume na STU Redhammer

Akredita¢ny spis STU — informacia Finka

Schvalenie Kolektivnej zmluvy na rok 2008 Finka

Disciplinarny poriadok STU Kaluzny

Rokovaci poriadok disciplindrnej komisie Kaluzny

Komplexny informacny balic¢ek KIB 2007 Petras

Stipendijny poriadok STU Kaluzny 17. 3. 2008
Kritérid mimoriadneho Stipendia na STU Kaluzny

Statat Ceny rektora STU (pror. Kaluzny) Kaluzny

Zé&sady vyberového konania na STU Finka

Transformdcia Vydavatelstva STU na Nakladatelstvo STU Petras

VyroZnd spréva STU za rok 2007 Petras

Navrh na zriadenie Ustavu inzinierskych $tddii na STU Janicek

Organiza¢ny poriadok Ustavu manazmentu STU a Ustavu inZinierskych $tadii STU Janicek

Analyza energetického hospodarstva STU a revizne ¢innosti na STU Janicek

Rozdelenie dotacie STU na rok 2008 Bales 19. 3. 2008
Stratégia rozvoja STU Bales 14. 4. 2008
Strategické zémery rozvoja STU s ohladom na erpanie SF EU Redhammer

Koncepcia energetického hospodérstva STU Janigek

Strategické smery a ndvrh opatreni na budovanie [udskych zdrojov na STU Finka

Stratégia spolo¢nej prezentacie STU Petras

Zasady pre rozdelenie dotacie na stcasti STU Bales

Dotaznik ,Kvalita wucby a utitelov na STU" Kaluzny 26. 5. 2008
Stretnutie s velvyslancami v SR Petras

3. reprezentacny ples STU Petras

Kritéria na ziskanie titulu docent a kritérid na ziskanie titulu profesor Redhammer

Priprava STU na projekty centier excelentnosti a budovania Vyskumného centra STU Redhammer

Informécia o Vlyro€nej sprave o hospodareni STU v roku 2007 a Navrh rozpo¢tu na rok 2008 Zidekov

Informacia o rozvojovych projektoch fakalt STU Janitek 30. 6. 2008
Priprava projektov centier excelentnosti zo SF Redhammer

Slavnostné otvorenie akademického roku 2008/2009 Petras 16. 9. 2008
Smernica upravujlca pouzivanie vlajky STU a jej fakdlt Petras

Informécia k implementécii EIS Finka

Stratégia rozvoja komplexného systému zabezpetovania kvality (QAS) na STU Finka

Névrh zésad Gprav systému odmefiovania na STU Finka

Analyza Gbytku Studentov v 1. roku bakalérskeho 3tadia Kaluzny

Priprava prijimania na bakalarske §tadium pre akademicky rok 2009/2010 Kaluzny

Skolné a poplatky stvisiace so stidiom — navrh smernice Kaluzny

Informéacia o podanych projektoch centier excelentnosti Redhammer

Priprava podujatia ,Noc vyskumnika" Redhammer

Evidencia publika¢nej &innosti a projektov 2008 Redhammer

Névrh na registraciu neziskovej organizacie Multimedialne centrum STU Jani¢ek

Stratégia zabezpeenia hlasovych sluzieb na STU Finka 27.10. 2008
Evidencia publika¢nej &Ginnosti 2008 Redhammer

Evidencia projektov za rok 2008 Redhammer

Kritéria habilitacii a inaugurécii na STU Redhammer

Tyzden vedy a techniky na Slovensku a Narodna konferencia Veda a technika 2008 Redhammer

Prijatie najlepsich studentov STU pri prilezitosti MDS Petras

Stretnutie so zahrani¢nymi studentmi STU pri prilezitosti MDS Petras
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Néazov materialu PredloZil Datum
Energetick bilancia STU — névrhy opatreni Janitek 27.10. 2008
Mizeum STU — stav pripravy Janitek

Prekrytie priestoru Vazovova — Mytna — stav pripravy Janicek

Informécia o zabezpeeni prechodu na Euro a implementécia EIS na STU Zidekova 18. 11. 2008
Komplexné akreditacia — informécia z fakdlt STU o priebehu Finka

Vyhodnotenie prijimacieho konania pre akademicky rok 2008/2009 Kaluzny

Plan prijimacieho konania pre akademicky rok 2009/2010 Kaluzny

Informécia o evidovanych publikiciach a o rieSenych vyskumnych projektoch na STU k 31.10.2008 Redhammer

Skisenosti a dalSie zamery STU v oblasti Strukturalnych fondov Redhammer

Priprava buduicich investi¢nych projektov zo SF Redhammer

Investicné aktivity STU (FIIT, SvF, UZ Kotovce, FA, SD Mladost) Janicek

Vlyhodnotenie Gcasti STU v programe ERASMUS Petras

Stav pripravy Plesu STU Petras

Predbezné vysledky kolektivneho vyjednavania na rok 2009 Finka 15.12. 2008
Spréva o riadiacej a kontrolnej &innosti vo vzdeldvacom procese v akademickom roku 2007/2008 Kaluzny

Vlyhodnotenie aktualizicie DZR STU za rok 2008 Petras

Prehlad vyskumnych projektov riesenych na STU v roku 2008 Redhammer

Evidencia publikacnej ¢innosti Redhammer

Priprava projektu v ramci podpory infrastruktary VS z OP Vyskum a vyvoj Janicek

Stav ubytovania na STU Janicek

Stav pripravy Plesu STU Petras

3.4.5 Prehlad materialov prerokovanych vo Vedeckej rade STU

Néazov materialu Datum
Schvélenie ndvrhov studijnych programov realizovanych na univerzite 25. 2.2008
Schvalenie kritérif na vyhodnotenie splnenia podmienok ziskania titulu docent a profesor

v §tudijnych odboroch, ktorych $tudijné programy bude realizovat univerzita

Hodnotenie tirovne STU vo vzdelévacej ¢innosti v akademickom roku 2006/2007

Hodnotenie Grovne STU v oblasti vedy, techniky a umenia v roku 2007

Zasady uzatvarania pracovného pomeru na miesta vysokoskolskych utitelov vo funkcii hostujlci profesor 2. 6.2008
Névrh Gpravy Rokovacieho poriadku vedeckej rady STU

Schvalenie odborovych komisii doktorandského stiidia a jej ¢lenov 20.70. 2008
Kritéria na ziskanie titulu docent a kritéria na ziskanie titulu profesor na STU 1.12. 2008
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4. OBLAST VZDELAVANIA

Slovenska technicka univerzita v Bratislave svojou ponukou vzde-
lavacich aktivit vypliia celé spektrum v technologickych, materia-
lovych a pribuznych studijnych odboroch, &m si udrzuje historicky
dané postavenie ,vlajkovej lode" technického univerzitného vzde-
ldvania na Slovensku. PredloZena spréava poskytuje informéciu,

ako STU v akademickom roku 2007/2008 plnila poslanie dané jej
zakonom €. 131/2002 Z. z. o0 vysokych $kolach a o zmene a doplnent
niektoryich zikonov (dalej vysokoskolsky zékon) ,rozvijat harmo-
nickd osobnost, vedomosti, midrost dobro a tvorivost pre blaho
celej spolo¢nosti”. Vzdelavanie na STU mozno chépat ako inte-
gralnu stcast vyskumnej ¢innosti vo vede a tvorivej ¢innosti

v umeni. Vysledky tejto &innosti priebeZne inovujd obsah vzdelava-
nia, o vytvara zékladny predpoklad Gspe3nosti absolventa univer-
zity v spologenskej praxi.

Spréva bola vypracovana na zéklade informacii ziskanych z fakult-
nych roénych sprav. Nepredstavuje sumarizaciu fakultnych sprav,

v jednotlivych kapitolach st informécie, ktoré majd univerzitny
charakter. Pripadné rozdielnosti a $pecifiké fakdlt s uvedené

v Prilohe €. 1. Podrobnejsie informacie o realizacii vzdelévania

na fakultach mozno ziskat z ro¢nych fakultnych sprév.

4.1. Charakteristika a organizacia studia

Na fakultach STU sa v akademickom roku 2007/2008 pontikalo

a zabezpetovalo vysokoskolské vzdelavanie Struktdrované v zmysle
bolonskej dohody a vysokoskolského zékona ako bakalérske, in7i-
nierske a doktorandské stidium. Aj hodnoteny akademicky rok bol
poznateny prechodnym obdobim definovanym vysoko3kolskym za-
konom, ked vzdelavanie sa mdZe realizovat podla starej nomenkla-
tary vo vednych odboroch a podla aktualne platnych predpisov
Stddiom 3tudijnych programov v $tudijnych odboroch. Na fakul-
tach sa uskutoéiiovalo vysokoskolské trojstupfiové vzdelavanie ob-
sahovo zamerané na technické, technologicko-materialne, tech-
nicko-informa¢né, informaéné, technicko-ekonomické,
technicko-umelecké a umelecké Studijné, resp. vedné odbory. Pre-
hlad vzdelévania na fakultach v studijnych odboroch, resp. ved-
nych odboroch udéva tabulka €. 4.1. 7 tabulky vidiet, Ze $tidium
v studijnych odboroch a vednych odboroch akreditovanych pred
zavedenim platného vysokoskolského zakona dobieha.

Pocet aktudlnych studijnych programov sa zmenil minimalne
vzhladom na skutoénost, Ze na fakultéch sa pripravovali navrhy
Studijnych programov, podané na schvalenie Akreditacnej komisii
SR v rémci komplexnej akreditacie. Ich sumarizicia je uvedend

v tabulke ¢. 4.2.

Z poctov studijnych programov uvedenych v oboch tabulkach
moZno kon3tatovat, Ze najvieobecnejsie vzdelévanie v danom od-
bore ziskava bakalér. Napriek skutoZnosti, Ze pocet bakalarskych
Studijnych programov je v porovnani s inZinierskymi studijnymi
velky a moZno ho povaZovat a7 za predimenzovany, kedZze fakulta
v zmysle § 52 vysokoskolského zékona sa zGZastriuje na plneni
hlavnych dloh verejnej vysokej Skoly vo vymedzenej oblasti pozna-
nia, ktord vyjadruje jej nazov.

Znizenie obsahu $tudijného programu, s moznostou prehlbenia
poznatkov a vedomosti z prislichajdceho $tudijného odboru,

je charakteristické pre inZinierske a doktorandské stidium. Preto
je opodstatneny zvyseny pocet Studijnych programov v tychto

Tabulka &. 4.1: Sumarizdcia Studijnych a vednych odborov
a Studijnych programov podla stupria vysokoskolského
vzdeldvania v akad. roku 2007/08

Fakulta Studijny program

Bc. Ing. PhD. 3
SvF 8 16 15 39
SiF 6 13 10 29
FEI 6 9 17 32
FCHPT 8 9 19 36
FA 4 7 8 19
MTF 13 16 6 35
FIIT 2 6 4 12
STU 7 70

Tabulka &. 4.2: Sumarizdcia Studijnych programov podla
stupiia vysokoskolského vzdeldvania postipenych
na akreditdciu v roku 2008

Fakulta Studijny program

Bc. Ing./Mgr. PhD. )3
SvF 8 12 9 29
SiF 9 11 11 31
FEI 6 9 18 33
FCHPT 16 21 17 54
FA 3 3 6 12
MTF 12 15 10 37
FIIT 3 8 3 14
STU 57 79

stupfioch vysokoskolského vzdeldvania oproti bakalarskemu. Z ta-
buliek vidiet, Ze model prevratenej pyramidy sa neuplatiiuje

na v3etkych fakultach v plnom rozsahu, €o sa odréza aj vo vysled-
nej Statistike STU. Pravdepodobne je to désledok personalneho
zabezpetenia Studijnych odborov na fakultach a podmienok akredi-
tacie studijnych programov doktorandského stidia. V stvislosti

s akreditaciou studijnych programov treba spoment, Ze FIIT

ako prva fakulta univerzity v méji 2008 ziskala rozhodnutie akre-
ditagnej komisie IET (p6vodne IEE) so sidlom v Londyne o medzi-
narodnej akreditacii vietkych Studijnych programov v prvom a dru-
hom stupni vysokoskolského vzdelavania uskutoZiiovaného

na fakulte.

Vzdelavanie je vo v3etkych troch stuprioch v zmysle vysokoskol-
ského zékona organicky prepojené s vyskumnou ¢innostou vo vede
a tvorivou ¢innostou v ument. Vysledkami tejto &innosti sa aktua-
lizujd Studijné plany a obsahy najmé odbornych volitelnych a vy-
berovych predmetov, ktorymi ma student moZznost dotvarat svoj
odborny profil.

Pre $tudijné programy najma prvych dvoch stupfiov vysokoskol-
ského vzdeldvania je charakteristicka a typickd skutognost,

Ze st postavené tak, aby absolvent ziskal poznatky, zruénosti

a kompetencie, ktoré by mu umoziiovali v odbornej praxi uplatiio-
vat syntetické myslenie veddce k formovaniu komplexnych rieseni
a kompetentnych rozhodnuti. Studenti pocas $ttdia st pripravo-
vani ziskavat a triedit najnovsie relevantné informécie prostrednic-
tvom progresivnych informagno-komunika¢nych technoldgii, vEi-
tane jazykovych. Tymto nadobidaji moznost uplatnenia sa v praxi
aj v nadnarodnych timoch doma aj v zahrani&i. Studenti druhého
stupiia vysokoskolského vzdelavania popri stidiu vlastného (od-
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borného) $tudijného programu majt moznost absolvovat dopliiu-
jlce pedagogické stidium, ktoré je osobitnym druhom $tddia, za-
meranym na ziskanie pedagogickej sposobilosti na vychovno-vzde-
ldvaciu ¢innost na strednych Skoléch a v skolskych zariadeniach.
Absolventi pedagogického Stadia ziskajd spdsobilost na vyucova-
nie predmetov, ktorych obsah nadvazuje na obsah u¢ebnych planov
Studijnych programov. Dopliiujice pedagogické stadium zabezpe-
coval pre v3etkych studentov STU Ustav inZinierskej pedagogiky

a humanitnych vied MTF v Trnave. V hodnotenom obdobf bolo

v fiom zapojenych 223 Studentov inZinierskeho 3tadia.
Vzdelévanie na STU vo v3etkych troch stupiioch vzdelévania

v zmysle bolonskej dohody a v stlade s vysoko3kolskym zékonom
je organizované uplatfiovanim kreditového systému. Opatovne
treba konstatovat, Ze napriek viac ako desatro¢nému pouZivaniu
tohto systému v organizacii Stddia ako priklad jeho nedostatot-
ného vyuZivania aj zo strany manaZmentu fakalt je prakticky nu-
lové vnatrouniverzitnd mobilita, ktord by mohla viest k efektivnej-
Siemu vyuZivaniu personalneho, ale aj ekonomického potencialu
univerzity. Neskdsenost studentov prvého ro¢nika bakalérskeho
Stadia s kreditovym systémom vplyva na volbu nerovnomernej za-
taZenosti Studijnymi povinnostami, €o sa urcite odzrkadluje aj

na studijnych vysledkoch. Kreditovy systém Studenti mélo vyuZi-
vajl na dotvaranie vlastného absolventského profilu aj v inZinier-
skom stupni vzdelavania.

Organizaciu stddia na STU chapeme aj z hladiska ¢asového

a miestneho v dvoch polohéch: ako je organizované stadium jed-
notlivych 3tudijnych programov a organizovanie vzdelévania

v priebehu akademického roka, resp. miestne, kde sa realizuje vy-
ucba. V zmysle vysokoskolského zakona na STU sa uskuto&iuja ak-
reditované studijné programy v dennej forme podla trojro¢nych
studijnych plénov v bakalarskom $tddiu (okrem $tudijnych odbo-
rov ,architektira” a ,dizajn”, ktoré st 4-ro¢né) v inzinierskom sta-
diu 2-roné, resp. 3-rotné podla nadvéznosti na bakalarske 3ta-
dium. Doktorandské stadium mé akreditované 3-ro¢né studijné
programy, s vynimkou, kde vzhladom na experimentalnu néro¢nost
vyskumnej éinnosti v ramci Stddia st akreditované 4-roné stu-
dijné programy. V externej forme 3tddia v bakalérskom a inZinier-
skom 3tidiu je 3tandardna dizka 3tddia o jeden akademicky rok
dlhsia ako v dennej forme. V doktorandskom stddiu Standardné
d(zka stadia je 5 rokov.

Organizacia vzdelavania v priebehu akademického roka, na zéklade
skisenosti z ostatnych rokov, mala nasledovn( struktaru. Prvy se-
mester v rozsahu 13 vyutbowych tyzdiiov kon&il v zavere roka 2007,
po fiom nasledovalo 6-tyZzdenné skiskové obdobie. Viyutba v dru-
hom semestri sa uskutoZnila v éasovom rozsahu 14 tyzdriov, pri-
¢om vlastna vyucba bola planovana tiezZ na 13 tyZzdiov, potom bolo
opatovne 6-tyzdiiové skiskové obdobie. Tento zékladny ramec bol
na fakultach spresneny pre kontiace ro¢niky bakalarskeho a inZi-
nierskeho $tddia v stvislosti so statnou skiskou. Treba pozname-
nat, Ze Statne skisky v bakalarskom $tidiu sa nekonajd pred let-
nym obdobim (SvF), o negativne ovplyviiuje organizaciu

a realizaciu prijimacieho konania na inZinierske stadium pred za-
Ciatkom nasledovného akademického roka.

ManaZmenty fakalt citlivo vnimaju rozdielnost ekonomickej situé-
cie a s flou spojenej socialnej Grovne v réznych regiénoch Slo-
venska. V snahe spristupnit kvalitné vzdelavanie pre prakticky
vietkych uchadzacov v ramci Slovenska, fakulty poskytovali vzdels-
vanie aj mimo svojho sidla, na detasovanych pracoviskach, ktorych
umiestnenie sivisi s priemyselnym potencialom daného regiénu.
FCHPT mé detaSované pracovisko v Humennom, kde v hodnote-
nom obdobi bakalérske stddium ukonili prvi absolventi. FEI mé
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vysunuté pracovisko v Banskej Bystrici, kde $tudenti bakalarskeho
Stddia majd moZnost Studovat v prvom ro¢niku, potom pokracuji
v §tddiu na fakulte v Bratislave. MTF pondka $tddium v dennej
forme v prvych dvoch ro¢nikoch denného bakalérskeho stddia

na detaSovanych pracoviskach v Komérne a v Brezne, v Dubnici nad
Vdhom aj v externej forme 3ttdia. Hoci vyucba na detadovanych
pracoviskach je z hladiska zabezpetenia kvality naro¢na z hladiska
personalneho aj materiélneho, treba ju v si¢asnosti chapat ako vy-
raznd podporu regiénom Slovenska.

V akademickom roku 2007/2008 administrativa spojena so vzde-
ldvanim v prvom a druhom stupni vysokoskolského Stidia

sa v plnom rozsahu vykonévala pomocou Akademického informac-
ného systému. Softvér AIS pre doktorandské stidium sa postupne
zavadzal. VyuZivanie systému zvySilo vzajomnd operativnost vzta-
hov a ¢innostf v retazci studijny referent — Student — utitel. Treba
vsak pripomendt, Ze AIS nemoZno povaZovat za uzavrety systém.
Jeho trvalé inovécia je spojena s prakticky neustalymi legislativ-
nymi zmenami a poZiadavkami z Grovne nadriadenych 3tatnych or-
génov a institdcii.

4.2. Vyhodnotenie prijimacieho konania
na akademicky rok 2008/2009

Vo vytvorenom konkurenénom prostredi vysokych 3kl na Slo-
vensku a nepriaznivom demografickom vyvoji ma prijimacie kona-
nie stale va¢si vyznam najma z dvoch dévodov. Po prvé je potrebné,
aby o $tddium na univerzitu prejavil zdujem dostatoény pocet
uchadzalov a po druhé, vzhladom na doterajsi kredit univerzity
v sGvislosti s kvalitou pripravy buddcich absolventov je potrebné,
aby prijimacie konanie umoznilo uskuto¢nit vyber uchadzacov,
ktorf majd predpoklady $tadium na univerzite zvlddnut a v nésled-
nej praxi kredit univerzity nielen udrZiavat, ale aj zvySovat.
Uvedené je dévodom, preco je organizécii a priebehu prijimacieho
konania na v3etky tri stupne vysokoskolského vzdelavania veno-
vana systematicka pozornost po stranke formélnej aj obsahovej.
Po stranke formélnej proces prijimacieho konania na univerzite
sa riadil § 55 — 58 vysokoskolského zakona. Na zaklade skidsenosti
z predchédzajucich akademickych rokov dekani predkladali akade-
mickym senatom fakilt dalsie podmienky na prijatie uchadzacov
na stadium jednotlivych Studijnych programov. Tieto podmienky
spolu s harmonogramom prijimacieho konania boli v zékonom
predpisanom ¢ase zverejnené. Uchadzati o bakalérske a inZinierske
Stddium mohli podat prihldsku na stadium elektronicky. V tejto
stvislosti problémom ostéva nedorieseny elektronicky podpis
v Akademickom informagnom systéme STU. Obsahova stranka pri-
jimacieho konania sa propagovala obsahom jednotlivych $tudij-
nych programov pedagogickymi pracovnikmi potencialnym uché-
dzatom o $tGdium pri réznych prileZitostiach:
m pre bakalérske Stddium navstevou strednych skl a Géastou

na podujatiach sldZiacich na propagaciu 3tadia,
m pre inZinierske a doktorandské stddium najmé konzultaciami

a usmerfiovanim vlastnych Studentov a roz3irujicou sa formou

e-mailovej kore3pondencie pre Studentov inych vysokych $kél.
Takto je do prijimacieho konania a zodpovednosti za jeho Gspes-
nost zapojeny nielen administrativny aparat univerzity a fakalt,
ale prakticky kazdy pedagogicky pracovnik univerzity.
Vizhladom na spominant skutocnost, dat moZnost studovat
na univerzite ¢o najkvalitnejsim uchédzatom, niektoré fakulty
umoziovali uchidzacovi zaujimat sa o stGdium viacerych Studij-
nych programov, z ktorych mu bol pondknuty ten, na ktory



sa na zaklade prijimacieho konania umiestnil ako potencialny
Gspesny zaujemca. Na vytvorenie moZnosti prijat kvalitnych uché-
dzatov, ktorf neuspeli vo vyberovom konani na inych univerzitach,
niektoré fakulty univerzity vypisali aj druhé kolo prijimacieho ko-
nania.

Prijimacie konanie na jednotlivé stupne vysokoskolského vzdela-
vania m4 svoje Specifika, ktoré st dané poslanim a cielom vysoko-
Skolského vzdelavania a tieZ okruhom uchadzalov o toto vzdelava-
nie. Preto v dalSom st uvedené zékladné rysy prijimacieho
konania pre jednotlivé stupne vysokoskolského vzdelavania.

4.2.1 Bakalarske stadium

Zo vieobecne zndmych dévodov (rozhodnutie pre profesijné paso-
benie v ,dospelosti”, zmena formy a metédy vzdelavania, zmena
prostredia vzdelévania a pod.) je priprava (propagacia) a realizacia
bakalarskeho stidia najtazsia. Obsahovi stranku zabezpetuji

na v3etkych fakultach univerzity hlavne najskisenejsi pedagdgo-
via pdsobiaci v akademickych funkciach (prodekani, veduici dsta-
vov, katedier, garanti studijnych programov). Vlastny vyber uché-
dzatov je na fakultach rovnaky v tom, Ze vzdy sa berie do Gvahy
hodnotenie uchadzaca v priebehu $tidia na strednej skole a typ
absolvovanej strednej skoly. Rozdielnosti medzi fakultami

st v prijimacej skaske ako stasti prijimacieho konania a podmie-
nok, kedy sa prijimacia skdska odpusta. Kritérid prijimacieho ko-
nania na fakultach sa zvolené tak, aby umoznili vyber uchadzacoy,
ktorf maju predpoklady $tadium na univerzite zvlddnut. Preto

na fakultéch (okrem SvF, FA a FIIT) sa prijimacie konanie uskutog-
fiuje v dvoch kolach. Prehlad prijimacieho konania ukazuje ta-
bulka é. 4.3. Celkovy potet uchidzacov oproti akad. roku
2007/2008 klesol 0 9,5 % (v dennom stddiu 0 9,1% a v externom
0 20 %). Je potesujtice v tomto kontexte kon3tatovat, 7e takmer
20 % znizenie poctu maturantov v rdmci Slovenska sa linedrne
neodzrkadlilo v pocte uchadzacov o bakalarske stddium na STU.

Z tohto hladiska moZno v relativnej miere vnimat zvy3enie zadujmu
o 3tudijné programy pondkané fakultami STU. Pocet zapfsanych
$tudentov pri rovnakom porovnani sa méli¢ko znzil (11 %), €o vi-
diet aj na grafe €.4.1. \lyraznejSiu zmenu vidiet v pomere zapisa-
nych a prijatych na FEl, ¢o sa v ramci univerzity prejavilo vo zvy-
Senf poctu zapisanych o 3 %. Medzi faktory ovplyviiujace Gbytok
Studentov v 1. ro¢niku Stddia patri aj typ absolvovanej strednej
skoly.

Graf €. 4.1: Pomer zapisanych a prijatych Studentov bakaldr-
skeho 3tidia na jednotlivych fakultdch
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Prehlad prijimacieho konania na bakaldrske stidium na akad. rok 2008/2009
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E; - zapisani uchadzagi na externé stadium, ¥

—
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Tabulka é. 4.4: Zapisani Studenti do 1. roénika bakaldr-
skeho $tiddia podla absolvovanej strednej skoly - Gdaje st vy-
jadrené v %

Tabulka €. 4.5: Prehlad prijimacieho konania na iZinierske
$tidium na akad. rok 2008/2009 - 1. a 2. kolo

1. + 2. kolo

SS SvF SiF FEI |FCHPT| FA [ MTF | FIT 4] Fakulta | Prihlaseni Prijati Zapisani z novoprijatych
Gymnézium| 52,6 | 349| 419 64,7]| 672120,0| 84,0 522 D, |[D, |¥ |[Dy [D, |% |[D; |D, |D |D/5p
S0S 357 26,9 58,6 | 136 SvF 526 54| 580| 455| 49| 504| 4u2| 33| 475 0,94
Iné 11,7 8.4 214 24 SiF 2311 21| 252 27| 19| 236] 2m| 15| 226] 0,96

FEI 393 70| 463] 360 30| 390 346| 27| 373] 0,96
Tabulka é. 4.4 udéva prehlad zapisanych Studentov podla ab- FCHPT 201 16| 217f 201| m| 212 190] 7| 197| 093
solvovanej strednej 3koly. Porovnanie s akad. rokom 2007/2008 FA 298| 23| 321| 258| 18| 276| 232| 17| 249| 0,90
je vyjadrené v grafe €. 4.2. Pocet ,gymnazistov” sa vyraznejsie MTF 785| 419 1204| 700| 259| 959| 663| 248 | 9N| 095
zmenil na SVF a SjF. Zlepilo sa aj percento 3tudentov SOS najmi FIIT 204 31| 235 184| 16| 200| 67| 9| 176| 0,88
zmenou Struktdry na FEI,, FA a MTF. Tym vyrazne v ramci STU po- STU 2 638 2375 2 251 2 607| 0,94

klesol pocet studentov z kategérie ,Iné", o mozno otakévat,
Ze bude mat priaznivy dopad na Gbytok studentov v 1. rogniku $td-
dia na univerzite.

Graf €. 4.2: Prehlad zapisanych Studentov bakaldrskeho
Stiudia podla absolvovanej strednej skoly.

Graf €. 4.3: Pomer prijatych a zapisanych Studentov inZinier-
skeho 3tidia na jednotlivych fakultdch

OGymnazium mSOS 0Olné

4.2.2 InZinierske $tiadium

Prijimacie konanie na druhy stupeii vysokoskolského vzdelévania
je vyrazne ovplyvnené situdciou v spoloCenskej praxi stvisiacou

s uznavanim a moZnostami primeraného uplatnenia absolventov
bakalarskeho Studdia. Stale pretrvava skutognost, Ze drviva vacsina
Studentov bakalarskeho $tidia chce pokratovat v inZinierskom 3td-
diu. Tomu je prispésobené aj prijimacie konanie na vietkych fakul-
tach univerzity. Na nadvazujlcich studijnych programoch fakulty
umoZziiujl pokracovat vlastnym absolventom bakalarskeho 3tadia
bez prijimacej skdsky, okrem SvF, FEI a MTF. Prijimacie skasky

st obsahovou Groviiou prakticky totoZné so statnou skaskou baka-
larskeho stddia. Na fakultach sa tato skaska predpisala aj absol-
ventom bakalarskeho $tadia z inych $tudijnych programoy, inych
fakalt STU a vysokych 3kal SR. Prehlad o poctoch uchadzacov

na dennd formu $tddia dava tabulka €. 4.5. Prijimacie konanie
sa konalo jednorazovo s vynimkou SjF, kde sa do 2. kola prihlésilo
12 uchéadzacov, ¢o predstavuje priblizne 5 % po¢tu uchadzacov.

Z pohladu univerzity opatovne konstatujeme, Ze efektivnost

2. kola je zanedbatelna.

Porovnanim tdajov tabulky €. 4.3 s akad. rokom 2007/2008
mozno kon3tatovat, Ze pocet prihlasenych stdpol o 2 %, pricom
pocet prihlasenych z mimo ,materskej” fakulty sa prakticky nezme-
nil oproti akad. roku 2007/2008 a predstavuje priblizne 20 %. Ta-
bulka €. 4.6 udava potty zapisanych studentov, ktori pokragujd
v inZinierskom $tddiu v nadvézujicom Studijnom programe baka-
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Tabulka é. 4.6: Zapisani Studenti do 1. roénika inZinierskeho
Studia - tdaje sd vyjadrené v percentdch

SP
nadvazujici
pribuzny

SvF
91,6
8,4

FEI
96.5
3.5

FCHPT]_FA
96,5 | 97,0
36 30

MTF
98,1
19

FIT | @
950] 96,1
50

SiF
98,0
2,0

larskeho stddia. Z tabulky vidiet, Ze snaha bakalara zmenit svoj od-
borny profil je minimélna. Graf & 4.3 ukazuje pomer zapisanych
a prijatych $tudentov v akad. roku 2007/2008 a 2008/2009.
Tento pomer vyjadruje zaujem bakalérov pokratovat v inZinierskom
Stadiu, o dokumentuje aj tvrdenie o uznévani bakalarskeho Stadia
v spolocenskej praxi. Tabulka €. 4.6 vyjadruje zdujem bakalarov po-
kracovat v tddiu zvoleného studijného programu. Iba zanedba-
telny pocet studentov (4 %) neméa zdujem pokracovat v §tddiu

v prislusnom odbore ako skonili bakalarske stadium, ¢o naznacuje
spravnost rozhodnutia stredoskolaka pri vybere vysokoskolského
Stadia.

4.2.3 Doktorandské stidium

Specifikum prijimacieho konania na doktorandské stadium spotiva
v tom, Ze zakonom je predpisand prijimacia skdska, ktord na fakul-
tach realizovali overenim jazykovej spésobilosti uchadzaca (schop-
nost odborne komunikovat aspof v jednom svetovom jazyku)

a Gstnym pohovorom na drovni $tatnej skasky na vopred vypisand



tému dizertacnej prace. Ak na jednu tému dizertalnej prace bolo
prihlasenych viac uchadzacov, prijimacia komisia urcila dekanovi
névrh poradia prijatia uchadzacov. Doktorandskému $tadiu

je na univerzite venovand vynimo&na pozornost, pretoZe je vni-
mané ako baza potencialu ludskych zdrojov pri zabezpetovani per-
sonélnej buddcnosti univerzity. Z tohto hladiska je vyznamné
denné doktorandské stddium, na ktoré formou Stipendif prispieva
Stat. Pocet miest na denné doktorandské $tdadium za ostatnych 7
rokov a ich rozdelenie na fakulty je na grafe €. 4.4 a é. 4.5. Po-
Cet pridelenych Stipendif odpoveda postaveniu STU v oblasti vy-
skumu medzi ostatnymi vysokymi Skolami v SR, Zo je jednym z kri-
térif ich pridelovania z trovne MS SR. Treba opitovne kontatovat,
Ze tieto 3tipendié svojou vy3kou st pod priemerom néastupnych
platov absolventov vysokoskolského vzdelavania, v spolocenskej
praxi, ¢im je vyrazne negativne poznacené doktorandské stadium.
Kvantitativne vyjadrenie zdujmu uchédzacov je zhrnuté v tabulke
€. 4.7.V tejto stvislosti neprekvapuje, Ze pocet uchadzacov o den-

Graf €. 4.4: Pridelené Stipendid na denné doktorandské Stu-
dium z MS SR za celd STU

dentom § 58 ods. 8 vysokoskolského zakona vytvara moznost po-
Ziadat o preskiimanie rozhodnutia. Preskimanie rozhodnutia

sa uskutonilo dvojstupiiovo, na trovni fakulty dekan posidil Zia-
dost, a ked nemal dévod rozhodnutie zmenit, postapil Ziadost
rektorovi. Tabulka €. 4.8 udava pocet Ziadosti neprijatych ucha-
dzatov postipenych na preskdmanie rektorovi. Z celkového pottu
3 684 neprijatych uchidzalov na v3etky stupne vysokoskolského
vzdelévania podalo Ziadosti o preskimanie 23 %. Komisia vymeno-
vana rektorom ani v jednom pripade nezistila, Ze na fakultach do-
3lo k porudeniu podmienok prijatia na stidium, a preto odporutila
rektorovi rozhodnutia dekanov potvrdit. Tato skutoZnost
dokumentuje, Ze priprave a realizacii prijimacieho konania a objek-
tivnemu hodnoteniu uchadzacov bola na fakultéch venovana po-
zornost primerana vaznosti celého popisovaného procesu. Vyber
uchadzacov podla stanovenych podmienok vytvéra reélne predpo-
klady, Ze prijatf uchadzati po ziskanf absolutéria budi svojou od-
bornostou v spolocenskej praxi nadalej upeviiovat kredit STU.

Graf & 4.5: Pridelené Stipendid na denné doktorandské Stu-
dium z MS SR podla fakalt
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Tabulka &. 4.7: Prehlad prijimacieho konania na doktorandské stidium na akad. rok 2008/2009

Pridelené

Fakulta Prihlaseni Prijati Stipendis Zapisani
denné externé Spolu denné externé | Spolu podla MS SR | denné externé Spolu

SvF 51 19 70 51 19 70 53 51 19 70
SiF 23 16 39 23 15 38 24 15 15 30
FEI 38 32 70 36 31 67 55 38 31 69
FCHPT 51 16 67 41 16 57 65 40 16 56
FA 31 9 40 21 38 29 20 21 8 29
MTF 61 52 113 60 35 95 65 59 33 92
FIIT 10 4 14 38 3 11 7 7 3 10
STU 265 413 240 367 289+5* 231

Vysvetlivky: * 5 miest je rezerva STU

né stadium oproti predchadzajicemu akad. roku klesol o 15 %.

Z pridelenych Stipendii na denné stddium bolo obsadenych pri-
blizne 80 % miest. Tato skutotnost dokumentuje skér spolocensky
vnimany vyznam doktorandského 3tddia ako zaujem absolventov
druhého stupria vysokoskolského vzdelavania o najvy3sie vysoko-
Skolské stadium.

4.2.4 Preskimanie rozhodnuti o neprijati na Stidium
Vy33i pocet uchadzacov o v3etky tri stupne vysokoskolského vzde-

ldvania neZ st kapacitné moZznosti st dévodom, Ze nie v3etci uché-
dzati dostand rozhodnutie o prijatf na stadium. Neprijatym $tu-

Tabulka ¢&. 4.8: Pocet Ziadosti o preskiimanie rozhodnuti
dekana o neprijati na $tidium v akad. roku 2008/2009

Bc. Ing. PhD.
Fakulta |neprijati |siadosti |neprijati |#iadosti |neprijati |Ziadosti
o preskimanie o preskimanie o preskimanie
SvF 232 13 76 0 0 0
SjF 75 0 16 0 1 0
FEI 494 10 73 0 1 0
FCHPT 0 0 0 0 0 0
FA 594 126 31 20 1 0
MTF 1410 523 245 23 18 4
FIIT 370 2 35 1 2 1
STU 3175 674 476 44 5
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4.3. Obsah, metéody a vysledky vzdelavania

Kvalitu vysokoskolského vzdelavania mozno posudzovat z viace-
rych stranok, medzi ktoré patri napr. personalne a materialno-
technické zabezpetenie, ale tieZ obsah pontkanych a uskutotiio-
vanych vzdelévacich aktivit. Obsah vzdelavania v jednotlivych
Studijnych odboroch Stddiom blizsie konkretizovaného studijného
programu mozno vnimat a posudzovat z dvoch hladisk. Prvé je ur-
ené Struktidrou jednotiek studijného plénu Studijného programu,
teda Struktdrou prednasok, seminarov, laboratérnych cvicent, pro-
jektov a pod. Z tohto hladiska je v ramci kazdého 3tudijného pro-
gramu na celostatnej drovni definované jeho jadro, ktoré predsta-
vuje 60 % rozsahu studijného planu cez konkrétne jednotky
Studijného planu a k nim priradeny celkovy pocet kreditov. Do-
plnenie $tudijného planu na 100 % vytvara moZnost dalsej varia-
bility prirodovednych, odbornych teoretickych a aplika¢nych a spo-
lo¢ensko-humanitnych predmetov. Treba poznamenat,

Ze rozdelenie jednotiek Studijného plénu do tychto skupin aj pri
Studijnych programoch realizovanych na nasej univerzite nie

je vZdy jednoznacné. Na druhej strane ich réznorodost a primerana
rozdielnost v proporcionalite predstavuje mozni variabilitu v Stu-
dijnych programoch.

Obsah vzdelavania z druhého hladiska je potrebné vnimat cez ob-
sah a ¢innosti jednotiek studijného planu. Tu sa predpoklada ino-
vécia obsahu 3tldia odraZajica organickd spatost medzi aktivitami
pedagdgov vo vede a umenf a univerzitnym vzdeldvanim. MoZno

s uspokojenim kon3tatovat, Ze tato inovécia méa na univerzite per-
manentny charakter, priCom nie je zriedkavostou, Ze sa realizuje
transforméciou vlastnych vysledkov utitelov do vzdelavacieho pro-
cesu aj v bakalarskom a inZinierskom $tadiu. Nie st neobvyklé aj
pripady, ked takato inovacia sa uskutoéiiuje zaradovanim novych
vyberovych predmetov do 3tudijnych planov, ¢o vytvara bohatsie
podmienky pre moznost vlastnej profilacie studentovho vzdelava-
nia a tym aj moZnost aktuélnej pripravy pre potreby uplatnenia

v spolocenskej praxi.

Zakon o vysokych skolach umoZziiuje tri met6dy univerzitného
vzdelavania: prezen¢nd, distanénd, kombinovani (zlozend z pre-
zenénej a distancnej). Vzhladom na profil absolventa a obsahovu
naplii akreditovanych studijnych programov, dominantné postave-
nie v dennej aj externej forme vzdelévania mé prezenénd forma. Jej
kvalita je garantovana pedagogickym majstrovstvom utitela, kto-
rého Grovefi nie je podmienen iba fyzickym vekom a rokmi ,preZi-
tymi" na univerzite, ale hlavne vztahom k povolaniu a otvorenos-
tou k permanentnému zdokonalovaniu samovzdelédvanim.
Tradi¢na prezen¢na metdda je z hladiska bezprostredného kon-
taktu utitela a Studenta najefektivnejSou pre vytvéaranie profesij-
ného vztahu studenta k buddcemu povolaniu. Ku kvalite prezent-
nej metddy prispieva aj materialno-technicka vybavenost
vyucbovych priestorov, najma laboratérif. Permanentna finan¢na
poddimenzovanost zo strany $tatu na univerzitné vzdelavanie, ne-
dovoluje moZnost porovnavat sa pausalne so vietkymi nadprie-
mernymi zahrani¢nymi vysokoskolskymi in3tittciami. V tejto savi-
slosti treba vyzdvihnit a ocenit aktivitu pedagégov pri ziskavani
grantovych projektov a spoluprécu s praxou, kde sa ziskavajd fi-
nancné prostriedky na vybavenost laboratérif v nadpriemernej
Grovni z celostatneho hladiska a obZas porovnatelného so zahra-
ni¢nymi $pickovymi univerzitami. Spominané skuto&nosti vyrazne
ovplyviiujd droveri prezenénej metddy vzdelavania.

Distan¢na metdda, ktord v svojom rigidnom chépani nema u nés
tradiciu predstavuje zmenu spdsobu vzdelavania od obvyklej me-
tédy ucenia (vyu¢ovania) k riadenému a kontrolovanému uceniu
sa. Zvlast vyhodné prostredie pre tito metédu vzdelavania vytva-
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raja progresivne informa¢no-komunika¢né technolégie, medzi kto-
rymi e-learning ma vzhladom na ¢asopriestorovid dostupnost vyni-
mocné postavenie. Vzhladom na vekovd Struktiru, ako aj nedoce-
nend pripravu za¢inajdcich utitelov v oblasti metéd vysokoskolskej
pedagogiky mnohf pedagégovia univerzity st nedostatocne pripra-
veni na tato metddu vzdelévania. Na druhej strane treba zdéraznit
skutognost, Ze na vzdelavanie prostrednictvom informa¢no-komu-
nikaénych technolégif (IKT) treba aj dostato¢nd pripravu na stred-
nych skolach, ¢o v sti¢asnosti este nie je vseobecnym pravidlom.
Distan¢na metdda vzdeldvania mé uz viacrotni systematickd prax
na FEI. Na fakulte s dva $tudijné programy bakalarskeho 3tddia

a jeden $tudijny program inZinierskeho 3tadia. Stadium je meto-
diky podporované Centrom novych vzdelavacich aktivit, ktorého
rozsiahle aktivity st inovaénym prinosom do metéd vzdelavania

v studijnych programoch pondkanych FEI.

Kombinovanéa metéda, ktord charakterizuje vzdelavanie aplikaciou
prezentnej a distantnej metddy sa systémovo zaviedla na MTF

v dennej forme $tddia a Ciastocne distancna metdda pri externej
forme 3tadia. Utitelia na zéklade prikazu dekana mali pripravené

a pouZivali prostrednictvom AlS elektronické vyucbové materialy,
ktoré boli spracované minimélne v podobe elektronickych vyutbo-
wych textov (digitalizacia viac ako 197 titulov skript). Uvedeny mo-
del vzbudil pozornost nielen v ramci vzdelavania na STU. Treba
vak pripomendt, Ze je potrebné, aby sa v kratkej budicnosti meto-
dicky dopracoval v rémci jednotlivych studijnych jednotiek

na v3eobecne zndme Struktdrované utebné texty.

V realizacii pedagogického procesu treba jednoznatne pozitivne
hodnotit aktivity pedagégov vo vyuZivani moZnosti sGasnych IKT.
Utitelia vo vlastnej iniciativne pripravujd a pouZzivaji u¢ebné po-
mocky rézneho stupria technicko-informatnej podpornej technolé-
gie. Od power-pointovej prezentacie s animaciami na prednaskach
cez zaznamy studijnych materialov na CD a DVD nosicoch, ktoré
moZu Studenti ziskat od utitelov alebo vo fakultnych Studijnych

a informatnych pracoviskach. Byvaju tieZ dostupné na interneto-
vych strankach pracovisk autorov. Pristup Studentov k tymto ma-
teridlom je volny a je viazany iba na pristup do siete STU. Vzhla-
dom na narotnost pripravy materialov pre distan¢né vzdelavanie
(obsahova troveii, technické spracovanie) a ich prevadzkovanie

v ramci vyuzivania studentmi (tGtor vzdelavacej jednotky, admini-
strator $ttdia) stale ostava otvorena otazka utitela a jeho postave-
nia v prezenZnej, resp. distanénej forme vzdelavania.

Poslanim univerzity je pripravovat Studenta na Gspe3né profesijné
pbsobenie po skonceni stidia. TakZze hodnotenie — kvalita vysoko-
Skolského vzdelavania moze byt posudzovana na zéklade schop-
nosti absolventa uplatnit sa na trhu prace. Uplatnenie tohto krité-
ria na postdenie vysledkov vzdelavania méZe na univerzite
evokovat pocit spokojnosti, pretoze STU patri v ostatnych rokoch
medzi univerzity s najnizsim po¢tom nezamestnanych absolventov
podla 3tatistik zverejiiovanych Ministerstvom prace, socialnych
veci a rodiny SR. Statistiky sa nevyhodnocuja podla zamestnanosti
absolventov vzhladom na vy3tudovany studijny odbor. Preto

je mozné, Ze absolventi sa uplatiiujd v praxi aj v pribuznych odbo-
roch, €o na druhej strane v3ak potvrdzuje nutnost pripravy Studen-
tov zo 3ir3ej poznatkovej bazy odboru.

Uspe3nost pri umiestneni na trhu préce je jedenym z viacerych pa-
rametrov charakterizujtcich vysledky vzdelavania. Dal3im je aby-
tok Studentov od zapisu v 1. rogniku 3tddia po ziskanie absolutéria,
alebo aj pocet studentov, ktorf Gspesne skondia stadium v ¢ase
jeho standardnej dlzky. Kvalita vzdelavania, ale najma vztah 3tu-
denta k vybratému studijnému programu moZze byt tieZ posudzo-
vany cez studijné vysledky dosahované v jednotlivych rokoch 3td-



Tabulka &. 4.9: Pocet studentov denného bakaldrskeho $tidia v akad. roku 2007/2008

Vysvetlivky: 27 - celkovy poet Stdentov, X - celkovy Gbytok Studentov

Tabulka €. 4.10: Poéet $tudentov externého bakaldrskeho
$tidia v akad. roku 2007/2008

Zapisani Studenti Ubytok studentov
Fakulta 1r. 2.r. 3. A.r. Y; |lpolr| Zy |vakad.
v % r.v%
SvF 0 0 46 0 46 0 4 9
SiF 242 65 33 0 340 59 189 56
FCHPT 91 46 60 0 197 68 79 40
MTF 54 243 197 251 745 85 105 14
STU 71 30

Vysvetlivky: 27 - celkovy potet Stdentov, X - celkovy dbytok Studentov

Zapisani Studenti Ubytok $tudentov B
Fakulta 1r. 2.r. 3. 4., X, 1r. po l.r. po 2.r. %, v akad. r.
poZS % % % %
SvF 1283 756 373 0 2412 15 24 23 480 20
SjF 545 330 231 0 1106 5 39 28 303 35
FEI 830 679 452 60 2 021 27 30 43 767 38
FCHPT 403 266 305 0 974 33 38 18 336 35
FA 298 262 231 273 1064 19 27 6 97 17
MTF 1387 490 463 0 2340 27 40 10 624 27
FIIT 290 272 266 0 828 13 20 15 117 14
STU 5036 3055 20 31 27

ma opétovne FIIT, FA a SvF. M6Ze to byt désledkom dvoch skutot-
nosti. Na uvedené fakulty sa prihlasuju tradi¢ne podla stredoskol-
skych vysledkov ,kvalitnejsi” maturanti a na fakultach ma prijima-
cie konanie ,tvrdsie” kritéria. Povsimnutia hodna je skuto¢nost,

Ze na vietkych fakultach sa znizil dbytok Studentov po 1. roku $td-
dia v porovnani s akademickym rokom 2006/2007, ¢o v ramci uni-
verzity predstavuje znizenie o 12 %. Hodnotenie v externej forme
Stadia v ramci univerzity je do znanej miery ovplyvnené Gbytkom
Studentov na MTF, kde v 1. roku 3tddia neuspelo 85 %, resp. 68 %
Studentov. Horgie vysledky Stddia v porovnani s dennymi stu-
dentmi st iste dosledkom pracovnej zataZenosti Studentov v za-
mestnani a tieZ aj Casovym odstupom od skoncenia stddia

na strednej skole, aj ked vekové hranica Studentov externého std-

Tabulka &4.11: Studijné vysledky v dennom bakaldrskom $tidiu v akad. roku 2007/2008 - ddaje st vyjadrené v %

Fakulta VSP 1,00-1,99 VSP 2,00-2,99 VSP 3,00-3,49
I.r. 2.1 3.r. 4, r. 1. r. 2. 1. 3.r. 4, r. I.r. 2. 1. 3.r. 4, r
SvF 18 26 22 6L 64 59 18 10 19
SiF 22 26 39 52 66 55 26 8 6
FEI 15 18 35 13 71 69 60 75 14 13 5 12
FCHPT 52 51 56 47 49 42 1 0 2
FA 50 52 71 89 49 47 29 10 1 ] 0 ]
MTF 20 22 28 80 78 71 0 0 1
FIT 33 17 35 67 83 60 0 0 5

Tabulka &.4.12: Zapisani $tudenti v akad. roku 2005/2006
(Bc.) a v akad.roku 2006/2007 (Ing.) a absolventi Bc.a Ing.
denného $tidia v akad. r. 2007/2008

Bc. $tadium Ing. Stadium
Fakulta Zapisani Absolventi | Zapisani Absolventi
SvF 1041 368 367 299
SiF 589 177 191 150
FEI 788 369 397 367
FCHPT 626 147 147 120
FA 359 282 160 141
MTF 853 452 336 301
FIT 343 193 171 135
STU 4 599 1988 1769 1513

dia. Spominané parametre uvddzame pre jednotlivé stupne vyso-
koskolského vzdelavania.

Tabulky €. 4.9 a 4.10 uvadzaja pocet Studentov a ich Gbytok
v jednotlivych rokoch 3tadia v dennej, resp. externej forme baka-
larskeho Stddia. NajniZsi Gbytok Studentov v dennej forme Stidia

dia sa posunula k nizsiemu vekovému priemeru. Iste je to odrazom
aj narotnosti pedagdgov, ktori v snahe zabezpetit kvalitné externé
vzdelavanie vo svojich poZiadavkach na Studentov nediferencujd
medzi dennym a externym 3tadiom. Ubytok studentov za celé ob-
dobie 3tddia je porovnatelny so Statistikami ostatnych rokov.

Tabulka €. 4.11 ukazuje dosahované studijné vysledky v priebehu
Stadia. Vysledky v prvom roku $tidia st najhorsie. Medzi dévodmi,
ktoré ich najviac negativne ovplyviiujd je kvalitativne horsia pri-
prava na strednych 3kolach na stadium technickych a pribuznych
studijnych odborov (aj ked $tudijné vysledky zo strednych 3kl to
neodzrkadlujti), zmena prostredia vzdelavania (stredna skola —
univerzita) spojené so zmenou metéd vzdelavania a spektrum
uchédzalov o technické vzdelavanie, kde chybajd najlepsi matu-
ranti vzhladom na spologenské uznanie absolventov vysokoskol-
ského technického vzdelévania v praxi. Tabulka €. 4.12 udava
pocet a graf €. 4.6 percento Studentov, ktorf kontia stadium

v standardnej dizke 3tadia. Ak univerzitny priemer je 46 %, fa-
kultné hodnoty st vyrazne diferencované od 24 % po 79 % na FA.
Nizka dspe3nost na FCHPT je spsobena podla fakultnej spravy
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Graf €. 4.6: Percento tspesnosti skonéenia bakaldrskeho
a inZinierskeho stidia v Standardnej dlzke Stadia
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dlhodobo pretrvéavajicou skutognostou, Ze od 2. roku stidia badat
snahu Studentov prekladat si predmety do dalSieho roku $tidia,
¢o spdsobuje problémy pri ukonovani stidia.

Vlysledky inZinierskeho 3tddia v rovnakych Statistickych Gdajoch
ako bakalarske stadium st zhrnuté v tabulkach €. 4.12 — 4.15. Uby-
tok Studentov v prvom roku Stddia v percentach je v tabulke

€. 4.13.V prvom ro¢niku tbytok prestavuje v ramci univerzity 8 %
a pocas celého stadia 7 %. V ramci fakalt je variabilita podstatne
men3ia ako v bakalarskom $tddiu a je v intervaloch (3 — 13 %, resp.
3 —11%). Istym spésobom je prekvapuitice, Ze zatial ¢o v bakalar-
skom 3tddiu FIIT a FA maja najnizsf Gbytok Studentov v prvom roé-
niku aj v priebehu celého 3tadia, v inZinierskom $tadiu je to na-
opak. Tdto skutoZnost nemoZno vysvetlit iba vy33im percentom
prijimanych Studentov z inej fakulty a je potrebné v budicnosti jej
venovat zvy3ent pozornost. Statistiku tykajiicu sa externého 3ta-
dia v rdmdi univerzity je pomerne tazké analyzovat, pretoZe toto
$tidium prebieha iba na dvoch fakultach (SvF, MTF). Vysoka
Gspesnost v priebehu celého 3ttidia (3 %, resp. 1%) je urcite vy-
sledkom vyraznej osobnej motivacie studentov, ktori po skonéeni

Tabulka €. 4.13: Poéet studentov denného inZinierskeho
$tidia v akad. roku 2007/2008

bakalarskeho $tidia aj z dévodov pracovnej zataZenosti v zamest-
nanf a ¢asto nezanedbatelnych rodinnych dévodov, chcd mat $td-
dium €o najskor tspesne ukonéené. Studijné vysledky v priebehu
dvojrogného 3tadia s prezentované tabulkou €. 4.15. Tabulka
€. 4.12 a graf & 4.6 ukazujia Gspednost Studentov pri ukonéeni
Stadia v Standardnej dizke. Oba prezentované parametre v ramci
univerzity aj pri jednotlivych fakultach sa vyraznejsie priaznivejsie
ako v bakalarskom stadiu. Subjektivne predpoklady na zvladnutie
zataze (obsahu a formy) vysokogkolského vzdelévania a osobna
védzba k zvolenému odboru 3tadia v priebehu bakalarskeho Stidia
st z pohladu pedagégov dva najddleZitejsie momenty pre Gspesné
univerzitné vzdelavanie.

Doktorandské stdium ma na univerzite vynimo¢né postavenie,
ako najvyssie vysokoskolské vzdelavanie predstavuje prameri per-
sonalnej obnovy pedagogickych pracovnikov na univerzite a tiez
pripravu personalnej elity pre spologenskd prax. Treba viak opa-
tovne pripomenat, Ze absolventi tohto Stidia nie s primerane
spolocensky aj finan¢ne oceneni. Tabulky €. 4.16 a 4.17 uva-
dzaja sumarizaciu doktorandského $tddia na univerzite. Z Gdajov
tabulky €. 4.16 vidiet, Ze priame porovnavanie s prvym a druhym
stupiiom vysokoskolského vzdelavania nie je vhodné. V tomto
stupni vysokoskolského vzdelavania jeho Gspesnost, resp. Gbytok
ovplyviiujd iné faktory. Jednym z nich je mobilita najma na zahra-
ni¢né pracoviska. Tu Studenti ziskavaji moZznosti vstupu do profe-
sijného Zivota, Comu €asto davaja prednost pred Standardnym
skoncenim $tddia na univerzite. Preto nie je zriedkavym pripadom
zmena formy 3tddia z dennej na externd. V tomto zmysle treba
vnimat (daje uvedené v tabulkéach €. 4.16 a 4.17. V tejto suvislosti
nemoZno prejst bez poviimnutia, Ze pofet miest na dennd formu
Stadia prostrednictvom Stipendia MS SR bol vyuity priblizne

na 80 %. Jednym z dévodov je skutoznost, ze limit z MS SR je pri-
deleny az v priebehu druhého semestra akademického roka, ked uz
vadsina buddcich absolventov mé kontakty s potencialnymi za-
mestnavatelmi. Pre volbu tretieho stupfia vzdelavania je vy-
znamné aj uznavanie absolvovania tohto 3tddia v spologenskej
praxi. Priblizne 15 % Gbytok externych $tudentov v ramci univer-
zity je potvrdenfm spominanej skutoZnosti.

Tabulka &. 4.15: Studijné vysledky v dennom inzinierskom
studiu v akad. roku 2007/2008

Zapisani $tudenti Ubytok $tudentov v % Fakulta || VSP 1,00-1,99 | VSP 2,00-2,99 (VSP 3,00-3,49
Fakulta | T.r. 2.r. [ Spolu || lr 2.r.  |vézeny ® 1.ro€. | 2.roc. || T.roé. | 2. ro€. || 1. ro. |2.roé.
SvF 455 | 421 876 7 7 7 % % % % % %
SiF 225 | 176 401 7 2 5 SvF 58 68 37 23 5 9
FEI 477 | 285 | 762 3 3 3 SiF 61 73 33 25 6 2
FCHPT 121 | 128 | 249 4 3 4 FEI 63 85 35 14 2 1
FA 161 | 160 321 16 8 12 FCHPT 77 93 16 7 7 0
MTF 1027 | 316 | 1343 4 1 3 FA 77 90 19 7 4 3
FIT 165 | 164 | 329 13 10 11 MTF 55 52 45 48 0 0
STU 2631 [1650 4281 8 5 6 FIT 70 66 30 28 0 6

Tabulka €. 4.14: Pocet $tudentov externého inZinierskeho
$tidia v akad. roku 2007/2008

Zapisani $tud./ Gbytok $tud./ dbytok $tud. v %

Fakulta 1r. 2.r. 3. vazeny ©
SVF 970/0 [ 30/1/3 | 07070 [30/1/3
MTF 073775 (561761 [266/0/0 [711/9/]
STU
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Postavenie a uznanie univerzity v medzinarodnom meradle, okrem
mobilit jej pracovnikov spojenych aj vyskumnou innostou, mozno
hodnotit aj zdujmom o $tddium zahrani¢nych studentov. MoZno
ich rozdelit do dvoch skupin. Do prvej patria studenti, ktorf prisli
na STU 3tudovat v ramci medzistatnych dohovorov a zmliv uzat-
varanych na drovni MS SR. Tito poberajti 3tatne Stipendium, ich
vzdeldvanie prebieha v slovenskom jazyku, spolo¢ne so sloven-
skymi studentmi. Druhd skupinu tvoria studenti, ktori za svoje



Tabulka &. 4.16: Pocet studentov denného doktorandského $tidia v akad. roku 2007/2008

Fakulta Zapisani $tudenti Ubytok 3tudentov

1.r. 2.r. 3.r 4.r Spolu polr. po2.r. po 3.r. po 4. Spolu
SvF 52 42 36 130 3 2 2 7
SiF 16 21 18 55 1 5 2 8
FEI 57 32 34 123 3 5 1 9
FCHPT 52 53 53 0 158 6 2 29 0 37
FA 21 19 32 72 1 1 0 2
MTF 40 21 15 76 6 3 2 11
FIIT 13 5 10 28 2 3 2 7
STU 251 198 642 2 8

Tabulka &.4.17: Pocet studentov externého doktorandského stidia v akad. roku 2007/2008

Tabulka ¢.4.18: Zahraniéni $tudenti

Zapisani Studenti Ubytok $tudentov
Fakulta 1.r. 2.r. 3.r 4.r. 5.r. Spolu || polr. | po2.r. | po3.r. | pol.r. | po5.r. | Spolu
SvF 27 10 24 24 23 108 4 3 5 10 10 32
SiF 9 17 17 26 29 98 1 10 7 9 1 28
FEI 32 22 L6 73 38 214 0 1 6 2
FCHPT 12 7 5 1 0 25 0 0 0 0
FA 16 21 22 15 13 87 0 0 0 0
MTF 37 21 18 26 21 123 5 1 0 5
FIIT 5 5 3 2 2 17 0 4 0 0
STU 135 167 672 5 8 8 21

Graf €. 4.7: Zahraniéni Studenti

Stupeii

Stadia|2002/2003 | 2003/2004) 2004/2005 | 2005/2006  2006/2007 [2007/2008
Bc. 103 m 107 109 128 531
Ing. 22 26 34 35 28 55
PhD. 14 14 5 9 11 43
Spolu 139 151 146 153 167 629

vzdeldvanie platia, tzv. samoplatcovia. Pre nich fakulty poskytuju
vzdelavanie v cudzom jazyku. Pocet zahrani¢nych Studentov vo
vietkych stupiioch a forméch vzdelévania uvadza tabulka €. 4.18
a graf €.4.7.\/ hodnotenom roku bola zaznamenané vyrazna akti-
vita SvF a SjF pri ziskavani zahrani¢nych Studentov. Z uvedeného
poctu v tabulke ¢ 4.18 v roku 2007/2008 je na bakalérskom stidiu
441, na inZinierskom stddiu 5 samoplatcov, v doktorandskom $ta-
diu nie je Ziaden samoplatca. Treba poznamenat, Ze fakulty stéle
majd rezervy v ziskavani Studentov — samoplatcov. V tejto stvi-
slosti treba v3ak pripomendat, Ze pre samoplatcov okrem kvalitného
vzdeldvania je potrebné ponukat aj doplnkové socialne sluzby, po-
rovnatelné so zahrani¢im.

Na vytvorenie ucelenejSieho obrazu o 3tGdiu na univerzite st v ta-
bulke & 4.19 uvedené pocty studentov vo v3etkych troch stuprioch
vysokoskolského vzdelévania podla fakdlt v dennej aj externej
forme. Oproti akademickému roku 2006/2007 bol registrovany,
v¢itane dopliiujiceho pedagogického vzdelavania, priblizne o 1,7 %
nizZsi poCet Studentov.

600+ oBc. ming. OPhD.

500

400

200

100

2002/2003

2003/2004 200412005 2005/2006 2006/2007 2007/2008

Studentskd vedeckd a odborné &innost

Je prirodzené, Ze medzi Studentmi Studujdcimi na univerzite je aj
skupina studentov, ktorym plnenie Studijnych povinnosti uréované
obsahmi jednotlivych studijnych jednotiek nepredstavuje nad-
mernd intelektualnu zataz. Naopak, maji zaujem o ziskavanie dal-
Sich poznatkov a zru€nosti zo svojho studijného odboru. Tato sku-
pina predstavuje nadanych a talentovanych studentov, ktorych
osobné dispozicie predurcuji ziskat na univerzite viac ako predsta-
vuje bezny Standard. STU povaZuje za povinnost venovat nadanym
a talentovanym $tudentom ,nad3tandardnd” pozornost tym, Ze im
vytvéra rézne moZnosti ziskat ¢o najviac informécif zo Studijného
odboru, ktory ich pritiahol na univerzitu. Tym sa im umoZziuje zis-
kat pre svoje kariérne uplatnenie viac, ako uruje akreditovany
Standard, €o vytvara priaznivejsie podmienky pre ich odborny rast
v spolocenskej praxi.

Jednou z foriem starostlivosti o nadanych a talentovanych studen-
tov, uz viac ako 40 rokoy, je Studentska vedecka a odborna &innost
(dalej SVOC). Tato aktivita vytvara Studentom priestor nielen na zi-
skavanie novych poznatkoy, ale aj ich tvorivé uplatiovanie pri rie-
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Pocet studentov STU v akad. roku 2007/2008 k 31. 10. 2007

Tabulka €. 4.19
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Vysvetlivky: DPS* - Dopliiujtce pedagogické stadium zabezpetuje Katedra inzinierskej pedagogiky a psycholégie MTF STU pre studentov a absolventov VS (aj mimo STU) na vyutovanie odbornych predmetov

$enf konkrétnych dloh sumarizovanych v témach, ktoré st obsa-
hovo nad rémec predmetov, ktoré Student pri svojom $tadiu po-
vinne absolvuje. Za spominané obdobie SVOC presla viacerymi or-
ganizaénymi zmenami. Pévodne rigidné pravidla na $tatnej Grovni
sa po r. 1990 zmenili. V stasnosti je SVOC na celoslovenskej
drovni organiza¢ne usmerfiovana smernicou MS SR o konanf tu-
dentskych vedeckych konferencif a prehliadok umeleckych diel

a vykonov vysokych 3kél. Pomerne volna dikcia smernice umoz-
fiuje realizovat SVOC a vyhodnotenie tejto Einnosti studentov

v ramci Studentskej vedeckej konferencie (dalej SVK) rdzne. S cie-
Llom vytvorit v rdmci univerzity z asového aj obsahového hladiska
pre fakulty primerane rovnaké podmienky, boli na STU v hodnote-
nom akad. roku rektorom vydané nové Ramcové pravidla Student-
skej vedeckej a odbornej ¢innosti STU, ktoré usmeriiujd organizé-
ciu a realizaciu SVOC a pripravu a priebeh jej vyvrcholenia formou
SVK. Tieto inovované ramcové pravidla umoziiuji uskutotnit Uni-
verzitna studentskd vedeckd konferenciu (USVK), ktoré by zastre-
Sovala fakultné sekcie SVK v rovnakych alebo pribuznych studij-
nych odboroch. Poslanim USVK bude zvy3enie akademickej
prestize a kvality SVOC. Jej prvy roénik bude organizovany v akad.
roku 2008/2009.

SVOC vzhladom na svoje poslanie — vytvorit studentom moznost
oboznamit sa s metédami vedeckej prace, vhodne formulovat (aj
pisomne), analyzovat odborny problém, ziskané vysledky prime-
rane interpretovat a vyvodit z nich signifikantné zavery a vediet
svoj nazor fundovane obhajovat pri diskusii v odbornej komunite
—je urlena predovsetkym Studentom prvého a druhého stupiia
vysokoskolského vzdelavania. Treba zdéraznit, Ze zadanie — téma
SVOC mé dominantn dlohu pri prebudeni zaujmu 3tudenta

o pracu v ramci SVOC. Z obsahového hladiska sd témy nad rémec
obsahu jednotlivych jednotiek studijného planu. Z €asového hla-
diska $tudent musf pripravit zadand Glohu v téme do formy pre-
zentacie na SVK v priebehu 7 — 8 mesiacov. Preto je obtazné zapa-
jat ich do problematiky grantovych projektov, kde pripravna

a schvalovacia procedra trva priblizne spominand dobu, na dru-
hej strane problematika aplikaZného charakteru prenosu vedec-
kych poznatkov do praxe predstavuje z Zasového hladiska kratsie
obdobia.

Napriek spominanym skutoznostiam sa do SVOC zapéjaja prak-
ticky vietky katedry — Gstavy fakalt. Co sa tyka studentov, pravde-
podobne vzhladom na pracovné povinnosti sa do SVOC nezapé-
jajd studenti Studujdci v externej forme Stadia. SVOC

sa na fakultach organizuje uZ podla osvedZenych viacro¢nych pra-
vidiel. Jej finalna Cast — SVK je viak na fakultach organizovana
roznym spdsobom. Napriklad na FCHPT SVK prebieha ako celo-
Statna sataZ prac Studentov, riesenych v rdmci SvoC. Na FIIT

na SVK prezentuja vysledky svojej vedecko-vyskumnej prace, ktora
je sGastou ich studijného planu aj studenti doktorandského 3tu-
dia. Na FEI, SjF a FA Studenti 3. stupfia vysoko3kolského vzdelava-
nia prezentujd vlastné prace na vedeckych konferenciach pre do-
ktorandov. Najaspe3nejsie prace zo SVK byvajt finanZne ocenené
Cenou dekana. Na viacerych fakultach (SvF, SiF, FEI, FA, FIIT) ve-
nuje SVOC a SVK pozornost aj externé prostredie, vyrobné a nevy-
robné institicie. Najispesnejsim pracam venuji vlastné ocenenia,
¢o ma na jednej strane pre Studentov motivany charakter, na dru-
hej strane si tieto in3titdcie vytvérajd Géinny ,recruitment” pre
budicich (asi) najlepsich absolventov. Motiva¢ny charakter ma aj
Cena rektora pre najispesnejsieho Studenta a jeho vediceho
prace SVOC z kazdej fakulty univerzity, ktora je priznévana na za-
klade névrhu dekana. Tdto moznost vyuZili iba FEl a FIIT.
Kvantitativne hodnotenie SVOC pottom sekcif, prac a studentov
(kedze SVOC sa moze realizovat aj ako timova praca) prezentuji



Graf €. 4.8: Prehlad poctu préc a Studentov prezentovanych
na SVK v akad. rokoch 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Graf & 4.9: Prehlad pottu sekcii organizovanych v ramci SVK
v akad. rokoch 2006/2007 a 2007/2008

Tabulka &. 4.20: Mimoriadne $tipendium za vynikajice
plnenie Studijnych povinnosti pocas celého stidia

Tabulka &. 4.21: Ocenenia a ceny Studentov dosiahnuté
mimo univerzity

Ocenenia SvF_[SjF [FEI |FCHPT|FA [MTF [FIT Ocenenia SvF || SiF [ FEI |[FCHPT|[FA [MTF || FIIT
Cena rektora |Bc. 5 3 1 Cena Tatra banky 1
za $tadium |Ing. 6 2 1 2 1 1 Cena SAV 13 2
PhD.| 3 2 1 Cena Ul SAV 2
Cena dekana za Werner von Siemens
Bc. stadium 2 113113 |32 11 2 Excellence Award 1 1
Cena dekana za Cena Spolku SKSI
Ing. Stidium 15 5 17 20 6 9 3 (stavovskej organizacie) 4
Pochvalny list Cena prof. J. Lacka 2
dekana nm]78 2 Cena ministra VaRR 1
Student roka Cena Uradu geodézie
a kartografie 1
Cena ministra ZP 1
a porovnavaju s ostatnymi akademickymi rokmi grafy €. 4.8 Cena za AT 4 7
a 4.9. Aj v hodnotenom ro¢niku vidiet medzi fakultami rozdiel- Certifikat jazyky 1
nosti, ktoré v relativnej miere poctu Studentov zapojenych Wienerberger 4
do SVOC / pocet dennych 3tudentov vyjadreny v percentach Medzinarodn4 sitaz
je zintervalu (5-12) %. v dizajne 2
Narodné cena SR
Urover pripravy na budce profesijné pasobenie studenti univer- plynarenského priemyslu 2
zity prezentujd aj v réznych odbornych sataziach usporiadanych Cena literarneho fondu 8 | 1014 55
v externom prostredi, na nérodnej, ale aj medzinarodnej dGrovni. Malé centrum 1
Mnohé odborné zdruZenia a institdcie organizujd pre Studentov Rajo, a.s., Bratislava 1
sttaze s cielom motivovat Studentov k hlbsiemu poznaniu oblasti Adivit, s.r.0., Nitra 1
vlastného studijného odboru, ale aj so snahou uputat odborne na- Asociécia &istiarenskych
jangaZovanejsich Studentov s moZnostou pripadného dalSieho expertov SR 1
kontaktu aj v obdobi mimo sttaze a po skongeni 3tadia. Uspes- Slovenska spoloénost
nost Studentov STU na tychto sdtaZiach je jednou z najefektivnej- chemického inZinijerstva 1 1
Sich foriem propagacie vzdelévania medzi potencialnymi ucha- Termosolar, s.r.o.,
dzalmi a upeviiovanie kreditu v domacej aj zahrani¢nej odbornej Ziar nad Hronom 1
komunite. Tabulka €. 4.20 uvédza dosiahnuté ocenenia nasich Smurfit Kappa Obaly
Studentov pocas 3tddia a tabulka €. 4.21v réamci profesijnych Stirovo, a.s. 2
aktivit. Zviz chemického
a farmaceutického priemyslu 3
Cena od firmy Kraftfood Slovakia || 1
Ceny od vedicich dstavov 5
Slovnaft, a.s., Bratislava 2
Nadaény fond FCHPT 1
Fermas s.r.o.,
Slovenské Lupéa 1
Merck, s.r.o., Bratislava 1
Cena prezidenta ABF 4 3
Cena - iné 8 1
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4.4, Riadiaca a kontrolna ¢innost
vo vzdelavacom procese

Vlysledkom vzdelavacieho procesu ma byt absolvent, ktorého kva-
lity najdu ocenenie v zmysle pozitivneho uplatnenia sa na trhu
prace, teda v spolocenskej praxi. Za kvalitny vzdelavaci proces
mozZno povazovat taky, ktory v ramci $tadia poskytne budicemu
absolventovi aktudlne poznatky z daného studijného odboru a vy-
bavi ho zru€nostami, ktoré mu pripravia realny zéklad na Gspesné
kariérne pdsobenie a dalsi odborny rast a postup.

Takymto poZiadavkam musf byt vzdelévanie prispésobené v plnom
rozsahu od planovania, organizécie, riadenia, realizacie a7 po kon-
trolu vzdeldvania. Stcasti procesu vzdelévania v jednotlivych uve-
denych zlozkach maji svoje vlastné charakteristické postavenie.

Z tasového hladiska plénovanie a organizécia mézu byt pripravené
na nemenn( viacro¢ni periodicitu, riadenie, realizacia a kontrola
maju vlastné charakteristické prvky v rémci jedného akademického
roku. MoZnost studenta vyjadrit sa ku kvalite vyucby a utitelov
treba pripravit tak, aby boli zname jeho nazory nielen na realizaciu
vzdeldvania, ale aj jeho obsah, ¢o vedie k ovplyviiovaniu zloZiek
plénovania, organizovania a riadenia vzdelavacieho procesu. Kva-
lita vzdelavacieho procesu je vysledkom organickej interakcie spo-
minanych zloZiek, medzi ktorymi v jednoro¢nom cykle vzdelava-
cieho procesu mé dolezitd Glohu riadiaca a kontrolna ¢innost
fakulty & univerzity.

4.4.1 Riadiaca a kontrolna &innost zo strany
realizatora vzdeldvania

Kvalita vzdelavacieho procesu zavisi najmé na kvalite priamej vy-
ucby (priamom kontakte uéitela a $tudenta) a kvalite podpornych
zloziek vzdelavacieho procesu (materialno-technické zabezpetenie
vyucby, t.j. vybavenie laboratérif, pristup k informa¢nym zdrojom —
literatdra, internet a pod.).

Riadenie vzdelavacieho procesu ma na fakultéach viaceré spoloéné
Crty. Tieto st odrazom systému manazérstva kvality vzdelavania

na STU. Riadenie a kontrola ma viacGroviiovd struktdru od vedenia
fakalt az po garantov predmetov (jednotiek $tudijného planu). Vy-
konévala sa v dvoch zlozkach — formélnej/¢asovej, kde sa zo strany
vedenia fakalt a veddcich zloZiek fakdlt zistovalo dodrZiavanie roz-
vrhu hodin, zatiatkov vyucby a pod. a obsahovej, ktora spotivala

v kontrole zabezpeZenia vyutby materialno-technickymi prostried-
kami, v&itane informaénych zdrojov a hospitaciami na prednas-
kach, seminaroch, laboratérnych cviceniach a skiskach). Tato &in-
nost vykonavali najma garanti $tudijnych programoyv, veddci
zloZiek fakdlt a garanti jednotiek studijnych plénov v hospitaénych
zaznamoch, ktoré si sicastou dokumentécie riadiacej a kontrolnej
tinnosti vzdelavacieho procesu na fakultach.

Na fakultach prebiehali aj hospitacie mladsich pedagogickych pra-
covnikov u skdsenych, erudovanych uéitelov, ktorych cielom bolo
zvysovanie ich pedagogického majstrovstva. Viysledky hospitatnej
Cinnosti sa vyhodnocovali v postupnosti hospitujdci utitel s hospi-
tovanym — garant predmetu (veddci zlozky fakulty) — garant $tu-
dijného programu — fakultna komisia pre SMKV (na fakultach pod
nazvami — Komisia garantov, Pedagogické komisia, Pedagogicko-
vedecka komisia), ktora pre vedenie fakulty sumarizovala zistenia
kontrol a navrhovala opatrenia v riadent a realizicii vzdelavania

na odstrénenie zistenych nedostatkov a zlepsenie vyucby.
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Vedenia fakdlt podla charakteru uvéddzanych nedostatkov a na-
vrhov operativne prijimali opatrenia tykajlce sa poZadovanych
zmien.

Na v3etkych fakultach STU v zmysle zdkona boli do pedagogickej
¢innosti zapdjani Studenti 3. stupiia vysokoskolského vzdelévania,
najmenej v rozsahu urenom zakonom. Ako opakujdici sa nedosta-
tok pri tejto ¢innosti doktorandov treba konstatovat, Ze ani na jed-
nej fakulte doktorandi 1. ro¢nika nepresli Ziadnou pedagogickou
pripravou, ktoré by im vytvorila predpoklad odborného 3tartu vo
svojom vysokoskolskom pedagogickom pésobent.

4.4.2 Kvalita vjuéby a uéitelov z hodnotenia
Studentov

MnoZstvo ziskanych vedomosti, poznatkov a nadobudnutych zru¢-
nosti nezavisi iba od obsahu jednotlivych jednotiek 3tudijného
pléanu vyuZivanych didaktickych metdd a prostriedkov pedagogic-
kého majstrovstva uéiteloy, ale aj od individualnych schopnosti

a snahy tudenta 3tddiom sa pripravit na Gspesny vstup do odbor-
nej praxe. Subjektivne faktory — pedagogické majstrovstvo ucitela,
jeho sp6sob vykonu didaktickych ¢innostf pri priamom kontakte so
Studentom a na druhej strane schopnost a snaha studenta ziskat
zo vzdelévacieho procesu €o najviac — musia dosiahnut harmonicky
stlad. Toto mozno dosiahnut iba neustalym monitorovanim na-
zoru Studenta na vzdelavaci proces ako celok a na jeho jednotlivé
zlozky od personalnych az po materiélno-technické prostriedky po-
uzfvané pri vyucbe.

Zakon o vysokych skolach v § 70 ods. 1 pism. h) vytvoril pre $tu-
denta préavo ,aspon raz ro¢ne mat moznost formou anonymného
dotaznika vyjadrit sa o kvalite vyugby a o utiteloch”. Okrem tejto
moznosti STU vytvéra Studentom aj iné podmienky na prezentaciu
nazorov k vzdelavaciemu procesu. UmoZziiuje im to akademicky se-
nat, kedZe st ¢lenovia akademickej obce, okrem toho maju zastu-
penie aj v riadiacich zlozkach fakulty a univerzity. Mnoh{ u¢itelia,
v snahe odviest ¢o najefektivnejsf vlastny pedagogicky vykon, uz
dlhodobejsie, najma dotaznikovou formou, zistujd nazory studen-
tov na vlastna ¢innost. Pri takychto dotaznikovych aktivitach

je v3ak potrebné, aby vypovedné hodnota mala aj primerand 3ta-
tistickd podporu.

MoZnost dotaznikovou formou vyjadrit sa ku kvalite vyucby a uti-
telov je dana studentom v3etkych troch stupriov vysokoskolského
vzdeldvania. Organizacia zberu dotaznikovych Gdajov je na fakul-
tach rézna, spolu so spdsobom ich vyhodnocovania. Vedenia fakult
sa najmenej raz ro¢ne zaoberaja vysledkami dotaznikového hodno-
tenia. Nedostatky organizané a materialno-technického charak-
teru sa rieSia operativne.

Aby sa na univerzite mohli porovnéavat a vyhodnocovat nézory aj
medzi fakultami, bol pripraveny univerzitny dotaznik, ktorého roz-
sah moZzu fakulty rozsirit o vlastné 3pecifika. Tento bude zabudo-
vany do AlS a bude sa v tomto systéme aj vyhodnocovat.
Nedostatky upozoriiujtce na vykony uéitelov st ndametmi na pod-
robnejsie monitorovanie dotknutych oséb priamymi nadriadenymi
(vedticimi pracovisk, garantmi predmetov) a ich analyza vedie na-
sledne ku konkrétnym opatreniam. Zapojenie studentov do hodno-
tenia vzdelavacieho procesu formou dotaznikov zavisi od toho,

ako Zasovo je hodnotenie organizované — priebeZne potas celého
akademického roka vlastnou motivaciou Studenta, organizovane
pocas vyucby, alebo pri zépise. Realizuje sa klasickou papierovou
formou alebo elektronicky cez AlS. Stéle je neuspokojivo nizka

od 6,7 % do ~ 97 % (na FCHPT, kde sa uskutociiuje pri zapise

do vysieho roc¢nika).



4.5, Celozivotné vzdelavanie

Vzdelavanie a odborna priprava sa pre ekonomickd a sociélnu
zmenu rozhodujlce. Flexibilita a zabezpetenie, ktoré st potrebné
na dosiahnutie vaésieho pottu a lepsich pracovnych miest zavisia
na zabezpeceni toho, aby v3etci ob&ania ziskali kli¢ové kompeten-
cie a obnovovali svoje zruénosti pocas celého Zivota. Toto ozname-
nie Eurépskej komisie (november 2007) je vyzvou pre dal3i rozvoj
celozivotného vzdelavania (dalej CZV), ktoré vytvara zéklad pre ak-
tivnu Gcast v spolotenskom, ekonomickom a kultdrnom Zivote.

Z hladiska celospolotenského sa takto vytvoria redlne predpoklady
rozvoja znalostnej ekonomiky a rastu spoloZnosti zaloZenej na ve-
domostiach.

Hospodarsky rast v SR vyZaduje zaviest funkény systém celoZivot-
ného vzdelavania a celoZivotného kariérneho poradenstva. Pri bu-
dovanf spolo¢nosti zaloZenej na znalostnej ekonomike sa logicky
ofakéva zvysena potreba Castej a pruznej zmeny kvalifikicie a zvy-
end potreba zamestnéavania v novych profesiach. To akcentuje vy-
tvorenie podmienok roziirenia moznosti CZV na Slovensku z teraj-
Sich priblizne 5 % dospelej populacie na otakavany priemer 12,5 %
statov EU v roku 2010.

Nezastupitelnd Glohu pri ziskavan{ rekvalifikacie a inovacie najvy3-
Sich kvalifikacii majd vysoké skoly. Preto STU dlhodobo vyuZiva
vlastny personéalny a materialno-technicky potenciél na pripravu,
organizaciu a realizéciu vzdeldvacich aktivit podnikanych v ramci

C2V.

z danej oblasti poznania. Mnohf G¢astnici kurzov, okrem uspokojo-
vania osobnych zdujmov, po ziskavani novych informécif a zru¢-
nosti, si zapajanim sa do CZV pripravovali moznosti vlastnej rekva-
lifikacie, teda moZnosti svojej dal3ej Gspe3nej kariéry

v spoloCenskej praxi.

Z ¢asového hladiska aktivity CZV sa uskutociiovali ako kratkodobé
(jednodriové), strednodobé (viacdiiové) a dlhodobé (aj viac seme-
stralne) kurzy. Metédy vzdelavania boli velmi pestré. Od tradi¢-
nych prezenénych, na ktorych uéitelia — lektori pouZzivali didaktické
techniky zaloZené na stc¢asnych informagno-komunikagnych tech-
noldgiach, aZ po kombinované, prezen¢no-distantné, kde sa Casto
vyuZivali moZnosti e-learningu. Je prakticky pravidlom, Ze Géast-
nici kurzov sa pozitivne vyjadrovali ku kvalite podpornej odborne;
literatdry, prevaZne vytvorenej Géelovo s adresnou orientéciou

na jednotlivé obsahové ¢asti kurzov. Tato bola k dispozicii frekven-
tantom kurzov v réznych formach od ,hard-copy" a7 po rézne digi-
talne nosice (CD, DVD a pod.). V stivislosti s tym treba spomentit
aj pozitivne hodnotenie lektorov pri ich pedagogickych vykonoch.
Je to zrejme ddsledok toho, Ze lektorskd ¢innost v prevaznej miere
vykonévali u€itelia univerzity s najvy33imi pedagogicko-vedeckymi
titulmi, ktorf vyuZivali svoju odbornd erudiciu, Easto vlastné vy-
sledky svojej vedeckej a odbornej ¢innosti a dlhorotné skisenosti
z pedagogickej praxe. Aj tymto spésobom sa udrZuje a zvy3uje kre-
dit univerzity v spologenskej praxi.

Z formalneho hladiska sa kurzy CZV rozdeluja na akreditované

a neakreditované. Kvantitativny prehlad realizovanych aktivit CZV
je uvedeny v tabulke €. 4.22.

Tabulka & 4.22: Kvantitativny prehlad aktivit CZV na STU v akad. r. 2007/2008

2 SvF SjF FEI FCHPT FA MTF FIIT ICV

£ £ | Potet

£ % | frekventantov 1090 634 405 265 175 218 783 1183 4753

z Potet kurzov 45 26 25 9 7 21 17 63 213

S - | Potet

£ £ | frekventantov 43 287 33 365 0 669 0 225 1622

£ ° [ Potet kurzov 2 4 3 16 0 12 0 6 43
Pocet

Z frekventantov 1133 921 438 630 175 887 783 1408 6375

Poéet kurzov 47 30 28 25

Kede spolotenské prostredie na Slovensku ma k CZV pomerne la-
tentny postoj, ¢o je dokumentované aj vy$sie uvedenymi percen-
tami, velmi dlezita Glohu pri aktivitach CZV hra ich ponuka.

Na STU sa aktivity CZV realizujd na jednotlivych fakultach a In3ti-
tdte celoZivotného vzdelavania (ICV). Okrem propagacie aktivit
spominanymi pracoviskami univerzity, ktoré sa €asto uskuto¢uju
cez osobné kontakty realizdtorov — u¢itelov, univerzita realizovala
aj systematickd centralizovan( ponuku moznosti dalSieho vzdela-
vania. Utvar vzdelavania a starostlivosti o studentov pripravil jed-
notnd databazu aktivit vo forme informacnej brozdry ,Program
kurzov dal3ieho vzdelavania”. Databaza bola zverejnené aj na web
stranke univerzity. Tdto moZnost bola vyuZivana na aktualizaciu
ponuky potas celého akademického roka.

Po obsahovej stranke aktivity CZV boli velmi pestré a pokryvali
prakticky v3etky oblasti, v ktorych univerzita pondka vysokoskolské
vzdelavanie. Tematicky boli roz3irené aj o jazykové kurzy. Medzi
frekventantov kurzov patrili a aj Studenti univerzity, ktorf si takto
rozsirovali, prehlbovali a dopliali vedomosti. Niektoré kurzy boli
obsahovo prispdsobené poziadavkam praxe. V nich si G¢astnici do-
pliali svoje vedomosti ziskané formalnym vzdelavanim o najnovsie
poznatky transformované z aktualnych vysledkov vedy a vyskumu

Tzv. mald akreditaciu na akreditované kurzy uskutoéfiuje MS SR.
Akreditované kurzy si spravidla ukon&ované vypracovanim zave-
reCnej prace — projektu G&astnikom kurzu a jej obhajobou resp. za-
verefnou skdskou pred komisiou. Absolvent takéhoto kurzu do-
stava certifikat vydavany univerzitou o absolvovani aktivity CZV.
Neakreditované kurzy nemaji jednotnd formu ukonéenia vzdeléava-
nia. Frekventanti dostavaji spravidla ,G¢astnicky” doklad o absol-
vovanf kurzu, vydany stéastou univerzity, kde sa kurz uskuto¢nil.
Treba kon3tatovat, Ze vzhladom na legislativne nedokoncent stra-
tégiu CZV na Slovensku nie vietky certifikaty o absolvovani akredi-
tovanych kurzov st v spoloenskej praxi uznavané ako doklady pre
kvalifika¢na akceptéciu.

4.5.1 Vzdelavacie aktivity fakalt STU

Na fakultach vzdelavacie aktivity CZV prebiehajd najmi v obdobi
mimo priamej semestralnej vyucby. Zabezpecuji ich jednotlivé

zlozky struktdry fakalt (Gstavy, katedry). Nevyvazenost zapojenia
jednotlivych zloZiek je dana na jednej strane zameranim a posla-
nim zlozky (napr. katedry telesnej vjchovy), na druhej strane tie?
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osobnou iniciativou u€itelov. Priprava a realizicia kurzu je ¢asto
vysledkom odbornej spoluprace ucitela s externou institdciou, kto-
rej adresna poziadavka sa premietne do obsahového zamerania
kurzu. Na viacerych fakultach sa konajt ,pripravné” kurzy pre prija-
tych uchadzacov na bakalérske stadium, najma z matematiky a fy-
ziky, ktorych cielom je vytvorit za¢inajicim Studentom moZnost
doplnit si vedomosti zo strednej Skoly. Tieto majd pozitivny dopad
na zniZovanie bytku v 1. ro¢niku bakaléarskeho 3tadia.

Ako bolo spominané, frekventanti kurzov pozitivne hodnotia kva-
litu pedagogickych vykonov lektorov. Na druhej strane lektori —
utitelia univerzity ocefiujd hlavne aktivitu a zaujem GZastnikov
kurzov o problematiku, ktora je motivatnym prvkom na pripravu

a uskutotnenie kurzov CZV.

Charakteristiky a 3pecifika aktivit fakalt s uvedené

v Prilohe €. 1.

4.5.2 INSTITUT CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA

Institat celoZivotného vzdelavania (dalej ICV) je jednym z najvic-
sich univerzitnych institatov dalsieho vzdelavania na Slovensku.
Je tlenom Asociacie institdcif vzdelavania dospelych v SR ako aj
siete European University Life-long Learning Network. Aktivne
spolupracuje s viacerymi domécimi a zahrani¢nymi partnermi.

ICV sa sklada z tychto stcasti:

Centrum dal3ieho vzdelavania, Stredisko distanéného vzdelavania,
Jazykové centrum, Francizske centrum a Univerzita tretieho veku.

4.5.2.1 Centrum dalSieho vzdelavania (dalej CDV) rozsi-
rilo ponuku na 13 kurzov, z ktorych st dva akreditované. Realizovali
sa predovietkym kurzy: ,Zéklady prace s potitatom a vyuZzitie in-
ternetovej komunikécie” a ,Seniori online” podporou projektov:
SEN-NET — Seniors in Network, Grundtvig a Neighbours, Grundt-
vig. Kurz bol ukongeny celodennym seminarom.

CDV v spolupréci so SjF ziskalo projekt ,Professional MBA in Au-
tomotive Industry” v ramci programu cezhrani¢nej spolupréce Slo-
venska republika — Rakdsko 2007 — 2013. Cielom je vytvorit

a zrealizovat s partnermi Vienna Region a Technische Universitat
Wien $tadium MBA v oblasti automobilového priemyslu pre Gcast-
nikov zo Slovenska a Rakdska.

Vdaka rozvojovému projektu STU Online, ktory CDV organizoval

a ktory bol prakticky koordinovany e-learning komisiou STU, bola
vybavena potitacova ucebiia novym serverom so systémom
VMWare.

Zamestnanci CDV spoluorganizovali konferenciu o kvalite a uzna-
vani neformalneho vzdelavania. Zi¢astnili sa aktivne workshopov
organizovanych Ministerstvom skolstva SR a Akademiou Istropoli-
tana ku stratégii celozivotného vzdelavania v SR. CDV spoluorga-
nizovalo s CDV Univerzity Komenského workshop: Partnerstvom
pre rozvoj. Aj z tejto iniciativy vzniké v sG€asnosti Forum celoZivot-
ného vzdelavania, ktoré je riadené Akadémiou Istropolitana a pod-
porované MS SR, ktorého stcastou bude aj bude ICV.

4.5.2.2 Stredisko distanéného vzdelivania (dalej SDV)
opatovne zabezpecovalo kore3pondengné kurzy ,Priprava na uni-
verzitné §tadium z matematiky, fyziky a chémie”, &m prispelo

k Gspesnosti uchédzacov o $tadium v prijimacom konani. V stan-
dardnych kurzoch bolo prihldsenych 31 frekventantov a v zrychle-
nych 30.

SDV spoluorganizovalo 8. ro¢nik medzinarodnej konferencie ,Vir-
tualna univerzita” ako aj sprievodné medzinérodné sitaze o naj-
lepsie pripraveny kurz/ lekciu. Taktie? zorganizovalo seminar s te-
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matikou e-vzdelavania s pozvanou prednésajicou Susan Zvacek

z University of Kansas. Zamestnanci a spolupracovnici SDV p6so-
bili v hodnotiacich komisiach kvality e-learningovych kurzov

v ramci medzinarodnych satazi.

SDV zatalo novy projekt E-xcellence+ zamerany na kvalitu e-vzde-
ldvania, v rémci ktorého bolo STU v spolognosti vietkych popred-
nych eurépskych hrécov z oblasti e-vzdelavania pondknuté institu-
cionalne hodnotenie e-vzdelavania. V rémci toho by mohla STU
ziskat vedUce postavenie z hladiska akreditacie e-vzdelavania a za-
bezpetenia jeho kvality.

Zamestnanci a spolupracovnici SDV boli riesitelmi dal3ich projek-
tov: Socrates Qikodomos (koordinovany Fakultou architektdry
STU); KEGA Siet virtualnych laboratérif pre riadenie realnych sys-
témov; Skvalitnenie pripravy Studentov na ich buddce povolanie
(koordinovany z FEI STU); Budovanie systému a programu celoi-
votného vzdelavania zamestnancov univerzit (koordinovany cez
Spolok absolventov FEI STU); Priprava na e-vzdelavanie (koordino-
vany Slovenskou e-akadémiou, n. 0.); Rozvoj Lludskych zdrojov pre
vyskum a vyvoj v oblasti automatizacie (v spolupraci so Slovens-
kou e-akadémiou, n. 0.); Celoslovensky (zrkadlovy) ESF projektu
Priprava vysokoskolskych ugitelov na vyuZivanie IKT vo vyuZova-
com procese (koordinovany z FEI STU).

Prostrednictvom podpory projektov bolo vytvorenych viacero
u€ebnych a tudijnych materialov, novovytvorenych studijnych po-
mocok, ktoré si ziskali medzindrodnd pozornost i doméce ocenenia.
TieZ sa podarilo vyrazne zlepsit vybavenie Centra novych vzdelava-
cich technolégif technikou na tvorbu multimédii a vybudovat

a otvorit nové u¢ebne pre potreby e-vzdelavania a kurzov ECDL.

4.5.2.3 Jazykové centrum (dalej JC) zorganizovalo 34 kurzov
(vratane 3 intenzivnych). 1intenzivny kurz anglictiny pre mierne
pokrodilych po cely rok vyuZzivali hlavne doktorandi. V jali boli zor-
ganizované 3 kurzy angli¢tiny — T opakovaci a 2 konverzaZné so za-
hrani¢nymi lektormi. PoZet frekventantov v zimnych kurzoch bol
230 a v letnych 254. Oproti minulému obdobiu ide o pokles

o0 146 frekventantov, ¢o mdze stvisiet i s nedostato¢nym komfor-
tom ucebnf, ako bolo avizované zo strany frekventantov. Za Gspech
mozZno povazovat, Ze sa podarilo udrzat kontinuitu vyucby, poslu-
chadi mali mozZnost si vybrat a zaradit sa do v3etkych stupiiov vy-
ucby jazyka. Ponuka kurzov bola rozsirené o kurzy odborného ja-
zyka (v strojérstve, v stavebnictve, v chémii, architektre,

v elektrotechnike, informatike a v manazmente) a tie7 o individu-
alne kurzy na objednavku pre jednotlivcov a firmy.

Rozvoj JC stvisi s problémom garantovania prideleného pottu
ucebnf zo strany fakulty, s kvalitou poskytnutych ucebnf a tiez

s nemalymi trvalymi vydavkami (n&jom + energie a 20 % odvody
Rektorétu). Objektivne treba skonstatovat, 7e trh poskytovatelov
wyucby cudzich jazykov je nasyteny a zdujemcovia si méZu vyberat
podla rdznych kritérii. JC vie uspokojit zdujemcov, ktori hladajd ur-
¢itd zaruku akou STU je, i za cenu zniZeného komfortu vyugovacich
priestorov.

4.5.2.4 Francizske centrum (dalej FC) vzdelévalo spolu
106 frekventantov. Oproti minulym obdobiam ide o mierny narast.
V oboch semestroch boli najviac zaplnené kurzy pre zatiatoZnikov.
V kurzoch pre zatiatotnikov aZ mierne pokrotilych posobila skd-
send lektorka Mgr. RuZena Majorova a v kurzoch pre stredne pokro-
Cilych az pokrotilych pasobila lektorka — stazistka franctzskeho
Ministerstva zahrani¢nych veci, Amélie Belot, pridelena Franctz-
skym institdtom v Bratislave na zéklade obojstrannej dohody.

V ramci svojej staZze vyuZovala 12 vyu€ovacich hodin tyZzdenne

a STU jej hradilo ubytovanie v ubytovacom zariadeni STU z pro-



striedkov Francizskeho centra. O spokojnosti a zaujme o vyucbu

u franctzskej lektorky svedtia nielen pozitivne ohlasy posluchéacov,
ale aj mierny néarast ich poétu v letnom semestri. Podla pristubu
Francizskeho institatu otakdvame, Ze ndm i v buddcom akad. roku
v ramci staze bude prideleny franctzsky lektor.

FC vie v pripade zaujmu poskytnut i vyu¢bu odborného franciz-
skeho jazyka.

4.,5.2.5 Univerzita tretieho veku (dalej UTV). Vzdelavacie
aktivity prebiehali podla harmonogramu zverejneného v Studij-
nom programe. Hlavnou formou vyucby v 1. (tzv. véeobecnom roé-
niku) a na $tudijnych odboroch Dejiny architektdry, Architektra

a urbanizmus, Zahradné a krajinna architektura, Potraviny a zdra-
vie ¢loveka, Starostlivost o telesné a dusevné zdravie boli realizo-
vané formou prednésok spojenych s diskusiou. Na studijnych od-
boroch Potitace, Praktické vyuZitie potitacov, Internet prebiehala
prakticka vyutba v potitatovej uebni v 9 skupinach a s dodrzanim
podmienky, aby kazdy student — senior mal k dispozicii osobitny
pocitat. Vyucba bola doplnené konzultaciami v rozsahu najmenej
4 — 6 hodin tyzdenne, pricom €ast konzultécii vykonavali lektori
bez néroku na odmenu. Na 3tudijnom odbore ,Praktické vyuzitie
potitatov” sa u7 ustalila vyueba formou vypracovévania timovych
potitatovych projektov podla zaujmu frekventantov, ¢o vyrazne
podporuje tvorivost, samostatnost a stazivost i u Studentov vy3-
Sieho veku.

Celkovy potet hodin prednasok bol 336, pocet prednasatelov 88.
V réamci IKT odborov sa realizovalo 252 hodin praktickej vyucby

a 112 hodin konzultacii. Tato ¢ast vyucby zabezpetoval tim 6 lekto-
rov. Navy3e bola realizované vyutba anglického jazyka, ktora sa ko-
nala v dvoch skupinach, v rozsahu spolu 126 hodin (2 lektori).

Na celkovom potte 96 vyuéujicich sa STU podiela 70 %, zvy3nych
30 % predstavuji vedecko-pedagogicki pracovnici inych sloven-
skych univerzit, SAV a odbornici z praxe.

V uplynulom akademickom roku mala UTV zapisanych celkom 593
¢tudentov, z toho 519 Fien. Stadium ukonéilo spolu 165 frekven-
tantov. V tomto pocte je zahrnutych 94 absolventov, ktorf splnili
podmienky pre udelenie ,OsvedZenia”.

Okrem vy33ie uvedeného boli realizované nasledujdce doplnkové
vzdelavacie aktivity: celodenny seminar (19. jina 2008), na kto-
rom bolo prezentovanych 15 vybranych projektov, vypracovanych
$tudentmi $tudijného odboru ,Praktické vyuzitie potitacov”; pre-
zentacia Mgr. Z. Kola¢anovej (projektovy manazér NBS pre Euro-
kampafi) na tému ,Zavedenie eura na Slovensku", spojené s boha-
tou diskusiou; v spolupréci s UTV pri UK v Bratislave bola v maji
2008 uskutotnena exkurzia po vybranych pamiatkach juzného Ta-
lianska (8 dni).

Zaver

Spravy o CZV vypracované na fakultach a ICV, sumarizované

v predloZenej sprave v porovnani so spravami z ostatnych akade-
mickych rokov umoZziiuji formulovat niektoré trvalejsie platné za-
very. Treba konstatovat, Ze kvantitativna analyza poukazuje na sku-
totnost, Ze zaujem o pontkané vzdelavacie aktivity sa vyrazne
nement. Je to iste aj dsledok chybajiiceho zakona v oblasti dal-
Sieho vzdeldvania a jeho legislativnej podpory v dal3ich oblastiach
(financovanie, uznavanie certifikatov o CZV atd.) Na druhej strane
treba ststavne hladat aj moZnosti G¢innej propagacie kurzov, be-
ric do Gvahy, Ze ich uskutoéiiovanie predstavuje ziskavanie dal-
Sich, mimodotacnych finan¢nych prostriedkov pre pracoviska uni-
verzity. Je potrebné neustale obsahovo inovovat kurzy na zéklade
cielenej systematickej analyzy poZiadaviek a potrieb priemyselnej,
v rozsirenom kontexte celospolocenskej praxe. VyuZzivanie pro-

striedkov z roznych fondov (i zahrani¢nych) je vychodiskom pre pi-
lotné kurzy, nenapliiuje v3ak predstavu dlhodobej3ej reprodukova-
telnosti pre odborn( verejnost obsahovo zaujimavych vzdelévacich
aktivit.

4.6 Univerzitna drovein organizacie
a riadenia vzdelavania

V zmysle zakona o vysokych skolach student Studujdci studijny
program uskuto¢fiovany na fakulte s cielom ziskat vysokoskolské
vzdelanie je Studentom univerzity. Stadium jednotlivych Studij-
nych programov je organizované kreditnym systémom, ktorého
jednou z vyhod je moZnost vytvarat si Studentom vlastny Studijny
plan. To mu umoZiiuje dotvérat vlastny odborny profil Stidiom
predmetov mimo ,jadra” stiboru jednotiek studijného planu $tu-
dijného odboru, aj z ponuky predmetov inych fakalt univerzity.
Takto mazeme napliat literu zakona o univerzitnom 3tadiu a jeden
z cielov ,Dlhodobého zameru rozvoja STU", tykajdci sa pretransfor-
movania Studenta fakulty na Studenta univerzity. Pre vytvorenie
vhodnych podmienok na postupné napliianie tohto ciela je nutna
univerzitna Grovefi organizécie a riadenia vzdelavania, vytvarajdca
vhodné prostredie na univerzitnd mobilitu Studenta. K tomu je po-
trebné prijimat na univerzite zasady vedtce k unifikovanej organi-
zacii vzdelavania v priebehu akademického roka. Je potrebné, aby
sa reSpektovali jednotné zasady univerzitnej legislativy vzdelava-
nia, ktoré transformuj Statnu legislativu pre potreby univerzity.
Na druhej strane zovieobeciiovat na Grovef univerzity progresivne
$pecifika vzdelavania jednotlivych fakdlt. Uvedené poslanie orga-
nizacie a riadenia vzdelavania z Grovne univerzity definovali kratko
a dlhodobé alohy, ktoré boli formulované grémiom prodekanov pre
vzdelévanie. V uvedenej sdvislosti zo $irSej mnoziny je potrebné
spomen(t najma:

m Pri priprave komplexnej akreditacie boli vypracované navrhy
Studijnych programov pre v3etky 3 stupne vysokoskolského
vzdelavania. Formou medzifakultného konsenzu boli vytvorené
,pravidlé kreditovania” $tudijnych programoy, véitane hodino-
vych intervalov pre tyzdennd priamu vyucbu.

m Na univerzite je niZ8ie percento zahrani¢nych studentov, v po-
rovnani s obdobim pred dvadsiatimi rokmi. Z uvedeného dévodu
bola vypracovana Analyza vzdelévania v cudzich jazykoch
na STU. Zistili sa moZnosti vzdelavania zahrani¢nych Studentov.
Material patril medzi zékladné pri navrhu vytvorenia Ustavu in-
Zinierskych 3tadif na STU.

m Dlhodobejsi problém na univerzite je aj Gbytok v prvom roku ba-
kalarskeho stidia (ako sme v sprave spomenuli). K zisteniu do-
vodov tejto skuto¢nosti bola vypracovana Analyza dbytku $tu-
dentov na STU. Opatrenia formulované na zaklade analyzy boli
pretransformované na fakultach do konkrétnych aloh. V savi-
slosti s demografickym vyvojom na Slovensku je potrebné veno-
vat im maximalnu pozornost.

Medzi rie3ené Glohy v oblasti organizécie a riadenia vzdelévania

na STU bolo vypracovanie 7 predpisov univerzitnej legislativy,

v nadvéaznosti na novelu zékona o vysokych skoléach, konkrétne: Do-

datok k Studijnému poriadku na STU, Disciplinarny poriadok STU

a Stipendijny poriadok STU boli schvalované v Akademickom se-

nate STU. Dalsie vnatrouniverzitné predpisy boli vypracované

na podnet grémia prodekanov, a to: Novela Ramcovych pravidiel

SVOC — ktora vytvara priestor na organizaciu univerzitnej student-

skej vedeckej konferencie pre pribuzné studijné programy realizo-
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vané na fakultéch, s predpokladom, Ze medzifakultné sttaz pove-
die k zvy3eniu drovne SVOC.
Porady prodekanov dalej riesili operativne Glohy tykajice sa napr.:
navrhu harmonogramu akad. roka, koordinacie prijimacieho kona-
nia a nadvézujiceho procesu preskimania rozhodnutf uchédzacov
neprijatych na $tddium, navrh Smernice uréujicej vysku skolného,
poplatkov spojenych so $tddiom a poplatkov za vydanie inych do-
kumentov na STU a dal3ich.

Utvar vzdelévania a starostlivosti o tudentov R STU (dalej

UVaSS) sa podielal na viacerych vyznamnych aktivitach. Z Grovne

univerzity to bolo poradenstvo a pomoc pri priprave zaloZenia

Ustavu inZinierskych stadif a Ustavu manazmentu.

Z celostatnej Grovne bola priprava Il. slovenskej univerziady — let-

nej Casti, kde predsedom organizatného vyboru bol prorektor pre

vzdelavanie.

Medzi vyznamn Glohu, aj z hladiska ziskania dotanych prostried-

kov MS SR patri &innost pri priprave podkladov pre Centrélny re-

gister Studentov a Centrélny register garantov $tudijnych progra-
mov. UVaSS pripravil material Analyza skasenosti s pracou

Akademického informa¢ného systému (AIS) pre prvy a druhy stu-

pefi vysokoskolského vzdeldvania. Priprava agendy pre implemen-

taciu doktorandského stddia v rémci AlS.

Z hladiska celoslovenského UVaSS RSTU opatovne zorganizoval

niekolko worshopov:

m pre prorektorov pre vzdeldvanie 7 technickych univerzit, zamera-
nych na problematiku narokovatelnych a nenarokovatelnych
Stipendif, Joint Degree $tidia a hodnotenia pedagogickych vy-
konov utitelov,

m v spolupréci so sekciou VS MS SR pre prorektorov pre vzdelava-
nie, doktorandské stadium a vedicich pedagogickych oddeleni
rektoratov univerzit v SR workshop so zameranim na $tipendia
a 3kolné studentov univerzit,

= v spolupraci s MS SR workshop k doktorandskému 3tddiu,

m pre zastupcov Gtvarov vzdeldvania a doktorandského 3tddia
technickych univerzit.

Informéciu o veltrhu a workshopoch pre Studentov a absolventov

STU uvadzame v inej Casti tejto sprévy.

4.7 SWOT analyza

Medzi zauZivané néstroje réznych systémov riadenia procesov

a ¢innostf vyrobnej aj nevyrobnej povahy patri analyza SWOT (S —
strenght/silné stranky, W — weakness/slabé stranky, O — opportu-
nity/prileZitosti, T — threat/rizika). Jej prednostou v oblasti sluzieb
a teda aj vzdeldvania, je skutotnost, Ze v rémcovej forme poskytuje
relevantné informacie o s¢asnom stave a najdélezitejsich fakto-
roch, ktoré z ¢asového hladiska nasledne budi najviac ovplyviiovat
vyvoj sledovanych procesov a ¢innosti. Tato skutocnost je dévo-
dom, preo v sprave su stru¢ne formulované silné a slabé stranky
vzdeldvania na STU a uvedené prileZitosti a ohrozenia, ktorych res-
pektovanie by malo prispiet k plneniu hlavného poslania univer-
zity a jej dlhodobého zameru rozvoja.

Silné stranky

m Ponuka vzdelévania na STU prostrednictvom $tddia Studijnych
programov vo v3etkych troch stupiioch vysokoskolského vzdela-
vania predstavuje pokrytie prakticky celého spektra v $irsom
slova zmysle vnimaného technického vzdelavania, potrebného
pre st¢asny trh prace, o je prvy predpoklad vytvorenia zaujmu
o Stddium na STU.

m Vyskumna &innost v oblasti vedy a tvoriva ¢innost v umenf pra-
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covnikov univerzity je bazou poznatkov, ktorymi st aktualizo-
vané obsahy 3tudijnych planov, &m vzdelavanie splia pod-
mienku nadZasovosti.

m Napriek trvalému finanénému nedoceneniu pedagogickej prace
vysokoskolskych utitelov, Struktira pedagégov na univerzite
stéle predstavuje potencial, vyrazne prevysujici slovensky prie-
mer, v mnohych kritéridch porovnatelny s vyspelym zahrani¢im,
ktory vytvara garanciu kvalitnej pripravy absolventov pre prax.

m Trvaly odborny kontakt a spolupraca so spoloenskou praxou
v oblasti aplikovaného vyskumu prinasa podnety na inovaciu
Studijnych programoyv, ktora prispieva k priprave absolventov
na st¢asné poziadavky praxe, €o sa pozitivne odréza v zaujme
trhu prace o absolventov univerzity a ich Gspe3nost na trhu
prace.

m Snaha univerzity vytvarat v ramci moznosti ¢o najlepsie pod-
mienky pre vzdelévanie a entuziazmus pedagégov sa odréza
v kvalite pripravy Studentov. Ako dal3i z parametrov kvality
moZno vnimat Gspesnost Studentov na celostatnych a zahranic-
nych stGtaZiach a pri ziskavani réznych ocenenf institdcif spolo-
Censkej praxe.

m Pedagogické a odborn4 erudicia utitelov predstavuje kapital,
ktorého moznosti zhodnotenia st v oblasti celoZivotného vzde-
lavania, ktorého vyznam a déleZitost bude sa zvatSovat v kon-
texte trvale udrZatelného rozvoja budovania poznatkovej spo-
loZnosti.

Slabé stranky

m Permanentné poddimenzovanost finan¢nych dota¢nych pro-
striedkov §tatneho rozpottu, odrazajica sa najma v neustale
sa zhor3ujcich podmienkach materiélneho a technického za-
bezpetenia procesu vzdelavania, ktord nemozno kompenzovat
v Uspesnosti ziskavania grantov na domace a zahrani¢né ve-
decko-vyskumné projekty.

m Nedostatotné ocenenie absolventov vagsiny studijnych progra-
mov poskytovanych univerzitou v spoloenskej praxi nepriaznivo
vplyva na zloZenie uchidzaZov strednych 3kl o vysokoskolské
technické vzdelavanie, v ktorom chybaji najispesnejsi matu-
ranti.

m Vysoky Gbytok Studentov najmé v prvom roénfku bakalérskeho
Stadia, ktory odréza nedostato¢n( pripravu na strednych sko-
lach na vysokoskolské technické vzdelavanie, nedostatoZné vy-
uzfvanie moznosti kreditného Stddia a podcefiovania principu
priebeZného 3tidia pocas semestra zo strany studentov.

m Vo vzdelavacom procese sa malo vyuZiva Siroka paleta vzdelava-
cich metéd, hlavne e-learning, ktoré by Studentom vytvarali
priaznivejsie podmienky na volbu individuélneho tempa 3tddia
a vyraznejsiu odborn autoprofilaciu.

m Nizky pocet zahrani¢nych Studentov, v&itane ich mobilit, neod-
povedajlci tradicidm univerzity a kvalite poskytovaného vzdels-
vania je pravdepodobne dosledok pretrvavajicej nizej Grovne
komplementarnych sluZieb v porovnani so zahrani¢nymi univer-
zitami.

Prilezitosti

m Vstup zahraniZnych investorov do ekonomiky Slovenska predsta-
vuje oZivenie trhu préce, na ktorom narasta pocet pracovnych
prileZitosti pre absolventov studijnych programov poskytova-
nych univerzitou.

m Podnety na obsahov( inovaciu $tudijnych planov a tvorbu no-
vych Studijnych programov s cielom pribliZit vzdelavanie potre-
béam trhu prace hladat neustalou spolupréacou s odbornou ko-
munitou doma aj v zahrani&i.



m Zavédzat vzdelavanie v interdisciplindrnych studijnych progra-
moch a zefektivnit vzdelévanie vytvaranim podmienok pre vni-
trouniverzitnd mobilitu Studentov aj u¢itelov.

m Podporovat vo vietkych troch stupiioch vzdelavania inovatné
pristupy v zauZivanych metédach vzdelévania, najmi e-learning,
pri€om systémovo o3etrit pripravu ucitelov na vyuZivanie pro-
gresivnych informacno-komunikac¢nych technoldgii.

m VyuZivat moZnosti ziskavania domécich a najma zahrani¢nych
grantov na projekty zamerané na inova¢né pristupy v procese
vzdeldvania a modernizaciu pristrojového vybavenia u¢ebni
a vyucbovych laboratérii.

m Podniknit efektivnejsie pristupy k propagacii vzdelévania
na univerzite v zahrani¢i s cielom zvy3it pocet zahrani¢nych $tu-
dentov vo v3etkych stupfioch vysokoskolského vzdelavania.

m Zintenzivnit kontakt so strednymi skolami s cielom adresnej3ej
pripravy Studentov — uchadzacov o stidium na STU a zvy3enia
informovanosti o $tddiu na univerzite, jeho kvalite odrézajlcej
sa v Gspe3nosti absolventov v praxi.

m Rozsirovat a obsahovo inovovat ponuku aktivit celoZivotného
vzdeldvania reSpektujlc poziadavky spolocenskej praxe.

Ohrozenia

m Rozpoctova politika statu nevytvara moZnosti na vyuZitie celého
potencialu univerzity pre jeho tvoriva &innost v oblasti vedy
a umenia a tym na kvalitativny rozvoj univerzity, stazuje udrzat
ziskané pozicie vo vysokoskolskom prostredi a moZe viest
k strate medzinarodnej spolupréce a k izolovanosti univerzity.

m Spologenské postavenie a uznanie vysokoskolskych ucitelov nie
je adekvétne vysledkom a hodnotém ich préce. To je dévodom
odchodu pracovnikov v najproduktivnejsich oblasti spolocenskej
praxe. Nasledkom tejto skuto¢nosti zatina sa prejavovat nedo-
statok strednej generacie pedagégov, ¢o sa mbze v kratkej bu-
ddcnosti odrazit na zniZenf ponuky $tudijnych programov.

m Zaujem o $tadium slovenskych Studentov na STU méZu nepriaz-
nivo ovplyvnit nasledovné tri faktory. Demografické krivka Zia-
kov zakladnych a strednych 3k6l ma neustéle klesajicu tenden-
ciu. V tomto prostredi treba pozorne vnimat konkuren¢nost
ostatnych univerzit. Zahranitné (najm z krajin EU) buda atrak-
tivne pre najlepsich Studentov. Domace budd vytvarat moznosti
ziskania vysokoskolského vzdelania pre socidlnu skupinu obyva-
telstva, ktora uprednostnf finanéne menej naro¢né vzdelavanie
v regiéne pred vzdialenejSou kvalitnou a najma finanéne naro¢-
nejSou Bratislavou.

Zaver

Najpodstatnejsie zavery charakterizujlce oblast vzdelavania

na STU moZno sumarizovat nasledovne:

m univerzita svojimi akreditovanymi studijnymi programami vy-
tvara atraktivnu ponuku, o moZno dokumentovat dostatotnym
zaujmom o v3etky tri stupne vysokoskolského vzdelavania. Pri
trvalom poklese demografickej krivky zvlast vyznamné je to pri
bakalérskom 3tadiu,

m vysokd zapojenost utitelov do tvorivej ¢innosti v oblasti vedy
a umenia je zarukou nepretrZitej inovécie obsahu 3tidia ne-
zriedka aj vlastnymi vysledkami tejto &innosti, pri€om sa zo-
hladiiované aj aktualne poZiadavky spolocenskej praxe,

m personélne a materialne podmienky, predstavujlce dalsie rozho-
dujlce parametre kvality vzdelavania s monitorované viactrov-
fiovym systémom. V tomto systéme nezastupitelné miesto majd
aj studenti. Treba konstatovat, Ze pretrvéva stav, kde Statisticka

Grovefi vyjadrovania studentov k podmienkam a realizacii vzde-
ldvania je nizka,

m finanna poddimenzovanost tatnymi dotaénymi prostriedkami
sa prejavuje nedostato¢nou inovaciou vyuébovych a vyskumnych
laborat6rii a nemozno trvale potitat, Ze ju bude nahradzovat
grantova Gspesnost uitelov v domacich a zahrani¢nych gran-
toch,

m nemoznost vytvorit dostatocne atraktivne mzdové prostredie
a tym aj spolocenské uznanie najma pre mladsich pracovnikov
univerzity mdZze byt dalsim nepriaznivym faktorom vplyvajdcim
na kvalitu vzdelavania a tym aj pripravu absolventov pre zatia-
tok svojho profesijného pdsobenia,

m z hladiska dlhodobejsieho vysokého Gbytku Studentov 1. ro¢nika
bakalarskeho $tidia, spojeného najma s nizSou droviiou pri-
pravy na vysokoskolské technické stadium na strednych 3kolach,
je nutné prijat na fakultéch konkrétne dlohy, ktorych plnenie
povedie k pozitivnej zmene tejto situécie,

m ako dal3i prinos univerzity k budovaniu ekonomiky a spolo¢nosti
na poznatkoch je treba zvy3it pozornost oblasti celoZivotného
vzdelavania. Aktivity z tejto oblasti méZu tieZ prispievat k zniZo-
vaniu finanéného deficitu pracovisk univerzity,

m z hladiska zvy3enia medzindrodného kreditu univerzity je nutné
venovat zvy3eni pozornost aj propagacii moZnosti vzdelavania
na STU v zahraniéi a ziskavat zahrani¢nych Studentov na mobi-
lity, ale aj ucelené stddium na univerzite,

m postavenie STU medzi vysokymi Skolami na Slovensku v atrak-
tivnosti a kvalite realizovaného vzdelavania moZno vnimat cez
uznanie a zdujem o absolventov univerzity v spolocenskej praxi.
Mozno to dokumentovat aj pomocou Statistiky Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny SR tykajlcu sa po¢tu nezamest-
nanych absolventov, v ktorej STU stale patri medzi najdspesnej-
Sie univerzity na Slovensku.

Informacie uvedené v sprave majd byt ndmetom pre formulovanie

opatrenf a Gloh, ktoré v nasledujdcich akademickych rokoch by

mali STU zabezpeit udrzanie, v lepsom pripade zlep3enie realiza-

cie ¢innosti z oblasti vzdelavania. Na druhej strane tieto informa-

cie opraviiujd konstatovat, Ze vzdelavanie na STU obsahovo inovo-
vané vysledkami tvorivej vedeckej a umeleckej ¢innosti

a aktualnymi poziadavkami spologenskej praxe sa v akademickom

roku 2007/2008 uskutotnilo na kvalitativnej drovni pozitivne

hodnotenej vonkajsim prostredim. Takto Slovenska technicka uni-
verzita v Bratislave si v oblasti vzdelévania plni svoje poslanie zvo-
lené dlhodobym zémerom rozvoja STU a dané jej zdkonom
¢.131/2002 Z. z. 0 vysokych skolach a o zmene a doplnenf niekto-
rych zakonov.

31



J

5. OBLAST VEDY, TECHNIKY A UMENIA

Slovenska technické univerzita v Bratislave sa dlhodobo profiluje
ako vyskumne orientovand univerzita. V stlade s platnym zdkonom
o vysokych skoléch definovala svoje poslanie v dlhodobom zémere
rozvoja ako vyskumnd univerzita poskytujdca kvalitné vzdelavanie
na béze vyskumu a tvorivej &innosti. Vyskum sa stal déleZitou sd-
Castou vzdelavania prakticky vo v3etkych oblastiach, no zvlast dru-
hého a tretieho stupria vysokoskolského vzdelavania.

Slovenska technické univerzita v Bratislave si v roku 2008 nadalej
posilfiovala poziciu vyskumne orientovanej univerzity. Tento cha-
rakter je zjavny z porovnania podielu vykonov STU na vykonoch
vietkych verejnych vysokych $kél v jednotlivych ,parametroch” zi-
skanych z podkladov Ministerstva skolstva k napoctu dotéacif vyso-
kym Skoldm.

S podielom vykonu vo vede k pedagogickému vykonu 1,47 je naj-
viac vyskumne orientovanou $kolou na Slovensku (pred Univerzi-
tou Komenského v Bratislave a Vysokou skolou mdzickych umeni
v Bratislave zhodne po 1,35).

Graf €. 5.1: Podiel STU na vykone vetkych verejnych vysokych
$kél SR v réznych parametroch

5.1 Ludské zdroje vo vyskume

a tvorivej ¢innosti

5.1.1 Tvorivi pracovnici

Na vyskumnych pracach sa podielali najma ucitelia a vyskumni
pracovnici. Pre $tatistické GZely sa €asto uvadzaji pocty tzv. tvori-
vych pracovnikov, pricom sa myslia stéty priemernych prepoéita-
nych poctov utitelov a vyskumnych pracovnikov s vysokoskolskym
vzdelanim. Udaj o poétoch tvorivych pracovnikov slazi na prepocet
pre porovnavanie relativnych (jednotkowych) vykonov stcasti uni-
verzity. PoCty vystupujice aj v dal3ich Gdajoch spravy sa uvedené
v tabulke 5.1.

Dalsou nezanedbatelnou vyskumnou kapacitou st doktorandi
(3tudenti 3. stupia stiidia) a ¢iastocne aj $tudenti inZinierskeho,

Tabulka é. 5.1: Priemerné prepocitané pocty ucitelov
a vyskumnikov podla fakalt pouZité v prepoctoch
na tvorivého pracovnika

zahraniéné vyskumné granty
CC publikacie

domace granty

vykon vo vede

zahraniéné nevyskumné granty
pocet PhD Studentov

ine publikacie

publikaéna ¢innost’

vyskumna kapacita
pedagogicky vykon

20% 30% 40%

0% 10%

Graf & 5.2: Casové rady priemernych poctov uéitelov na jed-
notlivych fakultdch

Fakulta uéitelia | vyskumnici | tvorivi pracovnici spolu
SvF 237 57 294
SiF 127 33 160
FEI 216 78 294
FCHPT 172 74 246
FA 115 9 124
MTF 203 25 228
FIT 36 17 53
UM 28 4 32
R + CUP 1 2 3
1135 1434

Graf &. 5.3: Casové rady priemernych poctov vyskumnikov
na jednotlivych fakultdch
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Celkovo mozno tiez konstatovat, Ze STU v oblasti vyskumu dosa-
huje nadpriemerné vysledky v ramci slovenskych vysokych 3kél

a v mnohych parametroch zaujima prvé miesto so znaénym néasko-
kom. Najdspesnejsia bola STU v ziskavani grantov zo zahranicia,
ako vyskumnych tak aj nevyskumnych. Napr. v Siestom ramcovom
programe EU pre vyskum, vyvoj a demonstraéné aktivity bola STU
subjektom s najvacsim poctom projektov v Slovenskej republike.
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resp. bakalarskeho 3tadia, zapajani do vyskumnej a inej tvorivej

¢innosti uz pocas stadia. Do pottu tvorivych pracovnikov sa viak
nezapotitavajd. Udaje o studentoch sa uvedené na inom mieste
spravy.

V roku 2008 mala v prepotte priemerne 1434 tvorivych pracovni-
kov, ¢o je medziro¢ny pokles o 1,4 %. Alarmuj(ci je trend vyvoja
poctu tvorivych pracovnikov. Grafy €. 5.2 a 5.3 znézoriiuji ¢a-
sovy sled prepotitaného poctu utitelov a vyskumnikov na jednotli-



wych fakultach od r. 2003 s ddajmi k 31. 2. prisludného roka.

Je zrejmé, Ze pocet tvorivych pracovnikov sa z roka na rok zniZuje.
Kym v roku 2003 ich bolo 1624, v uplynulom roku uz len 1434,

Od roku 2003 STU stratila 12 % tvorivych pracovnikoy, o je celd
osmina ich pottu. Tato skuto¢nost poukazuje na sdstavné znizova-
nie vyskumnej a vzdelavacej kapacity.

Kvalitu vyskumnej kapacity do istej miery vyjadruje koeficient kva-
lifikacnej Struktry (prof. = 2, doc. = 1,66, odb. asist. = 1,33 ostatn{
=1). Slovenska technicka univerzita ma aj v roku 2008 jeden z naj-
vyssich koeficientov kvalifikagnej struktiry spomedzi vetkych slo-
venskych vysokych $kal: 1,44.

Rozdelenie pottu tvorivych pracovnikov medzi jednotlivymi fakul-
tami je zataZené vznikom Ustav manazmentu v roku 2008,

na ktory presli pracovnici z inych fakalt. Tato skutocnost sa pre-
mietla v grafoch €.5.2 a 5.3 medziro¢nym poklesom poctu tvori-
wych pracovnikov najma SvF, FEI a FCHPT, avsak nie celej STU.
Ustav manaZmentu v grafe este nie je zachyteny.

5.1.2 Vedecky kvalifikaény rast

V roku 2008 si STU nadalej dobudovévala kvalifikagnd struktaru.
Tabulka 5.2 uvidza prehlad zfskanych kvalifikécii podla jednotli-
wych fakalt v roku 2008. Rozhodujlcim pre uvedenie bol datum
schvalenia vo vedeckej rade STU. V porovnani s predchadzajdcimi
rokmi ide o porovnatelné potty, ¢o sa tyka po¢tu novych docentov

Tabulka €. 5.2: Prehlad rozhodnuti o udeleni udelenych
vedeckych a vedecko-pedagogickych kvalifikdcii vedeckymi
radami na jednotlivych fakultdch a vedeckej rade STU.

SvF | SiF [ FEI [FCHPT| FA | MTF | FIIT | STU

habilitacie 1 3 6 5 7

DrSc.

inauguracie

Graf & 5.4: Pocty udelenyich titulov doc. a prof. vedeckymi
radami STU

a udelenych titulov DrSc. Poget schvalenych navrhov na profesorov
viak medziroZne alarmujdco klesol na polovicu. Rozhodnutie pri-
slusnej vedeckej rady je rozhodujicim momentom v procese habili-
tacif a inauguracii, preto sa osobitne sleduje (tabulka ¢&. 5.2).

V roku 2008 vymenoval rektor STU 16 novych docentov. Menova-
nim sa uzatvéra proces habilitatného konania. Z tohto pottu traja
docenti st pracovnikmi inych organizacii. V roku 2008 bolo prezi-

dentom republiky vymenovanych 15 profesorov, ktori sa inauguro-
vali na STU. Z toho 2 vymenovanf profesori sG mimouniverzitnymi
pracovnikmi. Slovenska technicka univerzita prispieva k posilneniu
nielen svojej kvalifikatnej struktary ale aj kvalifikatnej struktare
inych vysokych 3kal, a tym prispieva k rozvoju vysokého skolstva

v Slovenskej republike. Zoznamy docentov vymenovanych rekto-
rom STU a profesorov vymenovanych prezidentom republiky,

ako aj udelenych vedeckych hodnosti, titulov profesor emeritus

a dal3ich ocenenf st uvedené v prilohe.

V roku 2008 zasadala dvakrét atesta¢na komisia STU, ktorej posla-
nie vyplyva z vyhlasky SAV o vedeckych kvalifika¢nych stupiioch.
Vedecké kvalifikagné stupne st déleZité najma pre pracovnikov za-
radenych na vyskumnickych poziciach. Atesta¢na komisia preroko-
vala a schvalila 2 navrhy na priznanie vedeckého kvalifikatného
stupfia | a dva névrhy na priznanie vedeckého kvalifikatného
stupiia lla. Zoznam schvalenych névrhov ako aj zloZenie Atestacnej
komisie je uvedeny v prilohe.

5.2  Vyskumné aktivity a finanéné zdroje

Vsetky vyskumné aktivity Slovenskej technickej univerzity sa reali-
zovali na pracoviskach katedier & Gstavov formou projektov finan-
covanych z prostriedkov ziskanych v externom prostredi. Podstat-
nou &rtou uplynulych desatroéi je dlhodobé podfinancovanie
vyskumu, predovsetkym vyskumnej infrastruktary. Aj ked treba
uznat uréity nérast prostriedkov v oblasti projektového financova-
nia, stéale ide o zlomok finanéného objemu v porovnani s okolitymi
krajinami. Navy3e, aj metodika ur¢ovania vysky dotécif vysokym
Skolém z prostriedkov statneho rozpoZtu na ich hlavnd ¢innost ne-
dostato¢ne zohladriuje potreby vyskumne orientovanej univerzity.
V porovnan{ s inymi porovnatelnymi univerzitami v zahrani&i, aj
ked len s krajin Vly3ehradskej Stvorky, disponuje nasa nérodné
technika len polovi¢nymi prijmami v rozpocte. Plati to aj po pre-
pocitani na jednotku vykonu (napr. pocet $tudentov a pod.).
Vyskum na STU je financovany z viacerych zdrojov. Najvacsim

z nich je tatny rozpocet. Ma dve zlozky, ktoré s odlisné svojou
povahou. Prvé zlozka Lingtitucionalna” mé charakter blokového
grantu na vedu alebo ,dotécie na vedu”, bez bliZsieho urgenia
Geelu pouzitia. Jej velkost sa odvfja od ,vykonov" vysokej skoly vo
vede, technike a umeni v prechadzajicom roku. Druhou zlozkou

je GCelové financovanie, t. j. GCelovo poskytované dotacie na kon-
krétne vyskumné projekty prostrednictvom sataznych grantovych
schém. Treba poznamenat, Ze grantové schémy existuji aj v podka-
pitole verejnych vysokych $kél v $tdtnom rozpocte, zndme

ako VEGA, KEGA, MVTS a pod., ale aj mimo nich, ako napriklad
Agentira na podporu vyskumu a vyvoja — dalej len APVV, (pro-
gram §tatneho rozpottu oznaceny 06KO1— APVT), & $tétne pro-
gramy vyskumu a vyvoja (06KOA — $tatne programy vyskumu a vy-
voja). Odligné ,programovanie” v ramci §tatneho rozpottu viak ni¢
nemeni na skutoZnosti, Ze vietky maja sGtazivy charakter a finan-
cuji len tie jednotlivé projekty, ktoré presli procesom individual-
neho postdenia odbornikmi a néslednym vyberom spomedzi viace-
rych predloZenych névrhov.

Podiel financovania ¢innosti Skoly z jednotlivych zdrojov na celko-
vom rozpocte univerzity je naznaceny na grafe €. 5.5. 7 celko-
vého rozpottu prijmov roku 2008 na tGrovni priblizne 2,4 mld. Sk
je priblizne jedna tretina zfskand v priamej satazi. Myslia sa tym
granty, ako aj vlastna fakturovana odborna ¢innost. Priblizne dve
tretiny celého rozpottu skoly, ak dori zahfiiame aj ast podpory so-
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Graf 5.5: Celkovy rozpocet zdrojov STU

Dotacia na
vzdelavanie
55,8%

Tabulka é. 5.3: Objem dotdcie na vedu a grantov v mil. Sk

Podpora socialnych

Vlastné zdroje & 701y o gielo Strukturaine fondy
84% 46% 31%

sluZieb
7.9%

5.8%

11,5%

Granty zahranigné
9,

Dotacia na vedu

Granty domace

cialnych sluzieb (Studentské domovy, prispevky na stravu, $portové
aktivity a pod.), sa poskytuje vo forme dotacie na vzdelavanie

a vedu. Viac ako tretinovy podiel zo sttaZivych zdrojov na rozpotte
je slusny vysledok v medzinarodnom porovnani a je pravdepo-
dobne najlep3i spomedzi v3etkych verejnych vysokych 3kél na Slo-

vensku.

Konkrétne finan¢né objemy ziskané cez jednotlivé schémy podla
jednotlivych fakdlt st uvedené v tabulke €. 5.3. Prepolet na jed-
ného tvorivého pracovnika prislusnej fakulty je uvedeny v ta-
bulke é. 5.4.

SvF SiF FEI |FCHPT| FA MTF FIT UM STU |vmil euro
077 02 01 — ingtituc. veda 251 12,1 333 | 36,5 8,2 15,7 3,6 18 || 1374 4,56
077 02 02 - VEGA 16,0 6,8 169 | 20,0 17 49 3,1 0.4 69,7 2,31
077 02 03 — aplikovany vyskum 2.2 1,0 11,0 2.1 0,0 1.7 0,0 0,0 18,0 0,60
077 02 04 — MVTS 10 0,6 2.4 1.8 0,7 04 0,0 03 71 0,24
077 02 05 - KEGA 1.8 0,2 2,6 0,8 0,6 2,2 0,7 03 9,3 0,31
Podprogram 077 03 — rozvoj VS 0A4 0,1 0,2 14,7 0,0 0,1 0,0 0,0 16,3 0,54
Program 06K 01 - APVT 16,1 16,0 | 204 56,3 0,1 4,5 0,0 06 | 113,9 3,78
Program 06K QA — 3tat. programy 0,0 1,4 10,0 275 0,2 0,0 0,0 0,0 39,2 1,30
Podprogram 06K12 — (i¢elové dotacie VaT 0,0 0,0 2.1 8.0 2,7 0,2 0,0 0,0 15,8 0,53
Ostatné Gcelové dotécie 0,8 0,8 29 09 04 0, 04 0,0 6,3 0,21
Zahran. vyskumné 26,8 13 1.4 17 0.8 3.0 0,0 0,0 45,0 1,49
Zahran. nevyskumné 14 39 19 0,1 2,5 0,0 0,1 0,0 26,8 0,89
Zmluvy o dielo 41,0 10,0 13,0 [ 23,0 9,0 13,0 1,0 0,0 ] 1no,3 3,66
Strukturalne fondy 8,18 | 1032| 2507] 453] 643 8,78 106 1 0,0 7291 242
Tabulka &. 5.4: Objem dotdcie na vedu a grantov na tvorivého pracovnika v tis. Sk (tis. €)
SvF SiF FEI |FCHPT| FA MTF FIT | STU k€

Dotécia veda 85,5 754 )1 N33 | 1486 | 660 | 688 672 | 959 || 3,182

VEGA 54,5 42,2 575 81,2 134 213 594 | 48,6 1,613

Aplik. vyskum 75 6,0 374 8.6 0,0 76 0.0 12,6 | 0417

MVTS 33 3.8 8.0 73 57 1.7 0.0 50 || 0,165

KEGA 6,2 13 9,0 31 5.1 9.7 13.9 6,5 || 0,215

Rozvoj VS 1.2 03 0,71 60,0 0,0 0,2 0,0 N3 || 0377

APVT 54,8 99,9 69,5 | 2290 0.4 19,5 00 [ 79,5 || 2638

Statne programy 0,0 8,7 340 | 12,0 1,2 0,0 0,0 274 || 0,908

Utelova dotacia na vedu 0,0 0,0 8.2 32,6 214 0,9 0,0 11,0 | 0,367
Ostatné Gcelové dotacie 2,6 4,8 9.8 39 29 0,5 8,5 4.4 || 0,146

Zahran. vyskumné 914 82| 389 6,7 6,6 12,9 0.0 314 || 1,042

Zahran. nevyskumné 4,6 241 6,4 03 19,9 0,0 1,8 18,7 | 0,621

Zmluvy o dielo 138,6 64,1 43,6 941 | 74,2 57,6 185 | 76,9 || 2,553
Strukturalne fondy 279 249 [ 853 184 | 518 | 384 199 [ 464 || 1542

Spolu (bez ,Dotacie veda") 392,7 | 3277 [408,3 | 6571 1202,7 1704 ]122,0 |523,6 (12,604
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5.2.1 Trendy v Struktire financovania vedy

Financovanie samotnej vedy na STU opéatovne zaznamenalo me-
dziro¢ne zmeny vo svojej truktdre. Zmeny a ¢asové trendy pri jed-
notlivych typoch zdrojov financovania je mozné sledovat na grafe
¢. 5.6.

Samotna dotécia na vedu sa po dvoch rokoch mierneho Gtlmu
zvysila, aj ked' stéle nedosiahla Groveri roku 2006. MoZno to pripi-
sat zvy3eniu vykonu STU vo vede v minulych rokoch, od ¢oho

sa odvija vypocet vysky dotacie. Prijmy zo v3etkych grantovych
schém spravidla mierne klesali, okrem dvoch. Objem financif pro-
jektov 3tatnych programov vyskumu a vyvoja klesol vyrazne a ob-
jem finanénych prispevkov na projekty strukturélnych fondov std-
pol.

5.2.2 Pozicia STU medzi $kolami v grantovej
uspesSnosti

V roku 2008 sa popredné miesto STU na Slovensku v ziskavani
grantov na Glohy vyskumu a vyvoja potvrdilo. Kolektivy STU zi-
skali druhy najvacsi objem finanénych prostriedkov zo v3etkych
vysokych $kél na Slovensku v domacich grantoch, €o v percentuél-
nom vyjadrenf predstavovalo vyse 22 %. V prepotte na tvorivého
pracovnika je to dokonca najlepsi vysledok. V tychto tdajoch nie
st zapotitané granty zo trukturalnych fondov, mobilitnych
schém ani finan¢né objemy spolupréce s praxou. Medziro¢ne ide

o pokles prijmov z domécich grantov. Je zapri¢ineny ako zmenou
metodiky MS SR, tak aj ukoncenim niektorych finanénych schém.

Zahraniéné granty

Velky vyznam mala aj medzinarodné spolupraca. Podla Gdajov
uvedenych v ndvrhu rozpisu dotécif verejnym vysokym skolém Mi-
nisterstva Skolstva SR ma STU so sumou 45 mil. Sk najvy33i pri-
jem zo zahraniia na vyskumné granty. Vykazuje sa objem finan¢-
nych prostriedkov poukazanych na G¢ty univerzit zo zahranitia

na riegenie vyskumnych projektov (bez projektov na mobility,

ludské zdroje a $trukturalnych fondov)

Podla spravy SARC je STU najispesnejsim slovenskym subjektom
v Siestom rémcovom programe EU. Podarilo sa uspiet takmer 3ty-
rom desiatkam konzorcii, v ktorych mala STU svoje zastGpenie.
Potesitelné je, Ze v priebehu roku 2008 sa rozbehli prvé projekty
siedmeho ramcového programu. Medzi prvymi projektmi s vy-
skumné projekty z oblasti materialov a technolégif a informac-
nych a komunikagnych technolégii. Na STU sidlia aj dva Nérodné
kontaktné body (NCP), ktoré pasobia v oblastiach Informa¢né

a komunikaéné technoldgie a Viyskumné infrastruktdry v ramci 7.
ramcového programu. NCP maju posobnost a st zdrojom informé-
cif pre celé dzemie SR.

5.2.3 Struktira projektov

V tejto €asti st detailnejSie zndzornené Gdaje o Struktire grantov
jednotlivych fakalt.

Velky objem projektov $tatnych programov vyskumu a vyvoja

na FCHPT je dosledkom projektu budovania infrastruktdry — pri-
strojovych celkov pre Nukledrnu magnetickd rezonanciu. Financie
u rektoratnych pracovisk stvisia predovietkym s rozvojovymi pro-

Graf €. 5.6: Vyvoj struktiiry financovania vedy na STU
v mil. Sk.
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Graf €. 5.7: Domdce granty najispesnejsich slovenskych
univerzit v r. 2007
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Graf €. 5.8: Zahraniénd grantovd dspesnost univerzit
vo vyskume.
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Graf €. 5.9: Zahranicnd grantovd tspesnost univerzit
v nevyskumnych projektoch.
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Graf & 5.10: Struktira a objemy grantov podla fakdlt

Graf €. 5.14: Objem grantov APVV na tvorivého pracovnika
prislusnych fakalt
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Graf €. 5.11: Objem grantov na tvorivého pracovnika podla
fakdlt (pozn.: celkovy objem na tvorivého pracovnika ovplyv-
fiujd granty na celouniverzitnych pracoviskdch)
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Graf & 5.12: Struktiira financovania sitazivej zlozky institu-
ciondlneho financovania MSSR na jednotlivych fakultdch STU
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Graf €. 5.13: Objem grantov VEGA, KEGA, MVTS aplikovaného
vyskumu a rozvoja vysokych $kél na tvorivého pracovnika
prislusnych fakult
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jektmi univerzity, ale aj so zahrani¢nymi vzdelavacimi a mobilit-
nymi projektmi Socrates a Leonardo, ktoré vyuZzivaja fakulty, resp.
ich Studenti, réznym pomerom. Do prepo¢tu na tvorivého pracov-
nika sa potom premieta velkost fakulty.

Relativne pozitivny stav moZno pozorovat u projektov financova-
nych z APVV (Agentdry na podporu vyskumu a vyvoja). Kazdo-
ro¢ny nérast financii od r. 2003 je spdsobeny predov3etkym na-
rastom rozpoctu agentary (vznikla v roku 2002). Stagnacia
posledny rok bola spdsobené aj zlepsenim Gspesnosti riesitelov

z inych organizicif, aj skutotnostou, Ze rozpocet agentdry sa me-
dzirotne zvysil len mélo.

Najlspe3nejsou fakultou bola uZ tradi¢ne Fakulta chemickej a po-
travinarskej technolégie nasledovana aj v roku 2008 Strojnickou
fakultou, dalej Fakultou elektrotechniky a informatiky a Staveb-
nou fakultou.

<

Statne programy vyskumu a vyjvoja

Prakticky skoro vietky projekty Statnych programov vyskumu

a vyvoja boli v roku 2008 Gspe3ne ukonéené, preto aj celkovy ob-
jem financii na tento druh aktivit vyrazne klesol. Na STU bolo rie-
Senych a7 tridsat projektov Statnych programov, & uz v pozicii
ako hlavny riesitel, spoluriesitel, alebo ako subkontrahovany sub-
jekt formou zmluvy o dielo. Statne programy vyskumu a vyvoja
vniesli ur€itd finan¢nd silu do financovania vyskumu a prestavali
hlavny néastroj intenzifikacie financovania vyskumu na STU. Nové
programy doposial nie st schvalené vladou SR, hoci legislativne
sa prijatim nového zékona 172/2005 Z. z. vytvorili vhodnejie
podmienky na administrovanie tohto systému podpory vyskumu
a vyvoja.

Zahraniéné granty

STU si udrzala najvacsi objem zahrani¢nyich vyskumnych grantov
— 445 mil. Sk. NajdaleZitejsim prvkom s projekty Siesteho ramco-
vého programu EU, ktorého je STU najaspesnejsim subjektom

zo Slovenska. Pracoviska STU sa podielali na riesent projektov
najma v oblastiach ako st Energia, Zivotné prostredie a trvalo
udrZatelny rozvoj, ZvySovanie ludského vyskumného potencialu
a socio-ekonomickej vedomostnej zékladne, Podpora inovécif

a podpora G&asti malych a strednych podnikov, Technoldgie pre
informa¢nu spolo¢nost, Kvalita Zivota a manaZzment zdrojov Zivej
prirody, Konkurencieschopny a trvalo udrzatelny rast ¢ EURA-
TOM. Potesitelny je fakt, Ze pocas roka 2008 sa zaali riesit prvé
projekty Siedmeho rémcového programu.

Narast zaznamenali zahrani¢né nevyskumné granty. Riesitelia zi-
skali viac ako 26 mil. Sk zo zahranitia na iné ako vyskumné pro-



Graf & 5.15: Objem zahraniénych vyskumnych grantov
prepocitany na tvorivého pracovnika

Graf €. 5.16: Objem zahraniénych nevyskumnych grantov pre-
pocitany na tvorivého pracovnika
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jekty. I5lo najma o vzdelavacie a podporné programy, ako st Socra-
tes, Leonardo & CEEPUS. Tieto MS SR vykazuje ako vzdelavacie,
aj ked mnohé z nich st previazané na vyskumné aktivity.

Projekty Strukturalnych fondov

So vstupom Slovenska do EU v roku 2004 sa stali aktualnymi
moZnosti ¢erpania finanénych zdrojov aj zo 3trukturalnych fondov.
Pre oblast Bratislavy je to predovsetkym Eurdpsky socialny fond
zamerany na rekvalifikaciu, tercidrne vzdelévanie a na podporu
Ludskych zdrojov vo vyskume. Do konca roku 2008 STU ziskala fi-
nanZné prispevky na priblizne takmer 60 projektov ESF. Dalej zi-
skala prostriedky z fondu ERDF, Equal a Interreg.

Objem prispevkov zo strukturalnych fondov, najmé z Eurpskeho
socialneho fondu naréstol. Rok 2008 bol poslednym rokom, kedy
sa mohli financovat projekty programovacieho obdobia 2004 —
2006. Nérast stvisel aj so skutognostou, Ze financovanie va&siny
projektov meskalo do Gplne poslednej moznosti — roku 2008

v désledku neprirodzene prehnanych poZiadaviek na administra-
tivne Gkony. Velmi negativna skdsenost s administraciou a finan-
covanim tychto projektov zrejme odradila mnohych dal3ich zé-
ujemcov od participacie na projektoch Eurépskeho socidlneho
fondu.

Celkovy objem finangnych prostriedkov strukturalnych fondov
presiahol vyse 72 mil. Sk. NajaktivnejSou bola Fakulta elektro-
techniky a informatiky, za fiou Strojnicka fakulta, Materialovo-
technologicka fakulta, Stavebna fakulta a Fakulta architektdry.
Pozoruhodny je aj objem realizovany nefakultnymi pracoviskami.
I3lo zvdc¢3a o pracoviska Know-how centra STU, Univerzitného
technologického inkubétora a Institatu celoZivotného vzdelava-
nia.

Napriek skuto¢nosti, Ze nové programovacie obdobie 2007 — 2013
oficialne ukontilo uz druhy rok svojho trvania, doposial nezacala
realizécia novych projektov. Cerpanie 3trukturalnych fondov no-
vého programovacieho obdobia sa tak dostava hned'v Gvode

do dvojro¢ného meskania.

Pocas roka 2008 pracovali kolektivy STU na projektoch vytvorenia
centier excelentného vyskumu. I3lo o reakciu na prvd vyzvu

na predkladanie projektov infrastruktdry vyskumu financovanych
20 $trukturalnych fondov EU — Operatny program Vyskum a vyvoj.
Vlyzva stanovovala naro¢né podmienky Gasti v sitazi, ako v kva-
lite publikagnych vystupov, tak aj v intenzite medzinarodnej spo-
luprace, doktorandského vzdelavania a viacerych dalsich. Kvalifi-
kovat sa mohli len najlep3i. STU predloZila projekty

v nasledovnych oblastiach:
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(pozn.: priemernd hodnotu ovplyviiuji relativne vysoké objemy grantov reali-
zovanych na celouniverzitnych pracoviskdch, ktoré maji velmi maly pocet tvo-
rivych pracovnikov)

Graf €. 5.17: Objemy ziskanych prispevkov na riesenie tloh
Strukturdlnych fondov

FCHPT FA MTF  FIIT R+CUP

SvF SiF FEI

m Centrum excelentnosti integrovanej protipovodiiovej ochrany
Gzemia

m Centrum pre rozvoj sidelnej infrastruktdry znalostnej ekonomiky

m Narodné centrum pre vyskum a aplikacie obnovitelnych zdrojov
energie

m Centrum excelentnosti pre Smart technolégie, systémy a sluzby

m Centrum excelentnosti 5-osového obrabania

m Centrum pre wyvoj a aplikaciu progresfvnych diagnostickych me-
téd v procese spracovania kovovych a nekovovych materialov

m Centrum excelentnosti — inteligentné stavby

m Centrum molekulovej Struktary a multifunkénych materialov

m Centrum excelentnosti pre priemyselné biotechnolégie

m Centrum pre Stddium Specialnych skiel a keramiky

m Nadregionalne informagné a referen¢né centrum vyskumu hmot-
ného kultirneho deditstva Banska Stiavnica

Prvych 3est centier ziskalo financovanie z Agenttry MS SR pre
strukturalne fondy EU. Blizzie informacie o tychto centréach st uve-
dené v prilohe. Prostriedky zo strukturalnych fondov EU st uréené
na dobudovanie pristrojovej a technickej infrastruktry.

5.2.4 Spolupréca s praxou
V oblasti spoluprace univerzity s praxou si STU udrZala vysoky

standard. Doslo k miernemu poklesu celkového poctu (803) i ob-
jemu fakturovanych expertnych a odbornych prac a sluzieb vykazo-
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Tabulka €.5.5: Zmluvy o dielo — podnikatelskd ¢innost podla ddajov z fakailt.

SvF SiF FEI FCHPT FA MtF FIIT UM STU
Poéet zmlav 376 49 17 161 69 129 2 0 803
Objem zmldv o dielo v mil. Sk 40,70 10,28 12,83 23,12 9,20 13,15 0,98 0,00 | 10,26
Poéet ZoD na TP 1,28 0,31 0,06 0,66 0,56 0,57 0,04 0,00 0,57
Objem na TP v tis. Sk 138,60 64,10 43,60 94,1 0,00 78,80
Priem. velkost zmluvy v tis. Sk | 108,24 | 209,88 | 754,53 143,60 13731

(Pouzité skratky: ZoD — zmluvy o dielo, TP — tvorivy pracovnik)

Graf €. 5.18: Objem zmluvy o dielo — podnikatelskd ¢innost
stvisiaca s vedeckou a odbornou ¢innostou podla fakdlt

Graf €. 5.19: Podiely vysokych 3kél v celkovom publikaénom
vykone na vykone vsetkych skél

45,001
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vanych jednotlivymi fakultami na hodnotu 110 mil. Sk. Najvacsie
objemy zaznamenala aj v roku 2008 Stavebné fakulta, druhou
bola Fakulta chemickej a potravinarskej technoldgie nasledované
Materiélovotechnologickou fakultou v Trnave a Fakultou elektro-
techniky a informatiky.

Ako moZno vidiet v tabulke, Fakulta elektrotechniky a informatiky
vedie priemernou velkostou jednej zmluvy o dielo a Stavebna fa-
kulta celkovym objemom ako aj velkostou zmluvy prepoéitanou
na jedného tvorivého pracovnika.

5.3 Vysledky vyskumnej ¢innosti
5.3.1 Publikicie

Vlysledky vyskumu sa premietli do publikagnej aktivity a vystupov
pre prax. Od roku 2005 mé STU zavedeny systém zberu a central-
nej evidencie vlastnej publikaZnej Einnosti. Standardizovane spra-
covavané (daje sU spristupnené cez www stranku univerzity — po-
rtal Virtualnej kniznice v databazovom systéme OLIB. Systém
splia poziadavky kladené smernicou Ministerstva skolstva o bi-
bliografickej registrécii a kategorizacii publika¢nej ¢innosti a ohla-
sov. Udaje sa dopliiaja fakultnymi knizninymi pracoviskami. Po-
znamenavame, Ze na jednotlivych fakultach sa sp6sob zberu
adajov Lisi. Dalgim krokom v systematickej podpore tohto procesu
bude znamenat zavedenie vyskumného modulu AlS, ktory sa uZ za-
¢al pripravovat.

V roku 2007 a Giastocne aj v roku 2008 Ministerstvo skolstva SR
zmenilo podmienky vykazovania publikagnej ¢innosti pre vypocet
dotéacie vysokych 3kal. Ministerstvo dalo vypracovat databazu
CREPC (Centralny register publikatnej ¢innosti), ktora sa vytvara
zlievanim skolskych databaz publika¢nej ¢innosti. Pre dotaciu

sa stalo rozhodujicim obdobie vykazovania ohranitené datumom
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UK Bratislava
STU Bratislava
UPJS Kosice
TU Kosice
EU Bratislava
PU Presov
UMB B. Bystrica
KU RuZomberok
UKF Nitra

ZU Zilina

SPU Nitra

1.11. = 31.10. V roku 2008 zaznamy obsahovali okrem zaznamov
za rok 2008 aj dodato¢ne doplnené zéznamy za rok 2007. (Pocty
st uvedené v tabulke v prilohe). Vietky tdaje do centralneho re-
gistra CREPC st napliiané exportom z databazy OLIB. Ich prehlad
je zverejiiovany na www stranke univerzity v ¢asti Virtualna kniz-
nica.

Celkovo STU obsadila druhé miesto medzi slovenskymi vysokymi
Skolami v celkovom publikagnom vykone. Publikaény vykon

sa za rok 2008 potital podla upravenych kritérii. Viaceré kategorie
zahrani¢nych publikcif, najma €lanky v karentovanych €asopisoch,
kapitoly v knihach a pod. boli pred va¢sinou ostatnych publikéci
zvyhodnené. Nové koeficienty sd uvedené v prilohe.

V porovnanf s inymi vysokymi Skolami podiel na celkovom poéte
publikacif posudzovanych pre napotet dotéacie MS SR za rok 2008
presahoval 15 % porovnatelnych publikécif v3etkych vysokych skal
SR. V kategérii karentovanych publikacii STU prekrotilo hranicu
23 %, ¢o svedti o vacsej orientacii zverejiiovania vysledkov v reno-
movanych periodikach a tym aj o vy33ej kvalite publikagnej akti-
vity.

Na nasledujlcich grafoch st zobrazené potty publikovanych prac
na jedného tvorivého pracovnika podla jednotlivych fakdlt. Graf
€. 5.21 sa v3etky publikacie, graf €. 5.22 znazorfiuje élanky v ka-
rentovanych ¢asopisoch a graf €. 5.23 znazoriiuje knizné publika-
cie na jedného tvorivého pracovnika.

Relativne pocty vetkych publikicif v prepotte na tvorivého pra-
covnika st medzi fakultami pomerne vyrovnané. Aviak najvacsi po-
diel na celkovych pottoch predstavuji ostatné recenzované pri-
spevky, zvacsa kapitoly v knih&ch, prispevky v zbornikoch

z konferencif a pod. Tie st povaZované aj pre pridelovanie dotécie
za menej bonitné oproti Casopiseckym a kniznym publikaciam.
Preto je vhodné sledovat osobitne vykony fakdlt bonitnejsich kate-
gorif — knih a ¢asopiseckych publikacii.




Tabulka ¢ 5.6: Pocty publikdcii pracovnikov STU zaregistrované v obdobi od 1. 11. 2007 do 31. 10. 2008.

sk. Kategéria — popis SvF SiF FEI FCHPT FA MTF FIIT UM STU

Al Monografie 17 8 0 10 4 24 0 4 63

A2 Ostatné knizné publikécie 41 28 49 33 27 45 1 6 223

B Publikacie v karentovanych
Casopisoch a patenty 30 22 105 376 2 13 0 2 540
C Ostatné recenzované publikicie 910 425 968 1122 490 705 172 121 4834

998 1541 787 183

Graf €. 5.20: Podiely vysokych skél v publikaénom vykone Graf €. 5.21: Publikaény vykon fakalt celkovy podla novej
¢lankov v karentovanych €asopisoch a patentov na vykone metodiky MS SR zaregistrované v obdobi od 1. 11. 2007
vsetkych kol do 31.10. 2008.
UK Bratislava 4500
STU Bratislava 4000
UPJS Kosice 3500
itra
UVL Kosice 2500
TrUAD Trenéin 2000
ZU Zilina 1500
PU Presov 1000
UMB B. Bystrica 500
UKF Nitra 0
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Tabulka &. 5.7: Publikacny vykon fakilt podla novej metodiky MS SR zaregistrované v obdobi od 1. 11. 2007 do 31. 10. 2008.

sk. Kategéria — popis SvF SiF FEI FCHPT FA MTF FIIT UM STU
C Monografie 17 8 0 10 4 24 0 4 63
A2 Ostatné knizné publikécie 41 28 49 33 27 45 11 6 223
B Publikacie v karentovanych

tasopisoch a patenty 138 87 506 1682 10 59 0 4 2439
C Ostatné recenzované publikacie | 2 293 979 2426 2292 727 1663 528 252 10 938

Spolu 2489 1102 4017 1791 539

Graf €. 5.22: Publikaény vykon v skupine karentovanych pu- Graf €. 5.23: Pocty knih, casopiseckych a ostatnych recenzo-
blikdcii a patentov podla novej metodiky MS SR zaregistro- vanych publikdcii, v prepocte na tvorivého pracovnika pola fa-
vané v obdobi od 1. 11. 2007 do 31. 10. 2008 kalt zaregistrovanych v obdobi od 1. 11. 2007 do 31. 10. 2008.
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V kniznych publikiciéch vykon fakdlt tieZz pomerne vyrovnany. Naj- ~ Dominantne najviac publikacii mé Fakulta chemickej a potravinar-
vy33i vykon zaznamenal novovytvoreny Ustav manaZmentu tesne skej technoldgie pred druhou Fakultou elektrotechniky a informa-
pred Materialovotechnologickou fakultou. Najvacsie rozdiely vo tiky.

vykonoch medzi fakultami st v kategérii karentovanych publikacif.

39




)

Tabulka ¢ 5.8: Pocty ohlasov na prédce pracovnikov STU zaregistrované v databdze OLIB v obdobi od 1. 11. 2007 do 31. 12. 2008.

Kategéria FA FEI FCHPT FIIT MTF SiF SvF STU
Citacie v zahran. publikaciach

registrované v WOS a SCOPUS 0 285 51 30 116 8 325 755
Citdcie v domacich publikaciach

registrované v WOS a SCOPUS 0 0 0 4 1 0 0 5
Citacie v zahran. publikaciach

neregistrované v cit. indexoch 8 90 3 32 184 50 32 377
Citécie v domacich. publikaciach

neregistrované v cit. indexoch 58 122 6 38 258 L6 62 583
Recenzie v.domacich publikaciach 2 0 0 0 0 0 0 2
Spolu:

Tabulka €. 5.9: Pocty vyndlezov, priznanych patentov a priemyselnych vzorov

SvF SiF FEI

FCHPT FA Spolu

Patenty a priemyselné vzory
priznané v zahrani&i 0 2 0

1 0 0 0 0 3

Patenty a priemyselné vzory

riznané doma

Tabulka €. 5.10: Ceny a uznania vykazované fakultami.

SvF SiF FEI

STU

Ceny a uznania priznané
na medzinarodnej Grovni 1 1 0

4 0 2 5 0 13

Ceny a uznania priznané
na republikovej trovni

Detailne je publikacna aktivita podla jednotlivych typov publikcif
a podla fakdlt dokumentovana v tabulke v prilohe.

Ohlasy

Od roku 2007 sa zacali registrovat aj ohlasy na prace pracovnikov
STU. Vzhladom na znaéni problémovost registracie tychto zazna-
mov je obtazné automatizovat ich zber. Udaje uvédzané v tabulke
€. 5.8 st zo znatnej ¢asti nedplné a majid len obmedzen( vypo-
vedn( hodnotu.

5.3.2 Patentova ¢innost

V roku 2008 boli zaznamenané len minimalne pocty podanych pri-
hlasok patentov. Ich potty st uvedené v tabulke €. 5.9.V oblasti
patentovej ochrany st aktivne len Fakulta chemickej a potravinar-

skej technologie, Strojnicka fakulta a Fakulta elektrotechniky a in-
formatiky. Prehlad patentov najdete v prilohe.

5.4 Excelentnost vo vyskume

Vlynimognost vo vyskume bola v roku 2008 prejavend jednotliv-
com a kolektivom aj udelenfm réznych ocenent a tieZ dokumento-
vana ziskanim financovania projektov budovania centier excelent-
nosti.

5.4.1 Ocenenia jednotlivcov

Pracovnici a Studenti STU ziskali za svoju pracu rézne ocenenia,
medaily, umiestnenia v sGtaZiach a pod. Je to vyjadrenie odmeny

4o

za ich pracu a vynimotnost. Zoznam vykazovanych oceneni je uve-
deny v prilohe. Ich potty st uvedené v tabulke ¢&. 5.10.

5.4.2 Podiel na Nobelovej cene mieru 2007

Prof. Ing. Jan Szolgay, PhD., ziskal podakovanie predsedu Medzi-
vladneho panelu (odbornikov) pre klimatické zmeny za prispevok

k ziskaniu Nobelovej ceny mieru 2007. Prof. Szolgay sa tak zaradil
medzi stovky odbornikov podielajdcich sa na zhromazdovani a vy-
hodnocovani Gdajov o vplyve ludskej ¢innosti na klimatické zmeny
v prirode. Je jednym z mala slovenskych rodékov, ktorf sa pribliZili
k prestiznemu oceneniu Nobelovej ceny mieru.

5.4.3 Vedec roka STU

Od roku 2007 rektor Slovenskej technickej univerzity v Bratislave
udeluje vyznamnym osobnostiam ocenenia Vedec roka STU.

m Cenu ,Vedec roka STU 2008" v kategorii ,Mlady vedecky pracov-
nik" ziskal Ing. Miroslav Halas, PhD. z FEI STU za vytvorenie ma-
tematického formalizmu, ktory umoZfiuje zavedenie a pouZiva-
nie prenosovych funkcif pre nelineérne systémy riadenia.

m Cenu a titul ,Vedec roka STU 2008" v kategérii ,Vyznamny ve-
decky prinos” ziskal prof. Ing. Jan Szolgay, PhD., profesor SvF
STU za précu v oblasti odhadov vplyvu antropogénnej zmeny
klimy na hydrologicky reZzim slovenskych riek a névrh adaptac-
nych opatrenf na zmiernenie negatfvnych G&inkov klimatickej
zmeny vo vodnom hospodérstve Slovenska.




V kategérii ,Vyznamny vedecky prinos” na odportcanie hodnotia-
cej komisie boli udelené aj tri Cestné uznania:

® Ing. arch. Katarine Vo3kovej — FA STU za systematickd pracu
na zachrane, obnove a revitalizacii jedine¢ného barokového
komplexu — Kalvarie v Banskej Stiavnici;

m RNDr. Petrovi Marko3ovi, DrSc. — FEI STU za vysledky a ohlas
v oblasti 3frenia vin v kry3taloch;

m doc. Ing. Marianovi Valkovi, DrSc. — FCHPT STU za popis mecha-
nizmu pdsobenia protirakovinového lie¢iva camptothecin.

5.4.4 Centra excelentnosti

Slovenska technické univerzita v Bratislave ziskala v roku 2008
viaceré projekty oznafené ako centrum excelentnosti. Okrem star-
Sieho stale pracujticeho centra excelentnosti EU Stredoeurépske
vzdelavacie centrum SPECTRA-PERSEUS (zodpovedny

prof. Ing. arch. Maros Finka, PhD.) to boli dve (zo siedmich v celej
SR) vyskumno-vzdelavacie centra excelentnosti financované Agen-
tdrou na podporu vyskumu a vyvoja: Centrum excelentnosti nano-
/mikro-elektronickych, optoelektronickych a senzorickych techno-
l6gif (prof. Ing. Daniel Donoval, DrSc.) a Centrum excelentnosti
magnetoaktivity, elektroaktivity a fotoaktivity koordinagnych zld-
¢enin (prof. Ing. Roman Bota, DrSc.).

Slovenska technicka univerzita v Bratislave ziskala aj Sest nena-
vratnych financnych prispevkov zo trukturalnych fondov adminis-
trovanych Agentdrou Ministerstva Skolstva pre strukturalne fondy
EU, v ktorych st pracoviska STU lidrami. Ide o tieto centra exce-
lentného vyskumu:

m Centrum excelentnosti integrovanej protipovodiovej ochrany
Gzemia koordinatori — prof. Ing. A. Soltész, PhD. a prof. Ing. J.
Szolgay, PhD.

m Centrum pre rozvoj sidelnej infrastruktdry znalostnej ekonomiky
koordinator — prof. Ing. arch. Maro3 Finka, PhD.

m Narodné centrum pre vyskum a aplikacie obnovitelnych zdrojov
energie koordinator — doc. Ing. Ludovit Jelemensky, CSc.

m Centrum excelentnosti pre Smart technolégie, systémy a sluzby
koordintor — doc. Ing. Robert Redhammer, PhD.

m Centrum excelentnosti 5-osového obrébania koordinator —
prof. Dr. Ing. Jozef Peterka,

m Centrum pre vyvoj a aplikaciu progresivnych diagnostickych me-
tdd v procese spracovania kovovych a nekovovych materiélov ko-
ordinatori — doc. Ing. Lubomir Caplovié, PhD., prof. Ing. Jozef Ja-
novec, DrSc.

5.5 Rozvojové aktivity

Rozvojové aktivity v oblasti vedy a techniky sa zameriavajd do nie-
kolkych oblasti. Ide najma o vedecko-technické sluzby a prvé pod-
porné finan¢né nastroje. Podporuja ako pristup k informaciam,
tak aj medzinarodna spolupracu a spolupracu s praxou.

V roku 2008 zacali ¢innost dva univerzitné podporné pro-
gramy. Program na podporu zapéjania sa do medzinarodnej ve-
decko-technickej spoluprace (Motiva¢ny program) podporil dve
desiatky Ziadatelov o grant zo zahranicia. Program na prefinanco-
vanie projektov MVTS vyuZili dve pracoviska na preklenutie finan-
covania zatiatku projektov rémcovych programov EU.

5.5.1 Know-how centrum STU

Know-how centrum STU je celoskolské pracovisko, ktoré od roku
2000 sumarizuje informécie o odbornej &innosti pracovisk a pod-
poruje prenos poznatkov do praxe. V roku 2008 v spolupréaci

s inymi pracoviskami univerzity, predovietkym CVT, fakultnymi
kniZnicami i pracoviskami dekanatov fakalt, pokracovalo v spraco-
véavani Gdajov o rieSenych projektoch, tieZ o publikagnej ¢innosti
EPC ako aj o vyskumnom potenciali STU. Databaza vyskumného
potencidlu STU sldZi ako prehlad vynimoZnych vysledkov vyskumu
a expertiznej ¢innosti STU, ktoré méZzu byt pondkané externym po-
tencialnym partnerom z praxe. Know-how centrum prispievalo tak-
tieZ k popularizécii vysledkov vedy a techniky.

Aj v roku 2008 boli pracoviské siete STRINet (Slovenska tech-
nickd vyskumno-vyvojova a inovacné siet STRINet) zviditelHované
prostrednictvom www stranky i tla¢ovych materialov. Siet vznikla
v roku 2005 transformaciou Siete poprednych vyskumnych praco-
visk a Siete high-tech laboratérif STU a naslednym roz3irenim

o0 vyskumné a inovacné pracoviska mimo univerzity s podporou

z Eur6pskeho socidlneho fondu. Dnes je v sieti STRINet mnoho
pracovisk aj z dal3ich slovenskych univerzit, vyskumnych Gstavov
a zo stkromnej sféry. Postupne sa siet rozvijala a zatala sa prepajat
aj do medzinarodnych sieti — do siete Innovation Relay Centres

a do databazy vyhladavania medzinarodnych partnerskych pondk
na spolupracu — Cordis.

5.5.2 Virtuilna vedecka kniZnica

V priebehu roka 2008 Slovenské technicka univerzita pokracovala
v koordinacii aktivit fakultnych kniznic. Uskuto¢nil sa nakup prav
pristupu do primérnych zdrojov vedeckych informacif pre celd uni-
verzitu vratane Studentov. Bol umoZneny pristup do databaz ve-
deckych ¢asopisov, ako st Science Direct vydavatelstva Elsevier,
databazy abstraktov Engineering Village 2 vratane Compendexu,
¢i technickych plnotextovych priru¢iek ENGnetBASE vydavatelstva
CRC Press. Dalej je mozny pristup k databaze SCOPUS, ktora obsa-
huje eur6psku vedeckd produkciu, pristupné sa aj ¢asopisy vydava-
telstva SPRINGER zname pod oznacenim SpringerLink, plnotex-
tové Casopisy Electronic Journals Library. Virtualna kniznica
umoziiuje pristup tieZ k informaénym zdrojom spolo¢nosti Alber-
tina icome Bratislava, kde na zéklade IP adresy STU je moZny bez-
platny pristup k viacerym zaujimavym informa¢nym zdrojom. No-
vinkou je tieZ moZnost prihlasovania prispevkov na konferencie

na najva¢som svetovom zozname konferencit.

Virtualna kniznica st¢asne upozoriiuje na adresare volne dostup-
nych ¢asopisov a iné zaujimavé adresy. Cielom aktivity je zabezpe-
¢it uspokojovanie potrieb ¢lenov akademickej obce, utitelov,
vyskumnych pracovnikov a najma studentov univerzity a spristup-
fiovat im originalne, pévodné informacie priamo v laboratériach

a na pracoviskach. Pristup je riadeny prostrednictvom IP adries
pristupujicich potitacov.

Koncom roka 2008 sa pristtpilo ku zriadeniu metodického koordi-
nacného poradného orgéanu pre oblast vedeckych technickych kniz-
ni¢nej Cinnosti na STU.

5.5.3 Univerzitny technologicky inkubator
Univerzitny technologicky inkubator STU bol vybudovany v roku
2004, kedy univerzita ziskala grant na jeho zriadenie z predvstupo-

vého fondu EU — Phare Cross Border Cooperation v celkovej vyske
1,45 mil. eur. Inkubator od svojho vzniku pomohol pri zrode 18 ino-
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vatfvnych malych a strednych podnikatelov, v si€asnosti poskytuje
podporu 13 mladym inovativnym firmam zameranym na technické
aktivity, ktoré vychadzajd prioritne z vystupov vyskumu na STU

a na partnerskych univerzitach. Zamerom je, aby vysledky vyskumu
a myslienky zrodené pri tvorivej ¢innosti na univerzitach nasli
cestu ekonomického zhodnotenia a aby prispeli k rozvoju podnika-
telského prostredia v oblasti sofistikovanych ¢innosti. Univerzita
veri v rozvoj technickych a technologickych spoloZnosti v jej bliz-
kosti, €o je nevyhnutnym predpokladom pre rozvoj jej dalsej spolu-
prace s praxou i k zvySeniu jej prestize. Obsadenost inkubatora
bola k 31. 12. 2008 vy3e 80 %, zac¢iatkom roku 2009 sa predpo-
klada vstup dal3ich novych inovativnych firiem.

Inkubator v roku 2008 realizoval 3 projekty financované z ESF.
Projekty spolufinancované z ESF sa venovali predovsetkym pod-
pore cielovej skupiny studentov, doktorandov, vedeckych a vy-
skumnych pracovnikov, utitelov na vysokych Skolach, pricom této
vedie k zakladaniu nowych spolognosti s vy33ou pridanou hodno-
tou. V ramci projektu ,Podpora vytvarania inovativnych firiem

v Univerzitnom technologickom inkub&tore” sa v roku 2008 usku-
tocnila séria 11 skolenf zameranych na zdokonalenie podnikatel-
skych zru€nosti realizovana v spolupraci so spolo¢nostou Trenk-
walder, ktoré pomohli mnohym zdujemcom z cielovej skupiny
vypracovat vlastny podnikatelsky plén a uchadzat sa tak o moZnost
vstupu do inkubatora.

V ramci ESF projektov bolo poskytované i ,podnikatelské" pora-
denstvo (business consulting) potrebné pre zatatie podnikania
prave firmém v inkubatore, o znamenalo pre inkubator z pohladu
jeho ,klientov” vy3%iu pridant hodnotu. Tiez umoznilo podporit
zatinajlcich podnikatelov na ich ceste od ich prvotnej my3lienky
aZz po samotné zaloZenie podniku, ako aj nasledné kontaktovanie
na obchodnych partnerov.

Inkubator spolupracoval aj s institciami ako Narodné agentira

pre rozvoj malého a stredného podnikania (podpora pri organizcii
seminara DIZAJN, INOVACIE A KREATIVNY POTENCIAL v priesto-
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roch inkubatora, spolupréca pri distribdcii informacnych materia-
lov ohladom zavedenia eura na Slovensku a poskytovanie informa-
cif stvisiacich so zavedenim eura), Regionalna rozvojova agentira
Senec — Pezinok (zapojenie sa do projektu ENEA — European Ne-
twork of Entrepreneurship Angels). Realizovali sa aj osvetové akti-
vity, poskytovanie informécif a publikovanie ¢lankov uverejnenych
v roznych médiach (napr. Zurnal, www.zivnostnik.sk,
HN.ONLINE.SK, www.sme.sk).

Spomedzi vyznamnych osobnosti inkubétor navstivil v roku 2008

Jean-Paul Bachy, prezident franctzskeho regiénu Champagne-Ar-

dene a velvyslanec USA na Slovensku J. E. Vincentom Obsitnikom,
ktory zavital na padu STU.

Start-up kanceldria

Uspesnym sa ukézal systém podpory zatinajtcich podnikatelov
JStart-up kancelaria”. Systém vznikol v rdmci projektu financova-
ného z MS SR. Je jedinegny na Slovensku — poskytuje na obme-
dzeny &as vybaveny priestor vo vhodnom ekosystéme pre aktivnych
zaujemcov o zaloZenie si inovativnej firmy z radov Studentov a do-
ktorandov. Ukazuje, Ze o tento druh podpory je nielen zaujem, ale
aj jeho Gspesnost pri zakladani firiem je prakticky 100 %.

Bod infoinfo

V priebehu roka 2008 sa pokratovalo v poradenstve v oblasti du-
Sevného vlastnictva v spolupraci s Uradom priemyselného vlast-
nictva v ramci inovaéno-poradenského miesta ,innoinfo” bod,
ktory vznikol uz v roku 2006. Jeho poslanim je poskytovat infor-
macie o ochrane dusevného vlastnictva pracovnikom a studentom
STU, za¢inajacim firmam, ako aj odbornej verejnosti. Prislusné
Glohy zabezpe€uji pracovnici Univerzitného technologického inku-
béatora. V ramci spoluprace Urad priemyselného vlastnictva SR po-
skytuje pracovnikom Univerzitného technologického inkubétora
innoinfo skolenia, tla¢ové materialy a spolupracuje pri organizo-
vani informaénych seminérov. Pracovnici inkubétora sprostredk-
vajl tieZ prediagnostiku priemyselnych prav za¢inajicim inovativ-
nym firmam v inkubatore.



6. LUDSKE ZDROJE

Priprava komplexnej akreditécie v roku 2008 opét zvyraznila po-
trebu venovat osobitni pozornost problematike ludskych zdrojov.
Této oblast sice patri dlhodobo medzi priority STU, av3ak vzhla-
dom na limitované moZnosti dané predovietkym disponibilnymi
finan¢nymi zdrojmi, je velmi tazké urobit prielom v situacii cha-
rakterizovanej problémami ziskavania a stabilizacie $pickovych
mladych ludi na STU. Aktivna politika STU v oblasti ludskych
zdrojov bola preto zameran4 predovietkym na vyuZitie motivac-
nych nastrojov pre kvalifikalny rast a stabilizaciu mladych ludi.
Boli implementované programy finan¢nej podpory vedeckej prace
mladych vedeckych a vedecko-pedagogickych pracovnikov, ocene-
nia najlep3ich mladych vedcov, roz3irili sa moZnosti podporenia
mladych pracovnikov zo socidlneho fondu, skvalitnili sa moZnosti
ubytovania pre zamestnancov v zariadeniach STU. Podporou 3pic-
kovosti by sa mal stat v budicnosti aj novo koncipovany systém

6.1

zabezpetenia kvality. Cely rad aktivit na motivéciu kvalifika¢ného
rastu sa realizoval na jednotlivych fakultach, kde st kompetencie
v oblasti ludskych zdrojov taZiskovo lokalizované. V kontexte za-
bezpetenia komplexnej akreditacie bola realizovana tieZ nova sys-
temizacia miest profesorov a docentov, ktora reflektovala ambicie
STU akreditovat Sirokd skalu Studijnych programov vo v3etkych
troch stupiioch. V oblasti ludskych zdrojov je treba osobitne vy-
zdvihndat spolupracu manaZmentu univerzity a odborovej organiza-
cie, ktord je zvlast doleZita pre zabezpecenie Gloh v oblasti bezpet-
nosti a ochrany zdravia pri préaci a pri formulovani a realizicii
stabiliza¢ného socialneho programu a prekonévani désledkov tak
nastupujlcej hospodaérskej krizy, ako nevyhnutnej restrukturaliza-
cii niektorych pracovisk podmienenej demografickym vyvojom
ovplyvnenym poklesom 3tudentov &i poklesom zaujmu o niektoré
sluzby poskytované univerzitou.

Porovnanie vytvorenych a obsadenych funkénych miest

Graf €. 6.1.1: Vytvorené a obsadené funkéné miesta vysokoskolskych ucitelov
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Graf €. 6.1.2: Vytvorené a obsadené funkéné miesta profesorov
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Graf €. 6.1.3: Vytvorené a obsadené funkéné miesta docentov
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Graf €. 6.1.4: Vytvorené a obsadené funkéné miesta ostatnych vysokoskolskych uéitelov
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Graf €. 6.1.5: Vytvorené a obsadené funkéné miesta vyskumnych a umeleckych pracovnikov
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6.2 Struktira zamestnancov

Graf & 6.2.1: Stavebna fakulta

na fakultach a rektorate podla pracovného zaradenia

Graf €. 6.2.2: Strojnicka fakulta
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Graf & 6.2.3: Fakulta elektrotechniky a informatiky
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Graf €. 6.2.4: Fakulta chemickej a potravindrskej technolégie
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Graf & 6.2.5: Fakulta architektury
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Graf €. 6.2.6: Materidlovotechnologickd fakulta
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6.3 Kuvalifikaéna struktira zamestnancov

Graf €. 6.3.1: Zamestnanci SvF podla kvalifikacnej Struktdry

Graf & 6.3.2: Zamestnanci SjF podla kvalifikacnej Struktdry
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Graf €. 6.3.3: Zamestnanci FEI podla kvalifikacnej Strukttry
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Graf €. 6.3.5: Zamestnanci FA podla kvalifikacnej Struktdry
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Graf & 6.3.6: Zamestnanci MTF podla kvalifikaénej Struktdry
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Graf €. 6.3.7: Zamestnanci FIIT podla kvalifikacnej Struktdry
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Graf €. 6.3.8: Zamestnanci Rektordtu STU podla kvalifika¢-

nej Struktdry
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Graf &. 6.3.9: Studentské domovy a jeddlne

Graf & 6.3.10: Ucelové zariadenie Gabéikovo
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6.4 Vymenovani docenti a profesori v roku 2008

Graf & 6.4.1: Vymenovani docenti podla fakalt

Graf €. 6.4.2: lymenovani profesori podla fakult
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6.4.1 Vymenovani docenti STU podla fakailt

Rektor STU v roku 2008 vymenoval 16 docentov, z toho traja do-
centi st pracovnikmi inych organizacif.

6.4.2 Vymenovani profesori podla fakalt

V roku 2008 bolo prezidentom Slovenskej republiky vymenova-
nych 15 profesorov, ktori sa inaugurovali na STU. Z toho dvaja pro-
fesori st pracovnikmi inej organizacie.

Z uvedeného je zrejmé, Ze Slovenska technicka univerzita prospela
k posilneniu svojej kvalifikagnej Struktury, ale tieZ Ze prispieva

k rozvoju vysokého 3kolstva aj mimo svojej pédy. Zoznamy
docentov vymenovanych rektorom STU a profesorov vymenova-
nych prezidentom republiky, ako aj udelenych vedeckych hod-
nosti, titulov profesor emeritus a dal3ich ocenenf st uvedené

v Prilohe €. 2, 3, 4.

6.5 Starostlivost o zamestnancov

Starostlivost o zamestnancov je napriek limitovanym zdrojom in-
tegralnou stcastou politiky v oblasti ludskych zdrojov na v3etkych
stcastiach STU. Zékladny ramec pre fiu tvorf kolektfvna zmluva,
ktora je vysledkom kolektfvneho vyjednavania medzi zamestnéva-
telom a zamestnancami, v zmysle zakona na STU reprezentova-
nymi Univerzitnou odborovou organizaciou. Kolektivna zmluva
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na rok 2008 predstavovala vyvézeny kompromis medzi zdujmami
zamestnancov, snahami vedenia STU o vytvorenie ¢o najlepsich
podmienok pre zamestnancov univerzity a moznostami danymi zé-
konom a finan&nymi zdrojmi.

Ku tradi¢nym oblastiam socialnych sluzieb ako je zabezpetenie
stravovania, prispevok na dopravu do zamestnania, prispevok pri
krizovych socialnych situdciach v rodinach zamestnancov patrila aj
podpora pri praceneschopnosti. V zmysle platnej KZ pre rok 2008
zamestnavatel vyplacal nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej ne-
schopnosti zvy3entd o 5 %. Celkova ¢iastka nahrady prijmu pri do-
Casnej pracovnej neschopnosti predstavovala vysku 1.196.992,- Sk.
Vy3ka prispevku STU ako zamestnavatela na doplnkové déchod-
kové sporenie svojich zamestnancov prekro¢ila 7,1 mil. Sk. V roku
2008 sa otvorili aj nové oblasti socialnej podpory, napriklad for-
mou jednorazovych prispevkov pre mladych zamestnancov, oso-
bitné pracovné volno pre matky a osamelych rodi¢ov, podpora

na regeneraciu pre darcov krvi a krvnych derivatov a podobne. Rea-
lizacia rekon3trukcie bloku Vazovova — Mytna umoznila rozsirit
ubytovacie kapacity pre zamestnancov STU. U7 tradi¢ne je mozné
vyuZit pre zotavenie G¢elové zariadenia STU a jednotlivych jej fa-
kalt v Modre (FEI), Gabéikove (STU), Kalnici (STU), Ko¢ovciach
(SvF), Bezovci (SvF), Niznej Boci (SvF), Nitrianskom Rudne (SiF),
Lubochni (FEI), Nemeckej (FEI), Vyhniach (FCHPT), Banskej Stiav-
nici (FA). K tradiciam v starostlivosti o zamestnancov patria aj di-
vadelné predstavenia a vystdpenia siboru TECHNIK, ktoré ramcujd
vyznamné dni pre STU a jej pracovnikov.

u7



Tabulka é. 6.5.1: Prispevky zamestndvatela na stravovanie

zamestnancov v roku 2008

Tabulka &. 6.5.2: Cerpanie neplateného volna matkami
alebo osamelymi zamestnancami starajiicimi sa o nezaopa-
trené deti do 15 rokov a ndklady na tdto formu socidlnych
sluzieb v roku 2008

Tabulka €. 6.5.3: Prispevky na stravovanie déchodcov

Fakulta Po&et obedov zamestnancov| Celkovd suma Fakulta Po&et zamestnancov Celkové suma
SvF 53097 2080 853,40 SvF 81 68 492
SiF 42 263 1763 554,85 SijF 21 20889
FEI 50195 1847 099,00 FEI 30 32220
FCHPT 44993 2 587 367,00 FCHPT 0 0
FA 22279 1072 771,60 FA 13 9705
MTF 53023 2120 952,00 MTF 166 158 535
FIT 7979 315 509,50 FIT 12 14104
RSTU 35401 1437 073,00 RSTU 60 44610
Uz SDaJ 26 266 943 730,00 Uz SDaJ 28 25767
UZ Gabéikovo 9321 349 773,60 UZ Gabtikovo 11 4916
Spolu: 344 817 14 518 683,95 Spolu: 422 379 238

Tabulka 6.5.5: Prehlad o pocte tcastnikov DDS a vyske
prispevku zamestndvatela za rok 2008

Tabulka é. 6.5.4: Tvorba a éerpanie socidlneho fondu na STU

Udaje za rok 2008 Potet zamest. | Ciastka vypl. |Priemerny mesagny
zi€astnenych | zamestn. prispevok
Fakulta Pocet zamestnancov Celkova suma na DDS na DDS na zamestnanca
SvF 0 0,0 Rektorat 118 512 158 362
SiF 607 90 674,4 SDal 115 372618 270
FEI 23 69 720,0 UZGabt. 47 121657 216
FCHPT 9 149 50,0 FA 58 264810 380
FA 0 0,0 MTF 196 1064 267 452
MTF 8 212 25,0 FEI 248 1269 151 426
FIT 0 0,0 FIT 56 326532 486
RSTU 0 0,0 SiF 119 600 641 421
UZ SDaJ 0 0,0 SvF 263 1632 355 517
UZ Gabéikovo 0 0,0 FCHPT 180 965 388 447
Spolu: 7 196 569,4 Spolu: 1400 7129 577 L24
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Prispevky pre zamestnancov zo socidlneho fondu v roku 2008
Zlozka STU Tvorba SF Kapelna, lie€eb. Pre mladych v soc. Pri amrti Pri PN dlh3ej | Na regeneraciu
za rok 2008 || Stravovanie | Doprava |a rehab. starostlivost | niidzi a soc. vypomoci | zamestnanca | ako 3 mesiace | pre bezpr. darcov krvi
FCHPT 1347480 449 930|158 046 10 319 15920
FA 685988 214950| 4741 20000
FEI 1541 657] 501950 14187 17300 0 30000 3000
FIT 289 399 79790 20000
SiF 902564 | 294505 16595 18 000 18 000
SvF 1709329] 512368| 60108 27 000 30000 53776
MTF 1415153 508 525| 17215 4000 13 000 30000 90320
RSTU
+UZ SDaJ
a UZ Gabéikovo | 1537964 700 160 622 85000 10 000 35560
Spolu: 9429 5343 262 178 (371514 233 576




7. OBLAST MEDZINARODNEJ SPOLUPRACE A ZAHRANICNYCH VZTAHOV

Hlavné smery a priority aktivit v oblasti medzinérodnych vztahov Tabulka 7.1: Prehlad poétu dohéd platnych v roku 2008

univerzity sa v zésade nemenia. STU nadalej buduje spolupracu

na starych zékladoch a novych partnerstvach a reaguje na vyvoj STU Univerzitné | Fakultné |Erasmus |Dohody

v eurépskom a svetovom vzdelédvacom priestore v tych oblastiach, dohody dohody dohody spolu

ktoré prina3aju prospech jej studentom, pedagégom a vedeckym rektorat 75 75

pracovnikom. Nosnymi aktivitami medzindrodnej spoluprace a za- SvF 5 48 53

hrani¢nych vztahov STU st najma: SiF 6 19 25
FEI 8 18 26
FCHPT 4 25 29

7.1 Medzinarodné dohody o spolupraci FA 4 24 28
MtF 21 20 41

Medzinarodné bilateralne alebo multilaterélne dohody otvarajd FIIT 2 21 23

dvere k spolupréci s novymi vzdelavacimi, vedeckymi a vyskum- um 2 2

nymi institiciami alebo so zahrani¢nymi radami a ustanoviziiami, Spolu 177 302

ktoré pdsobia na Slovensku. STU uzatvara medzinérodné dohody

na Grovni univerzitnej ako aj na drovni fakultnej v silade Graf 7.1: Pomer dohéd podla stétov

s Usmernenim rektora ¢. 7/2003 o univerzitnych a fakultnych do-

hodéch z roku 2003. 70 1

711 Univerzitné dohody ”
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K rozvoju Siroko spektralnej spoluprace STU so zahrani¢nymi part-
nermi prispelo v roku 2008 uzavretie 7 novych univerzitnych do-
héd o spolupraci:
m Kazachstan

Statna technické univerzita v Karagande

Eurazijska nérodna univerzita L. N. Gumilova
m Kérea

Nérodna univerzita v Soule
m Kirgizsko

40 +

30

o133 FR DE ES

Kirgizska statna technickéd univerzita |. Razzakova Tabulka 7.2: Pocet projektov rieSenych v roku 2008
= Mexiko
Technicka univerzita v Pachuca STU Vyskumné Vzdelavacie Spolu
® Rusko projekty projekty
Moskovska Statna univerzita dizajnu a technolégie R-STU 1 4 5
= Srbsko SvF 25 20 45
Univerzita v Belehrade SiF 7 15 22
FEI 31 18 49
7.1.2 Fakultné dohody FCHPT 35 1 36
FA 12 12 24
Fakulta chemickej a potravinarskej technolégie podpisala novi fa- MtF 11 9 20
kultnd dohodu: FIIT 1 4 5
= Thajsko UM 1 6 7
Technické univerzita krala Mongkuta v Thonburi. Spolu

Graf 7.2: Pomer projektov v roku 2008
7.2 Medzinarodné projekty

Vyznamnym dokladom medzinarodnych vztahov univerzity je jej A
schopnost vyuZivat jestvujice partnerstva pri podavant prihlasok Mt
na rieSenie medzinarodnych projektov alebo na zapéjanie A
sa do ich rieSenia v polohe projektovych partnerov. Vzhladom vyskumne
na ponuku moZnosti GZasti v medzinarodnych eurépskych & sve- reneT
tovych programoch je pretrvavajico typicky vyssi pocet Gspes- Fel —% W e

nosti STU pri rieseni vyskumnych projektov neZ projektov zamera- j projekty
nych na oblast vzdelévania. V roku 2008 sa na STU riesilo spolu
213 projektov, 89 vzdelévacich a 124 vyskumnych.




Tabulka 7.3: Realizdcia medzindrodnych vzdeldvacich projektov v roku 2008

Program RSTU SvF SiF FEI FCHPT [ FA MTF FIIT UM Spolu
Tempus 4 3 1 3 1 12
Socrates 1 3 1 1 3 2 1 12
Lifelong Learning

Program 1 3 3 1 1 2 11
Ceepus 2 2
ESF 2 9 10 12 5 5 1 1 45
Open Society Fund 1 1
Asia Link 1 1
Baltic University 1 1
Medzivlddne dohody 1 1
Vlysegrad Fund 1 1 2
NIL Fund* 1 1
Spolu 9

* Norway Iceland Lichtenstein Fund

7.2.1 Medzinirodné vzdelavacie projekty

V roku 2007 sa skoné&il program Eurépskej tnie pre vzdelavanie
na v3etkych Grovniach, znamy ako Socrates. Mnoho projektov STU
a jej pracovisk vsak este dobieha svoje rie3enie v jeho podprogra-
moch ako st Erasmus, Leonardo, Comenius, Curricula Develop-
ment, Intensive Program, Thematic Networks.

Pokracovatelom programu Socrates sa stal program Lifelong
Learning Program (LLP). V rémci jeho ¢lenenia STU a jej praco-
viské participujd v podprogramoch ako st Erasmus, Leonardo,
Transversal Program, Multilateral Projects, Innovations in Educa-
tion. STU sa Gspesne sa zapojila do novych podprogramov pro-
gramu LLP ako je Transversal Program alebo Erasmus Mundus.

V ramci programu Eurépskeho socialneho fondu (ESF) sa na STU
pracuje na 45 projektoch.

Vlyrazna bola aj G&ast STU na rieseni projektov programu Tempus,
ktory bol zriadeny este v roku 1990 a podporuje modernizaciu in-
Stitucii vysokoskolského vzdelavania.

STU pracuje aj na projektoch schvalenych nadéciami ako napr.
Open Society Foundation a Vysegrad Fund a tspe3na bola aj v no-
vom spolo¢nom programe Fond Nérska, Islandu a Lichten3tajnska
—NIL.

7.2.2 Medzinarodné vyskumné projekty

V oblasti medzinarodnych vedecko-technickych vyskumnych pro-
jektov riesenych na STU mali v roku 2008 najvécsie zastipenie
projekty rieSené na zaklade medzivladnych dohdd Slovenskej repu-
bliky v pocte 38 projektov.

V/ 6. ramcovom programe Eurdpskej tnie dobieha riesenie 24 pro-
jektov a do nového 7. ramcového programu vyhlaseného na obdo-
bie 2007 — 2013 sa uZ STU zapojila 4 projektmi.

Na STU sa rie3ia aj projekty v programe EU pre jadrovy vyskum pod
nazvom EURATOM, v programe EUREKA pre inova¢né technoldgie,
v programe INTERREG podporujdcom medzi regionalnu spolu-
pracu eurépskych regiénov, &i v projektoch podporovanych NATO

a cez mnohé iné medzinarodné programy.

7.3 Mobility studentov

Studenti vietkych fakdlt STU sa aktivne zdgastiiuji mobilit na za-
hrani¢nych univerzitach zameranych na kratkodobé alebo dlho-
dobé studijné pobyty alebo na odbornd prax v zahrani¢nych podni-
koch. Mobility sa realizuji cez projekty réznych medzinarodnych
programov ako je Erasmus, Leonardo da Vinci, Ceepus, ale naprik-
lad aj v ramci Narodného 3tipendijného programu.

Tabulka 7.4: Realizdcia medzindrodnych vyskumnych projektov v roku 2008

Program R STU SvF SiF FEI FCHPT [ FA MTF FIIT UM Spolu
COST ] 2 1 4
NATO 1 1
EUREKA 2 2 4
5.RP 1 2 3
6. RP 6 3 8 6 1 24
7.RP 3 1 4
Bilaterélne dohody 2 ] 7 2 15
Medzivlddne dohody 5 4 8 12 8 1 38
DAAD 3 2 5
INTERREG 3 1 2 6
Iné 8 1 2 3 2 2 1 1 20
Spolu




Tabulka 7.5: Mobility Studentov STU v roku 2008

Program SvF SiF FEI FCHPT FA MTF FIIT UM Spolu
Erasmus* 12 8 8 6 44 5 7 3 93
Leonardo da Vindi 3 1 4
Ceepus 12 12
Stipendium MS SR 2 2
NSP** 1 1 3 5
Iné Stipendium 1 1
Iné granty

Spolu

* Udaje st za kalendarny rok 2008
** Narodny stipendijny program

Tabulka 7.6: Mobility zahrani¢nych Studentov na STU v roku 2008

STU SvF SiF FEI FCHPT FA MTF FIIT UM

Erasmus 2 1 2 17 2 1

Ceepus 3 13 16
NSP 3 1 4
Iné $tipendium 1 1 3 1 6
Spolu 6

Mobility zahrani¢nych Studentov na STU realizované cez medzina- Graf 7.3: Mobility Studentov STU podla programov

rodné programy s zastipené v pomere 1:3, no mdZeme konstato-
vat nérast zaujmu o vymenné 3tudijné pobytu najma u Studentov B Leonardo E Ceepus ONSP O Erasmus
zo Spanielska a Polska.

Erasmus mobility Studentov a uéitelov

STU je zapojena do podprogramu Erasmus od roku 1998 a do roku
2007 kedy Erasmus skonil pod programom Socrates, vyslala STU
do ¢lenskych statov Eurdpskej Gnie 665 studentov a 206 ucitelov.
Od roku 2007 pokratuje Erasmus pod programom Lifelong Lear-
ning Program (LLP) a u? v kalendarnom roku 2008 vycestovalo
na zahrani¢né univerzity 85 Erasmus studentov a 39 Erasmus udi-
telov.

7.4 Clenstva v medzinarodnych
organizaciach

Graf 7.4: Vyslani a prijati Studenti v roku 2008

Aj v roku 2008 sa STU a jej fakulty aktivne podielali na medzina-
rodnej spolupréci cez pdsobenie vo vyznamnych eurdpskych & sve-

tovych odbornych vedeckych a technickych organizéaciach. STU FIIT
je institucionalnym ¢lenom Eurépskej asociacie univerzit (Euro-

pean Associaton of Universities — EUA). Stavebna fakulta je insti- M
tucionalnym €lenom v REHVA — Federation of European Heating A
and Air-Conditioning Associations, v AECEF — Association of Eu-

ropean Civil Engineering Faculties a v LEONET — Leonardo da FCHPT
Vinci database network. Strojnicka fakulta je institucionélnym

¢lenom vo FEMS — Federation of European Materials Societies. FEI
Materialovotechnologicka fakulta je institucionalnym ¢lenom _
IGIP — Internationale Gesellschaft fur Ingenierpadagogik. SiF
Individualni ¢lenovia z radov zamestnancov STU aktivne pdsobia suF
v najréznejsich medzinarodnych & svetovych organizaciach na po- | , ‘ ‘ , ‘

stoch predsedov, podpredsedov, ¢lenov komisii, vyborov alebo 0 10 20 30 40 50 60

ako radovi tlenovia. ® vyslani &tudenti STU B prijati zahranicni Studenti




Tabulka 7.7: Clenstvé STU v medzindrodnych organizécidch v roku 2008

RSTU | SvF SiF FEI FCHPT [ FA MTF FIIT UM Spolu
Indtituciondlne Elenstvé 1 3 1 3 1 9
Individualne élenstva 2 212 62 107 75 23 58 44 2 585
Spolu 215 63 107 75

Tabulka 7.8: Vycestovania a prijatia Tabulka 7.9: Realizdcia medzindrodnych podujati v roku 2008
v roku 2008
Typ podujatia SvF SiF FEI |FCHPT| FA MTF | FIIT | UM | Spolu
STU Vycestovaﬂi_a Prijatigv ) Zahrani¢né konferencia 3 7 3 5 25 5 6 56
do zahranidia | zahrani¢nych | cesty
hosti spolu kongres 1 1 1
Rektorat 206 45 251 kolokvium 1 1 1
SvF 9 38 949 kurzy 2 3 2 1 6
SjF 219 5 224 prac. stretnutie 4 7 11
FEI 768 1 769 seminér 9 3 6 2 3 2 16
FCHPT 804 101 905 sataz 3 1 4
FA 193 26 219 sympézium 1 1 2 3
MTF 335 50 385 3kolenie 1 1
FIT 73 1 74 tvoriva dielia 1 5 6
UM 3 3 vystava 9
3509 Spolu 8

7.5 Vycestovania zamestnancov
a prijatia zahraniénych hosti

Neoddelitelnou st¢astou zahrani¢nych vztahov st zahrani¢né pra-
covné cesty zamestnancov STU a prijimanie zahrani¢nych hosti.

Az dve tretiny vietkych realizovanych zahrani¢nych ciest zamest-
nancov STU boli finan¢ne zabezpetované cez medzinarodné pro-
jekty a podnikatelskd ¢innost.

Rektor STU uZ druhy krét pozval v jani velvyslancov 3tatov, ktorych
zastupitelské Grady sidlia na Slovensku, na priatelské stretnutie

s tlenmi vedenia univerzity. Toto podujatie sa stava tradiciou a tesi
sa obojstrannému zaujmu.

Medzi dalsich vyznamnych hostf, ktorych prijal na péde rektoratu
STU rektor prof. Vladimir Béles alebo prorektor pre styk s verej-
nostou a zahranitné vztahy prof. Dusan Petrés patria napriklad:
Kairat Sarazhanov — velvyslanec Kazachstanu na Slovensku,

Chen Jianfu — velvyslanec Cinskej ludovej republiky,

Edward G. Keshock — honorarny konzul Slovenska v $tate Ohio,
Rochus Mummert — zakladatel stipendijného fondu ,Rochus und
Beatrice Mummert Stiftung”.

7.6 Medzinarodné podujatia

STU v Bratislave sa okrem vzdeléavacich a vedecko-vyskumnych €in-
nosti venuje aj organizécii a realizacii réznych odbornych vedec-
kych, vyskumnych, vzdelévacich a umeleckych podujati ako st kon-
ferencie, kongresy, kurzy, letné skoly, pracovné stretnutia,
seminare, sitaZe, sympdzia, Skolenia, tvorivé dielne a vystavy

v spolupraci s medzindrodnymi alebo svetovymi institdciami.
Organizacia a realizdcia medzinarodnych podujati patri medzi tie
vyznamné aktivity univerzity, ktorymi STU prezentuje svoje schop-
nosti na medzinarodnej alebo svetovej Grovni a zarovefi jej umoz-
fiuja zfskavat nové kontakty a prileZitosti.
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7.7 Aktivity STU na podporu
medzinarodnych vztahov

Univerzita zabezpeCuje $irenie informacif o moZnostiach zapojenia
sa do medzinarodnej spoluprace cez Utvar pre zahrani¢né vztahy
rektoratu (UZV R STU) réznymi formami aktivit. Patria sem rézne
typy prezentacif zahrani¢nych hostf (prezentacia o $tddiu na Co-
ventry University, prezentacia Stipendif nadacie Mummert Stif-
tung, prezentécia $tipendif a projektov DAAD), alebo zéstupcov
medzinarodnych organizacii na Slovensku (prezentacia SAAIC o
moznostiach zapojenia sa do projektov EU, prezentacia SAIA, n. o.
o réznych zahraniénych stipendiach). UZV R STU zverejiiuje infor-
mécie o terminoch uzavierok pre podéavanie projektov a Ziadosti o
Stipendié a informacie o medzinarodnych podujatiach alebo ponu-
kach na spolupracu na web strankach univerzity a tieZ ich adresne
rozsiruje cez e-mail. V roku 2008 UZV R STU spracoval a zverejnil
214 takychto informécit. Dalej to boli prezentacie podrobnych in-
formécif o medzinarodnych aktivitach univerzity za kazdy kalen-
darny rok na anglickych a slovenskych web strankach STU.

Zaver

Podrobné informacie s detailnymi Gdajmi (napr.: nézov projektu,
meno riesitela, doba riesenia, projektovi partneri, nazov medzina-
rodného podujatia, meno organizatora) ku vietkym aktivitam STU,
ktoré st v tejto spréve prezentované v tabulkovych prehladoch st
pristupné z web stranky ,Podrobné prehlady medzindrodnej spo-
luprdce a aktivit STU za roky 1998 — 2008" na adrese:
http://www.stuba.sk/new/generate_page.php?page_id=206
alebo z web stranky ,Compendium on international cooperation
and activities of STU in the years 2000 — 2008"na adrese:
http://www.stuba.sk/new/generate_page.php?page_id=1102.

Podklady pre spracovanie Statistickych prehladov obsiahnutych v
tejto sprave Cerpal Utvar pre zahranitné vztahy rektorétu z univer-
zitnej bazy dat KIB STU.



8. OBLAST VZTAHOV S VEREJNOSTOU

Hlavnym cielom aktivit v oblasti vztahov s verejnostou v roku
2008 bolo prezentovat vysledky STU v celom rozsahu jej aktivit
s akcentom na hlavné poslanie univerzity — na vzdelavaciu a ve-
decko-vyskumnu ¢innost.

8.1 Prezentacia univerzity

Prezentacia univerzity a jej fakdlt bola orientovana na tri hlavné
skupiny:

® na maturantov a potencialnych zaujemcov o $tadium

m na partnerov z praxe

® na odborni a laickd verejnost

K hlavnym aktivitam smerom k zdujemcom o $tddium a budtcim
maturantom patrila celoro¢né prezentacia moznosti stadia na in-
ternetovom portéli STU i fakalt.

Uspesné boli dni otvorenych dveri, resp. informatné dni na jedno-
tlivych fakultach.

MozZnosti Stidia prezentovali vietky fakulty na veltrhu pomaturit-
ného vzdelavania Akadémia.

S pozitivnym ohlasom a najma aktivnou GZastou stredoskolakov
sa stretla aj realizicia sGtaznych projektov — ,Strojérska olym-
piada”, programatorska sttaz ,ProFIIT", & sttaz ,Cisco Olymp”
orientovana na sietové technoldgie.

Smerom k partnerom z praxe su aktivity univerzity a jej fakalt za-
merané ako na prezentéciu moZnosti spolupréce s praxou pri vy-
chove a uplatnenf absolventov, tak aj na prezentaciu odbornych
aktivit univerzity s orientaciou na spoloZné projekty a transfer po-
znatkov.

Pri ziskavani informécii o moZnostiach uplatnenia absolventov

v praxi zohrévaji vyznamn( dlohu aktivity organizované v spolu-
praci s velkymi podnikmi. Prezentagné dni, & burzy pracovnych
prileZitosti takych firiem ako VW, PSA, SAMSUNG, ¢ BROVEN-
DANI sa stretli s velkym zaujmom u nasich buddcich absolventov.
Aktivity zamerané na uplatnenie a podporu absolventov realizuje
aj Centrum kariérneho poradenstva.

Svoje stabilné miesto mé spolupréca v oblasti podpory vzdeléva-
nia. R6zne akademické Skoliace programy sa rozvijajd za vyznamnej
podpory firiem ako Soitron, Ditec, HP Slovakia & Datalan.
Spolupréca s firmami a in3titGciami zbliZuje univerzitu s praxou.
Obohacuje vzdelavaciu i vyskumnd &innost, urychluje transfer po-
znatkov a v nemalej miere prinasa i finanZné prostriedky.
Obojstranne obohacujtcu spolupracu STU s praxou pomaha reélne
vytvarat Know-how centrum STU. Jeho prostrednictvom je odbor-
nej verejnosti spristupnené databaza vyskumného potenciélu uni-
verzity, pri€om této sldZi ako prehlad vynimocnych vysledkov vy-
skumu a expertiznej ¢innosti STU, ktoré méZzu byt pondkané
potencidlnym partnerom z praxe.

Slovenska technickd vyskumné inovacna siet Strinet zdruZuje ex-
pertné pracoviské univerzity s partnermi, schopnymi prispievat

k inova&nym procesom a poskytovat inovativne sluzby na komeré-
nom zaklade.

Fakulty tieZ prezentuja svoje odborné aktivity, a to prostrednic-
tvom kataldgov sluZzieb, resp. odbornych &innosti.

Odbornej a laickej verejnosti sa dostéva univerzita do povedomia
svojou Gcastou na veltrhoch a vystavach, formou réznych publiké-

cif, organizovanim pocetnych odbornych konferencif, prednasok

a seminarov, alebo priamo aktivnou Géastou na nich.

Pritomnost univerzity, resp. najma fakalt na veltrhoch a vystavach
ako ELOSYS, Coneco-Racioenergia-Climatherm, Domexpo, Forarch,
Industry Expo je uZ tradi¢n4, pricom tieto sa na nich podielajd sd-

Casne aj ako spoluusporiadatelia.

Noc vyskumnika organizovana v ramci Tyzdiia vedy umoznila pre-
dovsetkym laickej verejnosti populérnou formou spoznat vysledky
nasho vyskumu v beznom Zivote.

Fakulty samotné priamo na svojej pode pripravili mnoZstvo odbor-
nych podujati, na ktorych odprezentovali najnovsie ziskané po-
znatky vedy a techniky, ktoré aj tymto spésobom sprostredkivaja
praxi.

Samozrejmostou je mnoZstvo prispevkov v odbornych ¢asopisoch.
Laicka verejnost sa zase stretdvala s poletnymi vyjadreniami na-
Sich odbornikov v masmédiach k rieseniu konkrétnej problematiky
napr. v oblasti dopravy, stavebnictva, energetiky, potravinarstva

a podobne.

O uznani vysledkov odbornej verej-
nosti viac napovedia aj ziskané oce-
nenia.

Za najvyraznejsi Gspech mozno jed-
nozna¢ne povaZovat ocenenie prof.
Ing. Jan Szolgaya, PhD. z Katedry
vodného hospodarstva a krajiny
SvF STU, oceneného za prispevok

k ziskaniu Nobelovej ceny mieru
Medzivlddnym panelom pre klima-

PRESENTED TO

tickd zmenu (IPCC).

8.2 STU a stredné skoly

Predovsetkym na drovni fakalt pokracovala v minulom roku inten-
zivna komunikacia so strednymi skolami.

Fakulty pripravili pocetné stretnutia a seminére pre riaditelov, pe-
dagdgov a vychovnych poradcov strednych 3kél. Organizovali ex-
kurzie stredoskolakov priamo v prostredi fakdlt a systematicky di-
stribuovali informa¢né materiély v tlatenej i elektronickej forme.
Celoplosnou distribdciou boli s moznostami stddia na STU oboz-
ndmené vietky stredné skoly na Slovensku.

Dlhodobou praxou st osobné navstevy garantov Studijnych progra-
mov, pedagégov i studentov priamo na strednych skolach.

Ako perspektivna forma prezentécie sa javi propagacia sttdia ab-
solventmi fakalt, pracujdcich vo vyznamnych priemyselnych pod-
nikoch.

PokraZovala tieZ odborna spolupréca so strednymi skolami. Zauji-
mavym prikladom je FIIT STU, ktor4 je v ramci Sietového programu
regionalnou akadémiou pre oblast akademickych 3koliacich pro-
gramov. V ramci svojej pésobnosti garantuje propagaciu, kvalitu
programu, metodické vedenie lokalnych akadémii a pravidelné od-
borné skolenia a konzultacie pre uéitelov/instruktorov strednych
skal.
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8.3 STU a média

» ' Dslezitou sticastou prezentécie univerzity je jej viditelnost v mé-

dich.

Denny monitoring tlace a audiovizudlnych médif databazou SIAC
umoziuje pravidelné sledovanie odkazov na Slovenski technickd
univerzitu v médiach, ako aj monitorovanie vyjadreni odbornikov
z jednotlivych fakdlt univerzity k aktualnym témam. Sledovanost
zahfia denniky, tyZzdenniky, regionalnu tlag, ¢asopisy, ale aj elek-
tronické média (rozhlasové a televizne stanice, internetové
stranky).

Pritomnost STU za uplynuly rok vo vybranych médiach dokumen-
tuje nasledujci prehlad:

So zamerom spopularizovat konkrétne vysledky vyskumu a vyvoja
nasej univerzity realizovala svoje aktivity redakcia Know-how
centra. Jej prostrednictvom bolo publikovanych v médiach a na jej
internetovej stranke mnoZstvo zaujimavych prispevkov.

8.4 Internetova stranka STU

Internetova stranka je ako virtualna forma prezentacie v si¢asnosti
neoddelitelnou stcastou zviditeliiovania STU a jej sGcasti.

Nasledujlci prehlad ilustruje, ktoré stranky v ramci hlavného por-
talu respondenti navstevovali najéastejsie.

Graf ¢. 8.1

9‘18 18 20

SME PRAVDA HN TRHEND TV Rozhlas Inée

Média sa pravidelne informované o diani na STU i jednotlivych fa-
kultach. Formou komunikacie s novindrmi je aktualne poskytova-
nie informécif ¢ odbornych vyjadrent, tlaovych sprév, ako aj orga-
nizovanie tlaovych besied.

Tlacové spravy i prispevky ziskané z monitoringu su spristupnené
a pravidelne dopliané aj na prislusnych internetovych strankach.

SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE

Fahulty A5 Uradnd tabul's T
» Howma » Informidcse pre > média

Tlatove spravy

Prigpeky $0 paradeni v kalgndari podfa déturmow. Kliknytirm ra ros s oboon preghfad pris pevdos podia
jedrodorrch mesiacoy od jarpdra do decembea Kliknulim na peishydny difum $a gobragi peispeoni, ko 54
prebehuy fohto dha veskodol v mémach

b des el 2008 it
1 2 3 4 £ & T g 8 1w n 12
12 014 1% 16 17 18 19 M N N 3 M
2 M W N

Svetekom s | bt |

ATAI%PaZal

oprojekte  Wladat  mapawebu  priblasit Thsr

Zaujimavasti z vedy a techniky

uetokom portdl » prispevky Kontakt

prispeviy

liomasa aka paliva

Nad

droj: COPADY 8. & - 2008

tspech stovenskych robotikey vo Viendni

Lae

2dred: QUARK / in 2008

Strénka Potet navitevnikov
celkovo |unikétni
Uvodna stranka (SK) 267810 | 214676
Rozcestnik fakalt 152 441 1108 882
Informacie pre > uchadzatov > Stadium na univerzite 40127 | 25183
Informécie pre > Studentov > Organizacia akademického roku| 21306 | 13051
Uvodna stranka (EN) 16 048 11316
Informacie o > STU > Kontakt 11237 | 8280
Informécie pre > zamestnancov > aktuality a informacie >
> Virtualna kniznica 11231 7623
Informacie o > diani na STU > Prehlad aktualit 9489 6624
Informéacie pre > uchadzacov > Prijimacie konanie 6 591 5139

Hlavny portal STU v uplynulom roku navstivilo 1401 925 navstev-
nikov, €o je 0 320 000 viac ako v roku 2007.

Pri celkovom potte 3 123 912 navstivenych stranok si respondenti
prezreli v priemere 2 stranky a ich prezeranim stravili priblizne

3 mindty.

Portal mal najvacsiu navstevnost v mesiacoch februér a september,
¢o stvisi s podavanim prihlasok na stddium, so zatiatkom akade-
mického roku, resp. nového semestra.

Krajina Pocet navstevnikov
celkovo unikatni

Slovenska republika 1240734 20,58%
Ceska republika 22283 46,17%
Nemecko 6637 43,65%
Velka Britania 6014 53,28%
Rakisko 3861 44,42%
USA 3845 57,69%
Franctzsko 2956 36,33%
Madarsko 2570 38,83%
Belgicko 1703 38,87%
Kuvait 1616 41,89%

Zaujimavy je tieZ pohlad na navstevnost stranky podla jednotli-
wych krajin. Pomerne nizke percento unikatnych navstev zo Sloven-
skej republiky naznatuije, Ze si stranka nasla svojich pravidelnych
navstevnikov, ktorf ju poznajd a opakovane sa na fiu vracajd.
Internetové stranky st vybudované v redakénom systéme buxus,
ktory zaznamenal v priebehu uplynulého roka svoj dal3i vyvoj.
Vlysledkom systematickej prace administratorov s realizované
zmeny i dalSie zvySovanie uZivatelského komfortu systému.
Zasadnym krokom bola implementécia upgrade redakénych systé-
mov STU i fakdlt s ich néslednom kontrolou.

V zmysle schvélenych navrhov je priebeZne realizovana jednotna
Struktdra informacii fakultnych stranok v anglickej verzii, ako aj



jednotné $truktdra informécif na drovni katedry/Gstavy v sloven-
skej i anglickej verzii.

Bol aktualizovany prevadzkovy poriadok, a sti¢asne bol do neho za-
¢leneny aj cennfk poskytovania reklamného priestoru formou re-
klamnych bannerov.

Pocas roka prebehli Skolenia ako administratorov jednotlivych re-
dakénych systémoyv, tak redaktorov.

V kratkej buddcnosti bude potrebné doriesit pretrvavajdce pro-
blémy so zabezpetim Gplného funkéného prepojenia réznych uni-
verzitnych informaénych systémov s redakénym systémom buxus

a s tym stvisiace duplikovanie informacit.

Velmi dobrym signalom je pozitivne hodnotenie informacnej

a funkénej architektdry internetového portalu STU prestiznym od-
bornym periodikom PC Revue. V konkurencii stranok slovenskych
vysokych 3kél bol vyhodnoteny ako najkvalitnejsie naprogramo-
vany, pri¢om bol vyzdvihnuty pristup k informéciam, ako aj jeho
jednoduchy a pre v3etky zlozky jednotny, farebne diferencovany di-
zajn.

Page Rank internetového vyhladavaca Google (hodnotiaca stup-
nica 1-10) priradil strénke stupefi 8. Tento stupefi mé vo svete
malo stranok, z nich na Slovensku iba 16, pricom Ziadna stranka
na Slovensku uz nema vy3sie hodnotenie ako stuperi 8.

8.5 Univerzitné periodikum

Univerzitné periodikum Spektrum pravidelne prinsa informacie
o vysledkoch prace nasich vedcov, vyskumnikov, pedagégov, ako aj
o Gspechoch Studentov univerzity na domacich a zahrani¢nych po-
dujatiach.

V porovnani s minulostou vychadza v obsahovo rozsirenej verzii,
je viac Struktdrovany, s va&sim priestorom pre fotografie, ¢o robi
jeho vzhlad dynamickej$im a atraktivnejsim pre Citatelov.

Vy33ia kvalita €asopisu sG¢asne so sebou prinasa i vacsi zaujem fi-
riem o platen( inzerciu, o prispieva k jeho dalSiemu rozvoju.
Casopis je distribuovany na pracoviska STU, ako aj na partnerské

institdcie. Vychéadza pravidelne ako mesaénik s vynimkou prézdnin.

Elektronicka podoba Casopisu je uz niekolko rokov trvalou stcas-
tou internetovych stranok STU a jej ¢tanost kazdym rokom stdpa.

8.6 Poskytovanie informacii

DéleZitou stcastou kontaktu s verejnostou je poskytovanie infor-
macif v zmysle zékona NR SR 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informéciam.

Jednou z moZnosti, ako v tomto smere vyjst v Gstrety verejnosti,
bolo vytvorenie tzv. blackboxu v ramci univerzitného interneto-
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vého portalu. Blackbox mé anglickd aj slovenskd verziu a kvdli lah-
Sej orientacii je rozdeleny na tri zakladné tematické okruhy. Umoz-
fiuje domacim i zahrani¢nym respondentom zaslat akikolvek
otézku, na ktord prislusni pracovnici odpovedaji priamo, resp. od-
poved sprostredkujd, prip. poskytna prislusny kontakt.

V/ priebehu uplynulého roka pri3lo do blackboxu celkovo 776 oté-
zok, z toho viac ako 70 % od zahrani¢nych respondentov. Prevazna
vacsina otazok sa tykala stddia na STU a jej jednotlivych fakultach,
na moznosti stddia v cudzich jazykoch, vysku poplatkov.

8.7 Akademické slavnosti a podujatia

Pocas uplynulého roka zabezpecoval Gtvar prace s verejnostou
R STU nasledovné podujatia:
m slavnostné otvorenie AR 2007/8
m slavnostné zasadnutia VR STU spojené s udelenim Cestného
titulu Dr. h. c.  Stanislav Miertu3
J. A, Clark
Karoly Molnar
m Klimatické zmeny — vyjzva pre Eurépu (seminar v spolupraci
so zastGpenim EK na Slovensku a velvyslanectvom Francizskej
republiky na Slovensku)
= Stretnutie najlep3ich Studentov STU pri prilezitosti MDS
spojené s ocenenim ,Najlepsi $tudent roka 2008"
m Ocenenie ,Profesor roka 2008"

8.8 Dalsie aktivity

\/ kompetencii Gtvaru prace s verejnostou R STU boli realizované

aj tieto aktivity:

m redakéné spracovanie aktualizacie dlhodobého zémeru na rok
2008 vréatane jeho vyhodnotenia za rok 2007,

m priprava koncepcie, redakéné spracovanie, zabezpetenie tlace,
vyroby a distribdcie vyrognej spravy STU za rok 2007,
vratane CD,

m priprava propaga¢ného materiélu o STU v slovenskej a anglickej
verzii,

m administrativne prace stvisiace s &innostou Alumni klubu STU,

m priprava, realizacia a distribdcia motiva¢ného plagatu pre matu-
rantov vietkych typov strednych 8kl (viac ako 800),

m priprava a organizicia divadelného predstavenia ku Ditu ucitelov.
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9. SOCIALNE ZABEZPECENIE STUDENTOV A PODPORA

STUDENTSKYCH AKTIVIT

V kontexte zabezpe€ovania vzdelavania a tieZ v stvislosti s existu-
jacim konkurenénym prostredim vysokoskolského vzdelavania,
ktoré v st¢asnosti je vyrazne ovplyvnené aj rozdielnym ekonomic-
kym potencialom regiénov SR, nemoZno na univerzite zanedbavat
aj niektoré dalSie aktivity vytvérajice spektrum podpornych vzde-
ldvacich a socialnych sluzieb.

Medzi ne radime aj vybavenost tudijnou literatdrou, dostupnost
k dalsim odbornym informécidm cez internet, ulah¢enie vybavova-
nia administrativnych zaleZitosti a pod., ale tieZ vytvéranie ¢o naj-
kompletnejsieho socialneho komfortu, ku ktorému zapocitavame
viaceré aspekty psychohygieny, Studentské Stipendié a p6Zzicky,
ubytovanie a stravovanie.

Pri naro¢nosti stddia, vzhladom na jeho obsahovi stranku, ale aj
asovl zahriiujlcu nielen rozsah vyucby, ale aj ¢as na samosta-
dium, je otazka psychohygieny velmi zévazna. Preto vedenia fakult
venuji systematickd pozornost regulécii zatazenia Studentov cez
optimalizaciu tvorby rozvrhov, kde sa dbé na vyvéZzenost zataze
priamou vyucbou v jednotlivych pracovnych diioch, zaradovaniu
naro¢nejsich Studijnych jednotiek na dopoludiiajsie hodiny, ked sa
predpoklada, Ze $tudent je v dobrej psychickej kondicii a pod. Do
oblasti psychohygieny tieZ zahriiujeme vytvaranie moznosti pri-
stupu Studentov k informagnym zdrojom v knizniciach a $tudov-
niach, ale aj k internetu v priestoroch fakulty a $tudentskych do-
movov. Kvalitativna zmena v tejto oblasti nastala po zavedenf PC
poolov, ktorych vyuzivanie v akad. roku 2007/2008 sa zintenziv-
nilo aj vdaka rozsireniu vyuZivania jednotlivych modulov Akade-
mického informa¢ného systému. Tieto otazky byvaji diskutované
manaZzmentmi fakdlt so zastupcami Studentov a v akademickom
senate s reprezentantmi Studentskych parlamentov. Vedenia fakalt
vytvaraj Studentom moZznosti pristupu na Sportoviskd, podporujd
Studentov pri organizacii spoloenskych a kultdrnych podujatf ich
propagéciou a tieZ spristupfiovanim poZadovanych priestorov.
Dlhoro¢ni tradiciu na fakultach univerzity mé prijimanie prvakov
bakalarskeho stidia do ,cechu vysokoskoldkov" — beania. Je zrej-
mé, Ze otézka psychohygieny mé nepopieratelnd déleZitost aj
vzhladom na skuto¢nost, Ze vzhladom na ekonomickd situéciu so-
cidlneho prostredia, z ktorého Studenti pochéadzajd, najmenej 50 %
Studentov si popri stddiu zaraba peniaze roznymi formami pracov-
nych zavdzkov. Tym je aktivny relax pre Studentov zdrojom dusev-
nej a telesnej kondicie.

9.1 Stipendijny systém

Vlysokoskolsky zakon uréuje zlozky vytvarajice socialny systém

v priebehu vysokoskolského vzdelavania. Medzi ne patria aj néro-
kovatelné a nenarokovatelné stipendia. Vyhlaska MS SR
¢.102/2006 o priznavani stipendii studentom vysokych 8kl uréila
spdsob nérokovania, priznvania a vyplacania narokovatelnych so-
cidlnych Stipendii. Vyhlaska zaviedla rozsiahlu administrativu pod-
miefiujdcu vyplacanie socialnych Stipendii. Vedie sa na $tudijnych
oddeleniach fakalt, kde st na to vy&lenené pracovnicky, ktoré na
navrh rozhodnutia o priznanf socidlneho stipendia musia ovlddat
aj nadvazujlcu legislativu, ktord je v pdsobnosti Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny SR. Podmienky na priznanie social-
neho $tipendia st skuto¢nosti, ktoré st zndme a blizke obecnym
Gradom v mieste trvalého bydliska Studenta, preto jeho priznava-
nie a vyplacanie by malo byt jednoznacne v kompetencii spomina-
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nych dradov (ako napr. prispevok potas materskej dovolenky) a nie
v administrative univerzity. Rozsah administrativy jej zloZitostou,
ale aj po¢tom uchéadzacov — studentov v porovnani s akad. rokom
2002/2003 vzrastol priblizne trojnésobne, ako ukazuje tabulka
é 9.1

Tabulka &. 9.1: Priemerny pocet Studentov poberajticich
socidlne stipendid v akad. roku. 2002/2003 a 2007/2008

Ak. rok Fakulta

SvF | SjF | FEI [FChPT|{ FA | MTF | FIIT | STU

2002/2003 | 107 | 40

2007/2008 | 441 | 136

Vysvetlivky: x - fakulta neexistovala

Medzi nenérokovatelné stipendia patria motivatné stipendia.
V akademickom roku skonéila platnost Vyhlasky MS SR
¢.453/2005 o rozsahu a dalsich podrobnostiach o priznani moti-
vatného Stipendia. KedZe univerzita v ramci dota¢nych prostried-
kov dostala aj G¢elové financie na motivaéné stipendia, tieto boli
so sthlasom Akademického senatu STU rozdelené na prospechové
Stipendid a mimoriadne $tipendia a podla Studijného poriadku
STU rozdelené na fakulty. Prospechové 3tipendia boli vyplatené
10 % $tudentov denného $tddia v prvom a druhom stupni vysoko-
Skolského vzdelavania za dosiahnuté Studijné vysledky v predché-
dzajicom akademickom roku. Na fakultach podla smernic vyda-
nych dekanmi boli prizndvané vysky prospechového stipendia,
ktorych cielom bolo motivovat Studentov k lepsim Studijnym vy-
sledkom a v stlade s dlhodobymi zamermi fakdlt diferencovat jed-
notlivé Studijné programy. Preto Studenti v ramci fakulty mohli
ziskat prospechové Stipendium réznej vysky pri rovnakych studij-
nych vysledkoch.
Mimoriadne 3tipendia boli priznvané rektorom univerzity a de-
kanmi fakalt podla Smernice €. 1/2006 —N ,Kritérid mimoriad-
neho $tipendia na STU" za:
a) vynikajdci vysledok vo vedeckej, umeleckej alebo
Sportovej ¢innosti;
b) Gspednii reprezentaciu fakulty, univerzity alebo SR
v umeleckych, portovych a vedomostnych sataZiach;
c) vynikajtice plnenie $tudijnych povinnosti potas
celého stadia;
d) mimoriadne kvalitn( zavere¢n( pracu $tudenta.

Priznanie mimoriadneho 3tipendia rektorom alebo dekanom

sa uskutotnilo po akceptovani navrhu ¢lena akademickej obce uni-
verzity, resp. fakulty. Prehlad mimoriadnych 3tipendif udelenych
podla uvedeného bodu a), b) a d) uvadza tabulka & 9.2.7 ta-
bulky vidiet nevyrovnanost medzi fakultami, najma pri Cene rek-
tora za bakalérske stadium. MéZe to byt néro¢nostou 3tidia, ale aj
pristupom 3tudentov ku $tddiu. Snaha studentov vyniknat v ta-
diu sa v porovnani s neddvnou minulostou akoby vytratila. Peda-
gbgovia sa beZne stretavajd s pristupom studentov ,najmen3ou
stupefi na skuiske, zdolat ,prekazky” vynaloZenim najmensej né-
mahy. Priznavané vysky prospechového aj mimoriadneho $tipendia
zatial motivaciu studentov v tomto smere vyrazne nezvy3ujd.

V zmysle vysokoskolského zékonal medzi nenarokovatelné stipen-
dié patria aj Studentské péZicky. Stipendijny fond univerzity nemal



Tabulka é. 9.2: Mimoriadne Stipendid udelené za vynikajice
vysledky vo vedeckej, umeleckej alebo Sportovej ¢innosti,

za tUspesnd reprezentdciu fakulty alebo univerzity alebo SR

v umeleckych, Sportovych a vedomostnych sitazZiach a za
mimoriadne kvalitnd zdvereénii prdcu Studenta

Tabulka & 9.3: Ziadosti studentov o pézicky v akademickom
roku 2002/2003 a 2006/2007

2002/2003 2007/2008
Ocenenia SvF | SjF | FEI [FCHPT| FA | MTF | FIT Fakulta [podané pridelené | podané pridelené
Cena rektora za SVOC 1 1 SvF 186 170 43 43
Mimor. kvalitna SiF 72 63 25 25
zév. praca Bestadia 8 13 20 4 FEI 182 150 48 48
Mimor. kvalitna FCHPT 88 70 22 22
zav. praca Ing.Stadia 37 16 87 4 4 FA 45 40 17 17
Noc vyskumnika 3 11 MTF 142 125 30 30
1. miesto vo VS FIT X X 14 14
basketbalovel lige STU 715 618 199 199

prostriedky na ich poskytovanie, preto sa studenti mohli uchadzat
o pdZitky z mimouniverzitnych zdrojov. Medzi ne uZ dlh3ie obdobie
patria prostriedky Studentského pa7ickového fondu, statnej fi-
nan¢nej indtitdcie zriadenej na podporu vysokoskolského vzdelava-
nia. Studenti sa mé7u uchadzat o pézitky, ktorych splatnost zatina
po absolvovani stddia prostrednictvom 3tudijnych oddeleni fakalt.
v akad. roku 2007/2008 a pre moznost vytvorenia si obrazu o
trende tejto socialnej pomoci studentom aj Statistiku z akad. roku
2002/2003. Z tabulky vidiet, e zaujem $tudentov klesol prakticky
na menej ako 30 %, ¢o je zrejme dané podmienkami, v ktorych nie
st vytvorené #iadne motivacné kritéria (napr. znizovanie a pred|Zo-
vanie splatkového kalendara, pripadne zniZovanie istiny pri Gspes-
nom, vynikajticom $ttdiu a pod.).

9.2 Socialne zabezpecenie studentov
9.2.1 Ubytovanie v Bratislave

Slovenska technicka univerzita v Bratislave mala na ubytovanie
svojich studentov v roku 2008 k dispozicii ubytovaciu kapacitu
5296 670k v siedmich $tudentskych domovoch na Gzemf Bratis-
lavy.

Ubytovacia kapacita jednotlivych internatov pre Studentov a dok-
torandov k 31.12. 2008:

SDMladagarda ............ 1379 lzok
SD Nikosa Belojanisa ... ... . .... 205 670k
SDJuraHronca ..oovvvnn.... 898 670k
SD Svoradov ....ooeeeei.. . 371 1620k
SD Mladost ............... 1880 l67ok
SD Dobrovitovaul. ........... 482 620k
SDMytnaul ....ooeeinnn.... 81 la7ok
Spolu ..., 5 296 670k

V studentskych domovoch STU st z celkovej ubytovacej kapacity
vyélenené priestory na ubytovanie zamestnancov a hosti STU

v pocte 263 670k, z toho v objekte Vazovova — Mytna je 19 prie-
storov pre ubytovanie zamestnancov a 43 6Zok pre hosti STU.
Vek budov 3tudentskych domovov pri STU v Bratislave, okrem zre-
kon3truovaného objektu Vazovova — Mytna, sa pohybuje v rozpati
od 40 do 80 rokov. Tomuto zodpoveda aj celkovy rozsah opotrebe-
nia budov a interiérového vybavenia. Len jedna z nich mé& 24 rokov
(SD Mladost), ale zo vietkych budov je v najhorsom technickom

Vysvetlivky: x - fakulta neexistovala

stave aj z dévodu, Ze objekt je situovany vo svahu v zloZitych zakla-
dovych pomeroch, kde dochédza k zosuvom pédy.

Ubytovanie je zabezpetené v jedno- az patlozkovych izbach. Kvalita
ubytovania je rézna, li3i sa najma plochou, pripadajicou na jed-
ného Studenta a vybavenostou izby socialnym zariadenim. Inter-
naty Mlada garda, Jura Hronca, Mladost a Mytna maji socialne
zariadenia na izbe alebo v ramci jednej ubytovacej bunky. V $tu-
dentskych domovoch Nikosa Belojanisa, Svoradov a na Dobrovi¢o-
vej ul. mdZu Studenti vyuZivat len spoloéné socialne zariadenia.

S G&nnostou od 1. 9. 2008 sa zmenila priemerna vy3ka poplatku
za ubytovanie Studentov z pévodnych 1550,- Sk na 1750,- Sk. D6-
vodom boli neustale narastajdce naklady na zabezpecenie prevadz-
ky SD.

V zaujme zvy3it kvalitu a drovefi byvania v SD Jura Hronca
avzmysle plénu Setrenia energif bola v roku 2008 zrealizované
kompletna vymenu okien na izbach a pokracovalo sa v obnove vna-
torného vybavenia studentskych izieb.

K dalsim vyznamnym investi¢nym akciam v roku 2008 patri ozvu-
tenie SD Mlada garda a SD na Dobrovitovej ul., Giasto¢na vymena
okien a tprava priestorov na SD Mlada garda.

9.2.2 Ubytovanie v Trnave

Materialovotechnologicka fakulta STU so sidlom v Trnave mé
svoje vlastné Uzelové zariadenie Studentsky domov a jedaler

M. Uhra, ktoré pozostava z starého objektu ,A" s kapacitou 788 5-
%ok a z nového objektu ,B" s kapacitou 472 870k. Celkova kapacita
SDaJ M. Uhra je 1260 la7ok.

V SDaJ M. Uhra bolo v akademickom roku 2007/2008 ubytova-
nych 1110 studentov Materialovotechnologickej fakulty STU a na
zéklade zmluvy medzi vysokymi skolami v Trnave bolo ubytova-
nych 60 3tudentov z Univerzity sv. Cyrila a Metoda a 90 Studentov
z Trnavskej univerzity.

Vy3ka poplatkov za ubytovanie sa v roku 2008 upravovala a podla
kategdrie ubytovania je od 1300.- Sk do 1600.- Sk. Priemerné
cena za ubytovanie sa tym zvy3ila z 1 223.- Sk na 1430.- Sk.

V sdlade s pléanom zniZovania energetickej naro¢nosti boli v roku
2008 v objekte ,A" na 10. poschodi vymenené pvodné, opotrebo-
vané drevené okna za plastové a uskutocnila sa vymena interiéro-
vého nabytku. Na tomto poschodi sa uskutoénila aj komplexné
oprava socialnych zariadeni. Na spojovacej chodbe, kde boli pre-
ukazatelne zistené Gniky tepla boli nahradené drevené okné plas-
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Tabulka & 9.4: Porovnanie poctu jeddl pre $tudentov v SJ STU za roky 1999 a 2008

Studentska Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
jedéleii 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Mladé garda 69 055 53870 56 679 90613 82751 24939 0 0 0 0
N. Belojanisa 93 821 80914 | 60560 37447 1772 0 0 0 0 0
Jura Hronca 129 186 112 162 93347 | 40382 0 0 0 0 0 0
Svoradov 46 999 47090 34538 32109 25534 12 295 0 0 0 0
Mladost 124 685 92 544 80 186 92152 97425 | 109977 98 239 85048 | 118405 | 108721
Dobrovi¢ova ul. || 95891 73796 52 402 44979 72 312 47779 49769 36 204 0 0
SJ pri SvF 60 782 65 740 53 440 42 847 42 405 47906 57 883 73192 | 80495 66 769
SJ pri FEI 32786 37499 39 855 31019 35020 34901 36134 37755 | 38358 40037
SJ pri FCHPT 0 0 0 3902 9578 13 385 0 0 0 0
ipri MTF 53125 51284 34127 46657 | 23860 37883 27769 47243 | 63294 61374
STU spolu 706330 | 614899 | 505134 | 462 107 | 390 657 |329 065 | 269 794 | 279 442 |300 552 | 276 901

Poznamka: Jedalne pri $D Mlada garda, N. Belojanisa, Svoradov a SJ na Dobrovitovej ul. boli zrugené;
Jedaled pri SD Jura Hronca sa stala vydajiiou SJ Mladost;
Jedaleni pri FCHPT je v prenajme.

tovymi. Zacalo sa s postupnou vymenou Ziarovkovych stolovych
l&dmp za vybojkové.

Z dévodu zvyseného zaujmu Studentov o parkovanie sa SDa)

M. Uhra spolupodielal na budovani centrélneho parkoviska, kto-
rého Cast bude slzit pre ubytovanych studentov. Je zabezpeceny
kontrolovany vstup do priestorov pred SDaJ a do spoloného, vnu-
torného objektu pavilénu ,T" a SDaJ rampami, ktoré sd ovladané
z vratnice.

9.3 Stravovanie studentov
9.3.1 Stravovanie v Bratislave

STU v Bratislave mala k 31. 12. 2008 $tyri studentské jedélne,

z toho dve pri fakultach STU (SvF a FEI), jednu pri SD Mladost

v Bratislave a jednu jedalefi pri SD M.Uhra v Trnave. Jedalefi pri
SD Mladost zabezpecovala stravovanie zamestnancov a studentov
STU vo vlastnej vydajni a formou vyvozu stravy do vydajni Rekto-
ratu STU a Jura Hronca. Jedélen pri FCHPT STU, ktoréd ma charak-
ter zamestnaneckej jedalne je od 1. 1. 2005 v prendjme. Nadalej
vak poskytuje stravovacie sluzby hlavne pre zamestnancov STU.
Do augusta v roku 2008 STU pre Studentov poskytovala jedla

v troch cenovych pasmach. Cena stravného listka pre Studentoy,
ktora je rozdielom nakladov na vyrobu jedla a prispevkom $tétu na
stravovanie $tudentov, bola do tohto obdobia v SJ Mladost v I. ce-
novom péasme 41,20 Sk, v II. pasme 36,70 Sk a v lll. cenovom pasme
18,50 Sk. Od 1. 8. 2008 bol zavedeny bezlimitny systém, t.j. cena
jedla sa menf v zavislosti od skladby surovin.

Prispevok statu sa od 1. 3. 2008 zvy3il na 30,- Sk na jedno jedlo,
pri¢om student mé narok na dve jedlé s prispevkom denne.
Doplnkovou formou stravovania studentov sa bufety, ktoré st
okrem jedného (SJ Mladost) v prenajme.

9.3.2 Stravovanie v Trnave

Studentska jedalei M. Uhra zabezpetuje stravovanie Studentov

a zamestnancov vo svojej jedalni v paviléne ,T" a dovozom stravy
pre zamestnancov pavilénu ,Z", kde je samostatna vydajiia. Jeda-
leri pripravuje dve hlavné jedla na objednévku a pat jedél bez pred-
chadzajlcej objednavky. Okrem toho jedéleri pripravuje tzv. mi-
natky, o ktoré je zo strany Studentov zaujem. V roku 2008

v porovnani s rokom 2007 bol zaznamenany mierny pokles poda-
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nych porcif v ddsledku nefunkénych kariet na zatiatku akademic-
kého roka 2007/2008 spésobenych problémami spojenyich s pre-
chodom na novy systém Kredit 8. Na poklese podanych porcif sa
podiela aj nefungujici tankomat, ktory nespliial poziadavky duél-
neho zobrazovania. Bufet v paviléne ,Z" bol odovzdany do pre-
najmu.

9.4 Podpora studentskych aktivit
9.4.1 Centrum kariérneho poradenstva

Poslanim univerzity je nielen absolventovi vytvorit moznosti ziskat

¢o najviac poznatkov, zruénosti a kompetencii pre svoje pdsobenie

a kariérny postup v spolocenskej praxi, ale aj pomdct mu najst prvé

pracovisko, ktoré by mu vytvorilo podmienky, pre Gspesny vstup do

odborného prostredia. K napliianiu tohto poslania bolo pred

dvomi rokmi na univerzite zriadené, v rémci Gtvaru vzdelavania

a starostlivosti o studentov Rektoratu STU, Centrum kariérneho

poradenstva (CKP), ako prvé pracovisko tohto druhu v ramci siete

vysokych $kél v SR.

Spolupréca CKP a firiem sa realizuje v réznych priemyselnych od-

vetviach v ramci celého Slovenska, ale aj zahranicia, najma s fir-

mami so sidlom v Ceskej republike, Polsku, Rakdsku, Franctzsku

a Nemecku.

V akademickom roku 2007/2008 bol informatny systém CKP

plnohodnotne prepojeny s Akademickym informaénym systémom

STU. Uvedeny krok umoznil pruZnejsi prenos informécii medzi stu-

dentom univerzity a spolupracujicimi firmami. Ku koncu zimného

semestra CKP realizovalo v rémci dal3ieho skvalitnenia sluzieb

rozsirenie softvérovej podpory v nadvéznosti na poZiadavky $tu-

dentov univerzity, ako aj spologenskej praxe. Ku skvalitneniu nepo-

chybne prispel aj upgrade buxusu, ktory bol realizovany zatiatkom

jina 2008.

V hodnotenom obdobi si CKP plnilo dlohy spojené s jeho posla-

nim, k Comu patri najma:

m Poskytovat informacie o volnych pracovnych miestach, briga-
dach a produktoch uréenych studentom.

m Sprostredkovat kontakty medzi studentmi, buddcimi absol-
ventmi univerzity a zamestnavatelmi.

m Zistovat poZiadavky trhu prace na adresnejsiu pripravu $tuden-
tov, v nadvéznosti na poZiadavky praxe, pri prijimani nasich ab-
solventov.



m Organizovat pracovné stretnutia zastupcov intitdci, spolocen-
skej praxe so Studentmi a s relevantnymi zastupcami univerzity.

m Pripravovat prezentacné stretnutia a diskusné féra zastupcov
institdcif so Studentmi.

m Realizovat riadent propagécia dopytu profesijného prostredia
na web stranke univerzity i prostrednictvom informacno-propa-
gactnych materiélov.

9.4.1.1 Brigady

Po skonéeni letného semestra akademického roku a pocas letnych
prazdnin, resp. vratane septembra sa CKP zameriava na zabezpece-
nie pontik brigad. Studenti univerzity si mohli vybrat z pontik

v potte 50 kratkodobych brigad v roznych firmach (napr. projek-
tant, architekt, technicky pracovnik, brigada v architektonickom
ateliéri, v automobilovom priemysle, sprievodcovstvo, brigadnické
¢innosti v ramci Tatier, v Lidli, v Tescu, v SBS, a brigady v zahrani¢i:
Anglicku, Franctizsku, Rakdsku, USA ...).

9.4.1.2 Témy zavereénych pric

Od roku 2007 CKP roz3irilo moZnost zadania tém zavere¢nych prac
pre studentov STU. Uvedené zlozka bola zaradena do ¢innosti CKP
na zéklade potrieb fakdlt a moZnosti a potrieb firiem. Ponuky za-
danf zavere¢nych prac sme mohli sprostredkovat fakultam od na-
sledovnych spolognosti: Slovanet, a. s., TRW Steering Systems Slo-
vakia, s. r. 0., Slovnaft, Slovensky plynarensky priemysel, Nafta
Gbely

Celkovo CKP sprostredkovalo pre studentov bakalarskeho 3tddia
13 tém zadanf a Studenti inZinierskeho 3tddia si mohli vybrat

220 tém.

9.4.1.3 Firemné dni

Aktivity CKP s pripravované a realizované pre studentov v3etkych
fakalt a Studijnych programov univerzity. Najvyznamnejsie realizo-
vané CKP v roku 2008:

— Absolvent STU a prax — celouniverzitny veltrh pracovnych prile-
Zitosti. S ponukami pracovnych miest sa prezentovalo 49 firiem a
Slovensko-nemecka obchodné a priemyselna komora, ktora zastu-
povala a pontkala pracovné prileZitosti v 230 nemeckych spolo¢-
nostiach.

— Defi nemeckych firiem — podujatie realizované na celouniverzit-
nej Grovni, v spolupréci so Slovensko-nemeckou obchodnou a prie-
myselnou komorou.

— Stretnutie studentov prihlasenych na brigady do USA bolo reali-
zované v spolupréci so spolo¢nostou Career International.

9.5 Sportové moznosti

Studenti maj moznost vyuzivat 3portoviska (telocvicne a posil-
fovne), ktoré sa nachadzaju v $tudentskyich domovoch. V polovici
roku 2008 bola odstavena prevadzka plavarne v SD J. Hronca z d6-
vodu, Ze technicky stav plavérne vykazoval vyrazné nedostatky,
ktoré ohrozovali bezpetnost prevadzky a na samotn( rekonstrukciu
tychto priestorov nebol dostatok finanénych prostriedkov.

V jednotlivych internatoch pdsobia krdzky a vysokoskolské kluby,
ktoré zabezpecuji kultirne a Sportové vyZitie Studentov. V pred-
chadzajdcom roku bolo sprevadzkované Centrum akademického
$portu vo vonkajsich priestoroch SD Mladé garda ako samostatny
subjekt, kde bolo vybudované multifunkéné ihrisko, futbalové

Tabulka €. 9.5: Pocet kontaktujicich sa Studentov a firiem
s CKP v akad. roku 2007/2008

Poéet prihlésenych $tudentov

SvF 195
SiF 134
FEI 231
FCHPT 119
FA 126
MTF 249
FIIT 188
Pocet spolupracujiicich firiem 329
Poéet aktivnych pracovnych ponik

ihrisko, atletické draha a k celému Sportovému areélu bolo dobu-
dované zazemie pre plnohodnotné zabezpecenie tejto Sportovej
¢innosti ako su Satne, hygienické zariadenia, sklady a kancelarie.
V septembri roku 2008 sa tu Gspe3ne organizovala letna ¢ast

II. univerziady SR, na ktorej sa zGZastnili akademicki Sportovci

zo v3etkych vysokych $kél v SR.

Centrum akademického Sportu bolo financované vylucne z dotacie
a dalsom obdobf bude financované v zmysle Organiza¢ného po-
riadku Centra akademického Sportu.

Objekty SDaJ M. Uhra sti navzajom prepojené spojovacou chodbou.
Podobne spojovacou chodbou je prepojeny internatny komplex

s pavilonom ,T", kde sa nachadzaiju plavaref, telocviciia a $porto-
viska, ¢o vytvara dobré podmienky na vyuZivanie volného &asu..

V budove SDaJ je vyuzivana klubova miestnost AMOS a spolo-
enské miestnosti zaujmowych zdruZeni.

9.6 Studenti a informaéné technolégie

Snahou STU bolo spristupnit tudentom ubytovanym v SD pristup
na internet. V roku 2008 mohli internet vyuzivat uz Studenti na
vietkych studentskych domovoch.

Akademicky informatny systém a dal3ie Gdaje o sluzbach pre stu-
dentov st uvedené v kapitole 10.

59



10. INFORMACNE A KOMUNIKACNE TECHNOLOGIE

10.1 Informacény systém univerzity

Akademicky informaény systém

Od roku 2007 je v plnej prevadzke Akademicky informagny systém
(AIS), ktory predstavuje zasadn(i kvalitativnu zmenu v administra-
tivnej podpore a spréve vietkych procesov stvisiacich so $tddiom
na STU. Potinajtc elektronickou prihlaskou na $tadium a automa-
tickou tladou rozhodnutf a diplomov kon&iac. Kompletizacia,
zmeny, doplnky a inovécie systému sa priebeZne realizujd prostred-
nictvom Rady projektu AlS, ktorej élenmi st zastupcovia fakalt,
prorektor pre informatiku a riaditel Centra vypoctovej techniky
STU (CVT). V roku 2008 sa zacali prace na implementacii modulu
Vlyskum, predpoklada sa jeho pilotna prevadzka v priebehu roka
20009.

Okrem implementécie programového systému a jeho technickej,
databazovej, aplikainej a bezpetnostnej platformy je realizovany
Standardnym spasobom napliianie dat do Centralneho registra
studentov, ktory spravuje MS SR. Data do CRS st vyberané z mo-
dulu registra studentov v ramci AIS STU.

Preukaz studenta

Na STU st zavedené preukazy studenta STU. Postup vydévania
preukazov sa realizuje v zmysle prikazu rektora STU € 7/2004. CVT
STU zabezpetuje potla¢ studentskych preukazov, k 1. 10. 2008 boli
zrealizované Studentské preukazy pre 1. roénik v3etkych fakalt STU.
Celkove bolo vydanych vyse 4 250 vytlagenych preukazov studenta
pre 1. ronik.

Aktualizécia $tudentskych preukazov (obsah ¢ipovej karty) vyssich
ro¢nikov STU prebieha automaticky, sa instalované 3 univerzitné
terminaly na SvF, FEl a MTF v Trnave, terminal pre riesenie rekla-
macif a straty preukazov je in3talovany na pracovisku vyroby pre-
ukazov — CVT STU.

Pre vy33ie ro¢niky boli vydané samodestrukéné holografické validi-
zatné znamky stanovujice pred(Zenie platnosti preukazu do
8/2009 v celkovom pocte 13 600 ks, ktoré si fakulty prevzali a ap-
likovali na preukazy studentov v priebehu zépisu do nového akade-
mického roka. Na novych validiza¢nych zndmkach preukazoch je uz
uvedeny hologram plakety STU, ¢im sa zvy3i propagécia STU vo ve-
rejnosti.

Preukazy studenta okrem aplikacii na STU sliZia tieZ ako preukazy
pre zlavu na hromadn dopravu v Bratislave, na ZSR a vo vybra-
nych podnikoch SAD.

Pre pripady nefunkénosti preukazoy, ich straty alebo inych problé-
mov s preukazmi boli vy¢lenené Gradné hodiny pracoviska vyroby
preukazov, kde sa problémy riesia na potkanie priamo na praco-
visku vyroby preukazov. Uradné hodiny st zverejnené aj na webovej
stranke STU.

Jednotné elektronické prostredie

Na realizaciu jednotného elektronického prostredia bolo instalo-
vané technické vybavenie — dva zrkadlové servery a programové vy-
bavenie umoziujice 30 tis. postovych boxov.

Na zabezpetenie projektu bola vytvorené $pecialna databaza, boli
vygenerované a vytlacené zoznamy Studentov s pridelenymi ID

a heslami. Na akademicky rok 2008/2009 boli vygenerované elek-
tronické adresy a hesla, e-mailové adresa je vytlacena aj na preu-
kaze tudenta, heslo si student prevzal spolu s prevzatim preukazu
Studenta. V dalsom obdobi bude mat Student automaticky vyge-

60

nerovan( vnatornd adresu na komunikaciu v ramci univerzity pro-
strednictvom elektronickej posty AIS. Tdto adresu nebude mozné
pouZit na komunikaciu v internete. Kazdy $tudent STU v3ak ma
pravo vygenerovat si automatiky vlastnd elektronickd adresu na
postovom serveri Webmail STU.

KniZniény informaény systém

Systém OLIB, in3talovany na platforme UNIX — ORACLE v. 8i
umoziuje automatizovane spracovavat vietky ¢asti knizni¢ného
systému. Systém je dostupny cez WEB STU a umoziiuje ziskat in-
formacie o publikaciach v knizniciach STU cez modul OPAC z kaz-
dého potitaca pripojeného do datovej siete. Jednotlivé knizné jed-
notky sa evidované v databaze exempléarov s cielom vyuZitia
zéznamov vo vypoZi¢nom procese a majd umiestnené etikety s ¢ia-
rovym kédom. V prevéadzke s nasledovné moduly systému: Sa-
borny kataldg bibliografickych popisov, vyradovanie dokumentov,
vypoZi¢ny proces, evidencia vypoZitiek, akvizicia, serialy. Pre auto-
matizovany vypoZi¢ny proces je potrebné mat aktudlnu evidenciu
o Citateloch, té je moZna cez automatizovany identifikalny systém,
Studentské a zamestnanecké preukazy. Systém umoZziiuje prostred-
nictvom sietového prepojenia automatizovane prevziat Gdaje o &-
tateloch na registraciu v knizni¢nom systéme, zasielanie poZiada-
viek na rezervéciu, & iné poZiadavky na kniZnicu.

CVT STU zakdpilo a na vietkych SIS na fakultach sa instalované

a v prevadzke snimace ¢ipovych kariet — Studentskych preukazoy,
zéroveii je vyuZfvand databéza Registra Studentov STU. Na zvy3e-
nie automatizacie obsluhy je nevyhnutné na vietkych SIS zakapit
dalsie snimate ¢ipovych kariet — preukazov Studenta, pretoze v su-
¢asnosti sa ich nedostatok kombinuje s vyuZivanim preukazov

s Giarovym kddom.

Stcasny stav v uvedenf jednotlivyich modulov do prevadzky je taky,
Ze na 7 fakultach je v prevadzke katalogizacia, vypozicky, rezervacia
knih cez internet. Celkove je na STU v systéme OLIB evidovanych
348 565 exemplarov knih a ¢asopisov (76 121 titulov).

CVT STU vypracovalo programové moduly pre vstupy a vystupy
publika¢nej ¢innosti zamestnancov STU do systému OLIB ako aj na
ich zverejnenie na web stranke STU. Jednou z moZnosti vytvarania
centralnej databazy v systéme OLIB je okrem funkcionalit systému
aj vyuZitie pripravného elektronického formulara na zber dat o pu-
blikagnej ¢innosti v systéme KIB, v zmysle prikazu rektora 10/2005
o vytvoreni centralnej databazy publikanej ¢innosti na STU. CVT
STU zabezpetuje standardnym spdsobom naplianie Centralneho
registra publikatnej Einnosti na vysokych Skolach, ktory spravuje
MS SR.

Tlaé diplomov

Na STU sa vykonava tla¢ diplomov bakalarskeho a inZinierskeho
Stadia centréalne pre vetky fakulty STU, priamo zo systému AlS.
Na zvy3enie bezpe¢nosti bola navrhnuté matrica pre vyrobu samo-
destrukénych holografickych zndmok na diplomy a prilohy k diplo-
mom. V priebehu akademického roka 2008/2009 tla¢ diplomov

a dodatkov k diplomom priamo zo systému AlS je realizovana cen-
trélne na Gtvare vzdelévania a starostlivosti o studentov Rektoratu
STU.

Komplexny informaény balik STU - KIB

Na STU bol vyvinuty modul informagného systému — Komplexny
informagny balik, umoZiiujlci cez WEB rozhranie zadévat formou
vyplnenych formularov Gdaje o zahraniZnych stykoch, zahrani¢nych



a domacich podujatiach, konferenciach, o poskytnutych grantoch,
rieSenych vedeckovyskumnych Glohach a projektoch a pod. Pristup
do systému je umoZzneny poverenym pracovnikom fakdlt a rekto-
ratu s moZnostou naplnit pozadované formulare a Statistické vy-
kazy.

KIB sa vyuZiva tieZ ako elektronicky formular pre elektronicky zber
publikanej ¢innosti na vytvorenie centralnej databazy publikagnej
¢innosti na STU v knizni¢nom informa¢nom systéme OLIB.

V s(i¢asnosti sa pokratuje implementécia modulu vedy a vyskum

v ramci AIS STU, ktory postupne nahradi programovy systém KIB.

10.2 Ekonomicky informaény systém

Personalistika a mzdy

Na STU je od roku decembra 2004 v prevédzke programovy systém
personalistika a mzdy firmy MAGION instalovany na centralnom
serveri v databazovom prostredi ORACLE v. 9i . Na systéme sa prie-
beZne vykonava systémova obsluha a Gdrzba ¢iselnikov a archivov
minulych rokov, ako aj tvorba novych vystupnych zostav podla po-
Ziadaviek vedenia Skoly. Pre potreby inych modulov informaéného
systému STU boli navrhnuté a realizované prepojenia databazy
MAGION so stravovacim systémom Kredit 8, centralnou databazou
Studentov, Statnou pokladnicou a systémom jednotného prostre-
dia pre elektronickid postu. Tieto databazy sa obnovuja denne.

V roku 2008 bol zabezpeceny plynuly prechod tohto systému

na euro.

Majetok

Majetok STU je evidovany v systéme SPIN, modulu Majetok, vré-
tane nastavenia odpisovych reZimov pre vietky skupiny majetku
STU. Systém je inStalovany na centralnom serveri v databazovom
prostredi ORACLE v. 9i. PriebeZne prebieha kontrola integrity dat
a zoslladenie G¢tovnej evidencie s evidenciou majetku a odpisov
so sledovanim platnej legislativy a jej aplikaciou do systému.

V novembri 2008 sa zatala implementacia modulu Evidencia

a sprava majetku v EIS MAGION. Po prevode v3etkych poloZiek ma-
jetku do nového systému bude ukongend ¢innost systému SPIN.

Finanéné aétovnictvo, rozpoéet

V roku 2008 bol v prevadzke systém FINUCT, realizovany v databé-
zovom prostredi FoxPro. Systém bol instalovany na serveroch na
fakultach a stcastiach skoly v databazovom prostredi FoxPro. Pro-
gramovy systém bol prepracovany podla poziadaviek MS SR a prie-
beZne inovovany a dopliiovany najma v Casti G¢tovného rozvrhu,
Ciselnikov a vystupnych zostav. Boli doplnené podklady pre statnu
pokladnicu, vratane vykazov, podklady na sledovanie DPH na STU.
V novembri 2008 sa zatala implementacia modulu Uttovnictvo

v ramci EIS MAGION, tak aby sa potinajtc januarom 2009 pouzival
uZ len novy systém a v3etky zlozky STU G&tovali a vykonavajd
vietky ekonomické operacie v novom systéme.

ISF - informaény systém fakulty

V roku 2008 bol v prevadzke p6vodny systém logistiky a obehu G¢-
tovnych dokladov. Systém bol instalovany na serveroch na fakul-
tach v databazovom prostredi FoxPro. Boli vykonané zmeny ¢isel-
nikov, zmeny formularov objednévok a prepojenie na nové Gcty

v 3tatnej pokladnici. Dalsie vyraznejsie rozsirovanie alebo dpravy
systému sa nerealizovali, vzhladom na pripravu prechodu na novy
komplexny ekonomicky softvér.

Po implementacii a plnom sprevadzkovani modulu Uztovnictvo

v ramci EIS MAGION sa ukonéf poZivanie systému ISF, a zavedie sa

pouZivanie modulu Elektronicky obeh dokladov v ramci EIS MA-
GION.

MTZ

V roku 2008 bol v prevadzke pvodny systém MTZ, instalovany na
fakultnych serveroch na fakultach v databézovom prostredi
FoxPro. Upravy sa tykali doplnenia systému o nové &iselniky tova-
rov a sluZieb pre potreby obstaravania. Roz3iril sa pocet instalacii
MTZ o niektoré pracoviska a katedry na zlep3enie evidencie prijmu
a vydaja tovaru.

Po implementacii a plnom sprevadzkovani modulu Uztovnictvo

v EIS MAGION sa ukoni poZzivanie systému MTZ, a zavedie sa po-
uzfvanie modulu Elektronicky obeh dokladov v ramci EIS MAGION.

Systém evidencie a spravy prenajmu nehnutelnosti

Na STU bol nainstalovany a je v prevadzke programovy systém MIS
firmy AV.L.S., sldZiaci na automatickd evidenciu a spravu prenajmu
nehnutelnosti. Systém umoZziiuje automatické vystavovanie v3et-
kych dokumentov agendy prenajmu nehnutelnosti, ako aj sledova-
nie platieb za prendjom a ich parovanie, automatické vystavovanie
upomienok a prepojenie dét systému do modulu finanéného G¢-
tovnictva v ramci EIS MAGION.

Stravovaci systém Kredit 8

Od septembra 2008 bola realizovana modernizécia a roz3irenie
stravovacieho systému na nov( verziu Kredit 8. Stcastou novej
verzie systému je modul riadenia vyroby jedal a skladové hospo-
darstvo, vratane odpoctu DPH. Na vetkych st¢astiach STU je moz-
nost pristupu na objednavaci terminal, na STU je 13 vydajnych
miest. Denny servis stravovacieho systému zabezpetuje CVT STU,
k dispozicii st vy¢lenené — servisné auto pick-up, telefénne karty
pre mobilné telefény v pripade zasahu a servisny notebook.
Aktualizicia databazy stravnikov (v sG¢asnosti vyuziva stravovaci
systém cca 16 198 studentov a 3 304 zamestnancov STU a 429 d6-
chodcov) sa uskuto¢iiuje automaticky v no¢nych hodinéch na za-
klade aktualneho stavu systémov Register Studentov a Personalis-
tika.

10.3 Komunikaéna infrastruktara

Prevadzka datovej siete STUNET

Audit datovych sieti na fakultach a Studentskych domovoch je
ukon&eny, schémy tras lokalnych sieti ako aj ukonenia pripojok st
k dispozicii. Vedenia fakalt majd k dispozicii overeny stav vlastnej
lokélnej siete na svojej fakulte, ako aj kvalifikovany odhad nakla-
dov na jej nevyhnutnd rekonstrukciu.

V réamci spracovaného Bezpe¢nostného projektu STU boli vydané
a st zverejnené na www.stuba.sk Pravidlé prevadzky datovej siete
STUNET a Pravidla spravy datovej siete STUNET. Na zaklade tych-
to pravidiel je vytvorena struktdra riadenia a sprévy siete s presne
stanovenymi kompetenciami na Grovni fakultnych lokalnych sieti,
chrbticovej siete STUNET a pripojenia do siete SANET.
Infrastruktdra siete STUNET je tvorené chrbticovou sietou prepo-
jenfm v3etkych fakultnych lokalnych sietf a aredlu Vazovova —
Mytna sietou s rychlostou 10 Gb/s ( FEI 10 Gb/s, mimobratislavské
st¢asti STU — MTF — 10 Gb/s, Gabtikovo — komutovanou linkou
56 Kb/s, ostatné pracoviska: UZ SDaJ 100 Mb/s, SD Mlada garda,
J. Hronca a SD na Dobrovitovej ul. 100 Mb/s, Pionierska ul.

100 Mb/s) pevnym okruhom. Vetky zariadenia siete sd v nepretrzi-
tej prevadzke 365 x 24 hod. zabezpetenej personalnym obsadenim
priamo na sale potitaca ako aj pohotovostnou sluzbou systémovej
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podpory s moznostou vzdialeného pristupu, resp. osobnym zasa-
hom. Vsetky fakulty a areal Vazovova — Mytna sd pripojené do
hlavného uzla siete na STU na Némesti slobody optickymi vlék-
nami, umoZziiujicimi zvy3enie rychlosti podla pouZitych zariadeni.
Prepojenie siete STUNET do siete SANET je priamo cez uzlovy
smerovac siete SANET . Rovnako optickym vlaknom je realizované
prepojenie do peeringového centra SIX a inych akademickych me-
dzinarodnych sietf ACONET, GEANT a CESNET.

WWW server STU

CVT STU zodpoveda za zabezpecenie prevadzky hlavného WEB ser-
vera, za obsahov( stranku zodpoveda Gtvar vztahov s verejnostou
Rektoratu STU. Na serveri st inStalované pre kazdi fakultu re-
dakéné systémy BUXUS a za obsah zodpovedaji vyskoleni redak-
tori.

Centralne spravované licencie SW produktov na STU
V/ sG¢asnosti st na STU centralne nakupované a spravované nasle-
dovné SW licencie:

a) Licencia antivirového systému NOD 32 od firmy ESET Brati-
slava — zakiipena a predlzovana vidy na 1rok (aktualizacia vidy
vjini dalsieho roku) pre vietky potitace na STU, mdzu ju vyuzi-
vat vietky pracoviska bez obmedzenia a poplatkov.

b) Licencia produktov Microsoft — zmluva na program SELECT
s firmou Microsoft (zakladni zmluvu podpisuje Ministerstvo
Skolstva na 2 alebo 3 roky a plati pre v3etky Skoly a organizacie
v posobnosti Ministerstva $kolstva SR). Pre vyuzivanie licencie
plati pravidlo, Ze operatny systém pre osobny potitac alebo ser-
ver sa v zasade kupuje spolu s potitatom vo verzii OEM. V3etky
dalie produkty fy Microsoft (ale len software), distribuuje CVT
(bezplatné kopirovanie originélnych CD, pracovisko STU dé len
prislusny pocet médif).
Licencia sa kupuje u LAR-a (Large Account Reselller), momen-
talne je to firma exe, s. r. 0., v cenach, ktoré sG zverejnené na
www stranke CVT, licenciu si plati kazdé pracovisko. Zmluva je
vyuZivana v zavislosti na financiach jednotlivych pracovisk.

c) Licencia inZinierskeho — kon3truktérskeho systému ANSYS pre
45 pracovisk ST kupuje sa vzdy na jeden akademicky rok v cene
cca 70 000,- Sk od firmy SVS — FEM Brno (autorizovany pre-
dajca pre stredni Eurépu). Pouzitie je mozné len na PC v sieti
STU (licencia si kontroluje licen¢ny server, pokial nie je do-
stupny, je praca ihned ukongena). Registracia do systému je

mozna cez VS V-M. VyuZiva sa na pedagogické i vyskumné Gely.

d) Licencia knizni¢ného systému OLIB. Podrobnosti o jeho aplika-
cii st uvedené na inom mieste.

e) Licencia programového systému MATLAB, pouzitelného tak pre
vyucbu, ako aj pre riadenie, modelovanie a simuléciu experi-
mentov v ramci vedecko-vyskumnej &innosti.

f) Licencia fontu Botanica (10 licencif na 24 rezov) na Géely apli-
kacie jednotného vizualneho stylu.

Pristup Studentov do Internetu

Vetky studentské domovy spravované STU s pripojené do siete
STUNET pomocou optickej kablovej trasy.

V roku 2007 bolo in3talovanych a uvedenych do prevadzky na fa-
kultach STU spolu 45 kioskov umoziiujicich vytvorenie 90 pristu-
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povych miest do AlS, &m sa vytvorili lepsie podmienky na pristup
Studentov do siete STUNET.

Sprava, technicka a systémova obsluha centralnych
serverov.

Uvedené informacné systémy st instalované na centrélnych serve-
roch v prostredf opera¢ného systému UNIX a databézového sys-
tému ORACLE. V kaZzdom z uvedenych systémov je potrebné zabez-
petit kazdodenné prace spravy operatného systému, spravy
databazového systému, vratane vytvérania zalohy. Pre kazdy z uve-
denych systémovych produktov a aplikagnych podsystémov IS STU
je vyEleneny 1 systémovy spravca. Ako centralne servery je mozné
uviest server personalnej databézy, databazovy server a 5 aplikat-
nych serverov systému AlS, databazovy server a 4 aplikatné servery
systému EIS, jednotného prostredia elektronickej posty, WWW ser-
ver STU, server KIB, server knizni¢ného systému OLIB, server cen-
tralneho registra Studentov, server monitorovania siete, antivirovy
server, server programowvych systémov pre vedecko-technické vy-
pocty ANSYS, server systému KREDIT 8 a jeho web server, servery
pre vyvoj aplikacii a dalsie.

SANET - prevadzka hlavného uzla siete SANET

Na STU je umiestneny a v plnej 24-hodinovej prevédzke hlavny
uzol siete SANET, kde st vyGstené tak severna, ako aj juzna vetva
siete SANET, ako aj zloZn4 juZné vetva a centralny opticky prepi-
na¢. Siet je monitorovana a spravované podla medzinarodnych do-
hovorov.

GEANT - prevadzka pripojenia do siete GEANT

Na STU je v prevadzke pripojenie do eur6pskej vysokorychlostnej
datovej siete pre vedu, vyskum a vzdelévanie v ramci projektu EU
GEANT — projekt GN2. V ramci tejto spoluprace je Slovenska repu-
blika prostrednictvom siete SANET zapojené aj do medzinarod-
nych projektov ako si SERENATE, IPv6, Security, Eduroam.
Prevéadzka slovenského peeringového centra — SIXu

Na STU je umiestnené a v plnej 24-hodinovej prevadzke slovenské
peeringové centrum — SIX (Slovak Internet eXchange). SIX predsta-
vuje neutralne miesto na vymenu sietovej infrastruktdry poskyto-
vatelov internetu na Slovensku. Do SIXu je zapojenych v sticas-
nosti 26 prevadzkovatelov internetu a dé sa povedat, Ze na
Namesti slobody, kde je SIX umiestneny je vytvoreny centralny
uzol slovenského internetu s 24-hodinovou technickou a systémo-
vou podporou.

10.4 Bezpecnost a ochrana pristupu
do informaénych systémov

Antivirusova ochrana poéitaéov na STU

V rémdi realizacie koncepcie antivirusovej ochrany bola na STU za-
kipené celouniverzitna licencia systému NOD 32. Kazdy uZivatel
siete STU sa mdZe individudlne chranit v prostredi MS WINDOWS
nain3talovanim systému antivirusovej ochrany NOD 32. Aktualiza-
cia systému je zmluvne zabezpecena tak, Ze distribugny server do-
davatelskej firmy je prepojeny s centralnym serverom NOD 32 na
STU a verzia systému je obnovovana kazdd hodinu, v pripade ni-
dze sa mdZe aktualizacia uskutocnit manualne. Na centralny server
STU sd pripojené servery na fakultéach a CUP a odtial sa aktualna
verzia instalovanim sluzby dostane do kazdého potitaca in3talova-
ného na STU. Aktudlnu verziu databazy antivirusovej ochrany si
stahuje kazdy uZivatel podla nastavenia svojho pocitaca automa-



ticky alebo manualne. Cely systém antivirusovej ochrany, maxi-
malne moZné zabezpelenie proti potitatovym virusom, vyZaduje
od v3etkych zamestnancov i studentov maximalnu disciplinu
najma pri praci s internetom.

V rokoch 2005 — 2007 boli instalované dal3ie softvérové pro-
dukty, ktoré podstatnym spésobom eliminovali velké mnoZstvo
Skodlivych programov a neZiaducich sprav SPAM prenasajdcich sa
elektronickou po3tou v ramci systému jednotného elektronického
prostredia.

Ochrana serverov IS STU

V ramci IT projektov MS SR sa v roku 2006 zakdpil a bol instalo-
vany programovy systém CheckPoint, vratane technickej plat-
formy, ktory zabezpe€uje ochranu relevantnych serverov. V stas-
nosti je tieZ v prevadzke SW Radius na zabezpeCenie ochrany
pristupu pri pouzivani WIFI technoldgie na STU.
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11. INVESTICNA CINNOST

11.1 Dotacia zo statneho rozpoctu.

V roku 2008 na zaklade uzavretej dota¢nej zmluvy bola poskytnu-
té Slovenskej technickej univerzite dotacia zo $tétneho rozpottu
prostrednictvom Ministerstva skolstva SR na systémové vydavky
na:

m systémovy vydavok ,Rekon3trukcia futbalového ihriska Mlada
garda” vo vyske 13 589 tis. Sk na dofinancovanie stavby,

m systémovy vydavok ,Rekonstrukcia satni lahkoatletického Sta-
diéna Mlada garda” vo vygke 8 912 tis. Sk,

m bezny vydavok ,Rekonstrukcia Satni Sportového arealu Mlada
garda” vo vyske 4 534 tis. Sk, systémovy vydavok ,Rekonstrukcia
rychlovytahov FEI" vo vyske 8 281 tis. Sk,

m systémovy vydavok ,Rekonstrukcia vytahov FEI"
vo vyske 7 918 tis. Sk,

® systémovy vydavok ,Rekonstrukcia SD Mladost”
vo vyske 5 829 tis. Sk,

m bezny vydavok ,rekonstrukcia objektov v $portovom areali MTF"
vo vyske 3100 tis. Sk,

m systémovy vydavok ,Rekonstrukcia vnitroaredlovych komunika-
cif SD Mlada garda vo vyske 2 000 tis. Sk.

11. 1.1 Rozostavané stavby z predchadzajiceho obdobia
11. 1.1.1 Individualne vydavky nad 100 000 tis. Sk

V tejto kateg6rii kapitélovych vydavkov neboli realizované Ziadne
stavby.

11.1.1.2 Systémové vydavky do 100 000 tis. Sk

~Rekonstrukcia OST $D Mlad4 garda, Bratislava”
Stavba bola zapisana do menovitého zoznamu stavieb Ministerstva
Skolstva SR na rok 2007 s celkovym rozpottovym néakladom

14 950 tis. Sk a bola poskytnuté dotacia zo statneho rozpoctu
prostrednictvom Ministerstva skolstva SR vo vyske 14 950 tis. Sk.
Na zaklade vyberového konania bola uzavretd zmluva o dielo s vi-
taznym uchadzacom Bugér lvan, Bugér — plynospotrebice vo vyske
8 716 tis Sk s terminom realizacie do 26. 9. 2007 a dodatkom

k zmluve o dielo upravené cena na 10 826 tis. Sk a terminom do-
kongenia stavby na 06/2008. Nésledne bola uzavreta mandatna
zmluva na inZiniersku ¢innost vo vy3ke 263 tis. Sk.

Priebeh realizdcie:

Stavebné prace pozostavali z demontaZe radiatorov, vymeny regu-
latnych ventilov, rekonstrukcie lezatych rozvodov TUV a UK, spat-
nej montaZe radiatorov. Predmetné stavebné préce sa realizovali
vo vietkych sekciach studentského domova Mladé garda. Realizé-
cia bola ukonéena a stavba dané do uZivania 30. 9. 2008.

nRekonstrukcia plaZového ihriska SD Mlada garda,
Bratislava”

Stavba bola zapisana do menovitého zoznamu stavieb Ministerstva
Skolstva SR na rok 2007 s celkovym rozpottovym nakladom

8 000 tis. Sk. Na zéklade vyberového konania bola uzavreta zmlu-
va o dielo s vitaznym uchadzatom Kraj¢a+Behul, s. r. 0., vo vyske
3361 tis. Sk s terminom realizacie do 31. 10. 2007. Na zaklade roz-
hodnutia vedenia STU doslo k prehodnoteniu Geelu vyuZitia na
multifunkéné ihrisko a dodatkom k uzavretej zmluve upravena
cena na 10 996 tis. Sk. a termin dokongenia stavby na 05/2008.
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Priebeh realizdcie:

Stavebné prace pozostavali zo zemnych préc, odstrafiovania manti-
nelov, odstranenia basketbalovych stoZiarov, beténovania stupriov
tribany, izolacie 3atnf, Gpravy dispozicii 3atni. Realizacia bola
ukongena a stavba odovzdana do uZivania 30. 5. 2008.

11.1.2 Nové stavby

11.1.2.1 Individualne vydavky nad 100 000 tis. Sk:
V tejto kateg6rii kapitalovych vydavkov neboli realizované Ziadne
stavby.

11.1.2.2 Systémové vydavky do 100 000 tis. Sk

nVybudovanie futbalového ihriska Mlada garda,
Bratislava”

Stavba bola zapisana do menovitého zoznamu stavieb Ministerstva
Skolstva SR na rok 2007 s celkovym rozpottovym nékladom

9 694 tis. Sk. Dodatkom €. 2 k dota¢nej zmluve na rok 2008 bolo
dofinancovanie vo vyske 13 589 tis. Sk. Na zaklade vyberového ko-
nania bola uzavreta zmluva o dielo s vitaznym uchadzatom Swie-
telsky, s. r. 0., vo vyske 23 083 tis. Sk s terminom realizécie do

30. 6. 2008. Nasledne bola uzavreta mandatna zmluva na inZi-
niersku &innost vo vyske 180 tis. Sk.

Na zéklade rozhodnutia vedenia STU doslo k prehodnoteniu Géelu
vyuZitia na vecerné osvetlenie a dodatkom k uzavretej zmluve
upravena cena na 26 817 tis. Sk. a termin dokonéenia stavby na
07/2008.

Priebeh realizdcie:

Stavebné préce pozostavali zo zemnych prac beténovanim opor-
nych marov, izolaciou, terénnymi Gpravami, oplotenim, poloZenim
umelej travy, vystavbou chodnika z tvaroviek a dodavkou a monta-
Zou vonkajsieho oplotenia. Realizacia bola ukongen4 a stavba odo-
vzdané do uZivania.

»Rekonstrukcia Satni lahkoatletického $tadiéna

Mlada garda, Bratislava”

Stavba bola zapisana do menovitého zoznamu stavieb Ministerstva
Skolstva SR na rok 2008 s celkovym rozpo¢tovym nakladom

8 912 tis. Sk. Na zaklade vyberového konania bola uzavretd zmluva
o dielo s vitaznym uchédzatom Progres RV, vo vyske 485 tis. Sk

s terminom realizécie do 31. 1. 2008. Na zéklade vyberového kona-
nia bola uzavreta zmluva o dielo s vitaznym uchadzatom
Krajca+Behul, s. . 0., vo vyske 8 427 tis. Sk s terminom realizécie
do 30. 6. 2008. Na zéklade navy3e vzniknutych préc pri rekon-
Strukcii bola dodatkom k uzavretej zmluve upravend cena

na 11129 tis. Sk a termfnom dokonéenia stavby na 07/2008.
Priebeh realizdcie:

Stavebné prace pozostavali z odstranenia obvodového plasta

a vnGtornych deliacich prieok aZ na kovovd nosnd konstrukciu.
Nasledne vybudovanim obvodového plésta s deliacimi vndtornymi
sadrokarténovymi prieckami, stresnej krytiny, plastovymi oknami,
elektroinstalécie, zdravotechniky, UK, bleskozvodu, klampiarskych
kon3trukcii .

Realizacia bola ukongené a stavba odovzdané do uZivania.



nRekonstrukcia Satni Sportového arealu Mlada garda,
Bratislava”

Stavba bola zapisané do menovitého zoznamu stavieb Ministerstva
Skolstva SR na rok 2008 s celkovym rozpoctovym nakladom

4 534 tis. Sk. Na zaklade vyberového konania bola uzavreta zmluva
o dielo na projektovi dokumentaciu s vitaznym uchadzacom

Ing. Marian Trnik vo vy3ke 50 tis. Sk s terminom realizacie PD

do 31.12. 2007. Na zaklade vyberového konania bola uzavreta
zmluva o dielo s vitaznym uchadzatom Kraj¢a+Behul, s. r. 0., vo
vyske 4 428 tis. Sk s terminom realizécie do 30. 5. 2008. Nasledne
bola uzavretd mandatna zmluva na inZiniersku &innost vo vyske

56 000 Sk.

Na zéklade vzniknutych prac navy3e pri rekonstrukcii bola dodat-
kom k uzavretej zmluve upravend cena na 5 077 tis Sk a terminom
dokonéenia stavby na 08/2008.

Priebeh realizdcie:

Kompletne bolo odstranené obvodové murivo, nasledne vystavba
nového obvodového plasta, deliacich prieok, vyplni otvoroy, zdra-
votechniky, kanalizacie, elektroinstalécie, strechy a malby. Realiza-
cia bola ukon€ena a stavba odovzdana do uZivania.

nRekonstrukcia rychlovytahov FEI STU, Bratislava®
Stavba bola zapisana do menovitého zoznamu stavieb Ministerstva
Skolstva SR na rok 2008 s celkovym rozpoctovym nakladom

8 281 tis. Sk. Na zéklade vyberového konania bola uzavreté zmluva
o dielo s vitaznym uchadzatom Kone, s. r. 0., vo vyske 8 281 tis. Sk
s terminom realizacie do 31.12. 2008.

Priebeh realizdcie:

V roku 2008 bola preinvestovana suma vo vyske 190 tis. Sk.

sRekonstrukcia vytahov FEI STU, Bratislava”

Stavba bola zapisana do menovitého zoznamu stavieb Ministerstva
Skolstva SR na rok 2008 s celkovym rozpoctovym nakladom

7918 tis. Sk. Na zéklade vyberového konania bola uzavreta zmluva
o dielo s vitaznym uchadzatom Kone, s. r. 0., vo vy3ke 7 918 tis. Sk

s terminom realizacie 31. 12. 2008.

Priebeh realizdcie:

V roku 2008 bolo preinvestovana suma vo vyske 190 tis. Sk.

nRekonstrukcia Studentského domova Mladost,
Bratislava”

Stavba bola zapisana do menovitého zoznamu stavieb Ministerstva
Skolstva SR na rok 2008 s celkovym rozpoctovym nakladom

5829 tis. Sk. Na zaklade vyberového konania bola uzavretd zmluva
o dielo na zhotovenie projektovej dokumentécie s vitaznym ucha-
dzatom Profisreal spol. s 1. 0. vo vyske 5 829 tis. Sk s terminom
realizécie PD pre stavebné konanie do 30. 6. 2008 a realizatny
projekt do 30. 9. 2008.

Priebeh realizdcie:

Projektova dokumentacia na stavebné konanie bola v termine rea-
lizdcie odovzdana a posttpena firme Unika na realizéciu staveb-
ného konania.

nFakulta informatiky a informaénych technolégii STU
Bratislava”

Na zéklade vyberového konania bola uzavreta zmluva o dielo s vi-
taznym uchadzacom firmou Proinst spol. s r. 0., Ko3ice v celkovej
vyske 30 190 tis. Sk, s terminom realizécie 30. 10. 2008.

Priebeh realizdcie:

Bolo vykonané polohopisné a vy3kové zameranie, inZiniersko-geo-
logicky a hydrogeologicky prieskum Gzemia, vypracovana Stidia

a projektové dokumentécia na Gzemné konanie, projektova doku-
mentacia pre stavebné konanie, realizaény projekt.

10.1.2.3 Bezné vydavky do 5 000 tis. Sk

nRekonstrukcia vnitroarealovych komunikacii

SD Mlada garda, Bratislava”

Stavba bola zapisané do menovitého zoznamu stavieb Ministerstva
Skolstva SR na rok 2008 s celkovym rozpoctovym nakladom

2 000 tis. Sk. Na zéklade spresnenych poZiadaviek investora a vy-
berového konania bola uzavretd zmluva o dielo s vitaznym uché-
dzatom Doprastay, a. s., Bratislava vo vyske 3 438 tis. Sk s termi-
nom realizacie do 25. 8. 2008.

Priebeh realizdcie:

Vnatroaredlové komunikécie Studentského domova Mladé garda
boli zrealizované v poZzadovanom rozsahu v termine. I3lo o zabudo-
vanie chybajtcich alebo poskodenych obrubnikov a uloZenie Zivi¢-
nej krytiny.

Realizéacia bola ukon¢ena a stavba odovzdana do uZivania.

11.2 Fond reprodukcie

11.2.1 Rozostavané stavby z predchadzajiiceho
obdobia:

nZvislé a dopravné znaéenie Vazovova 5, Bratislava”
Na zéklade vyberového konania bola uzavreta zmluva o dielo s vi-
taznym uchadzatom Jozefom Talajkom vo vy3ke 50 742.-Sk s ter-
minom realizacie do 15. 12. 2007.

Priebeh realizdcie:

Stavba sa realizovala postupne pre z|é poveternostné podmienky.
Bolo osadenych 5 kusov zvislého dopravného znacenia v hodnote
23 252,50 Sk. Vodorovné znatenie bolo zrealizované v priebehu
roka 2008. Na zaklade rozhodnutia vedenia univerzity boli zreali-
zované aj statické zabrany parkovacich stati. Dodatkom k uzavrete;
zmluve bola upravena cena diela na 317 tis. Sk.

Realizécie je ukontena a stavba odovzdané do uzivania.

11.2.2 Nové stavby

nRekonstrukcia priestorov bloku B2, E3 a WC v budove
Rektoratu STU, Vazovova 5, Bratislava”

Na zéklade vyberového konania bola uzavreta zmluva o dielo s vi-
taznym uchadzacom Krajéa+Behdl s. r. 0., vo vyske 10 576 tis. Sk

s termfnom realizacie do 19. 9. 2008. Nésledne bola uzavreta
mandatna zmluva na inZiniersku &innost vo vyske 195 tis. Sk.

Na zéklade rozhodnutia vedenia z hladiska vybavenosti socialnych
zariadenf a pocas realizacie vzniknutych a vyvolanych prac navyse
bola Dodatkom k uzavretej zmluve upravend cena diela na

15 298 tis. Sk.

Priebeh realizdcie:

Boli odstranené vyplne otvorov, vymenené okné za plastové, de-
montaz a néslednd montaz zdravotechniky, sanity, elektro, radiato-
rov, podlahovej krytiny, obkladov a dlazieb.

Realizacia je ukongena a stavba odovzdana do uZivania.

n»Opravy tribiny lahkoatletického Stadiéna

Mlad4 garda, Bratislava”

Na zéklade vyberového konania bola uzavreta zmluva o dielo s vi-
taznym uchadzacom Krajéa+Behdl s. r. 0., vo vyske 2 463 tis. Sk

s termfnom realizacie do 6. 9. 2008.
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Priebeh realizdcie:

Opravy sa vykonali na spodnej Casti fasady objektu tribdny, hla-
diska tribiny, schodiska tribany, oplechovaniach a vonkajsej ma-
lovke.

Realizicie stavby je ukontena a odovzdané do uzivania.

nRekonstrukcia multimediilneho centra STU

v SD Mladost, Bratislava”

Na zaklade vyberového konania bola uzavretd zmluva o dielo s vi-
taznym uchadzatom Slobstav s. r. 0., vo vyske 4 509 tis. Sk s termi-
nom realizécie do 22.12. 2008. Nésledne bola uzavreta mandatna
zmluva na inZiniersku ¢innost vo vyske 90 tis. Sk.

Na zaklade vzniknutych a vyvolanych pracach navy3e pocas realiza-
cie bola Dodatkom k uzavretej zmluve upravena cena diela na
5776 tis. Sk.

Priebeh realizdcie:

Rekon3trukcia priestorov a ich Gprava pre potreby multimediél-
neho centra. Upravy povrchov stien, stropov, podlah, rozvodov UK,
elektroinstalécif, vzduchotechniky, vyplni otvorov a sieti.
Realizicia stavby je ukonéena.

nRekonstrukcia priestorov WC v budove Rektoratu
STU, Vazovova 5, Bratislava®

Na zaklade vyberového konania bola uzavretd zmluva o dielo s vi-
taznym uchadzacom Krajéa+Behdl s. r. 0., vo vyske 4 215 tis. Sk

s terminom realizécie do 15. 12. 2008. Nésledne bola uzavreta
mandatna zmluva na inZiniersku ¢innost vo vyske 95 tis. Sk.
Priebeh realizdcie:

Boli odstranené vyplne otvorov, vymenené okna za plastové, de-
montaZ a nasledna montaz zdravotechniky, sanity, elektro, radiato-
rov, podlahovej krytiny, obkladov a dlazieb.

Realizicia stavby pokracuje.

,,l]prava stromov a zelene $portového areilu

Mlada garda, Bratislava”

Na zaklade vyberového konania bola uzavretd zmluva o dielo s vi-
taznym uchadzacom firmou Rondo vo vyske 321 tis. Sk s terminom
ukoncenia prac do 06. 09. 2008.

Priebeh realizdcie:

Orezanie stromov a zelene Sportového areilu Mladé garda s odvo-
zom a likvidaciou.

Realizacia stavby je ukonéena a odovzdana.

Vydavky na projektové prdce:

nRekonstrukcia bloku E3 - prizemia a WC v budove
Rektoratu STU, Bratislava®

Na zaklade vyberového konania bola uzavretd zmluva o dielo s vi-
taznym uchadzacom b-projekt, Bratislava v celkovej vyske

526 tis. Sk. Na zaklade rozhodnutia STU bol rozsireny predmet ob-
staravanie o vietky WC v budove a blok B2. Dodatkom k uzavretej
zmluve bola upravend cena diela na vysku 1188 tis. Sk s terminom
realizacie 30. 6. 2008.

Priebeh realizdcie:

Realizatny projekt bol v termine spracovany a odovzdany.

nRekonstrukcia multimediilneho centra STU

v SD Mladost, Bratislava”

Na zaklade vyberového konania bola uzavretd zmluva o dielo s vi-
taznym uchadza¢om DH-projekt, spol. s r. 0., Bratislava v celkovej
vyske 568 tis. Sk. s terminom realizacie 30. 6. 2008.
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Priebeh realizdcie:
Realizatny projekt bol v termine spracovany a odovzdany.

»Rekonstrukcia objektu STU Vazovova 3, Bratislava”
Na zéklade vyberového konania bola uzavretd zmluva o dielo s vi-
taznym uchadzacom Ing. arch. Tatianou Trnikovou v celkovej vyske
979 tis. Sk. S terminom realizacie 30. 5. 2008.

Priebeh realizdcie:

Realizatny projekt bol v termine spracovany a odovzdany.

nRekonstrukcia objektu STU, Vazovova 5,

Bratislava - vfmena vyplni okennych otvorov”

Na zéklade vyberového konania bola uzavretd zmluva o dielo s vi-
taznym uchadzacom Ing. arch. Rusnakom v celkovej vy3ke

776 tis. Sk s terminom realizacie 31.10. 2008.

Priebeh realizdcie:

Realizatny projekt bol v termine spracovany a odovzdany.

nRekonstrukcia objektu STU, Vazovova 5,

Bratislava - klimatizicia®

Na zéklade vyberového konania bola uzavretd zmluva o dielo s vi-
taznym uchadzacom firmou Manag-thermo, s. r. 0., v celkovej vyske
1147 tis. Sk s terminom realizacie 30. 11. 2008.

Priebeh realizdcie:

Realizatny projekt bol v termine spracovany a odovzdany.

nRekonstrukcia objektu energetického centra
Centralneho campusu STU, Bratislava®

Na zéklade vyberového konania bola uzavretd zmluva o dielo s vi-
taznym uchadzatom Ing. Téthom Ludovitom — Pristrojova technika
Dunajska Streda v celkovej vyske 529 tis. Sk s terminom realizécie
18.9. 2008.

Priebeh realizdcie:

Stavebny zédmer bol v termine spracovany a odovzdany.

nRekonstrukcia objektu STU, Vazovova 5,

Bratislava - prekrytie dvora®

Na zéklade vyberového konania bola uzavretd zmluva o dielo s vi-
taznym uchadzacom firmou Somora v celkovej vyske 183 tis. Sk

s terminom realizacie 31. 10. 2008.

Priebeh realizdcie:

Stavebny zédmer bol v termine spracovany a odovzdany.

nRekonstrukcia objektu STU, Vazovova 5,

Bratislava - mizeum STU"

Na zéklade vyberového konania bola uzavretd zmluva o dielo s vi-
taznym uchadzacom firmou Somora v celkovej vyske 415 tis. Sk

s terminom realizacie 31. 10. 2008.

Priebeh realizdcie:

Stavebny zédmer bol v termine spracovany a odovzdany.

nRekonstrukcia objektu STU, Vazovova 5,

Bratislava — uéebne Ustav manaimentu STU"

Na zéklade vyberového konania bola uzavretd zmluva o dielo s vi-
taznym uchadzacom firmou v celkovej vyske 1174 tis. Sk s term-
nom realizacie 30. 11. 2008.

Priebeh realizdcie:

Stavebny zédmer bol v termine spracovany a odovzdany.



12. HOSPODARENIE

V salade s § 89 zakona o vysokych skolach poskytlo MS SR STU
dotéciu na zaklade ,Zmluvy o poskytnuti dotacie zo Statneho roz-
pottu prostrednictvom rozpoétu MS SR na rok 2008" v rémci pro-
gramu 077 — Vlysokoskolské vzdelavanie a veda, socidlna podpora
Studentov vysokych 3kl na uskutoéiiovanie akreditovanych studij-
nych programov (podprogram 077 11), na vyskumnd, vyvojovi
alebo umelecki ¢innost (podprogram 077 12), na rozvoj vysokej
skoly (podprogramu 077 13) a na socialnu podporu $tudentov
(podprogram 077 15) celkovo vo vy3ke 1780 222 tis. Sk.

Osobitnymi zmluvami MS SR poskytlo STU aj dotacie na programy
06K11 — Nérodny program rozvoja vedy a techniky vo vyske

113 946,3 tis. Sk, 06K12 — Koordinacia prierezovych aktivit statnej
vednej a technickej politiky vo vyske 28 632,2 tis. Sk, 06KOAO2 —
Komplexné riesenie podpory a efektivneho vyuZivania infrastruk-
tary vyskumu a vyvoja vo vyske 24 000 tis. Sk, 06KOAO3 — Aktu-
alne otazky rozvoja spolocnosti vo vyske 15 225 tis. Sk, O5T — ofi-
cialna rozvojova pomoc MS SR vo vyske 5 976,3 a 021 —
zabezpecenie mobilita zavazkov v oblasti vzdelavania vo vy3ke

326,8 tis. Sk.

Celkovo pridelena dotacia za rok 2008 predstavuje
1968 329 tis. Sk

s rozdelenim na:
m dotécia na bezné vydavky .........ccceeerrereniennnnne 1828 277 tis. Sk
m dotécia na kapitalové vdavky.....c.coeerrrrerrrennn. 140 052 tis. Sk

Rozdelenie dotacie z hladiska beZnych a kapitalovych
vydavkov, programov, podprogramov je nasledovné:

Bezné vydavky — program 077 spolu.......... 1692 311 tis. Sk

v tom:

podprogram 077 11 - poskytvovam'e vysokoskolského vzdelavania
a zabezpeCenie prevadzky VS ......ccoevvereccenes 1279 588 tis. Sk

podprogram 077 12 — VS veda a technika............ 213 379 tis. Sk
z toho:

- prvok 077 12 01 — prevadzka a rozvoj infrastruktiry pre vyskum

a vyvoj 137 557 tis. Sk
- prvok 07712 02 — zakladny vyskum VEGA ......... 46 301 tis. Sk
- prvok 077 12 03 — aplikovany vyskum...........ceee... 15027 tis. Sk
- prvok 077 12 04 — MVTS oo 7147 tis. Sk
- prvok 077 12 05 — grantova agentdra KEGA......... 7 347 tis. Sk
podprogram 077 13 = rozv0j VS ..., 10 825 tis. Sk
podprogram 077 15 — socialna podpora
Studentov 188 519 tis. Sk
- prvok 07715 01 — socidlne Stipendia.......coccoveuuneee 71277 tis. Sk
- prvok 07715 02 — motivaZné stipendi .............. 23 262 tis. Sk
- prvok 07715 03 — podpora stravovania, ubytovania,
Sportovych a kultdrnych aktivit.......oeceeeerceenne. 93980 tis. Sk
z toho:
Studentské jedalne .. e 8 305 tis. Sk

76 356 tis. Sk
9 319 tis. Sk

Studentské domovy
TJ, SK, kultdra........

BeZné vydavky — program 06K spolu......... 129 662,5 tis. Sk

v tom:
podprogram 06K 11— APVV.........covvrerrrrrrrnrenns 87 405,3 tis. Sk
podprogram 06K12 — MS SR sekcia vedy

a techniky 15 832,2 tis. Sk
podprogram 06K OA — 3tatne programy ............... 26 425 tis. Sk
z toho:

- prvok 06K OA 02 — komplexné riesenie podpory infrastruktiry
vyskumu a vyvoja 13 200 tis. Sk
- prvok 06K OA 03 — aktuélne otéazky
rozvoja spolognosti

13 225 tis. Sk

BeZné vydavky — program 05T
podprogram 05T08 - oficialna rozvojova
pomoc MS SR.........

5976,3 tis. Sk

Bezné vydavky — program 021
podprogram — prvok 0210203 — zabezpetenie mobilit a zavazkov
v oblasti vzdeldavania.....coeceeeeeeeeereeeeeeeeevenne 326,8 tis. Sk

Kapitalové vydavky — program 077 spolu...... 87 911 tis. Sk
v tom:
podprogram 077 11— poskytovanie VS vzdelavania

a zabezpetenie prevadzky VS 54163 tis. Sk

podprogram 077 12 — VS veda a technika............. 28 300 tis. Sk
z toho:
- prvok 077 12 02 — zékladny vyskum VEGA.......... 23 372 tis. Sk
- prvok 077 12 03 — aplikovany vyskum........cccce..... 2990 tis. Sk
- prvok 077 12 05 — grantova agentdra KEGA.......... 1938 tis. Sk
podprogram 077 13 = r0zvoj VS ... 5448 tis. Sk
Kapitalové vydavky — program 06K spolu ..... 52 141 tis. Sk
v tom:
podprogram 06K 11— APVV.........coororrrrrerrirrrenns 26 541 tis. Sk
podprogram 06K12 — MS SR sekcia vedy
A tECNNTKY ot 12 800 tis. Sk
podprogram 06K OA — statne programy ................ 12 800 tis. Sk
z toho:
- prvok 06K OA 02 — komplexné riesenie podpory infrastruktary
VYSKUMU @ VYVO0JA overrerrereessiseeseessssseessesssssssssssssnnes 10 800 tis. Sk

- prvok 06K OA 03 — aktuélne otéazky

r0ZV0ja SPOLOTNOSt.cureurvererrerrerrerrirreseessssseesesssenes 2 000 tis. Sk

Podrobnejsie Gdaje o hospodareni budd obsiahnuté vo Vyro¢nej
sprave o hospodareni STU za rok 2008.
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13. UNIVERZITNE PRACOVISKA STU

V/ zmysle platného Organiza¢ného poriadku STU ma univerzita
8 inych pedagogickych, vyskumnych, vyvojovych, umeleckych, hos-
podarsko-spravnych a informacnych pracovisk, a to:

a) Rektorat STU

b) Centrum vypoctovej techniky STU

c) Archiv STU

d) Nakladatelstvo STU

e) Institdt celoZivotného vzdelavania STU

f) Vyskumné centrum STU

g) Ustav manazmentu STU

h) Ustav inzinierskych stadii

Nakolko &innosti univerzitnych pracovisk st velmi réznorodé

a v mnohych pripadoch sa nedaju za¢lenit do $pecifickych kapitol
vyrocnej spravy, napr. Archiv STU, Nakladatelstvo STU, s zacle-
nené do samostatnej kapitoly. Prvykrét sd tu zaclenené aj Vy-
skumné centrum STU, Ustav manazment STU, Ustav inZinierskych
stadif STU, nakolko boli zriadené len v roku 2008.

2

13.1 ARCHIV STU

Cinnost Archivu STU, ktorého hlavnym poslanim je odborné spra-

covavanie a ochrana pisomnych, fotografickych a audiovizualnych

dokumentov vzniknutych z &innosti STU, jej fakalt a pracovisk

od jej vzniku v roku 1937, moZzno rozdelit do 4 hlavnych oblasti:
predarchivna starostlivost a kontrolna ¢innost,

. ochrana, evidencia a spristupiiovanie archivnych dokumentoy,

. vyuZivanie archivnych dokumentov,

. odborné kultdrno-propagacna ¢innost.

SWN =

13.1.1 Predarchivna starostlivost a kontrolna éinnost

Pracovnitky Archivu STU z poverenia rektora STU za&iatkom roku
2008 vykonali komplexnd kontrolu &innosti registratdrnych stre-
disk a sprévy registratdry na vietkych fakultach STU. Zapisnice

z kontrolnych navstev boli zaslané tajomnikom fakalt.

Pisomny material z uskuto¢nenych kontrolnych navstev ,Vyhodno-
tenie dodrziavania Registratirneho poriadku STU na fakultach

a rektorate STU" bol zaciatkom jtina prerokovany na zasadnutf ve-
denia STU.

Po zaveden{ automatizovanej spravy registrattry (ASR) do preva-
dzky na rektoréte a celoskolskych pracoviskach od 1. januéra 2008
sa veddca archivu ako Elenka odbornej komisie pre jej implementa-
ciu zG&astriovala na pravidelnych poradach tykajicich sa skvalitne-
nia jej softvéru, prvykrat na Slovensku zavedeného v oblasti vyso-
kého Skolstva, zakipeného od firmy AV.LS,, s.r. 0.

PriebeZne potas celého roku metodicky usmeriiovali vyradovacie
konanie registratdrnych zaznamov Stavebnej fakulty, Fakulty ar-
chitektdry, Strojnickej a Materialovotechnologickej fakulty. Vyra-
dovanie zostalo neukonéené na Stavebnej fakulte (prevzatie ar-
chivnych dokumentov bolo presunuté na rok 2009).

V zmysle Registratirneho poriadku STU po ukonéeni vyradova-
cieho konania prevzali na trvald Gschovu archivne dokumenty

z &innosti Fakulty architektdry z rokov 1982-1997 v rozsahu 21 ba-
likov, Strojnickej fakulty z rokov 1973-1997 v rozsahu 100 balikoy,
Fakulty chemickej a potravinarskej technoldgie z rokov 1962-1997
v potte 73 balikov a taktieZ z Materiélovotechnologickej fakulty

z rokov 1990-97 v rozsahu 13 balikov. MoZno kon3tatovat,
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Ze v roku 2008 bolo do Archivu STU prijatych spolu 207 balikoy,
¢o predstavuje 62,10 bm (beznych metrov) archivnych dokumen-
tow.

13.1.2 Ochrana, evidencia a spristupiiovanie
archivnych dokumentov

V ramci celostatneho projektu ,Kniha" Archiv STU organiza¢ne za-
bezpeil spolupracu s oddelenim chemickej technolégie dreva, ce-
luldzy a papiera FCHPT.

V/ zmysle ustanovenia o ochrane archivnych dokumentov, vyplyva-
jlceho zo zakona o archivoch a registratarach, boli v depozitoch ar-
chivu zabezpecené pravidelné kontroly elektrickej protipoZiarnej
signalizacie a taktieZ hasiacich pristrojov.

V roku 2008 pokracovali v asovo néroénom spracovavani tematic-
kého katalégu k zapisniciam zo zasadnuti vedeckych rad Stavebnej
fakulty za skolské roky 1951/52 a 1952/53, ktory je nevyhnutny pre
spracovanie histérie 3koly.

VnGtorne usporiadali a zoradili osobné spisy z obhajob kandidatov
vied Stavebnej fakulty (abecedne A —K) prevzatych na trvald
Gschovu.

V odbornej kniZnici pracoviska pribudlo 11 novych titulov knth

a zbornikov (prevazne darovanych) a 22 novych ¢isiel odbornyich
asopisov — Slovenska archivistika, Historicky ¢asopis a Historickd
revue. TaktieZ bol zaregistrovany cely rognik univerzitného ¢aso-
pisu Spektrum a $tudijné programy STU a jej fakdlt. V roku 2008
bola ukonZené odborna revizia knizni¢ného fondu archivu, ktory
obsahuje spolu 1300 zvizkov (z toho 1214 titulov knih a 86 zviaza-
nych ¢asopisov), tykajucich sa histérie STU, vysokého technického
Skolstva a dejin vied a techniky.

Do odbornej dokumentécie archivu bol zaradeny monitoring tlace
(4 fascikle) z rokov 1996 — 2000, prevzaty od Gtvaru préce s verej-
nostou. Vo fotoarchive, ktory obsahuje 9907 ks fotografif, pribudli
pocas minulého roku len 3 nové kusy, vzhladom na to, Ze aktuélne
fotografie z univerzitnych akcif poslednych rokov zostavaji

na Gtvare préace s verejnostou ako podklady do pripravovanych pro-
paga¢nych materialov.

13.1.3 VyuZivanie archivnych dokumentov

Archiv STU v priebehu roku 2008

m vydal 358 potvrdenf o 3tadiu na STU pre Géely socidlneho za-
bezpetenia,

m vyhotovil 3 vypisy ski3ok a zépoctov a 1ramcové osnovy Stidia
pre absolventov STU Zijicich v zahranigj,

m vypracoval 29 podkladov pre vystavenie duplikitov diplomov
a pre 2 nostrifikacie diplomov pre Gtvar vzdelavania a starostli-
vost o Studentov R STU a 2 podklady pre vystavenie duplikatov
Statnicovych vysvedéeni pre Studijné oddelenia fakalt,

m vybavil 12 potvrdenf o zamestnani na STU pre Socialnu pois-
toviiy,

m potvrdil 1vyliZenie zo 3tadia z politickych dévodov v rémci za-
kona o mimostdnych rehabilitaciach.

Archiv STU nadalej pokratoval vo vyberani poplatkov za vydavanie
potvrdent, vypisov a odpisov z archivnych dokumentov v zmysle
kaZdorogne aktualizovanej vnitornej smernice STU urujdcej vysku
poplatkov spojenych so stidiom. Na poplatkoch archiv vybral
sumu 55 050,- Sk. Spoplatneniu nepodliehalo 39 potvrdeni o 3td-



diu a 12 potvrdenf o zamestnanf vydanych priamo pre Sociélnu
poistoviiu.

Na pracovnikov Archivu STU sa v pocas roku 2008 celkovo obratilo
531 %iadatelov o rézne druhy uvedenych potvrdent, vypisov, odpi-
sov a informacif o STU, z toho 14 zdujemcov o $tddium archivnych
dokumentov, ktori uskuto¢nili 34 badatelskych navstey, 10 zau-
jemcov o zapoZitanie knih, ¢asopisov a fotografii. Pracovnikom
STU — akademickym funkciondrom, zamestnancom personalnych
a studijnych oddelenf ako aj pracovnikom z inych institdcif bolo
poskytnutych pisomne, osobne, telefonicky alebo e-mailom a fa-
xom 89 zaregistrovanych a mnoho dal3ich nezaevidovanych infor-
macif o univerzite.

13.1.4 Odborna kultiirno-propagaéna €innost

V tejto oblasti pracovnici Archivu STU sa v roku 2008 intenzivne

zapojili do:

m pripravy jubilejnej publikacie , 70 rokov Stavebnej fakulty”
a oslév 70. vyrotia otvorenia prvého skolského roku na Staveb-
nej fakulte,

m spracovali pisomny material o pésobeni profesorov, docentov
a asistentov ruskej narodnosti na STU v rokoch 1937-1980
pre vydanie publikicie o osudoch ruskych emigrantov po roku
1917 na Slovensku, ktord pripravuje Velvyslanectvo Ruskej fede-
racie,

m pre Ustav dizajnu Fakulty architektry pripravili zoznam absol-
ventov (1988-2007) tohto odboru (aj poas jeho pésobenia
na SjF od roku 1983).

NA STU

Vydavatelstvo STU je celouniverzitné pracovisko Slovenskej tech-
nickej univerzity v Bratislave. Edi¢na ¢innost vydavatelstva je za-
merana najma na vydavanie Studijnej literatdry — skript, vysoko-
Skolskych ugebnic, monografif a prirutiek pre studentov v3etkych
fakalt STU. Zabezpetuje aj vydavanie a tlat zbornikov vedeckych
prac, zbornikov z konferencii a odbornych seminarov a inej litera-
tary z vedeckovyskumnej oblasti pre odborn( verejnost, prirutiek
pre celoZivotné vzdelavanie, Studijnych programov, bulletinov, An-
nual Reportov, jubilejnych publikécif, odbornych ¢asopisov, ¢asopi-
sov pre studentov a pracovnikov STU, propagacnych materialov
STU a inych tlagovin, ako aj vyhotovenie zakaziek v tvrdej vézbe.

V roku 2008 doslo k zmene financovania vydavatelstva. Na za-
klade schvélenia v AS STU diia 21. 4. 2008 dostalo vydavatelstvo
dotaciu na beZné vydavky, ktoré boli Gelovo schvalené na zabezpe-
enie vydavania studijnej literatdry. Z uréenej sumy boli hradené
materialové naklady, autorské odmeny a odmeny recenzentom.
Dalsie prostriedky dostalo vydavatelstvo prevodom z pracovisk

a fakalt STU na vydavanie literatdry mimo edi¢ného planu a na
rozne iné zakazky. Od roku 2008 prostriedky z predaja za literattru
vydand v roku 2008 idd vydavatelstvu. To ich bude dalej pouZivat
na vydavanie tudijnej literatdry.

V roku 2008 dostalo dotaciu na vydavanie studijnej literatdry

vo vyske 3 900 tis. Sk. Cerpanie dotécie bolo vo vyske

2 281 tis. Sk. Do roku 2009 z dotéacie preslo 1619,- Sk. Vydavatel-
stvo v uvedenom roku vydalo spolu 207 titulov neperiodickych
publikacii. Z toho vydalo 34 titulov tlacenych skript, 19 titulov vy-
sokoskolskych u¢ebnic, 8 monografif, 1 prekladovy odborny slovnik
a 2 tituly skript boli umiestnenych na www strankach, a to v celko-

vom pocte 19 843 vytlatkov a 855 vydavatelskych harkov. Prvych
vydan{ bolo 49 titulov, reedicii a dotla¢i boli spolu 17 titulov.

Vo vydavatelstve zostalo 34 titulov v réznom 3tédiu rozpracova-
nosti. Na vydanie skript, vysokoskolskych u¢ebnic a monografii,

¢o bolo spolu 2 774 tis. tlacovych harkov (5 548 tis. stran formétu
A/L), sa spotreboval material vo finan¢nej ¢iastke 1073 tis. Sk

(v tom st zahrnuté aj préce v kooperacii). Autorské odmeny na $tu-
dijnd literatdru boli 1100 tis. Sk. Ndklady na recenzie boli

108 tis. Sk. Podpora od sponzorov bola vo vyske 432 tis. Sk. Hod-
nota hrubej predajnej produkcie Studijnej literatdry bola spolu

2 886 tis. Sk, hodnota ¢istej produkcie 2 018 tis. Sk. Finan¢né
prostriedky ziskané z predaja zo studijnej literatdry vyrobenej

v roku 2008 bola 564 tis. Sk.

Dalej vydalo 143 titulov neperiodickej Literatdry, z toho bolo

69 zbornikov vedeckych prac, & zbornikov z odbornych seminarov
a konferencif, z toho 21 titulov vy3lo na CD nosici, resp. bolo stcas-
tou tlateného zbornika, 4 vysokoskolské ugebnice, 23 priruciek,

5 monografif, 8 bulletinov, 19 vedeckych, & dizertaénych prac,

2 jubilejné publikicie, 8 skript a 5 titulov popularno-nauénej lite-
ratdry. Uvedenym titulom bolo pridelené &islo ISBN. Cislo ISBN
nebolo pridelené 10 titulom $tudijnych programov, Annual Repor-
tom, spravam, autoreferdtom a priru¢kam pre interné potreby. Pe-
riodikam Spektrum, Vedecké prace MTF, Journal of Electrical Engi-
neering (FEI), Alfa (FA), Almanach znalca (SvF), Slovenskéa
antropolégia (V STU, SAS), Slovensky ¢asopis pre geometriu a gra-
fiku a Vedecké listy FCHPT STU — Katedry manaZzmentu bolo pri-
delené ¢islo ISSN, vychadzaji 2 az 10-krat do roka. Ostatnym pe-
riodikam (tudentskym €asopisom) ¢islo ISSN nebolo pridelené.
Okrem toho vydavatelstvo vytlacilo 80 zékaziek réznych materié-
lov — autoreferaty, rozli¢né tlacoviny, propagacny materiél, ¢aso-
pisy a pod. Celkové materiélové naklady a prace v kooperacii boli
na uvedent produkciu, ¢o bolo 5 454 tis. tlacovych harkov

(10 900 tis. harkov formatu A/4), v hodnote 2 105 tis. Sk.

V kniharskej dielni sa pre potreby rektoratu, fakdlt a pracovisk STU
spracovalo spolu 43 rdznych zakaziek, z toho bolo vyhotovenych
618 obalov a do tvrdej vizby zviazanych 48 €asopisov, 152 sprav,
24 mzdové listy a 890 utebnic. Na tieto zakazky sa spotreboval
material v hodnote 56 tis. Sk.

Celkovo sa vo vydavatelstve vytlagilo spolu 8 228 tis. tlacovych
harkov, t. j. 16 456 tis. stran formatu A/4 (na strany forméatu A/4
st prepocitané aj prace v kniharskej dielni) s materidlovymi na-
kladmi v hodnote 3 234 tis. Sk, vratane spotreby v knihérskej
dielni.

Vydavatelstvo prevodom na bezny, resp. dotacny Gcet ziskalo z pra-
covisk R STU, fakalt STU a UM spolu 1797 tis. Sk (FA — 269 tis. Sk,
FEI - 198 tis. Sk, FIIT — 90 tis. Sk, CHTF — 292 tis. Sk, MTF — 159
tis. Sk, SvF — 338 tis. Sk, SjF — 137 tis. Sk, UM — 10 tis. Sk, R STU —
298 tis. Sk). Tieto finan¢né prostriedky boli uréené na nékup poly-
grafického materialu a prace v kooperacii na literatdru mimo edi¢-
ného planu a iné zékazky.

V roku 2008 Vydavatelstvo STU dostalo na obnovu a doplnenie
polygrafického zariadenia prostriedky v sume 11155 tis. Sk. Z tych-
to prostriedkov sa zakdpili digitalne stroje (5 795 tis. Sk), znasacia
linka na V/1 vazbu (3 904 tis. Sk), baliaci stroj (244 tis. Sk), zaria-
denie na V/2 vizbu (1163 tis. Sk) a potita¢ k digitalnym strojom
(49 tis. Sk). Vydavatelstvo tiez prevodom z FCHPT dostalo vyra-
dené stroje — tlatovy stroj, rezacku a 3icku. Tymto bol &iastotne
obnoveny strojovy park. Potrebné je viak dalej investovat najma
do tlagovych strojov a niektorych doplnkovych kniharskych strojov
a pocitacov.
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Snaha o neustéle zvy3ovanie kvality svojej produkcie je prirodze-
nou povinnostou vydavatelstva, a to nielen po obsahovej, ale aj

© po technickej stranke. VSetky prvé vydania a mnohé z reedicif,
vzhladom na ich znagn( prepracovanost st spracované sadzbou
bud vo vlastnej rézii, alebo v spolupréci s autorom. Pévodne pi-
sané na pisacom stroji, resp. v T602 ostali len nezmenené reedicie.
Vacsina titulov studijnej literatdry presla jazykovou a technickou
Gpravou vydavatelstva. V réZii vydavatelstva boli tieZ spracované
ivyhotovené grafické navrhy vacsiny obalok tejto literatdry. Vsetky
tituly vysokoskolskych u€ebnic, monografii, zbornikov, niektoré
skripta a prirucky vysli v standardnej Gprave. Takmer v3etky vyso-
koskolské uebnice, monografie, niektoré prirucky a zborniky mali
plnofarebnd obalku, resp. tla¢ niektorych stran v u¢ebniciach
a v monografidch pre lep3iu nazornost bola plnofarebns, ¢o sa ro-
bilo vo vlastnej rézii. TaktieZ viaceré zakazky, napr. publikacia
70. vyrotie SvF STU, pozvanky a plagéty, vstupenky, programy (po-
dujatia s vystdpenim stboru Technik) a pod. boli vyhotovené plno-
farebnou tlacou vo vlastnej rézii. V plnofarebnom vyhotovent vy-
chadzal aj ¢asopis Spektrum, obalky studentskych ¢asopisov OKO,
Radikal. Vydavatelstvo v roku vyrogia SvF STU kompletne vydava-
telsky a polygraficky, t. j. po jazykovej a technickej stranke aZ
po tlag, spracovalo 2 jubilejné publikacie (SvF STU 1938 — 2008,
Absolventi SvF STU 1938 — 2008). Okrem tychto publikacii spra-
covalo mnoZstvo iného materialu k uvedenému jubileu.
Viaceré publikicie boli vyhotovené v ramci réznych podpornych
programov — grantov, Eurépskeho socialneho fondu a pod. Taktiez
sa niektoré tituly robili v kooperacii s inymi vysokymi Skolami
(na Slovensku, Cechéch, Rakuisku), &i organizaciami (napr. SAV),
resp. s podporou sponzorov.
Predaj studijnej literatiry zabezpecovalo vydavatelstvo prostred-
nictvom stikromnych knihkupectiev, ktoré finanéné prostriedky
z predaja za literatdru vydand v roku 2008 odvédzali vydavatel-
stvu. Prostriedky za literatdru vydani do roka 2008 knihkupci od-
vadzali nadalej fakultam.
Vlydavatelstvo v roku 2008 vydalo z prostriedkov podnikatelskej
¢innosti 2 populdrno-ndutné publikécie z oblasti fyziky. Na nakup
zariadenf sa vydalo 6 tis. Sk. Vzhladom na vysoké materialové na-
klady v polygrafickej vyrobe nie je mozné z prostriedkov podnika-
telskej Cinnosti zakdpit drahé polygrafické zariadenia, napr. tla-
Covy stroj.
V roku 2008 sa vydavatelstvo zG¢astnilo na 15. kniznom veltrhu
BIBLIOTEKA v dfioch 8. 11.11. 2008.
Ved(ca pravidelne prispieva do periodika Knizna revue. Redakéni
pracovnici vydavatelstva spolupracuji s Jazykovednym Gstavom
Slovenskej akadémie vied a Maticou slovenskou.

- P

13.3  VYSKUMNE CENTRUM STU

V roku 2008 vznikla nové stcast univerzity — Vyskumné centrum
STU. Jeho poslanim je zabezpecovat vhodn( technickd aj ludskd
infrastruktdru pre koncentrovany vyskum a vyvoj uskutogiiovany
na STU vo vybranych vednych a technickych oblastiach v sa¢in-
nosti so vzdelavacimi a dal3imi odbornymi pracoviskami STU a jej
partnerov.

Vlyskumné centrum STU bolo zriadené k 1. 5. 2008 v silade s ust.
§ 10 ods. 5 vysokozkolského zékona a Cl. 12 bod 5 Statatu Sloven-
skej technickej univerzity v Bratislave a po prerokovani v Akade-
mickom senate STU dfia 19. 11. 2007.

Vyskumné centrum STU (VC STU) je $pecializované pracovisko uni-
verzity slGZiace na zabezpecenie prenosu vysledkov vysokoskolskej
vedy, techniky a umenia do hospodaérskej praxe a spolocenskej
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praxe. VC STU ako 3pecializované pracovisko univerzity vykonéva
koncentrovany inovatfvny vyskum v prislusnych oblastiach, smeru-
jaci k novym metédam a postupom vo vyskume vo vazbe na dokto-
randské Studijné programy.
Vyskumné centrum sa organizagne €lenf na Gtvary:

m vedecké a odborné Gtvary,

m administrativny Gtvar,

m (tvar vedecko-technickych sluzieb.
Vlyskum sa uskuto€iuje vo vedeckych a odbornych Gtvaroch, kto-
rymi st jednotlivé centra a laboratérié vykonavajice koncentro-
vany vyskum vo vybranej vednej alebo technickej oblasti alebo
vo viacerych oblastiach (interdisciplinarne centré alebo laboraté-
rid).
Vlyskumné centrum tieZ méZe poskytovat vedecko-technické sluzby
v zmysle zikona ¢. 172/2005 Z. z. o organizacii §tatnej podpory vy-
skumu a vyvoja. V tejto sivislosti doslo schvalenim nového znenia
Organizatného poriadku STU v Akademickom senate STU k zaniku
Know-how centra STU ako samostatnej st¢asti univerzity v zmysle
§ 21, ods. 1 pism. b) zakona, a prevzatiu jeho ¢innosti Vyskumnym
centrom STU. Know-how centrum STU sa nasledne stalo st¢astou
Vlyskumného centra — jeho Gtvarom vedecko-technickych sluZieb.
Formélne aj Univerzitny technologicky inkubator, do 24. 11. 2008
atvar Know-how centra STU, presiel pod strechu Vyskumného
centra STU ako jeho samostatny odborny Gtvar.
Koncom roka 2008 bol vytvoreny aj poradno-koordinaény organ
pre akademické kniznice na STU.
Taziskom Einnosti Viyskumného centra STU v roku 2008 bola pri-
prava zriadenia vyskumnych pracovisk v stvislosti s moznostou
Cerpania Strukturalnych fondov. V zavere roka boli pripravené na-
vrhy na zriadenie 6 vyskumnych Gtvarov, kazdy v priamej nadvaz-
nosti na schvéleny projekt Centra excelentnosti. Tieto sa budd po-
stupne napliiat v nasledujicom roku.

13.3.1 Navrhy na zriadenie atvarov

Vyskumné centrum excelentnosti SMART technoldgii,
systémov a sluzieb

Centrum ponika technologické riesenia, ktoré pridavaji inteligen-
ciu strojom a zariadeniam vyhodnocujicim merané veli¢iny s ohla-
dom na informacie, ktoré pozaduje uZzivatel — ¢lovek. Tieto smart
technolégie, systémy a sluzby priné3aji priame vyhody a zlep3enia
v oblastiach kvality Zivota, ochrany zdravia, diagnostiky chordb,
monitorovania a ochrany Zivotného prostredia, optimalizacie pre-
vadzky chemickych, strojnych alebo inych zariadent.

Vyskumné centrum excelentnosti integralnej protipovodiiovej
ochrany tzemia

Centrum sa orientuje na skdimanie a navrhovanie metéd, prvkov

a vykonavanie ¢innostf, ktoré slizia na zabezpe€ovanie ochrany
ludi a ekosystémov pred extrémami hydrologického rezimu. St-
stredi sa na poskytovanie vodohospodarskych sluzieb pre obyvatel-
stvo, priemysel, polnohospodarstvo, vyrobu vodnej energie

a vodni dopravu. Okrem ochrany pred povodiiami sa orientuje tiez
na systematicky monitoring mnoZstva a ekologickej kvality vad

a zavedenie novych metéd pre vodné planovanie a manaZment po-
vodi.

Vyskumné centrum excelentnosti sidelnej infrastruktiry
znalostnej ekonomiky

Vyskumné aktivity centra poskytujd néstroje na optimalizaciu inf-
rastruktdry osidlenia ako Zivotného prostredia spolo¢nosti a na
priestorovi optimalizéciu ekonomickych aktivit z hladiska udrza-



telnosti rozvoja krajiny a tvorby Zivotného mikroprostredia ¢lo-
veka. Dopad vysledkov préce centra sa prejavi v harmonizécii akti-
vit osidlenia (produkénych, zotavenostnych, v komunikagnych akti-
vitach, v aktivitach byvania v silade s prirodnym prostredim

a pod.) a v udrzatelnom vyuziti prirodnych zdrojov vratane krajin-
ného priestoru s prihliadnutim na hodnotové systémy, naroky

a moznosti znalostne zaloZenej spolognosti.

Vyskumné centrum excelentnosti obnovitelnych zdrojov
energie

Centrum sa zameriava na oblasti obnovitelnych a trvalo udrzatel-
nych zdrojov energie ako st biomasa, slne¢né a vodna energia.
Svojou ¢innostou a prostrednictvom vystupov vyskumu predsta-
vuje jeden z hybnych motorov rozvoja BSK. Centrum je postavené
tieZ tak, aby vyraznym spdsobom zlep3ilo podmienky vzdelava-
cieho procesu a pripravy novej generacie vedeckych pracovnikov,
ako aj vysokokvalifikovanych pracovnikov pre high-tech priemy-
selné odvetvia. Vytvéra priaznivé podmienky na bezprostredni
spolupracu vyskumu so spolotenskou a hospodarskou praxou,

¢o umozni efektivny prenos vedeckych poznatkov do praxe.

Vyskumné centrum excelentnosti obrabania materialov
Centrum sa zameria na vyrobu tvarowych pléch 5-osovymi techno-
l6giami (frézovanie, ststruzenie, ultrazvukové obrabanie). Koncen-
traciu najmodernejsich HSC, multiaxis a multienergetickych tech-
nolégif centrum ziska jedine¢nost na Slovensku. Vybavenost
centra — 5-0sé CNC frézovacie centrum umozni vyskum v oblas-
tiach navrhu a vyroby komplikovanejsich volnych tvarovych pléch,
CNC ststruh s protivretenom roz3iri vyskum do oblasti tzv. kom-
plexnych tvarovo zloZitych pléch a CNC Ultrasonic obrébaci stroj
realizaciu vyskumu do oblasti tzv. tazkoobrobitelnych a tvarovo
zloZitych pléch.

Vyskumné centrum excelentnosti met6d spracovania
materialov

Centrum je zamerané na analytické met6dy vyuZivajice najnovsie
poznatky z interakcie elektrénového a laserového zvazku s hmotou
a 3pickovych detekénych systémov s vysokou citlivostou, moder-
nych mechanickych postupov a sledovania elektrickych a neelek-
trickych veli¢in. Metddy st zamerané na hodnotenie 3pecifickych
vlastnosti prevazne progresivnych kovovych a nekovovych materia-
lov. Centrum prispeje ku skvalitneniu vyskumnej infrastruktary
nielen v trnavskom regidne, skvalitneniu vzdelavacieho procesu

a popularizacii vedy a techniky medzi laickou verejnostou.
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13.4 USTAV MANAZMENTU

13.4.1 Zriadenie tstavu

Ustav manazmentu STU bol zriadeny prikazom rektora 28. fe-
bruara 2008 so zaradenim medzi ,iné pedagogické, vyskumné, vy-
vojové, umelecké, hospodarsko-spravne a informa¢né pracoviska”
podla § 21 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych 3kolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Sta-
tatu STU.

Zriadenie Gstavu bolo désledkom nevyhovujlcej organizicie peda-
gogickej a vedecko-vyskumnej ¢innosti na katedrach ekonomického
a manazérskeho zamerania z hladiska zmien, ktoré nastali po roku
2003, a to najma v désledku spustenia Bolonského procesu.

Do roku 2008 bola v rémci jednotlivych fakdlt organizacne zatle-
nena aj vyucba predmetov z ekonomiky, manaZmentu a plénova-
nia. Uvedeny spdsob organizécie sa ukézal z pohladu univerzity

ako trvalo neudrzZatelny, a to najma v stvislosti s problémami pri
zabezpetovani osobnostného rastu vedecko-vyskumnych a pedago-
gickych pracovnikov, nedostato¢nej efektivnosti vyuZzivania kvalifi-
kovanych pedagégov vo vyutbe, nedostatoénej odozve katedier

na potreby praxe tlmocené najma zastupcami spravnej rady univer-
zity, nedostato¢nej koncentracii vyskumnych kapacit v oblasti ve-
deckovyskumnych projektov a v neposlednom rade to ovplyvnili

aj odpordcania evalvatnych komisif zloZenych z vyznamnych od-
bornikov z Eurépskej Gnie, ktori opakovane kritizovali roztrieste-
nost vedecko-vyskumnych, pedagogickych a poradenskych kapacit
slovenskych univerzit.

V priebehu kalendérneho roka 2008 oddelenia Gstavu dalej zabez-
petovali vyutbu na fakultach, kde predtym pracovali ich uéitelia.
Pokra¢ovala priprava doktorandov.

V oblasti vedecko-vyskumnej prace sa riesili grantové dlohy doma
iv zahranidi, ktoré boli presunuté z pévodnych fakalt na nové pra-
covisko. V marci viaceri pedagégovia pripravili nové Ziadosti o po-
skytnutie grantovych prostriedkov. Viaceri zamestnanci UM STU
vystlpili s referdtmi na konferenciach doma i v zahranici, publiko-
vali prispevky vo vedeckych a odbornych ¢asopisoch, vydali mono-
grafie a ucebné texty.

V ramci spolupréce so zahrani¢im pokracovali vymenné pobyty udi-
telov a studentov, v rdmci medzinarodnych grantovych Gloh sa roz-
vijala vedecka spolupréca s viacerymi eurépskymi institdciami.
Vedenie Gstavu v spolupraci s vedenim univerzity venovalo mnoho
Casu priprave materialneho vybavenia pracoviska, a tak v priebehu
septembra aZ novembra 2008 sa mohli pracovnici postupne pre-
stahovat do zrekonstruovanych priestorov v komplexe STU Vazo-
vova — Mytna, vhodne zariadenych a vybavenych. Celé pracovisko
je napojené na internet, pre Studentov sd pripravené ucebne, vy-
poctové laboratdrium, semindrna miestnost, k dispozicii je pri-
ru¢na kniznica.

13.4.2 Akreditacia tstavu

V zavere roka 2007 a prvé dva mesiace roku 2008 boli pripravo-
vané podklady na komplexni akreditaciu. Vysledky akreditacie

by mali byt zndme v roku 2009.

Navrhované studijné programy vychadzajd z existujicich akredito-
vanych Studijnych programov na fakultach a predstavuja konti-
nuitu vyvoja v jednotlivych Studijnych odboroch. V etape zriadenia
Ustavu manazmentu STU neboli navrhnuté nové 3tudijné pro-
gramy, ktoré sa este zatial na STU nevyuZovali. Ide teda vo viet-
kych pripadoch uZ o zabehnuté Studijné programy, s vybudovanymi
predmetmi a s viacro¢nou, v niektorych pripadoch a7 patdesiatro¢-
nou tradiciou.

13.4.3 Vedecko-pedagogicky profil dstavu
Vedecko-pedagogicky profil Ustavu manazmentu STU vychadza
najma zo zabezpecovania nasledujdcich Gloh:

m zabezpetovat vedeckovyskumni a pedagogickd ¢innost v oblasti
manaZzmentu a planovania v spolupréci s fakultami a ostatnymi
pracoviskami STU, doméacimi a zahrani¢nymi univerzitami
a inymi vedeckovyskumnymi a akademickymi pracoviskami;

m garantovat studijné programy a zabezpecovat integraciu kapacit
STU vo vzdelavani v Studijnych programoch v oblasti manaz-
mentu v oblasti pléanovania ako prierezovych, interdisciplinar-
nych 3tudijnych programov s charakterom celouniverzitnych
Studijnych programov;

m garantovat Specifické predmety a moduly vyucby v oblasti pdso-
benia Gstavu integrované do vyucby v ramci studijnych progra-
mov garantovanych na fakultach STU predovsetkym v prvom
stupni Stadia;
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m otvarat moZnosti 3irSej vnatrouniverzitnej mobility Studentov,
pedagdgov a vedeckovyskumnych pracovnikov so zameranim
na problematiku manaZmentu a plénovania;

m integrovat kapacity STU vo vedeckovyskumnej ¢innosti na poli
manazmentu a plénovania a garantovat rozvoj poznania v tejto
oblasti na STU.

13.4.4 Oblast vzdelavania

Nakolko Ustav manazmentu bol zriadeny v roku 2008, ddaje

u Studentoch a pedagdgoch v predkladanej sprave s za akad. rok
2008/2009.

Pedagogicki pracovnici Ustavu manazmentu STU pbsobia celkom
v 269 predmetoch. Z toho v letnom semestri zabezpe¢uji vyucbu
146 predmetov a v zimnom semestri vyucbu 123 predmetov. V si-
Casnosti sa pripravuje systém hodnotenia pedagogickych vykonov
pracovnikov Gstavu.

Otvorenym problémom zostava spolupraca s externistami v stvi-
slosti s ich financovanim — financovanie v sGasnosti prebieha

z prevadzky a nie zo mzdového fondu, €o stazuje ich financovanie.

13.4.4.1 Prijimacie konanie

Prijimacie konanie na v3etky formy $tidia a Studijné programy

na akademicky rok 2008/2009 bolo zabezpetované jednotlivymi
fakultami v spolupréci s Ustavom manazmentu STU. Dévodom je
este stale prebiehajlce akredita¢né konanie. Po ukon¢eni akredi-
taného konania prijimacie konanie so vietkymi zdkonnymi nalezi-
tostami by mali prejst do pdsobnosti Ustavu manazmentu STU.

V tabulke €. 13.4.1 je prehlad pottu prijatych studentov na aka-
demicky rok 2008/2009 na jednotlivé formy sttdia prislugnych
fakalt, ktorych garanti a pedagégovia sti z Ustavu manazmentu
STU:

Tabulka é. 13.4.1: Poéty prijatych Studentov v dennej a exter-
nej forme $tiidia v akad. roku 2008/2009

Pocet prijatych

Studijny program Fakulta | studentov —
forma
D E
Bakalarske stadium Priestorové planovanie
a manaZment FA 61
InZinierske stadium Priestorové planovanie
a manaZment FA 15

Ekonomika a riadenie
stavebnictva SvF 38
Manazérstvo potravinarskych

a chemickych technoldgif FCHPT | 26
Doktorandské stadium || Prierezové a odvetvové
ekonomiky SvF 6 3

Spolu:

Poznédmka: Pocty prijatych Studentov na uvedené studijné programy st v sthrnnej
tabulke é. 4.3 tejto spravy uvedené v ramci jednotlivych fakalt.

Celkové potty studentov Ustavu manazmentu podla stupfiov vzde-
ldvania dokumentuji grafy €. 13.4.1 a 13.4.2.
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Graf €. 13.4.1: Celkovy pocet studentov v akad. roku
2008/2009 v bakaldrskom a inZinierskom stupni $tidia
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Graf €. 13.4.2: Celkovy pocet Studentov doktorandského
stadia v akad. roku 2008/2009
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13.4.5 Oblast vedy a vyskumu

13.4.5.1 Priority vyskumu
Vedeckovyskumna ginnost je jednou z hlavnych aktivit Gstavu a jej
vyznamnym cielom je podpora rozvoja Studijnych programov, pre-
hlbovanie znalosti v relevantnych vednych odboroch a budovanie
platformy pre integraciu vyucby a vyskumu ako v rdmci univerzity,
tak na domécej i zahranitnej akademickej pdde s vyraznymi vy-
stupmi do spolocenskej praxe.
Struktra vyskumnej &innosti zodpovedala vychodiskovej situécii
pri zaloZenf Gstavu, ked' projekty zohladiovali priority materskych
fakdlt a prevaZovala snaha o riesenie parcialnych problémov
v ramci dominantného vedeckého odboru. Tato poloha sa ukézala
prospesna i pre koncepciu vedeckovyskumnej ¢innosti dstavu
s tym, Ze v dal3ej etape pdjde o prehlbenie teoretickych zakladov
smerom k dominujicim aktualnym témam ako st najma:

m Limity udrZatelného rozvoja a ekonomické stabilita

m Globalne zmeny a ekosystémy

m Regionalny rozvoj
Postavenie Gstavu ako pracoviska rektorétu, otvoreného pre spolu-
pracu so vietkymi fakultami vnasanim ekonomicko-manazérskeho
rozmeru do $pecifickej odbornej problematiky prinasa i dalsi meto-
dologicky rozmer do vyskumnej ¢innosti — integréaciu a synergiu,
v stiasnom trende celosvetového ekonomického vyvoja zvlast ak-
tualny.

13.4.5.2 Vyskumné projekty
Projekty agentar KEGA, VEGA, MVTS, APVV a zahrani¢né projekty
st zahrnuté v kapitole 5 tejto sprévy.

13.4.5.3 Publikaéna &nnost
Publikagna ¢innost zahrnuta v kapitole 5 tejto spravy a v prilohe
udavajlcej kategérie publika¢nej ¢innosti podla formy vedeckého



spracovania obsahuje publikagnd ¢innost od 28. 2. 2008

do 31.10. 2008, teda od datumu zaloZenia Gstavu po termin roc-
nej uzavierky stanovenej MS SR pre potreby pripravy rozpottu

na nasledujtici rok. (V tabulkach uvedené pod Rektorétom)

13.4.6 Oblast medzinarodnej spoluprace

a zahraniénych vztahov
Oblast medzinarodnej spoluprace a zahrani¢nych vztahov Ustavu
manaZzmentu STU je zahrnuté do $tatistickych prehladov v kapi-
tole 7.

Podrobnosti o Gstave a jeho &innosti st zverejnené na www strén-

kach STU

Ustav inzinierskych 3tadii STU (UIS) so sidlom v Bratislave bol
zriadeny na zaklade zikona €. 131/2002 Z. z. o vysokych 3kolach

a o zmene a doplnenf niektorych zékonov v zneni neskor3ich zmien
a doplneni, v zmysle élanku 12 bod 5 Stattitu STU, po prerokovani
a vyjadreni AS STU diia 31. 3. 2008, diiom 1. 4. 2008, na zaklade
rozhodnutia rektora STU.

Cinnost v oblasti agendy zahraniénych vztahov

V oblasti zahrani¢nych vztahov boli hlavné &innosti v oblastiach:

1. Vytvorenie podmienok pre propagaénd kampai na ziskanie stu-
dentov zo zahranitia.

2. Vlypracovanie jednotného interného legislativneho rémca
a smernice pre vzdelévanie zahrani¢nych studentov na STU.

3. Spolupréaca s fakultami pri priprave a realizacii pedagogického
procesu pre zahrani¢nych Studentov a koordinécia tejto ¢innosti
na STU, administrativne zabezpe¢ovanie prijimania zahranic-
nych $tudentov v zmysle zakona ¢.131/2002 Z. z. vo vlastnych
Studijnych programoch.

Proces zjednocovania a koordinovania ¢innosti jednotlivych fakalt

v oblasti vyu€ovania zahrani¢nych $tudentov prebiehal prostred-

nictvom fakultami nominovanych kontaktnych osdb pre spolu-

pracu s UIS. Délezitym vysledkom tejto spolupréce je material

.Zjednotena administratfvna agenda pre proces prijimania a vy-

u¢by zahrani¢nych $tudentov”, ktory obsahuje materialy v sloven-

skom a v anglickom jazyku:

m Zmluva s agentdrami o spolupraci pri ziskavanf zahrani¢nych
$tudentov a pri zabezpetovani ich $tudijného procesu (zmluvu
budi pouzivat vietky fakulty STU).

m Akceptaéné listy (Preliminary Letter of Acceptance; Acceptance
Letter)

m Zékladné podmienky 3tadia zahrani¢nych Studentov na STU.

Dalie materialy boli na UIS vypracované, najmi s cielom zinten-

zivnit zahrani¢nd kampaf pre nébor studentov do tudijnych pro-

gramov na kazdom stupni vzdelavania. Po dohode s fakultami UIS
propaguje Stidium v ponukanych studijnych programoch jednotli-
vych fakalt v anglickom jazyku.

UIS vypracoval navrh schémy finanZného delenia zo ziskanych pro-
striedkov od zahrani¢nych studentov samoplatcov (zapisné + skol-
né v akad. roku nasttpenia) medzi fakultami a UIS.

Ustav doteraz podpisal (podpise) kontrakty s viacerymi agentii-

rami, ktoré sprostredkdvaji zéujemcov zo zahranitia o $tddium

na STU:

m MINARET, s. r. 0., Bratislava,

m Mediator Slovakias. . o.,

m Destination Consultancy, LTd. Kathmandu, Nepal,

m Mentor Education & Careers (Study abroad Division), University
of Gujarat, India,

m Emphasis Educational Group, Thessaloniki Grécko.

UIS vypracoval zoznam potencialnych spolupracujcich agentar
z celého sveta (Admission Agencies), ktoré bude postupne kontak-
tovat a ziskavat pre spolupracu z krajin mimo Eurépskej dnie.

Ustav sa svojou innostou zameriava aj na tvorbu a podavanie pro-

jektov, s cielom tvorby novych studijnych programov, v ramci vy-

ziev:

m Operatného programu Vzdelavanie,

m Operatného programu Vyskum a vyvoj,

= programov EU Vzdelavanie a kultira — Celozivotného vzdeléva-
nia (PCV), ERASMUS, Leonardo da Vinci, GRUNDTVIG, JEAN
MONNET,

= Kultdrna a edukatna grantova agentira MS SR (KEGA),

m Vedeck grantova agenttira MS SR a SAV (VEGA),

= Grantové agenttra MS SR pre aplikovany vyskum (GAAV) a dal-
Sich.

Projekty sa zameriavaju predovietkym na priority:

m inovacia a navrhy nowych vzdelévacich programov zodpovedaju-
cich aktualnym a perspektivnym poZiadavkém narodného a me-
dzinérodného trhu préce,

m odborné vzdelavanie zamerané na otazky eurdpskych Strukturél-
nych zmien,

m inovécia a modernizacia odborného vzdelavania a vychovy,

m kariérové poradenstvo v eur6pskom kontexte,

m celoZivotné odborné vzdelavanie kariérovych poradcoy,

® rozvoj inovativnych foriem vzdelavania, racionalizacia a skvalit-
nenie Studijnych programov vratane kariérového poradenstva,

m budovanie eurépskych vzdelévacich a poradenskych sietf,

m spolupréca s vysokymi skolami na medzinarodnej Grovni pri
tvorbe nowych 3tudijnych odborov a programoy,

m tvorba integrovanych a diverzifikovanych programoy,

m zefektivnenie vzdelévacieho procesu zavedenim novych foriem
vzdelévania, modulové vzdelavanie s vyuzitim IKT, e-learning,

m navrh Studijnych programov a modulov pre dalSie vzdelavanie
uréené na aktualizaciu vedomostf ziskanych v minulosti,

m v3eobecné a enviromentélne inZinierstvo,

m manaZérstvo v oblasti kvality vody (Water quality management),

m systém kvality,

m vytvaranie Studijnych programov v cudzich jazykoch,

® medzinarodna spolupraca so zameranim na vymenu skidsenosti.

V ramci celozivotného vzdelavania UIS pripravuje a realizuje:

m modulovy vzdelévaci pripravny kurz pre zahrani¢nych studentoy,
ktori majd zaujem o Stddium na STU,

m modulovy vzdelavaci kurz pre kariérovych poradcov v eurépskom
kontexte.
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14. UCELOVE ZARIADENIA STU

141 VYSOKOSKOLSKY UMELECKY SUBOR
TECHNIK

VUS TECHNIK v obdobi od 1. 1. 2008 do 31. 12. 2008 pracoval

v zloZen{

doc. Ing. Michal Bozik, PhD.................. riaditel stboru

Ing. Veronika Téthova(do 08/08).........tajomnicka sdboru

Ing. Andrea Stevkova(od 09/2008) ....tajomnitka stiboru

Mer. art. Lubica Me3kova........ccoouenee. umelecka vedica
folklérneho siboru
organizalny vedici
folklérneho siboru

krojarka folklérneho stboru
primas (udovej hudby
folklérneho siboru

Martin Mesko

Denisa Cicakova
Ing. Juraj Murin

Mgr.art. Mirko Krajéi...oovreeerrrernreneennens umelecky vedici
komorného orchestra

Frantisek Torck (2008).......vvveeererrrnnees dirigent komorného
orchestra

Mgr. Alexandra Strelkova ... organizatna veddca
komorného orchestra

Mgr. Iveta ViskUpova ....ceeeereerreneenrennes dirigent spevackeho zboru

Mgr. Juraj Cardnek....eereereereerreseerrennns organiza¢ny veddci
spevackeho zboru

Mgr. Zuzana PleSkova ........cc.coerveerrennn. tajomnicka

spevackeho zboru

Folklérny siibor

Stbor pracoval cely rok. Pocas roka sa pripravoval na 55. vyrotie
zaloZenia VUS Technik a vystdpenia na Akademickd Nitru 08 s hu-
dobno-tane¢nym pasmom ,Vtaka po peri, tanec po muzike" z Pr-
Sian, v hudobnej tprave Petra Obucha a v choreografii Mgr. art.
Frantiska Moronga a Mgr. art. Barbory Skrakovej. V roku 2008 su-
bor absolvoval 38 domaécich vystdpent, 4 zahrani¢né vystdpenia

a 2 ststredenia. Zacastnil sa na Folklérnom festivale vo Vychod-
nej, na Folklornom festivale Janosikov dukat 2008 v RoZiiove pod
Radho3tém s vitazstvom, na Akademickej Nitre 2008 obhéjil titul
laureata po tretikrat. VV oktébri 2008 stbor zorganizoval galakon-
cert ,krok po kroku, rok po roku” pri prileZitosti 55. vyrotia zaloze-
nia VUS Technik.
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Spevdcky zbor

V roku 2008 spevécky zbor absolvoval spolu 18 vystipeni pre STU,
jej Studentov a zamestnancoy, realizoval vokalno-instrumentélny
projekt, zorganizoval viacero koncertnych vystapeni. Absolvoval
koncert s komornym orchestrom pri 55. vyroti zaloZenia VUS Tech-
nik v Moyzesovej sieni v Bratislave. Spolu s komornym orchestrom
absolvoval Gspe3né turné na medzinarodnom akademickom festi-
vale FIMU Belford Franctzsko v m4ji 2008. Z prilezitosti 55. vyro-
Cia zaloZenia stboru vystipil s programom Rybovej om3e v Sloven-
skom rozhlase diia 6. 1. 2009 spolu aj s Technikom Akademikom

a komornym orchestrom.

Komorny orchester

V roku 2008 sa Komorny orchester Technik predstavil v rémci

18 koncertnych vysttpent, absolvoval 2 vikendové sistredenia

v priestoroch STU. Diia 14. 11. 2008, pri 55. vyroti zaloZenia

VUS Technik, absolvoval koncert so Spevéckym zborom Technik

v Moyzesovej sieni v Bratislave.

Okrem samostatnych verejnych vystapeni komorny orchester za-
bezpetoval aj sprievodny program v ramci vedecko-pedagogickych
a kultdrnych podujati jednotlivych fakalt a katedier STU, podla ich
poziadaviek. V maji 2008 absolvoval spolu so spevackym zborom
Gspesny zajazd na medzinérodny festival akademickych stborov
FIMU Belfort 2008 vo Franctzsku.

V decembri 2008 VUS so v3etkymi zlozkami zabezpeZoval hlavny
kultdrny program k 70. vyro&iu zaloZenia SvF STU spolo¢nym gala-
koncertom v Slovenskom rozhlase.

Za hodnotené obdobie vietky zlozky stboru Technik absolvovali
88 vystdpeni. Stbor pripravil velky galaprogram pri prileZitosti
55. vyrotia zalozenia VUS (november 2008).

Rozhodujtcou snahou ¢innosti siboru bolo udrzat dosiahnutd
umeleckd Groven aj napriek vymene viacerych ¢lenov vo v3etkych
zlozkach saboru. V roku 2008 bolo prijatych 31 novych ¢lenov.

V sti¢asnom obdobi m4 stibor Technik 126 ¢lenoy, z toho folklérny
stbor 68, komorny orchester 30 a spevécky zbor 26 ¢lenov, dvaja
¢lenovia tvoria vedenie.

Financovanie siboru bolo zabezpelené z:

RSTU oo 820 000,- Sk
MS SR....... 700 000,- Sk
Ostatné prijmy sponzorské 270 000,- Sk
Spolu 1790 000,- Sk




14.2 Uéelové zariadenie GABCIKOVO

Utelové zariadenie STU v Gabtikove poskytuje ubytovacie, stravo-
vacie a iné socialne sluzby fakultam, zamestnancom a vietkym
zlozkam STU. K zabezpeceniu réznych servisnych ¢innosti ma STU
UZ k dispozicif 8 patpodlaznych budov na ubytovanie. V kazdej bu-
dove sa nachadza 56 buniek s rozlohou 42 m?2 (velké izba, mala
izba, kiipelfia, WC a predsiefi).

Ubytovanie v budovéch zabezpetuje UZ Gabéikovo nasledovne:

- objekt &.1: pre STU a volny cestovny ruch

- objekt ¢€.2: firmy pracujice na tdrzbe VD Gabéikovo
- objekt ¢.3: pre STU a volny cestovny ruch

- objekt &.4: firma Samsung do 31.11. 2008 (zmluva)
- objekt ¢.5: rezerva, planujeme rekonstrukciu

- objekt &.6: zamestnanci firmy Volkswagen Slovakia

do 15.12. 2008, dobrovolné navraty
do 30. 6. 2008, administrativa
- objekt &.7: socialne byty pre 24 rodin, zmluvny vztah
s Obecnym Gradom Gabgikovo
- objekt ¢€.8: ubytovanie Ziadatelov o azyl do 30. 11. 2008.
Od 1.12. 2008 ubytovanie osdb
so subsidiarnou ochranou.

Byvalé sedempodlazna administrativna budova je mimo prevadzky.
Prvé a druhé poschodie slizi ako rezerva pre MV SR a MO SR v pri-
pade mimoriadnych udalosti.

Celkova kapacita ubytovacich priestorov v UZ Gabéikovo je

2 240 16Zok a rezerva 210 miest v administrativnej budove.

V zaujme udrZiavania konkurencieschopnosti je potrebné neustale
zvy3ovat kvalitu poskytovanych sluZieb. Stravovaci sek bezpod-
mienene potreboval vymenit zastarané a opotrebované zariade-
nia. V ramci projektu AZYL 2008 boli vymenené varné kotle (2 ks)
v kuchyni (financované z prostriedkov ERF ).

Vysoka energeticka naroénost v UZ si priamo vyzadovala uviest do
prevadzky kogeneratni jednotku s vykonom 200 KW. | napriek de-
klardcidam st zo strany monopolov plynu, elektriny a vody neustéle
zvy3ované ceny.

V decembri 2007 spotreba elektrickej energie Cinila

318.089,95 Sk. V decembri 2008, pri skisobnej prevadzke kogene-
racnej jednotky (30% vykonu), dspora elektrickej energie predsta-
vovala sumu 57 546,- Sk (1923,45 €). Prevadzka kogenera¢nej jed-
notky bude urite prinosom pre Utelové zariadenie Gabéikovo —
hlavne pri vyrobe, predaji elektrickej energie a vykurovania objek-
tov.

V rémdi Gspornych a racionaliza¢nych opatrenf bol znizeny stav
pracovnikov k 31.12. 2008 o 7 oséb.

Zmluvny odberatelia podali v mesiacoch oktéber — november
2008 vypovede k 31.12. 2008. Uvedena skutoZnost znacne
ovplyvni prevadzku v UZ Gabgikovo v budiicom obdob.
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PRILOHA €. 1

a) Specifika fakilt v oblasti vzdelavania
Priloha ku kapitole 4.1

Specifické charakteristiky 3ttdia a jeho organizacie na fakultach:
SvF — Bakalérske stadium v dvoch $tudijnych programoch sa reali-
zovalo aj externou formou. V tomto stupni vzdelévania dokongo-
vali Studenti $tddium v dobiehajdcich $tudijnych odboroch, ktoré
Studovali v nadtandardnej dizke, resp. sa vratili na stdadium

po prerusent.

SjF — Bakalarske 3tadium vo v3etkych rognikoch v 6 studijnych
programoch sa uskutoéfiovalo aj pre externych Studentov. SjF ma
s FCHPT spolo¢ny studijny program — plasty v strojarstve a tech-
nolégie spracovania plastov. Studenti tohto programu st zapisany
na FCHPT.

FEI — K ponuke stddia na fakulte pribudol doktorandsky studijny
program — aplikovana informatika, ¢im sa zvy3il zaujem o 3tadium
tretieho stupiia na fakulte. Na vysunutom pracovisku v Banskej
Bystrici studenti bakalarskeho $tddia mézu zacat Studovat vietky
Studijné programy.

FCHPT - Fakulta uskutotiovala bakalarske $tadium v Studijnom
centre v Humennom aj v externej forme v $tudijnom programe au-
tomatizacia, informatizacia a manazment vo v3etkych troch roéni-
koch a tudijny program potravinérstvo v 2. a 3. ro¢niku. Prvykrat
sa otvoril 1. ro¢nik inZinierskeho $tddia vo vy3sie spominanom spo-
lo¢nom studijnom programe so SjF.

FA -V inZinierskom $tudijnom programe krajinna architektdra

a krajinné planovanie zaradenom do 3tudijného odboru zahradné
a krajinna architektdra skonéila ,platnost” akreditacie. Studentom
bola pontknuta moznost dokoncit stadium v pribuznom odbore
krajinarstvo v studijnom programe krajinné inZinierstvo.

MTF — Externé forma pre Ziaden studijny program v bakalarskom
a inZinierskom 3tadiu pre 1roénik sa neotvorila.

FIIT — Na fakulte sa uskutotriovalo vzdelavanie vo v3etkych troch
stupiioch vzdelavania v standardnej organiza¢nej struktire uvede-
nej vyssie. Fakulta pocituje nedostatok priestorov na vietky druhy
vzdeldvacej ¢innosti vratane na projektové prace studentov a kon-
zultacie.

b) Vyhodnotenie prijimacieho konania
Priloha ku kapitole 4.2

Specifikd jednotlivijch fakilt — bakaldrske Stidium
SvF — V prijimacom konani sa zohladioval typ maturity. Ucha-
dzati s maturitou typu A z matematiky alebo fyziky boli prijimani
na $tadium bez prijimacej skasky. Uchadzaom s maturitou typu B
a ostatnymi typmi maturity bola prijimacia skdska odpustena v z-
vislosti od vysledkov 3tidia na strednej skole, a to diferencovane
podla $tudijnych programoyv, o ktoré sa uchadzali. Uchadza¢i s hor-
$imi Studijnymi vysledkami boli pozvani na prijimaciu skasku,
ktoré bola pisomnéa a pozostévala z predmetov matematika, fyzika
a spolocenského prehladu.

SjF — V prijimacom konanf sa aplikovali nasledujtce kritéria priji-
mania: Studijny priemer pocas celého stredoskolského stddia, stu-
dijny priemer z profilujdcich predmetov (matematika a fyzika), vy-
sledok maturity, typ strednej skoly a iné aktivity uchadzaca. Prijati
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boli v3etci uchadzadi s vysledkami nad hranicou odporicéanou priji-
macou komisiou a urfenou dekanom fakulty. Potrebny poget bo-
dov sa navrhoval podla pottu prijimanych Studentov a aktuélneho
bodového hodnotenia uchadzacov o stddium.

FEI — Prijimacia skaska bola vykonané formou testov z dvoch
predmetov — matematika a fyzika a trvala tri hodiny. Odpustend
bola uchadzatom, ktori splnili kritéria Specifikované dekanom fa-
kulty. Zadania na prijimaciu skdsku boli vybrané zo studijnej lite-
ratdry ,Prirutka k prijimacim skdskam z matematiky na STU v Bra-
tislave” a ,Prirucka k prijimacim skaskam z fyziky na STU

v Bratislave”. Tieto prirucky boli uverejnené na internetovych
strankach FEI STU. Uchédzati si mohli v prihléske na stadium zvo-
lit 3 Studijné programy, podla preferencie zdujmu o stadium.
FCHPT - Fakulta sa rozhodla prijimat uchddzacov bez prijimacich
skasok a pred(zené prijimacie konanie realizovat v zimnom se-
mestri 1. ro€. Prijati boli v3etci uchédza&i s kompletnou prihlaskou.
FA — Prijimacie konanie sa pripravovalo v podobe, ktora bola od-
skd3ané po prvykrat v predchéadzajicom akademickom roku. Pre
potreby jednotlivych 3tudijnych programov sa hlbsie Specifikovali
zamerania Gloh prijimacej skasky. V prijimacej skdske sa v troch
studijnych programoch (architekttra a urbanizmus, dizajn vyrob-
kov a krajinna architekttra a krajinné planovanie) preferovala ta-
lentovo-tvoriva ¢ast a v programe PPM zasa testova oblast.
MTF - Uchédza¢i boli bodovo hodnoteni podla 3tudijnych vysled-
kov na strednej skole. Body boli pridelené na zéklade dosiahnutych
studijnych vysledkov z profilujdcich predmetov (matematika, fy-
zika), $tudijnych vysledkov v jednotlivyich roénikoch, $tudijnych vy-
sledkov na externej a internej maturitnej skdske, typu absolvova-
nej strednej skoly a zaujmu o Stidium (Gcast a umiestnenie

na odbornych sttaziach).

FIIT — Prijimacou skaskou bol test z matematiky a informatiky

s orientaciou na algoritmické a logické myslenie. Uch&dza&i mohli
ziskat aj ,bonusové” body za vyborné umiestnenia na réznych sita-
Ziach. Fakulta kon3tatovala niZsiu drovei vedomosti uchédzacov.
Nadalej sa javi ako Ziaduce brat do Gvahy vysledok prijimacej ska-
Sky a ako hodnotenie za stredn skolu iba hodnotenie externej ma-
turity z matematiky, ktoré je jednotna pre v3etky typy 3kél, ¢im

sa odstrariuje nerovnaké hodnotenie uchidzacov na jednotlivych
Skoléch.

§pec1’fiké jednotlivych fakiilt — inZinierske Stidium

SvF — Dalgie podmienky prijimacieho konania boli diferencované
podla prejaveného zaujmu o 3tudijny program. V pripade zaujmu
o 3tadium v nadvézujdcom $tudijnom programe uchadzaéi neboli
podrobent pisomnej skdske, vyber sa realizoval na zéklade studij-
nych vysledkov dosiahnutych v bakalérskom stupni stadia. Vynim-
kou bol program pozemné stavby a architektura, kde sa uchédzaci
museli podrobit talentovym skaskam.

SjF -V dvojkolovom prijimacom konanf boli uchadza¢i prijimani
bez prijimacich skasok. Prijimacia komisia postdila individualne
kazdd prihlasku a navrhla dekanovi jedno zo $tyroch moznych roz-
hodnuti. Uchadza¢ mohol byt prijaty na stddium podla standard-
nych uebnych planov v 3tandardnej dizke 3tddia, podla rozsire-
nych uebnych planov v 3tandardnej dizke 3tudia alebo podla
rozsirenych uebnych planov s predizenou dizkou stadia (3 roky).
Sturta moznost bola odportcanie uchadzata neprijat.

FEI — Prijimacie konanie sa realizovalo v terminoch stanovenych
individualne pre jednotlivé studijné programy. Absolventi bakalar-



skeho 3ttidia konéiaci na fakulte v akademickom roku 2007/08,
priamo pokragujdci v nadvédzujicom inZinierskom $tudijnom pro-
grame sa prijimacej skisky zG€astnit nemuseli vzhladom na to,

Ze fakulta ma k dispozicii v3etky informécie potrebné na rozhodnu-
tie o prijati. Absolventi inych $kal sa museli zdcastnit prijimacieho
pohovoru.

FCHPT - Absolventi bakalérskych studijnych programov fakulty
v dennej forme $tidia boli prijati bez prijimacich skisok. Pre ucha-
dzatov z externého stidia a uchadzacov z inych $kol zostavili ga-
ranti prisludnych studijnych programov prijimacie skdsky.

FA — Uchadzat v prijimacej skaske musel preukazat poZzadovany
stupefi kreativity, invencie a logickej schopnosti riesit tvorivé
alohy odboru s vyuZitim schopnosti a zruénosti nadobudnutych

v bakalarskom stadiu. Ustna skaska bola zamerana na postddenie
zadaného néavrhu uchidzada a jeho argumentacnej schopnosti
vecne a presveddivo zddvodnit riesenie Glohy.

MTF — Prijimacia komisia posudzovala predpoklady uchadzatov
na zéklade vysledkov 3tadia, vysledkov z predmetov statnej skisky
a na zaklade vysledku prijimacich skdsok. Pisomné prijimacie ska-
Sky pozostavali z troch predmetov Studijného programu, na ktory
sa uchéadzati hlésili. Dekan fakulty mohol odpustit prijimaciu
skasku tym uchédzacom, ktorf si podali prihlasku na nadvazujici
inZiniersky studijny program.

FIIT — Uchadzati o dvojrogné stidium absolvovali skisku z pred-
metov architektdra potitacov, databazové systémy a principy soft-
vérového inZinierstva. Uch&dza¢i o trojro¢né stddium absolvovali
skasku z predmetu programovanie a potitacové systémy. Prijima-
cia skdska na inZinierske stddium bola odpustené uchadzacom,
ktori v akad. roku 2007/2008 ukon¢ili $tidium bakalarskych $tu-
dijnych programov na FIIT STU.

Specifikd jednotlivijch fakdlt — doktorandské stidium

SvF — Prijimacie konanie sa skladalo z dvoch €asti. Prvd €ast priji-
macej skasky tvoril jazykovy test. Samotné prijimacia skaska bola
Gstna pred prijimacou komisiou. Prijimacich skdsok sa zG¢astnili
v3etci uchadzadi, vietci vyhoveli poZiadavkdm a boli prijati na do-
ktorandské stadium.

SjF — Stcastou prijimacieho konania boli prijimacie skasky s na-
sledovnym ramcovym obsahom: zhodnotenie studijnych vysledkov
inzinierskeho/magisterského 3ttidia prislusného alebo pribuzného
studijného odboru (programu), zhodnotenie Géasti 7iadatela vo ve-
deckovyskumnej ¢innosti, preverenie motivécie Ziadatela pre ve-
deckd précu, test z jedného cudzieho jazyka a preverenie znalosti
daného odboru.

FEI — prijima uchadzacov v dvoch terminoch. Celkovo bol prijaty,
vzhladom na potet prihl&3ok, nizsf pocet uchadzacov ako v minu-
lom obdobi.

FCHPT - Povinné prijimacie skisky pozostavali zo skdsky z an-
glického jazyka a skasky z odboru. Prijimacie konanie, ktoré pripra-
vili garanti jednotlivych $tudijnych programov, prebiehalo v dvoch
koléch vzhladom na obsadenie pridelenych miest.

FA — Prijimacie konanie sa realizovalo podla definovanych pod-
mienok tak, Ze o $tdium sa modZu uchadzat absolventi prisludnych
a pribuznych odborov. Cielom prijimacieho konania bolo zistenie
predpokladov uchadzata pre samostatnd tvorivi ¢innost v oblasti
vedy a techniky alebo samostatni teoretickd a tvorivi ¢innost

v oblasti umenia.

PRILOHA €. 1

MTF - Prijimacie konanie prebehlo v jini a septembri. V pripade
navrhu skisobnej komisie prijat viac uchadzacov na jednu tému,
komisia v zapise uviedla spresnenie témy dizertacnej préce.

FIIT — Prijimacia skdska bola rozdelena na dve Casti, pisomnu

a Gstnu. Témy dizertacnych prac s menami skolitelov boli zverej-
nené na internetovej stranke fakulty. Pri vyhodnoteni prijimacieho
konania a navrhu uchéadzacov na prijatie sa postupovalo v zmysle
Dal3ich podmienok prijatia na doktorandské stadium na FIIT STU.

c) Kratke charakteristiky SVOC na fakultéch:
Priloha ku kapitole 4.3

SvF — Na SVK boli ocefiované najlepsie prace (1. — 5., podla pottu
préc v sekcii) mimoriadnym $tipendiom. 11 préc bolo navrhnutych
na Cenu Literarneho fondu. 18 prac z fakultného kola SVK postu-
pilo do IX. roénika sataze SVOC stavebnych fakalt Slovenskej repu-
bliky a Ceskej republiky, uskuto¢neného na VSB TU v Ostrave.

Na prvych troch miestach sa umiestnilo 5 prac studentov fakulty.
SjF — SVK sa uskutoénila spolu s medzinérodnou konferenciou do-
ktorandov ERIN 2008 a veltrhom pracovnych miest Slovensko-ne-
meckej obchodnej a priemyselnej komory. Najispesnejsie prace
boli ocenené mimoriadnym $tipendiom a z kazdej sekcie (12) bola
navrhnuta praca na Cenu Literarneho fondu. SVK sa zt€astnili
najma 3tudenti 3. rotnika bakalarskeho 3tadia. Z hodnotenia SVK
vyplynulo, Ze vasina sataZiacich prac bola velmi dobra.

FEI — K oceneniam najlepsich prac SVK, prezentovanych 3tu-
dentmi bakalérskeho a inZinierskeho $tidia, ocenenych mimoriad-
nym Stipendiom, prispeli aj externé in3titdcie — Ceskoslovenska
sekcia IEEE a Ceskoslovenska narodna organizacia IEE pre spolot-
nosti: obvody a systémy, komunikacie a spracovanie signalov a Slo-
venska spolo¢nost pre kybernetiku a informatiku. Pre Studentov
doktorandského stddia fakulta nasledne uskutonila konferenciu
ELITECH '08 — (Electrical Engineering & Information Technology
for PhD Students), na ktorej bolo prezentovanych 41 prispevkov

v 4 sekciach.

FCHPT - 9. slovenska SVK v odbore chémie a chemickej technolé-
gie sa konala ako medzinarodna konferencia za G€asti hostujdcich
Studentov z FaF a PriF UK v Bratislave, FPV UCM v Trnave, PriF
UPJS v Kosiciach, FPV UKF v Nitre CHF VUT v Brne. Taziskov(i sku-
pinu Géastnikov konferencie tvorili Studenti inZinierskeho Studia.
FA — Préce prezentované ako vysledky SVOC st okrem mimoriad-
nych 3tipendii ocefiované podla tematickych oblastf aj prostred-
nictvom Fondu Emila Belluga. Kvalita SVOC a umeleckej ¢innosti
ma neustale dobrd droved, ¢o sa prejavuje aj v hodnoteni studen-
tov v dalsich celostatnych a medzistatnych sataziach. Pre dokto-
randov sa na fakulte uskutoZnil seminar, kde Studenti po 2. roku
Stddia prezentujd rozpracovanost projektu dizerta¢nej préce.
MTF -V kaZdej sekcii boli najispesnejsie prace ocenené mimo-
riadnym Stipendiom. 5 prezentovanych prac bolo navrhnutych

na udelenie Ceny Literarneho fondu. Studenti umocnili kvalitu
svojich prac aj velmi dobrymi prezentaénymi schopnostami.

FIIT — Prezentécia vyskumnych projektov studentov v3etkych
troch stupiiov vysokogkolského 3ttidia sa uskutognila v ramci “In-
formatics and Information Technologies Student Research Confe-
rence 2008". Prispevky pripravené v anglickom jazyku sa po re-
cenznom konanf prezentovali formou posterov. Okrem ocenenia
mimoriadnym 3tipendiom najdspesnejsie préce ziskali ocenenia:
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Slovak Centre IET Award, Czechoslovak Section IEEE Award, Slovak
Artificial Intelligence Society Award a Slovak Society for Computer
Science Award. Boli tieZ udelené névrhy na Cenu Literérneho
fondu a cena verejnosti Best Poster Award.

d) Riadiaca a kontrolna &innost zo strany
realizatora vzdelavania

Priloha ku kapitole 4.4.1

SvF — Pri kazdom bakalarskom 3tudijnom programe je vytvorend
pedagogicka rada, ktorej predsedom je garant studijného pro-
gramu. Pedagogicka rada usmerfiuje pedagogicky proces bakalar-
skeho programu a nadvazujicich inZinierskych programov. K za-
kladnym povinnostiam garanta $tudijného programu patria
pravidelné stretnutia so Studentmi. Stretnutia sldZia k vzajomnej
informovanosti. Pripadné pripomienky a nedostatky vzdelavacieho
procesu garant nasledne riesi s garantmi predmetov, pripadne

s vedtcimi katedier. Hospitacie garantov 3tudijnych programov

sa prerokovavaji na katedrovych schddzach, pedagogicko-vedec-
kych radach a na kolégiu dekana.

SjF — Specifickymi prvkami systému riadenia a kontroly vzdelava-
cieho procesu sd: manazér kvality, komisia pre hodnotenie a zabez-
peCovanie kvality, rada garantov a Studenti. Na monitorovanie kva-
lity sa vyuZivali najma: dotaznikovy prieskum medzi Studentmi,
hodnotenie u¢ebnych planoy, sledovanie Gspesnosti absolventov

v praxi, sledovanie aktualizacie pedagogickej dokumentécie

a priama hospita¢na ¢innost vykonévana z Grovne Gstavu a akade-
mickych funkcionérov. Vysledné informécie komisie boli preroko-
vavané v grémiach fakulty (vedecka rada, kolégium dekana, akade-
micky senét).

FEI — Fakulta vykonala vnatorny audit studijnych programoy, pri
ktorom experti z radov profesorov a docentov fakulty hodnotili
Studijné programy z hladiska kompatibility s obdobnymi studjij-
nymi planmi v zahrani&i. Koncep¢né riadenie a organizacia pedago-
giky presla na garantov studijnych programoy, ktori si k jednotli-
vym Gloham vyplyvajicim z riadenia pedagogiky zvolévajd timy
pracovnikov zic¢astnenych katedier. Koncepéne na fakulte kontrola
kvality vzdelavania je realizovana fakultnym dokumentom kom-
plexného riadenia vzdelavacieho procesu.

FCHPT - Pedagogicka rada fakulty spolupracuje s Pedagogickou
komisiou akademického senatu fakulty. Pripomienky a problémy
tykajlceho sa pedagogického procesu byvajd detailne prerokované
na ich spolo¢nom zasadnut{ za GZasti pedagogickych prodekanov,
kde sa hladajd postupy riesenia nedostatkov. Najpodstatnejsie pri-
pomienky st zapracované do hlavnych Gloh vedenia fakulty pre
najbliZsie obdobie.

FA — Okrem zauZivanych postupov prostrednictvom &innosti Rady
garantov studijnych programov vyuZil sa na fakulte prvok zefektiv-
nenia a integracie rozhodujdcich ¢lankov riadenia pedagogického
procesu formou koordinagnych poréad garantov studijnych progra-
mov a veddcich Gstavoy, ktoré vzdelavaciu ¢innost priamo zabezpe-
¢uja. Na kazdom rokovanf vedenia fakulty prodekani pre vzdelava-
ciu Ginnost predkladali informaciu o aktualnom stave v oblasti
vzdelavania.

MTF - riadiaca a kontrolné ¢innost bola koordinovana prostred-
nictvom Komisie pre kvalitu vzdelévania, vytvoren( z prodekanov
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pre vzdelavanie a zastupcov riaditelov Gstavov pre pedagogicki
¢innost. Hospitacie z Grovne riaditelov Gstavov a vedcich katedier
boli zamerané predov3etkym na pomoc mladym utitelom, kontrolu
vyucby externych pracovnikov, kontrolu priebehu a objektivnosti
hodnotenia pri skiskach a kontrolu préace vyu€ujicich s didaktic-
kou technikou a u¢ebnymi poméckami.

FIIT — Do systému hodnotenia kvality vzdelavania st zahrnutf aj
externi pracovnici, ktori hodnotia najméa aktualnost obsahu pred-
metov i samotnych Studijnych programov a hodnotenf kvality za-
vere¢nych projektov. Komisia zastupcov vietkych Gstavov monito-
rovala cely proces tykajlci sa zaveretnych prac bakalérskeho

a inzinierskeho $tddia — od zadavania projektov aZ po ich obha-
jobu. Navrhli sa Gpravy vedice k skvalitneniu priebehu statnych
skasok v nasledujicich obdobiach.

e) Kvalita vyuéby a uéitelov z hodnotenia
Studentov

Priloha ku kapitole 4.4.2

SvF — Hodnotenie Studentov sa realizovalo potas vyucby na cvice-
niach v letnom aj zimnom semestri. Dotazniky odovzdalo cca 50 %
Studentov, pricom zapojenie v jednotlivych studijnych programoch
bolo dost rozdielne. Organiza¢ne dotaznikovi akciu uskutoénil
Studentsky parlament. Drviva va&sina hodnotenych pedagégov

je vnimana Studentmi pozitivne. S vysledkami hodnotenia boli
oboznémenf vietci garanti studijnych programov a st¢asne im
bolo uloZené prerokovat negativne hodnotenia s veddcimi prislus-
nej katedry, ktorych vedenie fakulty zaviazalo riesit zistené pro-
blémy.

SjF — Prieskum medzi Studentmi sa uskuto¢nil na baze dobrovol-
nosti elektronickou formou v septembri a oktébri 2008. Zacast-
nilo sa ho 23 % studentov. Struktra respondentov (3tudenti ba-
kalarskeho a inzinierskeho stiidia) vyraznejsie neovplyvnila celkové
hodnotenie, ktoré bolo zamerané na také oblasti ako sd vztah a lo-
jalita k fakulte, celkova situacia na fakulte, obsah uéiva v Studij-
nom programe a metédy vzdelavania. Z vysledkov prieskumu

sa budd realizovat niektoré organiza¢né opatrenia (napr. zépis $tu-
dentov), ale aj zasah do obsahu a formy vzdelévania (napr. aktuél-
nost a dostupnost studijnej literatdry, zvySenie poctu praktickych
cviten{ a praxi).

FEI — Fakulta na zistenie nazoru Studentov na kvalitu vyutby

a utitelov vyuZila akademicky informa¢ny systém, pricom priim-
plementécii vyuZilo pomoc Studentov, ¢lenov Studentskej komory
akademického senatu. Prieskum prebiehal od maja do jila, po fiom
sa uskutotnilo vyhodnotenie a grafické vyjadrenie zistenych Statis-
tik, pokial na anketovi otézku odpovedalo aspoii 50 % responden-
tov. Pomerne nizka G¢ast studentov (11,8 %) sa vysvetluje skuto¢-
nostou, Ze uvedenou formou sa anketa realizovala prvykrat.
FCHPT - Studenti hodnotia kvalitu wutby a utitelov za predché-
dzajci akademicky rok pri zapise do vy33ieho ro¢nika, preto je po-
¢et dotaznikov v porovnani s ostatnymi fakultami vysoky (80 — 97
%). V kazdom ro¢niku je vybranych 10 predmetov, v ktorych $tu-
denti hodnotia droveii vyuiby, ako aj pristup utitelov. Vysledky

st odovzdané riaditelom Gstavov. Riaditelia Gstavov porovnévajd
ziskané hodnotenia s vlastnymi vysledkami z hospitaénych kontrol
a v problematickych pripadoch prijimajd relevantné opatrenia.



FA — Na fakulte Studenti bakalarskeho a inZinierskeho $tddia mali
moznost vyplnit dotaznik pri zapise. Dotaznik odovzdalo priblizne
25 % studentov. V doktorandskom stidiu sa Studenti vyjadruji

k Studijnej aj vedeckej Casti vzdelavania. Oproti predchadzajdcim
rokom je mozné konstatovat zvy3ujdcu sa spokojnost s priebehom
Stadia. Vysledky ankety boli prezentované na vedeckej a umeleckej
rade fakulty.

MTF — Studenti sa md7u do hodnotenia zapojit v priebehu akade-
mického roka. Napriek viacnasobnej vyzve dekana do ankety sa za-
pojilo iba 6,7 % Studentov. Dotaznik bol zostaveny tak, aby bolo
mozné ziskat obraz o realizicii vyucby zo stranky personalneho
alebo organizatno-technického zabezpetenia. Z hodnotenia Stu-
dentov moZno konstatovat, Ze v porovnani s predchadzajicim ro-
kom nenastala Ziadna vyrazna zmena.

FIIT — Na fakulte je implementovany elektronicky dotaznik. Stu-
denti sa vyjadrovali v septembri k priebehu vyucby a kvalite vede-
nia zavereZnych préac v predchadzajicom akademickom roku, na-
kolko v priebehu roka sa dotaznik inovoval z hladiska
manaZzovania. Elektronicky dotaznik sa nepodarilo inovovat. Do an-
kety pomocou dotaznika v papierovej forme sa zapojilo asi 28 %
Studentov.

f) CeloZivotné vzdelavanie
Priloha ku kapitole 4.7

SvF — Permanentne priaznivy ohlas majd kurzy akreditované Mi-
nisterstvom spravodlivosti SR Stadium pre znalcov a uchidzacov
o znaleck ¢innost” a ,Odborné minimum pre znalcov, tlmo¢nikov
a prekladatelov”. Jazykové kurzy pre $tudentov predstavujd pri-
pravu pre ziskanie certifikatu UNIcetr. Vysoky zaujem je o inovaény
kurz ,VyuZitie GNSS v geodézii a jeho podpora prostrednictvom
SKPOS", ktory fakulta uskutotiiuje v spolupraci s pracovnikmi geo-
detického a kartografického Gstavu.

SjF — Velky zaujem prijatych uchadzatov na bakalérske stidium

je o pripravné kurzy z matematiky a fyziky. Medzi u¢itelmi mate-
matiky strednych 3kél je zaujem o kurz, ktorého poslanim je zvlad-
nutie prace s pocitatovymi algebraickymi systémami. Pre PCA,

s. 1. 0., Trnava boli na fakulte uskutoZnené strednodobé kurzy ,Vir-
tual Product Manager”. Pre pracovnikov SPP — Distribiicia, a. s.,
bol pripraveny a uskutotneny kurz ,Hydraulicky navrh potrubnych
systémov pre dopravu kvapalin a plynov.” Uvedené kurzy mali naj-
priaznivejsi ohlas.

PRILOHA €. 1

FEI — Ponikané kurzy reagujd predovietkym na poZziadavky praxe
vyplyvajlce zo zmien v legislative, vyvolanych okrem iného harmo-
nizaciou slovenskych zakonov a noriem s dokumentmi platnymi

v Eurépskej Gnii. Okrem tradi¢nych kurzov z oblasti elektrotech-
niky, elektroenergetiky a elektroniky sa uskuto¢nil kurz ,Bezpet-
nostné aspekty prevadzky jadrovych zariadeni”, ktorého experimen-
talne cvicenia sa uskuto¢nili v spolupréci s TU Vieden

na experimentéalnom zariadeni TRIGA mark II.

FCHPT — Na fakulte realizované kurzy predstavuji obojstranne
motivané stretnutia so studentmi, stredoskolskymi utitelmi, od-
bornfkmi z vyroby a vyskumu z oblasti chemickej a potravinarskej
priemyselnej praxe. Okrem viacro¢ne Gspe3nych technologickych
kurzov sa zameranie kurzov orientovalo aj na moderné spektrosko-
pické metédy, potravinarsku legislativu, spoloéné stravovanie

a senzorické hodnotenie potravin.

FA —Fakulta realizovala aktivity CZV aj s podporou finanénych pro-
striedkov ziskanych z EU fondov. Prostrednictvom $koliaceho pra-
coviska v Banskej Stiavnici organizovala profesijné 3pecializované
vzdeldvanie v oblasti projektovej ¢innosti, kurz odbornej spdsobi-
losti pre pracovnikov v oblasti pamiatkového vyskumu a kurz za-
mestnancov v oblasti cestovného ruchu a miestnej samospravy.
MTF — Medzi tstavmi fakulty najaktivnejsie pasobil Ustav priemy-
selného inZinierstva, manaZmentu a kvality, ktory realizoval 6 kur-
zov pre internych pracovnikov PSA, s. . 0. Kurzy ,Programovanie
CNC strojov" hlavne pre stredoskolskych uéitelov a majstrov od-
borného vycviku sa uskutotnili z projektu ESF. Staly zaujem bol
dévodom realizacie kurzov ,Dopliiujiice pedagogické stddium uci-
telov” (v stibeznej aj naslednej forme). Kurzy boli spravidla hodno-
tené pomocou anonymnych dotaznikov, v ktorych bola vyjadrena
spokojnost s Groviiou ich pripravy a realizaciou.

FIIT — Fakulta uz niekolko rokov poskytuje CZV v ramci projektu
,Cisco Networking Academy Program”. Taziskom je distan¢né vzde-
lavanie prostrednictvom internetu. Sttidium je v rozsahu 8 semes-
trov, pricom odporticana d(zka semestra je 2 — 3 mesiace. Praktické
cvicenia, priebezné a zaveretné testy sa uskuto¢iujd na fakulte.
Kurzy sa poskytuji na dvoch dGrovniach — $tudent a instruktor.

V ramci programu ESF sa realizovali kurzy ,Pilotny projekt vyucby
vybranych modernych oblasti IT v procese CZV s vyuzitim moder-
nych vyu¢ovacich metéd”. Kurzy projektu sa realizovali pre cielové
skupiny: zaujemcovia o zamestnanie, ohrozenf stratou zamestna-
nia, zamestnani a samostatne zérobkovo &inni. Frekventanti po ab-
solvovani zévereZného testu ziskali certifikat.
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PRILOHA C. 2
Docenti vymenovani rektorom STU v roku 2008
Rektor STU v roku 2008 vymenoval 16 docentov, z toho traja docenti st pracovnikmi inych organizécif.

S @cinnostou od 17. 3. 2008 rektor STU vymenoval:
m doc. Ing. arch. Andreu Bacovi, PhD. (FA) ........... v odbore architektdra a urbanizmus

S @cinnostou od 7. 4. 2008 rektor vymenoval piatich docentov:

m doc. Ing. Méariu Domankovi, PhD. (MTF) ............ v odbore materialy

m doc. Ing. Rastislava Dosoudila, PhD. (FEI) .......... v odbore teoretické elektrotechnika
m doc. Ing. lzidora Mazurkieviéa, CSc. (SiF) ........... v odbore dopravné stroje a zariadenia
® doc. Ing. arch. Lubicu Nagyovd, ArtD. (FFUKF Nitra) .v odbore dizajn

m doc. Ing. Milosa Orgoita, PhD. (FEI) ................. v odbore telekomunikacie

S @cinnostou od 30. 6. 2008 rektor vymenoval Styroch docentov:

m doc. Ing. Alberta Breiera, DrSc. (SAV) .............. v odbore biochémia
® doc. Ing. arch. Ludviku Kanickd, CSc. (LDF Brno) ... .v odbore dizajn

= doc. Ing. Vieru Somorovi, PhD. (UM) ............... v odbore stavebnictvo
m doc. Ing. Petra Tomleina, CSc. (SiF) ................. v odbore energetika

S Géinnostou od 27. 10. 2008 vymenoval rektor Siestich docentov:

® doc. Ing. Viliama Cibulku, CSc. (MTF)............... v odbore priemyselné inZinierstvo

m doc. Ing. Petra Fuchsa, PhD. (FEI) ................... v odbore elektronika

m doc. Ing. Mériu Kapustovii, PhD. (MTF) ............. v odbore strojarske technolégie a materiély
m doc. Ing. Mariana Poléniho, PhD. (SiF).............. v odbore dopravné stroje a zariadenia

m doc. Ing. Borisa Rudolfa, PhD. (FE) ................ v odbore aplikovana matematika

= doc. Ing. Katarinu Zakovd, PhD. (FEI) ............... v odbore kybernetika
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PRILOHA

a) Profesori STU vymenovani prezidentom republiky v roku 2008

V roku 2008 bolo prezidentom republiky vymenovanych 15 profesorov, ktori sa inaugurovali na STU,
z toho 2 vymenovani profesori sG mimouniverzitnymi pracovnikmi.

Diia 15. 1. 2008 boli prezidentom republiky vymenovani novi profesori:

= prof.
= prof.
= prof.
= prof.
= prof.
= prof.
= prof.

Ing. Dusan Baran, PhD. (FCHPT) v odbore priemyselné inZinierstvo,

Ing. Jozef Janovec, DrSc. (MTF) v odbore materialy,

Ing. Dusan Katunsky, PhD. (TU Kosice, inauguroval na SvF STU) v odbore pozemné stavby,

Ing. ILdiké Rousekova, PhD. (SvF) v odbore néuka o nekovovych materialoch a stavebnych hmotéch,
RNDr. Anna Koleséarovéa, PhD. (FCHPT) v odbore aplikovana matematika,

Ing. lvan Baranek, PhD. (MTF) v odbore strojarske technolégie a materialy,

Ing. Emilia Bednarova, PhD. (SvF), v odbore vodné stavby.

Diia 12. 5. 2008 boli prezidentom republiky vymenovani novi profesori:

= prof.
= prof.
= prof.
= prof.
= prof.
= prof.
= prof.
= prof.

b) Doktor vied

Ing. Ernest Gondar, PhD. (SjF) v odbore strojarske technolégie a materialy,

Ing. Jalius Cirak, PhD. (FEI) v odbore fyzikilne inZinierstvo,

Ing. Ladislav Dedik, DrSc. (SjF) v odbore metrolégia,

Ing. Marian Peciar, PhD. (SjF) v odbore procesna technika,

Ing. Peter Ballo, PhD. (FEI) v odbore fyzikalne inZinierstvo,

Ing. Tibor Durica, PhD. (TU Kogice, inauguroval na SvF) v odbore nekovové materialy a stavebné hmoty,
RNDr. Karol Mikula, DrSc. (SvF) v odbore aplikovana matematika,

Ing. Mikulas Huba, PhD. (FEI) v odbore automatizicia.

VR STU dia 1. 12. 2008 udelila vedeck hodnost doktora vied
= RNDr. Tomasovi Kuchtovi, DrSc., z \V/yskumného Gstavu potravinarskeho.

c) Profesor emeritus

VR STU udelila titul ,profesor emeritus” deviatim profesorom:

dia 25. 2. 2008

= prof.
dia 2. 6.2008

= prof.
da 20.10. 2008

= prof.

= prof.

a

= prof.
dia 1.12. 2008

= prof.

= prof.

a

= prof.

Ing. Gregorovi Ondrejovi¢ovi, DrSc. (FCHPT), prof. RNDr. Milanovi Melnikovi, DrSc. (FCHPT),
Ing. Janovi Krupé&ikovi, DrSc. (FCHPT),

Ing. Pavlovi Blaskovitsovi, DrSc., EWE (MTF),
Ing. Dusanovi Drienskemu, CSc. (MTF)

Ing. Janovi Melicherovi, PhD. (SvF),

Ing. Jozefovi Bacovi, CSc. (MTF),
Ing. Eberhardovi Brosigovi, DrSc. (FCHPT)

Ing. Antonovi Marcinéinovi, PhD. (FCHPT).

d) Hostujlci profesori

Rektor STU vymenoval v roku 2008 do funkcie ,hostujtici profesor”

m Dr. h.

c. Ing. Jozefa Uhrika, CSc. (SiF),

® Ing. Mikulasa Martinéeka, PhD. (SvF)

a

m Dr. rer. nat. Andreasa Kolitscha (MTF).
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PRILOHA C. 4
Ocenenia a vedecké kvalifikaéné stupne

Plaketa STU

Rektor STU udelil v roku 2008 osem Plakiet STU.

Pri prileZitosti Zivotného jubilea:
prof. Ing. Csaba Koreiiovi, PhD. (Univerzita IS Gydr),
Dr. h. c. akad. arch. Ing. Ladislavovi Svihelovi (STU),
Ing. Jaroslavovi Mlynéekovi (STU),
Dipl. Ing. Petrovi Kollarikovi (STU),
prof. Dr. tech. Hermanovi Knoflacherovi (TU Viede),
prof. Ing. Frantiskovi Ohrablovi, PhD. (SVF),
doc. Ing. Zdenkovi Zidekovi, PhD. (STU),
a Mgr. art. Lubici Meskovej pri prileZitosti 55. vyrotia zaloZe-
nia VUS Technik.

Cestny doktordt

STU udelila v roku 2008 tri Zestné doktoraty na slavnostnom za-
sadnuti vedeckej rady STU dfia:

13.5.2008 prof. Ing. Stanislavovi Miertu$ovi, DrSc.,
riaditelovi ICS Terst,

prof. Josephovi Andrew Clarkovi, DS.c.,

z University Strathclyde a

prof. Karoly Molnérovi, DS.c.,

ministrovi madarskej vlady.

5.12.2008

9.12.2008
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Vedecky kvalifikaény stupeii | a lla

Atestatna komisia v roku 2008 pracovala v zloZeni: Ing. Tibor La-
linsky, DrSc., Ing. Peter MatiaSovsky, PhD., RNDr. Pavol Sebo,
DrSc., prof. PhDr. Jan Bakos, DrSc., doc. RNDr. Elena Gramatova,
(CSc., prof. RNDr. Pavol §ajgah’k, DrSc., prof. Ing. Peter Turcek,
PhD., doc. Ing. Peter Kostka, PhD., prof. Ing. Jan §ajbidor, DrSc.,
prof. Ing. Juraj Breza, CSc., prof. Ing. arch. Julian Keppl, PhD.,
prof. Ing. Peter Grga¢, PhD., prof. Ing. Méria Bielikov4, PhD.,

Ing. Vladimir Kovar, CSc., a doc. Ing. Robert Redhammer, PhD.,
ako predseda.

Diia 17. 3. 2008 atesta¢na komisia prerokovala a odporuéila posti-
pit 2 névrhy na priznanie vedeckého kvalifika¢ného stupnia |
prof. Dr. h. c. Ing. Milanovi Bielekovi, DrSc., zo SvF STU, z Ka-
tedry konstrukcii pozemnych stavieb a doc. Ing. lvanovi Hoto-
vému, PhD., z FEI STU z Katedry mikroelektroniky a jeden navrh
na priznanie vedeckého kvalifikaéného stupiia lla

Ing. Daliborovi Bicovi, PhD,. z FEI STU z Katedry mikroelektro-
niky.

Diia 20.10. 2008 atestatna komisia prerokovala a odporuéila po-
stapit ndvrh na priznanie vedeckého kvalifika¢ného stupnia lla
Ing. lgorovi Surinovi, PhD., z FCHPT STU, Ustavu polymérnych
materiélov.



Centra excelentného vyskumu

a) Eurépske centrum excelentnosti
Stredoeurdpske vzdelavacie centrum SPECTRA
Ustav manazmentu STU, Vazovova 5, 812 43 Bratislava,
prof. Ing. arch. Maro3 Finka, PhD.,
maros.finka@stuba.sk, tel. 0905 612465,
dagmar_petrikova@stuba.sk, tel. 0908 713465,
www.spectra-perseus.org

b) Vyskumno-vzdelavacie centra excelentnosti APVV
Centrum excelentnosti nano-/mikro-elektronickych, optoelek-
tronickych a senzorickych technolégii

prof. Ing. Daniel Donoval, DrSc., Katedra mikroelektroniky

FEI STU a Medzinarodné laserové centrum, r. 0. MS SR,
daniel.donoval@stuba.sk

Centrum excelentnosti magnetoaktivity, elektroaktivity

a fotoaktivity koordinagnych zliéenin

prof. Ing. Roman Bo¢&a, DrSc., Ustav anorganickej chémie, tech-
nolégie a materialov FCHPT, tel. 02/593 25 610,
roman.boca@stuba.sk.

c) Centra excelentnosti ASFEU
Centrum excelentnosti integrovanej protipovodiiovej ochrany
Gzemia
Koordindtori— prof. Ing. A. Soltész, PhD.,
andrej.soltesz@stuba.sk,
prof. Ing. J. Szolgay, PhD.,
jan.szolgay@stuba.sk.
Centrum je zamerané na zabezpecovanie ochrany ludi a ekosysté-
mov pred extrémami hydrologickych rezimov. Poskytuje vodohos-
podarske sluzby pre obyvatelstvo, priemysel, polnohospodarstvo,
vyrobu vodnej energie a vodni dopravu. Okrem ochrany pred po-
vodiiami venuje sa systematickému monitoringu mnoZstva a eko-
logickej kvality véd a zavadzaniu novych metdd pre vodné planova-
nie a manazment povodi.

Centrum pre rozvoj sidelnej infrastruktiry znalostnej
ekonomiky
Koordindtor —  prof. Ing. arch. Maro3 Finka, PhD.,
maros.finka@stuba.sk.

Centrum je zamerané na optimaliziciu infrastruktdry osidlenia

ako Zivotného prostredia spolo¢nosti a na priestorovi optimalizé-
ciu ekonomickych aktivit z hladiska udrzatelnosti rozvoja krajiny

a tvorby Zivotného mikroprostredia ¢loveka. Centrum realne napo-
maha k harmonizacii aktivit osidlenia (eroanm, rekreatnym, ko-
munikaénym a pod.) a k udrzatelnosti vyuzitia prirodnych zdrojov
vratane krajinného priestoru. Nové pristupy prihliadajd k hodnoto-
vym systémom, ndrokom a moZnostiam znalostne zaloZenej spo-
lo¢nosti.

Nérodné centrum pre vyskum a aplikacie obnovitelnych
zdrojov energie
Koordindtor —  doc. Ing. Ludovit Jelemensky, CSc.,
ludovit.jelemensky@stuba.sk.

Centrum sa zameriava na vyskum v oblasti obnovitelnych a trvalo

udrZatelnych zdrojov energie ako st biomasa, slne¢né a vodna
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energia. Svojou ¢innostou a prostrednictvom vystupov vyskumu
predstavuje jeden z hybnych motorov rozvoja Bratislavského kraja.
Centrum vyraznym spdsobom zlepsuje podmienky vzdelévacieho
procesu a pripravy novej generacie vedeckych pracovnikov, ako aj
vysokokvalifikovanych pracovnikov pre high-tech priemyselné od-
vetvia. Vytvara priaznivé podmienky na bezprostredn( spolupracu
vyskumu so spolocenskou a hospodarskou praxou, &o umozni efek-
tivny prenos vedeckych poznatkov do praxe.

Centrum excelentnosti pre Smart technoldgie, systémy
a sluzby
Koordindtor—  doc. Ing. Robert Redhammer, PhD.,
robert.redhammer@stuba.sk.

Centrum je zamerané na technoldgie, systémy a sluzby pridavajice
zabudovand inteligenciu priamo do technickych prostriedkov

Ci softvérovych rieseni. VyuZiva $pickové technologické riesenia

a nastroje z oblasti elektroniky, automatizacie, mikrosenzorov,
softvérového inZinierstva a komunikaénych ststav. Technologické
rieSenia napr. vyhodnocujd a spracuji merané veli¢iny s ohladom
na informécie, ktoré poZaduje uZivatel — ¢lovek. Smart technolé-
gie, systémy a sluzby prinasaji zlepsenia v oblastiach kvality Zi-
vota, ochrany zdravia, diagnostiky chordb, monitorovania a
ochrany Zivotného prostredia, optimalizicie prevadzky chemickych,
strojnych alebo inych zariadent.

Centrum excelentnosti 5-osového obrébania
Koordindtor —  prof. Dr. Ing. Jozef Peterka,
jozef.peterka@stuba.sk.
Centrum sa zameria na vyrobu tvarovo zloZitych pléch 5-osovymi
technolégiami (frézovanie, stistruzenie, ultrazvukové obrabanie).
Centrum buduje jedine¢né vybavenie najmodernejsimi HSC, mul-
tiaxis a multienergetickymi technolégiami na Slovensku. Pat-osé
CNC frézovacie centrum umozni vyskum v oblastiach névrhu a vy-
roby komplikovanejsich volnych tvarovych plach, CNC ststruh s
protivretenom rozsfri vyskum do oblasti tzv. komplexnych tvarovo
zloZitych ploch a CNC Ultrasonic obrabaci stroj realizaciu vyskumu
v oblasti tzv. tazko obrobitelnych a tvarovo zloZitych pléch.

Centrum pre vyvoj a aplikaciu progresivnych diagnostickych
metdd v procese spracovania kovovych a nekovovych
materialov
Koordindtori— doc. Ing. Lubomir Caplovié, PhD.,
lubomir.caplovic@stuba.sk,
prof. Ing. Jozef Janovec, DrSc.,
jozef.janovec@stuba.sk.
Centrum je zamerané na analytické metédy vyuZivajice najnovsie
poznatky z interakcie elektrénového a laserového zvazku s hmotou
a $pickovych detekénych systémov s vysokou citlivostou, moder-
nych mechanickych postupov a sledovania elektrickych a neelek-
trickych veli¢in. Zameriava sa na hodnotenie 3pecifickych vlast-
nosti prevazne progresivnych kovovych a nekovovych materialov.
Centrum prispeje ku skvalitneniu vyskumnej infrastruktiry nielen
v trnavskom regiéne, skvalitneniu vzdelavacieho procesu a popula-
rizacii vedy a techniky medzi laickou verejnostou.
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PRILOHA C. 6
Zoznam patentov

Udaje podla hlaseni jednotlivych faklt.

) |
m EU 08010869.9-1213 — Peciar Marian, doc. Ing. PhD.
— Verfahren und Vorrichtung zur Feststoffumhiillung

m US 7,407,122 B2 — Juriga Martin, Ing. PhD., lvan Madar
— Method of Processing multicomponent, composite and combined materials and use so separated compo-
nents

m SK 286010 — Juriga Martin, Ing. PhD., lvan Madar
— Spdsob spracovania viaczlozkovych, kompozitnych a kombinovanych materialov tvorenych prevazne od-
padmi elektronickych a elektrickych zariadenf a pouZzitie takto oddelenych zloZiek

FEI

m Uzitkovy vzor — pévodca Katedra mechaniky FEI STU, Ing. Andrej Kala, PhD.
— Trojbodovy mikropriehybometer

m Uzitkovy vzor — pévodca Katedra mechaniky FEI STU, prof. Ing. Justin Murin, DrSc.
— Zariadenie pre vycvik psov

m Patentova listina — majitel Katedra mikroelektroniky FEI STU, Ing. Magdaléna Kadletikova, PhD.
— Depozicia uhlikovych nanortrok na neporézny nevodivy opticky transparentny substrat

FCHPT

= PP & 0747500.7. - Jaklovsky Stefan, Palou Martin Tchingnabé: Method of production of Portland clinker
using alternative raw materials, especially crystalline blast/furnace slag, prihlasené a zaregistrované na Eu-
répskom patentovom drade v r. 2008

m SK 286 047, 7. 1. 2008 — Vandak Dusan, Berkes Dusan, Kolarovi¢ Andrej, Marko Milan: Spésob pripravy
derivatov 4,5alfa-epoxy-6-oxomorfinanu

m SK 286 091, 15.1.2008 — Cvengros Jan, Paligova Jarmila, Cvengrosova Zuzana, Pokorny Juraj, Rotheneder
Heinz: Spdsob Gpravy metylesterov vyssich mastnych kyselin

m SK 286 116, 14.2.2008 - Vojcek Lorant, Cvengros Jan: Sposob regenerécie opotrebovanych mineralnych
olejov

m SK 286 146, 14.2.2008 — Cvengros Jan, Paligové Jarmila, Cvengro3ové Zuzana, Pokorny Juraj, Rotheneder
Heinz: Spdsob Gpravy nestandardnych metylesterov vyssich mastnych kyselin

m SK 286 412, 17.7.2008 — Havlinové Bohuslava, Makova Alena, Cepcové Katarina, Katuéak Svetozar, Cep-
pan Michal, Mikula Milan, Rehékovéa Milena: Spésob Gpravy archivnych papierovych nosi¢ov

[ §K 286 525, 7.10.2008 — Cernakova Ludmila, Katugtak Svetozar, Hudec lvan, Vrgka Milan, Bakoz Dugan,
Cernak Mirko: Spdsob povrchovej Gpravy papiera chitosanom a jeho derivatmi
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PRILOHA
Ocenenia udelené pracovnikom a studentom STU v roku 2008

Medzinarodné ocenenia
m prof. Ing. Jan Szolgay, PhD. — v jani 2008 predseda IPCC Dr. Rajendra K. Pachauri dekrétom oficialne pri-
znal profesorovi Janovi Szolgay podiel na ziskani Nobelovej ceny mieru 2007 za prinos pri rieseni proble-
matiky globalneho oteplovania a protipovodiiovej ochrany,

m prof. Ing. Jozef Lehotay,DrSc. — Prof. Andrej Waksmundski Medal Award, Board of Prof. Andrej Waks-
mundski Medal Award

m prof. Ing. Jan Labuda, DrSc. — Hot Artikle Award Analytical Sciences, Analytical Sciences

m Ing. Frantigek Cacho — Prize for the Best Student Lecture Presentation, SC XIX. Slovak-Czech Spectrosco-
pic Conference

m prof. Ing. Vladimir Bales, DrSc. — Zestny doktor Kavagandskej technickej univerzity
m prof. Ing. Dusan Petras, PhD. — Cestny doktor Kavagandskej technickej univerzity

m prof. Ing. Karol Balog, PhD. — ocenenie ,,VCervenV koh(t" za podporu poZiarnej ochrany v irokej verejnosti
—11. ro¢nik medzinér. konferencie 2008, Ceské Budé&jovice

m prof. Ing. Karol Balog, PhD. — Eestna medaila Hasi¢ského zachranného zboru CR

Ocenenia na narodnej drovni

m prof. Ing. Jozef Gasparik, PhD. — Narodné cena SR za ,kvalitu” udelena za rok 2008 Uradom pre normali-
zaciu, metroldgiu a skdSobnictvo SR za popularizaciu a publicistiku v oblasti manaZérstva kvality

m prof. Ing. Vladimir Béles, DrSc. — Zlata medaila SAV za prispevok k rozvoju vedy

m prof. Ing. Viktor Smiesko, PhD. — Medaila SAV za podporu vedy, za dlhorogni vedeckovyskumni a organi-
zatorskd Cinnost a aktivnu spolupracu so SAV

m prof. Ing. Du3an Petras, PhD. — Cestna plaketa SAV za prispevok k rozvoju vedy

m prof. Ing. Jozef Lehotay, DrSc. — Zlata medaila ZSVTS, Zvéz slovenskych vedecko-technickych spolo¢nosti

m doc. Ing. Marta Chovancova, PhD. — Zlaté medaila ZSVTS, Zvéz slovenskych vedecko-technickych spolot-
nosti

m prof. Ing. Jozef Lehotay, DrSc. — Strieborna medaila FaF UK, Dekan Farmaceutickej fakulty UK Bratislava

m RNDr. Ivan Garaj, CSc. — Pamatny list, Slovenska Statisticka a demograficka spolo¢nost

m prof. Ing. Marian Koman, DrSc. — Propagétor vedy a techniky, Zvéz slovenskych vedecko-technickych spo-
lo¢nosti

m prof. Ing. arch. Matd3 Dulla, PhD. — Prémia Literarneho fondu za publikaciu M. Dulla: Slovenska architek-
tdra od Jurkovi¢a po dnesok

m Ing. arch. Beata Polomova, PhD. — Cena Fénix — kultdrna pamiatka roka 2007. Ministerstvo kultdry SR, 4.
11. 2008. Za architektonickd obnovu a vedenie prac interiéru Kaplnky sv. Katariny v Bratislave.

m doc. Ing. arch. Jana Gregorova, PhD. — Vyro¢né cena Pamiatky a mtzea za rok 2007 v kategorii publikacia
— drobna tla¢ za dvojéislo ¢asopisu Projekt, slovenska architektonicka revue €. 5/6 2007 venované téme
Hladanie kultdrnej kontinuity. Kremnica, september 2008

m Nérodna cena SR za kvalitu — oceneny finalista (MTF STU)
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PRILOHA C. 8
Zastipenie STU v institiciach EU v roku 2008

prof. Ing. Vladimir Béle3, DrSc. — rektor STU pésobi v tychto institicidch EU:

1. Clen Asociacie eurépskych univerzit od 1. 9. 2005 do 31. 8. 2009

2. Clen Executive Board of European of Federation of Chemical Engineering
od 1. 3. 2002 do 14.10. 20T

3. Radca Slovenskej republiky v Eurépskom hospodarskom a socidlnom vybore v Bruseli
od 1. 9. 2007

prof. Ing. Frantisek Janiéek, PhD. - prorektor STU
Je Elenom expertnej skupiny IEA pre vedu a energeticky vyskum
IAE — International Energy Agency (vymenuvaci dekrét je z 19. 1. 2009 &. 13/2009-1000 Ministerstva hos-
podarstva SR).

prof. Ing. Dusan Petras, PhD. — prorektor STU
Zastupca Ministerstva skolstva Slovenskej republiky v PEB pri OECD v Parizi.

prof. Ing. Daniel Donoval, DrSc. - FEI STU
Zastupca slovenskej republiky v Rade verejnych organov (Public Authorities Board) spolo¢ného podniku
ENIAC na implementaciu Spojenej technologickej iniciativy ENIAC (European Nanoelectronics Initiative

Advisory Council) a ¢len Sprévnej rady (Governing Board), vymenovany ministrom Janom Mikolajom 25. 2.
2008

prof. Ing. Danjela Duraékovd, PhD. - FEI STU
Clenka Chemistry/Biology/Physics Panel, NATO Science for Peace and Security (SPS) Programme, vymeno-
vana Vyborom SPS (SPS Committee) od novembra 2008 do konca roka 2012.

prof. Ing. Vladimir Slugeri, PhD. - FEI STU
Pésobi v Eurépskej komisii ako Expert for Nuclear Fusion and Fission od r. 2007.
V roku 2007 pdsobil tyzdefi v Bruseli ako Evaluator of 7FP for Nuclear Fusion and Fission.

doc. Ing. Ladislav Hudec, CSc. - FIIT
Delegat SR vo Viybore starsich predstavitelov eurépskej spoluprace vo vede a technike COST, narodny koor-
dinator COST (European Cooperation in Science and Technology).

prof. Ing. Pavol Horvath, PhD. - CVT STU
Zastupca SR v European Network Policy Group — ENPG ide o organizaciu s priamou vdzbou na Direktoriat
informatnej spolo¢noszti Eurépskej komisie.
Zastupca SR v konzorciu GEANT (Gigabit European Academic Network Technology), riadiacom orgéne celo-
eurépskej akademickej siete, ktora je priamo na 50 % financované z fondov EU a rozhoduje o vybudovani
eurépskej siete pre vedu vyskum a vzdelavanie.

Ing. Mgr. Méria Biiciovd (R STU)
—narodny kontaktny bod pre 7. rémcovy program EK, oblast Informaéné a komunikacné technoldgie.

Ing. Adriana Mesdrosovd, PhD. (R STU)
— narodny kontaktny bod pre 7. ramcovy program EK, oblast Vyskumné infrastruktdry

doc. Ing. Maridn Poléni, CSc. (SjF STU)
Zastupca SR v komisii EU pre palivové Elanky a vodik s nézvom FCH SRG (Fuel Cells and Hydrogen States
Representatives Group), ktora je poradnym organom spolozného podniku EU s nazvom FCH JU (Fuel Cells
and Hydrogen Joint Undertaking).
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Publikaén

e

¢innost

Tab. 1: Prehlad poctu zdznamov o publikaénej Cinnosti fakdlt podla jednotlivych kategérii tak,

ako sa vykazuji pre vypoéet dotdcie za obdobie 1. 11. 2007 aZ 31. 10. 2008

PRILOHA €. 9

sk. | kateg. Kategéria — popis SvF | SjF | FEI [FCHPT| FA | MTF | FIIT | Rekt | STU
Al AAA Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych

vydavatelstvach 3 1 0 1 0 6 0 0 11
Al AAB Vedecké monografie vydané v domacich

vydavatelstvach 14 7 0 5 4 18 0 4 48
Al ABA Studie v Easopisoch a zbornikoch charakteru

vedeckej monografie vydané v zahrani¢nych

vydavatelstvéach 0 0 0 4 0 0 0 0 4
Al spolu |  Spolu za sk. Knizné publikécie charakteru

vedeckej monografie 17 8 0 10 4 24 0 4 63
A2 | ACA Vlysokoskolské u¢ebnice vydané v zahrani¢nych

vydavatelstvach 0 0 1 0 0 0 0 0 1
A2 | ACB Vlysokoskolské ugebnice vydané v domacich

vydavatelstvach 12 6 5 5 0 4 0 1 27
A2 BAA Odborné knizné préace vydané v zahrani¢nych

vydavatelstvach 0 1 1 0 0 0 0 0 2
A2 BAB Odborné knizné prace vydané v domacich

vydavatelstvach 6 8 3 5 6 13 0 0 35
A2 BCB Ucebnice pre zakladné a stredné 3koly 0 1 1 1 0 2 0 1 6
A2 BCl Skripté a uebné texty 17 6 25 3 4 18 3 1 75
A2 CAB Umelecké monografie, preklady, autorské

katalégy vydané v domécich vydavatelstvéch 0 0 0 0 2 0 0 0 2
A2 EA) Odborné preklady publikacii — knizné 0 0 0 2 0 6 0 0 8
A2 FAI Redakéné a zostavovatelské prace

(bibliografie, encyklopédie, katalogy, slovniky,

zborniky...) 6 6 13 17 15 2 8 3 67
A2 spolu Spolu za sk. Ostatné knizné publikacie 41 28 49 33 27 45 11 6| 223
B ADC Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych

Casopisoch 25 161 100| 319 2 11 0 Of 464
B ADD Vedecké prace v domécich karentovanych

tasopisoch 4 1 1 18 0 2 0 2 27
B AEG Struéné oznamenia, abstrakty vedeckych prac

v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch 0 0 0 15 0 0 0 0 15
B AG)J Autorské osvedcenia, patenty, objavy 0 5 4 21 0 0 0 0 30
B BDC Odborné prace v zahrani¢nych karentovanych

asopisoch 1 0 0 3 0 0 0 0 4
B spolu Spolu za sk. Publikacie v karentovanych

vedeckych ¢asopisoch a autorské osvedéenia,

patenty a objavy 30 22| 105]| 376 2 13 0 2| 540
C ABC Kapitoly vo vedeckych monografiéch vydané

v zahrani¢nych vydavatelstvach 2 0 5 8 2 1 3 1 20
C ABD Kapitoly vo vedeckych monografiéch vydané

v domécich vydavatelstvéch 6 0 0 1 0 7 2 0 16
C ACD Kapitoly vo vysokoskolskych u¢ebniciach

vydané v domécich vydavatelstvéch 2 0 0 0 0 0 0 0 2
C ADE Vedecké prace v zahrani¢nych nekarentovanych

tasopisoch 32 25 59 6L 1 51 4 7| 241
C ADF Vedecké prace v domécich nekarentovanych

Zasopisoch 65 471 128 77 121 140 2 31| 491
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C AEC Vedecké prace v zahrani¢nych recenzovanych
vedeckych zbornikoch, monografiach 13 14 8 42 2 19 9 21 107
C AED Vedecké prace v domécich recenzovanych
vedeckych zbornikoch, monografiéch 10 17 3 73] 88 74 0 3] 268
C AFA Publikované pozvané prispevky na zahrani¢nych
vedeckych konferenciédch 0 3 1 16 3 1 0 2 25
C AFB Publikované pozvané prispevky na domécich
vedeckych konferenciéch 0 3 4 16 9 1 0 o] 32
C AFC Publikované prispevky na zahrani¢nych
vedeckych konferenciéch 228 67 250[ 165 161 161 52 19 932
C AFD Publikované prispevky na domacich vedeckych
konferenciach 226 188| 362| 218 49] 140| 98 3311295
C AFE Abstrakty pozvanych prispevkov
zo zahrani¢nych konferencii 1 1 3 28 0 0 0 0 33
C AFF Abstrakty pozvanych prispevkov
z domaécich konferencii 0 0 0 12 0 0 0 0 12
C AFG Abstrakty prispevkov zo zahrani¢nych
konferencii 60 5 55[ 198 2 24 0 O 341
C AFH Abstrakty prispevkov z domécich konferencii 18 4 10] 144 3 6 1 0 181
C BBB Kapitoly v odbornych knihach vydané
v domdcich vydavatelstvéch 8 0 0 6 0 0 0 0 14
C BCK Kapitoly v ugebniciach a u¢ebnych textoch 0 0 1 8 0 0 0 0 9
C BDB Hesla v odbornych terminologickych slovnikoch
a encyklopédiach vydanych v domécich
vydavatelstvéach 1 0 0 2 0 3 0 0 6
C BDE Odborné prace v zahrani¢nych nekarentovanych
¢asopisoch 24 8 9 1 6 13 0 4 65
C BDF Odborné prace v domacich nekarentovanych
Casopisoch 100 36 52 27| 275 54 1 15| 554
C BEC Odborné prace v zahrani¢nych recenzovanych
zbornikoch (konferenénych aj nekonferenénych) 18 6 8 1 0 1 0 1 34
C BED Odborné prace v domacich recenzovanych
zbornikoch (konferenZnych aj nekonferengnych) 95 1 9 14 20 9 0 3 151
C BFA Abstrakty odbornych préc zo zahrani¢nych
poduijati (konferencie...) 0 0 1 1 2 0 0 0 4
C BFB Abstrakty odbornych prac z domacich podujati
(konferencie...) 1 0 0 0 0 0 0 0 1
C spolu Spolu za sk. Ostatné recenzované publikicie 910 425( 968(1122| 490| 705| 172 121(4834
SPOLU || Pocet zaznamov spolu
(za vietky skupiny/kategérie) 998 | 483 |1122| 1541 523| 787 183| 1335660
Tab. 2: Prehlad poctov publikdcii fakalt podla zdkladnych skupin v prepocte na priemerny kolektiv
s desiatimi tvorivymi pracovnikmi v obdobi 1. 11. 2007 aZ 31. 10. 2008
SvF SiF FEI |FCHPT| FA MTF | FIIT [RSTU| STU
Al — monografie 0,6 0,5 0,0 0,4 0,3 1,1 0,0 1.3 0,4
A2 — utebnice a iné knihy 1.4 17 17 13 2,2 20 21 19 1.6
B — ¢lanky v karentovych &asopisoch 10 14 3,6 15,3 0,2 0,6 0,0 0,6 3,8
C — ostatné recenzované prispevky 310 | 26,5 32,9 45,7 395 | 30,9 32,5 38,5 33,7
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PPrilohy vyplyvajtice v zmysle § 20 zo zdkona o vysokych sko-
ldch ¢ 131/2002 Z. z. a 0 zmene a doplnent niektorych zékonov

1) Hodnotenie trovne STU vo vzdelivacej &innosti
a v oblasti vedy a techniky

Vedecka rada STU sa oboznémila s predlozenymi podkladmi, prero-
kovala ich v zmysle § 12, ods. 1, pism. b) Zékona ¢. 131/2002 Z. z. o
vysokych skoléch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a hod-
noti Grovef Slovenskej technickej univerzity v Bratislave vo vzde-
lavacej ¢innosti v akademickom roku 2007/2008 nasledovne:

K oblasti vzdeldvania:

Vedecka rada STU konstatuje, Ze univerzita svojimi akreditovanymi
Studijnymi programami vytvara atraktivnu ponuku, ktord mozno
dokumentovat dostato¢nym zaujmom najma o bakalarske $tu-
dium, €o pri trvalom poklese demografickej krivky je zvlast vy-
znamné.

Vysoké zapojenie ucitelov do tvorivej &innosti v oblasti vedy a
umenia sa odréZa v nepretrzitej inovacii obsahu 3tadia, pri¢om st
zohladnené aj potreby spolocenskej praxe. Personélne a mate-
ridlne podmienky, predstavujlce rozhodujlice parametre kvality
vzdeldvania, st monitorované viactroviiovym systémom, kde neza-
stupitelné miesto majd aj Studenti univerzity. Rozvoj univerzity je
negativne poznaceny dlhodobou finanénou poddimenzovanostou
Statnymi dotaénymi prostriedkami, ktoré nemozno nahradit gran-
tovou dspesnostou utitelov pri ziskavani domécich a zahrani¢nych
projektov. Tato skutonost staZuje postavenie STU v konkurent-
nom prostredi eurdpskeho vysokoskolského vzdelavacieho prostre-
dia. NéroZnost vzdelévania na STU je zhodnotena najma v kvalite
vzdeldvania, ktora sa odréza v Gspesnosti absolventov pri ich pro-
fesijnom Starte na trhu préce.

Podla statistik Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, ty-
kajtcich sa po¢tu zamestnanych absolventov, STU v ostatnych ro-
koch patri medzi najispesnejsie slovenské vysoké koly. Aj tieto
(daje treba vnimat ako potvrdenie skuto¢nosti, Ze vzdelavanie na
STU, priebeZne inovované najnovsimi poznatkami z vyskumnej ¢in-
nosti, v oblasti vedy a tvorivej ¢innosti, v oblasti umenia obsahovo
zodpoveda priprave odbornikov pre st¢asné potreby spoloenskej
praxe.

Na zéklade uvedeného moZno konstatovat, Ze Slovenské technické
univerzita v Bratislave, plni postavenie univerzity dané jej zako-
nom €. 131/2002 Z. z. o vysokych 3kolach a o zmene a doplneni
niektorych zékonov a dlhodobym zamerom rozvoja STU.

K oblasti vedy, techniky a umenia:

Vedecka rada STU sa oboznémila s predlozenymi podkladmi, prero-
kovala ich a v zmysle § 12 odst.(1) pism. b) Zékona ¢ 131/2002 Z. z.
v platnom zneni hodnotf Groveri Slovenskej technickej univerzity v
oblasti vedy, techniky a umenia nasledovne:

Vedecka rada Slovenskej technickej univerzity v Bratislave pri hod-
noteni Grovne &innosti univerzity v oblasti vedy, techniky a umenia
vysoko ocefiuje, 7e STU prehlbila svoju profilaciu ako vyskumna
univerzita. STU dosahovala nadpriemerné vykony v oblasti vedy a
techniky na Slovenské pomery a vo viacerych vyhodnocovanych
ukazovateloch dosiahla prvenstvo spomedzi vietkych verejnych vy-
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sokych 3kél na Slovensku a v niektorych s vysokym naskokom pred
ostatnymi Skolami. Vedecka rada tieZ vysoko hodnoti zvy3enie po-
dielu prijmov do rozpottu univerzity zo sitaznych zdrojov a7 na
takmer jednu tretinu €o je slusna eurdpska drovefi.

Vedecka rada osobitne vysoko hodnoti Gspesnost pri ziskavan fi-
nancovania projektov vyskumu a vyvoja z domacich i zahrani¢nych
zdrojov, najma u projektov 3tatnych programov vyskumu a wyvoja,
ako aj narast poctu a objemu grantov ziskanych v satazi cez Agen-
tdru na podporu vyskumu a vyvoja. Za pozitivne a vyznamné pova-
Zuje aj podiel na ziskanych grantoch zo zahranitia, najma projektov
6. ramcového programu EU. Menej pozitivna je skutoénost, 7e cel-
kovy finanény objem zahrani¢nych zdrojov je relativne maly v po-
rovnani s potrebami, &i s rozpottom univerzity.

Vedecka rada pozitivne hodnoti opatovny narast podielu publikac-
nej aktivity na vykazovanych publikicidch vietkych univerzit a
najma na orientaciu na publikovanie v prestiznych vedeckych ¢aso-
pisoch. Napriek medziro¢nému pozitivnemu posunu kon3tatuje ne-
vyvézenost tychto vykonov medzi fakultami a najma relativne
nizky vykon vo vydavanf knih.

Vedecka rada pozitivne hodnoti aj pracu v oblasti prenosu vysled-
kov do praxe a spolupréce s praxou, aj ked' s pozornostou vnima
miernu stagnaciu celkového vykazovaného objemu zmldv o dielo.
Vedecka rada ocefiuje skutognost, Ze Univerzitny technologicky in-
kubator podporil vznik a rozvoj 20 novych firiem, prednostne
orientovanych na inovativne oblasti. Rovnako vnima aj skuto¢nost,
7e v spolupraci s Uradom priemyselného vlastnictva Slovenskej re-
publiky bolo na univerzite zriadené informacné pracovisko ,inno-
info".

2) Zmeny vnitornych predpisov a zmeny v organoch
Vndtorné predpisy a vnitroorganizaéné akty rok 2008

1/2008 - N

Smernica — Program na prefinancovanie vyskumnych projektov
medzinarodnej vedecko-technickej spolupréce , Program prefinan-
covania MVTS"

2/2008 - N
Smernica — Program na podporu zapéjania STU do projektov me-
dzinarodnej vedecko-technickej spolupréce ,Motiva¢ny program”

3/2008 - N
Stipendijny poriadok STU (vnétorny predpis STU)

4/2008 - N

Smernica — Kritérid mimoriadneho 3tipendia

5/2008 - N 3
Usmernenie — Stipendia pre zahrani¢nych Studentov

6/2008 - N
Organiza¢ny poriadok Vyskumného centra STU
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7/2008 - N
Usmernenie k podéavaniu projektov v ramci vyzvy Podpora centier
excelentnosti

8/2008 - N
Organizana smernica — Obstaravanie tovarov, sluZieb a staveb-
nych préc na STU v Bratislave

9/2008 - N

Smernica urcujdca vysku Skolného, poplatkov spojenych so 3ta-
diom a poplatkov za vydanie inych dokumentov s tym sivisiacich
pre akad. rok 2009/2010

10/2008 - N
Smernica — PouZivanie vlajky STU a fakdlt

11/2008 - N
Smernica — Evidencia publikacnej ¢innosti na STU
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12/2008 - N
Smernica — Inventarizacia majetku, zévéazkov a rozdielu majetku a
zavazkov na STU

13/2008 - N

Smernica pre tvorbu a pouZivanie rezerv a opravnych poloZiek

14/2008 - N
Préva a povinnosti garanta studijného predmetu pre akad. rok
2009/2010

15/2008 - N
Organiza¢ny poriadok STU (vnGtorny predpis)
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