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Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Vazovova 5, Bratislava

V Bratislave 31. 05. 2015
Cislo 7/2015-SR

Rektor Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej len ,rektor”) v sulade s ¢lankom 3
bod 1 pism. b) vspojeni s c¢lankom 5 bod 3 Smernice rektora Cislo 4/2013-SR Pravidla
vydavania internych predpisov Slovenskej technickej univerzity v Bratislave

vydava
nasledovnu smernicu rektora
Grantova schéma na podporu
excelentnych timov mladych vyskumnikov
v podmienkach Slovenskej technickej univerzity v Bratislave:

Clanok 1
Predmet a ucel smernice

1. Smernica rektora Grantova schéma na podporu excelentnych timov mladych
vyskumnikov v podmienkach Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej len
»,smernica“) je vnutornd organizacna ariadiaca norma Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave (dalej tiez ,STU”), ktorou sa ustanovuju zakladné organizacné,
finanéné a ostatné predpoklady pre vyuzZitie grantovej schémy na podporu
excelentnych timov mladych vyskumnikov STU (dalej len ,grantova schéma“) ako
nastroja STU podporujuceho zvySovanie kultury vedecko-vyskumnej ¢innosti mladych
vedecko-vyskumnych pracovnikov STU, smerujuceho k podpore ich vedecko-
vyskumnej excelentnosti a vychove k cielavedomej timovej préci.

2. Uclelom tejto smernice je zabezpelit prepojenie medzi existujucimi grantovymi
schémami na podporu mladych vyskumnikov v podmienkach STU' a $tandardnymi
grantovymi schémami v podmienkach Slovenskej republliky (napr. VEGA, APVV),
pripadne v podmienkach Eurdpskej Unie (napr. Startovacie ERC programy pre
mladych vyskumnikov, akcie Maria Sklodowska-Curie, projekty H2020) a podporit
vytvaranie vedecko-vyskumnych kolektivov.

Clanok 2
Definicie pojmov
Na ucely tejto smernice:

1. Miladymi vyskumnikmi su vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici v pracovhom
pomere k STU na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as a Studenti STU tretieho stupnia

! Smernica rektora € 12/2012-N zo dfia 30. 11. 2012 »Program na podporu mladych vyskumnikov” v zneni
dodatku ¢islo 1 zo diia 26. 02. 2013
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vysokoskolského Studia dennej formy, ktori ku dfiu podania Ziadosti neprekrocili vek
33 rokov (dalej tiez ako ,Ziadatel”).

Vyskumny tim je kolektiv najmenej troch tvorivych mladych vyskumnikov spliujucich
podmienky uvedené v bode 1 tohto ¢lanku a v ¢lanku 3 bod 2 tejto smernice, ktori su
schopni jednotlivo dokladovat svoju vedecko-vyskumnu excelentnost doterajsieho
posobenia na STU, pripadne na inej vysokej Skole alebo na inom vyskumnom
pracovisku.

Grantova schéma predstavuje poskytovanie nendvratnej financnej podpory (dalej
tiez ,grant“) na krytie nakladov Ziadatela spojenych s rieSenim vyskumnych,
vedeckych, technickych alebo umeleckych projektov timov mladych vyskumnikov
sutaznou formou v ramci Slovenskej technickej univerzity v Bratislave.

Tam, kde je v tejto smernici uvedené fakulta, rozumie sa tym aj ina sucast STU, na
ktorej sa poskytuje vychovno-vzdeldvacia ¢innost (dalej len ,fakulta).

Clanok 3
Spolo¢né ustanovenia

Grantova schéma predpokladd podporu kreativhych mladych talentov s3 az 8
ronymi  vedecko-vyskumnymi skdsenostami, dosiahnutymi preukazatelnymi
vedecko-vyskumnymi  vysledkami s kreativnymi a inovativnymi  myslienkami,
predpokladmi pre tvorivi timovl pracu, schopnostami viest zakladny alebo
aplikovany vyskum v oblastiach relevantnych pre STU a jej sucasti.

Na dobu rieSenia projektu sa pozaduje pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny
pracovny &as s STU (s jej sucastou); ide o zakladnd podmienku, ktord musi spifiat
predkladatel Ziadosti o grant (dalej tiez ,zodpovedny riesitel”) avSetci ¢lenovia
vyskumného timu. Pokial je ¢lenom vyskumného timu Student STU tretieho stupna
Studia, je nevyhnutné, aby k skonceniu jeho Studia nedoslo skoér, ako je doba rieSenia
projektu alebo pisomny prislub prislusSného dekana fakulty, Ze po skonceni Studia
bude tento Student najmenej na nevyhnutnd dobu prijaty na fakultu do
zodpovedajuceho pracovného pomeru na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Doba trvania rieSenia projektu je maximalne 24 mesiacov (dva kalendarne roky),
pricom Ziadatelovi modze byt priznany grant iba jeden krat po dobu trvania
pracovného pomeru k STU alebo Studia na STU.

Zodpovedny riesitel dokladuje v Ziadosti o grant svoje schopnosti cielavedome viest
vyskumny tim doterajsim ziskanim a Uspesnym rieSenim projektu/projektov v ramci
internej grantovej schémy Projektov mladych, Ziadostou o grant VEGA (aj v pripade,
Ze nebol agenturou financovany), pripadne Ziadostou o Startujuci grant ERC alebo

iny.

Zodpovedny riesSitel v Ziadosti o grant dokladuje medzinarodny rozmer svojej
doterajSej vedecko-vyskumnej alebo umeleckej aktivity rieSenim spolo¢nych
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vedeckych/umeleckych projektov  so zahraniénymi pracoviskami, spolo¢nymi
publikacnymi vystupmi so zahrani¢nymi pracoviskami a pod.

Na poskytnutie grantu nie je pravny narok. Rozhodnutie rektora o prideleni alebo
neprideleni grantu je konecné.

Clanok 4
Vyzva na predkladanie Ziadosti o grant

. STU vyhlasuje vyzvu na predkladanie Ziadosti o financovanie projektov (dalej len

,vyzva“) spravidla raz ro€ne; administraciu ¢innosti suvisiacich s vyhlasenim vyzvy
zabezpecuje Utvar vedy a medzinarodnej vedeckotechnickej spoluprace.

. Vyzva obsahuje najma:

a) formalne naleZitosti Ziadosti o poskytnutie grantu (dalej len ,Ziadost*),

b) termin na predkladanie Ziadosti,

c) forma a miesto, kam sa maju Ziadosti predkladat,

d) pripadné obmedzenia Uhrady financovania ¢innosti a ndkladov, ktorych sa vyzva
tyka,

e) poZiadavky na preukdzanie oprdvnenosti a spésobilosti Ziadatela,

f) predpokladany zatiatok rieenia a di?ka trvania projektu,

g) kritéria, ktoré sa pouziju pri rozhodovani o predloZenych Ziadostiach.

. Vyhlasovatel vyzvy si vyhradzuje pravo urcit tematické oblasti vyskumu STU, na ktoré

je mozné podavat Ziadosti o grant.

Clanok 5
Podavanie ziadosti

Ziadatel' predlo?i Ziadost spolu s popisom projektu v jednom originali atiez v
elektronickej verzii na CD nosici prostrednictvom utvaru pre vedu a vyskum prislusne;j
fakulty do podatelne Rektoratu STU.

Ziadost sa adresuje na Utvar vedy a medzinarodnej vedeckotechnickej spoluprace
Rektoratu STU, ktory je zodpovedny za administraciu grantovej schémy.

Sucast Ziadosti tvoria:

a) identifikacia vyskumného timu (zodpovedny riesitel a ¢lenovia vyskumného timu)
b) anotdcia projektu (v rozsahu max. 20 riadkov textu)

c) popis vedeckych (umeleckych) cielov projektu

d) popis su¢asného znameho stavu problematiky, ktord ma byt rieSena projektom
e) ndvrh rieSenia problému spolu s navrhovanou metodikou rieSenia

f) rozpocet projektu s odévodnenim néakladov
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10.

g) vyjadrenie veduceho pracoviska® k predkladanému projektu (najma z pohladu, &
Ziadatel ddva zaruky na UspesSné rieSenie projektu, ¢i projekt koreSponduje s
technickymi mozZnostami riesitelského pracoviska a pod).

Clanok 6
Vyhodnotenie Ziadosti

Hodnotenie Ziadosti uskutocniuje rektorom menovana ad hoc komisia, zloZzend zo
zastupcov jednotlivych fakdlt STU, ato po dvoch ¢&lenoch navrhnutych dekanom
prislusnej fakulty STU (dalej len ,,hodnotiaca komisia“), a externych hodnotitelov.

Predsedom hodnotiacej komisie je prorektor pre vedu a vyskum, ktory nema pravo
hlasovat o poradi predloZenych Ziadosti. Predseda hodnotiacej komisie kona v mene
STU navonok vo veciach podla tohto ¢lanku.

PredloZené Ziadosti sa vyhodnocuju z hladiska splnenia formalnych a technickych
poziadaviek; Ziadosti nesplfiujuce ustanovené poziadavky su z hodnotenia vyradené.

Rozhodnutie o vyradeni Ziadosti, ktoré musi obsahovat konkrétne dévody vyradenia
(nesplnenie formalnych a/alebo technickych poZiadaviek Ziadosti), sa dorucuje
Ziadatelovi.

Clenovia hodnotiacej komisie na zéklade formalneho a odborného postdenia Ziadosti
urcia poradie jednotlivych Ziadosti tak, ako ich navrhuju na financovanie.

Clen hodnotiacej komisie nehlasuje o Ziadostiach predlozenych tou fakultou STU,
ktorej je zamestnancom.

Kazda predloZend Ziadost je okrem hodnotiacej komisie postudena tiez nezavislym
posudzovatelom uréenym zprostredia mimo STU (dalej len ,externi
posudzovatelia®). Z hodnoteni externych posudzovatelov sa urci poradie navrhov
Ziadosti o grant.

Vysledné poradie Ziadosti sa uréi na zaklade 50 % hodnoteni ¢lenov hodnotiacej
komisie a 50 % hodnoteni externych posudzovatelov.

Hodnotenia hodnotiacej komisie atiez hodnotenia externych posudzovatelov su
anonymné.

Predseda hodnotiacej komisie po vyhodnoteni predloZenych Ziadosti dorudi rektorovi
zapis z hodnotiacej komisie, v ktorej je uvedené koneéné poradie vsetkych
predloZenych a nevyradenych Ziadosti avyznadené odporucanie, ktoré projekty
financovat.

2 Prisludny dekan alebo riaditel univerzitného pracoviska STU poskytujiiceho vychovnovzdeldvaciu &innost.
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11. Rektor je opravneny odklonit sa od odporucania komisie pri rozhodovani o poskytnuti

grantu.

Clanok 7
Poskytovanie grantov

. Podmienkou poskytnutia grantu je:

a) zabezpeclenie dodrZiavania pravnych predpisov ainternych predpisov STU
vydanych v oblasti financovania, obehu a ukladania dokladov a ostatnych
suvisiacich oblasti,

b) uvedenie zdroja financovania pri prezentacii vysledkov projektu,

c) v pripade ucasti na konferencidch aktivna Gcast Ziadatela na prisluShom
vedeckom alebo umeleckom podujati.

Granty prideluje rektor STU na zaklade odporucani hodnotiacej komisie, s
prihliadnutim na finanéné moznosti STU.

Financné prostriedky na granty sa poukazuju na ucty prislusnych fakult.

Fakulta je zodpovedna za administrativne Cinnosti suvisiace s realizaciou grantu.
V pripade vyskumného timu zloZzeného z ¢lenov z viacerych fakult STU, zodpoveda za
administrativne cinnosti suvisiace s realizaciou grantu fakulta, z ktorej pochdadza
zodpovedny riesitel projektu.

Grantom mozZe disponovat iba prislusny Ziadatel. Fakulta nesmie podmienit ¢erpanie
grantu Ziadnou poZiadavkou na krytie svojich prevadzkovych nakladov (napr. na
telekomunikacné poplatky, energie a pod.).

Ziadatel je povinny na konci obdobia rie$enia projektu, a tiez kedykolvek pocas
rieSenia projektu na poZiadanie rektorom urlenej osoby, predlozit kompletnu
dokumentdciu o ¢innostiach v rdmci rieSenia projektu a o ¢erpani grantu.

Grant je mozné vyuzit vylucne iba na naklady spojené s rieSenim projektu tak, ako
boli deklarované v Ziadosti v Casti rozpocet projektu (¢lanok 5 bod 3 pism. f) tejto
smernice). Grant je mozné pouZit predovsetkym na financovanie prezentacie
vysledkov na konferencidch, nakup literatiry, softvéru, nakup drobnych
neinvestiénych poloZiek, na Uhradu nakladov na publikacnd ¢innost, nakladov na

......

vylucne pre ¢lenov vyskumného timu/ riesitelského kolektivu projektu.
Z grantu nie je mozne financovat Ziadne osobné vydavky.

Za ucelové poutitie grantu plne zodpoveda zodpovedny riesitel; fakulta ani vyskumny
tim nie st opravneni rozhodovat o inom, ako v tejto smernici uréenom pouZiti grantu.



Clanok 8
Vyhodnotenie rieSenia projektov

1. Po skonceni rieSenia projektu predklada zodpovedny rieSitel spravu o rieSeni projektu
a spravu o finanénom Cerpani grantu (dalej len ,,zaverecna sprava“).

2. Sucastou zaverecnej spravy je zoznam vystupov dosiahnutych rieSenim predmetného
projektu.

Clanok 9
Zaverecné ustanovenia

1. Akékolvek zmeny a doplnenia tejto smernice si mozné len na zaklade cislovanych,
rektorom podpisanych, dodatkov k smernici.

2. Tato smernica nadobuda platnost driom jej podpisania a uc¢innost driom 1. jun 2015.

prof. Ing. Robert Redhammer, PhD. >

rektor

3 Original podpisanej smernice rektora ¢islo 7/2015-SR ,,Grantova schéma na podporu excelentnych timov
mladych vyskumnikov v podmienkach Slovenskej technickej univerzity v Bratislave” je uloZeny a k nahliadnutiu
pristupny na pravnom a organizacnom Utvare Rektoratu STU.
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