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Clanok I.

V sulade s ¢lankom 10 bod 14 ,Pracovného poriadku ¢. 7/2007-N pre zamestnancov
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave®, ktory bol schvaleny Akademickym
senatom Slovenskej technickej univerzity v Bratislave dnia 17. 12. 2007 s ucinnostou
od 18. 12. 2007, v zneni jeho dodatkov ¢islo 1 az 3 (dalej len ,,Pracovny poriadok®),
scielom zabezpecit skusobnu anasledne riadnu prevadzku elektronického
dochadzkového systému v sidle Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej
len,STU")

nariadujem
nasledovné:

1. Riaditelovi univerzitného pracoviska Centrum vypoctovej techniky STU (CVT STU):

a) ku dnu ucinnosti tohto prikazu rektora spustit do skusobnej prevadzky
Elektronicky dochadzkovy systém (dalej len ,,EDS”) nainstalovany v prizemnej
Casti budovy STU v jej sidle

b) vsuvislosti so zavedenim EDS vypracovat manudal postupnosti Ukonov
(krokov) pouzivania EDS atento umiestnit na viditelnom mieste pri
nainstalovanom zariadeni EDS; wvychadzat pritom zUdajov uvedenych
v prilohe tohto prikazu rektora

c¢) na zdaklade poZiadaviek veducich organizatnych zloZiek dotknutych
zamestnancov, ktori nemaju preukaz zamestnanca STU pouzitelny na
evidovanie v EDS, zabezpelit ich vyrobu, ato najneskdr do skoncenia
skusobnej prevadzky EDS

d) zabezpecovat trvalt prevadzkyschopnost a spravu EDS

e) pocas skuSobnej prevadzky EDS v spoluprdci sveducim uatvaru ludskych
zdrojov vyhodnocovat funkénost EDS, ato najma z pohladu stabilného
a spravneho zaznamendvania udajov potrebnych pre spracovavanie platu
a ostatnych platovych ndlezitosti dotknutych zamestnancov a tiez z pohladu
jeho komfortu pri pouzivani dotknutymi zamestnancami (dalej len
»,vyhodnotenie skusobnej prevadzky“)

f)  po vyhodnoteni skisobnej prevadzky urcit der zacatia riadnej prevadzky EDS
a tento elektronicky, najmenej tri pracovné dni vopred, oznamit veducim
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g)

h)

j)

k)

organizacnych zloZziek dotknutych zamestnancov; pritom akceptovat zamer
EDS spustit do riadnej prevadzky driom 1. januar 2013

urcit a veducim organizacnych zloZiek dotknutych zamestnancov elektronicky
oznamit a priebezne aktualizovat Udaje o spravcovi EDS (titul, meno,
priezvisko, organizac¢ny utvar CVT STU, kontakt)

zabezpedit, aby spravca EDS trvale zachytenym spdsobom oznamil login
a heslo pristupu do EDS:

e veducim organizaénych zloZziek dotknutych zamestnancov
e zamestnancom, ktori budi mat autorizovany pristup do EDS

- dalej len ,autorizovani zamestnanci”

vykonat jednorazové skolenie pre autorizovanych zamestnancov a nasledne
zabezpedovat predmetné skolenie podla poZiadaviek veducich organizacnych
zloZiek dotknutych zamestnancov (najma v pripadoch persondlnych zmien,
rozsirenia poctu organizacnych zloziek STU, ktoré budu EDS pouzivat a pod.)

zabezpedit, aby kazdy zamestnanec STU, ktorého dochadzka sa snima EDS,
mal nepretrzite na elektronickej adrese http://dochadzka.vm.stuba.sk/watt/
moznost nahliadnut do udajov tykajlucich sa jeho dochadzky, ato bez
moznosti ich dopliiania alebo zmien; nepretrzity pristup do systému EDS
mozZe spravca systému obmedzit v pripade komplexného mesacného
spracovavania dochadzky

zabezpedit, aby dotknuti zamestnanci (v tom tieZ autorizovani zamestnanci)
mali mozZnost spravcovi systému predkladat podnety, upozornenia, dotazy
a pod. tykajuce sa EDS, a to tak pocas skusobnej prevadzky ako aj po ne;j.

Vsetkym zamestnancom univerzitnych pracovisk STU a ucelovych zariadeni STU

s miestom vykonu prace/ pracoviskom v sidle STU (na ucely tohto prikazu rektora

,dotknuti zamestnanci“):

a) dniom ucinnosti tohto prikazu rektora:

- prichody na pracovisko a odchody z pracoviska (zaciatok a koniec
pracovného ¢asu v zmysle ¢lanku 10 Pracovného poriadku)

- akékolvek opustenie pracoviska v ramci zakladného pracovného c¢asu
s uvedenim dovodu opustenia pracoviska (¢lanky 10, 11, 14 az 16
Pracovného poriadku)


http://dochadzka.stuba.sk/watt/
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b)

c)

d)

oznacovat prostrednictvom EDS a vyuZivat jeho funkcionalitu spocivajucu
v zaznamenadvani prichodov a odchodov z pracoviska, dovolenky, prekazok
v praci, pracovnej cesty, prestdvok na jedlo a oddych a ostatnych, spravidla
osobnych dbévodov spocivajucich na strane zamestnanca (dalej len
,dochadzka“)

b) pocas skisobnej prevadzky EDS subeZne zaznamendvat Udaje o dochadzke tiez
pisomne, v Knihe dochddzky prisluSnej organizacnej zlozky (dalej len ,kniha
dochdadzky”)

c) vSetky tladivd, potvrdenia a ostatné doklady, ktorymi sa preukazuje
ospravedinend nepritomnost zamestnanca na pracovisku (dovolenkovy listok,
doklad o praceneschopnosti, Ziadost o pracovné volno potvrdena
zdravotnickym zariadenim a pod.) dorudovat na uUtvar fudskych zdrojov, a to
v €ase a postupom uvedenym v Pracovnom poriadku

d) v pripade, ak nie je mozné vykonat zaznamenanie dochadzky prostrednictvom
EDS zdovodu jeho nefunkénosti, riadit sa pokynmi svojho nadriadeného
veduceho, ktory urcéi nahradny spOsob evidovania azaznamendvania
dochadzky vsetkym jemu podriadenym zamestnancom

e) akukolvek zistenu poruchu EDS oznamit spravcovi systému.

Autorizovanym zamestnancom :

ak ide o autorizovaného zamestnanca, na ktorého bola delegovana pravomoc
evidovania dochadzky, vo vztahu k zamestnancom, ktorych urci prislusny veduci
organizacnej zlozky (dalej len ,,uréeni zamestnanci”), pInit povinnosti a uplatiovat
opravnenia v zmysle tohto prikazu rektora

upravovat existujtce a doplitiat chybajice Udaje (dalej len ,,oprava dochadzky“) len
so suhlasom nadriadeného; EDS pritom eviduje vykonanu opravu dochadzky

pocas skusobnej prevadzky EDS nadalej zabezpecovat vedenie dochadzky a jej
vyhodnocovanie tiez podla udajov v knihe dochadzky; po skonceni skusobnej
prevadzky EDS knihy dochadzky uchovat na prislusnej organizacnej zlozke

v terminoch urcenych veducim utvaru ludskych zdrojov pravidelne mesacne
elektronicky potvrdit dochadzku za predchadzajuci kalendarny mesiac a nasledne:
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- jeden tlaceny vystup z EDS po podpisani veducim prislusnej organizacnej
zlozky dorucit na utvar fudskych zdrojov (dalej len ,verifikovany vystup z
EDS“)

- jeden tlaceny vystup z EDS predlozZit tiez na potvrdenie urcenym
zamestnancom a tento uloZit na prislusnej organizacnej zlozke.

4. Vediucemu utvaru ludskych zdrojov:

a)

b)

po spusteni riadnej prevadzky EDS, zuctovanie funkéného platu a nahrad
platu  dotknutych zamestnancov vykonavat na zaklade verifikovaného
vystupu z EDS

pravidelne roc¢ne, najneskdr v decembri prislusného kalenddrneho roka,
vyhotovit a autorizovanym zamestnancom dorucit , Terminovy kalendar na
spracovanie platov na STU“, v ktorom budud uréené terminy na predkladanie
podkladov za uréenych zamestnancov a termin uzavierky dochadzky.

Clanok II.

1. Akékolvek bezdévodné a neopodstatnené pozmenovanie Udajov

2.

a vykonavanie oprdv dochadzky vrozpore stymto prikazom rektora
a neplnenie povinnosti podla jeho ustanoveni bude povazované za porusenie
pracovnej discipliny s nasledkami podla Pracovného poriadku a Zakonnika
prace, ato vrozsahu podla intenzity porusenia pracovnej discipliny a Skody
s tym spbsobene;j.

Verifikovany vystup z EDS spolu s vystupom z EDS potvrdenym podla ¢lanku 1.

bod 3) pism. d) druhd odrazka sa povazuje za preukazny dokument v pripade
rieSenia sporov z pracovnopravnych vztahov.

Clanok IIl.

1. Tymto prikazom rektora nie su dotknuté povinnosti zamestnancov STU tykajuce
sa pracovného casu, prekazok v praci, dovolenky, pracovnej cesty a ostatné
sUvisiace povinnosti upravené v Pracovnom poriadku.

2. Za oboznamenie podriadenych zamestnancov stymto prikazom rektora aza
zabezpecenie jeho dodrziavania pri plneni pracovnych uloh zodpoveda prislusny
veduci organizacnej zlozky.
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3. Veduci organizacnych zloZiek, kazdy vo vztahu kjemu podriadenym
zamestnancom, su povinni urcit avtermine do 31. oktébra 2012 spravcovi
systému oznamit Udaje o autorizovanom zamestnancovi (titul, meno, priezvisko,
organizacna zlozka, kontakt).

4. Tento prikaz rektora nadobuda ucinnost diiom 15. oktéber 2012.

prof. Ing. Robert Redhammer, PhD.
rektor STU



