Slovenska technicka univerzita v Bratislave

Dodatok ¢. 3

k Pracovnému poriadku €. 7/2007 — N pre zamestnancov Slovenskej technickej

univerzity v Bratislave

Tymto dodatkom sa meni adopiiia Pracovny poriadok pre zamestnancov Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave ( d’alej len ,,STU*) v zneni dodatku €. 1 a €. 2

takto:

1.
2.

V Cl. 3 bod 8 tretia odrazka sa vypusta slovo ,, odborovej*.
V CL. 3 bod 12 sa meni znenie pism. d), nové znenie:
,, d) narok zamestnavatel’a na peniaznti nahradu v sume funk¢ného platu zamestnanca
za jeden mesiac, ak v Kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak, ak zamestnanec
nezotrva pocas plynutia vypovednej doby uzamestndvatela, tento narok si
zamestnavatel’ moze uplatnit’ zrazkou z platu,
V CL. 3 bod 12 pism. e) sa veta za druhou &iarkou dopliia ...,pohladavky a zavizky
vyplyvajice ztychto vztahov apovinnost zamestnanca nahlasit bezodkladne
pisomne kazda zmenu osobnych udajov, .......... «“
V Cl. 3 bod 14 sa nahradza znenim:
,» 14) V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skasobni dobu, ktord je najviac tri
mesiace, a u vediceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutdrneho
organu alebo Clena Statutarneho organu a vediceho zamestnanca, ktory je v priame;j
riadiacej poOsobnosti tohto veduceho zamestnanca, je najviac Sest mesiacov.
Skusobnu dobu nemozno predlzovat’.

Skusobna doba sa predlzuje o Cas prekazok v praci na strane zamestnanca, ak
v Kolektivnej zmluve nie je uvedené inak. SkuSobna doba sa musi dohodnut’
pisomne, inak je neplatnd. Skusobnu dobu nie je mozné dohodnut v pripade
opitovne uzatvaranych pracovnych pomerov na urciti dobu.
V kolektivnej zmluve mozno odchylne dohodniit’ maximalnu dizku skiigobnej doby,
ktort je mozné¢ dohodnut so zamestnancom v pracovnej zmluve, najviac Sest’
mesiacov a u vediceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutdrneho
organu alebo Clena Statutarneho organu a vediceho zamestnanca, ktory je v priame;j
riadiacej posobnosti tohto veduceho zamestnanca, najviac devit’ mesiacov.*

5. V Cl. 4 bod. 1 pism. ¢) sa nahradza znenim:

,» C) zamestnanec je povinny  pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez
zbyto¢ného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s
jeho osobou, najmid zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo
prechodného pobytu, adresy na doruovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak
sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia.*

V Cl. 4 pévodné body 4 — 8 sa nahradzajti bodmi 4 —7 v zneni

»4) Podmienky podnikania, vykonu inej zarobkovej ¢innosti rektora, jeho ¢lenstvo
v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch je upravené ust. §§ 9, 9a
zékona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni.



7.

8.

12.

5) Zamestnanec moéze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom
pomere vykondvat’ zarobkovu ¢innost, ktord je zhodnd s predmetom cinnosti
zamestnavatel'a, bez jeho suhlasu:

a) na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej tnie inym krajindm, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym ustrednym orgdnom S$tatnej spravy v mene
Europskej tinie a financovanom Eurdpskou tniou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky alebo z inych zdrojov,

¢) ktorej predmetom je uskutoc¢iiovanie programu supervizie.

6) Veduci zamestnanec je povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery do
a) 30 dni od ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca,
b) 31. marca kazdého kalendarneho roka

v stlade sust. § 10 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zadujme v platnom zneni.

7) Za veduceho zamestnanca sa pre ucely tohto pracovného poriadku povazuju:
rektor, kvestor, veduci pedagogickych, vyskumnych, vyvojovych, umeleckych,
hospodarsko-spravnych a informac¢nych pracovisk STU, veduci ucelovych
zariadeni STU, dekani fakult STU, tajomnici fakalt STU, vedtci pedagogickych
pracovisk, informa¢nych pracovisk, vyskumnych pracovisk, vyvojovych alebo
umeleckych pracovisk fakalt STU a veduci ucelovych zariadeni fakulty, a to
vSetko v stlade s organizacnou Struktarou STU a jej fakult.”

Povodny bod 9,10 sa oznacuje ako 8§, 9.

V CL 5 bod 1, prva zarazka, na konci vety sa dopliia text ,, atohto pracovného
poriadku.

V Cl. 5 bod 1 z vety za Siestou zardzkou na konci sa vypusta slovo ,, viac ako
a nahradza sa ,, 2 a viac dni“.

V Cl. 5 sa vypusta bod 3, povodny bod 4 sa oznaduje ako 3.

.V CL 6 bod 3 v pism. b) sa slovné spojenie za &iarkou ,, alebo matka dietata

mladSieho ako devit mesiacov nahrddza slovnym spojenim ,, matka do konca
deviateho mesiaca po porode a doj¢iaca zena ...

- v pism. c) sa slovné spojenie ,, na ochranu zdravia“ nahradza ,, verejného
zdravotnictva®,

- v pism. f) sa slovné spojenie za Ciarkou, ,, alebo matka dietata mladSieho ako
devét mesiacov* nahradza slovnym spojenim ,, matka do konca deviateho mesiaca
po porode a dojciaca zena.......*

Cl. 8 Odstupné a odchodné sa nahradza znenim:

1) STU poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skon¢i dohodou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pismene b) ZP alebo z dovodu,
ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo sposobilost vykonavat' doterajSiu pracu. Zamestnancovi
podla prvej vety patri odstupné najmenej v sume, ktora je nasobkom jeho
funkéného platu a poctu mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovednd doba
podla § 62 ZP.



2)

3)

4)

5)

6)

Ak bola zamestnancovi dand vypoved z doévodov uvedenych vbode 1,
zamestnanec ma pravo pred zacatim plynutia vypovednej doby poziadat” STU,
aby sa pracovny pomer skoncil dohodou. Tejto ziadosti je STU povinna
vyhoviet. Zamestnancovi patri odstupné najmenej v sume, ktora je nasobkom
jeho funkéného platu a poctu mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna doba
podla § 62 ZP.

Ak sa STU so zamestnancom dohodne, Ze zamestnanec zotrva v pracovhom
pomere len cast vypovednej doby, zamestnancovi patri pomerna cast
odstupného.

Zamestnancovi, s ktorym STU skonéi pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat pracu pre pracovny
uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na
pracovisku dosiahol najvys$Siu pripustni  expoziciu urceni rozhodnutim
prislusného orgdnu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni pracovného
pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho funkéného platu; to
neplati, ak bol pracovny traz spoésobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim
porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpeCnosti a
ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukdzate'ne obozndmeny a ich
znalost’ a dodrziavanie sa sustavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny
uraz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok a zamestnavatel’ nemohol pracovnému urazu zabranit’.

Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opédt’ na STU alebo k
jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim casu
urc¢eného podl'a poskytnutého odstupného, je povinny vratit’ odstupné alebo jeho
pomernu Cast, ak sa s STU nedohodne inak. Pomerna ¢ast’ odstupného sa urci
podla poc¢tu dni od opédtovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia
¢asu vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktoré¢ho pri organizaénych zmenach alebo
racionaliza¢nych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov na iného zamestnavatela podl'a tohto zédkona.

7) Odstupné vyplaca STU po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom

8)

9)

termine ur¢enom na vyplatu mzdy, ak sa nedohodnu inak.

STU moze poskytnit’ zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako podla
bodov 1 a 4.

STU poskytne zamestnancovi odchodné najmenej v sume jeho funkéného platu
pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
a) invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70%,
b) pred¢asny starobny déchodok alebo
¢) starobny dochodok.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

10) STU poskytne zamestnancovi odchodné podla bodu 9, ak zamestnanec poziada
o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

11) STU nie je povinna poskytnit’ odchodné podla bodu 9, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

12) Vysku odstupného a odchodného presahujicu vysku ako je uvedend vysSie
upravuje Kolektivna zmluva.

V Cl. 10 bod 12 sa nahradza znenim ,, Prevadzkovy &as je celkovy pracovny ¢as,
ktory je zamestnanec povinny odpracovat’ v pruznom pracovnom obdobi ur¢enom
zamestnavatel'om.*
V Cl. 10 bod 23 sa nahradza znenim
»23) Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonat pracu nadcas najviac
vrozsahu 400 hodin. Veduci zamestnanec v priamej riadiacej  pdsobnosti
Statutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu a veduci zamestnanec, ktory
je v priamej riadiacej posobnosti tohto veduceho zamestnanca, méze vykonat’
pracu nadcas najviac v rozsahu 500 hodin v kalenddrnom roku za podmienok
uvedenych v Zakonniku préce.
V kolektivnej zmluve mozno odchylne od bodu 22 dohodnut’ rozsah prace nadcas,
ktort mozno zamestnancovi nariadit’ v kalendarnom roku, najviac v rozsahu 250
hodin. V kolektivnej zmluve mozno odchylne od bodu 23 dohodnit’ maximalny
rozsah prace nadcas, ktory zamestnavatel méze dohodnit’ so zamestnancom
v pracovnom pomere na kratS$i pracovny cas. Priemerny tyzdenny pracovny cas
zamestnanca vratane prace nadcas nesmie prekrocit’ 48 hodin tyzdenne.
Do poctu hodin najviac pripustnej prace nad¢as v roku sa nezahiiia praca nadcas,
za ktoru zamestnanec dostal nahradné vol'no, alebo ktorti vykonaval pri
a) naliehavych opravarenskych pracach alebo pracach, bez vykonania ktorych by
mohlo vzniknut nebezpeCenstvo pracovného urazu alebo Skody velkého
rozsahu podl'a osobitného predpisu,
b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo
nebezpecenstvo ohrozujlice Zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu. ,,

Bod 25 sa oznacuje ako 24.
V Cl. 11 bod 5 sa na konci prvej veta vypusta slovné spojenie ,, a zluditené so
zaujmom zamestnancov®. V druhej vete sa bodka nahradza &arkou  a dopliia
znenim* ak Zakonnik prace neustanovuje inak. Ak ide o vazne prevadzkové dovody,
ktoré¢ sa zamestnancom oznamia najmenej Sest mesiacov vopred, moze byt
hromadné ¢erpanie dovolenky urcené na tri tyzdne.*
V Cl. 12 bod 3 v prvej vete po Giarke sa vklada slovné spojenie ., jednotlivych
plneniach poskytovanych v stvislosti so zamestnanim®.
V Cl. 13 bod 2) pism. d) sa vynechava slovné spojenie ,, a pefiazného prispevku na
opatrovanie® .
V Cl. 14 bod 5 sa na konci vety sa pripaja ,, a ak v Kolektivnej zmluve nie je
dohodnuté inak.*
V Cl. 14 bod 6 sa v prvej vete za slovo ,.jeho dopliia slovi¢ko ,, doGasnej“.



20. V Cl. 14 bod 7 pism. b) sa nahradza znenim:
,»b) narodenie dietat’a zamestnancovi; pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne
na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz matky diet'ata do zdravotnickeho zariadenia a
spat’,®.
21. VCl. 14 bod 8,9 a 10 sa nahradzaju znenim:
»8) STU moéZe poskytnut’ zamestnancovi
a) dalsie pracovné volno z ddévodov podla bodu 7 sndhradou alebo bez
nahrady mzdy
b) pracovné vol'no z inych dovodov ako podl'a bodu 7 s ndhradou mzdy alebo
bez ndhrady mzdy
c) pracovné volno na ziadost zamestnanca s ndhradou mzdy alebo bez
nahrady mzdy,
d) pracovné volI'no s nahradou mzdy, ktoré si zamestnanec odpracuje.

9) Za jeden deti sa povazuje ¢as zodpovedajuci dizke pracovného &asu, ktory mal
zamestnanec na zdklade rozvrhnutia ustanoveného tyzdenného pracovného
casu v tento den odpracovat. Pri prekazkach v praci podl'a bodu 7 a) a c) sa za
jeden defi povazuje ¢as zodpovedajuci priemernej dizke pracovného &asu
pripadajuceho na jeden den, ktory vyplyva zustanoveného tyzdenného
pracovného c¢asu zamestnanca, priCom sa zamestnanec posudzuje akoby
pracoval pat’ dni v tyzdni.

10) STU urcuje, ze ak pracovny pomer vznikol v priebehu kalendarneho roka,
pracovné volno s ndhradou mzdy z dovodov uvedenych v bode 7 pism. a)
prvom bode a pism. ¢) v prvom bode sa poskytne v rozsahu jednej tretiny
naroku za kalendarny rok za kazda zacatu tretinu kalendarneho roka trvania
pracovného pomeru. Celkovy narok podla prvej vety sa zaokruhli na celé
kalendarne dni nahor.*

22.V CI. 19 sa nahradza znenim
,CL 19
Nahrada Skody

1) STU je povinné pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktort mu
zamestnanec zodpoveda. Pozadovant nahradu skody urc¢i STU.

2) Nahradu skody spdsobenej z nedbanlivosti méze STU urcit’ nizSou sumou, ako je
skutocnd skoda alebo ako je Stvorndsobok funkéného platu alebo priemerného
mesacného zarobku zamestnanca. Ak skutocna Skoda sposobena z nedbanlivosti je
nizsia ako jeden funk¢ny plat alebo priemerny mesacny zarobok zamestnanca, suma
nahrady Skody musi byt najmenej jedna tretina skutocnej Skody. Ak skutocna skoda
sposobend z nedbanlivosti je vysSSia ako Stvornasobok funkéného platu alebo
priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca, suma nahrady  Skody musi byt
najmenej jeden funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok zamestnanca.

3) Ak zamestnanec uhradil asponi dve tretiny urcenej sumy nahrady Skody, moze
zamestnavatel’ upustit’ od vymahania zvySnej sumy nahrady Skody. To neplati, ak
ide o zodpovednost’ zamestnanca za schodok na zverenych hodnotéach, ktoré je
zamestnanec povinny vyuctovat, a o zodpovednost zamestnanca za stratu
zverenych predmetov, alebo ak bola Skoda spdsobena imyselne alebo pod vplyvom
alkoholu alebo po poziti omamnej latky alebo psychotropnej latky.*



23. CI. 21 sanahradza znenim

24.

CL 21
Postup pri pracovnych tirazoch

1) Pracovnym trazom je poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri
plneni pracovnych tuloh alebo v priamej suvislosti s nim nezavisle od jeho vole
kratkodobym, nahlym a nasilnym posobenim vonkajsich vplyvov.

2) Urazy, ktoré maju znaky pracovného urazu, ale nespdsobili zamestnancovi
pracovnu neschopnost’ dlhsiu ako tri dni, sa eviduju v knihe drobnych trazov, ktora su
povinni viest na pracoviskdch vedici zamestnanci. Do knihy sa zapisujii tdaje
potrebné na spisanie zaznamu o registrovanom pracovnom uraze, ak sa nasledky
pracovného Urazu prejavia neskor.

3) Nebezpecna udalost’ je udalost’, pri ktorej bola ohrozena bezpecnost’ alebo zdravie
zamestnanca, ale nedoSlo k poskodeniu jeho zdravia. Nebezpe¢nd udalost’ sa musi
evidovat. V evidencii sa uvedu udaje o pri¢ine vzniku a o prijatych a vykonanych
opatreniach na predchadzanie podobnych udalosti.

4) Iny traz ako pracovny uraz alebo smrt’, ku ktorej nedoslo nasledkom pracovného
urazu, ak vznikli na pracovisku alebo priestoroch zamestnavatel’a, sa musia rovnako
evidovat. V evidencii sa uvedu udaje o pri¢ine vzniku a o prijatych a vykonanych
opatreniach na predchadzanie podobnych tUrazov.

5) Urazy, ktoré majii znaky pracovného tirazu a spdsobili zamestnancovi pracovnu
neschopnost’ trvajucu viac ako tri dni, sa musia registrovat’.

6) Pracovny uraz, nebezpecnu udalost’ a iny uraz ako pracovny Uraz ma povinnost
bezprostredne oznamit’ ako postihnuty, tak aj zamestnanec alebo fyzicka osoba, ktora
bola svedkom vzniku uvedenych udalosti, a to najblizSie nadriadenému pracovnikovi
postihnutého. Ten je povinny bezodkladne oznamit uvedené udalosti technikovi
BOZP, ktory zabezpeci d’alsie tikony.

7) Vedlci zamestnanec je povinny oznamit prislusnému inspektoratu prace alebo
prislusnému organu dozoru, pripadne prislusnému utvaru Policajného zboru, ak
zistené skutocnosti nasvedcuju, Ze v suvislosti s pracovnym urazom bol spachany
trestny ¢€in, vznik zavazného pracovného trazu, ktorym je smrt’, tazka ujma na zdravi
alebo praceneschopnost’ dlhSia ako 42 dni.

8) Veduci zamestnanec je povinny spisat’ zdznam o registrovanom pracovnom uraze
najneskor do Styroch dni po oznameni vzniku registrovan¢ho pracovného trazu, do
O0smych dni ho dorucit’ postihnutému a zaslat’ prislusSnému inspektoratu prace alebo
prislusnému orgédnu dozoru. Pri zdvaznom pracovnom uraze je potrebné zaslat do
tridsat’ dni prisluSnému inSpektoratu prace spravu o prijatych a vykonanych
opatreniach, aby sa zabranilo opakovaniu podobného pracovného urazu.

9) Na zistenie pri¢in aokolnosti vzniku registrovaného pracovného urazu,
nebezpecnej udalosti, iného uwrazu, choroby zpovolania aohrozenia chorobou
z povolania vymenuva rektor STU komisiu.

10) Evidencia pracovnych urazov, inych urazov, nebezpec¢nych udalosti, priznanych
chorob z povolania a ohrozeni chorobou z povolania, ako aj zdznam o registrovanom
pracovnom Uraze sa musia uchovavat’ 10 rokov.

V Cl. 22 v bode 6 sa za prvi1 vetu vklada veta:

,NeoddeliteI'nou sti¢ast’ou dohody je potvrdenie Statitu Studenta podl'a uvedene;j
dohody; to neplati, ak sa dohoda uzatvéra v obdobi od skoncenia $tadia na
strednej Skole alebo od skoncenia letného semestra na vysokej skole najneskor do
konca oktdbra toho istého kalendarneho roka.*



25. V Cl. 24 bod 2 a 3 sa slovo ,,posta“ nahradza slovnym spojenim ,,postovy podnik
v prisluSnom tvare.

Ostatné ustanovenia tohto Pracovného poriadku pre zamestnancov STU v zneni dodatku
¢. 1 ac¢. 2 zostavaju tymto dodatkom nezmenené.
Tento dodatok k PP bol schvaleny UOO STU dfia .......ccceevueriineniiiniinieienicnecienene

Tento dodatok k PP bol schvaleny AS STU dia 30.1.2012.

Ing. Miloslav Stujber prof. Ing. Robert Redhammer, PhD.
za UOO STU rektor STU

doc. Ing. Karol Jelemensky, PhD.
predseda AS STU



