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Abstrakt: Clinok uvadza definicie zakladnych pojmov ako kariéra, career counselling, kariérové
poradenstvo aby oboznamil vychovnych poradcov na strednych skolach s moznostami a obmedzeniami
vyuzitia internetu ako prostriedku na podporu kariérového poradenstva. Strucne su uvedené prehlady
typologii osobnosti: Myers-Briggs Type Indicator (MBTI), Kolb/Bloom: learning styles (VARK),
aplikovana Gardnerova teoria viacnasobnej inteligencie a Barretove delenie schopnosti, ktoré st
zoradené do tabuliek s anglickym vyznamami a slovenskym prekladmi. Tymto spésobom su
predstavené aj dve typologie povolani Jim Barret: WAPMEOBS, John Holland: RIASEC, pricom
autor Spekuluje aj o dalSich kritériach na triedenie oblasti povolani. Podrobne su uvedené
internetové zdroje z oblasti kariérneho poradenstva v sekcidch: kariérne poradenstvo pre SS
vSeobecne, ostatné poradenstvo, vyhladavanie kariérneho poradenstva na internete SR, poradenstvo

v zahranici, poradenstvo na vysokych skolach, kariéra, institucie a kariérny rast ucitelov.
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UVOoD
DEFINICIE A INETRENT

KARIERA

V slovenskom jazykovom kontexte eSte nie je ustalené pouzivanie slovného spojenia
kariérové poradenstvo. Vyhl'adali sme preto na internete definicie kariéry v pravopisnych
priruckach. Vyplyva z nich (a z vyjadrenia Jazykovedného ustavu SAV o ktorom som bol
informovany na semindri), Ze spravnym terminom je kariérové poradenstvo (kariérny moze
byt len diplomat). Mimochodom, takmer vsetky bibliografické odkazy v tomto ¢lanku
odkazuju na internet. Samotny ¢lanok je tiez dostupny na internetovej adrese
http://icv.stuba.sk. Autor si je vedomi Ze neobsiahol vSetky mozné web sidla a preto bude
povd’acny za zaslanie navrhov a pripomienok na adresu uvedent na konci prispevku.

Elektronicky lexikon slovenského jazyka':

kariéra -y -riér Z.

uspesny postup v rozlicnych zivotnych oblastiach: umelecka, politicka kariéra, tizit’ po
kariére (kariérny ani kariérovy nie st v tomto slovniku)

Pravidla slovenského pravopisu (3 vydanie z roku 2000)*:
kariéra [y [riér Z.; kariérny

Kratky slovnik slovenského jazyka (4. vydanie 2003)°:

kariéra -y -riér z. GspeSny postup v rozli€. zivotnych oblastiach: umelecka, politicka k., tazit
po k-e

0 robit’ k-u rychlo postupovat’ v postaveni, hodnostiach ap.;

kariérovy, kariérny prid.: k. postup;

k-ny diplomat kt. presiel vSetkymi stupfiami diplomatickych funkcii


http://icv.stuba.sk/

Kariéra (Career) http://en.wikipedia.org/wiki/Career (volny preklad autor)

Kariéru definuje Oxfordsky slovnik anglictiny ako ,,priebeh alebo postup v osobnom
zivote (alebo v jeho urcitej Casti)“. ZvycCajne sa mysli na zivot vo vzt'ahu k odmenovanej
praci (nielen v zamestnani) a niekedy aj ziskavanie formalnych stupiov vzdelania. Tradi¢ne
je kariéra ponimana ako postupny priebeh situacii v pracovnom zivote jednotlivca, avSak
niekto moze urobit’ Sportovi alebo hudobnu kariéru bez toho, aby by bol profesiondlnym
Sportovcom alebo hudobnikom. V 20. storoci bola ponimana kariéra ako postupnost’ minulych
zamestnani alebo funkcii a pracovnych zaradeni. V 21. storo¢i s rozvojom idei osobnej vol'by
a osobnej zodpovednosti, s rozvojom internetu a pribudani l'udi, ktori maju viacero
zamestnani sa posuva vyznam kariéry z uzavretého siiboru dosiahnutych uspechov
(chronologické resumé) aj do definovania budicich dosiahnutenych cielov. V SirSom
slova zmysle kariéra znamena teraz pracovné a Zivotné role jednotlivca pocas celého
Zivota.

...74 r . v Py sz r v v - ) <7
Rac™ uvadza viacero (starsich) definicii kariéry a zaroven upozorituje na konotaciu kariéry
s karierizmu.

CAREER COUNSELLING, KARIEROVE PORADENSTVO

Slovensko - anglicky poradensky slovnik® (dostupny na webe Euroguidance centra)
Career counselling (occupational counselling):

- kariérové poradenstvo, poradenstvo v profesiondlnom/ profesijnom vyvine

- profesijné poradenstvo

V zmysle definicie OECD sa rozliSuju tri irovne kariérového poradenstva

1. career information - poskytovanie kariérovych informacii, informacii
suvisiacich s rozvojom kariéry

2. career guidance - v§eobecna orientacia v moznostiach rozvoja kariéry

3. career counselling - individualne poradenstvo zamerané na kariéru

Stefan Grajcar® vysvetl'uje (v zhode s vyssie uvedenou definiciou) urovne sluzby
profesijnej orienticie a odborného poradenstva nasledovne:

V podmienkach tradov prace, socidlnych veci a rodiny sa poradenstvo poskytuje jednak
v ramci informacnych a poradenskych sluzieb, jednak v rdmci sluzieb odborného
poradenstva. Z hl'adiska kariérového poradenstva informacné a poradenské sluzby tu mozno
charakterizovat’ ako sluzby profesijnej orientacie (career guidance), pod sluzbami odborného
poradenstva sa tu rozumie to, comu zodpovedna termin ,,career counselling®.

Z uvedenej Grajcarovej analyzy sme vychadzali pri porovnavani kariérového
poradenstva u nas a v Litve’. Dalie zdroje a informécie o kariérnom poradenstve v SR boli
publikované v mimoriadnom ¢isle ¢asopisu Vzdelavanie dospelych 2004, ktoré bolo
monotematicky venované kariérovému poradenstvu (obsah je dostupny na
http://www.aivd.sk/mimoriadne-cislo-v-roku-2004 )

Pre potreby kariérového poradenstva na Skolach byva toto delené nielen podl'a Grovne
ale aj podla jeho &asového priebehu na®:

1. rozvoj kariéry - rozvijanie kariérnej osobnosti (sebapoznanie a
sebahodnotenie),
2. planovanie kariéry,

3. riadenie kariéry.


http://en.wikipedia.org/wiki/Career
http://www.aivd.sk/mimoriadne-cislo-v-roku-2004

Martina Malinovsk4’ naopak pre potreby poradenstva na VS deli poradenstvo
Specificky podla interakcie poradcu a klienta (bezny termin pouzivany pre objekt poradenstva
v angl. saskej literatare):

1. poznavanie (napr. klienta),
2. ziskanie informacii o svete prace,
3. spojenie informadcii o sebe a praci.

VYCHOVNI PORADCOVIA NA SS A INTERNET

NajdoleZitej§im a najt'az§im §tadiom planovania budiicej kariéry na SS je pre $tudentov
ale aj poradcov rozhodnutie, ktoré robia zvyc€ajne az koncom §tudia a ovplyvni vyraznou
mierou ich nasledujtci zivot: pokracovat’ v §tidiu na vysokej Skole alebo na nadstavbe alebo
vstupit’ na trh prace.
Ovplyvneni rodi¢mi a kamaratmi, si va¢Sinou vyberaju z tizkeho rdmca im znamych
moznosti. Podl'a nasich vedomosti zatial’ jedinou $pecidlnou pomdckou umozitujicou Sirsi
vyber boli broziry "Svet prace"'®, vydané v roku 2000 Nadéaciou Open Society Foundation.
Ci ich mal k dispozicii vychovny poradca na strednej $kole zaviselo od jeho osobnej
iniciativy. Naopak, internet je dostupny pre vi¢§inu stredoskolakov aj poradcov. Specialne
pre kariérové poradenstvo na SS boli uréené projekty Sprievodca svetom povolani
http://www.povolania.sk/ a www.karieroveporadenstvo.sk , z ktorych zial’, ani jeden nie je
v sti€asnosti prevadzkovany (dostupny). Pocas seminara sme sa dozvedeli Ze povolania.sk pre
nezaplatenie poplatku za doménu boli presmerované na http://www.povolania.eu/.

Tieto projekty boli zaloZené na nasledovnych vyhodach internetu (vzhl'adom na oblast’
poradenstva):

stala dostupnost’ 7dni/24hodin

efektivita (vel'a rad, pre vel’a klientov s malymi variabilnymi ndkladmi na
poradcov)

jednoducha moznost’ aktualizacie

prepojenost’ s inymi zdrojmi internetu

Zjavnou, a podl'a nas najdolezitejSou, nevyhodou internetovych zdrojov je (doteraz)
neosobnost’ a nemoznost’ priamej interakcie/komunikécie s poradcom. Dal§im moznym
problémom je neprehl'adnost’ vlastnickych vzt'ahov a tym nezabezpecenie nestrannosti. AvSak
ak si aj odmyslime spomenuté problémy, zostava podstatny, ktory spoc¢iva v samotnom
principe poradenstva prostrednictvom elektronickej komunikacie. Nielen kariérovi poradcovia
by uvitali mat’ ¢arovny klobuk z filmu o Harry Potterovi, ktory po nasadeni na hlavu ziaka ho
neomylne zatriedi na spravnu fakultu: chrabromil, biflomor, slizolin, bystrohlav. MoZzno
niektori vychovni poradcovia su schopni z dlhodobého poznania osobnosti klienta poskytovat’
efektivne rady intuitivne, pocitace (prepojené do internetu) vSak urcite NIE. Poradenstvo
prostrednictvom internetu uz davnejsie poskytuje informacie o svete prace a v sucasnosti sa
pokusa spojit’ (definicia Malinovskd) osobnost’ klienta na zdklade poznania jeho osobnosti. Aj
najlepsie systémy, ktoré mézu byt’ zalozené na expertnych systémoch a individualnom
(customize)'' pristupe st odkézané na ziskavanie osobnostnych informacii priamo od klienta
a to formou testov, dotaznikov, formularov. Bez ujmy na vSeobecnosti a s vedomim nasho
inziniersko-technického pristupu si dovol'ujeme prave pre tuto rozvijajicu sa a neprebadanti
oblast’ predlozit’ nasledovné zhrnutia typoldgii, vyplyvajiuce najmi z anglosaskych zdrojov.


http://www.povolania.sk/
http://www.karieroveporadenstvo.sk/
http://www.povolania.eu/

ZHRNUTIA TYPOLOGII

PREHEAD TYPOLOGII OSOBNOSTI
Svingalova'? zhrituje charakterizaciu osobnosti (odvolavajiic sa na prehl'ad moderne;j
psycholégie) nasledovne:
- emocna zlozka osobnosti
- aktiva¢no-motivacnd zlozka
typoldgia a temperament
charakter
- vykonova zloZka osobnosti (schopnosti a inteligencia)

Pri zvazovani ziskavania charakterizacie osobnosti treba brat’ do uvahy minimalne tri faktory:
- ochrana osobnosti klienta (psycho-diagnostické testovania mozu robit’ len psycholégovia)
- ochrana osobnych idajov (zakon o ochrane 0.1.)

- profesionalny pristup a pravna zodpovednost’ (napr. etické pravidla SAVA, ESOMAR")

Schopnost’ spojit’ osobnostné charakteristiky s ponikanymi moznost’ami pomocou pocitaca
(programu) vychadza z typoldgii osobnosti a typoldgii povolani. Na testovanie roznych
zloziek osobnosti sa pouzivaju rozne typologie. NajznamejSou z nich (a asi aj najcastejSie
pouzivanou v persondlnom poradenstve) je Myers-Briggs Type Indicator (MBTI), ktort na
eské podmienky rozpracoval Cakrt'®. Aplikovant Gardnerovu typoldgiu mozno najst

v knihe, ktord sa cel4 venuje testovaniu - Barret'”. Na Kolb/Bloomove;j typologii'®, st
zalozené online anglické dotazniky ILS'” a VARK'®. VARK publikoval v slovengine Turek'”.

TYPOLOGIE OSOBNOSTI V TABUCKACH
Myers-Briggs Type Indicator (MBTI), alebo Carl Jung

oznacenie | anglicky |slovensky

1.|E Extrovert |extrovert

2.|F Feeling citovy

3.1 Introvert | introvert

4.|N Intuitive | intuitivny

5.1J Judgment |hodnotiaci (usudzujuci)

6.|P Perception | percipujuci

7.18 Sensory | zmyslovy

8.1T Thinking |rozumovy (s prevahou myslenia)

Kolb/Bloom: learning styles” - §tyly u¢enia sa (rozsirenie VARK)
anglicky |slovensky

1. [ Active aktivny

2. | Reflective | reflexivny

3.|Sensing | vnemovy

4. |Intuitive | intuitivny

5.| Visual vizualny

6. | Verbal verbalny

7. | Sequential | postupny

8. | Global celkovy




Gardner: multiple inteligence / viacnasobné inteligencie (talenty)

anglicky slovensky
1. | body/kinesthetic pohybovy
2. | interpersonal interpersondlny (vztahovy)
3. | intra-personal intra-personal
4. | logical/mathematical | logicky/matematicky
5. | musical/rhythmic muzikdlny/rytmicky
6. | verbal/linguistic verbalny/lingvisticky
7. | visual/spatial vizudlny/priestorovy

Jim Barret: schopnosti (" Motivaéna a osobnostni testy pro vyber povolani)

anglicky slovensky
1. | spatial relations priestorové myslenie
2. | abstract reasoning abstraktné myslenie
3. | language usage ovladanie jazyka a gramatiky
4. | verbal reasoning logické myslenie
5. | numerical ability numerické schopnosti
6. | mechanical reasoning | fyzikalne myslenie

PREHLAD TYPOLOGII POVOLANI
Jim Barret: WAPMEOBS:

anglicky slovensky
W [ Word slova
A | Artistic umenie
P |Physical fyzi¢no
M | Medical medicina
E | Experimenting | experimentovanie
O | Organizing organizovanie
B |Business obchod
S |Social spolocensky

John Holland: RIASEC

anglickyl anglicky 2 | slovensky (preklad ovplyvneny ISTP)

R | Realistic Doers Prakticko-technicky

I |Investigative | Thinkers |Intelektudlno-vyskumny

A | Artistic Creators | Umelecko-jazykovy

S | Social Helpers Spolocensky

E | Enterprising | Persuader |Podnikatel'sky

C | Conventional | Organisers | Konvenény — administrativno - spravny

OBLASTI A ZOZNAMY POVOLANI

Zo slovenskych zdrojov je ndm zndmych pédt zoznamov povolani. Tu su zoradené podla

poctu povolani, ktoré obsahuji, pricom je uvedeny aj americky Barret" (prelozeny v r.2004

do Cestiny):

a) Klasifikacia zamestnani SU SR (KZAM 2001)*' obsahuje 4336 povolani delenych do 10
skupin, 160 podskupin a $tatistické klasifikacia odborov vzdelania®, (SKOV 2006, 153
stran)

b) Kartotéka typovych pozicii (ISTP)* obsahuje 1314 pozicii, pricom asi polovica pozicii
nie je definovana



¢) Sprievodca svetom povolani (SSP) (len on-line http://www.povolania.eu/) obsahoval 652
povolani

d) Jim Barret (" Motivaéna a osobnostni testy pro vyber povolani) obsahuje 510 povolani

e) Kategoria ekonomickej ¢innosti (OKEC) obsahuje 14 kateg(')rii24

f) http://sk.wikipedia.org/wiki/Kateg%C3%B3ria:Povolania (54)

TRIEDENIE OBLASTI POVOLANI
Povolania mozno triedit’ roznymi spésobmi. Nasledujuci zoznam charakteristik je zostaveny
podla zasad triedenia na oblasti vo vysSie uvedenych zdrojoch:

vlastné navrhy:

obl'ibené/neoblibené

perspektivne

obsahu/charakteru pracovnej ¢innosti (RIASEC alebo WAPMEOBS)
vysky prijmu

dostupnost’, zamestnanost/nezamestnanost’ a frekvencia vyskytu

Nk W=

triedenia podl'a profesia.sk:

6. oblibenosti vyucovacich predmetov
7. oblecenia pri praci

8. charakteru pracovnej ¢innosti

9. predmetu prace

10. pracoviska

triedenie podl'a Ciselnika zamestnani SU SR:
11. v podstate podl'a pracovného zaradenia

triedenie podl'a ISTP:

12. delenie na skupiny odborov ¢innosti
13. smerl, smer2

14. vzdelanie

15. nadradena pozicia
16. RIASEC

dal$ie triedenia vhodné pre dotaznikové testovanie (najmé Barret):
17. styly u€enia sa, znamky, obl'ibené predmety

18. osobnostné predpoklady

19. talent a inteligencia

20. schopnosti a motivacia

21. osobné preferencie povolani

Oblasti v roznych zdrojoch maju rozne pocty kategorii, ktoré sa Casto prekryvaji. Optimalny
zoznam oblasti a povolani pre KP na SS by mal obsahovat’ vietky povolania so vietkymi
triedeniami a odkazmi na vSetky existujice zoznamy povolani, s tym Ze by bol prehl'adny a
stru¢ny. Navyse by mal obsahovat’ popularne/typické povolania, ako aj vSetky povolania
predpokladajuce Specidlne zru¢nosti a nadania. Z tychto protichodnych kritérii je zrejmé, ze
zoznam by mal mat’ format databazy, ktora sa bude postupne vylepSovat’ (upresiiovat’).


http://sk.wikipedia.org/wiki/Kateg%C3%B3ria:Povolania

DOSTUPNE INTERNETOVE ZDROJE A ICH POPIS
Dovol'ujeme si upozornit’ v tejto sivislosti na nasledovné internetové stranky:

KARIERNE PORADENSTVO PRE SS VSEOBECNE

Slovensko

Kariérne poradenstvo v oblasti prirodnych vied v Bratislavskom regione
http://www.pvoc.sk/kppv/
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Krajska pedagogicko - psychologicka poradia s centrom
vychovnej a psychologickej prevencie v Bratislave

http://www.kpppba.sk/

Okrem inych sluzieb je v ¢ase v ¢ase od 14.00 do 16.00 prostrednictvom internetového
telefonovania skype k dispozicii ,,online.psycholog®.

Sprievodca svetom povolani

http://www.povolania.eu

Portal, ktory vznikol v ramci projektu Phare v roku 1997 a bol postupne dopracovany a
prelozeny v ramci Leonardo da Vinci (2004) do podoby, v ktorej poskytuje rozne postupy pre
vyber povolania, popis povolani (aj obrazkové a zvukové), praktické navody ako sa uchadzat’
0 zamestnanie, ako napisat’ Zivotopis, ako sa pripravit’ na prijimaci pohovor atd’.

www.povolania..

|START HLAVNE MENU|MAPA| ¥ASI FAYORITI| O SPRIEVODCOVYI SVETOM POVOLANE (POM)
¢ ¢ f

(- ) Kto ste? Som ...

Ziak zakladnej koly alebo 3tudent
gymnazia

Student odbornej 3koly alebo ufef
odborného utilidta

Absclvent strednej alebo vysokej Zkoly
Zaujemca o zamestnanie

Elovek, ktory chce zmenit svoju profesiu
Nezamestnany

Sprievodca svetom povolani
(S5P):

» poskytuie informacie o viac
ake 650 povelaniach formou
textovich infarmaci, fatografii
5 zvukovich zéznamor,
pondka niskalke spésaboy,

4 vyber podl'a

& Dalsie ponuky

ake si wybrat najvhodnejsic
povolanic - podla zdujmay,
zrunosti a dslich viberovich
kritéri,

umefiuje ziskat informacie a
uitodné ndvady o tom, sko
Gspeine vstipit (i opakavans)
na trh prace.

Elovek so zdravotnym postihnutim

Mam zdujem o cely program
Chcem si prejst cel¥m programom krok za
krokom



http://www.pvoc.sk/kppv/
http://www.kpppba.sk/
http://www.povolania.eu/

Integrovany systém typovych pozicii

http://www.istp.sk/

Stranka prevadzkovana f. Trexima obsahuju skoro Uplny katal6g zamestnani (pozicii),
ktory bol vyvijany niekol’ko rokov 7 ministerstvami a mnozstvom d’alSich partnerov. Obsah je
rozdeleny do cCasti: Analyza individualneho potencialu (AIP) Kartotéka typovych pozicii
(KTP) a Katalog pracovnych miest (KPM). KTP:
http://www.istp.sk/charlie/expert2/act/overvw.act?lh=0
obsahuje uz teraz tisicky povolani. Kazdé je popisané 10 polozkami. Z databazy je mozny
export. AIP obsahuje otazky na Skolské vzdelanie, prax, vodi¢ska preukaz, jazyky, pocitace,
dal$ie zruénosti, certifikaty, osobnostné, zdrav stav. Vytvoreny osobny profil sa da odlozit’.

Stredna skola

http://strednaskola.sk/

Portal strednaskola.sk prevadzkuje SGI - Institut pre dobre spravovanu spolo¢nost’.
Cielom projektu je prispiet’ k transparentnému a spravodlivému prijimaniu na stredné skoly.
Stranky obsahuju zoznam $kol, informacie, pokyny a postupy prijimacich konani ako aj
¢lanky a rady.

Euroguidance centrum

http://www.saaic.sk/nrcg/

Euroguidance centrum je slovenskou stucast'ou siete http://www.euroguidance.net/ so
zameranim predovsetkym na podporu medzindrodnej mobility za vzdelavanim a pracou.
Euroguidance centrum poskytuje sluzby priamo poradcom s Servis poradcom kde ponuka
pomoc pri vymene skusenosti, tvorbe projektov. V naslednej casti uzitocné stranky
http://193.87.15.12/nrcg_new/_linky.cfm?menu=1&open=1&jazyk=sk obsahuje mnozstvo
vel'mi uzito¢nych internetovych odkazov.

Projekt Leonardo da Vinci: DYCS - Developing Young Career Services

http://www.saaic.sk/leonardo/htm_leonardo_ii/projekty/02/K2002/htm/projekty/partner
ske procB/132018.htm

Slovensky popis projektu Virtualneho kariérneho centra
http://www.careercenteronline.org/ , ktorého niektoré ¢asti sit dostupné aj v slovencine.

Posudzovacia Skala kompetencii vychovného poradcu

http://www.infovek.sk/predmety/vporadenstvo/index.php?k=29

Posudzovacia Skala kompetencii vychovného poradcu bola zostavena v Metodicko
vyskumnom kabinete VUDPaP Bratislava pri spracovani §tandardu funkcie vychovného
poradcu na zdkladnych a strednych Skolach. V dotazniku s 9-bodovou stupnicou sa samo-
hodnotia Standardom funkcie/kompetencie vychovnych poradcov (sposobilosti, osobnostné
predpoklady, odborné vedomosti a zru€nosti). Je Skoda Ze vysledok nie je nijako
komentovany a sluzi len na vytlacenie.

Ostatné poradenstvo
www.poradenstvo.sk
www.education.sk

Vyhladavanie kariérneho poradenstva na internete SR:
http://www.zoznam.sk/katalog/Ekonomika/Poradenstvo/Personalne/
http://www.google.sk/search?hl=sk&q=kari%C3%A9rne+poradenstvo&meta=



http://www.istp.sk/
http://www.istp.sk/charlie/expert2/act/overvw.act?lh=0
http://strednaskola.sk/
http://www.saaic.sk/nrcg/
http://www.euroguidance.net/
http://193.87.15.12/nrcg_new/_linky.cfm?menu=1&open=1&jazyk=sk
http://www.saaic.sk/leonardo/htm_leonardo_ii/projekty/02/K2002/htm/projekty/partnerske_procB/132018.htm
http://www.saaic.sk/leonardo/htm_leonardo_ii/projekty/02/K2002/htm/projekty/partnerske_procB/132018.htm
http://www.careercenteronline.org/
http://www.infovek.sk/predmety/vporadenstvo/index.php?k=29
http://www.poradenstvo.sk/
http://www.education.sk/
http://www.zoznam.sk/katalog/Ekonomika/Poradenstvo/Personalne/
http://www.google.sk/search?hl=sk&q=kari%C3%A9rne+poradenstvo&meta

Poradenstvo v zahraniéi:

DYCS - Developing Young Career Services
http://www.careercenteronline.org/
Viacjazy¢ny kompletny portél virtualneho kariérneho poradenstva pre mladych

Institute of Career Guidance, UK

http://www.icg-uk.org

Britska institucia, riadend radou, zdruzujuca individualnych (¢lenské 52 az 120 libier) a
kolektivnych ¢lenov (300 libier) poskytujuca informacie, organizujlca aktivity (konferencie,
seminare, tréningy) v kariérnom poradenstve.

European Guidance Forum

http://www.lifelongguidance.net European
Eurépsky projekt na vytvorenie metodickych materialov v Guidance
DE, CZ, F1, FR, PL o poradenstve prostrednictvom diskusii Forum

odbornikov. Okrem (zle utriedenych a zle pristupnych) materialov
obsahuje aj zoznam inStitacii zaoberajucich sa KP v uvedenych krajinach.

PORADENSTVO NA VYSOKYCH SKOLACH
Centrum kariérneho poradenstva Slovenskej technickej univerzity
http://www.ckp.stuba.sk/
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Centra kariérneho poradenstva Trencianskej univerzity A.Dubceka v Trencine
http://www.ckp.tnuni.sk/
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KARIERA

Casto nav§tevované servery s ponukami prace

Profesia — Praca, zamestnanie, brigady, ...

http://www.profesia.sk

Jeden z najnavstevovanejSich portalov obsahuje ponuku vol'nych pracovnych miest a
brigad na Slovensku aj v zahranié¢i (7.11.2007 9247 pontk). Poskytuje sluzby ako pre
zadujemcov o pracu, tak aj pre zamestnavatel'ov a personalne agenttry. Pre zaujemcov st
sluzby bezplatné (vyhl'adévanie, registracia zivotopisu) pokial’ prevadzku servera hradia
inzerenti (Co je obvykli model). Navyse v sekcii Informacie z oblasti trhu prace profesia.sk
obsahuje rozsiahlu relevantnt zbierku ¢lankov, vzorov dokumentov, navody, rady, tipy a
zékony. Od roku 2005 sa profesia.sk stala sucast’ou britskej firmy DMGT, ktora okrem iného
prevadzkuje www.jobsite.co.uk .

Topjobs — Spojenie s elitou

http://www.topjobs.sk/

Novou sluzbou, ktora vd’aka reklame v priebehu oktobra dosiahla priblizne Stvrtinova
sledovanost’ profesie, je stranka topjobs.sk. Prevadzkovana ¢eskou spolocnostou LMC
(hotjobs.cz, prace.cz, jobs.cz) topjobs.sk prinaSa na Slovensko bohati ponuku prac. miest
v Cechach ale aj v Mad’arsku (samotné databaza a vyhl'ad4vanie v nej je replikované na
http://www.praca.sk/ , ktord patri k sme.sk). Okrem obvyklého, ale podrobne triedeného
vyhl'adévania obsahuje server samostatnil obsaznu sekciu zameranu na absolventov/Studentov
s moznost'ou pre nich uréeného vyhladdvania v Zamestnanie, Prax a stdz, Trainee programy
a Brigady. Sekcia Poradia obsahuje rady v situaciach ako: Hl'adam pracu, Vytvaram CV,
Pozvali ma, Vybrali ma...

Kariéra Zoznam

http://kariera.zoznam.sk/
Stranka podobna profesii.sk (a pravdepodobne aj jedina ktora sa jej bliZi navStevnost'ou). Pre
uchadzacov umoznuje zostavenie CV a aktivne hl'adanie prace, pre zamestnavatel'ov pristup
do databazy uchddzacov. Napriek tomu Ze v sekcii Porad’te v ¢lanku Potrebujem radu je
zobrazena poradkyna s telefonom je toto poradenstvo zalozené len na ¢lankoch, ktoré su
potom aj v sekcii Aktudlne ¢lanky. Z popularity Zoznamu v tomto pripade t'azi spolo¢nost’
Monster (jobpilot Praha), pretoZe na stranke s rovnakou ponukou http://www.jobpilot.sk/
(7.11.2007 98 249 ponuk) je navstevnost’ zanedbatel'nd (pozri nasledovny obrazok).

|Www.cv0nline.3k | + |j0bpilot.sk | + |j0b.sk | + |eures.3k | + |p0nuky.3k |
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cvonline.sk jobpilot.sk job.sk eures.sk ponuky.sk

http://www.cvonline.sk/

obsahovalo 7.11.2007 1970 ponuk. Portal prevadzkuje CVO Group Slovakia Bratislava,
ktora je sucast'ou CVO group, ktord posobi vo vicsine vychodoeuropskych krajin v oblasti
naborov. Navstevnosti (predchadzajici obrazok) urcite prospieva aj zameranie na informacné
technologie, ¢o dosvedCuje zoznam Top spolocnosti aj top ponuk.

Job.sk — internetovy trh prace

http://www.job.sk/

7.11.2007 1210 ponuk. Podobné ¢lenenie ako predchadzajuce servre so zameranim na
IT. Doplnkové ponuky stadia, konferencii, kurzov. Prevadzkuje job.sk Trencin.

EURES - Eurépske sluzby zamestnanosti

http://www.eures.sk/

je zamerany na ulah¢ovanie vol'ného pohybu pracovnych sil v ramci krajin Eurdpskeho
ekonomického priestoru (krajiny EU + Nérsko, Svajéiarsko, Island). Partnermi tejto siete su
verejné sluzby zamestnanosti jednotlivych krajin (v SR Ustredie prace, socidlnych veci
a rodiny), odborové a zamestnavatel'ské organizacie. Systém zobrazuje aktualne ponuky pre
Slovékov na stranke Volné pracovné miesta http://www.eures.sk/vpm.php (7.11.2007 pocet
volnych pracovnych ponuk: 324, pocet vol'nych pracovnych miest: 2236) ako aj umoziuje
vyhladavat’ v celoeurdpskej databaze so slovenskym rozhranim (7.11.2007 695 812 ponuk)

Ponuky prace - zamestnanie, praca, brigady, zivotopisy

http://www.ponuky.sk

Stranku prevadzkuje ABC Internet s.r.o. ktory je tvorcom a prevadzkovatelom
katalogov a vyhl'adavacov na Slovensku a v Cechéch a tak ako UZitoéné odkazy pre
zadujemcov o pracu uvadza:Nehnutel'nosti - Autoburza - Katalog firiem - Slovensky
vyhladavac - Cesky vyhl'adava¢ - Logomania

http://job.server.sk/

Patri do velkej skupiny ,,serverov* prevadzkovanych firmou WSD - Web Site Design.
7.11.2007 pracovné ponuky obsahovali 561 zdznamov. Okrem obvyklého hl'adania
a vkladania CV stranka obsahuje rozsiahly zoznam agentar. Medzi partnermi je aj MPSVR
SR.

http://www.studujem.sk/

Atraktivne navrhnuta stranka okrem mnozstva cudzej reklamy obsahuje informacie pre
Studentov pre vyber strednej a vysokej Skoly ako aj sprostredkovanie kurzov, knih (online
shop) a odkazov. Pritazlivost’ pre Studentov zvysSuje sekcia referatov. © Peter Rosinsky -
Rosi Finance & Services.
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http://www.job.sk/
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http://www.eujobs.sk
Informacie o préci v EU a struktirach EU od firmy Amprop Jenewein Group (pomaly
sa nacitava)

http://www.AskForJob.sk
Partnerska stranka predchadzajicej prevadzkovana firmou http://www.amrophever.sk/
so zameranim na Executive Search (veduci pracovnici)

www.webjobs.sk

portal s prehladom google rankingu (hodnotenie) slovenskych serverov s pracovnymi
ponukami a prehl'adom ich funk¢nosti a previazanosti. Google rank(max10): profesia.sk 6,
job.sk 6, eujobs.sk 5, eures.sk 4, ponuky.sk 4, AskForJob.sk 4, jobserver.sk 4, topjobs.sk 4

Ostatné kariéry

http://www.google.sk/search?hl=sk&qg=kari%C3%A9ra&btnG=H%C4%BEada%C5%
AS&meta=cr%3DcountrySK

Asi dva miliony stranok obsahuju na slovenskom webe slovo kariéra. Tu su zoradené
podl’a poradia, ktoré im urcuje google.

http://www.zoznam.sk/hladaj.fcgi?co=odkazy&fsearch=&scope=all&a=search&s=Kkari
YoE9ra

Kariéry mozno hl'adat’ aj na zozname. Stranok, serverov je omnoho viac ako tie
uvedené v tomto ¢lanku.

http://www.zoznam.sk/katalog/Spravodajstvo-informacie/Inzercia/Inzercia-Praca-
zamestnanie/

46 slovenskych a ¢eskych serverov v sekcii Zoznamu Inzercia-Praca-zamestnanie
(podl'a nas najvyznamnejsie st v ¢lanku uvedené)

Kariérny rast ucitelov

Posudzovacia Skala kompetencii vychovného poradcu
http://www.infovek.sk/predmety/vporadenstvo/index.php?k=29
(popisané vyssie)

Podl'a odporucania Ucitel'skych novin:

Tvorba e-learningovych kurzov podporujucich projekt Otvorena Skola

http://www.p-mat.sk/moodle

Neziskové organizacia P-MAT pontika ucitelom bezplatné kurzy s ndzvom Tvorba e-
learningovych kurzov podporujucich projekt Otvorena skola, zatial’ so zameranim na
programovanie v Baltik a digitalnu fotografiu.

E-Learningovy projekt vzdelavania pedagégov EDiF

http://www.edif.sk/

Metodicko-pedagogické centrum PreSov v ramci SF projektu EDiF pontka
pedagogickym pracovnikom e-learningu v tychto kurzoch

1. Eduka¢ny softvér v matematike

2. Ziva metodika rustiny

3. Ucitel a internet

4. Rémovia nielen na prvy pohl'ad

5. Virtuélny klub matematiky
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6. Virtudlny klub rustiny

Ugast’ na kurzoch je bezplatna, aviak teraz (november 2007) pre ndhodného
navstevnika ani jeden z kurzov nebol pristupny s odovodenim ze kapacita je uz naplnena.

MPC Presov je tiez realizatorom projektu eDrogy http://www.edrogy.sk/

E-learningové kurzy pre pedagdégov

http://www.modernlearning.org

Academia Istropolitana Nova v spolupréci s Univerzitou Konstantina Filozofa v Nitre a
so Slovenskou e-akadémiou, n.o. pripravila pre pedagdégov zakladnych a strednych $kol,
absolventov VS pedagogickych smerov a tiez pre lektorov d’alsieho vzdelavania kurzy:

- ochrany zivotného prostredia a environmentalnej vychovy,

- eurdpskej integracie a

- metodologie flexibilného vzdelavania.

Projekt 40UP: Uzivajme pocitac po Styridsiatke

http://www.40up.sk/

Kurzy prace s pocitacom pre I'udi starSich ako 40 rokov ponuka Zékladna skola v
Sintave v spolupraci so spolo¢nostou Microsoft a mimovladnou organizaciou P-MAT.

Vzdelavacie kurzy z didaktiky matematiky a z geometrie pre ucitel'ov matematiky

www.ematik.sk

Fakulta matematiky, fyziky a informatiky Univerzity Komenského v Bratislave v
spolupraci s Europskym socidlnym fondom organizuje sibor bezplatnych vzdelavacich
kurzov z didaktiky matematiky a z geometrie, ktoré budu organizované prostrednictvom
Internetu formou tzv. e - learningu.

ZAVER

Napriek tomu Ze slovenské internetové stranky venované kariérnemu poradenstvu maji mensi
rozsah ako tie zahrani¢né a tiez niektoré z nich su nefunkéné, je ich pocet obdivuhodny,
pricom s rozvojom projektov ako je tento predpokladdme aj ich postupné zlepSovanie.

Autor prispevku:

Institat celozivotného vzdelavania Slovenskej technickej univerzity,
Vazovova 5, 812 43 Bratislava

Tel.: 02 /572 94 548

e-mail: miroslav.babinsky@stuba.sk
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2l KZAM 2001, Opatrenie SU SR ¢&. 16/2001 Z. z., ktorym sa vyhlasuje klasifikacia
zamestnani, http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=1924

Systematicky material:

http://portal.statistics.sk/files/Sekcie/sek 200/Klasifikacie/kzam system.rtf

Vysvetlivky:

http://portal.statistics.sk/files/Sekcie/sek 200/Klasifikacie/kzam_prevodnik.rtf
Metodika:

http://portal.statistics.sk/files/Sekcie/sek 200/Klasifikacie/kzam_metod.rtf

22 Statisticka klasifikacia odborov vzdelania, verzia 2006 SKOV 2006
Systematicky material:

http://portal.statistics.sk/files/Sekcie/sek 200/Klasifikacie/kov_priloha.rtf

3 Kartotéka typovych pozicii (on-lilne) (1324 pozicii, podl'a vzdelavania) , Katalog
pracovnych miest, Analyza individualneho potencialu (AIP) Trexima spol. s r. 0
http://www.istp.sk/

24 Statistické rodenka SR 2005, Veda



http://www.ncsu.edu/felder-public/ILSpage.html
http://www.vark-learn.com/english/page.asp?p=questionnaire
http://www.vark-learn.com/english/page.asp?p=questionnaire
http://en.wikipedia.org/wiki/Learning_styles
http://www.creativelearningcentre.com/download.asp?id=40
http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=1924
http://portal.statistics.sk/files/Sekcie/sek_200/Klasifikacie/kzam_system.rtf
http://portal.statistics.sk/files/Sekcie/sek_200/Klasifikacie/kzam_prevodnik.rtf
http://portal.statistics.sk/files/Sekcie/sek_200/Klasifikacie/kzam_metod.rtf
http://portal.statistics.sk/files/Sekcie/sek_200/Klasifikacie/kov_priloha.rtf
http://www.istp.sk/
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