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PREDSEDA
NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY
vyhlasuje

diplIné znenie zidkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z.

o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni ziakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorsich predpisov, ako vyplyva zo zmien a doplneni vykonanych
zakonom Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 280/1995 Z. z.,
zakonom Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 375/1996 Z. z.,
zakonom ¢. 313/2005 Z. z. a zakonom ¢. 591/2007 Z. z.

ZAKON
Narodnej rady Slovenskej republiky

o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zékone:

Socialny fond

§1

Tento zdkon upravuje tvorbu a nasledné pouzitie socidlneho fondu (d’alej len ,,fond*).

§2

(1) Zamestnavatel tvori fond v rozsahu a za podmienok ustanovenych tymto zdkonom.

(2) Zamestnavatel’ na dcely tohto zdkona je pravnickd osoba so sidlom na tzemi Slovenskej
republiky alebo fyzickd osoba s miestom trvalého pobytu alebo miestom podnikania na
uzemi Slovenskej republiky, ktord zamestndva zamestnanca v pracovnom pomere alebo
v obdobnom pracovnom vzt'ahu."

Tvorba fondu

§3

(1) Fond sa tvori ako thrn
a) povinného pridelu vo vyske 0,6 % az 1 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1,
b) d’alSieho pridelu vo vyske
1. dohodnutej v kolektivnej zmluve alebo vo vnidtornom predpise, ak
u zamestndvatel'a nemdze pdsobit’ odborovy organ podla osobitného predpisu,”
najviac vo vyske 0,5 % zo zdkladu ustanoveného v § 4 ods. 1 alebo



2. sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na thradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spit’ zamestnancom, ktor{ spifiaji podmienky uvedené v § 7 ods. 5,
najviac vSak vo vyske 0,5 % zo zdkladu ustanoveného v § 4 ods. 1,

c¢) d’alsich zdrojov fondu podl'a § 4 ods. 2 a 3.

(2) Zamestnavatel’ podl'a § 5 ods. 1, ktory za predchadzajici kalendarny rok dosiahol zisk
a splnil vsetky danové povinnosti k Statu, obci a vySSiemu izemnému celku a odvodové
povinnosti k zdravotnym poistovniam a Socidlnej poistovni, mdzZe tvorit’ povinny pridel
podla odseku 1 pism. a) do vySky 1 %. Zamestnavatel, ktory nesplnil niektord
z podmienok uvedenych v prvej vete, tvori povinny pridel do fondu vo vyske 0,6 %.

(3) Zamestndvatelia podla § 5 ods. 2 tvoria socidlny fond podl'a odseku 1 od 1. janudra 1995
v rdmci moZnosti svojho rozpoctu.

§4

(1) Zékladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu podla § 3 je sihrn hrubych miezd alebo
platov” zidgtovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Zakladom na ur&enie
mesacného pridelu do fondu je sdihrn hrubych miezd alebo platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Zakladom na urcenie pridelu
do fondu u zamestnancov, ktorych plat je zloZeny z Casti v slovenskej mene a z Casti
v cudzej mene, au Stitnych zamestnancov, ktorym sa poskytuje zahrani¢ny prispevok
po&as ich pdsobenia v zahrani&i podla osobitného predpisu,” je sihrn funkénych platov
ur¢enych v slovenskej mene pred ich rozdelenim na slovenskd menu a cudziu menu.

(2) Dal§imi zdrojmi fondu si zdroje podla tohto zdkona alebo podla inych vieobecne
zéaviznych pravnych predpisov, dary, doticie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi do
fondu.

(3) Zamestnavatel, ktory vytvara zisk, moze prispiet’ do fondu pridelmi z pouZzite'ného zisku;
tym nie je dotknutd povinnost’ takéhoto zamestndvatel'a tvorit’ fond podl'a § 2 ods. 1 tohto
zékona.

§5

(1) Povinny pridel podla § 3 ods. 1 pism. a) a d’alsi pridel podl’a § 3 ods. 1 pism. b) do fondu
u zamestnavatela, ktorého predmet Cinnosti je zamerany na dosiahnutie zisku, je sicast'ou
vydavkov (na’lkladov).5 )

(2) Povinny pridel podla § 3 ods. 1 pism. a) a d’al$i pridel podla § 3 ods. 1 pism. b) do fondu
u zamestnavatel’a, na ktorého sa nevztahuje odsek 1, je sicastou vecnych neinvesti¢nych
vydavkov mimo polozky mzdovych prostriedkov.

§6

(1) Tvorba fondu a Cerpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom ucte fondu alebo na
osobitnom tucte v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky.

(2) Fond sa tvori v dei dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Ak zamestndvatel’ vypldca
mzdu alebo plat vo viacerych vyplatnych terminoch, za dent vyplaty sa na ucely tohto
zékona povazuje posledny dohodnuty dent vyplaty mzdy alebo platu za uplynuly
kalendarny mesiac. Prevod financnych prostriedkov sa uskutocni do piatich dni po dni
dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskor do konca kalenddarneho mesiaca.

(3) Zictovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestndvatel’ najneskor do 31.
janudra nasledujiceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevddza do nasledujiceho
roka.



(4) V pripade prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov podl'a osobitného
predpisu”’ sa nevyCerpand ¢ast’ fondu zodpovedajica podielu prevadzanych zamestnancov
prevedie na nového zamestndvatel’a.

(5) Ak sa zruSuje zamestnavatel’ bez pravneho nédstupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu
sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

§7

Pouzitie fondu

(1) Zamestnavatel' v ramci realizdcie svojej socidlnej politiky poskytuje zamestnancom
z fondu prispevok na
a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

b) dopravu do zamestnania a spat’,

¢) ucast’ na kultdrnych a Sportovych podujatiach,

d) rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regenerdciu pracovnej sily,

e) zdravotnu starostlivost’,

f) socidlnu vypomoc a penazné pozicky,

g) doplnkové dochodkové sporenie okrem prispevku na doplnkové dochodkové sporenie,
ktory je zamestndvatel’ povinny platit’ podla osobitného predpisu,”

h) d’alSiu realizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.

(2) Prispevok zfondu moZno poskytnit aj rodinnému prisluSnikovi zamestnanca
a poberatel'ovi starobného ddéchodku, predCasného starobného dbéchodku, invalidného
dochodku, vysluhového dochodku alebo invalidného vysluhového dochodku, ktorého
zamestnavatel’ zamestndval v pracovnhom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu
ku ditu odchodu do starobného dochodku, pred¢asného starobného dochodku, invalidného
dochodku, vysluhového dochodku alebo invalidného vysluhového dochodku; za
rodinného prislusnika sa na ucely tohto zdkona povazuje manzel (manzelka) zamestnanca
a nezaopatrené deti® zamestnanca.

(3) V kolektivnej zmluve mozno dohodnut’ prispevok z fondu na dhradu ndkladov odborove;j
organizicie vynaloZzenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluZieb
nevyhnutnych na realizdciu kolektivneho vyjedndvania medzi prisluSnym odborovym
organom a zamestnavatel'om; celkovd suma prostriedkov fondu pouzitych na tieto ucely
nesmie prekrocit’ 0,05 % zo zdkladu ustanoveného v § 4 ods. 1. Ak sa prostriedky fondu
dohodnuté v kolektivnej zmluve na tcely podla prvej vety v beZnom roku nevycerpaju
v dohodnutej sume, nevycCerpand cast' tychto prostriedkov mdze byt pouzitd
v nasledujicom kalenddarnom roku.

(4) Tvorbu fondu, vySku fondu, pouZzitie fondu, podmienky poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a sposob preukazovania vydavkov zamestnancom dohodne zamestnavatel
s odborovym orgdnom v kolektivnej zmluve, a ak u zamestnavatel'a nepdsobi odborova
organizdcia, upravi ich vo vnidtornom predpise. Pouzitie prispevku z fondu a vysku
prispevku z fondu podl'a odseku 3 moZno dohodnit len v kolektivnej zmluve.

(5) Ak v kolektivnej zmluve nie je dohodnuty d’alsi pridel podl'a § 3 ods. 1 pism. b) prvého
bodu, zamestndvatel' je povinny poskytnit prispevok z dalSieho pridelu do fondu
tvoreného najviac vo vyske podla § 3 ods. 1 pism. b) druhého bodu na kompenzéciu
vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’ zamestnancovi, ktory dochddza do
zamestnania verejnou dopravou a ktorého priemerny mesaény zérobok® nepresahuje 50 %
priemernej nomindlnej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky
zistenej Statistickym tradom Slovenskej republiky za kalenddrny rok predchddzajici dva
roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond. U zamestnanca s pracovnym pomerom na
krat§i pracovny cas sa pri vypocte priemerného mesa¢ného zarobku vychadza



z ustanoveného tyZzdenného pracovného Casu na pracovisku zamestnanca. Poskytovanie
prispevku podla prvej vety nevyluCuje poskytovanie prispevku na dopravu do
zamestnania a spit’ aj z povinného pridelu do fondu.

(6) Zamestnavatel’ je povinny poskytovat prispevok podla odseku 5 najneskdr v termine
uréenom na vyplatu mzdy alebo platu po preukdzani naroku zamestnanca na prispevok
a viest’ evidenciu o poskytovanych prispevkoch podl'a odseku 5.

(7) Zamestnavatel' poskytuje prispevok z fondu v silade so zdsadou rovnakého
zaobchddzania ustanovenou osobitnym predpisom'” pre oblast pracovnopravnych
vzt'ahov alebo obdobnych pracovnych vztahov.

(8) Zamestnavatel’ nesmie poskytovat’ prispevok z fondu na ticely odmenovania za pracu.

§8

Prechodné a zavereéné ustanovenie

Zostatok prostriedkov Fondu kultdrnych a socidlnych potrieb podla predpisov platnych do
a socidlnych potrieb vritenych po 1. janudri 1994, ktoré vedie zamestndvatel na
osobitnom ucte, sa dnom nadobudnutia ucinnosti tohto zdkona stdvaji stcastou
socidlneho fondu zamestndvatela.'”

§9
Prechodné ustanovenie
1¢inné od 1. septembra 2005

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na dhradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spat’ podl'a novych podmienok ¢l. I § 7 ods. 3 pism. a) tohto zdkona po
prvy raz za mesiac september 2005.

Prechodné ustanovenie’

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na dhradu vydavkov na dopravu do
zamestnania podl’a ¢l. I bodu 3 tohto zdkona po prvy raz za mesiac september 1995.

, o ¥
Prechodné ustanovenie

(1) Pridel do fondu podl'a ¢1. I § 3 ods. 1 pism. b) tohto zdkona tvoria zamestndvatelia od
1. januéra 1997.

(2) Pouzitie prostriedkov fondu podl'a tohto zdkona sa dohodne v kolektivnej zmluve prvykrat
pri kolektivnom vyjedndvani na dobu po 1. januari 1997.

Uktinnost’
Tento zdkon nadobuda ticinnost’ 1. septembrom 1994.

Z4kon Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 280/1995 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zakon
Nérodnej rady Slovenskej republiky €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene
a doplneni zdkona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov
nadobudol uc¢innost’ dilom vyhlédsenia (13. decembra 1995).

Z4kon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 375/1996 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zdkon
Nérodnej rady Slovenskej republiky €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene



a doplneni zdkona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov v zneni
zédkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 280/1995 Z. z. nadobudol tc¢innost dnom
vyhlasenia (28. decembra 1996).

Zékon &. 313/2005 Z. z., ktorym sa meni a doplia zdkon Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona €. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorSich predpisov nadobudol tGcinnost’
1. septembra 2005.

Zéakon &. 591/2007 Z. z., ktorym sa menfi a dopiia zdkon Nérodnej rady Slovenskej republiky
¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona €. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorSich predpisov nadobudol G¢innost
1. januéra 2008.

1) Napriklad zdkon ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prisluSnikov Policajného zboru,
Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justicnej strdze Slovenskej republiky
a Zelezni¢nej policie v zneni neskor$ich predpisov, zdkon & 200/1998 Z. z. o §titnej
sluzbe colnikov a o zmene a doplneni niektorych d’alSich zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a ozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon €. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon
¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorSich predpisov, zdkon
¢. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesiondlnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej
republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

2) § 230 zakona €. 73/1998 Z. z. v zneni zdkona ¢. 241/2001 Z. z.

3) Napriklad § 118 ods. 2 Zdkonnika prace, § 84 ods. 1 zdkona ¢. 73/1998 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov, § 78 ods. 1 zdkona ¢. 312/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov,
§ 4 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

4) Napriklad § 109 zdkona ¢. 73/1998 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, § 10la zdkona
¢.200/1998 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, § 98 zdkona €. 312/2001 Z. z. v zneni
neskor$ich predpisov, § 22 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, § 147
a 149 zdkona €. 346/2005 Z. z.

5) § 19 ods. 1 zdkona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

6) § 27 az 31 Zakonnika préice.

7) Zakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dbéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

8) § 3 zdkona ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na diet'a a o zmene a doplneni zédkona ¢. 461/2003
Z. z. o socidlnom poisteni.

9) § 134 Zékonnika préce.

10) Zékon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a ochrane pred
diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zdkon)
v zneni neskor$ich predpisov.

11)§ 14 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 325/1993 Z. z. o Stitnom rozpocte
Slovenskej republiky na rok 1994 a o zmenach niektorych d’al§ich zakonov.

#) Cl. II zdkona Ndrodnej rady Slovenskej republiky &. 280/1995 Z. z., ktorym sa meni
a dopliia zdkon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde



aozmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov.

*1) Cl. II zakona Ndarodnej rady Slovenskej republiky ¢. 375/1996 Z. z., ktorym sa meni
a dopliia zdkon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
aozmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov v zneni zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 280/1995 Z. z.

Pavol Paska v. r.



