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EDITORIAL

Sinformagnymi technolégiami sa v sti¢as-
nosti stretdvame uz takmer na kazdom kro-
ku. V tych najjednoduchsich pripadoch nés
dokazu odbremenit od rutinnych &innosti
a vytvarajli ndm viac priestoru pre tvorivd
pracu, v tych najzloZitejSich zabezpecuju
komplikované vedecké vypocty a simulacie
na tisickach procesorov sGcasne...

Oblast IT na pdde nasej univerzity zastre-
Suje Specializované pracovisko — Centrum
vypoctovej techniky, ktoré ma ,v popise
prace’ navrh, koordinaciu a zabezpetenie
nepretrzitej prevadzky celouniverzitnych
informacnych systémov, chrbtice datovej
siete STUNET, klastra pre vedeckotechnické
vypocty, ale napr. aj spravu softvérovych
licencif a preukazov STU. Nasa univerzita méa
vyznamné postavenie i v ramci slovenskej
akademickej siete SANET, kde zabezpetuje
koordinéciu jej technického rozvoja, centralny
dohlad nad ¢innostou siete a prevadzku
viacerych jej uzlov, vratane medzinarod-
nych prepojeni.

Informacné technolégie st jednou z naj-
dynamickejsich oblasti — &o nas neustéle
nati inovovat, aby sme boli schopni drZat
krok s aktualnymi trendmi. Jeden priklad
za vietky: ak pred niekolkymi rokmi jed-
noznatne dominovali stolové pocitale,
koncom uplynulého roka ich v potte zo-
brazenych webstranok predstihli mobilné
zariadenia. Aj preto ma tesi, Ze sme koncom
marca spristupnili moZnost zaplatit za pri-
hlasku na $tadium, stravu a ubytovanie aj
prostrednictvom mobilnej aplikacie Viamo.
V stGcasnosti finisuje audit datovych sieti
a do konca roka planujeme dal3ie vylep3enia,
ako napriklad nové datové GloZisko alebo
rozsirenie systému elektronickej posty. Ve-
rim, Ze prispeju k dalsiemu skvalitneniu IT
prostredia na nasej univerzite.

MARIAN DURKOVIC

riaditel Centra vypoétovej techniky
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Profesori STU dostali najvyssie rezortné vyznamenania

MINISTERSTVO SKOLSTVA,
VEDY, VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

UDELUJE

oot hg. Mariimovi Pociavori, ThD,

VELKU
. MEDAILU
SVATEHO GORAZDA

2a vynimogny prinos v prepéjani najnovsich
poznatkov z vyskumu do prax
v r6znych oblastiach priemysiu

Soveaeleobiny

Minister Skolstva, vedy, vyskumu a 3portu SR Peter PlavZan odo-
vzdal 31. marca 2017 medaily sv. Gorazda a dakovné listy pedagé-
gom a vyznamnym osobnostiam z oblasti kolstva. Zo Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave si ocenenie prevzali:

Velkd medailu sv. Gorazda:

prof. Ing. Maridn Peciar, PhD. — prorektor STU, Strojnicka

fakulta STU

Dr.h.c., prof. Ing. Dusan Bakos, DrSc. — Fakulta chemickej

a potravinarskej technolégie STU

Mald medailu sv. Gorazda:

prof. Ing. arch.akad.arch. lvan Petelen PhD. — Fakulta architektdry STU
prof. Ing. Ivan Bardnek, CSc. — Materialovotechnologicka fakulta STU
v Trnave

prof. Ing. Pavel Fellner, DrSc. — Fakulta chemickej a potravinarskej
technolégie STU

Prorektor M. Peciar zastre3uje na STU spolupracu s praxou a sém
je autorom & spoluautorom 5 eurdpskych a slovenskych paten-

tov, 4 GZitkovych vzorov a viacerych patentovych prihlasok, ktoré
¢akajdi na postdenie. Prof. Peciar a jeho tim z Ustavu procesného
inZinierstva na SjF STU navrhli napriklad pre zahrani¢ného ko-
mer¢ného partnera vyrobnd linku a technolégiu spracovania jem-
ného prachu z vyroby brzdovych platni¢iek. Pre domécu spolot-
nost zase vyrobnu linku a technolégiu spracovania nebezpeéného
karbidového prachu z vyroby acetylénu. Ten dostal podobu brikiet
a namiesto uloZenia na skladke slizi dalej ako surovina vo vyrobe.

Profesor D. Bako3 p6sobi na oddeleni plastov, kau¢uku a vla-
kien FCHPT. Venuje sa predovsetkym vyskumu environmentalne
vhodnych polymérnych materialov. Je spoluautorom Gspesného
patentu na vyrobu bioplastov, ktoré st Gplne odbdratelné v pri-
rode a pritom odolné a trvacne pocas pouZivania. Prof. Bakos sa
venuje vyskumu a vyuZitiu biomaterialov aj v medicine, napriklad
vyskumu kostnych néhrad ¢ biomaterialu na prekrytie popalenin.

Profesor I. Petelen vedie Ustav interiéru a vystavnictva FA STU,
vytvoril na fakulte laboratérium na vyskum interiérového dizajnu,
ktory moZe prispiet k prevencii civilizaénych ochoreni. Spolu so
spolupracovnikmi je autorom viacerych GZitkovych vzorov zariade-
nia, ktoré moZze prispiet k prevencii civiliza¢nych ochorent.

Profesor |. Bardnek pésobi na Katedre obrabania, montéZe a tvar-
nenia MTF STU, v roku 2013 bol oceneny ako Profesor roka STU.
Vo vedeckej oblasti sa zameriava najmé na oblast obrébania, pre-
dovsetkym na rieenie praktickych problémov sivisiacich s aplika-
ciou novych reznych materialov, reznych néstrojov, reznych kvapa-
lin, obrabanim tazko obrobitelnych materiélov.

Profesor P. Fellner sa celoZivotne venuje vyskumu v oblas-
ti anorganickej chémie, technolégie a technickej elektrochémie.
Pri vyskume Gzko spolupracuje s nérskou Univerzitou prirodnych
a technickych vied, ako aj s najvacsimi hlinikarskymi firmami sveta.
Profesor Fellner ziskal aj ocenenie ako Viyznamna osobnost SAV ¢i
cenu Osobnost vedy a vyskumu SR 2012 v kategorii celozivotné
zasluhy.

ANDREA SETTEY HAJDUCHOVA

Granty pre mladych vedcov

Mladi vedci opat dostali moznost zapo-
jit sa do sitaZe o granty. V roku 2017
mladf zamestnanci (doktorandi a zamest-
nanci do 30 rokov) uz 8smykréat po sebe
pripravili projekty v ramci Programu
na podporu mladych vyskumnikov a ziskali
od STU nenévratny financny prispe-
vok na svoju vedeckd &innost. Program
umoziiuje mladym vedcom zdokonalit
sa v priprave kvalitného névrhu Ziados-
ti o grant a v priebehu rieSenia pro-
jektu ziskat skisenosti s naplianim
jeho aktivit, so zd¢tovanim pridelenych
finan¢nych prostriedkov a napisanim
zavereCnej spravy. Mladi vedci programom
ziskavaju skdsenosti na pripravu projektov
do grantovych schém Slovenskej republiky
alebo do vyskumnych schém Eurdpskej tnie.

Tohto roku bolo spolu podanych 183 pro-
jektov, z €oho financovanych ich bude 120.
Slovenska technické univerzita na tento Geel
vyélenila 119 626 eur. Hodnotiaca komisia
na svojom zasadnutf schvalila pre SvF 29
projektov, SjF 9, FEI 18, FCHPT 25, FA 7,
MTF 15, FIIT 14 a Ustavu manazmentu
3 projekty. Rektor STU odovzdal dekréty
3. aprila 2017

Okrem spomenutého programu ma
STU pre mladych vedcov pripravené
aj dalsie schémy. Tento rok bude
pokrafovat Grantova schéma na podporu
excelentnych timov mladych vyskumni-
kov, kde je finantna podpora vyssia
a schéma nabada mladych vedcov vytva-
rat timy schopné pracovat na zlozitej3ich
vyskumnych Glohach.

Dalsou vyznamnou podporou mladych
vedcov je schéma Postdoktorandské vy-
skumné pobyty na STU. V roku 2017 je pripra-
vena v poradi uZ Stvrta vyzva na postdokto-
randské témy, orientované na uspokojovanie
klGovych spolocenskych potrieb.

MIROSLAV MIHALIK, Foto: MATEJ KOVAC

3



LUDIA, TEMY, UDALOSTI

STU ocenila vedecké publikacie

Autori  kla¢ovych vedeckych vystupov
uplynulého roka si 30. marca 2017 pri
prileZitosti Diia utitelov prevzali ocenenie
zrak prorektora STU Mariana Peciara.

Medzi ocenenymi je Ing. Pavol
Jakubec, PhD., autor ¢lanku v NATURE,
ktory sa venuje vyskumu novych antibiotik.
Absolvent Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave P. Jakubec sa minuly rok
vratil zo stazi v Oxforde a na Harvarde
a dnes posobi na Fakulte chemickej
a potravinarskej technolégie STU.
P. Jakubec sa vo vyskumnej skupine
prof. D. J. Dixona (2008 — 2014, University of
Oxford, UK) v Oxforde venoval vyvoju novych
syntetickych metéd a syntéze biologicky
aktivnych prirodnych latok. Spolupracoval
tieZ so 3pitkovym americkym vedcom
prof. R. Schrockom (nositel Nobelovej ceny
za chémiu v roku 2005) a spolo¢ny projekt
vyGstil do vylepSenej syntézy alkaloidu
nakadomarinu a publikovania spolognej prace
v jednom z najrenomovanejsich vedeckych
¢asopisov (Nature 2011, 479). Potas staze
na Harvarde (2014 — 2016) pasobil P. Jakubec
vo vyskumnej skupine prof. A. G. Myersa
a podielal sa na vyvoji a syntéze novych
makrolidovych antibiotik. Vzhladom
na celosvetovy problém so zvySujicou sa
bakterialnou rezistenciou a klesajdcou
G¢innostou antibiotik je v si¢asnosti vyvoj
novych antibiotik celosvetovou vedeckou
prioritou. Pavol Jakubec na Harvarde ako
¢len medzindrodného timu pripravil sériu
Struktdrne komplexnych novych antibiotik
mimoriadne aktivnych vo¢i panelu
testovanych gram-pozitivnych baktérii. Cela
praca bola publikovana v roku 2016.

Oceneny bol aj doc. Ing. Lubomir
Svorc, PhD, z Fakulty chemickej
a potravinérskej technoldgie ktory vyvija
nové elektroanalytické metédy s vyuZitim
v klinickej, environmentalnej a potravinarskej
stopovej analyze. Ide predovietkym
o elektrédy na béze bérom dopovaného
diamantu. Za vedeckovyskumnu a publika¢nd
aktivitu zfskal ocenenie Vedec roka SR 2014
v kategérii Mlada osobnost vedy.

Treti oceneny Ing. Ivan Salitros, PhD.,,
z Fakulty chemickej a potravinarskej
technolégie sa venuje vyvoju a vyskumu
novych typov zlGZenin a hybridnych
materiélov s parametrami SCO prechodu
(spinové prechody spin crossover — SCO),
vhodnych pre technologické vyuZitie
v oblasti informa¢nych technolégii, ako

napr. pamatovych nosicov, ¢i v oblasti
zobrazovacich technik.

Univerzita oceriovanim autorov vedeckych
vystupov motivuje vedcov, aby publiko-
vali svoje vedecké vystupy v prestiznych
vedeckych Zasopisoch.

Kategéria — publikacie v ¢asopise NATURE
alebo SCIENCE alebo publikacie s najvys-
$im poctom citécii podla databazy najci-
tovanejsich publikacii Thomson Reuters:
Ing. Pavol Jakubec, PhD., FCHPT, za ¢lanok
v ¢asopise NATURE: Platforma pre objav
novych makrolidickych antibiotik (Volume:
533, Issue: 7603, Pages: 338, published:
May 19, 2016).

Kategéria — publikacie, ktoré vysli v roku
2016 v Casopisoch s najvy3sim impakt
faktorom (do 10% percentilu ¢asopisov
podla impakt faktorov): Ing. lvan Salitros,
PhD., FCHPT, za ¢lanok v Angewandte
Chemie — International Edition (impakt
faktor 11,709): Divergentna koordinacna
chémia: Paralelna syntéza 3tvorjadrové-
ho Zeleznatého komplexu so Struktdrou
mriezky v dvoch tautomérnych formach.

Kategéria — publikécie, ktoré boli publiko-
vané v rokoch 2014 — 2016 a mali najvy3si
potet ohlasov podla SCI: doc. Ing. Lubomir
Svorc, PhD., FCHPT, za ¢lanok: Novy elek-
trochemicky pristup pre citlivé sledovanie
purinovych DNA baz: Simultanne stanovenie
guaninu a adeninu v biologickych vzorkach
pomocou bérom dopovanej diamantovej
elektrédy, publikovany v Sensor and Ac-
tuators B: Chemical (31 citacif).

Ocenenie si prevzali aj autori najlep3ieho
umeleckého a architektonického diela:
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Vlyznamné umelecké alebo architektonické
dielo: DUNA bird watching/Pozorovateliia
vtactva na Dunaji, ktord je spolotnym
projektom pedagégov a Studentov Fakulty
architektdry STU a nérskej Bergen School
of Architecture v ramci EHP projektu
Experimental Wooden Climatic Chamber.
Ocenenie prevzala doc. Ing. Veronika
Kotradyovd, PhD., ktora mala v projekte
Glohu koordinétorky a odbornej garantky.
Pozorovateliia je pristupna verejnosti,
nachéadza sa na Hru3ovskej zdrzi, ktoré je
vyznamnym zimoviskom pre viaceré druhy
vodného vtactva.

Vyznamné umelecké alebo architektonické
dielo pracovnika STU do 30 rokov alebo
Studenta STU: Architektdra a grafika vystavy
Kelti v Bratislave, ktora od 14. 12. 2016
do 1. 10. 2017 prebieha v Historickom
muzeu Slovenského narodného mdizea
na Bratislavskom hrade. Autorkami su
Ing. arch. Anna Gondovd a Ing. arch. Eva
Belldkovd z Fakulty architektary STU.
Vystava predstavuje navitevnikom keltskd
Bratislavu, no nie je len in3talaciou
stoviek exponatov, ale je vyvrcholenim
mnohoro¢ného intenzivneho vyskumu,
ktory prezentuje pomocou interaktivnych
prvkov, dokumentarneho filmu o nalezoch
na Bratislavskom hrade, ale aj prezentaciou
zvyskov keltsko-rimskej architektdry in
situ pod nadvorim Bratislavského hraduy,
na mieste byvalej keltskej akropoly.

ANDREA SETTEY HAJDUCHOVA
Foto: MATEJ KOVAC



HSTU

Charitativny pocin studentov

Nikdy som si nemyslel, Ze raz v mojom Zivote
nastane taka chvila, Ze vzbudime pozornost
médif o nasu pracu...”, veta, ktord vyslovil
jeden z hlavnych organizatorov ob¢ianske-
ho zdruZenia Stavbarske srdce — Bc. Rasto

Kvasnica, vyvolala Gsmev na tvarach v3et-
kych pritomnych. V skuto¢nosti mal pravdu.
Slévnostného odovzdania dvoch zrekonstru-
ovanych izieb s prislusenstvom na oddeleni
Detskej kardiochirurgie v Detskej fakultnej
nemocnici na Kraméroch sa zG¢astnili redak-
tori aZ piatich médif.

A €o ich prildkalo? Skupina dvadsiatich
chlapcov a diev&at Stavbarskeho srdca sa
rozhodla pokracovat v zatatom diele spred
roka, ked spolo¢nymi silami zrekonstruo-
vali hygienické prislusenstvo izieb na tom
istom oddeleni Detskej kardiochirurgie.

Nésledna, tohtoro¢né Gprava dvoch izieb
im trvala takmer 5 tyZdiiov. Bolo potrebné
vybdrat presklend stenu, ktora spéajala obe
izby, zoskrabat staré malovky, strhn(t linole-
um, vymenit svetla. Cast vydavkov studenti
pokryli zo septembrového benefi¢ného
koncertu, na ¢ast nasli sponzorov, ur¢itym
podielom financii prispelo aj vedenie Staveb-
nej fakulty STU v Bratislave. Steny izieb ozili
Siestimi darovanymi obrazmi od maliarky
Anny Sovany.

VALERIA KOCIANOVA

ZAUJALO NAS

Kolektivna zmluva STU

Vlysledkom kolektivneho vyjednavania

medzi

organizaciou

Univerzitnou

STU

odborovou
zastlGpenou

doc. Ing. Annou Ujhelyiovou, PhD.,
a prorektorom prof. Ing. Maridnom
Peciarom, PhD., za vedenie Slovenskej

technickej

univerzity,

podpis

kolektivnej zmluvy, ktora je vychodiskom
pre aktivnu personéalnu politiku STU
a starostlivost o zamestnancov. KZ 2017,
ktort podpfsal rektor prof. R. Redhammer
a doc. A. Ujhelyiova, tvori prilohu tohto

Cisla casopisu.

Prof. Kfivanek na STU

REDAKCIA

V' Centre pre nanodiagnostiku STU
prednésal 13. marca 2017 prof. Ondrej
K¥ivanek. Tento vyznamny odbornik
je spoluzakladatelom a prezidentom
firmy NION, Kirkland WA a profesorom
na Ustave fyziky na Arizonskej tatnej
univerzite. Na prednaske ,Electron-
optical methods for molecular and
characterization”  sa
zG&astnili posluchédi z STU, SAV, UK.
Firma NION vyréba 3pitkové TEM
mikroskopy s vysokym subatomarnym
rozlisenim. Prof. Ondrej K¥ivanek sa moze
pochvalit vy3e 7 000 citaciami na svoje
vedecké ¢lénky, prispieva pravidelne
do takych prestiznych ¢asopisov, akymi
st Nature a Science.

atomic-level

Zapojte sa do sutaze

REDAKCIA

HB REAVIS Slovakia v spolupréci
s FA STU vyhlasuje verejnd studentskd
architektonickd, konstrukénd a dizajnovd
sGtaZ s nazvom Fajciarske exteriérové
priestory. Termin odovzdania sttaznych
navrhov je najneskér 9. méaja 2017

Predmetom

sttaze

je

navrhnat

exteriérovi faj¢iarsku zénu, ktora
bude zastresend a lahko viditeln4,
jasne identifikovatelna, ako priestor
na fajCenie, a jej maximalna plocha by
nemala prekro¢it 25 m?. Zakladnd otézka
rieSenia je: Preco by som ja, ako fajciar,
cheel ist do fajtiarskej zény a zdrziavat

sa v nej?

REDAKCIA
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Uspech $tudentov FA STU v medzinirodnej sttazi
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Nasi vitazi, kolektiv zastupovali Marianna Volné a Mikulds Svec.

Zdruzenie kol architektiry REA (Réseau des
écoles d'architecture — Siet frankofénnych
a frankofilnych 3kél architektdry z Franciz-
ska, Strednej a Viychodnej Eurépy) u? tradic-
ne organizuje studentskd sataz a workshop,
a konferenciu pre pedagégov. V tomto roku
bolo 21. stretnutie, ktorého sa okrem Fakulty
architektdry STU v Bratislave zdcastnili skoly
architektdry z Budapesti a Odesy, z troch pol-
skych univerzit — v Krakove, LodZi, Wroclawi
a z piatich franctzskych univerzit — v Bor-
deaux, Grenoblj, Lille, Rouen a Toulouse.
Stretnutie REA 21 prebiehalo vo Franctzsku,
na skole architektdry ENSA Toulouse od 19. 3.
do 25. 3. 2017.

Témou tohtoro¢ného stretnutia bol prob-
lém udrzatelnosti v kontexte byvania pod
nazvom: Byvanie — vyzva pre udrZatelnost.
Priprava stretnutia sa zacala na Fakulte ar-
chitektdry zatiatkom februéra organizaciou
Studentskej sitaze — narodného kola, prezen-
taciou nosnej témy a hlavnych otazok, ktoré
sa tykali riesenej lokality v meste Toulouse.
Lokalita bola v bezprostrednom kontakte
s riekou Garonne, s vazbou na ostrov, postup-
ne transformovany na Sportovo-relaxand
z6nu. Predstava organizatorov o reanimacii
Gzemia bola zakotvena aj v pomenovani rie-
Senej lokality Oasis.

Studentska sttaz

Do anonymnej sataZe na fakulte bolo pri-
hlasenych 15 kolektivov, ktoré odovzdali
15 sataznych navrhov. Na zéklade podmienok
stanovenych organizatorom iba jedna vitazna
praca autorov: Bc. Mikulas Svec, Bc. Alena
Tokovicsova, Bc. Mariana Volné postapila
do medzinarodného kola. V medzinérodnej
konkurencii navrh z FA STU zaujal najviac
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a zfskal presved¢ivo 1. miesto. Z hodnote-
nia poroty uvadzame: navrh presved¢il kom-
plexnym a vyborne metodicky zvladnutym
riesenim problému udrzatelnosti byvania
vo vztahu k danej lokalite s jednozna¢nym
modernym grafickym vyjadrenim.

Majestdtny hrad Carcassonne.

Konferencia a workshop

Organizatori stretnutia (ENSA Toulouse)
vyzdvihli my3lienku udrZatelného rozvoja,
ktora sa postupne etablovala od konca 60.
rokov minulého storo¢ia. V tomto kontexte
sa nieslo aj motto akcie: ,Buddcnost patri
vietkym”.

Na konferencii rezonovali predstavy ,inej"
ohladuplnej spolo¢nosti, ktora je formovana
viac evoluéne ako revolutne. Vela otazok
vzniklo pri zamyslani sa nad problemati-
kou byvania, s akcentom na $tyri zékladné
premisy pri tvorbe prostredia: opatrnost,
zodpovednost, flexibilita, vytrvalost. Ich cie-
lom je naplfiat ,udrzatelné” nielen z pohladu

energetiky a technoldgii, ale vyhovovat no-
vym socialnym poZiadavkém a aspektom by-
vania v duchu novych spologenskych trendov.
Na tieto fakty nadviazal prispevok autorov:
Y. Meziani, J. Itkovi¢, L. Ilkovi¢ové: UdrZatelny
Zivot na vidieku. Je to iba byvanie?, ktory
autori predniesli na konferencii.

Aktivna bola Géast studentov FA STU
(M. Volna — M. Svec) na workshope so spomi-
nanou tematikou celého stretnutia. Studenti
boli rozdeleni do medzinarodnych 3tvorélen-
nych kolektivov. Kolektiv, v ktorom bola stu-
dentka FA STU ziskal v ramci workshopu
3. miesto. Hodnotiace komisie kon3tatovali
reélny pohlad 3tudentov na problematiku
udrzatelnosti a silny aplikatny moment ich
vystupov, ktoré prezentovali a navzdjom me-
dzi sebou konfrontovali.

Stretnutia nezostavaj( len pri oficialnych
aktivitach a organizatori sa snaZia program
doplnit o moderované hodnotné odborné
exkurzie. V tomto roku predstavili historic-
ké centra stredovekych miest v Albi, Car-
cassonne, Montauban. Podmanivi histériu
striedala moderna architektira i zaujimavé

rekonstrukcie v Toulouse a konverzia hradu
v Négrepelisse na centrum umenia a dizajnu,
ocenené architektonickou cenou.

Na zaver podujatia prebehlo tradi¢né
zhodnotenie stretnutia. Kon3tatovala sa
dobré droveri sttaze aj workshopu. Tradi¢-
ne zanietené rozpravy nielen v ramci kon-
ferencie pondkli zGastnenym pedagégom
in3piracie do dal3ej prace. Zaroveri sa disku-
tovalo o nasledujicej téme a organizatorovi
22. stretnutia v roku 2018, ktorym bude Kra-
kov, a na ktoré ziskala Fakulta architektdry
srde¢né pozvanie.

LUBICA ILKOVICOVA
Foto: JAN ILKOVIC
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Na veltrhu vzdelavania v Bulharsku

Of Technolgg, 1Y
Nology :
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.

V dioch 17. = 19. marca 2017 sa uskuto¢nil
v hlavnom meste Bulharska, v Sofii, veltrh
vzdelavania ,Education beyond borders”, naj-
vatsie medzinarodné vzdelavacie podujatie
na Balkane. Na veltrhu sa prezentovalo 34
vystavovatelov — univerzit z celého sveta.
Zo Slovenska sa veltrhu zG¢astnila jedina
indtitdcia — Slovenska technickd univerzi-
ta v Bratislave, ktord bola reprezentovana
veddcou Gtvaru medzinarodnych vztahov
(UMV STU) Mgr. Renatou Mezeiovou a jej
zastupcom, Erasmus+ institucionalnym ko-
ordinatorom Ing. lvanom Prelovskym, PhD.

Podujatie sa zacalo oficialnou cereméniou
za Gasti mnohych vyznamnych hostf, vratane
predstavitelov bulharskej vlady, bulharského
parlamentu, mesta Sofia a zastupcov viac
ako 15 zahrani¢nych ambaséad v Bulharsku.
Okrem nich bola vzdelavacia udalost pod-
porena a spropagovana mnohymi médiami
posobiacimi v Bulharsku. MoZnosti 3tddia
a vzdelavacie aktivity pritomnych in3titdcii
boli prezentované v bulharskom jazyku v pub-

likacii vydanej organizatorom Bery Group
Bulgaria, vyznamnou vzdelavacou agenti-
rou Bulharska. Veltrh bol otvoreny kazdému,
kto mal zdujem dozvediet sa 0 moZnostiach
Stddia na niektorom z programov a stupriov
vysokoskolského Stidia v Eurépe a vo svete.
Prezentovalo sa nielen v stankoch, ale aj v
uzsich pracovnych skupinach a sekciach, kde
bola moZnost nadviazania blizsej spolupréce
este intenzivnejsia.

Zastupcovia UMV STU prezentovali univer-
zitu a jej aktivity, jednotlivé fakulty, moZnos-
ti Stadia, Stipendijné a mobilitné moZnosti,
s cielom zaujat pozornost cielovej skupiny
— potencialnych Studentov z balkanskeho
regiénu. O moZnostiach stGdia na STU pre-
javili zdujem na veltrhu nielen chlapci, ale
aj dievata, ktoré tvorili majoritnd skupinu
zaujmu. UMV STU v spolupréci s Utvarom
préce s verejnostou pripravili patavi vyzdobu
stanku/vystavnej kéje zaujimavého dizajnu a
propagatné materialy, ktoré boli poskytované
zaujemcom o $tGdium a mobility (letaky,
brozary, pera, ceruzky a pripinacie odznaky
s logom STU).

Utast STU na veltrhu a prezentéciu moz-
nosti Stadia na Slovensku medzi bulharskymi
Studentmi vysoko ocenil aj konzul Velvysla-
nectva Slovenskej republiky v Sofii Roman
Roth, ktory osobne prisiel podporit zdstupcov
STU na veltrhu.

IVAN PRELOVSKY
RENATA MEZEIOVA

KALEIDOSKOP

Volné radikaly — sluha i pan

Alumnisti sa v aprili stretli uz na 70. Roz-
hovoroch s vedou. Malé jubileum hudob-
ne skréaslilo huslové dueto M. Vargovéik
a J. Skovran zo saboru Technik. Hostom
bol najcitovane;jsi vedec zo SR vo svete
v roku 2015 a Osobnost vedy a techniky
prof. Ing. Marian Valko, DrSc. z Fakulty
chemickej a potravinarskej technoldgie.
So svojim timom vyznamne prispieva
k objasneniu dlohy volnych radikélov v bio-
systémoch. Nas host alumnistom umoznil

zrozumitelnym a

patavym spdsobom na-

hliadnut do komplikovanych chemickych
dejov v laboratériu (udského organizmu.
Za nebezpetné, ale i 0sozné pre Zivé sys-
témy oznacil prof. Valko volné radikaly.
M67u byt zodpovedné za proces starnu-
tia a civiliza¢né ochorenia. Starnutie je
vlastne pomala oxidacia biomolekadl. Aj
preto ludia Zijdci vo vy3sich polohéch sa
doZivajt vyssieho veku. Ale pri dlhovekosti
je rozhodujtca geneticka predispozicia.
Co teda s volnymi radikalmi? Vzhladom
na ich kratku Zivotnost je ich stddium
zloité. Zivotnost volnych radikalov v la-
boratérnych podmienkach mozno predizit
pouZitim techniky spinovych lapacov. Ak
ich koncentracia prevysi fyziologické limity,
vznika oxidacny stres, ktory maZe poskodit
DNA a iné ddlezité molekuly. Tento stres
zasahuje mozog, sposobuje reumatologické
ochorenia, astmu i nadory. Pri Alzheime-
rovej chorobe je, o.i., problémom vysoka
koncentracia volnych idnov Zeleza a medi.
Tim M. Valka redukoval negativny G¢inok
tychto i6nov pomocou pripraveného lie¢i-
va. Proti oxidaénému stresu sd zasa vhodné
antioxidanty — vitamin C, E, karotenoidy,
odstrafiujice volné radikaly. Momental-
nym trendom v3ak st flavonoidy. Dokézu
nastartovat antioxida¢né mechanizmy.
St v zelenom ¢€aji, cvikle, ¢ervenom vine
a pod. UZivanie betakaroténu, ako potvrdil
vyskum 29 133 fajtiarov vo veku 50 — 69
rokov vo Finsku, sa ukazalo nevhodnym.
Denné davka 20 mg priniesla prekvapujdci
vysledok: 18 perc. narast rakoviny plic!
Opakom je zuvanie listov v Cine rastdceho
stromu Camphoteca acuminate. Lie¢i rako-
vinu Zalddogného traktu. Podla M. Valka
naja¢innejSou podporou pre organizmus
nie sG lieky, ale prirodzena cesta. Tato
myslienku podporuje aj zakladny vyskum

nasich chemikov.

R. WAGNEROVA



STAVEBNA FAKULTA

Coneco 2017

V prvych jarnych diioch od 22. do 25. marca
2017 viedli zaujmové cesticky navstevnikov
aj do Gtrob vystaviska Incheba v Bratisla-
ve. Boli zvedavi na to, ¢o pre nich pripra-
vili vystavovatelia na 38. ro¢niku veltrhu
Coneco, 27. rotniku veltrhu Racioenergia
a 4. rotniku vystavy Voda. Veltrhy Coneco —
Racioenergia — Pasivne domy — Drevostavby
— Voda kaZdoro¢ne prinasaji nové trendy
v stavebnictve i v architektdre. Pod jednou
strechou moZno néjst vsetko potrebné pre
stavbu a rekonstrukciu — od stavebnych ma-
teridlov, cez okna, dvere, strechy, podlahy,
klimatizacie, elektroinstalacie, sauny, virivky,
garazové brany az po zariadenie do zahrady.
Ponuku dopliiaja nové revolugné materialy,
ktoré zabezpetia Gsporu energie, inteligentné
elektroinstalacie, ale aj bohaty sprievodny
program plny réd a odporacani. Specializo-
vana sekcia s nazvom Voda predstavuje zasa
rieSenia zamerané na udrZatelny rozvoj, pro-
tipovodiiové opatrenia, &i podporu v oblasti
vodného hospodarstva. Stavebna fakulta STU
v Bratislave ako klG¢ova institdcia na Slo-
vensku pre vzdelavanie budtcich stavba-
rov, architektov, projektantov ¢i statikov ani
tentoraz na veltrhu nechybala. So svojim
vysadne vzdelévacim a vedeckovyskumnym
profilom prezentovala najnovsie a najlspes-
nejsie prace studentov zo vietkych katedier
fakulty, ¢im bol sthrn prezentovanych po-
znatkov naozaj Sirokospektralny a poskytoval
dostatotné informacie pre navstevnikov, ale
aj pripadnych buddcich studentov. Vo svojom
vystavnom sténku a v Saléne architektdry
sa popri naro¢nej konkurencii Fakulty ar-
chitektary, Spolku architektov Slovenska
a inych, prezentovala Katedra architektiry
SvF zaujimavo riesenym pavilénom, kde
pridali aj nieco viac... V predpremiére mohli
navstevnici vidiet Cast z vystavy Archtrip
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2016. Ta priniesla stbor architektonickych
diel, ktoré sa nachadzali na trase kazdoro¢nej
Studijnej cesty studentov SvF pod vedenim
architekta Paidka. Charakteristické pohlady,
zaujimavé detaily a réznorodé vyjavy na trase
cez Rakusko, Svajﬁarsko a Taliansko priblizili
stfasnd svetovd architektdru. Dva indivi-

dualne vystavné mini pavildny patrili déle-
zitym a Cerstvym Studentskym pracam, ktoré
vzisli zo vzajomnej spoluprace. S modelom
Petrzalky sa architektky Nadaska a Kubi3o-
vé rozhodli upriamit pozornost a pondknut

rieSenia pre (udi Zijcich na najva¢som slo-
venskom sidlisku. Skola — Prax zahffia prace,
ktoré vznikli v poslednom roku na Katedre
architektdry SvF STU, na zéklade poziadavky
samosprav zo Slovenska. Ide napriklad o revi-
talizaciu kapaliska v Bojniciach, spolupracu
s BSK na obnove Kastiela v Malinove, ako
aj o revitalizaciu byvalej Zelezni¢nej stanice
v meste Stupava.

JOZEF URBANEK, PAVOL PILAR
Foto: VALERIA KOCIANOVA
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STROJNICKA FAKULTA

Shell Eco-marathon aj so slovenskou tGcastou

Trom $tudentskym timom zo Slovenska sa
podarilo prebojovat na preteky Shell Eco-
-marathon Europe 2017, ktoré sa konaju
ako stcast festivalu inovativnych myslie-
nok Make the Future v Londyne, a zaradili
sa medzi dal3ich 192 timov. Nas velmi tes,
7e sa medzi nimi nachadza FME Racing zo
Strojnickej fakulty STU. Shell Eco-marathon
je jednou z najnarocnejsich a najinovativnej-
Sich studentskych satazi na svete. V ramci
Shell Eco-marathon Europe sitazi budd-
ca generacia inZinierov a vedcov vo veku
16 — 25 rokov z 28 krajin vo vlastnoruéne
navrhnutych a vyrobenych vozidlach. Preteky
sa konajl na uzavretom mestskom okruhu
25— 28. 5. 2017. Kazdé vozidlo musi prejst
pocas kvalifikovanej jazdy osem kL, to je
179 kilometra. Hodnotenie timu sa vyjadruje
prejdenou vzdialenostou na liter paliva alebo
kilowatthodinu. Tento (daj vypotitaju tratovi
komisari z mnoZstva paliva spotrebovaného
pocas jednej platnej jazdy. Minuloro&nym
vitazom z Francizska sa podarilo na jeden
liter paliva — benzinu prekonat vzdialenost

2 300km. Najlepsi elektromobil presiel
na jednu kilowatthodinu 747 kilometrov.
Tim Strojnickej fakulty STU v Bratislave sa
zapojf do sitaze s vozidlom na CNG pohon.
Karoséria vozidla zostala oproti minulorognej
sezéne nezmenena. Novinky sa tykajd najma
konstrukcie pohonu a motora. Trojkolesové
vozidlo pohafia upraveny motor Honda GX25.
Upravy st zamerané na zvy3enie efektivnosti
a spolahlivosti vozidla, kedZe minuly rok im

sataz nevysla dplne idealne. Studenti pracu-
ji na svojich ndvrhoch samostatne pricom
vyuZivajl dostupné prostriedky na fakulte,
medzi ktoré patria 3D skenovanie a 3D tlac.
PouZitymi materialmi st najma uhlikové
kompozity a hlinikové zliatiny kvéli zniZeniu
celkovej hmotnosti vozidla.

MILAN BACA
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JOB Férum 2017

Koncom marca sa na Strojnickej fakulte STU uskuto¢nilo
podujatie Job Férum, ktoré kazdoroZne pre studentov a buddcich
absolventov pripravuje Studentsky cech strojarov. Tento
rok sa na organizacii spolupodielala a vypomahala aj organizécia
BEST Bratislava, ktord pre 3tudentov technickych odborov
pripravuje mnoho podobnych workshopov a udalosti. Studenti
mali moZnost stretnit sa so svojimi budicimi zamestnavatelmi,
spravit si prehlad o trhu préace, dozvediet sa o moZnostiach
spolupréce ¢i uz na bakalarskych alebo na diplomovych pracach,
popripade prihlasit sa na letné staZe a odborné praxe. Navstevnici
mali prileZitost porozprévat sa s odbornikmi ohladom
pracovnych prilezitosti v oblasti strojarskej vyroby (Hern, Matador
Holding, a. s., Sveca spol., s.r. 0.), priemyselnej vyroby a technolégif
(Emerson a. s., SOVA Digital,), automobilového priemyslu
(ZF Slovakia a. s., Plastic omnium auto exteriors, s. r. o.,
Volkswagen Slovakia, Continental s. r. 0.) Celkovo sa na pode
Strojnickej fakulty predstavilo skoro 30 firiem z réznych katov
Slovenska. Okrem toho boli pre 3tudentov pripravené prednasky
zéstupcov vybranych firiem, ktori G¢astnikom priblizili dianie
vo firme a aj moZnosti uplatnenia. V3etky zG€astnené firmy
pontkali nespofetné mnoZstvo moznosti pre studentov, kedZe,
ako vieme, je akdtny nedostatok kvalitnych strojarov, ako aj
inych technickych odborov na slovenskom pracovnom trhu.
Studentsky cech si tento rok pripravil pre vietkych, ktorf sa zapojili,
aj hodnotnd tombolu.

MILAN BACA



V ditoch 21. — 24. marca 2017 sa konal uZ
jubilejny 25. medzinarodny veltrh elektro-
techniky, elektroniky, automatizacie, komu-
nikacie, osvetlenia a zabezpetenia — AMPER
2017. Ide o najvagsiu vystavu svojho druhu
v strednej Eurdpe. Fakulta elektrotechniky
ainformatiky STU v Bratislave sa ako odbor-
ny partner veltrhu prezentovala na rozsirenej
ploche 24 m? v spolupréci s Narodnym cen-
trom robotiky. Medzi vystavované expona-
ty patril aj robot IRB 120, ktory predvadzal
kreslenie obrézkov. Jeho st¢astou je taktiez
softvér, ktory dokaze Standardni fotogra-
fiu pretransformovat do vektorovej grafiky,
a nasledne z nej vygenerovat pracovné body
pre robot a uréit mu systém ginnosti. Dal-
$im zaujimavym exponatom bol prototyp
slovenského servisného robota MRVK ktory
je vintenzivnej priprave na staZ Robotour.
Tento robot je primarne urfeny na zasahy
v prostrediach, kde ¢lovek nema dosah,
napr. v jadrovej elektrarni. Jeho dlohou je
dopravit uzitotny naklad z miesta na miesto.
Podobnym exponatom bol aj robot YouBot.
Ten sa vyznaCuje vsesmerovymi kolesami,
ktoré umoziuju riadit robota do akéhokolvek
smeru. Azda technologicky najpritaZlivejsim
robotom, ktory zastupcovia FEI STU pred-
viedli, bol robot LWA 4P. Tento robot je vy-
baveny tzv. powerball kibmi, ktoré ponkaj
dve osi rotacie. Z troch klbov je tak mozné
vyskladat Standardnd Sestosov kinematiku.
Studenti FEI STU na tomto robote vyvinu-
li riadenie, ktoré umoziiuje plnohodnotné
nasadenie robota kdekolvek do priemyslu
alebo laboratdria. Posledny exponét nie je
sice tak technologicky dokonaly, ale zato bol
pre bezného navstevnika najpritazlivejsi. Je
nim svetoznamy humanoidny robot NAQ.
V pripade, ked robot zatancoval ,Gangnam
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FE| na veltrhu AMPER

Style", upriamila sa nafi pozornost celého
Sirokého okolia stanku. Robot pri tanci hrdo
na svojej hrudi prezentoval logo FEI STU,
ktoré sa v rémci reportaZe objavi aj vo via-
cerych Ceskych televiziach, a zarovei bol aj
jednym z hlavnych updtaviek veltrhu. Len
na Facebook-ovom profile veltrhu mal vy3e
10 tisic pozreti.

FEISTU sa zG¢astnila aj sprievodnych akcii
konanych na vystave AMPER 2017. Pracovnici

NARUDNE
Cim\ns\
ROBOTIKy

;:.\v .‘\" Bt

B~ e SR
journal |

8\

- O SCHUNK ‘ ﬁ

SPEKTRUM 8 2016/2017

FEI STU pontikli zaujimavé prednasky v rdmci
Féra automatizacie. Ing. Balogh prednésal
na tému Robotické sttaZe a doc. Duchori
na tému Priemyselna robotika v savislosti
s konceptom Industry 4.0. Na obe prednasky
bola velka odozva, pricom otazky dostavali
re¢nici nielen od pritomnych posluchacoy,
ale prichadzali aj po oficidlnom skongeni
prednasok. Prodekan FEI STU doc. Bittera bol
taktiez ¢lenom odbornej hodnotitelskej ko-
misie sGtaZe o najprinosne;jsi exponat veltrhu
—Zlaty AMPER 2017.

Stanok FEI STU sa v priamej konkurencii
dalsich piatich ¢eskych a slovenskych fa-
kalt s elektrotechnickym zameranim vébec
nestratil, zaujal nielen samotnych navstev-
nikov veltrhu, ale aj ostatnych vystavovate-
lov. Podarilo sa dohodnut dalsiu spolupracu
s praxou, ako aj so strednymi skolami. Uzast
FEISTU na vystave AMPER teda hodnotime
vysoko pozitivne nielen v ramci vybornej
propagacie fakulty, ale aj z pohladu dal3ich
rozvijajlcich sa projektov spoluprace s ko-
mer&nym sektorom.

FRANTISEK DUCHON
MIKULAS BITTERA
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FAKULTA CHEMICKEJ A POTRAVINARSKEJ TECHNOLOGIE

Rozlucka s doc. Ing. Pavlom Kovarikom, PhD.

*19.8.1948 1 31.3.2017

31. marca 2017 nés vo veku 68 rokov néhle
opustil kolega, pedagég, priatel doc. Ing. Pa-
vel Kovafik, PhD. V3etci vieme, Ze smrt
raz pride, no vzdy nas prekvapi. Prekvapi
svojou nastojcivostou a realitou, ktord sa

neda zmenit. Zostévajd len spomienky, kto-
ré postupne nahradzajd bolest z odchodu
vzacneho ¢loveka, dobrého priatela a kolegu.
Spomienky st ako mozaika, ktord vytvéraju
kamienky udalostf, spolocne preZitych chvil
pri veciach vaznych i veselych. Palko mal
jeden velky dar. V kazdom ¢loveku hladal ti
lepsiu stranku jeho povahy. Mal dar empatie
a rozumel Zivotu. K svojmu Zitiu dostal vela
talentov. Okrem lasky k prirodnym vedém sa
zalubil aj do ludovej hudby. Ved pochadzal
zo Straznice. Aj ked poznal mnoZstvo piesni,
td nezndmu mu stadilo len pocivat. Potom
sa mel6dia sama preniesla do prstov, cim-
balovych pali¢iek ¢i klapiek klavira.

Ano, sta&f len potavat. Nielen tony, ale
aj ludskd dusu. Aj td mladd, ¢asto vylakand
z povinnostf, ktoré stidium na nasej fakulte
prinasa. Palko Kovaiik bol majstrovsky peda-

Konferencia Innochem

V diioch 6. a 7. aprila 2017 sa v Bratislave
konala konferencia pod nazvom ,Inovacie
vo vzdelavani talentov v oblasti chémie pre
dosiahnutie obchodného Gspechu malych
a strednych podnikov v inovaciach” v ramci
medzinarodného projektu Erazmus+ Inno-
chem. Konferencia bola zamerana na vza-
jomné informovanie zahrani¢nych a sloven-
skych riesitelov projektu Innochem, ako aj
zaujemcov z priemyslu, $tatnej a verejnej
spravy, o doterajsich zisteniach a névrhu
postupov v oblasti vzdelavania budtcich
technoldgov a vyskumnikov. Fakulta che-
mickej a potravinérskej technolégie STU je
spoluriesitelom projektu Innochem, ktorého
hlavnym koordinatorom je Zvaz chemického
a farmaceutického priemyslu SR (ZCHFP SR).
Do projektu st okrem slovenskych partnerov
zapojené zvizy a technické univerzity z Ces-
kej republiky a Grécka (Ceska technologicka
platforma pro udrZitelnou chemii SusChem,
Zviz chemického priemyslu Grécka, VSCHT
Praha, Narodna technicka univerzita Atény),
ako aj CEFIC — Eurépska rada chemického
priemyslu. K hlavnym cielom projektu patr{
budovanie partnerstiev chemického prie-
myslu a univerzit a zmapovanie potrieb
malych a strednych podnikov v jednotlivych
riesitelskych krajinach z hladiska pripravy
absolventov univerzit, ktori budd schopni
rozvijat inovacie a lep3ie vyuzit investi¢né
prilezitosti podnikov. O¢akévanym dopadom
projektu je, Ze napomdze buddcim absolven-

tom zvlédnut zmeny v priemysle, ekonomic-
kom prostredi a v technolégiach.

V rdmci programu dvojdriovej konferencie
laboratéria na Fakulte chemickej a potravi-
narskej technolégie STU. V ramci pracovnej
velere sa diskutovalo o moZnostiach zvacse-
nia kreativity a inovacif vo vysokoskolskom
vzdelavani cez zvy3ent spolupracu zamestna-
vatelov a vysokych 3kél. Druhy defi konferen-
cie zacal prihovormi Ing. Romana Karlubika
MBA, prezidenta ZCHFP, a prof. Ing. Jdna
Sajbidora, DrSc., dekana FCHPT STU. Na-
sledne v ramci prednasok prezentovali rie-
Sitelia projektu sGcasny stav v tercidrnom
vzdelavani z pohladu potrieb priemyslu

gog. Studenti ho mali radi, nie pre jednodu-
chost splnenia povinnosti, ale spdsob, ako im
vedel tak naro¢ny predmet ako je fyzikalna
chémia priblizit. Histéria Fakulty chemickej
a potravinarskej technoldgie si ho zapamita
aj ako pedagogického prodekana, ktory ten-
to zodpovedny tsek viedol v turbulentnych
¢asoch vzdelévacich reforiem. Je 3tastim
stretndt dobrého ¢loveka a spolone s nim
prejst kasok cesty Zivotom.

Bude ném chybat — jeho nadhlad, mad-
rost preZitého, skdsenost ¢loveka, ktory ma
o pondknut. Smrt, t& vietko otisti. Zmaze
nepodstatné a ostane len to déleZité — spo-
mienka a priklad hodny nasledovania.

Cest jeho pamiatke!

JAN SAJBIDOR

v Grécku, Ceskej republike a Slovensku, ako
aj moZnosti inovacie predmetov v studij-
nych programoch pre potreby priemyslu.
Pozvani prednasatelia zo Skolstva, priemyslu
a Statnej sféry sa zamerali na témy stcasné-
ho stavu vo vzdelévani a moZnosti inovacie
Studijnych programov, obehovej ekonomiky,
potrieb inovacii z pohladu majitelov malych
a strednych podnikov, manaZmentu inovacif,
prehladu chemickej legislativy a bezpe¢nosti
v chemickom priemysle.

ELENA HAJEKOVA
MONIKA BAKOSOVA
DANA DVORANOVA
Foto: SILVIA SUROVA
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FAKULTA ARCHITEKTURY

Konferencia uéitelov 2017
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Ucitelské konferencie na Fakulte architek-
tary si drzia tradiciu. Posledna konferencia,
presne v Def utitelov 28. marca 2017, sa
uskutoZnila na tému: Aktuédlne vyzvy v slo-
venskom vysokom Skolstve.

Konferencia sa pokisila prehodnotit
a znovu zadefinovat postavenie a poslanie
vysokej Skoly i aktudlne potreby architek-
tonického vzdelavania. Témy boli zamera-
né na kvalitu a rovnovahu pedagogického
procesu v slede vyuc¢ba — vyskum — publi-
kovanie, na akreditaciu, internacionaliza-
ciu a motivaciu v retazci Student — peda-
gbg — vyskumny pracovnik. Konferenciu
otvorila dekanka doc. Lubica Vitkov4, PhD.
Pri prilezitosti Dita u¢itelov rektor STU
prof. Ing. Robert Redhammer, PhD., ocenil
tento rok aj Styroch profesorov Fakulty ar-
chitektdary STU. Na Gvod konferencie boli
tieto ocenenia udelené prorektorom STU
prof. Ing. Marian Peciarom, PhD., za pri-
tomnosti dekanky Lubice Vitkovej. Medaila
STU ako pocta a ocenenie za mimoriadne
Gspechy v pedagogickej, vedeckovyskumnej
praci a za mimoriadne zésluhy o rozvoj ve-
deckého poznania alebo za mimoriadne za-
sluhy o rozvoj bola udelena prof. Ing. arch.
Robertovi Spackovi, CSc. Plakety STU zfs-
kali — prof. Ing. arch. Bohumil Kova¢, PhD.,
prof. Ing. arch. akad. arch. lvan Petelen, PhD.,
a prof. akad. soch. Peter Paliatka. Plaketa
STU sa udeluje pri prileZitosti vyznamného
Zivotného jubilea zamestnanca STU, ktory
sa vyznamnym spdsobom zasl(zil o rozvoj
STU. Hostom na tohorotnej konferencii
bol predseda akademického sendtu STU
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prof. Ing. Jan Hives, PhD., ktory sice samo-
statny konferenény prispevok nepredniesol,
ale réznymi invenénymi vstupmi prispel ku
kvalite a spontannosti diskusie.

Prispevok architektky Niny Barto3ovej
priniesol podnetné myslienky a postrehy
na tému Vyznam spatnej vizby. ManaZment
ludskych zdrojov v akademickom prostredi
z pohladu jednotlivca. Doc. Henrich Pifko
prednasal na tému: Viyutba a vyskum — proti-
klad ¢i synergia? Prispevok doc. Lubice Vitko-
vej s nazvom Od vizie k realite? Od nutnosti
k prirodzenosti? sa venoval prepajaniu pe-
dagogickej, vyskumnej a umeleckej ¢innosti
na FA STU v Bratislave. Architekt Lorant
Krajcsovic spracoval tému Praktické skise-
nosti s uplatnenim nastroja CESBA v $tu-
dentskych projektoch a vo vzdelavani na FA
STU. O spdsobe vnimania architektdry a jej

¢o najucinnejsie sprostredkovanie vo vyutbe
priblizil prispevok arch. Pavla Pariaka s na-
zvom Medzi obrazom a zazitkom. Prof. Spatek
sa zameral na ¢elendZe v st¢asnom vzde-

lavani s témou Poznamky ku stratigrafic-
kej analyze kompetentnosti vo vzdelavani.
Tohorotna konferencia na Fakulte architek-
tary sa, napriek vieobecne otvorenej téme,
uskutoénila v komornom duchu a s nevelkym
po¢tom prednésok. Paradoxne, priniesla via-
ceré vyborné podnety, osviezujice nazory
a pozitivne in3piracie. Prispevky z konfe-
rencie budd sacastou Informaénych listov

FA —ILFA 8, 2016/17.

IRENA DOROTJAKOVA
Foto: MATEJ KOVAC
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Den ucitelov

Pri prileZitosti oslav Diia u¢itelov sa usku-
tocnilo v piatok 24. 3. 2017 na MTF STU ne-
formélne stretnutie zamestnancov fakulty
na pozvanie dekana prof. Dr. Ing. Jozefa Pe-
terku. SpoloZné rafiajky vystriedalo umelecké
vystidpenie jedeného z poprednych sloven-
skych mimov Miroslava Kasprzyka. Spolo¢ny
obed zGZastnenych zamestnancov v jedalni

M. Uhra navodil atmosféru k priatelskym
rozhovorom.

Defi utitelov sa v Slovenskej republike sla-
vi ako spomienka na narodenie Jana Amosa
Komenského (28. 3. 1592 — 15. 11. 1670),
ale v inych krajinach sveta si pedagogicki
pracovnici svoj defi pripominajd 5. oktdbra.
Vlyhlésila ho OSN pre vzdelanie, vedu a kul-

MATERIALOVOTECHNOLOGICKA FAKULTA SO SIDLOM V TRNAVE

taru (UNESCO) v roku 1993 za Medzinarodny
dei utitelov s cielom pripominat si spolo¢né
podpisanie Odporacania UNESCO a Svetovej
organizacie prace v sGvislosti s pracovnymi
podmienkami vyu€ujtcich z 5. oktébra 1966.

KVETOSLAVA RESETOVA

Uspesny Job Day 2017

\NAL—®
_OR\@ 24

V poradi piaty ro¢nik pracovného veltrhu
Job Day 2017 je za nami. Zaujem o G&ast
na veltrhu zo strany firiem a spolo¢nosti
z roka na rok stlpa, Coho dokazom je sku-
toCnost, Ze podujatie tento rok prebiehalo
dva dni (15. 3. a 16. 3. 2017).

—_— DFHCIH[

uNHND

i CONSTRUCTED o PRS
£ST, 1986

Job Day organizovany pod garanciou
Studijného oddelenia MTF STU sa konal
v prijemnom prostredi foyer budovy TO2.
Zéstupcovia 32 firiem a spolo¢nosti pred-
stavili budidcim absolventom fakulty mozné
pracovné prileZitosti vyzadujlce si rozne

kvalifika¢né predpoklady. Okrem ponuky
zamestnania prezentovali mnohi zastupcovia
spolo¢nosti i moznost staze v ramci trainee
programov a 3koleni. Na tychto ziskava
buddci absolvent poZadovant prax a tieZ
moznost pripravy do nového zamestnania.
Pocas celého podujatia sa paralelne
v dvoch miestnostiach konala i prezentécia
konkrétnych spolo¢nosti 30-mindGtovymi
prednaskami. Je pote3ujlce, ze sme v radoch
zastupcov firiem stretli i nasich absolventov.
Program opat spestrili i sttaze, ktoré
si pripravili z¢astnené firmy. Napriklad
vyherca sttaze firmy BOGE Elastmetall
Slovakia a. s. ziskal moZnost tyzdiiovej
staZe vo firme. Firma Viena International
si pozornost Studentov na prezentacii overila
vyplnenim dotaznika. Vyhrou boli malé
pozornosti a darfekové predmety.

RENATA IVANCIKOVA
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Druhy roénik Django Girls s nadSenymi ,ajtackami”

FIIT STU bola hostitelom uZ druhého ro¢-
niku workshopu, ktory uti Zeny a dievéata
programovat.

Druhy marcovy predizeny vikend sa pod
z43titou prezidenta Adreja Kisku uskutognila
konferencia pre programovaci jazyk Python
—PyCon SK na FIIT STU. Stéastou druhého
ro¢nika tejto komunitnej konferencie bol
aj workshop Django Girls, ureny 3pecialne
dievZatdm a Zenam so zaujmom o programo-
vanie a tvorbu vlastnych webovych aplikacii.

Cielom je motivovat diev¢ata a pritiahnut
ich blizSie do IT prostredia. Préave aktivity ako
je Django Girls maja u nich velky aspech,
pretoZe v priebehu celého diia maji moZnost
nautit sa zéklady programovania, a najma
si vytvorit zaklad vlastnej webovej stranky.

14

Organizatorom Django Girls je ob¢ianske
zdruZenie SPy, spolu s pomocou iniciativy
AJ Ty v IT, ktoré sa 3pecialne venuje prave
diev€atam a ich vstupu do IT. Aj Ty v IT
vzniklo pred piatimi rokmi prave na Fakulte
informatiky a informa¢nych technolégii STU
v Bratislave, ktoréa uz druhykrat hostovala aj
Django Girls.

Na Django Girls sa registrovalo 175 diev-
Cat, kapacity workshopu umoznili vybrat 40
z nich, ktoré sa stretli v nedelu réno na FIIT
STU. Den straveny za potitatmi mozno pre
vela z nich znamenal zaciatok nie¢oho v&t-
Sieho, ¢ posun v ich kariére. Od mladych
stredoskolacok, cez starsie studentky, &i skd-
sené ddmy v pracovnom procese — workshop
bol naozaj otvoreny a vhodny pre vietky ve-
kové skupiny. Prave mix profesii, zaujmov

a veku prinasa do Django Girls tdG spravnu
atmosféru.

,Django Girls mali minuly rok enormny
Gspech a sme velmi radi, Ze sme nafi nadvia-
zali aj tento rok. Velky pocet mentorov ndm
umoznil vytvorit malé skupinky 3 — 4 diev¢at,
takZe bolo moZné venovat sa im naozaj in-
dividualne, podla ich tempa prace,” povedal
Richard Kellner z obtianskeho zdruzenia SPy,
0. z., ktoré pripravuje slovenski verziu konfe-
rencie PyCon. Utast na workshope bola pre
dievtaté bezplatng, cielom je naozaj umoznit
kaZdej zaujemkyni Gcast na akcii.

Ohlasy na workshop boli viac ako pozitiv-
ne. Jedina ,vycitka" bola, preco neméze byt
takéto aktivita Castejsie.

PETRA KOTULIAKOVA
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Majsterka Euroépy je studentkou SvF

Studentka Stavebnej fakulty Ivana Horna
(studijny program geodézia, kartografia a ka-
taster, bakalarskeho 3ttidia) sa stala novou
majsterkou Eurépy v silovom trojboji. Navy3e
na kontinentalnom Sampionate v danskom
meste Thisted pokorila niekolko rekordov.
Ivana, ktoré je aj vicemajsterkou sveta, si
z Danska priniesla domov 4 zlaté medaily.
V/daka jej fantastickej forme tak na Sampio-
néte zaznela opét po dvoch rokoch slovenské
hymna!

“Podaril sa mi tam celkom historicky
Gspech pre Slovensko, doniesla som 3tyri
zlaté medaily. Z kazdej discipliny — z drepu,
z tlaku na lavicke, aj z mftveho tahu, celkovo
som ziskala velké zlato," povedala médiam
o svojom tspechu Ivana Horna. Co je Gizasné,

svojim vykonom prekonala hranicu 5 eu-
répskych rekordov. “Posledna hodnota toho
nového rekordu je 215kg, v celkovom siicte
som tam spravila 3, ten posledny vlastne
mé hodnotu 477 a % kg," dodala |. Horna.

V sticasnosti je to nada najdspesnejsia
trojbojarka. Navy3e sa venuje aj vzpieraniu,
kde takisto patri k absolitnej Spicke.

VALERIA KOCIANOVA

Nérodny beh Devin — Bratislava zaZil od roku
1921 strastiplnd histériu s pocetnymi pre-
ruseniami. Za roky svojej existencie sa
prepracoval z behu nad3encov na dne3ny
masovy beh ludi tdziacich prekonat vyzvu
v podobe prebehnutia 11625 m dlhej trate
spod zrdcaniny hradu Devin aZ do samot-
ného centra mesta Bratislava.

Jubilejny 70. ro¢nik Narodného behu
Devin — Bratislava bude pre nas beZcov
spojeny nielen s okrdhlym vyro&im, ale aj
s historickym umiestnenim timu Fakulty
elektrotechniky a informatiky STU, hoci
sataz firemnych timov nema az tak dlhd

tradiciu. Avsak tretie miesto medzi druz-
stvami, pri¢om za mnohé z nich pretekali aj
profesionalni beZci, je ne¢akanym Gspechom.

Tento Gspech sa rodil postupne. Pocal sa
v hlavéach nadsenych ludi Katedry telesnej
vychovy FEI STU (terajgieho Technologického
intitatu $portu), ktorf zostavili v roku 2010
prvy tim FEI STU a obsadili koneZné desiate
miesto. Vynikajlca partia organizatorov
pripravila pre nadich beZcov — Studentov aj
rozne benefity, ako funkéné tricka s logom
FEISTU, moZznost ziskania bonusovych bodoy,
finan¢nej prémie pre najlepsich, ale aj moz-
nost poprehéniat na trati svojho prodekana.

Historicky vysledok bezcov z FEI STU

Vlysledkom bolo 121 bezcov fakultného timu
v cieli a vynikajdci ¢as 3:46:44, ktory nam
pomohol k vybornému tretiemu miestu
spomedzi 152 hodnotenych timov.

V/daka patri nielen najrychlejsim beZcom
Petrovi Halaszovi, Ladislavovi Kas$ovi, On-
drejovi Zsirosovi, Patrikovi Buranskému
a Jozefovi Bendikovi, ale aj ostatnym 3tu-
dentkdm a studentom, ktorf sa zGéastnili
na behu a prispeli k dobrému menu, ale
aj propagacii fakulty.

MIKULAS BITTERA
Foto: VIKTOR HLAVATIOVIC
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Kolektivna zmluva 2017
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Slovenska technicka univerzita v Bratislave,

Vazovova 5, 812 43 Bratislava,

zastupena rektorom prof. Ing. Robertom Redhammerom, PhD.,
(d’alej ,,zamestnavatel*)

a

Univerzitna odborova organizacia Slovenskej technickej univerzity v Bratislave,
Vazovova 5, 812 43 Bratislava,

zastupena predsedni¢kou vyboru UOO doc. Ing. Annou Ujhelyiovou, PhD.
(d’alej ,,UOO STU“)

uzatvaraju

podla Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace €. 154 z roku 1981 o podpore
kolektivneho vyjednavania, ustanovenia zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov,

ako aj zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

kolektivhu zmluvu.
Cast'I.
Uvodné ustanovenia

(1) Slovenska technicka univerzita v Bratislave a Univerzitna odborova organizacia
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave potvrdzuju, Ze maju pravnu subjektivitu
a spdsobilost na uzavretie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat
na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie ,zmluvné
strany",
namiesto oznadenia kolektivha zmluva skratka ,KZ",
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP",
namiesto oznaCenia Zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov skratka ,ZOVZ®,
namiesto Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov
skratka ,ZVPVZ*,
namiesto Zakona o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov skratka ,ZVS*,
namiesto vyrazu bezpecnost a ochrana zdravia pri praci skratka ,BOZP*,
namiesto Kolektivnej zmluvy vySSieho stupna na rok 2017 skratka ,KZVS*
namiesto vypoctového strediska skratka ,VS*.

(3) Tato KZ upravuje individualne a kolektivnhe vztahy medzi zamestnavatelfom,
zastupenym rektorom a dekanmi jej fakult ajeho zamestnancami, zastupenymi
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predsedni¢kou Vyboru UOO a predsedami Fakultnych odborovych organizacii,
a prava a povinnosti zmluvnych stran. Ustanovenia KZ su zavazné pre zmluvné
strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatefa v pracovhom pomere na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovhom pomere na kratSi pracovny ¢as.
KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

(4) KZ sa vztahuje na:

a) vsetky sucasti STU v Bratislave a ich zamestnancov,

b) UOO STU a vSetky zakladné odborové organizacie STU v Bratislave a ich ¢lenov,

c) sucasti STU, kde nepbsobi odborova organizacia (t. ¢. FIIT STU, MTF STU,
Univerzitné pracoviska a Ugelové zariadenia STU), prava a povinnosti odborove;
organizacie vyplyvajuce z tejto zmluvy sa primerane vztahuju na zamestnanecke
rady tychto sucasti, v sulade s platnou legislativou.

KZ sa uzatvara aj za zamestnancov, ktori nie su odborovo organizovani.

(5) KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,doplnok ku KZ* a €isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené. Pri zmene
sa postupuje ako pri uzatvarani KZ.

(6) V pripade, ze dbjde k zmene pravnych predpisov, ktoré spbsobia neplatnost
niektorych ustanoveni, alebo ak dbjde k zmene pomerov, za ktorych bola KZ
uzavreta, zavazuju sa zmluvné strany zacat najneskér do 30 dni rokovanie o zmene
prisludnych ustanoveni KZ.

(7) Pracovno-pravne vztahy su upravené ZVPVZ za podpornej pdsobnosti ZP,
ZV'S a Pracovného poriadku STU.

(8) Dekani fakult STU m6zu po dohode s prislusnou odborovou organizaciou, na
zaklade rektorom delegovanej pravomoci, uzatvarat ,Specificky doplnok KZ STU
2017 oznaceny sucastou STU a poradovym Cislom.

Cast Il

Zakladné otazky suvisiace s rozvojom a ekonomikou organizacie a vzajomné
prava a zavazky

(1) Zdbvodu Setrenia energie zamestnavatel méze do 31.3. bezného
kalendarneho roka urcit obdobie ku koncu kalendarneho roka so znizenym
vykurovanim. V tomto obdobi nepresahujucom 10 pracovnych dni zamestnavatefl
umozni zamestnancom cCerpat dovolenku, Cerpat nadpracované nahradné volno,
pripadne pracovat doma.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje:
a) vyziadat' si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie v pripadoch uréenych
ZP,
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b) informovat odborovu organizaciu o zasadnych otazkach rozvoja cinnosti
zamestnavatela a dosiahnutych a predpokladanych vysledkoch hospodarenia
v zmysle prislusnych ustanoveni ZP,

c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou vsetky opatrenia, ktoré sa dotykaju
ekonomickych, socialnych, zdravotnych a kulturnych zaujmov zamestnancov
v zmysle prislusnych ustanoveni ZP,

d) asporn raz ro¢ne informovat o vysledkoch socialnej politiky vedenia STU a vedeni
sucasti STU vo vztahu k zamestnancom STU formou kapitoly vo vyro¢nej sprave
univerzity a jej sucasti,

e) Stvrtrocne informovat’ zakladné organizacie o pracovnych miestach na neurcity
Cas, ktoré sa uvolnili a o0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny Cas
a na ustanoveny tyzdenny pracovny €as; informacie budu poskytovat jednotlivé
fakulty a samostatné pracoviska prislusnym zakladnym odborovym organizaciam,

f) umoznit a vytvorit riadne podmienky na vykonavanie kontrol odborovym
organom, najma nad stavom BOZP v zmysle § 149 ods. 1 ZP, vratane informacii
opraci komisii BOZP na sucastiach STU, avoblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych, ktoré vyplyvaju zo zavazkov
z tejto KZ v zmysle § 231 ZP,

g) oboznamit vzmysle § 47, ods. 2 ZP novych zamestnancov prijimanych do
pracovného pomeru stouto KZ tak, ze kazdému novému zamestnancovi
poskytne tuto KZ v tlaenej forme; kolektivna zmluva bude vytlaéena ako
samostatna priloha Spektra a bude ako samostatna ucelova zasielka doru¢ena
na jednotlivé personalne oddelenia, ktoré ju budu poskytovat novym
zamestnancom prijimanym do pracovného pomeru,

h) na poziadanie vyboru UOO STU poskytnut dalSie Statistické udaje o ¢lenoch
odborovej organizacie z databazy personalnych udajov v sulade so zakonom
o ochrane osobnych udajov,

i) poskytnut vyboru UOO STU k 30. septembru Statistické udaje z databazy
personalnych udajov o tych zamestnancoch STU, ktorym su vykonavané zrazky
prispevkov na ucet odborovej organizacie; udaje typu vekova Struktura,
vzdelanostna Struktura, podiel muzov a Zien, musia byt poskytnuté v sulade so
zakonom o ochrane osobnych udajov,

j) poskytnut vyboru UOO STU do 15. dnia v kazdom mesiaci udaj o sumach
rovnajucich sa suctom 1 % Ccistého mesacného prijmu tych zamestnancov
jednotlivych sucasti STU, ktorym su vykonavané zrazky prispevkov na ucet
odborovej organizacie; v pripade nedodrzania uvedeného terminu sa vybor UOO
STU s reklamaciou obrati na vedenie STU, ktoré zjedna napravu,

k) zabezpecit poukazovanie zrazenych &lenskych prispevkov na ucet prislusnej ZO
a zaroven postupit ZO menny zoznam zamestnancov, ktorym bolo odvedené
Clenské, usporiadany podla pracovisk,

) poskytnut vyboru UOO STU polro¢ne informaciu o Cerpani socialneho fondu
podla jednotlivych poloziek €lenenu podla suc€asti STU. Su€asti STU poskytnu
informacie priamo prisluSnym zakladnym odborovym organizaciam.

(3) Zamestnavatel poskytne v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou
mzdy na uc€ast na rokovaniach a s nimi spojené cesty funkcionarom vyboru UOO
STU a funkcionarom zakladnych odborovych organizacii, ktori su zvoleni do organov
odborovej organizacie na STU a do organov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku a poverenym zastupcom UOO STU, ktori sa zuc€asthuju
podujati tykajucich sa spracovania analyz a expertiz alebo inych cinnosti
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nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania medzi UOO STU
a zamestnavatelom. Zaroven ma zamestnavatel pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec
vyuziva poskytnuté pracovneé vofno na ucel, na ktory bolo poskytnutée.

(4) Zamestnavatel bude prizyvat zastupcu odborovej organizacie
- na zasadnutia kolégia rektora a dekana,
- na zasadnutia vedenia vysokej Skoly, resp. fakulty.

(5) Usekovi dévernici ZOO budu prizyvani na pracovné porady vedenia Ustavov,
katedier a pracovisk v pripade, Ze sa bude rokovat o prijimani do zamestnania
a prepustani zamestnancov, o opatreniach na ochranu zdravia a bezpecCnosti pri
praci, racionalizacii prace, o otazkach starostlivosti o zamestnancov, otazkach
tykajucich sa pracovnych podmienok zamestnancov, ako aj inych opatreniach
tykajucich sa vacsieho poc¢tu zamestnancov.

(6) Osoby poverené konat v mene UOO STU, ako aj zakladnych odborovych
organizacii su opravnené vyzadovat od veducich zamestnancov zamestnavatela
informacie, podklady tykajuce sa pracovnych podmienok zamestnancov, podavat
navrhy na ich zlepSenie a vyzadovat od zamestnavatela odstranenie zistenych chyb
a nedostatkov. Maju pravo navrhovat zamestnavatelovi pouzitie opatreni voci
zodpovednym veducim zamestnancom, ktori porusSuju pracovnopravne predpisy
alebo povinnosti vyplyvajuce pre nich z KZ.

(7) Zamestnavatel poskytuje na nevyhnutnu prevadzkovu c€innost odborovym
organizaciam (UOO STU a zakladnym odborovym organizaciam) v primeranom
rozsahu miestnosti s potrebnym vybavenim a uhradza naklady spojené s udrzbou
a technickou prevadzkou nasledovne:

a) jednu Standardne zariadenu miestnost, v ktorej bude pdsobit vybor odborovej
organizacie, ktory je jej Statutarny organ,

b) jednu telefénnu linku s moznostou komunikacie s vedenim STU a odborovymi
organmi,

c) hradi prevadzkové naklady okrem spojovych poplatkov, ktoré si nad dohodnuty
limit hradi odborova organizacia,

d) rokovacie miestnosti za ucelom vzdelavacich €innosti odborovych funkcionarov

a veducich  zamestnancov = zamestnavatefa v oblasti pracovnopravnej

a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou

kolektivhou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov,

na zasadnutia odborovych organov a slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim
prace zamestnancov,
e) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace (v zmysle § 146 ZP),

o kolektivnom vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti

v zaujme zabezpeclenia riadnej informovanosti zamestnancov,

f) miesto na webovych strankach STU, kde odborové organizacie (UOO STU

a zakladné odborové organizacie) informuju o svojej ¢innosti,

g) v naliehavych pripadoch zamestnavatel umozni zakladnej odborovej organizacii
vyuzit primerané komunikacné prostriedky po suhlase rektora, resp. dekana.

(8) Zamestnavatel umozni upravu pracovného Casu funkcionarom odborovych
organov na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (Uprava rozvrhu vyu€ovania).
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(9) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho
mieru.

(10) Odborova organizacia sa zavazuje:

a) po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so zamestnavatelom,

b) informovat zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu socialneho mieru z jej
strany a zo strany zamestnancov,

c) prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov zastupcu zamestnavatela za
ucelom hodnotenia plnenia zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy,

d) oboznamit zamestnancov STU s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia
cez odborové Struktury a zverejnenim KZ na webovej stranke STU/odbory,

e) poskytnut zamestnavatelovi na splnenie odvodu ¢lenskych prispevkov vsetky
zuctovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach zo mzdy novych Cclenov
odborovej organizacie nimi vlastnoru¢ne podpisané,

f) predlozit zamestnavatelovi zoznam ¢lenov vyboru zakladnej odborovej
organizacie a informovat zamestnavatela o svojej Clenskej zakladni,

g) poskytnut cast webovych stranok UOO STU pre informacie o moznostiach
oddychovych pobytov v zariadeniach STU,

h) komunikovat so zamestnaneckymi radami jednotlivych sucasti STU
a zohladnovat' ich podnety pri presadzovani zaujmov zamestnancov na urovni
STU.

Zastupcovia zamestnancov su povinni zachovavat mi€anlivost o skuto¢nostiach,

o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie v sulade s § 238, ods. 3 a § 240,

ods. 6 Zakonnika prace v platnom zneni.

(11) Zamestnavatel spolu s UOO STU budu hladat dalSie moznosti socialneho
zvyhodnenia zamestnancov STU.

Cast' IIL.
Podmienky zamestnania
A. Pracovny ¢as, dovolenka a pracovné volno

(1) Pracovny Cas zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyZdenne; pracovny c&as
zamestnanca, ktory ma pracovny €as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a 74 hodiny tyZzdenne
a pracovny Cas zamestnanca, ktory ma pracovny €as rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v
nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne.

Na STU sa uplatiuje pruzny pracovny ¢as v zmysle Pracovného poriadku STU.
Pruzny pracovny ¢as sa neuplatiiuje pri vyslani zamestnanca na pracovnu cestu
a pracovny €as sa pocita od 7:30 hod. do 15:30 hod.

(2) Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov podla KZVS. Dovolenka vo
vymere Siestich tyzdfiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovfsi 33 rokov veku.

Dovolenka ucitela je devat tyZzdnov v kalendarnom roku v zmysle KZVS.
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Zamestnavatel moze kratit zamestnancovi dovolenku v zmysle § 109 ods.1 ZP. Za
kazdu neospravedinene zameskanu zmenu zamestnavatel krati dovolenku o 1 den
v zmysle § 109 ods.3 ZP.

(83) Ak matky alebo osameli zamestnanci s detmi do 10 rokov poziadaju
zamestnavatela okrem dovolenky o neplatené vofno v obdobi Skolskych prazdnin za
uCelom dalSej starostlivosti o deti, zamestnavatel im ho poskytne, pokial tomu
nebrania vazne prevadzkové dévody suvisiace s plnenim uloh.

(4) Zamestnavatel poskytne rodiCovi starajucemu sa o nezaopatrené dieta do 15
rokov jeden den plateného volna kazdé tri mesiace bez ohladu na pocet deti. Narok
na toto volno vznika az po vyCerpani dovolenky za predchadzajuci kalendarny rok.
Ak nema zamestnanec vycCerpanu minulorocnu dovolenku ku poslednému dnu
konkrétneho kalendarneho Stvrtroka, narok na toto volno mu za dany Stvrtrok
nevznika. Tieto dni plateného volna sa poskytuju so suhlasom nadriadeného, ktory
posudzuje odbdvodnenost Ziadosti, anemdOzu narusat plnenie uloh. Pokial
zamestnanec necerpa volno v priebehu Skolského roka, je mozné volno, na ktoré mu
vznikol narok, kumulovat a vyCerpat pocas Skolskych prazdnin. Ak na STU pracuju
obaja rodiCia, poskytne sa vofno obom. Narok na uvedené vofno nevznika za
Stvrtrok, v ktorom dieta dovisi 15 rokov. Pri vzniku pracovného pomeru v priebehu
kalendarneho roka vznikne narok na toto platené volno v rozsahu 1 den za kazdy
cely odpracovany Stvrtrok. Ak ma zamestnanec na STU uzavretych viac pracovnych
pomerov, vofno sa poskytuje len v pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as. Ak ide o pracovné pomery uzavreté na kratSi pracovny Cas, tak v tom
pracovnom pomere, ktory vznikol ako prvy.

(5) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri narodeni dietata nad ramec volna
s nahradou mzdy na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia a spat v
zmysle § 141, ods. 2 pism. b) ZP dalsie dva dni pracovného volna s nahradou mzdy,
ktoré nasleduju bezprostredne po prevoze dietata domov.

(6) Zamestnavatel' poskytne bezplatnym darcom krvi jeden den plateneho volna
vden odberu vdlzke zmeny pripadajucej zamestnancovi na den odberu.
Zamestnanec dokladuje uc€ast na odbere potvrdenim prislusnej transfuznej stanice.

(7) Zamestnavatel na zaklade posudenia priamym nadriadenym poskytne
pracovné volno s nahradou mzdy svojmu tazko chorému zamestnancovi (napr.
zamestnancovi s diagnostikovanym onkologickym ochorenim) na vsetky jeho
vySetrenia alebo oSetrenia v prisluSnom zdravotnickom zariadeni, ak vySetrenie
alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného ¢asu. Toto pracovné volno
sa nezapocitava do limitu sedem dni v kalendarnom roku, kedy zamestnavatel
v zmysle ZP poskytuje pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny
Cas na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, ak
vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat' mimo pracovného Casu.

(8) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na
nevyhnutne potrebny €as na vykon suvisiaci so Sportovou reprezentaciou, ak tuto
¢innost nemozno vykonat mimo pracovného Casu vzmysle § 136, ods.1 ZP
avzmysle § 29, ods. 1-7 Zadkona z26.novembra 2015 o Sporte a o zmene
a doplneni niektorych zakonov 440/2015 Z.z. (dalej len ,Zakon o Sporte).
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Zamestnanec k Cerpaniu tohto pracovného volha s nahradou mzdy je povinny
predlozit doklady preukazujuce splnenie ustanoveni § 29, ods. 1-7 Zakona o Sporte.

B. Odmenovanie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uplatnit na odmenovanie zamestnancov STU
ZOVZ a Nariadenie vlady SR €. 366/2016 a ZP.

(2) Popri moralnom oceneni zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu pri
Zivotnom jubileu 50 rokov veku s prihliadnutim na odpracovanu dobu na STU
nasledovne:

a) od 2 do 10 rokov — 50 % funk&ného platu,

b) do 20 rokov — 75 % funkéného platu,

¢) nad 20 rokov — 100 % funkéného platu.

Odmenu navrhuje veduci pracoviska, priznava ju rektor, dekan, kvestor, tajomnik
fakulty.

(3) Popri moralnom oceneni zamestnavatel méze vyplatit zamestnancovi odmenu
aj pri dalSich zivotnych jubileach (55 rokov veku, a potom kazdych 5 rokov veku).
Vyska odmeny je maximalne vo vySke mesacného funkéného platu, minimalne 15 %
tarifného platu prislusného zamestnanca.

V Specifickom doplnku KZ STU 2017 mozno znenie tohto bodu upravit.

(4) Pri prilezitosti vyznamného pracovného vyroCia zamestnanca (pocinajuc
dosiahnutim dizky pracovného pomeru na STU v rozsahu 25 rokov a potom kazdych
nasledujucich 5 rokov), zamestnavatel moralne oceni zamestnanca.

Popri moralnom oceneni zamestnavatel méze vyplatit zamestnancovi odmenu vo
vy8ke minimalne 15 % tarifného platu, maximalne vo vySke mesacného funkéného
platu prisluSného zamestnanca. Na ucely odmeny sa méze vyuzit' aj Socialny fond.

V Specifickom doplnku KZ STU 2017 mozno znenie tohto bodu upravit.

(5) Pri prilezitosti odchodu dlhoro€ného zamestnanca STU do déchodku,
zamestnavatel moralne oceni zamestnanca.
V Specifickom doplnku KZ STU 2017 mozno dohodnut dalSie podrobnosti tohto
ocenenia.

(6) Zamestnavatel moéze poskytnat zamestnancovi odmenu za dlhodobé
zastupovanie iného zamestnanca v ramci organizacnej zlozky pocas jeho
praceneschopnosti, oSetrovani Clena rodiny, pripadne inej ospravedinenej
nepritomnosti v praci. Zamestnancovi, pokial nie je dohodnuté inak, ktory zastupuje
iného zamestnanca v ramci organizaCnej zlozky dlhSie ako 10 pracovnych dni
nepretrzite, nepobera priplatok za riadenie a nevztahuje sa na neho priplatok za
zastupovanie, mdze priamy nadriadeny veduci navrhnut mimoriadnu odmenu vo
vy8ke minimalne 20%, maximalne 50 % tarifného platu zastupovaného zamestnanca,
na ktory by zastupovanému vznikol narok v obdobi jeho nepritomnosti. Zastupujuci
zamestnanec neméze mat vyplatend odmenu za dni, poCas ktorych sam nie je
pritomny v praci.

(7) Zamestnavatel moéze vyplatit zamestnancom robotnickych povolani vo
funkciach upratovacky na STU a pomocné sily v Studentskych jedalfach, za plnenie
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mimoriadnej pracovnej ulohy v suvislosti so zastupovanim poc€as praceneschopnosti
alebo oSetrovani Clena rodiny, odmenu vo vySke najmenej 4,-€ za jeden denf
zastupovania pri zastupovani na plny pracovny uvazok. Pri zastupovani na znizeny
uvazok sa odmena umerne krati.

V Specifickom doplnku KZ STU 2017 mozno znenie tohto bodu upravit.

(8) Zamestnavatel mdéze do 15.7.2017 vyplatit zamestnancom mimoriadnu
odmenu umernu platu.

(9) Zamestnanci maju pravo oboznamit sa so mzdovymi predpismi u svojho
nadriadeného, prip. na prislusnom utvare fudskych zdrojov.

(10) Pri ro€nom hodnoteni plnenia tejto KZ predlozi zamestnavatel okrem iného aj
informaciu o priemernych platoch zamestnancov STU v jednotlivych kategériach
a pocte zamestnancov, ktori maju osobné platy.

C. Odstupné, odchodné, ochrana zamestnanca a do€asna pracovna
neschopnost’

| (1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer
vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace
alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné
najmenej v rozsahu ustanovenom v § 76 ods. 2 Zakonnika prace pri dodrzani KZVS
a § 13b ZVPVZ.

Trvanie pracovného Odstupné podla ZP § 76

pomeru ods. 1 - funkény plat
Najmenej 2 a menej ako 1-nasobok
5 rokov
Najmenej 5 a menej ako 2-nasobok
10 rokov
Najmenej 10 a menej i
ako 20 rokov 3-nasobok
Najmenej 20 rokov 4-nasobok

(2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonCi pracovny pomer
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace
alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa
lekarskeho posudku dihodobo spdésobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, odstupné
najmenej v rozsahu ustanovenom v § 76 ods. 2 Zakonnika prace pri dodrzani KZVS
a § 13b ZVPVZ.

Trvanie pracovného Odstupné podla ZP § 76
pomeru ods.2 - funkény plat
Menej ako 2 roky 1-nasobok
Najmenej 2 a menej ako 2-nasobok
5 rokov
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Najmenej 5 a menej ako 3-nasobok
10 rokov
Najmenej 10 a menej ako A-nasobok
20 rokov
Najmenej 20 rokov 5-nasobok

(3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
Cinnost' je viac ako 70 %, ak zamestnanec poZiada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skon€enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonceni, alebo pri skonéeni pracovného pomeru, ak bol zamestnancovi
priznany pred€asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skon€enim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skoncCeni, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné podla § 76a ods. 1,2 ZP, a v zmysle platnej
KZVS av sulade s § 13b ZVPVZ.

Skonc&enie pracovného
pomeru
v zmysle § 76a ZP

Odchodné podla ZP §
76a

Podfa KZVS -
nad ramec ZP

1 funkCny plat

1 funk&ny plat

Ak zamestnanec, ktory v aktualnom kalendarnom roku nadobudne
doéchodkovy vek, resp. mu vznikne narok na pred€asny dbéchodok, poZziada
o priznanie déchodku v zmysle vySSie uvedeného ado konca aktualneho
kalendarneho roka skoncCi pracovny pomer s STU Bratislava dohodou alebo
vypovedou zo strany zamestnanca, mobze mu byt vyplatené odchodné v sume
4 nasobku jeho funkéného platu.

(4) Zamestnavatel bude zamestnancov, ktori odpracovali na STU 25 a viac rokov
a maju najviac 5 rokov pred vznikom naroku na starobny déchodok, uvolfiovat zo
strany organizacie iba v mimoriadnych pripadoch, ato az po predchadzajucom
prerokovani a suhlase vyboru UOO STU. Zastupca zamestnancov je povinny
prerokovat vypoved zo strany organizacie do 7 kalendarnych dni a okamzité
skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni od doru€enia podnetu na
prerokovanie. Ak v uvedenej lehote nedéjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu
doslo a suhlas bol dany.

(5) Zmluvné strany sa v sulade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika
prace dohodli, Ze dalSie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru
na dobu urCitu do dvoch alebo nad dva roky je na STU mozné u pracujucich
déchodcov a pri pracovhom zaradeni: plavCik, vratnik, straznik, upratovacka,
telefonista, murar, inStalatér, elektrikar, maliar a natieraC, zamocnik, stolar, montér
vytahov, Satniar, skladnik, manipulacny robotnik, technicky pracovnik, sustruznik,
pomocny pracovnik v prevadzkovej jednotke, kuchar, operator VS, pracovnik
technickej obsluhy a udrzby VS, pracovnik pre organizacné a ekonomické cinnosti,
knihovnik, pracovnik pre edi¢nu a publikaénu c¢innost, pracovnik pre verejné
obstaravanie a administraciu projektov a dalSie pracovné miesta zabezpecujuce
neakademické cCinnosti po prerokovani as pisomnym suhlasom odborovej
organizacie alebo zamestnaneckej rady na prislusnej sucasti STU.
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(6) Zamestnavatel nesmie bez vaznych dévodov spocivajucich v osobitnej povahe
cinnosti zamestnavatela naruSat sukromie zamestnanca na pracovisku a v
spolo¢nych priestoroch zamestnavatela tym, Zze ho monitoruje, vykonava zaznam
telefonickych hovorov uskuto€novanych technickymi pracovnymi zariadeniami
zamestnavatela a kontroluje elektronicku poStu odoslanu z pracovnej elektronickej
adresy a doru¢enu na tuto adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak
zamestnavatel zavadza kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat so
zastupcami zamestnancov rozsah kontroly, spésob jej uskutoénenia, ako aj dobu jej
trvania a informovat zamestnancov o rozsahu kontroly, spésobe jej uskutocnenia,
ako aj o dobe jej trvania (§ 13 ZP).

(7) Zamestnavatel v zmysle § 8 zakona €. 462/2003 Z. z. o nadhrade prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych
zakonov poskytne nahradu prijmu zamestnancovi v nasledovnej vyske:

a) od prvého difia docCasnej pracovnej neschopnosti do tretieho drfia docCasnej

pracovnej neschopnosti 40% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca a
b) od Stvrtého dna docCasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dfia doCasnej

pracovnej neschopnosti 60% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

(8) Pri roénom hodnoteni plnenia KZ zamestnavatel predlozi udaje o Cerpani
nahrady prijmu zamestnancov pri do€asnej pracovnej neschopnosti v zmysle § 8
zdkona €. 462/2003 Z.z. Clenené podla pracovisk ako podklad pre jednanie
o zvySeni tejto nahrady.

D. RieSenie kolektivnych a individualnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika
z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti
jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30
dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na
vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu,
zapisaného v zozname sprostredkovatefov na Ministerstve prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(38) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto kolektivnej
zmluvy prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania
v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu
postupovat objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi.
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(6) Na rieSenie pracovnopravnych sporov zamestnancov na pracovisku, ich
objektivne preverenie a preSetrenie dohliada povereny c¢len vyboru odborovej
organizacie, alebo povereny ¢len zamestnaneckej rady.

Cast IV.
Starostlivost’ o zamestnancov
A. Bezpeénost’ a ochrana pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146
a 147 ZP a§ 6 az 11 zakona &. 124/2006 Z.z. o BOZP a o zmene a doplneni
niektorych zakonov je povinny sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Stav a uroven BOZP, stav urazovosti a choréb z povolania na jednotlivych
pracoviskach STU za predchadzajuci rok vratane navrhov a opatreni smerujucich
k zlepSeniu stavu zhodnoti v zmysle § 149 ZP zamestnavatel v spolupraci
s odborovou organizaciou najneskér do konca marca.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
najma na vysledok posudenia ich zdravotnej spdsobilosti na pracu, schopnosti,
na ich vek, kvalifikatné predpoklady a odbornu spdsobilost podfa pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a nedovolit, aby vykonavali prace, ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému
stavu, najma vysledku posudenia ich zdravotnej spdésobilosti na pracu,
schopnostiam, na ktoré nemaju vek, kvalifikatné predpoklady a doklad o
odbornej spodsobilosti podfa pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci ( § 6 ods. 1 pism. o) zadkona
o BOZP),

b) po prijati oznamenia bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného
urazu prislusnému odborovému organu, zastupcom zamestnancov vratane
prislusného zastupcu zamestnancov pre bezpecnost (§ 17 ods.5 zakona
o BOZP),

c) spravy BOZP a PO na jednotlivych suc€astiach STU predlozit na prerokovanie
zastupcom zamestnancov a komisii BOZP a PO pred schvalenim vo vedeni
jednotlivych suc€asti STU (§ 149 ods.1, bod e ZP),

d) odstrafiovat nedostatky zistené kontrolnou Ccinnostou (§ 9 ods.2 zakona
o BOZP),

e) poskytovat zamestnancom bezplatne pracovny odev a pracovnu obuv, ak
pracuju v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu
opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a/ zakona
o BOZP),

f) zabezpelovat zamestnancom bezplatne pitny rezim, ak to vyZzaduje ochrana ich
Zivota alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné
prostriedky na zabezpecCenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona
o BOZP),
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g) kontrolovat & zamestnanec nie je v pracovhom &ase pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok a &i dodrziava uréeny zakaz fajcenia
v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/ zakona o BOZP),

i) znaSat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na
zamestnancov (§ 6 ods.11 zakona o BOZP).

(4) Zamestnavatel v pripade, Ze nie je schopny zabezpecit dodrzanie pripustnych
mikroklimatickych podmienok na pracovisku (napr. vplyvom extrémnych vykyvov
poCasia za mimoriadne teplych resp. chladnych dni) a zaroven mu to umoznuju
prevadzkové podmienky, skrati pracovnu dobu podla potreby (§ 144a ods. 1 pism. d/
ZP).

(5) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat u zamestnavatela kontrolu nad
stavom BOZP v sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat, ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a i
sustavne vytvara podmienky bezpecénej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a
kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

b) kontrolovat, i zamestnavatel riadne vySetruje pri€iny pracovnych urazov,
zuCastnovat sa na zistovani pri€in pracovnych urazov a choréb z povolania,
pripadne ich sama vysSetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a
ostatnych oséb zdrziavajucich sa s vedomim zamestnavatela v jeho priestoroch,

d) spolu so zamestnavatefom zhodnotit minimalne - 1 x do roka rozbor pracovnej
neschopnosti, urazovosti a urovne BOZP, vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu - 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR
€. 395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouzivanie
ochrannych pracovnych prostriedkov.

B. Zdravotna starostlivost’

(1) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou méze v odévodnenych
pripadoch a podfa finanénych moznosti prispiet zo socialneho fondu na kupelnu,
lie€Cebnu a rehabilitatnu starostlivost.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje:

a) zabezpecit' preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
naklady zamestnavatela v pripadoch, ked osobitny predpis vyZaduje zdravotnu
spbsobilost na pracu (napr. no¢ni vratnici, mladistvi, vodi¢i motorovych vozidiel,
zamestnanci vykonavaijuci rizikové prace, atd.),

b) poskytnut zamestnancom telovychovné zariadenia STU na rekondi¢né cvicenia
podla stanovenych podmienok,

c) zabezpelit socialne zariadenia pracovisk hygienickymi potrebami a stav
lekarniCiek udrziavat’ v zmysle platnych noriem.
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(83) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne
potrebny ¢as s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na ucast na povinnych
lekarskych prehliadkach.

(4) Odborové organizacie na fakultach budu iniciovat’ informovanie vedenia STU
o obsadenosti ugelovych zariadeni (UZ) svojich fakult. Vedenie STU v snahe
podporit zvy$enie efektivnosti vyuzivania UZ STU na rekrea&né pobyty zabezpedi
distribuciu tychto informacii zamestnancom celej STU, najma prazdninovej ponuky.

C. Starostlivost’ 0 zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov

(1) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou, podla konkrétnych
podmienok avsulade s vnutroorganizacnymi  zasadami, umozni  svojim
zamestnancom, ich rodinnym prislusnikom a déchodcom — byvalym zamestnancom
rekredciu, vratane detskej, v zariadeniach STU. Uvedenému okruhu oséb zo
vSetkych sucasti STU budu poskytované tieto sluzby za rovnakych podmienok.

(2) Na rekreaciu v zariadeniach STU zamestnancom a ich najbliz§im rodinnym
prislusnikom (manzel, manzelka, nezaopatrené dieta) poskytne zamestnavatel
prispevok zo socialneho fondu. Vysku a formu prispevku si uréia sucasti STU v ich
Specifickom dodatku tejto KZ.

D. Starostlivost’ o byvanie

(1) Clenom komisie STU pre postdenie Ziadosti o ubytovanie zamestnancov STU
je aj zastupca vyboru UOO STU.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje poskytnat vyboru UOO STU informaciu
o Ziadostiach o ubytovanie zamestnanca STU s dostatoénym predstihom, aby
zastupcovia zamestnancov na sucastiach STU mohli zastupcovi vyboru UOO STU
v komisii pre posudenie Ziadosti o ubytovanie zamestnancov STU poskytnut' svoje
stanoviska.

E. Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat zamestnancom
vo vsSetkych zmenach stravovanie vo vlastnych zariadeniach pocas celého roka
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu. Tuto povinnost si
zamestnavatel moze splnit’ vo vztahu k zamestnancom pracujucim v druhej a tretej
zmene a v dalSich odbovodnenych pripadoch poskytovanim gastrolistkov. Ak
zamestnanec na zaklade potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych
dévodov neméze vyuzit Ziadny zo spOsobov stravovania zabezpelovany
zamestnavatelom, poskytne mu zamestnavatel gastrolistky. V pripade, ak sa
stravovacie zariadenie zamestnavatela nenachadza v budove sucasti STU, alebo
v jej blizkosti, je mozné dohodnut alternativu stravovania vo forme gastrolistkov
v Specifickom doplnku tejto KZ. Hodnota gastrolistka pre vSetky sucasti STU je 3,50
€.

Na ucely stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny.
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(2) V pripade, ak zamestnavatel v dosledku odstavky jedalne nie je schopny
zabezpecit' stravovanie zamestnancov tak, aby bolo realizovatelné vo vymedzenom
Case, poskytne zamestnancom na obdobie odstavky jedalne gastrolistky.

V Specifickom doplnku KZ STU 2017 mozno znenie tohto bodu upravit.

(83) Zamestnavatel bude prispievat na stravovanie zamestnancov zo

svojho rozpoctu sumou vo vyske 55%:

a) zcelkovej ceny jedla bez DPH, ktoru zamestnanec odobral v jedalfiach STU za
cely mesiac, maximalne vSak zo sumy, ktora sa bude rovnat sucinu
odpracovanych zmien a stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
az 12 hodin podla osobitného predpisu.

b) zceny gastrolistka, ato na taky pocet gastrolistkov, na aky si zamestnanec
uplatnil vdanom mesiaci narok, maximalne vSak na pocet, ktory zodpoveda
poctu odpracovanych zmien v mesiaci.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze v pripade potreby odstavky viac ako jednej
jedalne, zosuladi odstavky tak, aby v jednom Case bola v prevadzke aspon jedna
jedalen v danej lokalite, t.j. Mlynska dolina, Centrum, Trnava.

(5) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze nebude pokladat za poruSenie pracovnej
discipliny, ak zamestnanec nedodrzi 30 minutovu prestavku na jedenie z dévodu
dochadzky do vzdialenej vydajne stravy, za predpokladu, Ze si ¢as presahujuci 30
min. na prestavku nadpracuje.

(6) Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie déchodcom vo viastnom stravovacom
zariadeni. D6chodcom, ktori boli ku diiu odchodu do déchodku v pracovnopravnom
vztahu k STU nepretrzite najmenej 15 rokov, mdze veduci sucasti STU
- zabezpecit' stravovanie s prispevkom zo socialneho fondu zamestnavatela tak,

ako u zamestnancov v zmysle prilohy €. 1,

- poskytnut prispevok podla bodu (3) z mimodotacnych prostriedkov.

F. Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov
na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve vratane jazykovej pripravy aj
zabezpec€enim kurzov, seminarov a Skoleni v sulade s finanénymi moznostami
a v primeranom rozsahu s prihliadnutim na pracovné zaradenie a plan kvalifikacného
rastu zamestnanca. U&ast na vzdelavani je vykonom prace. Zamestnavatel méze od
zamestnanca vyzadovat podmienenu financnu spoluucast pri  prehlbovani
a zvySovani kvalifikacie.

G. Socialny fond a doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zamestnavatel tvori socialny fond ako uhrn povinného pridelu vo vyske 1 %
a dalSieho pridelu najmenej vo vyske 0,25 % zo zakladu. Zakladom na urCenie
roéného pridelu do socialneho fondu je suhrn hrubych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zasady tvorby a pouzitia prostriedkov socialneho fondu tvoria prilohu €. 1 tejto KZ.
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(2) O prispevkoch zo socialneho fondu sa rozhoduje v zmysle zakona €. 152/1994
Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov. Ak je na sucasti STU zriadena
socialna komisia, je jej Clenom aj zastupca zamestnancov, ktorého stanovisko
reprezentuje stanovisko prislusnej odborovej organizacie.

(3) Doplnkové dochodkové sporenie

a) Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dbéchodkové sporenie
v zamestnavatelskych zmluvach je najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov.

b) Vyska platenia prispevkov na dopinkové déchodkové poistenie, alebo doplnkové
déchodkové sporenie, ktoré je pokryté kolektivnou zmluvou uzatvorenou
v predosSlych rokoch, zostava zachovana na dohodnutej urovni, to nevyluCuje
moznost zvySenia prispevku.

Zasady poskytovania prispevku na doplnkové dbéchodkové sporenie tvoria prilohu

C. 2 tejto KZ.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje odvadzat prispevok na doplnkové dbéchodkové
sporenie na ucet v tej doplnkovej déchodkovej spolocnosti, s ktorou ma zamestnanec
uzavretu zmluvu.

Cast' V.
Zaverec¢né ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ

vykonavat' ro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej

zmluvy najneskér do 28. februara nasledujuceho roka.

(2) Tato KZ je vyhotovena v piatich exemplaroch. Ztoho dva podpisané
exemplare obdrzi UOO STU a tri podpisané exemplare obdrzi STU.

(3) Tato zmluva sa uzatvara na rok 2017 a je platna diom jej podpisu zmluvnymi
stranami a ucinna diiom nasledujucim po dni zverejnenia v CRZ Uradu vlady SR.
Uc€innost’ zavazkov, z ktorych vznikaju naroky zamestnancom, trva az do uzavretia
novej KZ.

(4) Zmluvné strany uchovaju tuto KZ po dobu 10 rokov od ukonc&enia jej uc€innosti.

(5) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Bratislave, 21.3.2017

doc. Ing. Anna Ujhelyiova, PhD. prof. Ing. Robert Redhammer, PhD.
predsednicka Vyboru UOO STU rektor STU

15



HUSTU PRILOHA

Priloha ¢.1
ZASADY TVORBY A POUZITIA PROSTRIEDKOV SOCIALNEHO FONDU

Podla zakona Narodnej rady SR €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov na STU sa prijali nasledujuce zasady tvorby a Cerpania
socialneho fondu.

l. VSeobecné ustanovenia

(1) Tieto zédsady su neoddelitefnou su¢astou KZ platnej na rok 2017. Nadobudaju
platnost diiom podpisania KZ a platia do podpisu novej KZ.

(2) Sucastou tychto zasad je rozpocCet penaznych prostriedkov na rok 2017
kazdej fakulty a Rektoratu STU.

(3) Rozpocet socialneho fondu na rok 2017 je sucastou finanéného krytia
socialneho programu zamestnavatela na rok 2017, ktorého navrh v pisomnej podobe
predlozi zamestnavatel prislusnému zastupcovi zamestnancov (odborova
organizacia, zamestnanecka rada, zamestnanecky dovernik) do 31.3. bezného
kalendarneho roka a so zastupcom zamestnancov dohodne jeho finalne znenie.
Pritom obaja partneri reSpektuju dohody celouniverzitného charakteru zakotvené
v KZ STU.

(4) Zamestnavatel realizuje svoj socialny program v priebehu roka podfla
schvaleného znenia.

(5) V priebehu roka sa moéze socialna politika i rozpoCet socialneho fondu
v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni
zamestnavatefom a odborovou organizaciou.

(6) V pripade legislativnych zmien, alebo inych zavaznych ekonomickych
a socialnych zmien sa mézu tieto zasady upravit a doplnit' na zaklade vzajomného
suhlasu zmluvnych stran formou doplnku ku KZ.

Il. Tvorba socialneho fondu

(1) Zamestnavatel tvori socialny fond ako uhrn povinného pridelu vo vySke 1 %
a dalSieho pridelu najmenej vo vyske 0,25 % zo zakladu. Zakladom na urCenie
roéného pridelu do socialneho fondu je suhrn hrubych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Zakladom na urCenie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Fond sa
tvori v den dohodnuty na vyplatu platu. Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni
do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu platu, najneskér do konca kalendarneho
mesiaca.
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(3) Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona STU najneskér do 31.
januara nasledujuceho roka.

(4) NevycCerpany zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

lll. Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

(1) Zamestnavatel bude prispievat na stravovanie zamestnancov zo Socialneho
fondu sumou 0,55 € za kazdu odpracovanu zmenu a odobrané jedlo nasledovne:

a) pri stravovani v jedalfiach STU bude tento prispevok priznavany denne podla
poCtu odobranych jedal za dany den. Za jedno odobrané jedlo v dany den sa
povazuje 1 menu alebo skladané jedlo v hodnote od 0,01 € do hodnoty, ktora
zodpoveda stravnému poskytovanému pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podla osobitného predpisu ( od 1.12.2016 je to suma 4,50 €).

Jeho vyska za dany derl bude suc¢inom sumy prispevku zo Socialneho fondu
rovnajucej sa 0,55 € a poctu odobranych jedal v danom dni. V pripade, Ze si
zamestnanec odoberie v dany den jedlo v celkovej vySke nizSej ako 1,22 €,
tento prispevok mu bude priznany maximalne v takej vySke, aby suma, ktoru
ma zamestnanec uhradit za odobratu stravu za dany defi nebola po
odpocitani  prispevkov  zamestnavatela na stravovanie (prispevok
zamestnavatela 55% z ceny jedla a prispevok zamestnavatela zo Socialneho
fondu) zaporna.

Tento prispevok bude prepocitany na konci mesiaca (po nahrati dochadzky do
stravovacieho systému Kredit) a jeho mesacny pocCet bude suctom denne
priznanych prispevkov, maximalne vSak v takom pocte, ktory sa rovna poctu
odpracovanych zmien.

b) pri gastrolistkoch bude tento prispevok priznany na taky pocet gastrolistkov,
na aky si zamestnanec uplatnil narok, maximalne vSak na pocet, ktory
zodpoveda poctu odpracovanych zmien za dany mesiac.

(2) Prispevok na dopravu do zamestnania a spat zamestnancom, ktori spifiaju
podmienky uvedené v § 7 ods. 5 zakona o socialnom fonde.
Zamestnavatel poskytne prispevok vo vyske 50 % preukazanych vydavkov na
dopravu do zamestnania a spat zamestnancom, ktori spifiaji podmienky uvedené
v§ 7 ods. 5 zakona o socialnom fonde, s podmienkou vyuzitia zvyhodnenej tarify
zamestnancom (napr. tyZzdenné, mesacné cestovné listky a pod.), ak prepravca
zlavy poskytuje.

(3) Prispevok na socialnu pomoc mladym zamestnancom do 35 rokov
Zamestnavatel méze poskytnut mladym zamestnancom po odsuhlaseni vyborom
zakladnej odborovej organizacie alebo zamestnaneckej rady na prisluSnom
pracovisku prispevok:

a) pri uzavreti prvého manzelstva do vysky 700,- €,

b) pri osamostatneni sa a s tym suvisiacou kupou a rekonstrukciou bytu, stavbou
a rekonstrukciou rodinného domu vo vlastnictve zamestnanca, a pod. do vysky
700,- €. Vpripade stavby zamestnanec predlozi na jeho meno vydané
kolaudacné rozhodnutie. V pripade rekonstrukcie zamestnanec predlozi na jeho
meno vydané platné stavebné povolenie, resp. doklad o splneni ohlasovacej
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povinnosti.  Tento prispevok mdze byt zamestnancovi pocCas trvania
pracovného pomeru poskytnuty len jedenkrat.

(4) Prispevok na socialnu pomoc zamestnancom
Zamestnavatel moéze poskytnut zamestnancom po odsuhlaseni vyborom zakladnej
odborovej organizacie alebo zamestnaneckej rady na prislusnhom pracovisku
prispevok:
a) pri narodeni dietata do vySky 700,- €,
b) v socialnej nudzi do vysky 700,- €.

(5) Prispevok na detsku rekreaciu
Zamestnavatel mdéze poskytnut na zaklade rozhodnutia vyboru odborovej
organizacie alebo zamestnaneckej rady najviac jedenkrat roCne prispevok
zamestnancovi STU na rekreaciu jeho dietata do veku 15 rokov (detsky tabor,
vzdelavacie a Sportové sustredenia) do vysky 50 % pobytovych nakladov, najviac
vSak do vysky 50,- € na zaklade predlozeného potvrdenia o zaplateni pobytu.

(6) Prispevok na odstrafiovanie alebo zmierfiovanie nasledkov Zivelnych udalosti

Zamestnavatel moéze poskytnut na zaklade rozhodnutia vyboru odborovej
organizacie alebo zamestnaneckej rady zamestnancovi prispevok na odstrafiovanie
alebo zmierfiovanie nasledkov Zivelnych udalosti, kde podla § 15 ods. 24 zakona €.
150/2013 Z.z. o Statnom fonde rozvoja byvania, Zivelnou udalostou sa rozumie
povoden, zaplava, vichrica, uder blesku, poziar, krupobitie, zosuv pddy, zrutenie
skaly alebo zemin, zosuv alebo zrutenie laviny a zemetrasenie, dosahujuce aspon 5.
stupen medzinarodnej stupnice udavajucej makroskopické ucinky zemetrasenia, do
vySky 1.000,- €. Priloha k ziadosti o prispevok obsahuje potvrdenie poistovne, resp.
povereného znalca o vySke Skody, ostatné doklady preukazujuce Skodu a vztah
Ziadatela k predmetu postihnutému zivelnou udalostou.

(7) Prispevok v socialnej nudzi v désledku mimoriadne zavaznych okolnosti
Zamestnavatel mobze poskytnut na zaklade rozhodnutia vyboru odborovej
organizacie alebo zamestnaneckej rady zamestnancovi v socialnej nudzi v désledku
mimoriadne zavaznych pripadov inych ako zivelna pohroma prispevok do vysky
500,- €. Priloha k ziadosti o prispevok obsahuje potvrdenie poistovne, resp.
povereného znalca o vySke Skody, resp. iné doklady preukazujuce Skodu a vztah
Ziadatela k predmetu postihnutému zavaznymi okolnostami.

Prispevok na odstraniovanie alebo zmierfiovanie nasledkov Zivelnych udalosti
Socialna vypomoc zamestnancom sa vztahuje na zamestnancov STU, ktorych
priemerny mesacny prijem nepresiahne priemernd nominalnu mesac¢nu mzdu
zamestnanca v hospodarstve SR za kalendarny rok 2016 (udaj Statistického Uradu
SR). V pripade manzelského paru a partnerov Zijucich v spolo¢nej domacnosti, ich
prijem nepresiahne dvojnasobok uvedenej sumy. Prijem musi byt preukazany
danovym priznanim, resp. dokladom o ro¢nom zuctovani dane.

(8) Prispevky na socialnu vypomoc v pripade umrtia
Zamestnavatel poskytne prispevky
a) zamestnancovi STU pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka,
nezaopatrené dieta) do vysky 350,- €.
Za nezaopatrené dieta sa povazuje dieta do skoncCenia povinnej Skolskej
dochadzky, najdihSie do 25 rokov veku, ak sa sustavne pripravuje na povolanie
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Studiom, alebo ak sa nembze sustavne pripravovat na povolanie Studiom alebo
vykonavat’ zarobkovu cinnost' pre chorobu alebo uraz; dalej dieta do dovfSenia
plnoletosti, ktoré je neschopné sa sustavne pripravovat na povolanie Studiom
a vykonavat' zarobkovu €innost’ pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav,
b) pri umrti zamestnanca STU, zamestnavatel vyplati prispevok na jeho pohreb do
vySky 350,- €,
c) pri umrti zamestnanca STU, ktory zil v domacnosti s nezaopatrenymi detmi sa
k zakladnej sume podfa bodu b) pripocita prispevok pre dieta nasledovne:
c1) pri jednom nezaopatrenom dietati 210,- €,
c2) pri dvoch nezaopatrenych detoch 280,- €,
c3) pri troch a viac nezaopatrenych detoch 350,- €,
d) na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zucastni
zastupca zamestnavatela alebo odborového organu.

(9) Prispevok na socialnu vypomoc pri dlhodobej pracovnej neschopnosti
Zamestnavatel poskytne prispevok zamestnancovi pri pracovnej neschopnosti dlhsej
ako 3 mesiace za kazdé 3 mesiace do vysky funkéného platu a maximalne 2x v
kalendarnom roku; o jej vySke rozhodne zamestnavatel v spolupraci s odborovou
organizaciou resp. zamestnaneckou radou podla socialnych pomerov v rodine;
priznanie socialnej vypomoci je podmienené dobrymi pracovnymi vysledkami
zamestnanca a neprizna sa zamestnancovi, ktory v prislusnom kalendarnom roku
porusil pracovnu disciplinu a bol za toto porusSenie preukazatelne postihnuty.

(10) Pri poskytovani prispevkov v zmysle bodov 6,8 a 9 je potrebné posudenie, Ci
tieto prispevky zo socialneho fondu spifiaju podmienky uréené v § 5 ods. 7 pism. m)
zdkona ¢.595/2003 Z.z. o dani z prijmov v platnom zneni a su od dane oslobodené.
Uhrnna vyska takychto prispevkov od dane oslobodenych je na trovni najviac 2000, -
€ vjednom roku a len od jedného zamestnavatela. Pri nesplneni podmienok
podliehaju dani z prijmu.

(11) Prispevok na regeneraciu bezplatnym darcom krvi
Zamestnavatel poskytne prispevok na regeneraciu zamestnancom - bezplatnym
darcom krvi, plazmy a krvnych derivatov po dosiahnuti kazdych 5 odberov
realizovanych v priebehu uplynulych troch rokov; prispevok 70,- € je podla
financnych moznosti socialneho fondu mozné poskytnut na zaklade ziadosti darcu
a dokladu o bezplatnom odbere a po splneni stanovenych podmienok v prislusnom
roku, maximalne vSak 1 x v kalendarnom roku. Prispevky sa vyplacaju priebezne.

(12) Prispevok na kupelnu, pripadne lieCebnu a rehabilitacnu starostlivost
Zamestnavatel mbze pisomne dohodnut s odborovou organizaciou, resp.
zamestnaneckou radou zasady poskytovania prispevkov na kupelnu, pripadne
lie€ebnu a rehabilitacnu starostlivost. Sucastou tejto dohody méze byt urcenie
okruhu zamestnancov, ktorym sa prispevok méozZe poskytovat (napriklad diZkou
pracovného pomeru), spésob podavania ziadosti o prispevok, urCenie poloziek, na
ktoré sa prispevok vztahuje (ako je cestovné, procedury, ubytovanie, ... ), vySka
prispevku v urcCitom obdobi, spésob rozhodovania o Ziadosti, pripadne maximalna
vySka ro€nej sumy, ktora sa na prispevky méze pouzit. VySku a formu prispevku si
urc€ia sucasti STU v ich Specifickom doplnku k tejto KZ.
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(13) Prispevok na vstupné na kulturno-spoloCenské, pripadne Sportové podujatia
organizované v ramci socialneho programu pre zamestnancov
Zo socialneho fondu je po odsuhlaseni zastupcu zamestnancov (odborova
organizacia, zamestnanecka rada, zamestnanecky dévernik) mozné prispiet na
vstupné na kulturno-spoloCenske, pripadne Sportové podujatia organizované v ramci
socialneho programu pre zamestnancov. Vysku a formu prispevku si ur€ia sucasti
STU v ich Specifickom doplnku k tejto KZ.

(14) Prispevok zamestnancom na rekreaciu v zariadeniach STU
Na rekreaciu v zariadeniach STU zamestnancom aich najbliz§im rodinnym
prislusnikom (manzel, manzelka, nezaopatrené dieta) poskytne zamestnavatel
prispevok zo socialneho fondu. Vysku a formu prispevku si urcia sucasti STU v ich
Specifickom doplnku k tejto KZ.

(15) Zamestnanec si mbze poziadat o prispevok zo socialneho fondu do 3
mesiacov od Specifikovanej udalosti, ak bol po celu dobu zamestnancom STU. Ku
Ziadosti treba predlozit’ kopie potrebnych dokladov preukazujucich vzniknuty narok.

(16) Zamestnavatel prispeje zo socialneho fondu na uhradu nakladov UOO STU
vynalozenych na realizaciu kolektivneho vyjednavania medzi UOO STU
a zamestnavatelom sumou do 0,02 % zvymeriavacieho zakladu pre tvorbu
socialneho fondu. Jednotlivé sucasti STU, na ktorych sa tvori socialny fond, sa budu
na uhrade tychto nakladov podiefat pomerom vyplyvajucim z vymeriavacieho
zakladu tychto sucasti za predchadzajuce uctovné obdobie.

(17) Jednotlivé sucasti STU ako zamestnavatel prispeju zo socidlneho fondu na
uhradu nakladov zakladnych odborovych organizacii STU v Bratislave vynalozenych
na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu
kolektivneho vyjednavania sumou do 0,015 % z vymeriavacieho zakladu pre tvorbu
socialneho fondu prislusnej sucasti STU, najviac takou sumou, aby sucet nakladov
zbodov (17) a (18) nepresiahol 0,02 % =z vymeriavacieho zakladu pre tvorbu
socialneho fondu. Vysku a formu prispevku si urcia sucasti STU v ich Specifickom
doplnku k tejto KZ.

(18) O dalSich moznostiach pouzitia prostriedkov socialneho fondu mdzu
rozhodnut dekani fakult, resp. kvestor v spolupraci s prisluSnou odborovou
organizaciou resp. zamestnaneckou radou.

(19) Posudenie podmienok poskytnutia prispevku v pripadoch, kedy to
jednoznacne nevyplyva z prislusného ustanovenia, je v kompetencii socialnej
komisie sucCasti STU, alebo tam, kde nebola zriadena, v kompetencii vyboru
zakladnej odborovej organizacie, resp. zamestnaneckej rady. Pri posudzovani
Ziadosti a rozhodovani o prispevkoch podfa Casti lll. ods. €. 3, 4, 5,6, 7, 12, 13 a 14
tejto prilohy sa uplathuje mechanizmus zabezpecujuci rovnocenny pristup vSetkych
opravnenych Ziadatelov k Cerpaniu prispevkov bez ohladu na termin podania
Ziadosti v kalendarnom roku garantovany socialnou komisiou, resp. ucCastou
zastupcov zamestnancov na rozhodovacom procese. Schvalenie vySky prispevkov
podla Casti Ill. ods. €. 3, 4, 5, 6, 7, 12, 13 a 14 bude posudzované najneskér do
30.11. 2017. Spbsob schvalovania prispevku si mézu urcit sucasti STU vich
Specifickom doplnku k tejto KZ.
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Podmienkou pre priznanie prispevku je, ze zamestnanec v €ase rozhodovania
0 priznani prispevku je v pracovnom pomere k prisludnej suc€asti STU, kde Ziadost
0 priznanie prispevku podal.

(20) NevycCerpany zostatok SF k 30.11.2017 bude vyplateny zamestnancom, ktori
boli v pracovnom pomere s STU po cely kalendarny rok, rovhakym dielom, najneskér
vo vyplatnom termine za december 2017, ako prispevok na individualnu regeneraciu
duSevnych a fyzickych sil.

Zamestnancom s kratSim pracovnym Casom alebo zamestnancom, ktori
odpracovali asporn 6 mesiacov v kalendarnom roku, bude vyplatena alikvotna Ciastka
za kazdy cely odpracovany mesiac.

Prispevok bude vyplateny zamestnancom, ktori su k 30.11.2017 v pracovhom
pomere a v evidencnom stave.

Zamestnancom, ktorym vznikol pracovny pomer vroku 2017 atrval aspofi 6
mesiacov v kalendarnom roku 2017, bude vyplatena alikvotna Ciastka za kazdy cely
odpracovany mesiac. Zamestnancom s kratSim pracovnym Casom bude vyplatena
Ciastka umerna uvazku.

V Bratislave, 21.03.2017
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Priloha ¢. 2

ZASADY POSKYTOVANIA PRiISPEVKU NA DOPLNKOVE DOCHODKOVE
SPORENIE

(1) VySka prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie (dalej len
DDS) v zamestnavatelskych zmluvach je najmenej 2 % z objemu zuétovanych platov
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel prispieva na DDS tym zamestnancom, ktori maju uzatvorenu
zamestnanecku zmluvu s niektorou DDS. Ak k uzavretiu zamestnaneckej zmluvy
dbjde v priebehu roka, zamestnavatel poskytuje prispevok od toho mesiaca,
v ktorom bola zamestnanecka zmluva uzatvorena. Zuctovany plat zamestnanca sa
zapocitava do zakladu na ur€enie prispevku zamestnavatela na DDS tiez od toho
mesiaca (Cize nezapocitava sa celoro¢ny objem zuctovaného platu).

(3) Vyska prispevku zamestnavatela je maximalne 2 % zo zuc¢tovaného funkéného
platu zamestnanca vratane nahrad platu.

(4) V pripade neodpracovaného &asu z dévodu PN dlhsej ako 10 dni, OCR a pod.,
za ktoré patria davky nemocenského poistenia, plati, Ze z tychto davok sa neuréuje
vySka prispevku na DDS, pretoZze nejde oplat ani onahradu platu podla
pracovnopravnych predpisov.

(5) Prispevky zrazené z platu zamestnancov sa poukazuju kazdy mesiac spolu
s prispevkami zamestnavatela na ucet doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti jednou
platbou a su€asne sa sporitelni zasiela Rozpis platby prispevkov na DDS a Vykaz
prispevkov v termine a spésobom urCenym prisluSsnou dopinkovou déchodkovou
spoloCnostou. Odvody prispevkov vykona a vykazy vypracuje prislusna mzdova
uctaren.

V Bratislave, 21.03.2017
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