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EDITORIAL

Milé kolegyne a kolegovia,
Studentky a Studenti,

i ked sa blizime k ukonceniu akademického
roku 2014/15, je nanajvys potrebné zamysliet
sa nad nasledujicim rokom, ktory sa na celej
univerzite ponesie v duchu implementécie
vysledkov komplexnej akreditacie. Zmena sa
bude tykat v3etkych vzdelavacich sa¢asti STU
a studijnych programov na v3etkych troch

stupiioch stadia.

Cielom je plynuly prechod na nové a reakredi-
tované studijné programy. Minister skolstva na
zéklade odport¢ania Akreditatnej komisie SR
rozhodne o spdsobilosti uskutotiiovat prislusné
Studijné programy v jednotlivych studijnych
odboroch. Verime, Ze univerzita pripravila
podklady na akreditaciu tak, Ze ich Akreditatna
komisia nespochybnf a v ramci odporicania
Ministerstva Skolstva, ktoré bolo zverejnené
1. aprila 2015 na portali MS SR, bude nasledny
postup implementacie plynuly a bezstresovy,
ako pre studentoyv, tak aj pre utitelov. Uréité
problémy méZu nastat, napr. pre Studentov
prvého ro¢nika bakalarskeho stadia, ktorf sa
hlésia na pévodné $tudijné programy. Tymto
Studentom chceme vyjst maximalne v dstrety
a ich ambicie v rdmci novych akreditovanych

SP na STU nielen naplnit,

ale podmienky na

ich naplnenie aj primerane zlepsit.

STU ako prestizna technicka univerzita na
Slovensku ma ambiciu vzdelévat studentov
préve s pridanou hodnotou rokmi osved¢enej
kvality. Jej absolventi st akceptovani praxou,
a prave tento fakt je d6lezitym prvkom, ktory
Studenta a absolventa STU zvyhodiiuje na trhu
prace a univerzitu robf konkurencieschopnou,
a to najma v poslednych rokoch, ked sme
svedkami enormného narastu vzdelavacich

in3titdcif na Slovensku.

STEFAN STANKO
prorektor STU
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Pomnik Jozefa Murgasa

Nddvorie J. Murgasa.

Sochar Alexander Trizuljak (1921 —1990)
vytvoril portrét Jozefa Murgasa v nadzivot-
nej velkosti na prelome sedemdesiatych
a osemdesiatych rokov minulého storotia
ako stcast vytvarného dotvorenia priestoru
pri Telekomunika¢nej budove na Jaro3ovej
ulici v Bratislave (architektonické riesenie
Ing. Stanislav Méjek, okrem iného sa podielal
na navrhu Televiznej veze na Kamziku).

Povodny zamer vytvorit monumentalnu ar-
chitektonicko-socharsku kompoziciu oblakov
symbolizujlcich radiové vlny v kombinécii
s postavou Jozefa Murgasa v nadZivotnej
velkosti bol v umeleckych komisiach vtedaj-
Sieho Slovenského fondu vytvarnych ument
zideologickych dévodov zamietnuty, kedZe
Jozef Murgas bol stvarneny v reverende.
Sochér bol ndteny zmenit vychodiskovi kon-
cepciu postavy s oblikmi znazorfiujacimi
radiové vlny na bustu bez identifikacie jeho
osoby ako kiaza. V devétdesiatych rokoch
bolo nevyhnutné z technickych dévodov
pomnik zrekon3truovat — osadenie busty
bolo z hladiska dGspory nékladov pozmenené
z velkorysého konceptu viacerych obldkov
na jeden prvok s pévodnou bustou.

V roku 2006 prebehla rekonstrukcia Te-
lekomunika¢nej budovy a vystavba garazi,
a v désledku toho musel pomnik ustupit
zo svojho miesta. Vzhladom na obmedzené
naklady na nové osadenie sa pévodny zédmer
opat okresal na minimum. Zasluhou sdk-
romného investora sa bustu aspoii podarilo
zachrénit. Pévodna plastika preto zostéava
na mieste, ale je vzdialena od vychodiskovej

pozicie. S odstupom Zasu mozno s litostou
konstatovat, Ze na Jaro3ovej ulici z pévodné-
ho urbanisticko-architektonického a vytvar-
ného konceptu dnes nezostalo takmer nic.
Torzu pévodného pomnika chyba priestorovy
a funkény kontext, kedZe z byvalej budovy
telekomunikacif sa stalo komeréné admi-
nistrativne centrum.

Z iniciativy spolo¢nosti Jozefa Murgasa
a Jozefa Gregora Tajovského, v spolupraci so
Slovenskou technickou univerzitou a s pod-
porou viacerych sponzorov bol v priebehu
rokov 2014 — 2015 realizovany projekt N&-
dvorie Jozefa Murgasa, stcastou ktorého
je aj osadenie pomnika Jozefa Murgasa
v priestore pred vstupom do budovy Rek-
toratu STU na Vazovovej ulici v Bratislave.
Pévodny vstupny pesi péas dlazby od ulice
do budovy bol rozsireny do oboch stran.
Zvatsena plocha dlazby vytvorila predpo-
klad na osadenie busty Jozefa Murga3a.
Busta je osadena na jednoduchom pilieri
vo vyske, v mierke zodpovedajicej vyske
ludskej postavy voti buste. Plocha je do-
plnena o lavicky a v stylizovanej forme sa
vracia k povodnej myslienke: v dlazbe sa
rozmiestnenim LED svietidiel vytvaraji
oblaky stvarfiujace princip Murgasovho
vynélezu radiotelegrafie.

Pre potreby osadenia portrétu Jozefa
Murgasa bol vyhotoveny odliatok podla do-
chovaného pdvodného socharovho modelu,
tento odliatok je autorizovany manzelkou
sochéra Evou Trizuljakovou, vyhradnou de-
dickou autorskych prav po socharovi A. Tri-

zuljakovi. Na vykon dozoru nad vyhotovenim
odliatku poverila Eva Trizuljakova svojich
synov Klementa a Alexandra mlad3ieho,
autorov architektonického riesenia Nadvoria
Jozefa Murgag3a.

Budova dne$ného rektoratu STU, postave-
na ako Polytechnické ugiliste v dvadsiatych
rokoch 20. storotia, bola pévodne postavena
vo funkcionalistickom 3tyle. V priebehu ¢asu
sa tam striedali rozne skoly a budova dodnes
sldZi svojmu povodnému Geelu. Zaujimavos-
tou je aj skutoénost, Ze v Sestdesiatych rokoch
boli v priestoroch budovy na tretom podlazi
socharske ateliéry Vysokej Skoly vytvarnych
umeni. V rokoch pred normalizaciou tam
pdsobil ako asistent a neskdr ako docent
aj akad. soch. Alexander Trizuljak, autor
busty Jozefa Murga3a.

Rekon3trukcia priestoru pred vstupom
do budovy Rektoratu STU vytvara univer-
zitny spolocensky priestor — Nadvorie Jozefa
Murgasa. Osadenie busty Jozefa Murga3a
v tomto priestore, na akademickej péde,
je déstojnym vyjadrenim pocty, pamiatky
a vztahu k vynélezcovi, kitazovi a umelcovi
povodom zo Slovenska, ktory je autorom
radu technickych patentov a spoluvynalez-
com bezdrétového prenosu.

Autor: akad. soch. Alexander Trizuljak.
Architektonické riesenie: Ing. arch. Klement
Trizuljak, Ing. arch. Alexander Trizuljak

ALEXANDER TRIZULJAK
Foto: ALEXANDER TRIZULJAK
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50 rokov spoluprace medzi STU a TU Ilmenau

SLOVENSK
UNIVERZ)I

Slovenskd technickd univerzitu v Bratisla-
ve a Fakultu elektrotechniky a informatiky
23. aprila 2015 poctila svojou navitevou
delegacia kolegov z Technickej univer-
zity Ilmenau v Nemecku. Dévod nebol
nijako v3edny. Pripomenuli sme si patdesiat
rokov Gspesnej a plodnej spolupréce vo vzde-
lévani, vede a vyskume. Predpoludnim sa na
FEISTU konal slavnostny seminar, na ktorom
vzéacnych hosti privital prof. Daniel Donoval.
Dekan prof. Milo3 Oravec vyjadril radost
zo stretnutia, ocenil vysledky dosiahnuté
na poli vzdelavania i vyskumu na oboch
univerzitach a zaZelal obom univerzitdm
mnoho UGspechov do dal3ej spolonej
patdesiatky. Za nemeckych hosti sa
ako prvy prihovoril rektor univerzity
prof. Peter Scharff. Zdéraznil pozoru-
hodné vysledky a zaZelal spolupraci
dalsie dspechy. Pokrafoval dekan Fa-
kulty elektrotechniky a informacnej
techniky prof. Peter Schaaf. Napokon
mala prihovor Dr. h. c., prof. Dagmar Schi-
panski, ¢estna doktorka nasej univerzity,
jedna zo zakladateliek a nositeliek spo-
luprace. Spomenula najmd prvé roky
rodiaceho sa partnerstva a priatelstva,
a svoju re¢ ukontila zvolanim symbolic-
kého ad multos annos.

Nasledovali kratke prejavy nasich
kolegov. Prof. Vladimir TvaroZek v rédmci
kratkej prezentacie rekapituloval fakty, spo-
menul zakladatelov a nositelov spolupréce
prof. Karla Nitzscheho, prof. Dagmar Schi-
panskd a prof. Christiana Knedlika na strane
TU Ilmenau a profesorov — Wernera
Espeho a Rudolfa Harmana na strane
STU v Bratislave. Pobavil pritomnych
aj vtipnymi bonmotmi a zaZitkami
z nespoletnych vymennych pobytov.

q

Prof. Juraj Breza natrtol plany a perspektivy
pokratujicej spoluprace vo vede a vyskume
a Dr. Ilvan Ko3¢ hovoril o vzdjomnej pomoci
oboch univerzit vo vyucbe a vo vymene
Studentov.

Popoludni nemeckd delegéciu a ostatnych
host{ prijal rektor STU prof. Robert Redham-
mer. V/zapati sa na mimoriadnom zasadani
zisla Vedecka rada STU, aby pri tejto slav-
nostnej prileZitosti odovzdala €estny titul
doctor honoris causa prof. Petrovi Schaafovi.
Ten vo svojej reci ocenil dlhoro¢ni vedeckd
aktivitu partnerskych institdcif a zdoraznil,
Ze ide 0 najdlh3iu a stéle Gspesne pokratu-
jicu medzinarodnd spoluprécu na strane
oboch partnerov. Jubileum prirovnal k zlatej
svadbe. Vyjadril tak vztah zaloZeny na pevnej
vzajomnej ddvere a priatelstve.

Za dlhodobé zasluhy o spolupracu pre-
vzali Medaily STU Dr. Volkmar Breternitz
a Dr. Herbert Tippmann, a Plaketu STU
prof. Friedrich Hermann Uhlmann. Slav-
nostny defi sa ukon&il navitevou koncertu
Slovenskej filharménie.

JURAJ BREZA
VIERA STOPJAKOVA

Na sldvnostnej vedeckej rade rektor R. Redhammer odovzdal aj Medaily STU a Plaketu STU.
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Akademicky senat STU informuje

Na zasadani AS STU diia 18. 5. 2015 pred-
seda volebnej komisie AS STU . Seepka
informoval pritomnych o vysledku volieb
do AS STU na funkéné obdobie 2015 —2019.
Predseda VK AS STU skon3tatoval, Ze volby
prebehli v stanovenom termine v zamest-
naneckej aj Studentskej ¢asti akademickej
obce. Na volbach vo v3etkych volebnych
obvodoch sa zG¢astnilo 72 % akademickej obce
v zamestnaneckej ¢asti a 12 % akademickej
obce v Studentskej ¢asti. Volebna komisia
skontrolovala protokoly z jednotlivych fa-

Zlozenie AS STU na volebné obdobie 2015
—2019:

Zamestnanecka Zast

SvF

doc. Ing. Jozef Dicky, PhD.

doc. Ing. Lubos Hrustinec, PhD.
doc. Ing. arch. Jarmila Husenicova, PhD.
JUDr. Jana Zajacové, PhD.

SiF

prof. Ing. Ladislav Gulan, PhD.
doc. Ing. Frantidek Ridzo, CSc.
prof. Ing. Boris Rohal-Itkiv, CSc.
prof. Ing. Lubomir So0%, PhD.

FEI

prof. Ing. Frantisek Jani¢ek, PhD.
prof. Ing. Vladimir Necas, PhD.
doc. Ing. Jarmila Pavlovi¢ové, PhD.
prof. Ing. Frantisek Uherek, PhD.
FCHPT

prof. PhDr. Miroslav Bobrik, CSc.
prof. Ing. Jan Hives, PhD.

prof. Ing. lvan Hudec, PhD.

prof. Ing. Vladimir Lukes, DrSc.

FA

doc. Ing. arch. Milan Andr&s, PhD.
doc. Ing. arch. Danica Konéekové, PhD.
Ing. arch. Pavel Nahélka, PhD.

doc. Ing. arch. Lea Rollova, PhD.
MTF

prof. Ing. Lubomir Caplovi¢, PhD.
doc. Ing. Milan Nad, CSc.

doc. Ing. Rébert Riedlmajer, PhD.
doc. Ing. Stefan Vaclav, PhD.

Ai

kdlt a nezaznamenala Ziadne pripomienky
k priebehu a vysledkom volieb. Na zaklade
uvedeného VK AS STU vyhlasila zvolenych
kandidatov za ¢lenov Akademického sena-
tu STU v Bratislave na funkéné obdobie
od 23. méja 2015 do 22. méja 2019.

Prvé zasadanie nového senatu sa usku-
to¢ni 25. méja 2015, na ktorom si pritomni
zvolia predsedu AS STU, podpredsedu AS
STU, predsedu 3tudentskej ¢asti AS STU
a ¢lenov odbornych komisif. Vysledky budd
zverejnené na webovych strankach univerzity.

FIIT

Ing. Toméas Kovacik, PhD.
Ing. Jakub Simko, PhD.
Ing. Peter Trachly, PhD.
doc. Ing. Valentino Vrani¢, PhD.
Um

prof. Ing. arch. Maros Finka, PhD.
Studentska tast

SvF

Michal Karpel

Ing. Kristina Varova
SiF

Martin Ondras¢in
Peter Ziatek

FEI

Ing. Peter Befio

Ing. Michal Hanic
FCHPT

Zuzana Bryndzova
Filip Hajdu

FA

Milos Diezka

René Majernik

MTF

Ing. Peter Déza

Renéta Kultlakova

FIIT

Karol Cagéni

Lenka Kutlikova

Um

Jozef Hurban

VIERA JANCUSKOVA

ZAUJALO NAS

Podpis Kolektivnej zmluvy

na rok 2015

Univerzitn& odborové organizacia za-
stlpena predsednickou doc. Ing. Annou
Ujhelyiovou, PhD., a vedenie Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave zastd-
pené prof. Ing. Robertom Redhamme-
rom, PhD., podpisali 22. aprila Kolektiv-
nu zmluvu na rok 2015. Dokument, ktory
je vysledkom Gstretového a korektného
vyjednavania oboch zG¢astnenych stran,
tvori prilohu majového &isla Casopisu

Spektrum.

1. SAJBIDOROVA

Vitaz Novinarskej ceny

za rok 2014

Nadécia otvorenej spolo¢nosti infor-
movala o vitazoch 11. roénika sataze
Novinarska cena 2014. Oceneni boli
novinari v sedemnéstich kategériach.
Cenu Google pre mladé talenty datovej
zurnalistiky si odniesol student Fakulty
informatiky a informa¢nych technoldgii
STU v Bratislave Ondrej Proksa za pro-
jekt Hladanie sdvislosti medzi hodnotia-
cou komisiou a dodavatelmi vo verejnom

obstarévani.

1. SAJBIDOROVA

Finska delegacia na STU

Dia 29. 4. 2015 prorektori STU —S. Bis-
kupit a S. Stanko prijali Chargé d"Affaires
Hennu Knuutttila z Finskeho velvysla-
nectva v Bratislave, predstavitelku South
Savo Vocational College Riikku Dill-
strom a viceprezidenta Finpro (Head of
Region) Jukka Hahlanter z Finska s cie-
lom nadviazania moZnej spolupréce v ob-
lasti medzinadrodnej mobility Studentoy,
pripadne pokracovania $tudentov/absol-
ventov strednych 3kél z Finska v stadiu

na fakultach STU.

I. PRELOVSKY



0CAMI STUDENTOV

i Ok

Aj v tomto roku sa na prelome aprila a maja konalo cyklisticko-tu-
ristické podujatie, ktoré si kladie za ciel nielen zocelovat Studentov
po fyzickej stranke, ale najma zvySovat povedomie o Stavebnej fakulte
v oiach verejnosti. Po¢as ndsho 330 km dlhého putovania sme spo-
znévali mnohé miesta i mest4, stretli sme zaujimavych ludi, navstivili
vyznamné stavby — ¢i uZ historické objekty, alebo cenami ovencené
novostavby. V ramci propagécie SvF sme navstivili dve gymnazia
istrednd priemyselnd skolu, kde sme oslovovali Ziakov — nadejnych
uchadzacov o vysokoskolské stadium. Prvou bola Stredna priemyselna
3kola stavebna Dusana Samuela Jurkoviéa v Trnave, kde néas srdecne
privital jej riaditel Jan Godaly. Dal3ou bolo Gymnazium Jana Hollého
v Trnave. Touto modernou institdciou, o do formy i obsahu, nés
previedla zastupkyfia riaditela Eva Starnova. A na Gymnaziu v Myjave
sa nas ujala vychovna poradkyiia Jana Podzamska.

Trasa cykloturistického tripu s podtitulom Vol. 2 viedla napriet
Zahorim. Nase patdiiové putovanie zatalo v centre Bratislavy a viedlo
cez Trnavu, Brezovid pod Bradlom, Skalicu, Gajary a potom naspat
do hlavného mesta, pricom sme navstivili aj Ceska republiku (Ho-
donin) a Rakdsko (Schlosshof), éim sa nasa cesta stala znacne inter-
nacionalnou. Cyklistika na SvF nabera na atraktivite, o ¢om sved¢f aj
zaujem studentov o Cykloturisticky trip. Trasa prvého ro¢nika viedla
z Bratislavy do Banskej Stiavnice, pricom nasu skupinu tvorilo 7
stato¢nych. Tohtoro¢ny pelotén tvorilo uz 18 cyklistov.

Z predpolia Stavebnej fakulty nas 27. aprila 2015 prisiel slavnostne
odstartovat prodekan pre vzdelavanie Peter Makys. Prva etapa bola

6

Cykloturisticky trip Vol. 2
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¢o do pottu exkurzif a kultdrno-historickych zastavok najbohatsia.
V/ Pezinku sme navstivili umelecké kovaéstvo a zamoénictvo Rodekov.
V Senkviciach nas privitali vo vinarstve Repa winery a v nedalekom
Fajdale sme si nenechali ujst symbol vinarstva ELESKO — monumen-
talnu travertinovd sochu boZieho oka. Deii sme zakon¢ili v Trnave pre-
hliadkou tamojsieho pivovaru Sessler. Druhé etapa mala byt podla
otakavania etapou najnéarotnejsou, kedZe sme mali prekonat Nizke
Karpaty. Ovela viac nam v3ak dala zabrat tretia etapa — myjavské
kopce a nasledne Biele Karpaty. Neobisli sme pritom ani Mohylu
Milana Rastislava Stefanika, ¢&i Gazdovsky dvor v Turej Lake. Tretiu
etapu sme zakon(ili prehliadkou mesta Skalica, kde sme okrem iného
navstivili Rotundu sv. Juraja a secesny Spolkovy dom od architekta
D. S. Jurkovica. Stvrté etapa viedla na Batov kanal a dalej po hradzi
rieky Morava a7 do Gajar. Cestou sme zavitali aj do Hodonina, kde
néas uputala budova radnice postavend v 3tyle norimberskej secesie.
Neobi3li sme ani Mdzeum habénskej kultdry vo Velkych Levéroch.
Zaveretna prvomajové etapa nas viedla do hlavného mesta. Cez
Cyklomost slobody sme navstivili nedaleky Schlosshof. Po vzore
Starovcov sme vystipili na hrad Devin, kde sme slévnostne podpisali
putovnt vlajku cyklistiky na SvF.

MATRIN HEPAL
Student SvF STU
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Chemici na prezentacii projektov

Diia 15. 4. 2015 sa v bratislavskom zavode
Volkswagen Slovakia konala verejna
prezentacia Studentskych projektov, ktoré
finan¢ne podporila Nadacia Volkswagen
Slovakia, a ktorej sa zaéastnili aj Studenti
FCHPT. Ing. Boris Jambor, Ing. Tomas
Ondrovi¢ a Bc. Romana Komorové z oddelenia
technolégie ropy a petrochémie Ustavu
organickej chémie, katalyzy a petrochémie
prezentovali svoje vysledky, ktoré ziskali
v rédmci projektu Priprava automobilovych
paliv z odpadnych plastov, pod vedenim
doc. Ing. Eleny Hajekovej, PhD. V roku
2013 sa umiestnil tento projekt na prvom
mieste v objeme ziskanych financii
v konkurencii 33 projektov slovenskych

univerzit. Finan&né prostriedky umoznili
kdpit moderné laboratérne zariadenia
na pyrolyzu plastov a hodnotenie vlastnosti
ziskanych produktov z hladiska ich moZného
vyuZitia ako pridavkov do automobilovych
paliv. Vysledky nasich Studentov sa stretli
s velkym zdujmom u hodnotiacej komisie,
ako aj u kolegov z inych univerzit. Ugastnici
prezentacie projektov mali moznost prezriet
si najmodernejsie vyrobné haly v zévode.
Za tri roky existencie podporila Nadacia
Volkswagen Slovakia uZ 33 projektov
na strednych odbornych a priemyselnych
Skolach a 20 vysokoskolskych projektov.

ELENA HAJEKOVA

SMART CITY 360

V ramci medzinarodného projektu Eurép-
ska aliancia pre inovécie Slovensko (EAI
SK) planuje Slovenska technické univerzita
(zasttpena vacsinou fakalt a UM STU) a EA
SK zorganizovat Summit SMART CITY 360,
v ditloch 13. — 16. oktébra 2015 v Bratislave.

Summit sa bude paralelne konat v Bra-
tislave a kanadskom Toronte. Uréeny je pre
vysokoskolskych pedagdgov a vyskumnikov,
malych i strednych podnikatelov, zéstupcov
velkych firiem, projektovych manaZérov so
zameranim na smart cities, IT spolo¢nosti so
zameranim na ,Internet of things', start upy,
investorov, business anjelov, predstavitelov
venture kapitalu, zastupcov vladnych in3ti-
tdcif, ako aj pre ostatn odbornd verejnost
so zadujmom o dand problematiku.

Zastitu nad podujatim prevzal podpredse-
da Eurdpskej komisie Marog Seféoviz. Jednym
z hlavnych regnikov bude generalny riaditel
Spoloéného vyskumného centra EU prof. Vla-
dimir Sucha. Hlavnymi organizétormi summi-
tu st: STU, zastpena rektorom prof. Rober-
tom Redhammerom a prorektorom pre vedu
a vyskum prof. Stanislavom Biskupi¢om, EAI
v Trente zast(pena jej prezidentom prof. Im-
richom Chlamtatom a hlavnou riesitelkou
projektu EAI SK doc. Dagmar Cagaiiovou.
Otakavanych je viac ako 300 Géastnikov
z celého sveta.

DANIELA SPIRKOVA
MARIAN KRALIK

KALEIDOSKOP

Aj budicnost ma svoju minulost

Nérod, ktory si necti svoju minulost, nema
budtcnost. Autorstvo tejto neraz vyslovo-
vanej médrosti sice patrf W. Churchillovi,
ale v modifikovanej podobe sme si ju dovo-
lili prepozicat. Tato myslienku nosiv sebe
aj Ing. Stefan Kohit, absolvent EF SVST,
spoluzakladatel a byvaly riaditel Vypocto-
vého strediska SAV. V/daka jeho entuziazmu
avztahu k histérii zrodu vypottovej techni-
ky u nés, uzrela svetlo sveta Stéla vystava
dejin vypoctovej techniky na Slovensku.
Nie je len jeding, ale aj jedinecna. Navstivili
ju ¢lenovia Alumni klubu STU, ktorych
privital riaditel VS SAV Ing. Tomas Lacko.
V patavom rozpravani S. Kohdta nechybala
spomienka na vyznamnych pedagégov
STU, ktorf vydatnou mierou prispeli k roz-
voju vypoctovej techniky aj v praxi. Napr.
prof. Dr. Ing. Ladislav Gvozdjak, pionier
informatiky a informacnych technolégif,
zakladatel Katedry matematickych strojov,
ktory v roku 1963 uviedol do prevadz-
ky prvy potitac Ural. Z autorskej dielne
prof. Ing. Ivana Plandera, DrSc. (UTK SAV)
zasa v r. 1973 vysiel potitacovy systém
pre riadenie procesov RPP-16, vyrébany
v Namestove. Na vystave je jediny, ktory
sa zachoval zo 107 vyrobenych kusov.
Z prvopociatkov si alumnisti s obdivom aj
s ismevom (vzhladom ku dnenému stavu
potitatovej techniky) zaspominali na diero-
vacie stroje, na magnetické karty, na velké
disky i na mnoho drobnych exemplérov,
z ktorych mnohé uchranil vo svojej pivnici
S. Kohiit. Prehladna mapa zase informo-
vala o vyzname internetovej siete SANET,
na budovanf ktorej sa vyznamnou mierou
podielal prof. Ing. Pavol Horvath, CSc.
Medzi alumnistami boli i viaceri pamatnici,
absolventi EF SVST. Podielali sa na vyutbe
a prilozili ruku k praktickej aplikacii poti-
tacov. Prof. Ing. Juraj Bizik, DrSc., Ing. Milo3
Ort, CSc., doc. Ing. Alexander Haas, CSc. Pri
spomienke na Studentské ¢asy sa pousmiala
doc. Ing. Ruzena Apalovitova, CSc. Ako
Studentka bola prvou dierovackou na EF.
Prof. Ing. Jozef Slama,DrSc. zasa prispel
k prenosu signéalov cez pamatové linie k pri-
sposobeniu elektronickych obvodov. Mohli
by sme spominat dalej, lebo aj budticnost,
ako hovorf Tomas Janovic, mé svoju mi-
nulost. VV tom tkvie vyznamna historicka
hodnota vystavy pre sG¢asné a budce
generdcie. ZaslZila by si aj knihu...

R. WAGNEROVA



STAVEBNA FAKULTA

SPEKTRUM 9 2014/2015

Student SvF vitazom televiznej sutaze Co ja viem

Radi sledujete vedomostné sataze v tele-
vizii? Urgite si pri niektorych otazkach pre
sttaZiacich neraz poviete — ,Toto nevie? Ja

by som to vedel.” Zabtdate v3ak na stres ¢&i
Casové limity. Teraz si to bude mdct vyskdsat
kazdy z nés. Rozhlas a televizia Slovenska
totiz prisla s novym zabavnym programom
Co ja viem. Program je vynimocny tym, Ze
v realnom €¢ase mézu ludia pomocou mo-
bilného telefénu alebo tabletu odpovedat
na rovnaké otazky ako sttaziaci. Jednym zo
Stastnych vyhercov bol aj Student 1. ro¢nika
Stavebnej fakulty STU Dominik Vresilovic.
Svojim umom ziskal nielen tablet pre seba,
ale aj 4 tisic eur pre resocializatné zariadenie

Rekordni Géast v

Tak, ako sme si uz zvykli, aj v zimnom semes-
tri sa organizovalo anonymné hodnotenie
pedagogického procesu. Studenti mohli opi-
tovne vyjadrit svoje nazory a ohodnotit pracu
utitelov. Posledné roky sa Géast studentov
na ankete stale zvy3uje. Teraz sa pocet res-
pondentov vy3plhal na 1604, ¢o predstavuje
podiel 49 % a uZ len niekolko G&astnikov chy-
balo k magickej polovici. Respondenti spolu
vyplnili vy3e 10 000 anketovych listkov, v
ktorych sa vyjadrovali k prednaskam, cvi-
Ceniam, k ateliérovym tvorbam ¢i technolo-
gickym projektom, vyjadrovali pochvalu, ale
upozoriiovali aj na slabé stranky vhodné na
zlep3enie. Z celkového poctu 391 predmetov
otvorenych v zimnom semestri Studenti hod-

ankete

notili 76 %. Prostrednictvom veddcich kate-
dier boli utitelia zodpovedajci za predmety
poziadani, aby podla uvéZenia reagovali na
hodnotenie Studentov hromadnym mailom.

Prvykrat tento semester mali Studenti
moznost hodnotit aj pracovnitky na 3tudij-
nom oddeleni. Posudzovanie ich préace a ko-
munikécie dopadlo skoro vyhradne pozitivne.
Milé odkazy od studentov boli prijemnym
ohodnotenim referentiek za ich kaZdoden-
nG tazkd pracu a dobrym povzbudenim do
dalsieho obdobia.

Po ukongeni ankety boli studenti zaradeni
do losovania o 2 tablety a 12 USB kla¢ov. Po
slavnostnom odovzdanf cien prodekanom
doc. Ing. Petrom Maky3om, PhD., studenti

Cestarske kariérne dni 2015

Na Stavebnej fakulte STU sa 11. marca 2015
v spolupraci so Slovenskou cestnou spolo¢-
nostou uskutoénili Cestarske kariérne dni.
Odbornym garantom podujatia bol predseda
SCS Ing. Jan Sedivy, CSc., a Gastnikov privital
dekan SvF Stanislav Untik. Gielom podujatia
bolo motivovat Studentov gymnazif a stred-
nych odbornych 3kél pri rozhodovani o pokra-
¢ovani na vysokoskolskom 3tadiu technického
zamerania a pomdct im zorientovat sa na trhu
préce, zaroved ich informovat o moZnostiach
$tldia zaujimavého odboru — inZinierske kon-
Strukcie a dopravné stavby. Ambici6zne plany
vystavby cestnej infrastruktdry na Slovensku
ponukajd pre absolventov tohto Studia Siroké
uplatnenie.

Cestarske kariérne dni prebehli formou
prednasok odbornfkov z praxe, projektovych,
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prevadzkovych a stavebnych organizacii, ako
aj utitelov zo Stavenej fakulty STU. Podujatie
pripravila a moderovala Ing. Zuzana Fabiénova
20 SCS, so svojimi spolupracovnikmi.

Akcie sa zG¢astnilo viac ako 50 Studentov zo
Strednej priemyselnej skoly dopravnej v Trna-
ve a zo Strednej priemyselnej 3koly stavebnej
z Hurbanova. Studenti si so zaujatim vypotuli
pGtavé prednasky v tematickych okruhoch:
Dopravné inZinierstvo a modelovanie dopravy,
Projektovanie a zasady navrhovania cestnych
komunikacii, Hospodérenie s cestnym majet-
kom a diagnostika stavu vozoviek, Bezpetnost
cestnej premavky a ochrana Zivotného prostre-
dia a Vlystavba cestnych komunikacif.

Prvy rotnik Cestarskych kariérnych dni
vytvoril platformu pre poskytovanie pria-
mych informacii zdujemcom o vysoko3kolské

v Zibritove. Aké boli jeho pocity a dojmy?
.Bola to velké zabéva, o ktorl sa postarali
vtipni hostia. Uzasny pocit stat vpredu pred
vietkymi tymi Studentmi s moderatorom
a jednym z hosti. Zaroveii som, samozrejme,
rad, Ze som takto, aj ked' so $tastim, mohol
aspori trocha prispiet k propagacii Stavebnej
fakulty a tiez pomact ludom v Zibritove. Od-
pordam vietkym Studentom sa tejto zabavy
urtite zGeastnit."

JOZEF URBANEK

este dlha chvilu diskutovali o problémoch,
s ktorymi sa pocas 3tddia stretavaijd.

VALERIA KOCIANOVA
foto: IVAN POKRYVKA

$tGdium so zameranim na dynamicky sa roz-
vijajicu dopravnd infrastruktdru. Oboznamil
Studentov s mnoZstvom profesif, od pripra-
vy, cez planovanie, projektovanie, vystavbu,
adrzbu a rekonstrukciu dopravnych stavieb,
ktoré si vyZadujd mladych kvalifikovanych od-
bornikov, ktorf st v praxi Ziadani a vo svojom
zamestnani aj dobre ohodnoteni.

ZGcastneni studenti celé dopoludnie so
zaujmom sledovali prednasky a skvelé pre-
zentacie. Je treba len verit, Ze (¢astnikov CKD
toto zaujimavé podujatie oslovilo a bude
dobrou motivaciou pre ich dal3ie stadium
v Studijnom odbore inZinierske konstrukcie
a dopravné stavby.

BYSTRIK BEZAK
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Nehladaj rozdiely, najdi to, co nas spaja... HRAJ!

Diia 22. aprila 2015 sa vo foyeri Strojnickej fakulty STU odohral uz
6. ro¢nik podujatia Pingpong bez bariér 2015, ktoré podporovali
a organizovali SCS SjF STUBA, SjF STU v Bratislave, Slovensky pa-
ralympijsky vybor a British Embassy Bratislava. Cielom podujatia
bolo poukazat na to, Ze sme si v3etci rovni, a tieZ prelomit fyzické,
jazykové, ale aj iné, umelo vybudované bariéry.

Pocas celého trvania tejto akcie pod vedenim organizétora, a za-
rovefi élena Studentského cechu strojarov Michala Kocdra, panovala
pozitivna a smiechom naladena atmosféra. Na svoje si mohli prist
nielen $portovci skvelymi cenami, ale aj divaci bohatym programom,
zabavou a obcerstvenim. V turnaji, ktorym sa otvorilo podujatie, me-
dzi sebou sttazilo 32 Studentov a prvych 8 umiestnenych postupovalo
do hlavného sdboja. V napinavom zéapase prvé miesto obsadil Student
SjF Michal Bandik. Po vyhlaseni vysledkov a oceneni vitazov prvého
zapasu nasledovala registracia hracov do hlavného turnaja. Regis-
tracie sa zG&astnil paralympijsky vybor, zamestnanci SjF, Studenti
z prvého turnaja, zamestnanci britskej ambasady, a svojou G¢astou
a zaregistrovanim sa do sttaZe vietkych potesil aj velvyslanec Velkej

STUDENTSKY cecH
STROUAROV

STROJHICKES FAKULTY 5Ty

Briténie Andy Garth so svojou partnerkou. SttaZiaci sa rozdelili
do 8 timov zloZenych zo Styroch ¢lenov — paraolympijského Sportovca,
zamestnanca SjF, zamestnanca britskej ambasady a postupujiceho
Studenta. Otvaraci ceremoniél akcie, ktory pozostaval z vystiznych,
trefnych a zabavnych prihovorov prodekana SjF Michala Masaryka,
podpredsedu SCS timu Lukéa3a Vilaska, velvyslanca Andyho Gartha
a generalneho sekretara SPV Samuela Ro3ka obohatili atmosféru
dobrou naladou a energiou do hry. Po prihovoroch sa satazné timy
zoznamovali uZ priamo pri pingpongovych stoloch. Nap&té publikum
nedockavo ocakévalo otvorenie hlavného turnaja a aj pocas rozcvi-
Covania povzbudzovali timy a vyberali si svojich favoritoy, ktori sa
ich snazili zaujat. Popoludni sa oficiélne otvoril hlavny turnaj. Pocas
zapasov sa napatie vo foyeri dalo doslova kréjat, kedZe v3etky timy
boli maximalne vyrovnané a davali do toho v3etko — pot, emdcie,
ale aj zastrasujlce pohlady adresované konkurencii. Napriek tesnym
kone¢nym vysledkom sa po vzrusujdcich sabojoch na prvé miesto
prebojoval tim skladajici sa z ¢lenky SPV Aleny Kénovej, veducej
Katedry telesnej vychovy Mgr. Aleny Cepkovej, marketingového
Specialistu britskej obchodnej komory v SR Radovana Kuchynku
a studenta SjF Michala Bandika. Po vy€erpévajicich sibojoch a roz-
danf zasldZenych medaili, poharov a inych skvelych cien, si v3etci
sGtaziaci dobili energiu obCerstvenim a pripitkom pri zavere¢nom
prihovore prodekana M. Masaryka.

Vela studentov Strojnickej fakulty vyuZilo svoj volny ¢as na pod-
poru dobrej veci, ked pri sledovani zdpasov nezabudli povzbudzovat
hracov, a nakoniec sa v3etci spolo¢ne zabavili v skvelom kolektive.

Zaver podujatia Pingpong bez bariér 2015 sa ukon&il v podvecer
na britskej ambasade v Bratislave, kde v3etkych osobne pozval Andy
Garth na navstevu a posedenie pri obcerstveni a krdsnom vyhlade.
Te3ime sa na dal3f ro¢nik a difame, 7e sa budeme zdokonalovat
nielen v hre, ale aj v organizacii a prekonavani bariér, pretoze prave
o tom bolo toto podujatie.

STEFAN HOLODNAK
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Roboty mali opat zraz v Bratislave

Zdpas o konzervy s pretlakom.

V Bratislave 25. aprila 2015 Gspesne prebehol uz 15. ro¢-
nik sGtaze Istrobot. Na Fakulte elektrotechniky a informatiky
STU sa zislo takmer sto robotov, aby predviedli navstevni-
kom svoje schopnosti a sGtaZili o ceny v piatich kategériach.
V tomto roku bola pre divakov i sitaZiacich pripravend celkom nové
sGtazna disciplina v hlavnej Glohe s lietajdcimi robotmi — dronmi.
Ich dlohou bolo prejst uréent drahu s troma prekazkami. V prvom,
pilotnom ro¢niku bolo dovolené riadit stroj aj dialkovym ovladanim,
ale pocita sa s tym, Ze od dalSieho ro¢nika budd satazit uz len
autonémne stroje bez zasahu ¢loveka. Prvym vitazom kategérie
s nazvom Lietajlica vyzva sa stal Lubomir Sladek z Bratislavy, ktory
svojim lietajdcim strojom s nazvom Fast and Rotorious preletel
celd trat za 15 sekdnd.

Okrem novej kategérie patali pozornost navstevnikov aj sttaziaci
v tradi¢nych disciplinach. Kategéria My3 v bludisku bola tento rok za-
stipena slabsie, videli sme len dva roboty, ktoré naozaj poriadne spra-
covali mapu bludiska a dokazali v iom najst spravnu cestu. Kategériu
zaslGzene vyhral ¢iperny robot Steve 2M, ktorého zostrojil a priviezol
Tomas Docekal z Ostravy. Sttazna kategéria Stopar bola v tomto
roku opat néro¢nejsia. Stitaziaci museli rozpoznévat rozli¢né farby
a prekonat aj umeld ,olejovii skvrnu”, ktorti im ktosi nastrazil do cesty.
Nesmiernu pozornost divakov vyvolali siboje o plechovice s pa-
radajkovym pretlakom, ktoré predvadzali roboty v kategérii Sklad
ke€upov. Ulohou robotov V sklade ke¢upu bolo najst konzervy
na ploche predstavovanej sietou 5x5 Stvorcov a dopravit ich
do vlastného skladu. Tato unikéatna sitaz bola v tomto roku este
vylep3ena. Pocas hry robotom v sklade konzervy nielen ubddajd,
ale im ich aj pridavame. Ziaden robot sa teda nemaze uspokojit,
7e u7 ma dost a musi zbierat a hladat a7 do konca zapasu. Najviac
konzerv dokézal v zapasoch so vietkymi robotmi pozbierat robot
Pomidor 15, tesne za nim sa umiestnil Pomidor 16. Oba stroje
priviezol autor Daniel Wlazto spolu s dalsimi ¢lenmi timu Poli-
techniky Varsava. Najlep3i Slovensky tim s robotom Arnost skonéil
na tretom mieste. Jeho autori z krdzku robotiky na ZS Veternicova
nas pdjdu reprezentovat aj na podobn sttaz s nazvom Roboticky
den, ktord sa uskuto¢ni v jani v Prahe.
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Robot Minotaur v bludisku.

Istrobot v3ak nie st len sitaZe — Studenti a doktorandi z FEI STU
predviedli, o v3etko dokazali vytvorit v ramci svojich vyskumnych
projektov. Navstevnici si mohli poCas sttaZe pozriet aj roboty v N&-
rodnom centre robotiky na FEISTU (http://nacero.sk), kde ich najviac
zaujala moznost vlastnoruéne ovladat robustné priemyselné ma-
nipulatory. Mnohych navstevnikov in3pirovali a snad aj povzbudili
k vlastnej tvorivosti aj technologické moznosti laboratéria FabLab,
ktoré prezentovalo svoje technolégie pristupné Sirokej verejnosti.

Zaujimavé projekty sme videli aj v kategérii Volna jazda. Najmensich
divékov najviac oslovili dva humanoidné robotické projekty. Roboticky
oblek Iron Patriot vyniesol autorovi Martinovi Zimanovi dokonca cenu
poroty. Druhy humanoidny robot Alex InMoov Andreja Paulinyho je
takmer cely vytlageny na 3D tlatiarni a po dokonceni bude nesporne
velmi zaujimavy. Porotcov najviac zaujal robot RJPPV Martina Dodeka
z Nového Mesta nad Véhom s mnoZstvom funkcif a doplnkov. Divakov
v sale zasa najviac pobavila roboticka lampa s nazvom MraciQ. Okrem
funkcie nastavitelného svietidla zvlhéuje vzduch, vyréba izbovd
barku a pripadne rozpraduje prijemnd vanilkovd arému. Ovladat sa
da mobilnym telefénom, alebo aj obyc¢ajnym tlesknutim, na zaklade
ktorého sa presunie na miesto, z ktorého méZe svojmu majitelovi
najlepsie posvietit.

RICHARD BALOGH
Foto: ZUZANA HECKOVA
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SciFinder je tu pre nas

Pracovnici a studenti FCHPT STU majd vdaka CVTI SR uz takmer rok
k dispozicii volny pristup do vyhladévacej databazy SciFinder, av3ak tato
mozZnost vyuZzivajl len vo velmi malej miere. V pripade, Ze sa vyuZivanie
databazy nezvysi, hrozi, Ze fakulta pride o volny pristup k nej. Na podporu
zvySenia zaujmu o informacie z databazy uvadzame nazor prof. Polakovita
z FCHPT, ktory ju efektivne vyuziva:

Ja pouzivam SciFinder najma kvali Chemical Papers a upozornil som
na fu aj ludi vo svojej pracovnej skupine. Je to v3ak asi trocha malo.
Kolektivne sme propagaciu nezvladli. Nepo€ul som tieZ, Ze by sa o tom
diskutovalo pri obede alebo na chodbach — na rozdiel od vymeny okien
a parapiet. MoZno je treba nad vstup do budovy umiestnit velky plagat
s napisom ,Mame opit Chemical Abstracts". To by nam vietkym, starsim
ako 40 rokov, napadlo, Ze mnohym ni¢-nehovoriace SciFinder st staré
dobré Chemical Abstracts v online baleni. MoZno by sa studenti a dok-
torandi spytali: Co je to Chemical Abstracts? Chcel by som im odpovedat
velmi vystiznym synonymom, ale Ziadne sa mi nezda dost dobré. Mozno
by dobrou odpovedou mohol byt odborny seminér s exkurziou v kniznici
a s ukazkou dlhych radov hrubych priruciek, ktoré neboli vzdy lapatmi
prachu.

TakZe, mili kolegovia, Chemical Abstracts, tato cestovatelska mapa
chemikov 20. storotia vychadzajtca od roku 1907, neuplatfiuje ,rasistic-
ky" princip delenia na karentované a nekarentované. Publikuje sdhrny
— o je slovensky vyraz pre abstracts — v3etkého, o stvisi s chémiou
vratane chemického inZinierstva, ¢asopiseckych ¢lankov, knih, periodik,
dizertacif mnohych univerzit, patentov, vyskumnych sprév mnohych
pri nich na prvy pohlad zrejmé, Ze veda nevznikla v roku 1984. Skiste si
dat do vyhladavania v SciFinder mena géniov ako Albert Einstein, Marie
Curie, atd., a najdete sthrny ich pévodnych prac. V Chemical Abstracts
nezaleZi v akom jazyku bola praca uverejnena. MdZete sa tak dozvediet, Ze
to, na tom ste posledny rok pracovali, uz mozno vyslo v ¢instine. Ja viem,

Stretnutie po 40 rokoch

KaZdé stretnutie absolventov ma svoje ¢aro.
Dvojnéasobné ¢aro mavaja vsak stretnutia, pri

FAKULTA CHEMICKEJ A POTRAVINARSKEJ TECHNOLOGIE

SciFinder*

The choice for chemistry research™

dnes sa na tom este zasmejete. Ale vo vede stéle plati princip prvotnosti
a povodnosti. Nebol by som Gplne prekvapeny, keby sa generacia nasich
doktorandov musela na konci svojej kariéry trapit s u¢enfm &instiny.

Aj ked pri existencii rdznych online zdrojov vyznam Chemical Ab-
stracts nie je taky velky ako v minulosti, rozhodne sa neda povaZovat
za pokrok, Ze od roku 2001 sme k nim na fakulte nemali Ziaden pristup.
UdrZiavanie tlacenej verzie uZ takmer iste nebolo Gnosné a neviem,
preco sa neuvazovalo s online pristupom, ktory existoval pre institdcie
od prvej polovice 80. rokov minulého storotia. (Pre mladsie rozniky:
fungovalo to tak, Ze na vase kl(itové slov4, ste z Prahy dostali vytlatené
$tosy poskladaného potitatového papiera.) Iste to bolo drahé. Bol som
preto Sokovany velkorysym riesenim, ktoré sme dostali k dispozicii
minuly rok. Pre ilustraciu uvediem priklad, Ze pred dvoma rokmi som
potreboval podrobne zreser3ovat jednu tému. Poprosil som znameho,
ktory bol na pobyte na Viedenskej univerzite. Pristup do SciFindera si
v3ak musel objednat defi vopred na presne limitovany ¢as. St¢asne mohlo
s databazou pracovat iba niekolko ludyi.

Preto, ak zachovanie pristupu k SciFinder zaleZi na nasej ochote ho
vyuZzivat, tak na vas apelujem, aby ste mu ako chemici dali prednost pred
Web of Science, ak nemate Specialny dévod hladat vo WoS. Chemical
Abstracts vydava obtianske zdruZenie Americka chemicka spolo¢nost,
preto jeho pouZivanie bude aj kolegialnou podporou. Adresa vyhladéavaca:
https://origin-scifinder.cas.org/scifinder/login

MIROSLAV HUTNAN

ktorych sa schadzaji absolventi v déchod-
kovom veku, a takato udalost je prijemnym
spestrenim zatiatkov ich ,jesene ivota".
Také bolo aj stretnutie absolventov Che-
mickotechnologickej fakulty SVST z roku
1975, ktoré sa uskutoénilo 24. 4. 2015.
Zisiel sa ich dctyhodny potet — 120, ¢o
zaruCilo emotivne obnovenie spomienok
,kolektivnej pamiti”. Stretnutie zacalo
v aule FCHPT STU, kde za vedenie fakulty
predstavil prodekan L. Jelemensky st¢asnost
a plany do buddcnosti skoly. Diskusia, ktora
zaCala v priestoroch fakulty, pokracovala
v hoteli Saffron. Pritomni si so sentimentom
a nostalgiou zaspominali na ,zlaté ¢asy"
vysokoskolského stadia a skonstatovali, Ze
o buducich absolventov fakulty je na ich
alma mater dobre postarané. Uz sa te3ia
na okrdhle jubileum o desat rokov.

MIROSLAV HUTNAN
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BrilianTT 2015

Projekt ,Modelujeme diela nestorov slovenskej
architektiry’, autorky doc. Ing. arch. Jany
Pohanicovej, PhD., ocenili 2. miestom
v celodtatnej satazi BrilianTT 2015 na
Smolenickom zamku. Ocenenie za zavedenie
inovacif v poskytovani vzdelavania v kategorii
vysokych 3kol udelil Fakulte architektdry

Medzinarodny institt pre interdisciplinarny
vyskum a Fakulta masmedialnej komunikécie
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave.
Slévnostné odovzdavanie cien sa uskutoZnilo
v rdmci medzindrodnej konferencie Megatrends
and Media 2015, ktora sa konala 14. aprila 2015
na Smolenickom zamku.

Tematické vzdelavanie z modelov diel
nestorov slovenskej architektury (fyzicky
model, 3D model, animécia) prebiehalo v ramci
vyucby dejin architekttry, na pdde Ustavu
dejin a tedrie architektiry a obnovy pamiatok
FA STU v Bratislave. Smerovalo k ziskaniu
a rozvijaniu tvorivych schopnosti studentov
s cielom nautit ich vnimat zakonitosti
historickej architektiry, uvedomovat si
zakladné dispozi¢né a hmotovo-priestorové
stvislosti, kompozi¢né a tektonické principy,
pochopit kon3trukénd podstatu stavby, ako

Vystava konstrukcii UKAIS

V architektdre a vyucbe architektdry je
vystava jednou z vynikajicich moZnostf ako
poskytnit prehlad o vysledkoch pedagogickej
a tvorivej ¢innosti. Pedagégovia Ustavu
konstrukcii v architektdre a inZinierskych
stavieb svoju ancu vyuzili v ditoch od 24.
aprila — 7. méja 2015, ked predstavili
expoziciu projektov (posterov a modelov),
takych, ktoré svojou pésobnostou prekrotili
ramec fakulty. Koncept vystavy bol zaloZzeny
na predstaveni prierezu z vystupov
vyuCovanych predmetov a lajtmotivom
bola vizia spojenia kreativity a limitov, ktoré
kon3trukcia stavia do cesty tvorcom. Jadrom
vyucby na Ustave st predmety stavitelskej

a technickej povahy. Tie boli v centre vystavy
avo svojej podstate prezentovali nedelitelnd
stcast architektonickej tvorby. Ateliéry na ne
nadvazujd, rozvijaja cit pre konstrukciu,
najma vo vyucbe ateliérovych modulov
a tvoria ,materialne” predpolie v slobode
architektonickej tvorby v inZinierskom
$tadiu. Zamerom vystavy bolo na jednej
strane prezentovat obsah vyucby predmetov
zabezpetovanych dstavom, a na druhej strane
predostriet plejadu modelov objektoy,
modulovi fragmentov kon3trukcii z vybranych
predmetov stavitelstva a vyberovych
predmetov z druhého stupiia (tektonika
v architekttre, konverzia a rekon3trukcia
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aj osvojit si koncept architektonickej tvorby
od celku a7 po detail.

Studenti sa takouto formou oboznamili
i s tvorivymi postupmi a osobitostami
architektonického rukopisu jednej z vybranych
vyznamnych osobnosti. Vytvorila sa tak
zékladna modelové databaza najvyznamnejsich
diel nestorov slovenskej architektdry, ktora ako
produkt vzdelavacieho procesu vychadzala
z vedeckovyskumnych poznatkov (granty
Vega a Pro Slovakia garantky projektu)
a nasla pokracovanie i v rozmere nuéno-
popularizatnom, ked sa modely stavieb
stali st¢astou vyznamnych vystav doma
av zahraniti.

SONA WAGNEROVA
Foto: JAKUB KOVALIK

budov). Vyber exponéatov nebol nahodny,
ale mal za ciel prezentovat aj zmysluplnd
metodiku vyucby zamerand na ,prakticky
zazitok” zo $tddia konstrukcii v celom spektre
od konceptu po detail. Analyza konstrukcie
na papieri a nasledné modelové overenie
konstrukéného principu znamych objektov
v bakalarskom stupni a vlastnych navrhov
v inZinierskom stupni je postup, ktory je
dolezitym krokom nielen pri $tddiy, ale aj
pri samotnej profesii architekta.

JAN ILKOVIC
Foto: UKAIS
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Majales trnavskych studentov

Dal3ia vydarena akcia spajajtica studentov
Trnavy, ktori vedia, Ze k Zivotu patriizabava.
Dna 4. 5. 2015 bol v Mestskej Sportovej
hale Trnavsky majak. Podujatie organizo-
vali zastupcovia posluchacov trnavskych
vysokych gkal (MTF STU, TRUNI a UCM).
Neslo o ich prvi spoloéni akciu v tomto
roku, vo februéri zorganizovali Gspe3ny Ples
Studentov Trnavy.

Najvacsim lakadlom Trnavského majaku
bol samotny program. Na Gvod sa v rock’-
nrollovom 3tyle predstavila skupina The
Cellmates. ,Nezahadzuj $ancu, nezabudaj,

musis verit. Ked' to vietko dosiahnes ten
pocit nebudes chciet zmenit." Toto je Gry-
vok z jednej skladby Patrika RYTMUSA

MATERIALOVOTECHNOLOGICKA FAKULTA SO SIDLOM V TRNAVE

Virbovského, ktory bol najoakévanejsim
hudobnym hostom podujatia.

»Som rad Ze sa nam opét podarilo vytvorit
nezabudnuteln( akciu a spojit tak Studentov
trnavskych univerzit," hovori jeden zo spo-
luorganizatorov podujatia, Bc. Peter Bri3
z Materialovotechnologickej fakulty STU.

Reakcie G¢astnikov po Trnavskom majéku
s viac neZ pozitivne a veria v zaloZenie
tradicie tohto podujatia.

DASA zIFCAKOVA
Foto: JAKUB KOVALIK

Exkurzie studentov do podnikov

Pocas aprila tohto roku absolvovali $tu-
denti Materiélovotechnologickej fakulty
viacero exkurzif do réznych podnikov sid-
liacich na Slovensku. Vybrana 19 ¢lenna
skupina Studentov a pedagégov MTF na-
vitivila vyrobny zavod firmy Bekaert, a. s.,
v Hlohovci. Spolotnost rozvijajdca svo-
je aktivity pondka tieZ Siroké moZnosti
uplatnenia pre absolventov Slovenskej
technickej univerzity. Doékazom bolo
stretnutie s byvalymi absolventmi MTF, dnes
Gspesnymi zamestnancami firmy Bekaert.

Dalia exkurzia nasich studentov v pod-
niku Viena International s. r. 0., so sidlom
v Martine mala za Gcel predstavit Studen-
tom vyrobny program podniku a moZnost
prehibenia vedomosti pri praktickych ukaz-
kach hlavnych a podpornych podnikovych
procesov. Po bezpecnostnom skoleni mali

Studenti moZnost absolvovat prezentéciu
portfélia aktivit podniku a néslednd pre-
hliadku vyrobnych a nevyrobnych priestorov.

Studenti 1. ro¢nika inZinierskeho stupiia
a Studenti 3. ro¢nika bakalérskeho stup-
fia materidlového inZinierstva navstivili
28. 4. 2015 podniky v Nitrianskom regidne:
Plastiku a. s., VUSAPL a. s., KTK Packa-
ging s. r. 0., a Slovizol s. r. o.

V rovnaky def boli 3tudenti Ustavu
priemyselného inZinierstva a manaZmentu
a Ustavu vyrobnych technolégii navitevnikmi
v spolo¢nostiach RONA, a. s., a Kofola,
a. s. Sklarert RONA v Lednickych Rovniach
patrf medzi vyznamnych svetovych vyrobcov
kvalitného ndpojového skla. Patava exkurzia
v spolognosti bola ukongené prehliadkou
muzea patriaceho sklaritam.

Ako chuti Vinea sirup mohli studenti vy-
skasat potas exkurzie v spolocnosti Kofola
Rajecka Lesna. Tu sa zG¢astneni zoznamili
s portféliom vyrobkov spolo¢nosti, videli
proces vyroby, ako aj plnenia flia3 produko-
vanych pod znactkou Kofola.

DASA zIFCAKOVA

MTF ako odborny garant na satazi Mlady mechatronik

Diia 31. 3. 2015 sa na Strednej priemyselnej
Skole v Leviciach uskuto¢nilo nérodné kolo
sataze Skills Slovakia — Mlady mechatronik.
Suta? vyhlasil Statny institat odborného
vzdeldvania, ktory zastresuje sataze Skills
Slovakia, v spolupraci so spolo¢nostou Festo
spol. s r. 0. ako odbornym garantom. Uz 3.
ro¢nika sttaZe sa zGCastnilo 16 Ziakov tvo-
riacich 2-¢lenné timy, teda celkovo 8 timov
z celého Slovenska, ktoré majd v studijnych
osnovéch odbor mechatronika. Cielom sttaze
bolo vyriesit dlohu z manipulacie, ktora si
vyZaduje zrunosti a znalosti pneumatic-
kych a elektrickych komponentov, snimacov
a programovania PLC. Odbornym garantom,

a zérovefi predsedom hodnotiacej komisie

bol zamestnanec MTF STU doc. Ing. Michal
Kopcek, PhD., UIAM, ktory zaroven sttazia-

cim prezentoval mozZnosti $tidia na Mate-
ridlovotechnologickej fakulte STU v Trnave.

MICHAL KOPCEK
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Studentska vedecka konferencia na FIIT

Sturtok 23. aprila 2015 sa niesol v znameni prezentacif vysledkov
vyskumu studentov FIIT — Studentska vedecka konferencia IIT.SRC
20715 (Informatics and Information Technologies Student Research
Conference). Konferenciu zahajil dekan fakulty Pavel Cicak,
k G€astnikom sa prihovoril aj prorektor pre vyskum Stanislav Biskupit.
Nasledovala pozvana prednaska Jana van Leeuwena z Univerzity
v Utrechte v Holandsku s ndzvom The Philosophy of Computation.
Po Givodnej ¢asti sa v3etci presunuli do priestorov chodby, kde v
nasledujicich dvoch blokoch v siedmich sekciach predstavilo svoje
prace 813tudentov so 60 vedeckymi prispevkami a 16 inovatfvnymi
aplikaciami. Prace boli rozdelené do sekcii: Web Science and
Engineering, Intelligent Information Processing, Software
Engineering, Computer Networks, Computer Systems and Security,
Computer Graphics, Multimedia and Computer Vision, Computer
Science and Artificial Intelligence a Innovative Applications and
Technologies. Studenti prezentovali vedecké prispevky formou
posterov a inovativne aplikacie formou demo ukézok. V3etky prispevky
st publikované v zborniku konferencie.

Ani v tomto roku nechybali sprievodné podujatia. Sttaz TP Cup
mala svoje 2. kolo — 15 Studentskych timov prezentovalo svoje
timové projekty. Piati stredoskolaci mali priestor na prezentaciu
svojich napadov — v kategérii lIT.SRC Junior predstavili 3 projekty,
na ktorych pracovali pod dohladom mentorov z radov doktorandov
FIIT. Na svoje si prisli aj ti, ktorych bavia algoritmy, kédovanie...,
mohli si zasttaZit v Game of Codes. Zaujala aj vystava fotografii
sataZe FllTapixel. Nav3tevnici mohli hlasovat o najlep3iu z vitaznych
fotografii 6. ro¢nika sataZe a tieZ o najlepsi poster konferencie.
Stbezne s konferenciou sa uskuto¢nil aj Girl's Day, celosvetovy dei
Zien v informagno-komunikaénych technoldgiach. Odborna porota
hodnotila prezentacie konferencie a vybrala najlepsie z nich.

Cenu dekana FIIT STU — Dean’s Award ziskali: Peter Deméak (Evaluating
Learnability of Games, supervizor: Jakub Simko), Matej Chlebana
(Source Code Review Recommendation, supervizor: Karol Rasto¢ny),
Daniel Ki¢ (Refinement of Methods for DNA Sequencing, supervizor:
Peter Lacko), Ivan Srba (Towards Preservation of Sustainability in
Community Question Answering, supervizor: Maria Bielikové).
Cenu Best Paper Award ziskali: v kateg6rii Bachelor Degree Program
Jakub Gedera (Automatic Diacritics Reconstruction in Slovak Texts,
supervizor: Marian gimko), v kategorii Master Degree Program Patrik
Polatsek (Hierarchical Superpixel-based Saliency Model, supervizor:
Vanda Benesova) a v kategérii Doctoral Degree Program Ondrej Kas3ak
(Students' Behaviour Analysis in e-Learning System, supervizor:
Maria Bielikova).

Ceny profesijnych spolo¢nosti ziskali — CS IEEE za Best Application:
Ondrej Peregini (Experimental Embedded System for Intelligent
Actuators Control through the Internet, supervizor: Tibor Kraj¢ovic)
a Marian Kuruc (Gesture Library and its Application in a Game,
supervizor: Juraj Stefanovic). ACM Slovakia za Best Poster: Jozef
Gaborik, Matej Lesko, Jakub Matina, Jozef Stafio (Sitting Posture
Quality Evaluation Using Depth Camera, supervizor: Jakub Simko)
a Andrej Stajer (Visual Analytics Tool for Energy Consumption
Data Set, supervizor: Viera Rozinajova). Viac informécif najdete na
http://fiit.stuba.sk/iit-src.

ZUZANA MARUSINCOVA
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SPORT

Atleticka liga 2015 a Babiakov memorial

Na Mladej garde v $portovom areali Pavla Gleska, domovskom stén-
ku Slavie STU Bratislava, sa uskutoZnil 9. maja 2015 uz 31. ro¢nik
Memoriélu Tomasa Babiaka, ktory bol tentokrat aj prvym kolom
atletickej ligy. Ta je projektom Slovenského atletického zvézu, ktory
na Slovensku premiérovo od3tartoval v uplynulej sezéne a stretol sa
s mimoriadne pozitivnym ohlasom. Jeho unikatnost spociva v tom,
Ze pozostéava len zo Styroch podujati, ¢im uprednostiiuje kvalitu pred
kvantitou a dava priestor najlepsi atlétom v republike. Na rovnakom
kvalitativnom zamere je dlhodobo postaveni aj filozofia Babiakovho
memorialu, a tak bolo len otazkou €asu, kedy bude jej siastou. Ved
memoriél organizovany slavistami predstavuje, po zéniku bajnej
P-T-S, jediné medzinérodné drahové atletické podujatie v Bratislave
Preto ho doméci, najma bratislavski pretekari radi navstevujd a vy-
uZivajd na konfrontaciu so zahrani¢im. Na podujati boli tento rok
nielen pretekari z okolitych statov, ako Rakdsko, Cesko a Polsko, ale
prisli aj kvalitni Sportovci zo Slovinska a Rumunska. Viysledky boli
dostupné on-line a preteky v priamom prenose vysielala internetova
televizia ESO TV. Skveld atletiku a atmosféru si nenechal ujst ani

91

novy prorektor STU Stefan Stanko, ktory celé podujatie na pade STU
spolu s predsedom SAZ Petrom Kortokom a predsedom atletického
oddielu Slavia STU Bratislava Zdenkom Narodom, otvoril.

V silnej konkurencii kvalitnych $portovcov sa domacim pretekarom
zo Slavie STU darilo a na stuperi vitazov sa dostali dovedna 6-krat.
Najprv kompletne ovladli beh na 1500 m v poradi Spallucci, Juréak
(FIIT STU) a Kozlovsky a nasledne sa tegili z bronzu na 110 m prekazok
v podani Soku, na 3 000 m prekazok vdaka Pokornej a v 3tafete na
4x400 m zésluhou $tvorice Cidorikova-Turéekova-Citova-Nafiova
(FCHPT STU).

Bratislavské podujatie uz roky potvrdzuje nielen to, Ze je Zivota-
schopné, ale Ze napreduje, ved prekonané boli aj 4 rekordy mitingu
a 3 boli novoustanovené. Velka vdaka preto patri najma doméacim
organizitorom — atletickym fanatikom z Mladej gardy, ale aj podpore
poskytovanej zo strany partnerov, medzi ktorymi je aj Slovenska
technicka univerzita v Bratislave.

BRANISLAV DROSCAK
Foto: PAVOL UHRIN

Tri ocenenia pre volejbalové timy zo SvF

Na volejbalovom turnaji O pohar rektora STU, ktory sa uskuto¢nil
v ditoch 20. — 21. 4. 2015, obhéjili volejbalisti Stavebnej fakulty
STU povest jedného z najlep3ich timov tejto loptovej hry. Ziskali
dva strieborné a jeden zlaty pohar. Fakultu na tomto $portovom
podujati reprezentovalo nielen Zenské a muzské druZstvo, ale aj
druZstvo zloZené z utitelov a doktorandov.

Zeny ziskali na turnaji krasne druhé miesto. V prvom zépase, 7ial,
podlahli hré¢kam z FCHPT na sety 0:2. V druhom zapase potom
nastapili proti volejbalistkém z MTF a v tretom proti hrackam zo
susednej fakulty — buddcim architektkam. V oboch zépasoch uz
potom tim zo SvF STU vybojoval vitazstva a zaistil si tak vyhru
strieborného pohara.

Muzsky tim si vitazstvom v Styroch zdpasoch zasliZene vybojoval
prvé miesto. Hradi sa v skupine popasovali s FIIT a s fakultou z Trnavy.
Oba zapasy vyhrali bez straty setu, ¢im si ziskali postup do semifi-
nale. Zo zépasu proti hra¢om z FEI-ky vy3li nasi opat vitazne. Finale
s FCHPT bolo uz pre nich napinavejsie, ale nakoniec si studenti zo
SvF STU vybojovali zlaty pohar.

Strieborny pohar si rovnako ako Zensky tim odniesol tim
zlozeny z utitelov a doktorandov zo SvF STU. V prvom za-
pase so zamestnancami FEl zvitazili ucitelia a doktorandi zo
SvF, v druhom, vyrovnanom zépase, vsak podlahli FCHPT 1:2.

PAVLINA HERCOGOVA, VALERIA KOCIANOVA
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HUSTU PRILOHA

Kolektivna zmluva 2015



Slovenska technicka univerzita v Bratislave,

Vazovova 5, 812 43 Bratislava,

zastdpena rektorom prof. Ing. Robertom Redhammerom, PhD.,
(dalej ,zamestnavatel")

Univerzitnd odborova organizacia Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave,

Vazovova 5, 812 43 Bratislava,

zastipena predsedni¢kou vyboru UOO doc. Ing. Annou Uj-
helyiovou, PhD.

(dalej ,UOO STU")

uzatvarajua

podla Dohovoru Medzinérodnej organizécie prace €. 154 z roku 1981
o podpore kolektivneho vyjednavania, ustanovenia zakona ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov,

ako aj zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovan{ niektorych zamest-
nancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskor3ich predpisov

kolektivnu zmluvu.

Cast I.
Uvodné ustanovenia

(1) Slovenska technicka univerzita v Bratislave a Univerzitna od-
borové organizicia Slovenskej technickej univerzity v Bratislave
potvrdzujd, Ze majd pravnu subjektivitu a spdsobilost na uzavretie
tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat

na spolo¢né oznalenie odborovej organizacie a zamestnavatela
oznacenie ,zmluvné strany",

namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka ,KZ",

namiesto oznacenia Zakonnik préce skratka ,ZP",

namiesto oznaCenia Zakona o odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplnenf niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov skratka ,ZOVZ",

namiesto Zakona o vykone prace vo verejnom zéujme v zneni neskor-
$ich predpisov skratka ,ZVPVZ",

namiesto Zakona o vysokych $koléch a 0 zmene a doplnenf niektorych
zakonov v znenf neskorsich predpisov skratka ALY

namiesto vyrazu bezpecnost a ochrana zdravia pri praci skratka
,BOZP",

namiesto Kolektivnej zmluvy vy3sieho stupiia na rok 2015 skratka
KZVS'

namiesto vypo¢tového strediska skratka ,VS".

(3) Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi za-
mestnavatelom, zastdpenym rektorom a dekanmi jej fakdlt a jeho
zamestnancami, zastpenymi predsednitkou Vyboru UOO a pred-
sedami Fakultnych odborovych organizacii, a prava a povinnosti
zmluvnych stran. Ustanovenia KZ sd zavazné pre zmluvné strany
a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v pracovhom pomere
na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovhom pomere na krat3i
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pracovny Cas. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela,
ktori u neho pracuji na dohodu o pracach vykonéavanych mimo
pracovného pomeru.

(4) KZ sa vztahuje na:

a) vietky st¢asti STU v Bratislave a ich zamestnancov,

b) UOO STU a v3etky zakladné odborové organizacie STU v Bratislave
a ich €lenov,

¢) stcasti STU, kde nepdsobi odborova organizacia (t. & FIIT STU,
MTF STU, Univerzitné pracoviska a Ugelové zariadenia STU), prava
a povinnosti odborovej organizacie vyplyvajlce z tejto zmluvy
sa primerane vztahuji na zamestnanecké rady tychto sdcast,
v stlade s platnou legislativou.

KZ sa uzatvéra aj za zamestnancov, ktori nie st odborovo organizovan.

(5) KZ a jej rozsah sa mdzu menit len po dohode zmluvnych stran,
na zaklade pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych
stran. Dohodnuté zmeny sa oznatia ako ,doplnok ku KZ" a &islujd
sa v poradi, v akom st uzatvorené. Pri zmene sa postupuje ako pri
uzatvarani KZ.

(6) V pripade, 7e dbjde k zmene pravnych predpisov, ktoré spdsobia
neplatnost niektorych ustanoveni, alebo ak ddjde k zmene pome-
rov, za ktorych bola KZ uzavretd, zavazuji sa zmluvné strany zacat
najneskér do 30 dni rokovanie o zmene prislusnych ustanoveni KZ.

(7) Pracovno-pravne vztahy st upravené ZVPVZ za podpornej po-
sobnosti ZP, ZVS a Pracovného poriadku STU.

(8) Dekani fakdlt STU mézu po dohode s prislusnou odborovou
organizéciou, na zaklade rektorom delegovanej pravomoci, uza-
tvarat ,Specificky doplnok KZ STU 2015" oznateny sagastou STU
a poradovym &islom.

Cast II.

Zékladné otazky savisiace s rozvojom a ekonomikou organizacie
a vzajomné prava a zévazky

(1) Z dévodu 3etrenia energie zamestnavatel mdze do 31. 3. bezného
kalendarneho roka urtit obdobie ku koncu kalendéarneho roka so zni-
Zenym vykurovanim. V tomto obdobi nepresahujicom 10 pracovnych
dni zamestnavatel umozni zamestnancom Zerpat dovolenku, Cerpat
nadpracované nahradné volno, pripadne pracovat doma.

(2) Zamestnévatel sa zavizuje:

a) vyziadat si predchadzajtici sdhlas odborovej organizicie v pripa-
doch urgenych ZP,

b) informovat odborovii organizaciu o zasadnych otazkach rozvoja
¢innosti zamestnavatela a dosiahnutych a predpokladanych vy-
sledkoch hospodérenia v zmysle prislusnych ustanoveni ZP,

c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou vietky opatrenia,
ktoré sa dotykaji ekonomickych, socialnych, zdravotnych a kul-
tdrnych zdujmov zamestnancov v zmysle prislusnych ustanoveni
ZP,

d) aspoi raz roéne informovat o vysledkoch socialnej politiky vedenia
STU a vedenf stcasti STU vo vztahu k zamestnancom STU formou
kapitoly vo vyro¢nej sprave univerzity a jej sGcasti,
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e) stvrtrone informovat zakladné organizacie o pracovnych miestach
na neurcity &as, ktoré sa uvolnili a o moZnostiach pracovnych
miest na krat3i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas; informacie budd poskytovat jednotlivé fakulty a samostatné
pracoviska prislusnym zakladnym odborovym organizaciam,

f) umoznit a vytvorit riadne podmienky na vykonavanie kontrol
odborovym orgdnom, najma nad stavom BOZP v zmysle § 149
ods. 1ZP, vratane informacii o praci komisii BOZP na stéastiach
STU, a v oblasti dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych, ktoré vyplyvajd zo zévazkov z tejto KZ v zmysle § 231
ZP,

g) oboznamit v zmysle § 47, ods. 2 ZP novych zamestnancov prijima-
nych do pracovného pomeru s touto KZ tak, Ze kazdému novému
zamestnancovi poskytne tato KZ v tlatenej forme; kolektivna
zmluva bude vytlatend ako samostatné priloha Spektra a bude
ako samostatna Gcelova zasielka dorucend na jednotlivé perso-
nalne oddelenia, ktoré ju budid poskytovat novym zamestnancom
prijimanym do pracovného pomeru,

h) na poziadanie vyboru UOO STU poskytniit dalsie 3tatistické Gdaje
o Elenoch odborovej organizicie z databézy personalnych Gdajov
v stlade so zékonom o ochrane osobnych tGdajoy,

i) poskytnat vyboru UOO STU k 30. septembru 3tatistické ddaje
z databézy personalnych ddajov o tych zamestnancoch STU,
ktorym sd vykondvané zrazky prispevkov na Gcet odborovej or-
ganizacie; Gdaje typu vekova Struktira, vzdelanostna Struktdra,
podiel muZov a zien, musia byt poskytnuté v silade so zakonom
o ochrane osobnych Gdajov,

j) poskytnat vyboru UOO STU do 15. diia v kazdom mesiaci tidaj
o0 suméch rovnajlcich sa siétom 1% ¢istého mesacného prijmu
tych zamestnancov jednotlivych sicasti STU, ktorym st vykona-
vané zrazky prispevkov na (et odborovej organizacie; v pripade
nedodrzania uvedeného terminu sa vybor UOO STU s reklaméciou
obréati na vedenie STU, ktoré zjedna napravu,

k) zabezpetit poukazovanie zrazenych ¢lenskych prispevkov na tcet
prislusnej ZO a zarovefi postdpit ZO menny zoznam zamestnancoy,
ktorym bolo odvedené ¢lenské, usporiadany podla pracovisk,

l) poskytndt vyboru UOO STU polro¢ne informéciu o éerpanf soci-
alneho fondu podla jednotlivych poloZiek ¢lenend podla stGcasti
STU. St&asti STU poskytnd informécie priamo prislusnym zak-
ladnym odborovym organizaciam.

(3) Zamestnavatel poskytne v primeranom rozsahu pracovné volno
s nahradou mzdy na G&ast na rokovaniach a s nimi spojené cesty
funkcionarom vyboru UOO STU a funkcionédrom zékladnych odbo-
rovych organizacii, ktorf st zvoleni do orgédnov odborovej organizacie
na STU a do organov Odborového zvézu pracovnikov skolstva a vedy
na Slovensku a poverenym zastupcom UOO STU, ktorf sa zG&astiiujd
podujati tykajdcich sa spracovania analyz a expertiz alebo inych
¢innosti nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania
medzi UOO STU a zamestnavatelom. Zaroveii ma zamestnavatel
pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuZiva poskytnuté pracovné
volno na Gcel, na ktory bolo poskytnuté.

(4) Zamestnavatel bude prizyvat zéstupcu odborovej organizécie
- na zasadnutia kolégia rektora a dekana,
- na zasadnutia vedenia vysokej skoly, resp. fakulty.

(5) Usekovi davernici ZOO budu prizyvani na pracovné porady vedenia
Gstavov, katedier a pracovisk v pripade, Ze sa bude rokovat o prijimani
do zamestnania a prepGstanf zamestnancov, o opatreniach na ochra-
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nu zdravia a bezpecnosti pri praci, racionalizacii prace, o otazkach
starostlivosti o zamestnancov, otazkach tykajtcich sa pracovnych
podmienok zamestnancov, ako aj inych opatreniach tykajlcich sa
vacsieho poctu zamestnancov.

(6) Osoby poverené konat v mene UOO STU, ako aj zikladnych odbo-
rovych organizacii si oprévnené vyZadovat od veddcich zamestnancov
zamestnavatela informécie, podklady tykajlce sa pracovnych pod-
mienok zamestnancov, podavat navrhy naich zlepsenie a vyZzadovat
od zamestnavatela odstranenie zistenych chyb a nedostatkov. Majd
pravo navrhovat zamestnavatelovi pouZitie opatreni vo¢i zodpoved-
nym vedicim zamestnancom, ktori porudujd pracovnopréavne predpisy
alebo povinnosti vyplyvajice pre nich z KZ.

(7) Zamestnavatel poskytuje na nevyhnutni prevadzkovi ¢innost

odborovym organizaciam (UOO STU a zékladnym odborovym orga-

nizaciam) v primeranom rozsahu miestnosti s potrebnym vybave-
nim a uhradza néklady spojené s Gdrzbou a technickou prevadzkou
nasledovne:

a) jednu tandardne zariadentd miestnost, v ktorej bude pdsobit
vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ,

b) jednu telefénnu linku s moznostou komunikacie s vedenim STU
a odborovymi organmi,

c) hradi prevadzkové naklady okrem spojovych poplatkov, ktoré si
nad dohodnuty limit hradi odborova organizacia,

d) rokovacie miestnosti za Gicelom vzdelévacich ¢innosti odborovych
funkcionérov a veddcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia
zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektiv-
ne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych orgénov a slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim
préce zamestnancov,

e) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace (v zmysle §
146 ZP), o kolektivnom vyjednéavani, o pracovnopravnych otazkach
a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpetenia riadnej informovanosti
zamestnancoy,

f) miesto na webowvych strankach STU, kde odborové organizacie
(UOO STU a zékladné odborové organizacie) informujt o svojej
¢innosti,

g) v naliehavyich pripadoch zamestnavatel umozni zakladnej od-
borovej organizacii vyuzit primerané komunikatné prostriedky
po sthlase rektora, resp. dekana.

(8) Zamestnavatel umozni tpravu pracovného asu funkcionarom
odborovych organov na zabezpecenie nevyhnutnej &innosti v nich
(Gprava rozvrhu vyucovania).

(9) Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie
socidlneho mieru.

(10) Odborova organizacia sa zavizuje:

a) po dobu Gginnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so zamest-
navatelom,

b) informovat zamestnavatela o situcii vediicej k poruseniu soci-
alneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancoyv,

c) prizyvat na zasadnutia svojich najvy3gich orgénov zéstupcu za-
mestnavatela za G¢elom hodnotenia plnenia zavazkov vyplyva-
jlcich z kolektivnej zmluvy,



d) oboznamit zamestnancov STU s obsahom tejto KZ do 15 dnf od jej
uzatvorenia cez odborové struktry a zverejnenim KZ na webovej
stranke STU/odbory,

e) poskytnit zamestnavatelovi na splnenie odvodu €lenskych pri-
spevkov vietky zG¢tovacie Gdaje a pisomné dohody o zrazkach
zo mzdy novych élenov odborovej organizacie nimi vlastnorune
podpisané,

f) predlozit zamestnavatelovi zoznam ¢lenov vyboru zakladnej od-
borovej organizacie a informovat zamestnavatela o svojej ¢lenskej
zékladni,

g) poskytnut ¢ast webovych stranok UOO STU pre informacie o moz-
nostiach oddychovych pobytov v zariadeniach STU,

h) komunikovat so zamestnaneckymi radami jednotlivych sti¢asti STU
a zohladfovat ich podnety pri presadzovani zaujmov zamestnancov
na Grovni STU.

Zastupcovia zamestnancov st povinni zachovavat mléanlivost o sku-

to¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie v sdlade

s § 238, ods. 3 a § 240, ods. 6 Zakonnika préace v platnom znent.

(1) Zamestnavatel spolu s UOO STU budd hladat dal3ie moznosti
socidlneho zvyhodnenia zamestnancov STU.

Cast Ill.
Podmienky zamestnania
A. Pracovny €as, dovolenka a pracovné volno

(1) Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyzdenne; pracovny
¢as zamestnanca, ktory mé pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke
je 36 a % hodiny tyzdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéva pracu striedavo
vo vietkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej
prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

Na STU sa uplatfiuje pruzny pracovny ¢as v zmysle Pracovného poriad-
ku STU. Pruzny pracovny &as sa neuplatiiuje pri vyslani zamestnanca
na pracovn( cestu a pracovny Cas sa potita od 7:30 hod. do 15:30 hod.

(2) Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiiov podla KZVS. Dovolenka
vo vymere Siestich tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovf3i 33 rokov veku.

Dovolenka utitela je devat tyZzdiov v kalendarnom roku v zmysle
KZVS.

Zamestnavatel moZze kratit zamestnancovi dovolenku v zmysle § 109
ods.1 ZP. Za kazd( neospravedlnene zameskand zmenu zamestnavatel
krati dovolenku o 1defi v zmysle § 109 ods.3 ZP.

(3) Ak matky alebo osameli zamestnanci s detmi do 10 rokov poziadaiti
zamestnavatela okrem dovolenky o neplatené volno v obdobi 3kol-
skych prazdnin za G¢elom dal3ej starostlivosti o deti, zamestnavatel
im ho poskytne, pokial tomu nebrénia vaZne prevadzkové dévody
sGvisiace s plnenim Gloh.

(4) Zamestnavatel poskytne rodicovi starajlicemu sa o nezaopatrené
dieta do 15 rokov jeden defi plateného volna kazdé tri mesiace. Pokial
zamestnanec necerpa volno v priebehu skolského roka, je mozné toto
volno kumulovat a vyerpat pocas skolskych prazdnin. To volno je
mozné poskytnat aZz po docerpani nevyZerpanej dovolenky za pred-
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chéadzajuci kalendarny rok. Tieto dni plateného volna sa poskytuju
so sthlasom nadriadeného, ktory posudzuje odévodnenost Ziadosti,
a nemdzu narG3at plnenie Gloh. Ak na STU pracujd obaja rodicia,
poskytne sa volno obom. Pri vzniku pracovného pomeru v priebehu
kalendérneho roka vznikne nérok na toto platené volno v rozsahu 1
de za kaZdy cely odpracovany 3tvrtrok.

(5) Pri narodenf dietata, okrem pracovného volna s ndhradou mzdy
na nevyhnutne potrebny Cas na prevoz matky dietata do zdravot-
nickeho zariadenia a spit v zmysle § 141, ods. 2 pism. b), poskytne
zamestnavatel zamestnancovi aj dalSie 2 dni pracovného volna
s nahradou mzdy.

(6) Zamestnavatel poskytne bezplatnym darcom krvi jeden defi plate-
ného volna v defi odberu v d{zke zmeny pripadajticej zamestnancovi
na def odberu. Zamestnanec dokladuje (Zast na odbere potvrdenim
prisludnej transfiznej stanice.

(7) Zamestnavatel na zaklade postidenia priamym nadriadenym
poskytne pracovné volno s nahradou mzdy svojmu tazko chorému
zamestnancovi (napr. zamestnancovi s diagnostikovanym onko-
logickym ochorenim) na vietky jeho vy3etrenia alebo o3etrenia
v prislusnom zdravotnickom zariadenf, ak vy3etrenie alebo o3etrenie
nebolo moZné vykonat mimo pracovného Casu. Toto pracovné volno
sa nezapocitava do limitu sedem dni v kalendarnom roku, kedy
zamestnévatel v zmysle ZP poskytuje pracovné volno s nahradou
mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as na vy3etrenie alebo o3etrenie
zamestnanca v zdravotnickom zariadent, ak vy3etrenie alebo o3etrenie
nebolo moZné vykonat mimo pracovného ¢asu.

B. Odmeiiovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uplatnit na odmefiovanie zamestnancov

STU ZOVZ a Nariadenie vlady SR €. 393/2014 a ZP.

(2) Popri moralnom ocenenf zamestnavatel vyplati zamestnancovi
odmenu pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku s prihliadnutim na od-
pracovan( dobu na STU nasledovne:

a) od 2 do 10 rokov — 50 % funkéného platu,

b) do 20 rokov — 75% funkéného platu,

¢) nad 20 rokov — 100 % funkéného platu.

Odmenu navrhuje vedci pracoviska, priznava ju rektor, dekan, kvestor,
tajomnik fakulty.

(3) Popri moralnom oceneni zamestnavatel mdze vyplatit zamest-
nancovi odmenu aj pri dal3ich Zivotnych jubileéch (55 rokov veku,
a potom kazdych 5 rokov veku). Viyska odmeny je maximalne vo
vyske mesa¢ného funkéného platu, minimalne 15 % tarifného platu
prislusného zamestnanca.

V Specifickom doplnku KZ STU 2015 mozno znenie tohto bodu
upravit.

(1) Pri prilezitosti vyiznamného pracovného vyrotia zamestnanca
(pocinajuc dosiahnutim dzky pracovného pomeru na STU v rozsahu
25 rokov a potom kazdych nasleduijtcich 5 rokov), zamestnavatel
moralne oceni zamestnanca.

Popri moralnom oceneni zamestnavatel méZe vyplatit zamestnan-
covi odmenu vo vyske minimalne 15% tarifného platu, maximalne
vo vyske mesatného funkZéného platu prislusného zamestnanca.
Na acely odmeny sa mdZe vyuZit aj Socialny fond.
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V Specifickom doplnku KZ STU 2015 mozno znenie tohto bodu
upravit.

(5) Pri prilezitosti odchodu dlhoroZného zamestnanca STU do d6-
chodku, zamestnavatel moralne oceni zamestnanca.

V Specifickom doplnku KZ STU 2015 mozno dohodniit dalsie pod-
robnosti tohto ocenenia.

(6) Zamestnavatel moze vyplatit zamestnancovi odmenu aj za dl-
hodobé zastupovanie iného zamestnanca v ramci Gtvaru pocas jeho
PN, OCR, pripadne inej nepritomnosti v praci. Zamestnancovi, ktory
zastupuje iného zamestnanca v ramci Gtvaru dlh3ie ako 7 pracovnych
dni a nepoberé priplatok za riadenie, veddci navrhne mimoriadnu
odmenu vo vyske minimalne 20 % z tarifného platu zastupovaného,
v rdmci rozpisanych mzdovych prostriedkov pracoviska. V navrhu
uvedie zdévodnenie a rozsah vykonanych prac za zastupovaného za-
mestnanca. Zastupujlci zamestnanec nemdZze mat vyplatend odmenu
za dni, pocas ktorych sam nie je pritomny v préci. Zvysok mzdovych
prostriedkov vytvorenych z prechodnych Gspor zostéva k dispozicii
na stredisku, v ktorom boli vytvorené. O moZnosti priznania mimo-
riadnej odmeny pri splneni Gloh zastupovaného zamestnanca veduci
informuje zastupujlceho zamestnanca, pri povereni zastupovanim.

(7) Zamestnavatel mdze vyplatit zamestnancom robotnickych po-
volani vo funkciach upratovacky a pomocné sily v Studentskych
jedéliiach, za plnenie mimoriadnej pracovnej tlohy v sivislosti so
zastupovanim pocas praceneschopnosti resp. OCR, odmenu vo vyske
najmenej 4,- € za jeden defi zastupovania pri zastupovani na plny
pracovny Gvazok a pri zastupovani na zniZeny Gvazok sa odmena
krati Gmerne Gvézku.

V Specifickom doplnku KZ STU 2015 mozno znenie tohto bodu
upravit.

(8) Zamestnavatel méze do 15. 7. 2015 vyplatit zamestnancom mi-
moriadnu odmenu Gmernd platu.

(9) Zamestnanci maju prévo oboznamit sa so mzdovymi predpismi
u svojho nadriadeného, prip. na prislusnom atvare ludskych zdrojov.

(10) Pri ro¢nom hodnotent plnenia tejto KZ predlozi zamestnavatel
okrem iného aj informéciu o priemernych platoch zamestnancov
STU v jednotlivych kategériach a potte zamestnancov, ktori maju
osobné platy.

C. Odstupné, odchodné, ochrana zamestnanca a do€asna
pracovna neschopnost

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny
pomer vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1pism. a) alebo
b) Zakonnika prace alebo z dévodu, 7e zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobi-
lost vykonavat doteraj3iu pracu, odstupné nad rozsah ustanoveny v §
76 ods.] Zakonnika prace minimalne vo vyske jedného a maximalne
vo vyike dvoch jeho funkénych platov vsilade s § 4 CLIIKZVS as §
13b ZVPVZ (vysvetlenie v tabulke).
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Trvanie Odstupné podla Podla KZ
pracovného ZP § 76 ods. 1 - nad ramec ZP
pomeru - funkény plat
Najmenej 2 1-nésobok
a menej ako 5 rokov
Najmenej 5 2-nasobok Minimalne T-nésobok
a menej ako 10 rokov a maximélne 2-nésobok
funkéného platu
Najmenej 10 3-nasobok
a menej ako 20 rokov
Najmenej 20 rokov 4-n&sobok

(2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pra-
covny pomer dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo b) Zakonnika prace alebo z dévodu, 7e zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dl-
hodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupné nad
rozsah ustanoveny v § 76 ods. 2 Zakonnika prace minimélne vo
vyske jedného a maximalne vo vy3ke dvoch jeho funkénych platov
vstlade s § 4 CL. I KZVS a s § 13b ZVPVZ (vysvetlenie v tabulke).

Trvanie Odstupné podla Podla KZ
pracovného ZP § 76 ods. 2 - nad ramec ZP
pomeru - funkény plat
Menej ako 2 roky 1-nasobok
Najmenej 2 2-nésobok
a menej ako 5 rokov
Minimélne 1-nasobok
Najmenej 5 3-néasobok a maximélne 2-nasobok
a menej ako 10 rokov funkéného platu
Najmenej 10 4-nasobok
a menej ako 20 rokov
Najmenej 20 rokov 5-nésobok

(3) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku
na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkov( ¢innost je viac ako 70 %, ak zamestnanec poZiada
o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon¢enim pracovného alebo
do desiatich pracovnych dnf po jeho skoncent, alebo pri skonéeni pra-
covného pomeru, ak bol zamestnancovi priznany pred¢asny starobny
ddchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného
pomeru alebo do desiatich dnf po jeho skonceni, zamestnavatel po-
skytne zamestnancovi odchodné podla § 76a ods. 1,2 ZP, a v zmysle
KZVS na rok 2015 a v stlade s § 13b ZVPVZ v sume najmenej dvoch
funkénych platov zamestnanca, maximalne v3ak v celkovej vyske
Stvornasobku jeho funkéného platu.

Pri rozhodovani o potte funkénych platov zamestnévatel zohladni
hlavne potet odpracovanych rokov na STU nasledovne:



Trvanie Odchodné podla Podla KZ
pracovného ZP § 76a - nad ramec ZP
pomeru - funkény plat
Menej ako 20 rokov Minimélne T-nasobok

Najmenej 20 1 funkZny plat Minimélne 2-nésobok

a menej ako 30 rokov

Najmenej 30 rokov 3-nasobok

(4) Zamestnavatel bude zamestnancov, ktori odpracovali na STU 25
a viac rokov a maju najviac 5 rokov pred vznikom néroku na starobny
ddchodok, uvoliiovat zo strany organizacie iba v mimoriadnych pri-
padoch, a to aZ po predchadzajlicom prerokovani a sihlase vyboru
UOO STU. Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat vypoved
zo strany organizacie do 7 kalendarnych dnf a okamZité skoncenie
pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni od dorugenia podnetu
na prerokovanie. Ak v uvedenej lehote neddjde k prerokovaniu, platf,
Ze k prerokovaniu doslo.

(5) Zmluvné strany sa v silade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d)
Zakonnika prace dohodli, 7e dal3ie predizenie alebo opitovné dohod-
nutie pracovného pomeru na dobu uréitt do dvoch alebo nad dva roky
je na STU moZzné u pracujicich déchodcov a pri pracovnom zaradent:
plavcik, vratnik, straznik, upratovacka, telefonista, murér, instalatér,
elektrikar, maliar a natierag, zamotnik, stolér, montér vytahov, 3atniar,
skladnik, manipulacny robotnik, technicky pracovnik, sdstruznik,
pomocny pracovnik v prevadzkovej jednotke, kuchér, operétor VS,
pracovnik technickej obsluhy a Gdrzby VS, pracovnik pre organizatné
a ekonomické ¢innosti, knihovnik, pracovnik pre edi¢nd a publika¢nd
¢innost, pracovnik pre verejné obstaravanie a administréaciu projek-
tov a dalSie pracovné miesta zabezpetujlce neakademické ¢innosti
po prerokovani a s pisomnym sthlasom odborovej organizécie alebo
zamestnaneckej rady na prislusnej sicasti STU.

(6) Zamestnavatel nesmie bez vaznych dévodov spotivajtcich v oso-
bitnej povahe innosti zamestnévatela nard3at sikromie zamestnanca
na pracovisku a v spoloZnych priestoroch zamestnavatela tym, Ze ho
monitoruje, vykondva zéznam telefonickych hovorov uskutogiiovanych
technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatela a kontroluje
elektronickd postu odosland z pracovnej elektronickej adresy a do-
ruend na tdto adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak
zamestnavatel zavadza kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat
so zastupcami zamestnancov rozsah kontroly, spdsob jej uskutocnenia,
ako aj dobu jej trvania a informovat zamestnancov o rozsahu kontroly,
spdsobe jej uskutotnenia, ako aj o dobe jej trvania (§ 13 ZP).

(7) Zamestnavatel v zmysle § 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z. 0 néhrade

prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene

a doplneni niektorych zakonov poskytne ndhradu prijmu zamestnan-

covi v nasledovnej vyske:

a) od prvého diia dogasnej pracovnej neschopnosti do tretieho diia
dotasnej pracovnej neschopnosti 40 % denného vymeriavacieho
zékladu zamestnanca a
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b) od stvrtého diia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia
docasnej pracovnej neschopnosti 60 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca.

(8) Pri ro¢nom hodnoteni plnenia KZ zamestnavatel predlo#i tdaje
o Cerpani nahrady prijmu zamestnancov pri dotasnej pracovnej
neschopnosti v zmysle § 8 zakona € 462/2003 Z. z. élenené podla
pracovisk ako podklad pre jednanie o zvy3eni tejto nahrady.

D. Riesenie kolektivnych a individualnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumej spor o uzatvorenie
KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie
zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe
a¢innosti KZ alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizujd, ak kolektivny spor nevyriesia ro-
kovanim do 30 dni od predlozenia névrhu na uzatvorenie KZ, jej
doplnku, alebo navrhu na vyriesenie sporu o plnenie zavazku z KZ,
vyuZit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredko-
vatelom podla predchadzajlceho odseku, zvéZia na zéklade spologne;
dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol
ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa zavizujd re$pektovat pravo zamestnanca
na uplatnenie svojich individualnych narokov z pracovnopravnych
vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom indpekcie prace
alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach
v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, e pri rieden{ staznosti zamestnan-
ca budd postupovat objektivne, v silade so vieobecne zavaznymi
predpismi.

(6) Na riesenie pracovnopravnych sporov zamestnancov na pracovisku,
ich objektivne preverenie a presetrenie dohliada povereny ¢len vyboru
odborovej organizacie, alebo povereny ¢len zamestnaneckej rady.

Cast IV.
Starostlivost o zamestnancov
A. Bezpeénost a ochrana pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v silade s ustano-
veniami § 146 a 147 ZP a § 6 a7 11 zékona ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP
a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov je povinny ststavne zais-
tovat bezpecnost a ochranu zdravia pri préci a na ten tcel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

(2) Stav a tiroveri BOZP, stav tirazovosti a chordb z povolania na jed-
notlivych pracoviskach STU za predchadzajlci rok vratane navrhov
a opatreni smerujlcich k zlep3eniu stavu zhodnoti v zmysle § 149



HiESTU

/P zamestnavatel v spolupraci s odborovou organizaciou najneskér
do konca marca.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon préce so zretelom naich zdravot-
ny stav, najma na vysledok postdenia ich zdravotnej sposobilosti
na pracu, schopnosti, na ich vek, kvalifikatné predpoklady a odbor-
nG spdsobilost podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a nedovolit,
aby vykonavali prace, ktoré nezodpovedajd ich zdravotnému stavu,
najma vysledku postdenia ich zdravotnej spdsobilosti na pracu,
schopnostiam, na ktoré nemajd vek, kvalifikaéné predpoklady
a doklad o odbornej spdsobilosti podla pravnych predpisov a os-
tatnych predpisov na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri
praci ( § 6 ods. 1 pism. o) zakona o BOZP),

b) po prijati 0oznédmenia bezodkladne oznamit vznik registrovaného
pracovného Grazu prislusnému odborovému orgénu, zastupcom
zamestnancov vratane prislusného zastupcu zamestnancov pre
bezpetnost (§ 17 ods.5 zékona o BOZP),

c) spravy BOZP a PO na jednotlivych sticastiach STU predloZit na pre-
rokovanie zastupcom zamestnancov a komisii BOZP a PO pred
schvalenim vo vedenf jednotlivych sicasti STU (§ 149 ods.], bod
e ZP),

d) odstrafiovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2
zakona o BOZP),

e) poskytovat zamestnancom bezplatne pracovny odev a pracovn
obuy, ak pracuji v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha
mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zneéisteniu
(§ 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

f) zabezpetovat zamestnancom bezplatne pitny rezim, ak to vyzaduje
ochrana ich Zivota alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, ¢istiace
a dezinfekéné prostriedky na zabezpetenie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b/ zikona o BOZP),

g) kontrolovat ¢ zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vply-
vom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a &
dodrZiava uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§
9 ods.] pism. b/ zékona o BOZP),

i) znagat naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat ich
na zamestnancov (§ 6 ods.11 zakona o BOZP).

(4) Zamestnavatel v pripade, 7e nie je schopny zabezpetit dodrzanie
pripustnych mikroklimatickych podmienok na pracovisku (napr.
vplyvom extrémnych vykyvov pocasia za mimoriadne teplych resp.
chladnych dni) a zérovei mu to umoZiiujd prevadzkové podmienky,
skrati pracovnti dobu podla potreby (§ 144a ods. 1 pism. d/ ZP).

(5) Odborové organizacia sa zavizuje vykonavat u zamestnéavatela

kontrolu nad stavom BOZP v sdlade s § 149 ZP:

a) kontrolovat, ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v sta-
rostlivosti o BOZP a € ststavne vytvara podmienky bezpetnej
a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko
a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnévatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vysetruje pri¢iny pracovnych
Grazov, z(Zastiovat sa na zistovani pricin pracovnych drazov
a chordb z povolania, pripadne ich sama vy3etrovat,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v pre-
vadzke, na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch
a prerusenie préace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia
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Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych oséb zdrZiavajdcich
sa s vedomim zamestnavatela v jeho priestoroch,

d) spolu so zamestnavatelom zhodnotit minimalne — 1x do roka
rozbor pracovnej neschopnosti, Grazovosti a Grovne BOZP, vratane
navrhov a opatrenf smerujdcich k zlepseniu stavu — 1 x za rok
rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracov-
nych prostriedkov v stlade s nariadenim vlady SR ¢. 395/2006
Z. z. 0o miniméalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouZivanie
ochrannych pracovnych prostriedkov.

B. Zdravotna starostlivost

(1) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou méze v odd-
vodnenych pripadoch a podla finan¢nych moZnosti prispiet zo so-
cidlneho fondu na kapelnd, lieebn( a rehabilitaénd starostlivost.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje:

a) zabezpetit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu
zamestnanca na naklady zamestnavatela v pripadoch, ked osobitny
predpis vyZaduje zdravotni spdsobilost na pracu (napr. no¢ni
vratnici, mladistvi, vodi¢i motorovych vozidiel, zamestnanci
vykonavajlici rizikové préce, atd),

b) poskytnit zamestnancom telovychovné zariadenia STU na re-
kondi¢né cvicenia podla stanovenych podmienok,

¢) zabezpetit socidlne zariadenia pracovisk hygienickymi potrebami
a stav lekarnitiek udrziavat v zmysle platnych noriem.

(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevy-
hnutne potrebny ¢as s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu
na Gast na povinnych lekarskych prehliadkach.

(4) Odborové organizacie na fakultach budd iniciovat informovanie
vedenia STU o obsadenosti Gicelovych zariadent (UZ) svojich fakalt.
Vedenie STU v snahe podporit zvy3enie efektivnosti vyuzivania UZ
STU na rekreatné pobyty zabezpeti distribdciu tychto informacii
zamestnancom celej STU, najma prazdninovej ponuky.

C. Starostlivost o zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov

(1) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou, podla
konkrétnych podmienok a v silade s vnatroorganizatnymi zasa-
dami, umoZzni svojim zamestnancom, ich rodinnym prislusnikom
a dochodcom — byvalym zamestnancom rekreaciu, vratane detskej,
v zariadeniach STU. Uvedenému okruhu oséb zo v3etkych saéasti
STU budd poskytované tieto sluzby za rovnakych podmienok.

(2) Na rekreaciu v zariadeniach STU zamestnancom a ich najblizim
rodinnym prislusnikom (manzel, manzelka, nezaopatrené dieta) po-
skytne zamestnavatel prispevok zo socialneho fondu. Viy3ku a formu
prispevku si urtia st¢asti STU v ich $pecifickom dodatku tejto KZ.

D. Starostlivost o byvanie

(1) Clenom komisie STU pre postdenie #adosti o ubytovanie za-
mestnancov STU je aj zéstupca vyboru UOO STU.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje poskytnat vyboru UOO STU infor-
méciu o Ziadostiach o ubytovanie zamestnanca STU s dostato¢nym
predstihom, aby zastupcovia zamestnancov na st¢astiach STU mohli
zastupcovi vyboru UOO STU v komisii pre postdenie ziadosti o uby-
tovanie zamestnancov STU poskytniit svoje stanoviska.



E. Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamest-
nancom vo v3etkych zmendch stravovanie vo vlastnych zariadeniach
pocas celého roka s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovn( cestu.
Tato povinnost si zamestnavatel mdZe splnit vo vztahu k zamestnancom
pracujlcim v druhej a tretej zmene a v dal3ich odévodnenych pripadoch
poskytovanim gastrolistkov. Ak zamestnanec na zéklade potvrdenia
od $pecializovaného lekéra zo zdravotnych dévodov neméze vyuzit Ziad-
ny zo spdsobov stravovania zabezpe€ovany zamestnavatelom, poskytne
mu zamestnavatel gastrolistky. V pripade, ak sa stravovacie zariadenie
zamestnavatela nenachadza v budove stcasti STU, alebo v jej blizkosti,
je mozné dohodniit alternatfvu stravovania vo forme gastrolistkov v Spe-
cifickom doplnku tejto KZ. Hodnota gastrolistka pre v3etky sacasti STU
je3,20€

Na Ggely stravovania sa za pracovnd zmenu povaZzuje vykon préace dLhsi ako
Styri hodiny.

(2) V pripade, ak zamestnavatel v dasledku odstavky jedalne nie je schop-
ny zabezpetit stravovanie zamestnancov tak, aby bolo realizovatelné vo
vymedzenom ¢ase, poskytne zamestnancom na obdobie odstavky jedalne
gastrolistky.

V Specifickom doplnku KZ STU 2015 mozno znenie tohto bodu upravit.

(3) Zamestnavatel bude prispievat na stravovanie zamestnancov zo svojho

rozpoctu sumou vo vyske 55 %:

a) z celkovej ceny jedla bez DPH, ktort zamestnanec odobral v jedliiach
STU za cely mesiac, maximalne v3ak zo sumy, ktord sa bude rovnat
sutinu odpracovanych zmien a stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 a7 12 hodin podla osobitného predpisu.

b) z ceny gastrolistka, a to na taky potet gastrolistkov, na aky si zamest-
nanec uplatnil v danom mesiaci narok, maximalne v3ak na potet, ktory
zodpoveda poctu odpracovanych zmien v mesiaci.

(4) Zamestnavatel sa zavizuje, 7e v pripade potreby odstavky viac ako
jednej jedalne, zosulad odstavky tak, aby v jednom Case bola v prevadzke
aspofi jedna jedélef v danej lokalite, t.j. Mlynskd dolina, Centrum, Trnava.

(5) Zamestnavatel sa zavizuje, e nebude pokladat za porusenie pracovnej
discipliny, ak zamestnanec nedodrzi 30 mindtovd prestavku na jedenie
z dovodu dochadzky do vzdialenej vydajne stravy, za predpokladu, Ze si ¢as
presahujici 30 min. na prestavku nadpracuije.

(6) Zamestnavatel zabezpetuje stravovanie ddchodcom vo vlastnom stra-

vovacom zariadeni. Déchodcom, ktori boli ku diiu odchodu do déchodku

v pracovnopravnom vztahu k STU nepretrZite najmenej 15 rokov, méze

veddci st¢asti STU

- zabezpe(it stravovanie s prispevkom zo socilneho fondu zamestnava-
tela tak, ako u zamestnancov v zmysle prilohy ¢. 1,

- poskytndt prispevok podla bodu (3) z mimodotacnych prostriedkov.

F. Starostlivost o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje starat sa o prehlbovanie kvalifikicie zamest-
nancov na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve vratane jazykovej
pripravy aj zabezpecenim kurzov, seminarov a koleni v stlade s finan¢-
nymi moznostami a v primeranom rozsahu s prihliadnutim na pracovné
zaradenie a plan kvalifikatného rastu zamestnanca. Utast na vzdelavan je
vykonom prace. Zamestnavatel mdZe od zamestnanca vyZadovat podmie-
nend finannd spoluticast pri prehlbovan{ a zvy3ovan{ kvalifikacie.
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G. Socialny fond a doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zamestnavatel tvor socialny fond ako Ghrn povinného pridelu vo vyske
1% a dalsieho pridelu najmenej vo vyske 0,25 % zo zékladu. Zakladom
na urenie rocného pridelu do socialneho fondu je sdhrn hrubych platov
zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zasady tvorby
a pouZitia prostriedkov socialneho fondu tvoria prilohu ¢. 1 tejto KZ.

(2) O prispevkoch zo socialneho fondu sa rozhoduje v zmysle zakona
¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorich predpisov. Ak
je na stcasti STU zriadend socialna komisia, je jej ¢lenom aj zastupca
zamestnancov, ktorého stanovisko reprezentuje stanovisko prislusnej
odborovej organizacie.

(3) Doplnkové déchodkové sporenie

a) Vygka prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie
v zamestnévatelskych zmluvach je najmenej 2% z objemu zG¢tovanych
platov zamestnancov.

b) Vyska platenia prispevkov na doplnkové déchodkové poistenie, alebo
doplnkové ddchodkové sporenie, ktoré je pokryté kolektivnou zmluvou
uzatvorenou v predoslych rokoch, zostéva zachovana na dohodnutej
drovni, to nevyluuje moZnost zvy3enia prispevku.

Zéasady poskytovania prispevku na doplnkové dochodkové sporenie tvoria

prilohu €. 2 tejto KZ.

(4) Zamestnavatel sa zavizuje odvadzat prispevok na doplnkové déchod-
kové sporenie na Gget v tej doplnkovej ddchodkovej spolotnosti, s ktorou
mé zamestnanec uzavretd zmluvu.

Cast V.
Zaverecné ustanovenia
(1) Zmluvné strany sa dohodli, 7e hodnotenie plnenia zévizkov a prav tejto
KZ vykonévat rone pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia

kolektivnej zmluvy najneskér do 28. februdra nasledujticeho roka.

(2) Tato KZ je vyhotovené v piatich exemplaroch. Z toho dva podpisané
exemplare obdrzi UOO STU a tri podpisané exemplére obdrzi STU.

(3) Tato zmluva sa uzatvara na rok 2015 a je platna diiom jej podpisu
zmluvnymi stranami a G¢innd dilom nasledujicim po dni zverejnenia
v CRZ Uradu vlady SR. Uginnost zavizkov, z ktorych vznikaja naroky za-
mestnancom, trvd aZ do uzavretia novej KZ.

(4) Zmluvné strany uchovaji tato KZ po dobu 10 rokov od ukonéenia jej
Gcinnosti.

(5) Zmluvné strany vyhlasujd, 7e tato kolektivnu zmluvu si preitali, st-
hlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

Bratislava 22. aprila 2015

doc. Ing. Anna Ujhelyiové, PhD.
predsedni¢ka Vijboru UOO STU

prof. Ing. Robert Redhammer, PhD.
rektor STU
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Priloha &. 1

ZASADY TVORBY A POUZITIA PROSTRIEDKOV
SOCIALNEHO FONDU

Podla zakona Narodnej rady SR ¢. 152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde
v znenfi neskorsich predpisov na STU sa prijali nasledujlice zasady
tvorby a Cerpania socialneho fondu.

l. VSeobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady st neoddelitelnou sti¢astou KZ platnej na rok 2015.
Nadobidaji platnost diiom podpisania KZ a platia do podpisu novej
KZ.

(2) Stcastou tychto zésad je rozpocet pefiaznyich prostriedkov na rok
2015 kazdej fakulty a Rektoratu STU.

(3) Rozpotet socialneho fondu na rok 2015 je stcastou financného
krytia sociadlneho programu zamestnéavatela na rok 2015, ktoré-
ho navrh v pisomnej podobe predloZi zamestnévatel prislusnému
zéstupcovi zamestnancov (odborova organizacia, zamestnanecka
rada, zamestnanecky dévernik) do 31.3. bezného kalendérneho roka
a so zastupcom zamestnancov dohodne jeho finalne znenie. Pritom
obaja partneri re3pektujd dohody celouniverzitného charakteru
zakotvené v KZ STU.

(4) Zamestnavatel realizuje svoj socialny program v priebehu roka
podla schvéleného znenia.

(5) V priebehu roka sa méze sociélna politika i rozpocet socialneho
fondu v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb zamest-
nancov po odsuhlaseni zamestnéavatelom a odborovou organizaciou.

(6) V pripade legislativnych zmien, alebo inych zévaznych ekono-
mickych a socidlnych zmien sa méZu tieto zasady upravit a doplnit
na zaklade vzéjomného sthlasu zmluvnych stran formou doplnku
ku KZ.

Il. Tvorba sociidlneho fondu

(1) Zamestnavatel tvori socialny fond ako Ghrn povinného pridelu
vo vyske 1% a dalSieho pridelu najmenej vo vyske 0,25% zo zak-
ladu. Zékladom na uréenie ro¢ného pridelu do socialneho fondu
je sthrn hrubych platov zGétovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok.

(2) Zakladom na urcenie mesacného pridelu do fondu je sihrn hrubych
platov z(¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prisluny kalendarny
mesiac. Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu platu. Prevod
finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat dnf po dni dohodnutom
na vyplatu platu, najneskdr do konca kalendérneho mesiaca.

(3) Zattovanie prostriedkov fondu za kalendérny rok vykona STU
najneskér do 31. januara nasledujiceho roka.

(4) Nevyeerpany zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasle-
dujaceho roka.

PRILOHA

lll. PouZitie prostriedkov socidlneho fondu

(1) Zamestnavatel bude prispievat na stravovanie zamestnancov
zo Socialneho fondu sumou 0,45 € za kazd( odpracovani zmenu
a odobrané jedlo nasledovne:

a) pri stravovani v jedaliach STU bude tento prispevok priznava-
ny denne podla poctu odobranych jedal za dany def. Za jedno
odobrané jedlo v dany defi sa povazuje T menu alebo skladané
jedlo v hodnote od 0,01 € do hodnoty, ktoré zodpoveda strav-
nému poskytovanému pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podla osobitného predpisu (od 1.11.2014 je to suma 4,20 €).
Jeho vy3ka za dany defi bude st¢inom sumy prispevku zo Socialne-
ho fondu rovnajdicej sa 0,45 € a pottu odobranych jedal v danom
dni. V pripade, Ze si zamestnanec odoberie v dany defi jedlo v cel-
kovej vyske niz3ej ako 1,00 €, tento prispevok mu bude priznany
maximalne v takej vy3ke, aby suma, ktord ma zamestnanec uhradit
za odobrat stravu za dany defi nebola po odpotitani prispevkov za-
mestnavatela na stravovanie (prispevok zamestnavatela 55% z ceny
jedla a prispevok zamestnavatela zo Socialneho fondu) zaporn.
Tento prispevok bude prepotitany na konci mesiaca (po nahrati
dochéadzky do stravovacieho systému Kredit) a jeho mesacny
polet bude sG¢tom denne priznanych prispevkov, maximalne
viak v takom potte, ktory sa rovna poctu odpracovanych zmien.
pri gastrolistkoch bude tento prispevok priznany na taky pocet
gastrolistkov, na aky si zamestnanec uplatnil narok, maximal-
ne viak na pocet, ktory zodpoveda pottu odpracovanych zmien
za dany mesiac.
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(2) Prispevok na dopravu do zamestnania a spit zamestnancom, ktorf
spliaji podmienky uvedené v § 7 ods. 5 zakona o socialnom fonde.
Zamestnavatel poskytne prispevok vo vyske 50 % preukézanych
vydavkov na dopravu do zamestnania a spat zamestnancom, ktori
spliaji podmienky uvedené v § 7 ods. 5 zakona o socialnom fonde,
s podmienkou vyuZitia zvyhodnenej tarify zamestnancom (napr. tyz-

denné, mesaéné cestovné listky a pod.), ak prepravca zlavy poskytuie.

(3) Prispevok na socidlnu pomoc mladym zamestnancom do 35 rokov
Zamestnavatel mdZe poskytnat mladym zamestnancom po odsthla-
senivyborom zakladnej odborovej organizacie alebo zamestnaneckej
rady na prislusnom pracovisku prispevok:

a) vsocialnej nidzi do vysky 700- €,

b) pri narodent dietata do vysky 700,- €

c) pri uzavreti prvého manzelstva do vysky 700,- €,

d) priosamostatneni sa a s tym sdvisiacou kiipou a rekonstrukciou
bytu, stavbou a rekonstrukciou rodinného domu vo vlastnictve za-
mestnanca, a pod. do vy3ky 700 - €. V pripade stavby zamestnanec
predloZi na jeho meno vydané kolaudaéné rozhodnutie. V pripade
rekonstrukcie zamestnanec predlozi na jeho meno vydané platné
stavebné povolenie, resp. doklad o splneni ohlasovacej povinnosti.

(4) Prispevok na detsk rekredciu

Zamestnavatel méZe poskytnit na zaklade rozhodnutia odboro-
vej organizacie alebo zamestnaneckej rady najviac jedenkrét ro¢ne
prispevok zamestnancovi STU na rekreaciu jeho dietata do veku 15
rokov (detsky tabor) do vygky 50 % pobytovyich nakladov, najviac
vsak do vysky 50,- € na zaklade predlozeného potvrdenia o zaplateni
pobytu v detskom tabore v ¢ase prazdnin.



(5) Prispevok v socialnej ntidzi v désledku Zivelnej pohromy
Zamestnéavatel moze poskytnit na zéklade rozhodnutia odborovej
organizécie alebo zamestnaneckej rady zamestnancovi v socialnej
ntdzi v désledku Zivelnej pohromy (povodefi, poziar, zemetrasenie
a pod.) prispevok do vysky 1000,- €. Priloha k Ziadosti o prispevok
obsahuje potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody,
a ostatné doklady preukazujice skodu a vztah Ziadatela k predmetu
postihnutému Zivelnou pohromou.

(6) Prispevok v socialnej nidzi v désledku mimoriadne zavaznych
okolnost{

Zamestnavatel mdZe poskytnat na zéklade rozhodnutia odborovej
organizécie alebo zamestnaneckej rady zamestnancovi v socialnej
nGdzi v désledku mimoriadne zavaznych pripadov inych ako Zivelna
pohroma prispevok do vy3ky 500,- €. Priloha k Ziadosti o prispevok
obsahuje potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody,
resp. iné doklady preukazujlce Skodu a vztah Ziadatela k predmetu
postihnutému zdvaznymi okolnostami.

Socidlna vypomoc zamestnancom sa vztahuje na zamestnancov STU,
ktorych priemerny mesa¢ny prijem nepresiahne priemernd nominalnu
mesaln mzdu zamestnanca v hospodarstve SR za kalendarny rok
2014 (tdaj Statistického tradu SR). V pripade manzelského paru
a partnerov Zijacich v spolo¢nej domacnosti, ich prijem nepresiahne
dvojnasobok uvedenej sumy. Prijem musf byt preukazany daiiovym
priznanim, resp. dokladom o roénom zi¢étovani dane.

(7) Prispevky na socialnu vypomoc v pripade timrtia

Zamestnavatel poskytne prispevky

a) zamestnancovi STU pri dmrti rodinného prislusnika (manzel,
manzelka, nezaopatrené dieta) do vysky 350,- €.

Za nezaopatrené dieta sa povaZuje dieta do skoncenia povinnej
Skolskej dochéadzky, najdlhsie do 25 rokov veku, ak sa ststavne
pripravuje na povolanie $tidiom, alebo ak sa nemdze sistavne
pripravovat na povolanie stidiom alebo vykonavat zérobkovd
ginnost pre chorobu alebo Graz; dalej dieta do dovi3enia plnole-
tosti, ktoré je neschopné sa ststavne pripravovat na povolanie
Stldiom a vykonavat zarobkov ¢innost pre dlhodobo nepriaznivy
zdravotny stav,

b) pri Gmrti zamestnanca STU, zamestnévatel vyplati prispevok
na jeho pohreb do vy3ky 350,- €,

¢) pri Gmrtizamestnanca STU, ktory 7il v domacnosti s nezaopatre-
nymi detmi sa k zdkladnej sume podLla bodu b) pripo¢ita prispevok
pre dieta nasledovne:
cl) pri jednom nezaopatrenom dietati 210,- €,
c2) pri dvoch nezaopatrenych detoch 280,- €,
c3) pri troch a viac nezaopatrenych detoch 350,- €,

d) na zakdpenie venca pri imrti zamestnanca, ak sa poslednej roz-
lacky zG¢astni zéstupca zamestnévatela alebo odborového orgénu
do vysky 35,- €.

(8) Prispevok na socialnu vypomoc pri dlhodobej pracovnej ne-
schopnosti

Zamestnavatel poskytne prispevok zamestnancovi pri pracovnej ne-
schopnosti dlh3ej ako 3 mesiace za kazdé 3 mesiace do vysky funkéné-
ho platu a maximélne 2x do roka; o jej vy3ke rozhodne zamestnévatel
v spolupréci s odborovou organizéciou resp. zamestnaneckou radou
podla socialnych pomerov v rodine; priznanie socialnej vypomoci je
podmienené dobrymi pracovnymi vysledkami zamestnanca a neprizna
sa zamestnancovi, ktory v prislusnom kalendarnom roku porusil
pracovnd disciplinu a bol za toto porudenie preukazatelne postihnuty.
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(9) Prispevok na regeneraciu bezplatnym darcom krvi

Zamestnavatel poskytne prispevok na regeneraciu zamestnancom -
bezplatnym darcom krvi, plazmy a krvnych derivatov po dosiahnuti
kazdych 5 odberov realizovanych v priebehu uplynulych troch rokov;
prispevok 70,- € je podla finan¢nych moZnosti socialneho fondu
mozné poskytnit na zaklade Ziadosti darcu a dokladu o bezplatnom
odbere a po splnenf stanovenych podmienok v prislusnom roku, maxi-
malne v3ak 1x v kalendarnom roku. Prispevky sa vyplécajd priebezne.

(10) Prispevok na zdravotn( starostlivost

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na ustanoven( pracovnd
dobu prispevok na zdravotnd starostlivost poskytnutd v silade
so zmluvou o zabezpeceni pracovnej zdravotnej sluzby nad ramec
vlastnej pracovnej zdravotnej sluzby (mimo povinnych zdravotnych
prehliadok) v rozsahu max. 200,- € na pokrytie maximalne 50 %
nékladov na zdravotn( starostlivost zamestnanca STU roZne.

V pripade vyCerpania prostriedkov socidlneho fondu z dévodu zabez-
pelenia zdravotnej starostlivosti v zmysle tohto doplnku zabezpeti
zamestnavatel potrebné finan¢né prostriedky mimoriadnou dotaciou
socialneho fondu tak, aby neutrpelo G¢elné vyuzitie socialneho fondu
dohodnuté kolektivnou zmluvou.

(1) Prispevok na kipelnd, pripadne lie¢ebn( a rehabilitaénd sta-
rostlivost

Zamestnavatel mdZe pisomne dohodn(t s odborovou organizéciou,
resp. zamestnaneckou radou zasady poskytovania prispevkov na ku-
pelnd, pripadne lie¢ebn( a rehabilitatnd starostlivost. St¢astou
tejto dohody moZe byt uréenie okruhu zamestnancov, ktorym sa
prispevok moze poskytovat (napriklad dizkou pracovného pomeru),
spdsob podévania Ziadosti o prispevok, uréenie poloZiek, na ktoré sa
prispevok vztahuje (ako je cestovné, procedury, ubytovanie, ... ), vyska
prispevku v ur¢itom obdobi, spdsob rozhodovania o Ziadosti, pripadne
maximalna vyska ronej sumy, ktora sa na prispevky moéZe pouzit.

(12) Prispevok na vstupné na kultdrno-spolo¢enské, pripadne $portové
podujatia organizované v rémci socidlneho programu pre zamest-
nancov

Zo socialneho fondu je po odsthlaseni zastupcu zamestnancov
(odborova organizacia, zamestnanecka rada, zamestnanecky déver-
nik) moZné prispiet na vstupné na kultirno-spolocenské, pripadne
Sportové podujatia organizované v ramci socialneho programu pre
zamestnancov.

(13) Prispevok zamestnancom na rekreéciu v zariadeniach STU

Na rekreaciu v zariadeniach STU zamestnancom a ich najbliz§im
rodinnym prislusnikom (manzel, manzelka, nezaopatrené dieta) po-
skytne zamestnavatel prispevok zo socialneho fondu. Vy3ku a formu
prispevku si uria sa¢asti STU v ich 3pecifickom doplnku k tejto KZ.

(14) Zamestnanec si mdze poziadat o prispevok zo socialneho fon-
du do 3 mesiacov od 3pecifikovanej udalosti, ak bol po celt dobu
zamestnancom STU. Ku Ziadosti treba predlozit képie potrebnych
dokladov preukazujicich vzniknuty narok.

(15) Zamestnévatel prispeje zo socidlneho fondu na Ghradu nakla-
dov UOO STU vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo
inych sluZieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania
medzi UOO STU a zamestnavatelom sumou do 0,02 % z vymeriava-
cieho zékladu pre tvorbu socialneho fondu. Jednotlivé stcasti STU,
na ktorych sa tvorf socialny fond, sa budd na dhrade tychto nakladov
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podielat pomerom vyplyvajicim z vymeriavacieho zakladu tychto
stasti za predchadzajice G¢tovné obdobie.

(16) Jednotlivé sti¢asti STU ako zamestnévatel prispejt zo socialneho
fondu na Ghradu nékladov zékladnych odborovych organizacii STU
v Bratislave vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednévania sumou
do 0,015 % z vymeriavacieho zékladu pre tvorbu socialneho fondu
prislusnej stcasti STU, najviac takou sumou, aby sicet nakladov
zbodov (15) a (16) nepresiahol 0,02 % z vymeriavacieho zakladu pre
tvorbu socialneho fondu. Vysku a formu prispevku si uréia sicasti
STU v ich $pecifickom doplnku k tejto KZ.

(17) O dalgich moznostiach pouZitia prostriedkov socialneho fondu
mdzu rozhodn(t dekani fakdlt, resp. kvestor v spolupraci s prisludnou

odborovou organizaciou resp. zamestnaneckou radou.

(18) Postidenie podmienok poskytnutia prispevku v pripadoch, kedy
to jednoznacne nevyplyva z prislusného ustanovenia, je v kom-
petencii socidlnej komisie sGcasti STU, alebo tam, kde nebola
zriadend, v kompetencii vyboru zakladnej odborovej organizacie,
resp. zamestnaneckej rady. Pri posudzovani Ziadosti a rozhodovani
o prispevkoch podla ¢asti lll. ods. €. 3, 4, 5, 6, 10, 11, 12 a 13 tejto
prilohy sa uplatiiuje mechanizmus zabezpetujici rovnocenny pristup
vietkych opravnenych Ziadatelov k Cerpaniu prispevkov bez ohladu
na termin podania Ziadosti v kalendérnom roku garantovany socialnou
komisiou, resp. G¢astou zastupcov zamestnancov na rozhodovacom
procese. Schvalenie vy3ky prispevkov podla €asti lll. ods. €. 3, 4, 5,
6,10, 11,12 a 13 bude posudzované najneskér do 30.11. 2015. Spdsob
schvalovania prispevku si mdZzu uréit sGasti STU v ich 3pecifickom
doplnku k tejto KZ.

Podmienkou pre priznanie prispevku je, Ze zamestnanec v ¢ase roz-
hodovania o priznani prispevku je v pracovnom pomere k prislusnej

stcasti STU, kde Ziadost o priznanie prispevku podal.

(19) Nevycerpany zostatok SF k 30.11.2015 bude vyplateny zamest-
nancom, ktorf boli v pracovnom pomere s STU po cely kalendérny
rok, rovnakym dielom, najneskdr vo vyplatnom termine za decem-
ber 2015, ako prispevok na individualnu regeneraciu dusevnych
a fyzickych sil. Zamestnancom s krat$im pracovnym ¢asom alebo
zamestnancom, ktorf odpracovali aspoii 6 mesiacov v kalendarnom
roku, bude vyplatena alikvotna iastka.

Prispevok bude vyplateny zamestnancom, ktori sd k 30. 11. 2015

v pracovnom pomere a v evidenZnom stave.

Bratislava 22. aprila 2015

PRILOHA

Priloha é. 2

ZASADY POSKYTOVANIA PRISPEVKU NA DOPLNKOVE
DOCHODKOVE SPORENIE

(1) Vyzka prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové spo-
renie (dalej len DDS) v zamestnavatelskych zmluvéch je najmenej
2 % z objemu zt¢tovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel prispieva na DDS tym zamestnancom, ktori maj
uzatvorent zamestnaneckd zmluvu s niektorou DDS. Ak k uzavretiu
zamestnaneckej zmluvy ddjde v priebehu roka, zamestnévatel posky-
tuje prispevok od toho mesiaca, v ktorom bola zamestnanecka zmluva
uzatvorena. Za¢tovany plat zamestnanca sa zapocitava do zakladu
na uréenie prispevku zamestnavatela na DDS tieZ od toho mesiaca
(¢iZe nezapotitava sa celoro¢ny objem zd¢tovaného platu).

(3) Vyka prispevku zamestnavatela je maximalne 2 % zo zd¢tovaného
funkéného platu zamestnanca vratane nahrad platu.

(4) V pripade neodpracovaného ¢asu z dévodu PN dlhej ako 10 dn,
OCR a pod., za ktoré patria davky nemocenského poistenia, plati, 7e
z tychto davok sa neurtuje vyska prispevku na DDS, pretoZe nejde
o plat ani o nahradu platu podla pracovnopravnych predpisov.

(5) Prispevky zrazené z platu zamestnancov sa poukazuji kazdy mesiac
spolu s prispevkami zamestnavatela na G¢et doplnkovej déchodkovej
spolo¢nosti jednou platbou a sasne sa sporitelni zasiela Rozpis
platby prispevkov na DDS a Vykaz prispevkov v termine a spdsobom
uréenym prislusnou doplnkovou déchodkovou spolonostou. Odvody
prispevkov vykona a vykazy vypracuje prislusnd mzdova uctaren.

Bratislava 22. aprila 2015
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