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EDITORIAL

,Scio me nihil scire”
Viem, e ni¢ neviem"
Jeden z najznamejsich vyrokov gréckeho ucenca
Sokrata chapem tak, Ze ¢lovek nikdy nie je
madry natolko, aby sa nemohol dozvediet
nie€o viac, a tGzba vzdelavat sa nie je a ne-
mala by byt cudzia ludom v akomkolvek veku.
Préve naopak, mala by sa stat celoZivotnym
procesom a zivotnym postojom kazdého z nés.
Cielom ¢loveka nema byt Gsilie o maximalnu
mddrost, ale hladanie odpovedi na otézky, ktoré
poloZi ¢loveku Zivot a ktoré ho Casto trapia,
pretoZe ¢im viac rozsirené vedomie mame, tym
rychlejsie chapeme zmysel udalosti, ktoré sa
nam v Zivote dejd. Vidime prepojenia, vnimame
priciny, proces tvorenia, dokonca vieme velmi
dobre odhadnit, ¢o sa udeje nasledne. No
napriek tomu sa este stale dokdzeme ocitnit
v situdciach, o ktorych nevieme nic.
Uplynulo dva a pol tisfc rokov od ¢ias, ked 7il
Sokrates, velmi vela sa zmenilo (prestali sme
ludf upalovat za pravdu), no nasa zvedavost
a tzba po objavovani a poznani zostala nezme-
nena. V dnesnej dobe (udské znalosti, zru¢nosti
a vedomosti st zakladom fungujtceho systému
a prosperujicej spolo¢nosti. Sme si vedomf
toho, Ze dnes sa konkurengné vyhoda prestva
na stranu tych, ktori maji vedomosti, vedia
ich uplatnit a zrealizovat. V dnesnom svete, ak
chce ¢lovek zarébat viac pefiazi a postupovat
v kariére, musf predovsetkym zvySovat hodnotu
svojich vedomost{. Tato hodnota sa da zvy3it
iba prostrednictvom neustéleho vzdelavania
sa a sebazdokonalovania.
In3titat celoZivotného vzdelavania STU chce byt
pre vas na tejto ceste prvou volbou. Aktualne
pripravujeme rozsirenie jazykovych kurzov pre
zamestnancov a Studentov STU, spustenie
modulovych jazykovych kurzov slovenského
jazyka pre zahrani¢nych studentov, rozsirenie
kurzov pre podnikatelsky sektor a pre $irokd
verejnost, pripravujeme nové studijné odbory
na Univerzite tretieho veku.
Na zéver vyrok Sachi Guitry ,Hlava je ako
padék — je na nieco dobra len vtedy, ked je
otvorena”.

REGINA REMENAROVA

riaditelka ICV
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HiESTU

Vesmirny vyskum na STU

STU navstivil generdlny riaditel Eurépskej vesmirnej agentiry H. D. Wérner.

Generalneho riaditela Eurépskej vesmirnej
agentury (ESA) Johanna-Dietricha Wornera
a ministra skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Petra Plavtana privital 5. méja 2016 na pode
Slovenskej technickej univerzity rektor Ro-
bert Redhammer. Slovensko sa stalo ,spolu-
pracujlicim $tatom” ESA. Nasi vedci sa tak
moZu intenzivnejsie zapajat do vyskumnych
projektov vesmirnej agentiry. STU mé uZ dva
,vesmirne" projekty.

Dopoludnia sa Johann-Dietrich Worner
stretol so statnym tajomnikom MZVaEZ SR
Lukasom Parizekom. Navsteva pokracovala
stretnutim s ministrom 3kolstva Petrom
Plavtanom a rektorom STU Robertom
Redhammerom na péde univerzity. Rektor
Redhammer odovzdal hostovi Cestni
Plaketu STU. Popoludni sa riaditel ESA
stretol so Studentmi a verejnostou. V Aule
Dionyza Ilkovi¢a predniesol prednasku
o cieloch ESA, najma o aktualnom projekte
vybudovania stalej medzinarodnej vyskumnej
zékladne na Mesiaci — Moon Village. STU si
za miesto pre svoju prednasku vybral samotny
Johann-Dietrich Waérner. Ked' pésobil ako
profesor a rektor Technische universitat
Darmstadt, obe $koly tizko spolupracovali.

Slovensko podpisalo Dohodu o spolupréci
s ESA v roku 2010. Tento rok v januéri dohodu
ratifikoval prezident SR Andrej Kiska a Slo-
vensko sa stalo tzv. eurépskym spolupracujd-
cim statom. Slovenskym $tudentom, vedcom,
ale aj firmam sa otvorili va¢Sie moZnosti
zapojit sa do tendrov, stazi a grantovych
programov Eurépskej vyskumnej agentdry.
Vedci z STU uZ tato 3ancu vyuzili a v granto-
vej sttazi agentdry aktualne uspeli s dvoma
projektmi. Oba projekty riesia timy vedcov
Fakulty elektrotechniky a informatiky STU.

Prvy projekt Space for Education, Education
for Space ma pripravit program vzdelavania
odbornikov pre vesmirny vyskum. Viziou je

V druhom projekte (Radiation Induced
Terahertz Wave and Power Generation in
Magnetic Microwires) vedci STU hladaji novy
koncept na ziskavanie elektrickej energie
z alfa €astic, ktoré sd vo velkom mnoZstve
pritomné vo vesmire, ale aj v jadrovych re-
aktoroch po jadrovej reakcii.

Vitame posun vyskumného programu
Eurépskej vesmirnej agentdry do oblasti
s praktickym vyuZitim. Tym sa aj pre uni-
verzitu vytvaraji moZnosti uzsej spoluprace
a prileZitost zvy3it polet spolo¢nych projek-
tov. Potencial vidime najma v oblasti sate-
litnych komunikaZnych systémov, satelitnej
navigacie, sifrovania, dialkového pozorovania
zemského povrchu, ale aj vyvoja novych ma-
terialov pouzitelnych vo vesmire, v oblasti
elektroniky ¢i tvorby 3pecializovaného sof-
tvéru. Absolatne dleZitou je pritom $pickova
kvalita a spolahlivost technickych riegent,’
povedal rektor STU Robert Redhammer.

Generdlny riaditel ESA si prevzal éestni Plaketu STU.

otvorit na univerzite intenzivny kurz, pripad-
ne spustit 2. stupefi stadia, so zameranim
na vesmirne technolégie a vyskum. Takyto
vzdelévaci program nepontika nijaka slovenské
univerzita. ,Spolupracujuci §tat" Slovensko sa
stane plnopravnym ¢lenom ESA pravdepodobne
v roku 2020. Vtedy sa krajine otvoria dal3ie
moZnosti Cerpania financif urfenych na vy-
skum a absolventi kurzu budd Ziadani. Kurz
¢i Studijny program by pripravil odbornikov
nielen pre univerzity a vedecké institdcie, ale
aj pre firmy, ktorym sa otvoria nové moznosti
podnikania a vyroby. Program mé Studentov
pripravit aj na vyskum realizovany vo vesmire.

Navsteva generalneho riaditela ESA na Slo-
vensku stvisi aj s bliziacim sa slovenskym
predsednictvom Rade EU v druhom polroku
2016. ESA spolupracuje na zéklade ramcovej
dohody aj s Eurépskou dniou na vybranych
projektoch — globalnom naviga¢nom systéme
Galileo a na projekte monitorovania Zivotného
prostredia na Zemi Copernicus. Intenzivnej-
Sia spolupraca Eurdpskej tnie a Eurépskej
vesmirnej agentiry bude jednou z hlavnych
tém predsednictva.

ANDREA SETTEY HAJDUCHOVA

LUDIA, TEMY, UDALOSTI
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Stretnutie priaznivcov robotiky

Na Fakulte elektrotechniky a informatiky STU
v Bratislave sa 23. aprila 2016 zi3li milovnici
robotiky na 16. ro¢niku sttaze Istrobot. Nav-
Stevnici videli niekolko desiatok autonémnych
robotov, ktoré predviedLli svoje schopnosti
a sttazili o ceny celkovo v piatich kategériach.
V sataznej discipline Stopar, ktorou sa
histéria sataZe Istrobot zacala, sa ten-
to rok zislo 17 robotov, iba jedenéstim
z nich sa v3ak asporni raz podarilo prejst
niektorou z troch Grovni naro¢nosti.
Pozornost divékov pitala aj druhé najstarsia
disciplina My3 v bludisku. Z celkového pottu
trinast prihlasenych robotov sa na vstup
do bludiska dokazalo postavit len devat.
Z tohto nevelkého poctu postapili do fi-
nale Styria.

Divacky najvdacnejsia je zrejme sitazna
kategéria V sklade ke€upu. Je to unikat, ktory
na inych sitaziach vo svete neprebieha, ved
od nas sa uz in3pirovali aj organizatori podobnej
stitaZe v Prahe. StaZ prebieha velmi dynamicky,
proti sebe stoja vzdy dva roboty a cielom je
nazbierat Co najviac plechoviek s paradajkovym
pretlakom. Hoci sa v3etci doma svedomito
pripravujl, nikto nedokaZe predvidat, ako
sa bude na ihrisku spravat sGperov robot.
Aj preto je to sataz plna zvratov a prekvapent.
V minulom roku mala premiéru aj nova
kategéria s nazvom Lietajica vyzva. KedZe tato
kategdria je nesmierne naro¢na a programator
drona by mal vediet implementovat
velmi komplikované riadiace algoritmy,
je v nej ako v jedinej povolené docasne aj
dialkové ovladanie lietajaceho stroja.
Zaznamenali sme uZ aj prvy pokus o autonémny,
ludskou rukou neriadeny pokus o prelet.
Robot quaduav sice trasu zatial nezvladol,

q
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ale za prvy autondmny pokus ziskali autori
cenu poroty.

Istrobot v3ak nie st len stitaze — navstevnici
si mohli pozriet aj roboty v Narodnom centre
robotiky na FEI STU. Podla Lubo3a Chovanca,
ktory po centre navstevnikov sprevadzal, ich
najviac zaujimalo kreslenie manipulatorom
IRB120 a humanoidny robot Nao, ktory recitoval
Marinu. Ti skér narodeni mali zasa moZnost
zaspominat si nad pociatkami vypoctovej
techniky u nas. Mald vystavku zo zbierok
Slovenského mizea dizajnu pod nazvom od
PMD po Didaktik prinieslo Slovenské centrum
dizajnu aj so zdmerom néjst nové prirastky
do zbierky, ¢i ludf ochotnych a schopnych tieto
staré poCitace znova ozivit. Pre konstruktérov
robotov bola istotne motivujica aj ukazka
moznosti prepojenia Matlabu s hardvérom Lego
EV3, Arduino a Raspberry, ktor( prezentovala
firma Humusoft. No a mnohych navstevnikov
in3pirovali a snad aj povzbudili k vlastnej tvo-
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rivosti aj technologické moZnosti laboratdria
FabLab, ktoré prezentovalo svoje technoldgie
pristupné irokej verejnosti.

Zaujimavé projekty boli aj v kategérii Volna
jazda. Najmen3ich divakov najviac oslovila
zostava niekolkych robotov z Lega pod nazvom
Q-PizzaBot. Autori postavili model zariadenia
na automatickd vyrobu pizze z rdznych kombi-
nécif surovin. Azda sa o niekolko rokov takéto
zariadenia bude dat kdpit aj do kuchyne.

Odborné porota ocenila rozmanitost sita-
Ziacich robotov. Najviac ju zaujal robot Riley
Miroslava Pivovarského z Giraltoviec, ktory
o svojom diele hovori: ,,Robot je navrhnuty
pre autonémne vytvaranie mapy priestoru.
Systém sicasne obsahuje detekciu chybnej
hardvérovej ¢asti a jej autonémne nahradenie.

RICHARD BALOGH




HESTU

Kolektivha zmluva STU

Rektor prof. R. Redhammer a predsedni¢ka UOO STU doc. A. Ujhelyiovd po podpise Kolektivnej zmluvy.

Po intenzivnych vzajomnych rokovaniach
a hladani konsenzu sa stretli zéstupcovia
vedenia Slovenskej technickej univerzity
a Univerzitnej odborovej organizécie STU,
aby podpisali Kolektivnhu zmluvu na rok
2016. Zmluva obsahuje aj niekolko zmien

a zlep3eni v prospech zamestnancov, kto-
ré st vysledkom korektného vyjednévania
oboch partnerov. Text dohody tvorf prilohu
aktuélneho &isla.

IVA SAJBIDOROVA

Meno STU zaznelo na pode OSN

Dna 27. aprila 2016 vystdpil na pdde Or-
ganizacie spojenych narodov profesor Slo-
venskej technickej univerzity v Bratislave
a expert OSN pre Policy Unit 6 Priestorové
planovanie stélej konferencie OSN Habitat
prof. Ing. arch. Maros Finka, PhD., s expert-
nym stanoviskom ku sprave PU 9 Mestské
sluzby a technolégie. Plénu OSN ho ako pro-
fesora STU v Bratislave a experta OSN pred-
stavil Jerome Pourbaix, spolupredsedajdci
Politickej jednotky PU 9 stalej konferencie
OSN Habitat. Vystapenie prof. Finku odznelo
v sidle OSN v New Yorku v rdmci permanent-
nych konzultatnych stretnutik priprave sve-
tového samitu Habitat Ill, ktory sa uskutoZni
na jeseri tohto roku v equadorskom Quite.
Vo svojom stanovisku predniesol névrhy
na doplnenie prerokovavaného dokumentu
v 8 bodoch dotykajicich sa Glohy komunit
pri manaZzmente sluZieb a dopravy v mes-
tach a potrieb integrovaného mestského
plénovania a manazmentu v zmysle Medzi-
narodnej smernice pre mestské a Gzemné
planovanie OSN. Navrhy prednesené pred
plénom zastupcov 158 ¢lenskych statov OSN
a reprezentantov organizécif afiliovanych pri
OSN boli v rozprave 3iroko podoprené v 14
vystlpeniach, okrem inych, zéstupcov USA,
Singapuru, Ruskej federécie, Mexika, Brazilie
a Eur6pskej Gnie. Jednoznaénd podporu zis-
kala aj sprava PU 6 Priestorové planovanie,

na spracovani ktorej sa prof. Finka podiela.
Pre Slovensko je vyznamné aj zastipenie
v organizatnom vybore pripravovanej kon-
ferencie riaditelkou Sekcie bytovej politiky
a mestského rozvoja Ministerstva dopravy,
vystavby a regionalneho rozvoja SR Ing. arch.
Elenou Szolgayovou, kedZe ako predsedajlca
krajina Eurépskej tnie bude Slovenska re-
publika na jesennej konferencii zastupovat
aj Eurdpsku Gniu. Konferencia Habitat Ill je
klGcovym podujatim OSN definujicim poli-
tiku OSN v oblasti rozvoja sidiel a osobitne
miest v nasledujtcej periéde 15 rokov. Tato
politika je okrem iného aj priemetom dohody
o cieloch pre udrzatelny rozvoj OSN do polo-
hy sidelného rozvoja, ako aj dokumentu OSN
— Zakladné principy pre planovanie aktivit
miest v oblasti klimatickych zmien.

LUBOMIR JAMECNY

ZAUJALO NAS

Nova forma vydavania knih
vo Vydavatelstve STU

Mate rozpracované alebo dokonca hotové
podklady na vydanie zaujimavej knihy
a hladate sposob ako ju vydat? Vydava-
telstvo STU by pre vas mohlo byt tym

spravnym partnerom.

Vlydavatelstvo STU prichédza s novou
formou vydavania publikécif na zaklade
verejnych vyziev. Gielom je vydat zau-
jimavé tituly nielen domacich autorov
z prostredia Slovenskej technickej univer-
zity v Bratislave, ale aj externych autorov
z mimouniverzitného prostredia. Zaklad-
nou podmienkou je zaujimavo a popular-
ne spracovany obsah diela koresponduji-
ci s vyhlasenou témou. V pociatocnej faze
sG pripravené tri témy. Diela, ktoré budd
prihléasené formou Ziadosti o vydanie
publikacie do 30. oktébra 2016, posudi
vydavatelska komisia a po splnenf v3et-
kych podmienok vyplyvajtcich z pravidiel
vyzvy, majud Sancu na vydanie. Aktualne

vyhlésené témy su:

- Umenie vo vede a technike;
- VWyznamni absolventi Slovenskej

technickej univerzity;

- Korene technického vzdeldvania na

Slovensku.

Podrobnejsie informécie o vyzvach a for-
mulére Ziadosti o vydanie pévodnych
publikacii na uvedené témy su k dis-
pozicii na stranke Vydavatelstva STU
(www.stuba.sk ... Fakulty a pracoviska ...
Univerzitné pracoviska ... Vydavatelstvo).

R. ZSIGO

Zmluva o spolupraci

Dria 13. 4. 2016 navstivili Materialovotech-
nologickd fakultu STU so sidlom v Trnave
zéstupcovia Fakulty banictva, ekolégie, ria-
denia a geotechnolégii Technickej univerzi-
ty v Kogiciach — dekan prof. M. Cehlar, ria-
ditelka Ustavu logistiky prof. D. Marasova,
zastupca riaditelky Ustavu logistiky doc. M.
Straka a Ing. P. Ka¢mary. Na stretnuti dekani
oboch fakilt podpisali zmluvu o vzajom-
nej spolupraci medzi oboma institdciami
v oblasti pedagogiky, vedy a vyskumu.
V popoludiiajsich hodinédch si hostia
v sprievode doc. D. Cagariovej a doc. H.
Maky3ovej prezreli priestory a laboratéria

arealu CAMBO.

MILAN MARONEK
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Sportové podujatie Erasmus Student Network

~ 6y SLOVENSKA THC
1 AL

IEG (International Erasmus Games) je me-
dzinérodné Sportové podujatie Studentov
vietkych ¢lenskych sekcii ESN Slovensko
na Gzemi hostitelskej institdcie slovenskej
vysokej 3koly alebo univerzity. Tieto hry majd
zapal a vasefi pre 3port, kus dynamiky, pria-
telského ducha a predov3etkym ustavitne
znejlice frézy ako ,come on!”, ,do it!" alebo
,we are champions!”.

V/ tomto roku sa IEG konalo 18. — 19. mar-
ca, pricom hostitelskou organizaciou bola
sekcia ESN STUBA. Sttazilo sa v priestoroch
telocvini na Stavebnej fakulte a v Student-
skom domove Juraja Hronca. Vecné ceny,
telocvitiiu a Cast ubytovania hradila
Slovenska technicka univerzita v Bratislave,
bez ktorej by sa podujatie nemohlo zrealizo-
vat. Na tejto mimoriadne Gspesnej akcii sa
zG&astnilo vy3e sto Studentov zo v3etkych
¢lenskych sekcif ESN Slovensko. Prvou cenou
pre v3etkych ¢lenov vyhernych timov v kaZdej
kategérii (futsal, basketbal, volejbal) bola
cesta na finale do Miléna, ktoré sa bude konat
6.-8.5. 2016.

Aby aj ¢itatel uz3ie prenikol do ¢ara tohto
podujatia, ktoré Studentom prinieslo poriadnu
,svalovicu” predovietkym v dolnej Casti tela,

6

pripravili sme kratky zostrih diania. Neoficialne
povedané, kto, ¢o a ako!

Je piatok podveler okolo osemnéstej,
vystupujem na hlavnej stanici v Bratislave.
Dévno som zabudla, Ze tento vikend je IEG, kde
som s velkym odhodlanim eSte minuly mesiac
slubovala aktivnu pomoc s organizaciou. Hlava
jednoducho nie je potitat a moja pamatova
kapacita je preplnena. Navyse skolské aktivity

zahltili procesor, takze proces pochopenia
prichéddza Gplne nahodou, ked' stretdvam
Misku s Jozefom ako mévaja vlajkou ESN
pred stanicou. Co sa deje?, hovorim si a pri-
chadzam nechapavo za nimi. Aha, zajtra je IEG.
Po dostato¢nom oneskoreni sa s radostou

chytam aspon moZznosti spolonej vecere,
ktora sa koné vo Flagshipe na namesti SNP.
Vecera je tradi¢ne slovenskd, super cesnakové
polievka v chrumkavom, ¢erstvom bochniku,
sem tam zemiakova placka a jedno, dve pivecka.
Po veteri sa prestvame do &ajovne, kde sa
horlivo diskutuje predovsetkym o Sportovych
aktivitach a kondicii G¢astnikov zdjazdu.
Sobota réno 6 hodin. Katastrofa! Stavat
takto skoro rano je horsie ako za trest, pre-
dovsetkym v sobotu. ESteze, my, uvedomeli
chodime na vysok skolu, ktora nam raz didfam

pomdZe vyvarovat sa tazkému Zivotu robotnika.
O pol 8smej u7 vacsina z nas usilovne pracuje
na pripravach priestorov telocvi¢ni, lepime
plagaty s navigaciou, delime Glohy (kto piska,
kto strieda, kto na ¢o dava pozor), prindsame
bagety, mineralky a pobehujeme sem a tam.
Okolo 8smej sa priestory rychlo napliiaju
a nalada graduje do stresu. Registracia, pe-
niaze, vydavok... Po hodine nervov sa situacia

upokojuje, ludia st rozdelent, tvéria sa, zZe
vsetkému rozumej a zatina sa hrat. V3etko
klape, hukot, energia, jednoducho, mé to stavu.
Jasi spokojne sedim, robim G¢tovnictvo, pomé-
ham erasmus Studentom trafit do telocvi¢ne.
Vecer rozdavame ceny, jasame a gratulujeme.
V zévere dita sa vyskytne drobna chyba s uby-
tovanim a kedZe my, dobrovolnici z ESN-ka by
sme za Studentov dali aj Zivot, poméhame ako
toide a doslova individualne ich dopravujeme
a ubytovévame v ndhradnom ubytovant. Skvela
Cerednicka na torte sa nam dostéva az po 21.
hodine, ked sa ideme zabavit a oslavit GZasny
defi a sGtazivého ducha. Spojit prijemné s uzi-
totnym, stretnat priatelov a eSte mat aj dobry
pocit, to nie je len tak, to je jednoducho ESN."

MICHAELA MINARIKOVA
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Z vedy sa neda derivovat renta

Vedec, vyskumnik, pedagdg, manazér, literat,
vzdelanec. To je Dr.h.c. mult. prof. Ing. Stefan
Luby, DrSc. Luby je majestat, jeden z nasich
najlepsich absolventov (EF SVST), élen nasich
vedeckych rad a skvely pedagdg — povedal
pri blahoZelani k 75. narodeninam (6.5.2016)
Medailou STU rektor Robert Redhammer.
Predseda SAV Pavol Sajgalik vyzdvihol mul-
tidimenzionalitu tejto vynimocnej osobnosti.
A v3etci sa zhodli, Ze svojou pracou postva
poznanie a sme py3ni, Ze ho mame.

Patnast rokov bol skvelym kormidelni-
kom na kapitanskom mostiku SAV. Na na3ej
univerzite zfskal inZiniersky diplom, obhéjil
dizerta¢n( pracu, stal sa profesorom a bol
mu udeleny &estny titul Dr.h.c. Profesio-
nal v elektrotechnike a fyzike. Luby je viak
i milovnikom umenia a histérie. Je to jedi-
necny fenomén s vynimo&nymi genetickymi
danostami, mimoriadne silnym intelektom
a s citom pre inteligentny humor.

Na méajové Rozhovory s vedou v Alumni
klube STU sijubilant zvolil originalnu tému:
Veda a vyskum v osidlach podvodu a korupcie.
Tento stav nie je novy, konstatoval Luby. F.
A. Cook podviedol v r. 1908 oznamenim,
Ze bol na Severnom péle. V skuto¢nosti ho
objavil R. E. Peary o rok neskor. Naj¢astejsie
st podvody v biomedicine a nanovede. Kvitnd

"‘g

najma tam, kde ma veda najvy33iu Groveri.
Pritinou je tlak kariéry, snaha rychlo sa dostat
ku slave a strach, aby mi niekto nevyfakol
vysledok. Za najvécsieho plagiatora v3etkych
Cias je oznaceny A. Alsabdi z Iraku. Stavil
na kvantitu, aby dosiahol kariéru. Ani
Pasteur, Milikan, ¢ Newton neboli vidy
Cisti. V SR je podvodov menej, ale dejd sa.
Napr. predaj vyZivovych doplnkov, predaj
onkologickych liekov, asi 20% straty
z prostriedkov Strukturalnych fondov...
Pribddaju falzifikaty, generuje sa zbytocne
vela publikacii. Neprijemnym faktom u nas
iv EU je prudky pokles patentov. Veda sa
moze dostat do pasce, prizvukoval Luby.
Treba preto viac pozornosti na odhalovanie
nedistych spdsobov aj vo vede, kde sa tiez
premieta kriza moralky a hodnét.

RUZENA WAGNEROVA

Vedkyna roka SR 2015

Vedkyiou roka SR za rok 2015 sa sta-
la doc. Ing. Monika Rychtarikova, PhD.,
z Katedry konstrukcii pozemnych stavieb
Stavebnej fakulty STU. Ocenenie dostala
za prinos v oblasti stavebnej a priestoro-
vej akustiky. Vedecky sa doc. Rychtarikova
orientuje na virtudlnu akustiku a zvukovd
vizualizaciu. Pomaha pri vyvoji a zdokona-
lovani nacdvacich pristrojov a pri vyskume
akustickej orientacie nevidiacich ludi v in-
teriéri objektov.

Neustalou in3pirdciou si pre fiu Stu-
denti, ktori jej pocas cesty za vedeckym
dobrodruzstvom pomahajd, in3pirujd ju
a povzbudzujd. ,Ocenenie vedkyne roka ne-
vnimam ako osobny Gspech, ale ako Gspech
timu ludi, ktory ma obklopuje, v ktorom
si navzdjom neustale pripravujeme Sance
na gol," povedala M. Rychtarikova.

IVA SAJBIDOROVA

KALEIDOSKOP

Kurz slovenského jazyka

Pre zahrani¢nych studentov, ktori maji
zaujem o stddium v slovenskom jazyku
na niektorej z fakalt STU, Institat celozi-
votného vzdelavania (ICV STU) organizuje
Intenzivny kurz slovenského jazyka. Vzde-
lvanie je planované na 640 hodin: zimny
semester 320 h, letny semester 320 h.
Rozsah vyucovacej hodiny je 45 mindt.
Absolvent modulu dosiahne 3tyri jazy-
kové zru¢nosti na pozadovanej (pokro-
¢ilej) Grovni, t.j. éftanie s porozumenim,
komplexné pocdvanie, zékladné Gstne
a pisomné ozndmenie o kazdodennych
témach prostrednictvom in3truktéznych
materialov obsiahnutych v prislusnych
hodinach ucebnych textov a zakladnd
odbornd terminolégiu z technickych
Studijnych odborov. Je schopny samo-
statne komunikovat, popisovat kazdodenné
aktivity, orientovat sa v €ase a priestore,
vyjadrit minulé akcie, vyplnit jednoduchy
dotaznik, napisat svoj Zivotopis.
Absolvovanie kurzu zvy3uje predpoklady
na Gspesné absolvovanie prijimacich ski-
ok a nadvazujlceho stddia na zvolenej
fakulte STU.

Poplatok za §ttdium: 2 400 eur (3,50 eura
/hodinu). Poplatok za prihlasenie: 60 eur
(poplatok za prihlagku je nevratny).
Minimélny poet G¢astnikov kurzu: 8 osdb
Prihla3ka musi obsahovat képiu identi-
fikatnej strany pasu buddceho Studenta
kurzu. Vzor prihlasky bude v blizkej dobe
zverejneny na stranke http://icv.stuba.sk.

R. REMENAROVA

SataZe pre vyvojarov
ekologickych motorov

EK spustila v ramci H2020 dve sttaze
s cielom zniZit zneCistenie ovzdusia spo-
sobené dopravou. Cena v hodnote 3,5
mil. eur ¢aka na vyvojara najcistejsieho
motora buddcnosti (Vyzva: Horizon Prize
— Cleanest Engine of the Future) s moz-
nostou prihlasit sa do 20. 8. 2019 a cena
1,5 mil. eur na vyvojara zariadenia znizu-
jlceho zneCistovanie ovzdusia stcasnych
motorov (Vyzva: Horizon Prize — the En-
gine Retrofit for Clean Air) s moznostou
prihlasit sa do 12. 9. 2017. Prihlasit sa
mozZete cez Participant portal H2020.

A. TAKAC
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Digitalne nedestruktivne metddy v archeoloégii

Skimanie krajiny a archeologickych nélezisk v Guatemale a Syrii.

Laserové skenovanie krajiny, historické letecké snimky, podrobné
meranie magnetizmu a gravitacie, digitalne archivy, pocitacové spra-
covanie a analyza rozsiahlych dat. To v3etko patri k metédam, ktoré
pomahaju archeolégom skimat krajinu a archeologické naleziska vo
velkom rozsahu, bez vyrazného zasahu do ich struktdry, umoZziiujic
tak ich lep3ie pochopenie, ochranu a zachovanie pre budtice generacie.

VlyuZivanie tychto metdd v Eurépe pribliZila Sirokej verejnosti
medzinarodna vystava Archeolandscapes — Digitalne nedestruktivne
metddy v archeolégii, ktora sa uskutoénila v diioch 20. - 30. 4. 2016
vo vystavnych priestoroch Stavebnej fakulty STU. Organizatori
vystavy — Slovenska asocidcia archeolégov, Stavebna fakulta STU
a Katedra archeoldgie v Lublane — formou posterov pribliZili histériu
nedestruktivnej archeolégie siahajdcu k prvym leteckym snimkam
v 20. storodi, jej sicasny stav a aplikacie pri vyskume krajiny, ako
aj perspektivy do buddicnosti.

Prezentované metddy poukazuji na velky medziodborovy presah
archeoldgie a skdmania minulosti. Svojimi dlhodobymi aktivitami
k tomu prispievajl aj pracoviska Slovenskej technickej univerzity.
Odbornici z Katedry geodetickych zékladov a Katedry geodézie SvF
st uznavanymi ¢lenmi medzinarodnych a domécich timov skiimaju-
cich svetové kultdrne dedistvo. Dlhodobo sa za¢astiujid expedicii
skdmajdcich zaniknuté mayské mesté v oblasti Strednej Ameriky,

mohutné telové osfdlenia v Syrii a Egypte, rimske lokality v Bul-
harsku. Na Gzemfi Slovenska spolupracujd napriklad pri objasnenf
neznameho Gcelu rondelov, pri vyskume lokalit z doby bronzovej,
ako 1 pri vyskume sakréalnej architektdry. Vysledkami ich prace sd
rozsiahle digitdlne mapy, 3D modely archeologickych objektov,
navrhy statistickych a analistickych metdd, geoinformacné systémy,
pripadne repliky predmetov a budov vytvorené pomocou 3D tlace.

TIBOR LIESKOVSKY
Foto: TIBOR LIESKOVSKY

Hodnotenie pedagégov na SvF

Tak ako po iné roky, aj v uplynulom zimnom
semestri sa na Stavebnej fakulte STU or-
ganizovalo anonymné hodnotenie pedago-
gického procesu. Studenti mohli opitovne
vyjadrit svoje nézory a ohodnotit pracu
utitelov. Posledné roky sa Gcast Studentov
na ankete stale zvySuje, aj teraz sa pocet
respondentov vy3plhal na 1567 z 2 950, ¢o
predstavuje 53 %. Aktivna (Zast v tomto roku
teda prekrocila magickd polovicu. Studenti
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sa v anketovych listkoch vyjadrovali k pred-
naskam, cvieniam, k ateliérovym tvorbém
¢i technologickym projektom. Tlmotili nie-
len pochvalu, ale upozorfiovali aj na slabé
stranky, vhodné na zlep3enie. Z celkového
poctu 454 predmetov otvorenych v zimnom
semestri hodnotili 301, teda 66 %.

Po ukongeni ankety boli studenti zaradeni
do losovania o 1tablet a 10 USB klucov, ktoré
na slavnostnom stretnutiv zasadacej miest-

nosti Stavebnej fakulty stastlivcom odovzdal
prodekan doc. Peter Maky3. Volna diskusia
na zaver stretnutia naznadila, Ze $tudenti
maji zaujem podielat sa na rieseni problé-
mov, s ktorymi sa stretévajd, a zvySovat tak
doveryhodnost svojej alma mater.

VALERIA KOCIANOVA
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JOB Férum 2016

V/ prvej polovici aprila sa na Strojnickej
fakulte STU uskuto¢nilo podujatie Job
Férum, ktoré kazdorotne pre studentov
a budtcich absolventov pripravuje Stu-
dentsky cech strojarov. Tento rok sa na jeho
usporiadani podielala a vypomahala aj
organizacia BEST Bratislava, ktora pre
Studentov technickych odborov pripravuje
mnoho podobnych workshopov a udalosti.
Studenti mali moznost stretnit sa so svo-
jimi buddcimi zamestnavatelmi, spravit si
prehlad o trhu préce, dozvediet sa 0 moz-
nostiach spoluprace ¢ uZ na bakalarskych,
alebo na diplomovych préacach, popripade
prihlasit sa na letné staze a odborné pra-
xe. Navstevnici mali prileZitost porozpréavat
sa s odbornikmi ohladom pracovnych pri-
leZitosti v oblasti strojarskej vyroby (Hern,
Matador Holding, a. s., Sveca spol,, s.r.0.),
priemyselnej vyroby a technolégif (Emerson
a. s., Johnson Controls International s. r.

0.), automobilového priemyslu (ZF Slovakia
a. s., Plastic Omnium Auto Exteriors, s. r.
0., Volkswagen Slovakia) Vsetky zii¢astnené
firmy ponukali nespocetné mnoZstvo moz-
nosti pre Studentov, kedZe, ako vieme, je
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STROJNICKA FAKULTA

akdtny nedostatok kvalitnych strojarov, ako
aj inych technickych odborov na slovenskom
pracovnom trhu.

JANA SAMSELIOVA
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Ocenenie za projekt od Nadacie VW Slovakia

Moja praca. Moja perspektiva.
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Diia 13. aprila sa za G€asti Elena predstavenstva pre personalnu ob-
last, a zéroveii predsedu Spravnej rady Nadacie Volkswagen Slovakia
Erica Reutinga, ako aj spravcu Nadacie Borisa Michalika uskutoZnilo
vyhodnotenie projektov v ramci grantového programu urceného
na podporu vzdelavania na slovenskych univerzitach technického
zamerania. Ako najlepsie vypracovany a prezentovany vyhodnotila
komisia projekt z Ustavu dopravnej techniky a kontruovania Stroj-
nickej fakulty Slovenskej technickej univerzity v Bratislave. Nazov
vitazného projektu je Komfort dochodcov a pasaZierov so zdravotnym
postihnutim v automobile. Studenti bratislavskej SjF STU sa v fiom
zamerali na vytvorenie prototypu ergonomickej sedacky, ktord ma
za Glohu zmierfiovat vplyv vibracii na pohodlie vodicov v déchodko-
vom veku, respektive so zdravotnym postihnutim. Komisia zlozen4 zo
zéstupcov nadacie a odbornikov z praxe pri vybere vitazného projektu

prihliadala na moZnosti zavedenia modernych procesov do vyucby,
na realizaciu projektov i spdsob ich prezentacie. Okrem vitazného

zaujali aj dal3ie projekty, napriklad spdsob dobijania akumuléatorov
elektromobilov cez vibracie auta, alebo brzdy, inteligentna montazna
bunka pre servisni robotiku, ale aj stanovisko pre overenie bezpec-
nosti komponentov pre karosérie automobilov. Grantové programy,
ur€ené najma pre Studentov technického zamerania, podporuji
inovativne riesenia a rozvijanie vedy a vyskumu na skolach. Vitazny
projekt ziskal ako hlavnd cenu dalsi grant na pokracovanie projektu
aZ po jeho vyrobnd fazu funkéného prototypu, ako aj Stipendium
pre zaZastnenych studentov. Studenti takto maji moznost uké-
zat nielen praktické skidsenosti, ale aj schopnost prezentovat sa,
a v neposlednom rade mdZzu ziskat i pracovné miesto v spolo€nosti
Volkswagen Slovakia.

MILAN BACA
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Prehliadka prac SVOC

Na Fakulte elektrotechniky a informatiky STU v Bratislave sa 28. apri-
la 2016 uZ traditne konala prehliadka prac studentskej vedeckej
a odbornej ginnosti (SVOC). Tato studentska vedecka konferencia
dava prileZitost studentom bakalarskeho a inZinierskeho Stddia
prezentovat vysledky, ktoré vypracovali samostatne, alebo pod ve-
denim pedagogickych a vyskumnych pracovnikov Gstavov FEI STU,
pripadne vyznamnych odbornikov z praxe.

Tento rok sa na konferencii zG¢astnilo 37 studentov s 35 pracami.
Prispevky boli tematicky rozdelené do sekcif zodpovedajdcich $tudij-
nym odborom na FEI STU: Aplikovana informatika, Elektronika a fo-
tonika, Jadrové a fyzikalne inZinierstvo, Elektroenergetika, Robotika,
kybernetika a mechatronika. Prednesené prispevky v jednotlivych
sekciach hodnotili trojélenné komisie.

Po rokovani v sekciach sa G&astnici konferencie zisli na slavnost-
nom vyhodnoteni vysledkov. Najlepsie prace v sekciach ziskali Cenu
dekana FEI STU a dal3ie vynikajlce préace v sekciach boli ocenené
Diplomom dekana FEI STU. Ocenenia si autori prevzali od prodekanky
Evy Miklovicovej.

Ceskoslovenska sekcia IEEE venovala do stitaze polrogné élenstvo
v IEEE a tricko s logom spolognosti pre jednu pracu z kazdej technickej
sekcie. Ceny odovzdala ¢lenka predstavenstva eskoslovenskej sekcie
I[EEE Ing. Elena Cocherova, PhD.

Spolo¢nost HUMUSOFT s. r. o. vyhlasila sttaz o najlepsiu stu-
dentski pracu vypracovant v MATLAB/Simulink — Cena MathWorks.

10

SPEKTRUM 9 2015/2016

Autori troch najlepsich préc ziskali licenciu MATLAB Student Suite
R2016a a dal3ie benefity, ktoré im odovzdal zéstupca spolo¢nosti
Humusoft na Slovensku Ing. Martin Foltin, PhD. Tato spolo¢nost
poskytla aj dalsie vecné ceny do kazdej sekcie. Prehliadku prac SVOC
podporili aj dal3i sponzori, ¢o umoZznilo odmenit vecnou cenou kaz-
dého Gcastnika konferencie. Ocenené prace a dal3ie prace odporucené
komisiami v sekciach boli zaradené do zbornika, ktory bol vydany
v elektronickej forme.

V3etkym, ktorf sa podielali na priprave a priebehu konferencie, patri
velka vdaka, ocenenym blahoZeldme a tesime sa na dal3ie zaujimavé
prace v budicom akademickom roku.

VIERA STOPJAKOVA
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HESTU

Divadelné predstavenie pre FCHPT

Vedenie Fakulty chemickej a potravinarskej
technoldgie STU uZ tradi¢ne organizuje pre
svojich zamestnancov v ramci oslav Difa u¢i-
telov navitevu divadelného predstavenia.
Aj ked sa tohtorotné oslava o mesiac one-
skorila, bola viac ako vydarena. Umelecky
zazitok bol doplneny sprievodnymi aktivi-
tami, ktoré podtiarkli sladvnostny charakter
podujatia. Pred predstavenim sa vedenie
fakulty v priestoroch Rado3inského naivného
divadla stretlo s pozvanymi hostami, ktorymi
boli ¢lenovia Priemyselnej rady FCHPT STU,
partneri a priatelia fakulty.

Dekan FCHPT prof. Jan Sajbidor v priho-
vore podakoval pracovnikom za spolupréacu
pri plneni naro¢nych aloh fakulty. Slavnost-
nd atmosféru divadelného prostredia vyuZil
na ocenenie doc. Ing. lvety Ondrejkovicovej,
PhD., ktora v tomto roku organizuje uz 30.
ro¢nik seminara pre stredoskolskych utitelov
prirodovednych predmetov. Spracovala ak-
tualiza¢nd $tadiu a pripravila akreditované
kurzy venované inovaciam vo vyucbe odbor-
nych chemickych, potravinarskych a prirodo-
vednych predmetov pre utitelov strednych
3kal. DLhé roky sa venuje studentom stred-
nych 3kl a svojou angaZovanostou prispieva
k propagacii stadia na FCHPT. Od roku 1991,
¢o je plnych 25 rokov, je ¢lenkou autorské-
ho kolektivu, ktory pripravuje sttazné Glohy
z oblasti anorganickej a fyzikalnej chémie v
ramci chemickej olympiady. Od roku 2014
realizuje vzdelavaci kurz Prirodovedecké ex-
perimenty pre stredoskolékov. Doc. Ondrej-
kovitova reprezentuje fakultu v sektorovej
rade pre chémiu a farméciu, kde je od roku

FAKULTA CHEMICKEJ A POTRAVINARSKEJ TECHNOLOGIE

Dekan fakulty prof. Jén Sajbidor ocenil doc. Ivetu Ondrejkovicovil.

2011 aktivnou riesitelkou projektu Narodna
ststava povolanf a od roku 2014 aj projektu
Narodna ststava kvalifikacif. Za pracovitost a
zanietenie, ktorymi prispela k $freniu dobré-
ho mena fakulty a k jej propagacii, patri doc.
Ondrejkovicovej Gcta a podakovanie.

Po tomto slavnostnom akte nasledovalo
predstavenie Rado3inského naivného divadla
v Cerstvo zrekon3truovanych priestoroch no-
vej domovskej scény. Na programe bolo tretie
nastudovanie hry Jaaanosiik, tentokrat Jaaa-
nosifik po 300 rokoch. Na Gvod predstavenia
si Stanislav Stepka zaspominal aj na predché-
dzajlice inscenacie tejto hry a konstatoval, Ze
kazda bola v nietom ina, ale zakazdym dspes-
na. Spomenul aj platiiu s hrou Jaaanosiiik,
ktoré sa nahrévala v UNIC klube v Mlynskej
doline v roku 1982. Viacerym z pritomnych
sa chcelo zakricat ,ale len polovica, pretoze

Chemici oslavovali sportom

druha strana s hrou Clove¢ina sa nahravala
na Mladej garde a prevazna vacsina Studen-
tov, smejticich sa na nej, sme my, chemici".
Dalej uz nasledoval skvely herecky koncert
protagonistov Radosinského naivného divad-
la, ktori ani tentokrat nesklamali a pondkli
predstavenie plné humoru a pohody. Texty
boli tradi¢ne sprevadzané improvizaciami
hercov a vtipnymi vsuvkami o aktuélnej spo-
lo¢enskej a politickej situdcii u nas. V zavere
predstavenia divaci ocenili vykony divadelni-
kov neutichajdcim potleskom.

O tom, Ze sa jednalo o mimoriadne vydare-
nu akciu, svedtia diskusie vo vestibule divad-
la pred predstavenim, pocas predstavenia aj
nasledujlci def po predstaveni. A jednozna¢-
ny zaver — musime si to zopakovat...

MIROSLAV HUTNAN

Stalo sa uZ peknou tradiciou, Ze Studenti Fakulty chemickej a potra-
vinarskej technoldgie STU oslavuji zaver semestra i Skolského roka
$portovymi slavnostami, ktorymi chcd dokumentovat, Ze Sport je na
tejto fakulte pevnou stcastou nielen $tidia, ale aj ich Studentského
Zivota. Vedenie fakulty vytvorilo pre tento prejav kalokagatie uz
tradi¢ne vhodné podmienky nielen materialne, ale aj 3tudijné, ¢o
umoznilo nasim studentom zG&astnit sa na Dni $portu na FCHPT.
Pévodny pléan, organizovat tato akciu 27. aprila 2016 v krdsnom
prostredi Sportového arealu prof. P. Gleska na Mladej garde, nam
Ciastotne narusilo dazdivé pocasie. Nad3enie a silna véla organi-
zatorov zo Studentského parlamentu fakulty za vydatnej pomoci
utitelov Samostatného oddelenia telesnej vychovy a $portu FCHPT
v3ak zdolali nepriazeri pocasia a nasli operativne nahradné riese-
nie v telovychovnych objektoch fakulty. Tento variant sa nakoniec
ukézal ako optimalny, pretoZe prilakal na Sportoviska studentov
a pedagdgov, ktori si v minulosti z dévodu pracovnych povinnostf

nemohli odskotit na Mladd gardu. Sportovy defi slavnostne otvoril
dekan fakulty prof. Jan Sajbidor, ktory zdéraznil vyjznam pohybovych
aktivit v dennom Zivote nasich Studentov. Na Sportoviskach sa potom
rozputali $portové stiboje v trojboji muzov i 7ien (bench press, drepy,
beh), piggybacku, volejbale, futbale a florbale. Celkovo sa na akcii
zGZastnilo 181 aktivne Sportujicich a 122 aktivne sa prizerajicich
(vytvarajtcich neopisatelnt atmosféru). Na fakulte to 27. 4. 2016 7ilo
najmd Sportom, ¢o pozitivne ocenili aj mnohi navstevnici a zamestnanci.
Takto sa naplnila aj poziadavka utitela narodov J. A. Komenského
— Skola hrou, v ktorej sa pestuje velkost ducha a sila tela, a v ktorej
sa studenti i zamestnanci citia prijemne. Aj touto akciou Fakulta
chemickej a potravinérskej technolégie dokumentovala, preco je uz
roky hodnotené ako najlep3ia technicka fakulta v SR. Na zaver boli
vitazi odmeneni vecnymi cenami, ktoré im od sponzorov zabezpeili
ich kolegovia zo Studentského parlamentu.

MIROSLAV BOBRIK
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Kniha Storocie Feiglerovcov

Vo stvrtok 31. marca 2016 bola v elegantnom historickom prostredi
Miizea mesta Bratislavy v Cervenom saléne Apponyiho palaca slavnostne
predstavena verejnosti nové kniha Jany Pohani¢ovej a Petra Budaya,
Storotie Feiglerovcov. Pribeh bratislavskych architektov, stavitelov
a stavebnych podnikatelov.

Nova publikacia o Feiglerovcoch prinasa ucelené spracovanie archi-
tektonickej tvorby a stavitelskych aktivit, ktoré trvali takmer 170 rokov.
Predstavivost, zru¢nost, kumst i hrdost na profesiu, ktoré si odovzdavali
Feiglerovci z generacie na generdciu, vytvorili z tejto rodiny fenomén
nielen na Gzem{ Bratislavy, ale aj v $irsich zemepisnych a dejinnych
stvislostiach. Napriek tomu o ich ¢innosti a dedicstve vie verejnost
pomerne mélo. Publikicia funkéne spéja charakteristiky Zivota a tvorby
jednotlivych osobnosti rodiny (v kontexte doteraz malo znamych uhor-
skych stvislosti) so stylovo-typologickou liniou ich tvorivého profilu
a odbornym popisom vybranych stavieb. Dynastia stavitelov a architek-
tov Feiglerovcov, Frantidek, Ignac st., lgnac ml. a Alexander, celé Styri
generdcie formovali tvar vtedajsej Bratislavy. Takmer na kazdom kroku
sa mozeme stretn(t s ich dielami, boli tvorcami nielen sakralnych stavieb
a honosnych palécov, fabrik, ale aj obytnych domov pre oby¢ajnych ludi.
K'ich najzndmejsim stavbam patri Kostol a nemocnica sv. Ladislava, Pa-
lugyayov paldc, stanica Prvej konskej Zeleznice, tovareri Dynamit Nobel,
dom na Konventnej ulici a mnoho dalsich. Hoci panuje néazor, Ze Feigle-
rovci neprekro¢ili ramec Bratislavy, kniha nas presveddi, Ze ich stavby sa
nachédzajd aj na tizemi zapadného Slovenska, ba aj v Madarsku. Citatelom
tak publikacia predstavuje mimoriadny tvorivy potencial i prakticky dosah
Feiglerovcov v Sirokej skale typologickych druhov a v rozmanitosti slohov
istylov — od kontiaceho sa baroka aZ po nastupujicu modernu.

Usilie autorov plasticky priblizit vyznamnd architektonickdi rodinu
pocetnej odbornej i laickej verejnosti podporuje vypravny obrazovy
a dokumentacny material s mnozstvom fotografii, planov, nakresov
a skic ¢i fotoreprodukcif. Publikacia je psobivou kombinaciou vedecke;
monografie a ndu¢nej literatdry pre 3irsi okruh zaujemcov. Je vysledkom

FA na konferencii WIETE

Prof. Pudlowski, riaditel WIETE Melbourne a oceneny prof. Robert Spaéek.

V ditoch 4. — 8. aprila 2016 sa na p6de Technického Institatu Piraeus
v Aténach konala v poradf uZ siedma kaZdoro¢na svetova konferencia
a stcasne Stvrty stredomorsky seminar o technickom a inZinierskom
vzdelavani. Konferencia bola tematicky aj organizacne prepojena
aj so 4. svetovou konferenciou o technickom a inZinierskom vzde-
lavanti, ktoré sa Gspe3ne uskutoZnila na Fakulte architektary STU
v septembri 2015.
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Jana Pohanicovd a Peter Buday.

dlhodobej vyskumnej ¢innosti tandemu autorov architektky Jany Poha-
nitovej a historika umenia Petra Budaya, realizovanej na pode FA STU
a nadvazuje na nedévny zahrani¢ny vystavny projekt 2 x DLhé storotie.
Publikaciu vydalo vydavatelstvo Trio Publishing, s.r. o.

Predstavenie publikicie uviedli — PhDr. Peter Hyross, riaditel Mdzea
mesta Bratislavy, dekanka FA STU doc. Ing. arch. Lubica Vitkova, PhD.,
a prof. Ing. arch. Peter Vodrazka, PhD., veduci Ustavu teérie a dejin
architektiry a obnovy pamiatok FA STU. PhDr. Magdaléna Fazeka3ov,
riaditelka vydavatelstva Triopublishing, s. r. 0., hovorila o samotnej tvorbe
knihy, ako aj o spolupraci s autormi. Autorka prof. Ing. arch. Jana Poha-
nicova, PhD., hovorila o tom, Ze sa jej ako architektke opat potvrdila
vyborné spolupraca v tandeme s kolegom, historikom umenia Mgr. Peter
Budayom, PhD. Autori podakovali timu z vydavatelstva, fotografovi
Ivanovi Kostrofiovi a grafickému dizajnérovi Braiovi Gajdosovi, archivom
a galériam, ako aj sponzorom.

IRENA DOROTJAKOVA
Foto: TOMAS POHANIC

Nosnou témou gréckeho pokracovania bolo vzdelavanie pre global-
nu komunitu. Pedagégovia a vyskumnici tak mali moznost budovat
nielen partnerské vztahy medzi univerzitami, ale aj tie medziludské
a jeden od druhého sa in3pirovat rozdielnym pristupom nazerania
na odbornd problematiku. Skdsenosti z vyucby na FA reprezentovali
tri prispevky. Doc. L. Vitkova uviedla vSeobecni problematiku vyz-
namu vyutby urbanizmu vo vzdelavani architektov, prof. R. Spatek sa
venoval Coraz aktualnejSej téme rucnej kresby a jej dlohe v procese
tvorby, ktoré vzbudila zaujem aj medzi profesiami s menej umeleckym
zameranim. Doktorandka a vedeckovyskumna pracovnitka K. Smata-
nové uzatvorila slovenské skisenosti témou workshopu ako néstroja
neformalneho a zaZitkového vzdelavania.

KedZe celkovo, nielen v nasich podmienkach, sa vzdelavaniu, proce-
som ¢i vyhodnocovaniu efektivity vyucby venuje relativne malo po-
zornosti, aktivity WIETE poskytujd vybornd prileZitost tieto medzery
zaplnit. O to vyznamnejsie preto bolo ocenenie prof. Roberta Spatka,
ktory dostal pocas konferencie vyznamenanie za dlhodoby prinos
a rozvoj vzdelavania v technickych smeroch.

IRENA DOROTJAKOVA
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Mlady mechatronik

Tohtorony posledny marcovy defi sa
v priestoroch Materialovotechnologickej fa-
kulty so sidlom v Trnave uskuto¢nil 4. ro¢nik
celostatnej sataze Skills Slovakia ,Mlady
mechatronik”. Odborna hodnotiaca porota
v zloZen{ Ing. Milan Dafio (Festo Didaktika
SK), doc. Ing. Michal Kopeek, PhD., (Skartek,
s. 1. 0.), Ing. Tomés Skulavik, PhD., (UIAM
MTF STU) dohliadala na cely priebeh sitaze

urtenej pre Ziakov strednych odbornych skal
odboru mechatronik. Sataze sa zG¢astnilo
13 druZstiev z celého Slovenska. Po regis-
tracii Gcastnikov privital pritomnych hosti
prodekan MTF STU prof. Milan Marének
a spolu s prezidentom sitaze Tomasom
Horékom (Festo spol. s. . 0.) otvorili sita.
Sutazilo sa v troch skupinach zloZenych
z viacerych druZstiev. Skupiny, ktoré pra-

MATERIALOVOTECHNOLOGICKA FAKULTA SO SIDLOM V TRNAVE

ve nesitaZzili, sa zacastnili prehliadok
laboratérif UIAM a firma Festo zabez-

petila prehliadku Expotainera umiest-
neného na parkovisku pred fakultou.
Organizaciu podujatia zabezpeili: Statny
institGt odborného vzdelévania (oddele-
nie podpory tvorivosti mladeZe), Festo
spol. s. r. 0. Bratislava a Ustav aplikovanej
informatiky, automatizécie a mechatroniky
MTF STU.

PAVOL TANUSKA

Studentska vedecka konferencia 2016 na MTF

Dia 14. aprila 2016 sa na MTF STU so sidlom
v Trnave uskutocnil 20. ronik Studentskej
vedeckej konferencie (SVK). Predstavilo sa
na nej 94 3tudentov, ktori vo forme poste-
rov prezentovali svoje prace pred odbornymi
komisiami v 11 sekciach. Studenti prejavili
vyborné prezenta¢né schopnosti a mnohé
z predloZenych préc dosiahli vysokd odbornd
arovefi. V komisiach zloZenych z pedagogic-
kych a vyskumnych pracovnikov hodnotilo
prace celkom 53 odbornikov. Kazdy zd¢ast-
neny Student prevzal po ukongeni rokovania
v sekcii z rik predsedu hodnotiacej komisie
certifikat o Gcasti. Celkovo bolo prezentova-
nych 88 préc, z ktorych komisie vyhodnotili
tri najlepsie prace v kazdej sekcii.

Na slavnostnom vyhodnotenf si autori
vitaznych préc prevzali z rik predsedu or-
ganiza¢ného vyboru SVOC a prodekana pre
vzdelavanie doc. Romana Cicku diplom deka-
na fakulty. Okrem diplomu im bolo pridelené
finan¢né ocenenie formou motivaéného sti-
pendia. Zaujem ocenit vitazné préace preja-

vila aj odborné verejnost. Zvaz slovenskych
vedeckotechnickych spolo¢nosti (ZSVTS)
udelil Cenu ZSVTS studentovi Bc. Dusanovi

Petrikovi. Slovenské zvératskéa spolo¢nost
(SZS) udelila Cenu predsedu SZS ako uznanie
za Studentskd vedeckd a odbornd ¢innost
na MTF $tudentom Bc. Tomé3ovi Hlistovi

a Bc. Marianovi Drozdovi. V3etky tri ocenenia
prevzali Studenti zo sekcie Vyrobné techno-
l6gie. Ceny odovzdal Studentom predseda
S7ZS Ing. Pavol Radi¢.

Sest vitaznych préc zo sekcif — Bezpenost-
né a poziarne inzinierstvo, Environmentélne
inZinierstvo, Materiély, Kvalita produkcie,
Priemyselné manazérstvo 1a Priemyselné
manazérstvo 2 — bude MTF STU nomino-
vat na udelenie prémie Literarneho fondu
v sekcii pre vedeckd a odbornd literatdru
a pocitacové programy.

Na zorganizovanie podujatia bola nevy-
hnutna podpora vedenia fakulty vy¢lenenim
finangnych prostriedkov na materialne zabez-
pelenie akcie i finan¢nd odmenu Studentom
vo forme motivacnych 3tipendii. Po orga-
nizatnej a metodickej stranke bola akcia
garantovana prodekanom pre vzdelavanie
a Studijnym oddelenim fakulty.

RENATA IVANCIKOVA
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FAKULTA INFORMATIKY A INFORMACNYCH TECHNOLOGII

lIT.SRC

Girl’s Day: Petra Kotuliakovéd odovzddva certifikdty stredoskoldékam.

Na Fakulte informatiky a informaé¢nych technolégii STU sa 28.
aprila uskutocnila Studentska vedecka konferencia pod nazvom
[IT.SRC 2016. Najlepsie préace na bakalarskom, inZinierskom

a doktorandskom stupni sa vyhlasili popoludni, po ich rozsiahlej

a nézornej prezentacii. Vitazmi 12. ro¢nika IIT.SRC sa po rozhodnu-
ti devatélennej odbornej poroty stali:

1. na bakalarskom stupni — Maria Dragriova

2. na inzinierskom stupni — Juraj Simek

3. na doktorandskom stupni — Juraj Vincar

Dovedna lIT.SRC 2016 prezentovala 95 vedeckych pristupov a 5 inova-
tivnych aplikécii. Najvacsi dspech z radov laickej verejnosti zoZali dve
prezentacie, vnimanie mozgovych vin spolu s projektom na sledovanie
pohladu. Gielom samotnej lIT.SRC je, aby sa 3iroké verejnost dozvedela
podla moznosti ¢o najviac o projektoch a studentoch, ktori denne pra-
cujt na originalnych vedeckych pristupoch a na tvorbe novych aplikaci.
Hlavnou osobnostou a protagonistkou celodennej konferencie
v priestoroch FIIT STU bola profesorka Geraldina Fitzpatrickova
z Technickej univerzity vo Viedni. Je uZ niekolkoro¢nou tradiciou,
Ze lIT.SRC sa zatina prednaskou vyznamnej osobnosti v oblasti IT.
Geraldina Fitzpatrickova je rodend Austréal¢anka a vo svojej vedeckej
a vyskumnej ¢innosti sa venuje socialnej interakcii a spolupréci, ¢o
prinieslo poZiadavku, aby informa¢né technoldgie sldzili potrebam
ludi a zvy3ovali ich Zivotnd droved. Prof. Fitzpatrickova sa Specialne
venuje technolégiam bez hranic, ktoré pomahajd v zdravotnictve,
domécnostiach a sldZia Specifickym pouZivatelom IT, ako napriklad
seniorom alebo ludom so zdravotnym postihnutim a detom.
Stcastou programu jednodiiovej konferencie IIT.SRC 2016 bola aj
vystava najlepsich fotiek sttaze FIITAPIXEL a celoslovenské podujatie
pre diev¢ata zo strednych skél, treti ro¢nik Girl’s Day, ktoré kazdoro¢-
ne organizuje ob&ianske zdruZenie Aj Ty v IT. Celosvetova iniciativa
na podporu Zien v informac¢no-komunikagnych technolégiach, vdaka
ktorej Girl’s Day vdbec vznikol, Startovala pévodne v Spojenych 3té-
toch americkych e3te v roku 1993 pod nazvom ,Take our daughters
to work". Slovensko sa k iniciative pridalo od roku 2014.

Tento rok sa do Girl’s Day zapojilo 108 3kél z takmer 60 miest Slo-
venska a priblizne 910 diev¢at. Najviac dievéat, v pocte 62, prija-
la spolo¢nost T-Systems v KoSiciach a medzi strednymi Skolami
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Geraldina Fitzpatrick si po predndske prevzala Kempelenovu medailu z rik

dekanky Mdrie Bielikovej.

,zvitazilo” Gymnéazium Ladislava Saru v Bratislave, ktoré vyslalo
do podnikov 110 diev¢at. Fakulta informatiky a informaénych tech-
noldgif ako jeden zo stélych partnerov a podporovatelov Girl’s Day
ukazala diev€atam nové priestory informatickej vysokej skoly spolu
so zaujimavymi laboratériami. Diev¢atd mali moznost aj neformalne
sa porozpravat o tom, ako to na 3kole chodi, priamo s dekankou
FIIT prof. Mariou Bielikovou. S profesorkou z viedenskej technickej
vysokej skoly Geraldinou Fitzpatrickovou prebrali napriklad zase to,
preco ona sama nikdy neolutovala, Ze i3la Studovat technolégie a IT.
Jeden z névstevnikov utitel Michal Hricko, ktory prisiel zo Stkromnej
strednej odbornej skoly v Poprade, sa postazoval, Ze v informatike je
naozaj zalostne malo dieviat. ,Aj na nadej skole st dievcata v pod-
statnej mengine. Pre nich je takéato akcia mimoriadne motivujdca,
pretoZe tu vidia, Ze nie s samé a Ze s IT majd buddcnost. Stale
hovorime, Ze Skoly maju byt prepojené na realny Zivot. A Girl’s Day
je presne o tom."

LUDMILA JANCIGOVA
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Majstrovstva STU 2016

Majstrovstva STU 2016 o Pohér rektora sa
konali v akademickom roku 2015/2016 len
v Studentskej ¢asti v tyroch $portoch. Z dé-
vodu tohtorognej letnej univerziady organizo-
vanej Slovenskou technickou univerzitou sa
potty Sportov zredukovali a zamestnanecka
Cast sa vynechala dplne. Vzhladom na maly
pocet prihlasenych druZstiev sa neuskuto¢nil
turnaj v basketbale Zien, ¢o nas mrzi. Zarovefi
difame, Ze na budicoronych majstrovstvach
ho uvidime. Je pekné kaZdy rok vidiet tol-
ko mladych ludi, ktorf sa stretnd, odloZia
na chvilu svoje 3tudijné povinnosti a v du-
chu fair play zabojuja o Pohér rektora STU.
Ostava nam iba dufat, Ze této mil4 tradicia
nasej univerzity bude aj v buddcich rokoch
prebiehat asponi tak ako doteraz. Velka vdaka
patri organizatorom jednotlivych turnajov,
Rektoratu STU a studentom, Ze sa podujatia
zG&astnili v takom pocte.

TohtoroZnych maijstrovstiev STU vo vo-
lejbale sa v muZskej Casti zGcastnilo pat
a v zenskej 3tyri fakulty. Sttaz sa konala
v telocvi¢ni FCHPT. V muZskej asti sa hral
systém na dve skupiny, kde vitazi skupin
hrali o prvé miesto a druhf zo skupin hrali
o tretie miesto. Boje o tretie a prvé miesto
boli vyrovnané a dramatické aZ do konca.
V boji o tretie miesto zvitazili Studenti FEI
nad studentmi SvF. Vo finale sa po prvy
raz stretli Studenti SjF a FCHPT, pricom
zaver piateho setu lep3ie zvladli Studenti
SjF a zasldZene vyhrali. V Zenskej ¢asti sa
hral systém kazdy s kazdym. Studentky
FCHPT zvladli cely turnaj bez zavahania
a vyhrali. Studentky SvF okrem nevyda-
reného zapasu s FCHPT ostatné zapasy
vyhrali a skonéili druhé. Prave zapas medzi
FCHPT a SvF bol najdramatickej3i a roz-
hodovalo sa aZ v poslednom skratenom
tretom sete. Na tretom mieste skon&ili
Studentky FA a Stvrté boli Studentky
MTF. Ako uZ byva dobrym zvykom, nebola
nddza o kvalitné vykony hracov a hracok
a dramatické a napinavé koncovky setov.
Poradie muzi:

1. SjF, 2. FCHPT, 3. FEl, 4. SvF, 5. MTF
Poradie Zeny:
1. FCHPT, 2. SvF, 3. FA, 4. MTF

Majstrovstiev STU vo futbale sa zu-
Castnilo 5 druZstiev. Zapasy sa odohrali
v 3portovom areali CAS SA Pavla Gleska
na Mladej garde. Turnaja sa zt¢astnilo 79
Studentov. O tretie miesto bojovali fakul-
ty FEl a FCHPT, kde sa z vitazstva tesili

Studenti FEI. Po dramatickom zévere sa
majstrom STU vo futbale Studentov na rok
2016 stalo druzstvo SjF, ktoré porazilo
druZzstvo SvF aZ v jedenéstkovom rozstrele.
Poradie: 1. SjF, 2. SvF, 3. FEI, 4. FCHPT,
5. MTF

Turnaja v basketbale sa zG¢astnilo 5 fa-
kalt STU. Druzstva boli nasadené podla
predchadzajicich vysledkov a rozdelené
do dvoch skupin, kde sa hralo systémom
kazdy s kazdym. Vitazi skupin zabojova-
li o celkové prvenstvo a druhf sa stretli
v boji o tretie miesto, z ktorého sa tesili
hr&&i druzstva FIIT. Divaci videli mnoZstvo
peknych individualnych akcii. Putovny
Pohér rektora odovzdal tajomnik FEI
STU Peter Miklovit kapitanovi druzstva
SvF, ktoré obhajilo prvenstvo z minulého
roka v napinavom zapase so Studentmi
FEI. Umiestneni na 1. aZ 3. mieste boli
oceneni diplomami a vecnymi cenami.
Poradie: 1. SvF, 2. FEl, 3.FIIT, 4 SjF, 5. FCHPT

Majstrovstva STU vo florbale sa uskutot-
nili v telocvi¢ni SjF. Na turnaj sa prihlasilo
5 fakalt, ktoré boli rozlosované do dvoch
skupin, kazdy s kazdym. Prvi dvaja z kazdej
skupiny postupovali do play off - do kriZa.

SPORT

O tretie miesto bojovala MTF spolu so SjF
— Gspednejsi bol prvy menovany. Finalovy
sboj o titul majstra STU odohrali fakulty
SvF a FCHPT, kde bol stboj velmi napinavy
a nakoniec dopadol v prospech stavbarov.
Poradie: 1. SvF, 2. FCHPT, 3. MTF, 4. SjF,
5. FEI

Vitazom srdeZne blahoZeldme.

MARIAN DECKY
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Slovenska technicka univerzita v Bratislave,

Vazovova 5, 812 43 Bratislava,

zastupena rektorom prof. Ing. Robertom Redhammerom, PhD.,
(d’alej ,,zamestnavatel*)

a

Univerzitna odborova organizacia Slovenskej technickej univerzity v Bratislave,
Vazovova 5, 812 43 Bratislava,

zastupena predsedni¢kou vyboru UOO doc. Ing. Annou Ujhelyiovou, PhD.
(dalej ,,UOO STU*)

uzatvaraju

podla Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace €. 154 z roku 1981 o podpore
kolektivneho vyjednavania, ustanovenia zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov,

ako aj zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

kolektivnu zmluvu.

Cast'I.
Uvodné ustanovenia

(1) Slovenska technicka univerzita v Bratislave a Univerzitna odborova organizacia
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave potvrdzuju, Ze maju pravnu subjektivitu
a sposobilost na uzavretie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat
na spolocné oznacenie odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie ,zmluvné
strany",
namiesto oznacCenia kolektivna zmluva skratka ,KZ",
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP",
namiesto oznaCenia Zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov skratka ,ZOVZ",
namiesto Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov
skratka ,ZVPVZ",
namiesto Zakona o vysokych Skolach a ozmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov skratka ,ZVS*,
namiesto vyrazu bezpecnost a ochrana zdravia pri praci skratka ,BOZP*,
namiesto Kolektivnej zmluvy vys$Sieho stupfia na rok 2016 skratka ,KZVS*
namiesto vypoctového strediska skratka ,VS*.
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(3) Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom,
zastupenym rektorom a dekanmi jej fakult ajeho zamestnancami, zastupenymi
predsedniCkou Vyboru UOO a predsedami Fakultnych odborovych organizacii,
a prava a povinnosti zmluvnych stran. Ustanovenia KZ su zavazné pre zmluvné
strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatefla v pracovhom pomere na
ustanoveny tyzdenny pracovny €as a v pracovnom pomere na kratSi pracovny cas.
KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

(4) KZ sa vztahuje na:

a) vsetky sucasti STU v Bratislave a ich zamestnancov,

b) UOO STU a vSetky zakladné odborové organizacie STU v Bratislave a ich ¢lenov,

c) sucasti STU, kde nepbsobi odborova organizacia (t. €. FIIT STU, MTF STU,
Univerzitné pracoviska a Ugelové zariadenia STU), prava a povinnosti odborove;
organizacie vyplyvajuce z tejto zmluvy sa primerane vztahuju na zamestnanecké
rady tychto sucasti, v sulade s platnou legislativou.

KZ sa uzatvara aj za zamestnancov, ktori nie su odborovo organizovani.

(5) KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,doplnok ku KZ* a €isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené. Pri zmene
sa postupuje ako pri uzatvarani KZ.

(6) V pripade, ze dbjde k zmene pravnych predpisov, ktoré spdsobia neplatnost
niektorych ustanoveni, alebo ak dojde k zmene pomerov, za ktorych bola KZ
uzavreta, zavazuju sa zmluvné strany zacat’ najneskér do 30 dni rokovanie o zmene
prislusnych ustanoveni KZ.

(7) Pracovno-pravne vztahy su upravené ZVPVZ za podpornej posobnosti ZP,
Z\V'S a Pracovného poriadku STU.

(8) Dekani fakult STU m6zu po dohode s prislusSnou odborovou organizaciou, na
zaklade rektorom delegovanej pravomoci, uzatvarat ,Specificky doplnok KZ STU
2016" oznaceny sucastou STU a poradovym ¢Cislom.

Cast Il

Zakladné otazky suvisiace s rozvojom a ekonomikou organizacie a vzajomné
prava a zavazky

(1) Zdbvodu Setrenia energie zamestnavatel méze do 31.3. bezného
kalendarneho roka urcit obdobie ku koncu kalendarneho roka so znizenym
vykurovanim. V tomto obdobi nepresahujucom 10 pracovnych dni zamestnavatel
umozni zamestnancom cCerpat dovolenku, Cerpat’ nadpracované nahradné volno,
pripadne pracovat doma.
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(2) Zamestnavatel sa zavazuje:

a) vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie v pripadoch uréenych
ZP,

b) informovat odborovu organizaciu o zasadnych otazkach rozvoja cinnosti
zamestnavatela a dosiahnutych a predpokladanych vysledkoch hospodarenia
v zmysle prislusnych ustanoveni ZP,

c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou vsetky opatrenia, ktoré sa dotykaju
ekonomickych, socialnych, zdravotnych a kulturnych z&ujmov zamestnancov
v zmysle prislusnych ustanoveni ZP,

d) asporn raz ro€ne informovat o vysledkoch socialnej politiky vedenia STU a vedeni
sucasti STU vo vztahu k zamestnancom STU formou kapitoly vo vyro¢nej sprave
univerzity a jej sucasti,

e) StvrtroCne informovat zakladné organizacie o pracovnych miestach na neurcity
Cas, ktoré sa uvolnili a o moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as
a na ustanoveny tyzdenny pracovny €as; informacie budu poskytovat jednotlivé
fakulty a samostatné pracoviska prislusnym zakladnym odborovym organizaciam,

f) umoznit a vytvorit riadne podmienky na vykonavanie kontrol odborovym
organom, najma nad stavom BOZP v zmysle § 149 ods. 1 ZP, vratane informacii
opraci komisii BOZP na sucastiach STU, avoblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych, ktoré vyplyvaju zo zavazkov
z tejto KZ v zmysle § 231 ZP,

g) oboznamit vzmysle § 47, ods. 2 ZP novych zamestnancov prijimanych do
pracovného pomeru stouto KZ tak, zZze kazdému novému zamestnancovi
poskytne tuto KZ v tlaCenej forme; kolektivha zmluva bude vytlatena ako
samostatna priloha Spektra a bude ako samostatna ucelova zasielka dorucena
na jednotlivé personalne oddelenia, ktoré ju budu poskytovat novym
zamestnancom prijimanym do pracovného pomeru,

h) na poZiadanie vyboru UOO STU poskytnut dalSie Statistické udaje o ¢lenoch
odborovej organizacie z databazy personalnych udajov v sulade so zakonom
0 ochrane osobnych udajov,

i) poskytnut vyboru UOO STU k 30. septembru Statistické udaje z databazy
personalnych udajov o tych zamestnancoch STU, ktorym su vykonavané zrazky
prispevkov na ucCet odborovej organizacie; udaje typu vekova Struktura,
vzdelanostna Struktura, podiel muzov a Zien, musia byt poskytnuté v sulade so
zakonom o ochrane osobnych udajov,

j) poskytnut vyboru UOO STU do 15. dfa v kazdom mesiaci udaj o sumach
rovnajucich sa suctom 1 % Cisttho mesacného prijmu tych zamestnancov
jednotlivych sucasti STU, ktorym su vykonavané zrazky prispevkov na ucet
odborovej organizacie; v pripade nedodrzania uvedeného terminu sa vybor UOO
STU s reklamaciou obrati na vedenie STU, ktoré zjedna napravu,

k) zabezpe it poukazovanie zrazenych €lenskych prispevkov na ucet prislusnej ZO
a zaroven postupit ZO menny zoznam zamestnancov, ktorym bolo odvedené
Clenské, usporiadany podla pracovisk,

l) poskytnut vyboru UOO STU polro¢ne informaciu o Cerpani socialneho fondu
podla jednotlivych polozZiek Clenenu podla suc€asti STU. Su€asti STU poskytnu
informacie priamo prislusnym zakladnym odborovym organizaciam.

(8) Zamestnavatel poskytne v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou
mzdy na ucCast na rokovaniach a s nimi spojené cesty funkcionarom vyboru UOO
STU a funkcionarom zakladnych odborovych organizacii, ktori su zvoleni do organov
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odborovej organizacie na STU a do organov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku a poverenym zastupcom UOO STU, ktori sa zuc€asthuju
podujati tykajucich sa spracovania analyz a expertiz alebo inych cinnosti
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania medzi UOO STU
a zamestnavatelom. Zaroven ma zamestnavatel pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec
vyuziva poskytnuté pracovné volno na ucel, na ktory bolo poskytnuté.

(4) Zamestnavatel bude prizyvat’ zastupcu odborovej organizacie
- na zasadnutia kolégia rektora a dekana,
- na zasadnutia vedenia vysokej Skoly, resp. fakulty.

(5) Usekovi dévernici ZOO budu prizyvani na pracovné porady vedenia Ustavov,
katedier a pracovisk v pripade, Ze sa bude rokovat o prijimani do zamestnania
a prepustani zamestnancov, o opatreniach na ochranu zdravia a bezpecCnosti pri
praci, racionalizacii prace, o otazkach starostlivosti o zamestnancov, otazkach
tykajucich sa pracovnych podmienok zamestnancov, ako aj inych opatreniach
tykajucich sa vacsieho poctu zamestnancov.

(6) Osoby poverené konat v mene UOO STU, ako aj zakladnych odborovych
organizacii su opravnené vyzadovat od veducich zamestnancov zamestnavatela
informacie, podklady tykajuce sa pracovnych podmienok zamestnancov, podavat
navrhy na ich zlepSenie a vyzadovat od zamestnavatela odstranenie zistenych chyb
a nedostatkov. Maju pravo navrhovat zamestnavatelovi pouzitie opatreni voci
zodpovednym veducim zamestnancom, ktori porusSuju pracovnopravne predpisy
alebo povinnosti vyplyvajuce pre nich z KZ.

(7) Zamestnavatel poskytuje na nevyhnutnu prevadzkovu cinnost odborovym
organizaciam (UOO STU a zakladnym odborovym organizaciam) v primeranom
rozsahu miestnosti s potrebnym vybavenim a uhradza naklady spojené s udrzbou
a technickou prevadzkou nasledovne:

a) jednu Standardne zariadenu miestnost, v ktorej bude pdsobit vybor odborovej
organizacie, ktory je jej Statutarny organ,

b) jednu telefénnu linku s moznostou komunikacie s vedenim STU a odborovymi
organmi,

c) hradi prevadzkové naklady okrem spojovych poplatkov, ktoré si nad dohodnuty
limit hradi odborova organizacia,

d) rokovacie miestnosti za ucelom vzdelavacich cinnosti odborovych funkcionarov

a veducich  zamestnancov = zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej

a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou

kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov,

na zasadnutia odborovych organov a slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim
prace zamestnancov,
e) priestory na zverejhovanie informacii o ochrane prace (v zmysle § 146 ZP),

o kolektivnom vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti

v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancoyv,

f) miesto na webovych strankach STU, kde odborové organizacie (UOO STU

a zakladné odborové organizacie) informuju o svojej €innosti,

g) v naliehavych pripadoch zamestnavatel umozni zakladnej odborovej organizacii
vyuzit primerané komunikacné prostriedky po suhlase rektora, resp. dekana.
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(8) Zamestnavatel umozni upravu pracovného Casu funkcionarom odborovych
organov na zabezpecenie nevyhnutnej €innosti v nich (Uprava rozvrhu vyu€ovania).

(9) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho
mieru.

(10) Odborova organizacia sa zavazuje:

a) po dobu ucinnosti tejto KZ dodrzZiavat' socialny mier so zamestnavatelom,

b) informovat zamestnavatela o situacii veducej k poruSeniu socialneho mieru z jej
strany a zo strany zamestnancov,

c) prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov zastupcu zamestnavatela za
ucelom hodnotenia plnenia zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy,

d) oboznamit zamestnancov STU s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia
cez odborové Struktury a zverejnenim KZ na webovej stranke STU/odbory,

e) poskytnut zamestnavatefovi na splnenie odvodu clenskych prispevkov vsetky
zucCtovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach zo mzdy novych ¢lenov
odborovej organizacie nimi vlastnoru¢ne podpisané,

f) predlozit zamestnavatelovi zoznam ¢lenov vyboru zakladnej odborovej
organizacie a informovat zamestnavatela o svojej Clenskej zakladni,

g) poskytnut cast webovych stranok UOO STU pre informacie o mozZnostiach
oddychovych pobytov v zariadeniach STU,

h) komunikovat so zamestnaneckymi radami jednotlivych suc€asti STU
a zohladriovat' ich podnety pri presadzovani zaujmov zamestnancov na urovni
STU.

Zastupcovia zamestnancov su povinni zachovavat mi€anlivost o skuto¢nostiach,

o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie v sulade s § 238, ods. 3 a § 240,

ods. 6 Zakonnika prace v platnom zneni.

(11) Zamestnavatel spolu s UOO STU budu hladat dalSie moznosti socialneho
zvyhodnenia zamestnancov STU.

Cast Il
Podmienky zamestnania
A. Pracovny €as, dovolenka a pracovné volno

(1) Pracovny Cas zamestnanca je 37 a "2 hodiny tyZdenne; pracovny cas
zamestnanca, ktory ma pracovny €as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a 4 hodiny tyzdenne
a pracovny Cas zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v
nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

Na STU sa uplatiuje pruzny pracovny ¢as v zmysle Pracovného poriadku STU.
Pruzny pracovny Cas sa neuplatiiuje pri vyslani zamestnanca na pracovnu cestu
a pracovny €as sa pocita od 7:30 hod. do 15:30 hod.
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(2) Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdrov podla KZVS. Dovolenka vo
vymere Siestich tyzdfiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovfSi 33 rokov veku.

Dovolenka ucitela je devat tyZdnov v kalendarnom roku v zmysle KZVS.
Zamestnavatel moéze kratit zamestnancovi dovolenku v zmysle § 109 ods.1 ZP. Za
kazdu neospravedinene zamesSkanu zmenu zamestnavatel krati dovolenku o 1 den
v zmysle § 109 ods.3 ZP.

(3) Ak matky alebo osameli zamestnanci s detmi do 10 rokov poziadaju
zamestnavatela okrem dovolenky o neplatené volno v obdobi Skolskych prazdnin za
uCelom dalSej starostlivosti o deti, zamestnavatel im ho poskytne, pokial tomu
nebrania vazne prevadzkové dbévody suvisiace s plnenim uloh.

(4) Zamestnavatel poskytne rodi€ovi starajucemu sa o nezaopatrené dieta do 15
rokov jeden den plateného volna kazdeé tri mesiace. Narok na toto volno vznika az
po vycCerpani dovolenky za predchadzajuci kalendarny rok. Ak nema zamestnanec
vyCerpanu minuloro¢nu dovolenku ku poslednému dnu konkrétneho kalendarneho
Stvrtroka, narok na toto vofno mu za dany Stvrtrok nevznika. Tieto dni plateného
volna sa poskytuju so suhlasom nadriadeného, ktory posudzuje oddvodnenost
Ziadosti, a nemdzu narusSat plnenie uloh. Pokial zamestnanec necerpa volno
v priebehu Skolského roka, je mozné volno, na ktoré mu vznikol narok, kumulovat
a vyCerpat’ pocCas Skolskych prazdnin. Ak na STU pracuju obaja rodicia, poskytne sa
volno obom. Narok na uvedené volno nevznika za Stvrtrok, v ktorom dieta dovfsi 15
rokov. Pri vzniku pracovného pomeru v priebehu kalendarneho roka vznikne narok
na toto platené volno v rozsahu 1 deri za kazdy cely odpracovany Stvrtrok.

(5) Pri narodeni dietata, okrem pracovného volha s nahradou mzdy na
nevyhnutne potrebny Cas na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia
a spat’ vzmysle § 141, ods. 2 pism. b), poskytne zamestnavatel zamestnancovi aj
dalSie 2 nasledujuce dni pracovného volna s nahradou mzdy.

(6) Zamestnavatel poskytne bezplatnym darcom krvi jeden den plateného volna
vden odberu vdlZzZke zmeny pripadajucej zamestnancovi na den odberu.
Zamestnanec dokladuje ucast na odbere potvrdenim prislusnej transfuznej stanice.

(7) Zamestnavatel na zaklade posudenia priamym nadriadenym poskytne
pracovné volno s nahradou mzdy svojmu tazko chorému zamestnancovi (napr.
zamestnancovi s diagnostikovanym onkologickym ochorenim) na vsSetky jeho
vySetrenia alebo oSetrenia v prislusnom zdravotnickom zariadeni, ak vySetrenie
alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného Casu. Toto pracovné volno
sa nezapocCitava do limitu sedem dni v kalendarnom roku, kedy zamestnavatefl
v zmysle ZP poskytuje pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny
C¢as na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, ak
vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného Casu.

B. Odmenovanie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uplatnit na odmenovanie zamestnancov STU
ZOVZ a Nariadenie vlady SR €. 432/2015 a ZP.
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(2) Popri moralnom oceneni zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu pri
zivotnom jubileu 50 rokov veku s prihliadnutim na odpracovanu dobu na STU
nasledovne:

a) od 2 do 10 rokov — 50 % funk&ného platu,

b) do 20 rokov — 75 % funk&ného platu,

c) nad 20 rokov — 100 % funk&ného platu.

Odmenu navrhuje veduci pracoviska, priznava ju rektor, dekan, kvestor, tajomnik
fakulty.

(3) Popri moralnom oceneni zamestnavatel méze vyplatit zamestnancovi odmenu
aj pri dalSich Zivotnych jubileach (55 rokov veku, a potom kazdych 5 rokov veku).
VySka odmeny je maximalne vo vySke mesacného funkéného platu, minimalne 15 %
tarifného platu prislusného zamestnanca.

V Specifickom doplnku KZ STU 2016 mozno znenie tohto bodu upravit.

(4) Pri prilezitosti vyznamného pracovného vyroCia zamestnanca (pocinajuc
dosiahnutim dizky pracovného pomeru na STU v rozsahu 25 rokov a potom kazdych
nasledujucich 5 rokov), zamestnavatel moralne oceni zamestnanca.

Popri moralnom oceneni zamestnavatel moéze vyplatit zamestnancovi odmenu vo
vySke minimalne 15 % tarifného platu, maximalne vo vySke mesacného funkéného
platu prislusného zamestnanca. Na ucely odmeny sa méze vyuzit aj Socialny fond.

V Specifickom doplnku KZ STU 2016 mozno znenie tohto bodu upravit.

(5) Pri prilezitosti odchodu dlhoroéného zamestnanca STU do dbéchodku,
zamestnavatel moralne oceni zamestnanca.
V Specifickom doplnku KZ STU 2016 mozno dohodnut dalSie podrobnosti tohto
ocenenia.

(6) Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancovi odmenu za dlhodobé
zastupovanie iného zamestnanca v ramci organizacnej zlozky pocas jeho
praceneschopnosti, oSetrovani clena rodiny, pripadne inej ospravedinenej
nepritomnosti v praci. Zamestnancovi, pokial nie je = dohodnuté inak, ktory
zastupuje iného zamestnanca v ramci organizacnej zlozky dlhsie ako 10 pracovnych
dni nepretrzite, nepobera priplatok za riadenie a nevztahuje sa na neho priplatok za
zastupovanie, méze priamy nadriadeny veduci navrhnut mimoriadnu odmenu vo
vySke minimalne 20%, maximalne 50 % tarifného platu zastupovaného zamestnanca,
na ktory by zastupovanému vznikol narok v obdobi jeho nepritomnosti. Zastupujuci
zamestnanec nembze mat vyplatenu odmenu za dni, poas ktorych sam nie je
pritomny v praci.

(7) Zamestnavatel mbze vyplatit zamestnancom robotnickych povolani vo
funkciach upratovacky na STU a pomocné sily v Studentskych jedalhach, za plnenie
mimoriadnej pracovnej ulohy v suvislosti so zastupovanim pocas praceneschopnosti
alebo oSetrovani Clena rodiny, odmenu vo vySke najmenej 4,-€ za jeden denf
zastupovania pri zastupovani na plny pracovny uvazok. Pri zastupovani na znizeny
uvazok sa odmena umerne krati.

V Specifickom doplnku KZ STU 2016 mozno znenie tohto bodu upravit.
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(8) Zamestnavatel mdéze do 15.7.2016 vyplatit zamestnancom mimoriadnu
odmenu umernu platu.

(9) Zamestnanci maju pravo oboznamit sa so mzdovymi predpismi u svojho
nadriadeného, prip. na prislusnom utvare fudskych zdrojov.

(10) Pri ro€nom hodnoteni plnenia tejto KZ predlozi zamestnavatel okrem iného aj
informaciu o priemernych platoch zamestnancov STU v jednotlivych kategdriach
a pocte zamestnancov, ktori maju osobné platy.

C. Odstupné, odchodné, ochrana zamestnanca a doCasna pracovna
neschopnost’

| (1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer
vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace
alebo z dévodu, Zze zamestnanec stratil vzhlfadom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné
najmenej v rozsahu ustanovenom v § 76 ods. 2 Zakonnika prace pri dodrzani
KZVS a § 13b ZVPVZ.

Trvanie pracovného Odstupné podla ZP § 76
pomeru ods. 1 - funkény plat

Najmenej 2 a menej ako 1-nasobok

5 rokov

Najmenej 5 a menej ako 2-nasobok

10 rokov

Najmenej 10 a menej ako 3-nasobok

20 rokov

Najmenej 20 rokov 4-nasobok

(2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncCi pracovny pomer
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace
alebo z dévodu, Zze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dihodobo spdésobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, odstupné
najmenej v rozsahu ustanovenom v § 76 ods. 2 Zakonnika prace pri dodrzani KZVS
a § 13b ZVPVZ.

Trvanie pracovného Odstupné podla ZP § 76
pomeru ods.2 - funkény plat

Menej ako 2 roky 1-nasobok
Najmenej 2 a menej ako 2-nasobok

5 rokov

Najmenej 5 a menej ako 3-nasobok

10 rokov

Najmenej 10 a menej ako 4-nasobok

20 rokov

Najmenej 20 rokov 5-nasobok

(3) Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dbéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
Cinnost je viac ako 70 %, ak zamestnanec poZiada o poskytnutie uvedeného
dbéchodku pred skonCenim pracovného alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
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skoncCeni, alebo pri skon€eni pracovného pomeru, ak bol zamestnancovi priznany
pred€asny starobny dobéchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonCenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonCeni, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné podla § 76a ods. 1,2 ZP, a v zmysle KZVS na
rok 2016 a v sulade s § 13b ZVPVZ.

Skonc&enie pracovného Odchodné podla ZP § Podla KZVS -
pomeru 76a nad ramec ZP
v zmysle § 76a ZP 1 funkény plat 1 funkény plat

Ak zamestnanec, ktory v kalendarnom roku nadobudne dbéchodkovy vek,
resp. mu vznikne narok na predCasny ddéchodok, poziada o priznanie ddéchodku
v zmysle vysSie uvedeného a do konca kalendarneho roku skonci pracovny pomer
s STU Bratislava dohodou alebo vypovedou zo strany zamestnanca, méze mu byt
vyplatené odchodné v sume 4 nasobku jeho funkéného platu.

Pre rok 2016 je prechodne dohodnuté, ze ak zamestnanec, ktory dovrsil
doéchodkovy vek v obdobi pred 1.1.2016, poziadal alebo poZiada o priznanie
doéchodku v zmysle vysSie uvedeného a skonCi pracovny pomer s STU Bratislava
dohodou alebo vypovedou zo strany zamestnanca najneskor do 31.08.2016, moze
mu byt vyplatené odchodné v sume 4 nasobku jeho funkéného platu.

(4) Zamestnavatel bude zamestnancov, ktori odpracovali na STU 25 a viac rokov
a maju najviac 5 rokov pred vznikom naroku na starobny déchodok, uvolfovat zo
strany organizacie iba v mimoriadnych pripadoch, ato az po predchadzajucom
prerokovani a suhlase vyboru UOO STU. Zastupca zamestnancov je povinny
prerokovat vypoved zo strany organizacie do 7 kalendarnych dni a okamzité
skoncCenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni od dorucenia podnetu na
prerokovanie. Ak v uvedenej lehote nedéjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu
doslo a suhlas bol dany.

(5) Zmluvné strany sa v sulade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika
prace dohodli, Ze dalSie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru
na dobu urcitt do dvoch alebo nad dva roky je na STU mozné u pracujucich
doéchodcov a pri pracovnhom zaradeni: plavCik, vratnik, straznik, upratovacka,
telefonista, murar, instalatér, elektrikar, maliar a natiera¢, zamocnik, stolar, montér
vytahov, Satniar, skladnik, manipulacny robotnik, technicky pracovnik, sustruznik,
pomocny pracovnik v prevadzkovej jednotke, kuchar, operator VS, pracovnik
technickej obsluhy a udrzby VS, pracovnik pre organizacné a ekonomické €innosti,
knihovnik, pracovnik pre edi¢nu a publikacnu cinnost, pracovnik pre verejné
obstaravanie a administraciu projektov a dalSie pracovné miesta zabezpeclujuce
neakademické cinnosti po prerokovani a s pisomnym suhlasom odborovej
organizacie alebo zamestnaneckej rady na prislusnej sucasti STU.

(6) Zamestnavatel nesmie bez vaznych dévodov spocivajucich v osobitnej povahe
cinnosti zamestnavatefa naruSat sukromie zamestnanca na pracovisku a v
spolo¢nych priestoroch zamestnavatelfa tym, ze ho monitoruje, vykonava zaznam
telefonickych hovorov uskuto€riovanych technickymi pracovnymi zariadeniami
zamestnavatela a kontroluje elektronicku poStu odoslanu z pracovnej elektronickej
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adresy a doru€enu na tuto adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak
zamestnavatel zavadza kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat so
zastupcami zamestnancov rozsah kontroly, spésob jej uskutoCnenia, ako aj dobu jej
trvania a informovat zamestnancov o rozsahu kontroly, spésobe jej uskutoCnenia,
ako aj o dobe jej trvania (§ 13 ZP).

(7) Zamestnavatel v zmysle § 8 zakona ¢&. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych
zakonov poskytne nahradu prijmu zamestnancovi v nasledovnej vyske:

a) od prvého dna doCasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dna docasnej

pracovnej neschopnosti 40% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca a
b) od Stvrtého dna docCasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna docCasnej

pracovnej neschopnosti 60% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

(8) Pri rocnom hodnoteni plnenia KZ zamestnavatel predlozi udaje o Cerpani
nahrady prijmu zamestnancov pri doCasnej pracovnej neschopnosti v zmysle § 8
zakona C. 462/2003 Z.z. clenené podla pracovisk ako podklad pre jednanie
o zvySeni tejto nahrady.

D. RieSenie kolektivnych a individualnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika
z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe uc&innosti
jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30
dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na
vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu,
zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto kolektivnej
zmluvy prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania
v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu
postupovat objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi.

(6) Na rieSenie pracovnopravnych sporov zamestnancov na pracovisku, ich

objektivne preverenie a preSetrenie dohliada povereny clen vyboru odborovej
organizacie, alebo povereny ¢len zamestnaneckej rady.

1
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Cast'IV.
Starostlivost’ o zamestnancov
A. Bezpecnost’ a ochrana pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146
a 147 ZP a§ 6 az 11 zakona &. 124/2006 Z.z. o BOZP a o zmene a doplneni
niektorych zakonov je povinny sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Stav a uroven BOZP, stav urazovosti a chordb z povolania na jednotlivych
pracoviskach STU za predchadzajuci rok vratane navrhov a opatreni smerujucich
k zlepSeniu stavu zhodnoti v zmysle § 149 ZP zamestnavatel v spolupraci
s odborovou organizaciou najneskér do konca marca.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
najma na vysledok posudenia ich zdravotnej spdsobilosti na pracu, schopnosti,
na ich vek, kvalifikacné predpoklady a odbornu spdsobilost podla pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri
praci a nedovolit, aby vykonavali prace, ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému
stavu, najma vysledku posudenia ich zdravotnej spésobilosti na pracu,
schopnostiam, na ktoré nemaju vek, kvalifikatné predpoklady a doklad o
odbornej spdsobilosti podfa pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ( § 6 ods. 1 pism. 0) zadkona
o BOZP),

b) po prijati oznamenia bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného
urazu prislusnému odborovému organu, zastupcom zamestnancov vratane
prislusného zastupcu zamestnancov pre bezpecnost (§ 17 ods.5 zakona
o BOZP),

c) spravy BOZP a PO na jednotlivych suc€astiach STU predlozZit na prerokovanie
zastupcom zamestnancov a komisii BOZP a PO pred schvalenim vo vedeni
jednotlivych sucasti STU (§ 149 ods.1, bod e ZP),

d) odstraniovat nedostatky zistené kontrolnou Ccinnostou (§ 9 ods.2 zakona
o BOZP),

e) poskytovat zamestnancom bezplatne pracovny odev a pracovnu obuv, ak
pracuju v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu
opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a/ zakona
o BOZP),

f) zabezpecovat zamestnancom bezplatne pitny rezim, ak to vyZzaduje ochrana ich
Zivota alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné
prostriedky na zabezpecCenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona
o BOZP),

g) kontrolovat €i zamestnanec nie je v pracovhom Case pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok a &i dodrziava uréeny zakaz fajcenia
v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/ zakona o BOZP),
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i) znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na
zamestnancov (§ 6 ods.11 zakona o BOZP).

(4) Zamestnavatel v pripade, Ze nie je schopny zabezpecit dodrzanie pripustnych
mikroklimatickych podmienok na pracovisku (napr. vplyvom extrémnych vykyvov
poCasia za mimoriadne teplych resp. chladnych dni) a zaroven mu to umozniuju
prevadzkové podmienky, skrati pracovnu dobu podla potreby (§ 144a ods. 1 pism. d/
ZP).

(5) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat u zamestnavatela kontrolu nad
stavom BOZP v sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat, ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a Ci
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a
kontrolovat' hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

b) kontrolovat, Ci zamestnavatel riadne vySetruje priCiny pracovnych urazov,
zucastnovat' sa na zistovani priin pracovnych urazov a choréb z povolania,
pripadne ich sama vysSetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a
ostatnych os6b zdrziavajucich sa s vedomim zamestnavatela v jeho priestoroch,

d) spolu so zamestnavatelom zhodnotit minimalne - 1 x do roka rozbor pracovnej
neschopnosti, urazovosti a urovne BOZP, vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu - 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR
€. 395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouzivanie
ochrannych pracovnych prostriedkov.

B. Zdravotna starostlivost’

(1) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou méze v odévodnenych
pripadoch a podla finanénych moznosti prispiet zo socialneho fondu na kupelnu,
lieCebnu a rehabilitacnu starostlivost.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje:

a) zabezpecit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
naklady zamestnavatela v pripadoch, ked osobitny predpis vyZzaduje zdravotnu
spbsobilost na pracu (napr. no¢ni vratnici, mladistvi, vodi€i motorovych vozidiel,
zamestnanci vykonavajuci rizikové prace, atd.),

b) poskytnut zamestnancom telovychovné zariadenia STU na rekondi¢né cvienia
podfla stanovenych podmienok,

c) zabezpelit socialne zariadenia pracovisk hygienickymi potrebami a stav
lekarni€iek udrziavat v zmysle platnych noriem.

(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne

potrebny ¢as s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na ucast na povinnych
lekarskych prehliadkach.

13
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(4) Odborové organizacie na fakultach budu iniciovat’ informovanie vedenia STU
o obsadenosti u&elovych zariadeni (UZ) svojich fakalt. Vedenie STU v snahe
podporit zvySenie efektivnosti vyuzivania UZ STU na rekreaéné pobyty zabezpedi
distribuciu tychto informacii zamestnancom celej STU, najma prazdninovej ponuky.

C. Starostlivost’ 0 zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov

(1) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou, podla konkrétnych
podmienok avsulade s vnutroorganizaChnymi  zasadami, umozni  svojim
zamestnancom, ich rodinnym prislusnikom a déchodcom — byvalym zamestnancom
rekreaciu, vratane detskej, v zariadeniach STU. Uvedenému okruhu osbéb zo
vSetkych sucasti STU budu poskytované tieto sluzby za rovnakych podmienok.

(2) Na rekreaciu v zariadeniach STU zamestnancom a ich najbliz§im rodinnym
prislusnikom (manzel, manzZelka, nezaopatrené dieta) poskytne zamestnavatel
prispevok zo socialneho fondu. Vysku a formu prispevku si uréia sucasti STU v ich
Specifickom dodatku tejto KZ.

D. Starostlivost’ o byvanie

(1) Clenom komisie STU pre posutdenie Ziadosti o ubytovanie zamestnancov STU
je aj zastupca vyboru UOO STU.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut vyboru UOO STU informaciu
o Ziadostiach o ubytovanie zamestnanca STU s dostatoénym predstihom, aby
zastupcovia zamestnancov na sucastiach STU mohli zastupcovi vyboru UOO STU
v komisii pre posudenie Ziadosti o ubytovanie zamestnancov STU poskytnut svoje
stanoviska.

E. Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat zamestnancom
vo vSetkych zmenach stravovanie vo vlastnych zariadeniach poCas celého roka
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu. Tuto povinnost si
zamestnavatel mdze splnit’ vo vztahu k zamestnancom pracujucim v druhej a tretej
zmene a v dalSich odbévodnenych pripadoch poskytovanim gastrolistkov. Ak
zamestnanec na zaklade potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych
dévodov nembze vyuzit ziadny zo spobsobov stravovania zabezpeCovany
zamestnavatefom, poskytne mu zamestnavatel gastrolistky. V pripade, ak sa
stravovacie zariadenie zamestnavatela nenachadza v budove sucasti STU, alebo
v jej blizkosti, je mozné dohodnut alternativu stravovania vo forme gastrolistkov
v Specifickom doplnku tejto KZ. Hodnota gastrolistka pre vSetky sucasti STU je 3,50
€.

Na ucely stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prace dIhsi ako Styri
hodiny.

(2) V pripade, ak zamestnavatel v dosledku odstavky jedalne nie je schopny
zabezpecCit' stravovanie zamestnancov tak, aby bolo realizovatelné vo vymedzenom
Case, poskytne zamestnancom na obdobie odstavky jedalne gastrolistky.

V Specifickom doplnku KZ STU 2016 mozno znenie tohto bodu upravit.
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(3) Zamestnavatel bude prispievat na stravovanie zamestnancov zo

svojho rozpoctu sumou vo vyske 55%:

a) zcelkovej ceny jedla bez DPH, ktoru zamestnanec odobral v jedalhach STU za
cely mesiac, maximalne vSak zo sumy, ktord sa bude rovnat sucinu
odpracovanych zmien a stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
az 12 hodin podla osobitného predpisu.

b) zceny gastrolistka, ato na taky pocCet gastrolistkov, na aky si zamestnanec
uplatnil vdanom mesiaci narok, maximalne vSak na pocet, ktory zodpoveda
poctu odpracovanych zmien v mesiaci.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze v pripade potreby odstavky viac ako jednej
jedalne, zosuladi odstavky tak, aby v jednom Case bola v prevadzke aspon jedna
jedalen v danej lokalite, t.j. Mlynska dolina, Centrum, Trnava.

(5) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze nebude pokladat za poruSenie pracovnej
discipliny, ak zamestnanec nedodrzi 30 minutovu prestavku na jedenie z dévodu
dochadzky do vzdialenej vydajne stravy, za predpokladu, Ze si ¢as presahujuci 30
min. na prestavku nadpracuje.

(6) Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie déchodcom vo vlasthom stravovacom
zariadeni. D6chodcom, ktori boli ku diu odchodu do déchodku v pracovnopravnom
vztahu k STU nepretrzite najmenej 15 rokov, mdze veduci sucasti STU
- zabezpecit' stravovanie s prispevkom zo socialneho fondu zamestnavatela tak,

ako u zamestnancov v zmysle prilohy €. 1,

- poskytnut prispevok podla bodu (3) z mimodotacnych prostriedkov.

F. Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov
na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve vratane jazykovej pripravy aj
zabezpecCenim kurzov, seminarov a Skoleni v sulade s finanénymi moznostami
a v primeranom rozsahu s prihliadnutim na pracovné zaradenie a plan kvalifikacného
rastu zamestnanca. U&ast na vzdelavani je vykonom prace. Zamestnavatel méze od
zamestnanca vyzadovat podmienenu finanénu spoluucCast pri  prehlbovani
a zvySovani kvalifikacie.

G. Socialny fond a doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zamestnavatel tvori socialny fond ako uhrn povinného pridelu vo vyske 1 %
a dalSieho pridelu najmenej vo vyske 0,25 % zo zakladu. Zakladom na urCenie
roéného pridelu do socialneho fondu je suhrn hrubych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zasady tvorby a pouzitia prostriedkov socialneho fondu tvoria prilohu €. 1 tejto KZ.

(2) O prispevkoch zo socialneho fondu sa rozhoduje v zmysle zakona €. 152/1994
Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov. Ak je na sucasti STU zriadena
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socialna komisia, je jej Clenom aj zastupca zamestnancov, ktorého stanovisko
reprezentuje stanovisko prislusnej odborovej organizacie.

(3) Doplnkové dochodkové sporenie

a) VysSka prispevku zamestnavatela na doplnkové dbchodkové sporenie
v zamestnavatelskych zmluvach je najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov.

b) Vyska platenia prispevkov na doplnkové déchodkové poistenie, alebo doplnkové
déchodkoveé sporenie, ktoré je pokryté kolektivnou zmluvou uzatvorenou
v predoslych rokoch, zostdva zachovana na dohodnutej urovni, to nevyluCuje
moznost zvySenia prispevku.

Zasady poskytovania prispevku na doplnkové déchodkové sporenie tvoria prilohu

C. 2 tejto KZ.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje odvadzat’ prispevok na doplnkové dbchodkové
sporenie na ucet v tej doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti, s ktorou ma zamestnanec
uzavretu zmluvu.

Cast' V.
Zaverec¢né ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ

vykonavat' ro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej

zmluvy najneskér do 28. februara nasledujuceho roka.

(2) Tato KZ je vyhotovena v piatich exemplaroch. Ztoho dva podpisané
exemplare obdrzi UOO STU a tri podpisané exemplare obdrzi STU.

(3) Tato zmluva sa uzatvara na rok 2016 a je platna diiom jej podpisu zmluvnymi
stranami a ucinna diiom nasledujucim po dni zverejnenia v CRZ Uradu vlady SR.
Uc€innost’ zavazkov, z ktorych vznikaju naroky zamestnancom, trva az do uzavretia
novej KZ.

(4) Zmluvné strany uchovaju tuto KZ po dobu 10 rokov od ukonc&enia jej uc€innosti.

(5) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Bratislave, 27.4.2016

doc. Ing. Anna Ujhelyiova, PhD. prof. Ing. Robert Redhammer, PhD.
predsednicka Vyboru UOO STU rektor STU
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Priloha ¢.1
ZASADY TVORBY A POUZITIA PROSTRIEDKOV SOCIALNEHO FONDU

Podla zakona Narodnej rady SR ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov na STU sa prijali nasledujuce zasady tvorby a Cerpania
socialneho fondu.

l. VSeobecné ustanovenia

(1) Tieto zédsady su neoddelitefnou su¢astou KZ platnej na rok 2016. Nadobudaju
platnost diiom podpisania KZ a platia do podpisu novej KZ.

(2) Sucastou tychto zasad je rozpocCet penaznych prostriedkov na rok 2016
kazdej fakulty a Rektoratu STU.

(3) Rozpocet socialneho fondu na rok 2016 je sucastou finanéného krytia
socialneho programu zamestnavatefa na rok 2016, ktorého navrh v pisomnej podobe
predlozi zamestnavatel prislusnému zastupcovi zamestnancov (odborova
organizacia, zamestnanecka rada, zamestnanecky dovernik) do 31.3. bezného
kalendarneho roka a so zastupcom zamestnancov dohodne jeho finalne znenie.
Pritom obaja partneri reSpektuju dohody celouniverzitného charakteru zakotvené
v KZ STU.

(4) Zamestnavatel realizuje svoj socialny program v priebehu roka podfla
schvaleného znenia.

(5) V priebehu roka sa moézZe socialna politika i rozpocet socialneho fondu
v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni
zamestnavatefom a odborovou organizaciou.

(6) V pripade legislativnych zmien, alebo inych zavaznych ekonomickych
a socialnych zmien sa moézu tieto zasady upravit a doplnit na zaklade vzajomného
suhlasu zmluvnych stran formou doplnku ku KZ.

Il. Tvorba socialneho fondu

(1) Zamestnavatel tvori socialny fond ako uhrn povinného pridelu vo vyske 1 %
a dalSieho pridelu najmenej vo vyske 0,25 % zo zakladu. Zakladom na urcenie
roéného pridelu do socialneho fondu je suhrn hrubych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Zakladom na urCenie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Fond sa
tvori v den dohodnuty na vyplatu platu. Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni
do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu platu, najneskdér do konca kalendarneho
mesiaca.
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(3) Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona STU najneskér do 31.
januara nasledujuceho roka.

(4) NevycCerpany zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

lll. Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

(1) Zamestnavatel bude prispievat’ na stravovanie zamestnancov zo Socialneho
fondu sumou 0,55 € za kazdu odpracovanu zmenu a odobrané jedlo nasledovne:

a) pri stravovani v jedalfiach STU bude tento prispevok priznavany denne podla
poCtu odobranych jedal za dany den. Za jedno odobrané jedlo v dany den sa
povazuje 1 menu alebo skladané jedlo v hodnote od 0,01 € do hodnoty, ktora
zodpoveda stravnému poskytovanému pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podla osobitného predpisu (od 1.11.2014 je to suma 4,20 €).

Jeho vySka za dany den bude sucinom sumy prispevku zo Socialneho fondu
rovnajucej sa 0,55 € a poctu odobranych jedal v danom dni. V pripade, Ze si
zamestnanec odoberie v dany den jedlo v celkovej vySke nizSej ako 1,00 €,
tento prispevok mu bude priznany maximalne v takej vysSke, aby suma, ktoru
ma zamestnanec uhradit za odobratu stravu za dany den nebola po
odpocCitani  prispevkov =~ zamestnavatela na stravovanie (prispevok
zamestnavatela 55% z ceny jedla a prispevok zamestnavatela zo Socialneho
fondu) zaporna.

Tento prispevok bude prepocitany na konci mesiaca (po nahrati dochadzky do
stravovacieho systému Kredit) a jeho mesaény pocet bude suctom denne
priznanych prispevkov, maximalne vSak v takom pocte, ktory sa rovna poctu
odpracovanych zmien.

b) pri gastrolistkoch bude tento prispevok priznany na taky pocet gastrolistkov,
na aky si zamestnanec uplatnil narok, maximalne vSak na pocet, ktory
zodpoveda poctu odpracovanych zmien za dany mesiac.

(2) Prispevok na dopravu do zamestnania a spat zamestnancom, ktori spifiaju
podmienky uvedené v § 7 ods. 5 zakona o socialnom fonde.
Zamestnavatel poskytne prispevok vo vyske 50 % preukazanych vydavkov na
dopravu do zamestnania a spat zamestnancom, ktori spifiaji podmienky uvedené
v § 7 ods. 5 zakona o socialnom fonde, s podmienkou vyuzitia zvyhodnenej tarify
zamestnancom (napr. tyZzdenné, mesacné cestovné listky a pod.), ak prepravca
zlavy poskytuje.

(3) Prispevok na socialnu pomoc mladym zamestnancom do 35 rokov
Zamestnavatel méze poskytnut mladym zamestnancom po odsuhlaseni vyborom
zakladnej odborovej organizacie alebo zamestnaneckej rady na prislushom
pracovisku prispevok:

a) pri uzavreti prvého manzelstva do vysky 700,- €,

b) pri osamostatneni sa a s tym suvisiacou kupou a rekonstrukciou bytu, stavbou
a rekonstrukciou rodinného domu vo vlastnictve zamestnanca, a pod. do vysky
700,- €. Vpripade stavby zamestnanec predlozi na jeho meno vydané
kolaudacné rozhodnutie. V pripade rekonstrukcie zamestnanec predlozZi na jeho
meno vydané platné stavebné povolenie, resp. doklad o splneni ohlasovacej
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povinnosti.  Tento prispevok mdze byt zamestnancovi pocCas trvania
pracovného pomeru poskytnuty len jedenkrat.

(4) Prispevok na socialnu pomoc zamestnancom
Zamestnavatel moéze poskytnut zamestnancom po odsuhlaseni vyborom zakladnej
odborovej organizacie alebo zamestnaneckej rady na prislusnom pracovisku
prispevok:
a) pri narodeni dietata do vysky 700,- €,
b) v socialnej nudzi do vysky 700,- €.

(5) Prispevok na detsku rekreaciu
Zamestnavatel mobze poskytnut na zaklade rozhodnutia vyboru odborovej
organizacie alebo zamestnaneckej rady najviac jedenkrat roCne prispevok
zamestnancovi STU na rekreaciu jeho dietata do veku 15 rokov (detsky tabor) do
vySky 50 % pobytovych nakladov, najviac v8ak do vySky 50,- € na zaklade
predloZzeného potvrdenia o zaplateni pobytu v detskom tabore v ¢ase prazdnin.

(6) Prispevok na odstrafiovanie alebo zmiernovanie nasledkov Zivelnych udalosti

Zamestnavatel moéze poskytnut na zaklade rozhodnutia vyboru odborovej
organizacie alebo zamestnaneckej rady zamestnancovi prispevok na odstranovanie
alebo zmierfiovanie nasledkov Zivelnych udalosti, kde podla § 15 ods. 24 zakona €.
150/2013 Z.z. o Statnom fonde rozvoja byvania, Zivelnou udalostou sa rozumie
povoden, zaplava, vichrica, uder blesku, poziar, krupobitie, zosuv pédy, zrutenie
skaly alebo zemin, zosuv alebo zrutenie laviny a zemetrasenie, dosahujuce aspon 5.
stupen medzinarodnej stupnice udavajucej makroskopické ucinky zemetrasenia, do
vysky 1.000,- €. Priloha k Ziadosti o prispevok obsahuje potvrdenie poistovne, resp.
povereného znalca o vySke Skody, ostatné doklady preukazujuce Skodu a vztah
Ziadatela k predmetu postihnutému Zivelnou udalostou.

(7) Prispevok v socialnej nudzi v désledku mimoriadne zavaznych okolnosti
Zamestnavatel moéze poskytnut na zaklade rozhodnutia vyboru odborovej
organizacie alebo zamestnaneckej rady zamestnancovi v socialnej nudzi v désledku
mimoriadne zavaznych pripadov inych ako Zivelna pohroma prispevok do vysky
500,- €. Priloha k ziadosti o prispevok obsahuje potvrdenie poistovne, resp.
povereného znalca o vySke Skody, resp. iné doklady preukazujuce Skodu a vztah
Ziadatela k predmetu postihnutému zavaznymi okolnostami.

Prispevok na odstranovanie alebo zmiernovanie nasledkov zivelnych udalosti
Socialna vypomoc zamestnancom sa vztahuje na zamestnancov STU, ktorych
priemerny mesacny prijem nepresiahne priemernd nominalnu mesacnu mzdu
zamestnanca v hospodarstve SR za kalendarny rok 2015 (idaj Statistického tradu
SR). V pripade manzelského paru a partnerov Zijucich v spolo¢nej domacnosti, ich
prijem nepresiahne dvojnasobok uvedenej sumy. Prijem musi byt preukazany
danovym priznanim, resp. dokladom o ro¢nom zuctovani dane.

(8) Prispevky na socialnu vypomoc v pripade umrtia
Zamestnavatel poskytne prispevky
a) zamestnancovi STU pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka,
nezaopatrené dieta) do vysky 350,- €.
Za nezaopatrené dieta sa povazuje dieta do skonCenia povinnej Skolskej
dochadzky, najdihSie do 25 rokov veku, ak sa sustavne pripravuje na povolanie
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Studiom, alebo ak sa nembze sustavne pripravovat na povolanie Studiom alebo
vykonavat’ zarobkovu ¢innost' pre chorobu alebo uraz; dalej dieta do doviSenia
plnoletosti, ktoré je neschopné sa sustavne pripravovat na povolanie studiom
a vykonavat zarobkovu €innost’ pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav,
b) pri umrti zamestnanca STU, zamestnavatel vyplati prispevok na jeho pohreb do
vysky 350,- €,
c) pri umrti zamestnanca STU, ktory Zil vdomacnosti s nezaopatrenymi detmi sa
k zakladnej sume podfla bodu b) pripocita prispevok pre dieta nasledovne:
c1) pri jednom nezaopatrenom dietati 210,- €,
c2) pri dvoch nezaopatrenych detoch 280,- €,
c3) pri troch a viac nezaopatrenych detoch 350,- €,
d) na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zucastni
zastupca zamestnavatela alebo odborového organu.

(9) Prispevok na socialnu vypomoc pri dlhodobej pracovnej neschopnosti
Zamestnavatel poskytne prispevok zamestnancovi pri pracovnej neschopnosti dlhsej
ako 3 mesiace za kazdé 3 mesiace do vysky funkéného platu a maximalne 2x do
roka; o jej vySke rozhodne zamestnavatel v spolupraci s odborovou organizaciou
resp. zamestnaneckou radou podfa socialnych pomerov v rodine; priznanie socialnej
vypomoci je podmienené dobrymi pracovnymi vysledkami zamestnanca a neprizna
sa zamestnancovi, ktory v prisluSnom kalendarnom roku porusil pracovnu disciplinu
a bol za toto poruSenie preukazatelne postihnuty.

(10) Pri poskytovani prispevkov v zmysle bodov 6,8 a 9 je potrebné posudenie, Ci
tieto prispevky zo socialneho fondu spinaju podmienky uréené v § 5 ods. 7 pism. m)
zakona €.595/2003 Z.z. o dani z prijmov v platnom zneni a su od dane oslobodené.
Uhrnna vyska takychto prispevkov od dane oslobodenych je na drovni najviac 2000, -
€ vjednom roku a len od jedného zamestnavatela. Pri nesplneni podmienok
podliehaju dani z prijmu.

(11) Prispevok na regeneraciu bezplatnym darcom krvi
Zamestnavatel poskytne prispevok na regeneraciu zamestnancom - bezplatnym
darcom krvi, plazmy a krvnych derivatov po dosiahnuti kazdych 5 odberov
realizovanych v priebehu uplynulych troch rokov; prispevok 70,- € je podla
finan€nych moznosti socialneho fondu mozné poskytnut na zaklade ziadosti darcu
a dokladu o bezplatnom odbere a po splneni stanovenych podmienok v prisluSnom
roku, maximalne vSak 1 x v kalendarnom roku. Prispevky sa vyplacaju priebezne.

(12) Prispevok na zdravotnu starostlivost

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na ustanovenu pracovnu dobu prispevok na
zdravotnu starostlivost poskytnutu v sulade so zmluvou o zabezpeceni pracovnej
zdravotnej sluzby nad ramec vilastnej pracovnej zdravotnej sluzby (mimo povinnych
zdravotnych prehliadok) v rozsahu max. 200,- € na pokrytie maximalne 50 %
nakladov na zdravotnu starostlivost zamestnanca STU roc¢ne.

V pripade vycCerpania prostriedkov socialneho fondu z dévodu zabezpeclenia
zdravotnej starostlivosti v zmysle tohto doplnku zabezpecli zamestnavatel potrebné
finan¢né prostriedky mimoriadnou dotaciou socialneho fondu tak, aby neutrpelo
ucelné vyuzitie socialneho fondu dohodnuté kolektivnou zmluvou.
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(13) Prispevok na kupelnu, pripadne lieCebnu a rehabilitaénu starostlivost
Zamestnavatel mobze pisomne dohodnut s odborovou organizaciou, resp.
zamestnaneckou radou zasady poskytovania prispevkov na kupelnu, pripadne
lieCebnu a rehabilitacnu starostlivost. SucCastou tejto dohody méze byt urcenie
okruhu zamestnancov, ktorym sa prispevok méze poskytovat (napriklad dizkou
pracovného pomeru), spésob podavania Ziadosti o prispevok, urCenie poloziek, na
ktoré sa prispevok vztahuje (ako je cestovné, procedury, ubytovanie, ... ), vySka
prispevku v uritom obdobi, spbésob rozhodovania o Ziadosti, pripadne maximalna
vySka ro¢nej sumy, ktora sa na prispevky méze pouzit. VySku a formu prispevku si
urcia sucasti STU v ich Specifickom doplnku k tejto KZ.

(14) Prispevok na vstupné na kulturno-spoloCenské, pripadne Sportové podujatia
organizované v ramci socialneho programu pre zamestnancov
Zo socialneho fondu je po odsuhlaseni zastupcu zamestnancov (odborova
organizacia, zamestnanecka rada, zamestnanecky dovernik) mozné prispiet na
vstupné na kulturno-spolocenské, pripadne Sportové podujatia organizované v ramci
socialneho programu pre zamestnancov. VysSku a formu prispevku si ur€ia sucasti
STU v ich Specifickom doplnku k tejto KZ.

(15) Prispevok zamestnancom na rekreaciu v zariadeniach STU
Na rekreaciu v zariadeniach STU zamestnancom aich najbliz§im rodinnym
prislusnikom (manzel, manzelka, nezaopatrené dieta) poskytne zamestnavatefl
prispevok zo socialneho fondu. Vysku a formu prispevku si urCia sucasti STU v ich
Specifickom doplnku k tejto KZ.

(16) Zamestnanec si méze poziadat o prispevok zo socialneho fondu do 3
mesiacov od Specifikovanej udalosti, ak bol po celu dobu zamestnancom STU. Ku
Ziadosti treba predlozit kopie potrebnych dokladov preukazujucich vzniknuty narok.

(17) Zamestnavatel prispeje zo socialneho fondu na uhradu nakladov UOO STU
vynaloZzenych na realizaciu kolektivneho vyjednavania medzi UOO STU
a zamestnavatelom sumou do 0,02 % zvymeriavacieho zakladu pre tvorbu
socialneho fondu. Jednotlivé sucasti STU, na ktorych sa tvori socialny fond, sa budu
na uhrade tychto nakladov podielat pomerom vyplyvajucim z vymeriavacieho
zakladu tychto sucasti za predchadzajuce uctovné obdobie.

(18) Jednotlivé sucasti STU ako zamestnavatel prispeju zo socialneho fondu na
uhradu nakladov zakladnych odborovych organizacii STU v Bratislave vynaloZenych
na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu
kolektivneho vyjednavania sumou do 0,015 % z vymeriavacieho zakladu pre tvorbu
socialneho fondu prislusnej sucasti STU, najviac takou sumou, aby sucet nakladov
zbodov (17) a (18) nepresiahol 0,02 % =z vymeriavacieho zakladu pre tvorbu
socialneho fondu. Vysku a formu prispevku si ur€ia su€asti STU v ich Specifickom
doplnku k tejto KZ.

(19) O dalsich moznostiach pouzitia prostriedkov socialneho fondu mozu

rozhodnut dekani fakult, resp. kvestor v spolupraci s prislusnou odborovou
organizaciou resp. zamestnaneckou radou.
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(20) Posudenie podmienok poskytnutia prispevku v pripadoch, kedy to
jednoznacne nevyplyva z prisluSného ustanovenia, je v kompetencii socialnej
komisie sucasti STU, alebo tam, kde nebola zriadena, v kompetencii vyboru
zakladnej odborovej organizacie, resp. zamestnaneckej rady. Pri posudzovani
Ziadosti a rozhodovani o prispevkoch podla Casti lll. ods. €. 3, 4, 5,6, 7, 12, 13, 14 a
15 tejto prilohy sa uplatiiuje mechanizmus zabezpecujuci rovnocenny pristup
vSetkych opravnenych Ziadatefov k Cerpaniu prispevkov bez ohfadu na termin
podania Ziadosti v kalendarnom roku garantovany socialnou komisiou, resp. u¢astou
zastupcov zamestnancov na rozhodovacom procese. Schvalenie vySky prispevkov
podfla Casti lll. ods. €. 3, 4, 5, 6, 7, 12, 13, 14 a 15 bude posudzované najneskér do
30.11. 2016. Spbsob schvalovania prispevku si mdézu uréit sucasti STU v ich
Specifickom doplnku k tejto KZ.

Podmienkou pre priznanie prispevku je, Zze zamestnanec v €ase rozhodovania
0 priznani prispevku je v pracovnom pomere k prislusnej suc€asti STU, kde Ziadost
0 priznanie prispevku podal.

(21) NevycCerpany zostatok SF k 30.11.2016 bude vyplateny zamestnancom, ktori
boli v pracovhom pomere s STU po cely kalendarny rok, rovnakym dielom, najneskor
vo vyplatnom termine za december 2016, ako prispevok na individualnu regeneraciu
duSevnych a fyzickych sil. Zamestnancom s kratSim pracovnym <&asom alebo
zamestnancom, ktori odpracovali aspori 6 mesiacov v kalendarnom roku, bude
vyplatena alikvotna Ciastka za kazdy cely odpracovany mesiac.

Prispevok bude vyplateny zamestnancom, ktori su k 30.11.2016 v pracovnom
pomere a v evidenénom stave.

V Bratislave, 27.4.2016
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Priloha ¢. 2

ZASADY POSKYTOVANIA PRiISPEVKU NA DOPLNKOVE DOCHODKOVE
SPORENIE

(1) VySka prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie (dalej len
DDS) v zamestnavatelskych zmluvach je najmenej 2 % z objemu zucétovanych platov
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel prispieva na DDS tym zamestnancom, ktori maju uzatvorenu
zamestnanecku zmluvu s niektorou DDS. Ak k uzavretiu zamestnaneckej zmluvy
dbjde v priebehu roka, zamestnavatel poskytuje prispevok od toho mesiaca,
v ktorom bola zamestnanecka zmluva uzatvorena. Zuctovany plat zamestnanca sa
zapocCitava do zakladu na urCenie prispevku zamestnavatela na DDS tiez od toho
mesiaca (Cize nezapocitava sa celoro¢ny objem zuctovaného platu).

(3) Vyska prispevku zamestnavatela je maximalne 2 % zo zuc¢tovaného funkéného
platu zamestnanca vratane nahrad platu.

(4) V pripade neodpracovaného &asu z dévodu PN dlhsej ako 10 dni, OCR a pod.,
za ktoré patria davky nemocenského poistenia, plati, ze z tychto davok sa neuréuje
vySka prispevku na DDS, pretoZze nejde oplat ani onahradu platu podla
pracovnopravnych predpisov.

(5) Prispevky zrazené z platu zamestnancov sa poukazuju kazdy mesiac spolu
S prispevkami zamestnavatela na ucet doplnkovej déchodkovej spolocnosti jednou
platbou a su€asne sa sporitelni zasiela Rozpis platby prispevkov na DDS a Vykaz
prispevkov v termine a spésobom urCenym prislusnou doplinkovou déchodkovou
spolo€nostou. Odvody prispevkov vykona a vykazy vypracuje prislusna mzdova
uctaren.

V Bratislave, 27.4.2016
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