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Kolégium rektora
STU

KR STU sa na rokovani 14. decembra 2010
zaoberalo nasledujicimi témami:
Kolektivna zmluva STU na rok 2011.
Kolégium rektora STU prerokovalo a schvdlilo
ndvrh Kolektivnej zmluvy na rok 2011. Prorek-
tor M. Finka podrobne informoval o vgsledku
rokovani's vgborom UOO STU o Kolektivnej
zmluve na rok 20m. Pripomienky od dekanov
fakalt boli zapracované do KZ. Predseda UOO
STU V. Kovér vyjadril podakovanie vedeniu
STU za korektnost a Gstretovost pri rokovant.
Zdmer modernizdcie kniZni¢ného systé-
mu na STU. Tento zdmer bol prakticky pri-
praveny uz pre nové vedenie STU. Prax ukd-
zala, Ze je potrebnd modernizdcia knizni¢ného
ainformagného systému najmd v evidencii
publikagnej ¢innosti, ktord treba kaZdorot-
ne vykazovat na MS SR. Névrh vychddzal

od pracovnikov kniznic STU. KR sdhlasi so
zdmerom vedenia, ktor( sa tgka modernizdcie
knizni¢ného systému na STU. Realizdciou sa
uZ bude zaoberaf nové vedenie.

Grantovd tspesnost STU v roku 2010
pre vjpocet dotdcie. Kolégium rektora
prerokovalo pisomng materidl, ktorg k to-
muto bodu rokovania predloZil prorektor

R. Redhammer. Pisomny materidl obsa-
hoval prehlad v3etkgch projektov v ¢leneni

po jednotliv(ch st¢astiach STU a typoch
projektov —v(skumné, vzdeldvacie a iné, resp.
domdce a zahrani¢né. Clenenie je urobené
vsilade s potrebou MS SR ohladom népottu
dotdcie pre STU na rok 2011.

Pocty $tudentov na STU v akad. roku
2010/20m1. Kolégium rektora sa obozndmi-
lo s pisomngm materidlom, ktorg predloZil
prorektor J. Kaluzng obsahujdcim prehlad
v3etkgch studentov na jednotlivgch fakultdch
STU, ako aj porovnanie s minulgm rokom.

Na STU mdme evidovangch celkom 18 325
$tudentov, o je 0 0,6 % menej ako v minu-
lom akademickom roku. Pokles je spdsobeny
poklesom poctu Studentov v externej forme
$tadia. Prorektor konstatoval, Ze napriek
znatnému poklesu demografickej krivky

na Slovensku pocet studentov na STU nekle-
s, ¢o treba povaZovat za dspech.

Rektor STU V. Bdles ocenil pri prileZitosti Zi-
votného jubilea 60 rokov predsedu UOO STU
Ing. Vladimira Kovéra, PhD., za prinos

k rozvoju STU @ za prdcu v odborovej organi-
zdcii, udelenim plakety STU.

Pavel Timar

veddci Gradu rektora

Vedenie

STU

Rokovanie vedenia STU sa uskutoZnilo
13. decembra 2010. Okrem tém prero-
kovanych v kolégiu rektora sa zaoberalo
nasledujdcimi témami:

Sprava o ¢&innosti vedenia STU

za obdobie 2007 - 2011. Je u? tra-
diciou, Ze vedenie STU na konci svojho
funkéného obdobia predklada akademic-
kej obci STU odpolet za celé funkéné
obdobie. Vedenie prerokovalo pisomny
koncept Spravy o ¢innosti vedenia STU
za funkéné obdobie 2007 — 2011. Spravu
bude predkladat rektor STU a vypracovali
ju prorektori a kvestorka STU. Diskusia
sa tykala skratenia jednotlivych kapi-
tol spravy, zvlast kapitoly 13 — Ostatné
¢innosti na STU. Vedenie STU spravu
schvalilo s pripomienkami.

Rada 3portovych organizacii STU.
Prorektor D. Petras predlozil na rokovanie
vedenia STU pisomny materiél tykajtci
sa vytvorenia Rady $portovych organiza-
cii STU. Bola navrhnuta rada, ktora by
zastreSovala vietky $portové organizacie
vystupujice pod znackou STU. Predlozil
aj navrh Statdtu tejto rady. Diskusia sa
tykala hlavne vztahu Rady 3portovych
organizacii STU k uZ existujicemu Centru
akademického Sportu na STU, ako aj pre-
hodnotenia vysledného efektu takéhoto
pocinu, nakolko vonkajsie podmienky nie
st na to priaznivé. Vedenie STU preroko-
valo uvedeny material a odporu¢ilo nové-
mu vedeniu STU prioritne vyriesit vztah
k Centru akademického 3portu STU.

Pavel Timar

veddci Gradu rektora

Vedecka rada
STU

Diia 6.12. 2010 sa konalo zasadnutie vedeckej
rady STU. V Gvode odovzdal jej predseda

a rektor STU prof. Vladimir Bales dekrét ,pro-
fesor emeritus” prof. Ing. Frantiskovi Ohrablo-
vi, PhD., zo SvF STU.

Na programe rokovania VR STU boli 3 inau-
guracné prednasky. VR STU schvélila névrh
na vymenovanie:

doc. Ing. Roberta Redhammera, PhD.,
(FEI STU) za profesora v odbore elektronika,
doc. RNDr. Ing. Ivana Bajlu, PhD.,
(Ustav merania SAV) za profesora v odbore
meracia technika (inauguroval na FEI STU),
doc. Ing. Lubomira Valika, PhD.,
(FCHPT STU) v odbore chémia a technolégia
poZivatin.

VR STU schvalila navrhy na udelenie vedeckej
hodnosti doktora vied prof. RNDr. Igorovi
Podlubnému, CSc., prof. Ing. Vladimiro-
vi Slugeiiovi, PhD., a doc. Ing. Ernestovi
Beinrohrovi, CSc.

VR STU dalej schvalila névrhy na obsadenie
miesta vysokoskolského utitela vo funkcii
hostujtceho profesora Ing. Antona Bezaka,
PhD., (SvF STU), Ing. Ludovita Kuptu, CSc.,
(MTF STU), prof. Ing. Ludovita Zanzottu, PhD.,
(FCHPT STU) a Ing. Stanislava Duriga, PhD.,
(SjF STU).

VR STU schvalila aj navrh na udelenie ¢estné-
ho titulu ,profesor emeritus” prof. RNDr. Jd-
liusovi Krempaskému, DrSc., z FEI STU.

Vedecka rada prerokovala sprévu o vzdel-
vani: Hodnotenie Grovne STU vo vzdelavacej
¢innosti v akad. roku 2009/10, spravu o vede
a vyskume: Hodnotenie trovne STU v oblasti
vedy, techniky a umenia v r. 2010 a Hodno-
tenie ¢innosti vedeckej rady STU za funkéné

obdobie 2007/2011.

Po skonteni pracovného zasadnutia sa konal
spolo¢ny obed Elenov VR STU pri prileZitosti
ukonéenia funkéného obdobia rektora STU

a predsedu vedeckej rady, ako aj ¢lenov VR
STU.

Daniela Hadekova

VR STU
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Novi docenti

Dra 21. 12. 2010 sa konal za pritomnosti akademickych
funkcionérov univerzity slavnostny akt, na ktorom rektor

prof. Ing. Vladimir Bales, DrSc., odovzdal dekréty trom hostujd-
cim profesorom, jednému emeritnému profesorovi, a vymenoval
11 novych docentiek a docentov Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave.

Dekréty si prevzali:

Ing. Peter Fodrek, PhD., hostujdci profesor v odbore stro-
jarske technolégie a materialy na Materialovotechnologickej
fakulte STU so sidlom v Trnave,

Ing. Stanislav Duris, PhD., hostujdci profesor v odbore met-
rolégia na Strojnickej fakulte STU,

Ing. Ludovit Kupéa, CSc., hostujdci profesor v odbore ma-
terialy na Materialovotechnologickej fakulte STU so sidlom

v Trnave,

prof. RNDr. Jalius Krempasky, DrSc., emeritny profesor
na Fakulte elektrotechniky a informatiky STU.

Z ruk rektora univerzity prof. Ing. Vladimira Bale3a, DrSc.,

si dekrét docenta prevzalo 11 novovymenovanych docentiek

a docentov:

doc. Ing. Renata Baskova, PhD., docentka v odbore staveb-
nictvo na Stavebnej fakulte Technickej univerzity v Kosiciach,
habilitovala na Stavebnej fakulte STU,

doc. Ing. Juma Haydary, PhD., docent v odbore chemické in-
Zinierstvo na Fakulte chemickej a potravinarskej technolégie STU,

In lI'-'""_i

doc. Ing. Zdenka Hulinova, PhD., docentka v odbore staveb-
nictvo na Stavebnej fakulte STU,
doc. Ing. Viera Janéovi¢ova, PhD., docentka v odbore tech-

nolégia makromolekulovych latok na Fakulte chemickej a potra-
vinarskej technolégie STU,

doc. Ing. Eva Jankovichova, PhD., docentka v odbore sta-
vebnictvo na Stavebnej fakulte STU,

doc. Ing. Veronika Kotradyova, PhD., docentka v odbore
dizajn na Fakulte architektary STU,

doc. PhDr. Magdaléna Kvasnicova, PhD., docentka v odbore
architektdra a urbanizmus na Fakulte architektary STU,

doc. Ing. Martin Psotny, PhD., docent v odbore aplikovana
mechanika na Stavebnej fakulte STU,

doc. Ing. Milena Rehikova, PhD., docentka v odbore tech-
nolégia makromolekulovych latok na Fakulte chemickej a potra-
vinarskej technolégie STU,

doc. Ing. Stanislav Sekretar, PhD., docent v odbore chémia
a technolégia pozivatin na Fakulte chemickej a potravinérskej
technolégie STU,

doc. Ing. Stefan Stanko, PhD., docent v odbore vodné hos-
podarstvo na Stavebnej fakulte STU.

Daniela Hadekova, tajomnitka VR STU

Foto: Peter Gabovié
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Rektora V. Balesa ocenila
Technicka univerzita vo Viedni

n

Technicka univerzita vo Viedni udelila rektorovi Slovenskej tech-  Technicka univerzita vo Viedni patri k najprestiznejsim v Euré-
nickej univerzity prof. Ing. Vladimirovi Balesovi, DrSc., najvyssie

ocenenie — Medailu Johanna Josepha Rittera von Prechtl. Tato

pe. Na jej 8 fakultdch studuje vy3se 15 tisic mladych ludi, z toho
19% je zo zahranidia.

cenu udelil akademicky senat TU Viedeii rektorovi Balesovi

za vyznamny vedecky prinos, bilateralnu spolupracu, medzina-

Iva Sajbidorova

rodné aktivity a podporu v oblasti vzdelavania.

Sprava: rektor TU Viedeii prof. Peter Skalicky, rektor STU prof. Vladimir Bales, rektor budapes-

tianskej univerzity prof. Kéroly Molndr, prorektor CVUT prof. Hans Keiser.

Cena rektora

V Aule Dionyza Ilkovi¢a sa 14. decembra
2010 uskutotnili slavnostné promdcie
doktorandov nasej univerzity. Pri tejto
prilezitosti rektor Vladimir Bales ocenil
troch doktorandov s najlep3imi vysledka-
mi. Cenu rektora dostali:

Mgr. Marta Bara, PhD. - SvF
Ing. Tomas Lobpreis, PhD. — FCHPT
Ing. Jozef Barta, PhD. - MTF

Diplomy o ukongeni doktorandského 3tidia si
z rik dekanov fakdlt prevzali:

STAVEBNA FAKULTA

Ing. Miroslav Balz, PhD.
Mgr. Marta Bara, PhD.

Ing. Jana Bendzalova, PhD.
Ing. Harry Dettmann, PhD.
Ing. Katarina Gajdo3ové, PhD.
RNDr. Zuzana Havranové, PhD.
Ing. Barbara Chamulové, PhD.
RNDr. Martina Jurakova, PhD.
Mgr. Stanislav Jur¢ak, PhD.
Ing. Michal Kovag, PhD.

Ing. Pavel Laktig, PhD.

Ing. Miroslav Lipték, PhD.

Ing. lvana Mahrikova, PhD.
Megr. Elena MatG3ové, PhD.
Ing. Jarmila Novétikova, PhD.
Ing. Jaroslav Piatka, PhD

Ing. Ondrej Pijak, PhD.

Mgr. Renéata Remiasova, PhD.
Ing. Kristian Szekeres, PhD.
Mgr. Méria Zdimalova, PhD.

STROJNICKA FAKULTA
Ing. Daniel Bednar, PhD.
Ing. Branislav Fidler, PhD.
Ing. Gregor lzrael, PhD.
Ing. Juraj Ondruska, PhD.

Megr. Ing. Elnazeer Eltahir Osman Khalifa, PhD.

Ing. Richard Réc, PhD.
Ing. Michal Svatek, PhD.
Ing. Jan Sedo, PhD.

Ing. Martin Tanevski, PhD.
Ing. Marian Zus¢ik, PhD.

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY
A INFORMATIKY

Ing. Peter Benicky, PhD.

Ing. Juraj Breza, PhD.

Ing. Jalius Dekan, PhD.

Mgr. Agéata Dujavova, PhD.

Ing. Rastislav Durig, PhD.

Ing. Sofa Flickyngerova, PhD.
RNDr. Miroslav Hain, PhD.
Ing. Jozef Hallon, PhD.

Ing. Emil Krondiak, PhD.

Ing. Peter Kubinec, PhD.
Dipl. Ing. Stephan Kugler, PhD.
Ing. Svetozar Michalek, PhD.
Ing. Eugen Mikéczy, PhD.

Ing. Tomas Pélenik, PhD.

Ing. Jana Paulusova, PhD.
Ing. Milan Pavk, PhD.

Ing. Lubomir Petrovi¢, PhD.
Ing. Emil Raschman, PhD.
Mgr. Martin Skréatek, PhD.
Ing. Zelmira Téthové, PhD.
Ing. Mariana Usékova, PhD.
Ing. Michal Vojentiak, PhD.
Ing. Radoslav Zajac, PhD.

FAKULTA CHEMICKEJ

A POTRAVINARSKEJ TECHNOLOGIE
Ing. Ihssan Amir, PhD.

Ing. Ondrej Brejka, PhD.

Ing. Lubomir Dagko, PhD.

Ing. Méria Dulikova, PhD.

Ing. Jozef Feranc, PhD.
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Ing. Anita Gdovinov4, PhD.
Ing. Eva Gemzick4, PhD.

Ing. Denisa Harvanova, PhD.
Mgr. Miroslav Hornik, PhD.
Ing. Peter Chnapko, PhD.
Ing. Lubomir Jezo, PhD.

Ing. Angelika Kassai, PhD.
Ing. Zuzana Kiralyova, PhD.
Ing. Andrea Kleinové, PhD.
Ing. Jarmila LehkoZivova, PhD.
Ing. Tomas Lobpreis, PhD.
Ing. Danka Macekova, PhD.
Ing. Jana Minarovicové, PhD.
RNDr. Viera Mrazova, PhD.

Megr. Ing. Zuzana Prosnanova, PhD.

Ing. Karol Rakottyay, PhD.
Ing. Andrej Rusnék, PhD.
Ing. Jozef Ryba, PhD.

Ing. Ludmila Sirotova, PhD.
Ing. Renata Szabova, PhD.
Ing. Attila Szitas, PhD.

Ing. lvana Simonové, PhD.
Ing. Radovan Téth, PhD.
Ing. Zsolt Végh, PhD.

Ing. Marianna Vitkova, PhD.
Ing. Miroslav Vl¢ko, PhD.

FAKULTA ARCHITEKTURY
Ing. arch. Jozef Béator, PhD.

Ing. arch. Du3an Ferianc, PhD.

Ing. arch. Danka Gélikova, PhD.

Ing. arch. Méria Hol¢ekova, PhD.
Ing. arch. Martin Chlebo, PhD.

Ing. Milan Kabét, ArtD.

Mgr. Bozena Korefiova, ArtD.

Ing. arch. Alena Kubova Gauché, PhD.
Ing. arch. Ivor Me¢iar, ArtD.

RNDr. Katarina Meszarosova, PhD.
Ing. arch. Katarina Moravkova, PhD.
Ing. Tomas Nagy, ArtD.

Ing. arch. Tibor Varga, PhD.

Ing. arch. Vojtech Vasarab, PhD.

MATERIALOVOTECHNOLOGICKA
FAKULTA

Ing. Michal Balazovjech, PhD.
Ing. Jozef Bérta, PhD.

Ing. Michal Bendak, PhD.

Ing. Katarina Brodzakova, PhD.
Ing. lvan Buransky, PhD.

Ing. Juraj Drahiiovsky, PhD.
Ing. Lubica Elekova, PhD.

Ing. Michal ELi&s, PhD.

Ing. Tibor Fehér, PhD.

Ing. Marek Gebura, PhD.

Ing. Eva Gergelova, PhD.

Ing. lgor Halenar, PhD.

Ing. Tomas Chrebet, PhD.
Ing. Miriam Iringova, PhD.
Ing. Michal Kebisek, PhD.
Ing. Marianna Kofiusikova, PhD.
Ing. Marek Kubovig, PhD.
Ing. Eva Kuchérikova, PhD.
Ing. Jan Liska, PhD.

Ing. Jana Liskova, PhD.

Ing. Jana Loviskova, PhD.
Ing. Ivan Mirek, PhD.

Ing. Miroslav Novotny, PhD.
Ing. Peter Oslanec, PhD.
Ing. Jan Pracha¥, PhD.

Ing. Martin Ridzoni, PhD.
Ing. Katarina Siketova, PhD.
Ing. Igor Slavik, PhD.

Ing. Michaela Svitokova, PhD.
Ing. Michal Simek, PhD.
Ing. Zuzana Skolérova, PhD.
Ing. Andrej Trnka, PhD.

Ing. Jana Urdzikova, PhD.

FAKULTA INFORMATIKY

A INFORMACNYCH TECHNOLOGII
Ing. Marcel Baléz, PhD.

Ing. Juraj Dudak, PhD.

Ing. Emil Gatial, PhD.

Ing. Miroslav Ligka, PhD.

Ing. Miroslav Ménik, PhD.

Vianoc¢ny koncert

V slavnostnej predviano¢nej atmosfére sa akademicka obec Prof. Ing. Pavol Navrat, PhD. (FIIT)
Slovenskej technickej univerzity stretla v koncertnej sieni Slo- Prof. Ing. Anton Puskar, PhD. (SvF)
venského rozhlasu, aby sa rozli¢ila so starym rokom a pookriala  Prof. Ing. Boris Rohal - Ilkiv, CSc. (SjF)
pri vystipeni umeleckého siboru Technik. Hudba a tanec tvorili Prof. Ing. Justin Murin, DrSc. (FEI)

vhodnd kulisu pre predstavenie a ocenenie tych najlepsich. Prof. Ing. Dr. Miroslav Fikar, DrSc. (FCHPT)
Rektor Vladimir Bales konstatoval, Ze je Stastim, ak sa uni- Prof. Ing. Arch. Matis$ Dulla, DrSc. (FA)
verzita mdze pysit osobnostami, ktoré svojou pracou napliajd Prof. Ing. Alexander Caus, DrSc. (MTF)
hodnotovy systém 3Skoly. Ocenenie odovzdal 6smim profesorom, Prof. Ing. arch. Maro§ Finka, PhD. (UM)

ktorych fakulty nominovali na ocenenie Profesor roka 2010:




Rektor Slovenskej technickej univerzity zaroven udelil oce-
nenia vitazom sutaze Vedec roka STU, vyhlasovanej v dvoch
kategériach — vyznamny vedecky prinos a mlady vedecky pra-
covnik. Aj v roku 2010 zasadala hodnotiaca komisia a navrhla
rektorovi Vladimirovi BéleSovi udelit nasledovné ceny:

Cenu Vedec roka STU 2010 v kategérii Vyznamny vedecky
prinos ziskala doc. RNDr. Ingrid Beléakova, PhD., docentka
Fakulty architektary STU, za prinos v oblasti Krajinnej ekolégie
pri posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie, za najlep3ie spo-
lo€né skdsenosti v priestorovom planovani na podporu udrza-
telného polycentrického rozvoja (POLY.DEV).

Cenu Vedec roka STU 2010 v kategérii Mlady vedecky pracov-
nik ziskal Ing. Michal IL&in, PhD., odborny asistent Fakulty chemic-
kej a potravinarskej technolégie STU za rozvoj, aplikaciu modernych

teoretickych a vypoctovych metéd uréenych na stadium spektrélnych,

termodynamickych a kinetickych veli¢in.

V kategérii Mlady vedecky pracovnik na odportéanie hodnotia-
cej komisie bolo v tomto roku udelené ¢estné uznanie Ing. Milanovi
Pavikovi, PhD., vyskumnému pracovnikovi Fakulty elektrotech-
niky a informatiky STU za unikatnu realizaciu ,in situ” experimentov
v nanokrystalickych zliatinach.

V3etkym ocenenym rektor Béle3 podakoval za pracu, ktord
v prospech nasej alma mater vykonali a zazelal im Gspesny
rok 2011.

Iva §ajbidorové, Dagmar Petrikova, R STU

Foto: Peter Gabovi¢

Akademicka slavnost — Zlata promécia

Zlaté promdcie po pétdesiatich rokoch orga-
nizované Stavebnou fakultou STU v Bratislave
st originalne nielen tym, Ze podobné poduja-
tia sa na slovenskych fakultach uskutociuju
ojedinele, ale st jedine¢né aj svojou prekras-
nou, neopakovatelnou atmosférou. Také boli aj
tie, ktoré sa uskuto¢nili v tomto akademickom
roku, a ktorych sa zGZastnilo — 46 absolventov
Fakulty architektiry a pozemného stavitelstva
odboru Architektdra a pozemné stavby SVST
v Bratislave, 17 absolventov Fakulty inZinier-
skeho stavitelstva odboru Zememeracské in-

Finierstvo SVST v Bratislave a 58 absolventov

Styroch 3pecializacii Stavebnej fakulty SVST

a to Specializacie cesty — mosty, Specializacie

hydrotechnickej, Specializicie hydromeliorac-

nej a Specializacie zdravotna technika.
Spolo¢nym menovatelom pre v3etkych

121 absolventov bolo &islo 1960 — rok ich slav-

nostnej promdcie! A tak si absolventi, ktorf

sa po celd dobu od skongenia $tddia na nasej

alma mater vyraznou mierou podielali na roz-

voji odboru, prevzali z rik Jeho Spektabili-
ty prof. Ing. Alojza Kopacika, PhD., dekana

Stavebnej fakulty STU v Bratislave, pamatny
diplom Slovenskej technickej univerzity, ktory
potvrdzuje ich zlatd proméciu v uvedenych
odboroch.

Gaudeamus igitur iuvenes dum sumus.
Vivat academia, vivant professores...
semper sint in flore!

Valéria Kocianova

SvF STU
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"CHPT Novy EPR spektrometer na FCHPT

Diia 3. decembra 2010 bol uvedeny do pre-
vadzky novy EPR spektrometer na Ustave
fyzikéalnej chémie a chemickej fyziky FCHPT
STU v Bratislave.

Za Gcasti prorektora doc. Roberta
Redhammera, dekana FCHPT prof. Du-
3ana Bakosa, ¢lenov vedenia FCHPT, ako
a i dal3ich vzacnych hosti bolo otvorené
zrekon3truované laboratérium elektréno-
vej paramagnetickej rezonancie (EPR) a
uvedeny do prevadzky EPR spektrometer
EMX Plus pracujici v X- a Q-pésme, do-
davatelom ktorého je firma Bruker (SRN).
V/daka finan¢nej podpore vedenia STU
a FCHPT sme ziskali moderny pristroj,
inStalaciou ktorého sa vyznamne rozsirila
experimentalna zékladiia EPR laboratéria,
ktoré je predpokladom kvalitného vysku-
mu v oblasti volnych radikalov a paramag-
netickych Castic.

Elektrénova paramagneticka rezo-
nancia je spektroskopicka metdda, ktorej
principom je interakcia elektromagne-
tického Ziarenia s paramagnetickymi
systémami vo vonkajSom magnetickom
poli. Paramagnetizmus atémov a molekdl,
ktory spdsobuje pritomnost nespéarené-
ho elektrénu, je podmienkou vzniku EPR
spektra a predstavuje limitu aplikacie
EPR spektroskopie. Mnohé zlGceniny
obsahujce i6ny prechodnych prvkov, ako
aj radikaly a biradikaly majd nesparené
elektrény, t. j. st paramagnetické a priich
Stadiu predstavuje EPR spektroskopia uni-
katnu spektroskopickd techniku. Prvé EPR
spektrum nameral rusky fyzik J. K. Zavoj-
skij v Kazani v roku 1944. Coskoro po jej

EPR spektrometer EMX Plus pracujici v X- a Q-pdsme.

objaveni sa EPR spektroskopia udomac-
nila na Katedre fyzikalnej chémie (KFCH,
v stcasnosti Ustav fyzikalnej chémie

a chemickej fyziky FCHPT). Smerovanie
vyskumu katedry sa v minulosti upriamilo
na stadium stability latok napr. polymé-
rov, pricom sa predpokladalo, Ze pri ich
termickom rozklade dochadza k trhaniu
vazieb a tvorbe radikélov. Jednoznagnd
verifikaciu tejto hypotézy umoznila EPR
spektroskopia. KedZe EPR spektrometre
boli v danom obdobi komer¢ne nedo-
stupné, prof. Alexander Tka¢ okolo roku
1960 inicioval vystavbu EPR spektrometra

EPR spektrometer postaveny na Katedre fyzikdlnej chémie v rokoch 1960.

na KFCH, pomocou ktorého bol neskér
potvrdeny radikalovy rozklad polymérov.

Od toho Casu aZ doteraz prebieha
na nasom pracovisku rozsiahly a Gspes-
ny vyskum v oblasti EPR spektroskopie.
Pévodne postaveny EPR spektrometer bol
v roku 1967 nahradeny komerénym spek-
trometrom od firmy Varian, neskér v roku
1984 EPR spektrometrom 200D od fir-
my Bruker a teraz (2010) instalovanym
$pickovym spektrometrom EMX Plus firmy
Bruker.

Nasa skupina EPR spektroskopie pra-
cuje v oblasti vyskumu volnych radikéloy,
antioxidantov a paramagnetickych pre-
chodnych prvkov v biologickych a chemic-
kych systémoch.V sti¢asnosti pozostava
z 8 kmefiovych zamestnancov a 8 inter-
nych doktorandov a tvorf velmi produktiv-
ny kolektiv. Ma bohatt publika¢nd &innost
a vyrazny citacny ohlas. Podiela sa na me-
dzinarodnej spolupraci a ziskané vysledky
Gspe3ne prezentuje na medzinarodnych
vedeckych férach. Pocet pévodnych vedec-
kych prac publikovanych pracovnikmi EPR
laboratéria v karentovanych ¢asopisoch
v rokoch 2000 — 2010 presiahol 170 a po-
et SCl citacii na tieto publikécie je vy33i
ako 3 400, ¢o osvedtuje vysokd odbornd
kvalitu vystupov laboratéria.

Vlasta Brezova, Andrej Stasko
FCHPT STU



Cena profesora Jozefa Lacka 2010

20. jubilejny roénik sitaZe priniesol
hlavni cenu absolventovi FA STU.
Cena prof. Jozefa Lacka bola zalo-
Zend v roku 1990 Spolkom architektov
Slovenska (SAS) a Fondom vytvarnych
umenf (FVU) na poctu pamiatke vyznam-
ného predstavitela modernej slovenskej
architektdry Jozefa Lacka, ktory sa pocas
svojej tvorivej ¢innosti vyznamnou mie-
rou zasldZil o odbornd profildciu Fakulty
architektdry, ako aj profil absolventa ar-
chitektdry. Na jeseri tohto roku sa tspesne
uzavrel 20. ro¢nik tejto sataze. StitaZ sa
pocas 20 rokov existencie stala prestiznou
Studentskou sdtaZou. Hlavnd cena — Cena
prof. Jozefa Lacka — sa kaZdoro¢ne udeluje
absolventovi ktorejkolvek Skoly s architek-
tonickym zameranim na Slovensku, auto-
rovi najlep3ej diplomovej prdce v posled-
nom akademickom roku za najkvalitnejsie
naplnenie poZadovanych kritérii sttaze,
troveri konceptu, prinos, filozofiu a kva-
litu ndvrhu, znalost architektonickych
a technickych principov. Délezitd je aj
droveri grafického a vytvarného spracova-
nia a samotnd prezentdcia ndvrhu. Cena
si kladie za ciel motivovat a podnecovat
zdravé stperenie medzi absolventmi v ar-
chitektonicko-urbanistickej tvorbe, a tym
vplyvat na zvySovanie kvality mladych
architektov.

Za uplynulych 20 rokov bolo do tej-
to sttaZe Styrmi skolami architektdry
(FA STU, KA VSVU, KA SvF STU, FU
TU KE) nominovanych 392 absolvent-
skych projektov, ktoré museli Gspesne
prejst prvym, skolskym kolom, a teda
museli spliiat mimoriadne kvalitativne
kritéria. Predkladané projekty sd vzdy
velmi réznorodé najma podla Specifik
vyucby na kaZdej skole, ale aj z hladiska
obsahu, formy a hbky spracovania. Témy
sG tieZ zastipené v Sirokom diapazéne
od navrhov interiérov a dizajnu detailu,
cez projekty objektov, polyfunkénych
komplexov aZ po urbanistické a krajinné
celky. Aj z tychto dévodov porota udeluje
na zaklade 3tatdtu, okrem hlavnej ceny aj
odmeny. Od roku 1990 bolo udelenych 24
cien a 76 odmien. V porote sa za uply-
nulych 20 rokov vystriedalo mnoho
znamych architektov, v sG¢asnosti zria-
dovatelia kaZdoro¢ne menujd trojclennd
porotu v novom zlozeni, pri¢om jej élenmi
st architekti ocenenf alebo nominovani
v niektorej z prestiZznych spolkovych cien.

Porota v 20. rogniku pracovala v zlo-
7eni: Mgr. arch. Milo3 Juréni /predseda po-
roty/, Ing. arch. Lubomir Peracek, Ing. arch.
akad. arch. Tomas Bujna. Absolventi
Fakulty architektdry STU v tomto ro¢niku
ziskali Cenu Jozefa Lacka a dve odmeny.

V zmysle statGtu Ceny profesora Jozefa
Lacka porota ocenila za akad. rok 2009/10
Sest absolventskych préac a udelila hlavni
cenu a pat odmien.

Cenu prof. Jozefa Lacka 2009/10
za najkvalitnejsie komplexné naplne-
nie pozadovanych kritérii sataze udelila
absolventovi FA STU Andrejovi Oldhovi
za vitazn( diplomovi pracu Performance
Center (vediici diplomovej prace doc. M.
Zithansky), ktora riesi navrh na oZivenie
v st¢asnosti industridlneho priestoru
Zimného pristavu v Bratislave. Miesto sa
nachéadza v tesnej vazbe na rozsirujlce sa
centrum mesta, v logickej nadvaznosti
na postupne sa urbanizujicu dunajska
promenadu. V praci diplomanta je polo-
strov rieseny ako novy verejny mestsky
park s objektom Performance Centra
na jeho vychodnom cipe. Dom pre kultiru
je navrhnuty ako priestorové vyvrcholenie
novej struktiry, vytvara dominantu a mo-

Vitaznd diplomovd préaca Andreja Oléha z FA STU.

derny orientacny bod. Performance Center
diplomant zadefinoval ako polyfunkény
objekt s priestormi réznych velkosti a pro-
porcii pre divadelné, hudobné, tane¢né
a galerijné projekty ,alternativnych
zoskupeni a mladych umelcov". Hmotovo-
-priestorové riesenie ukladé jednotlivé
funkcie vertikalne zoradené s miernym
posunutim ¢lenenia hmat nad sebou. Jed-
notlivé objemy sa prepojené vertikalnymi
komunika¢nymi jadrami a verejne pristup-
nymi priestormi vstupnej haly, kaviarni
a vyhliadkovych teras.

Odmenu PRO HUMA 2009/10
za najlepsiu Groved rieSenia humanizacie
prostredia ziskal Gellért Ostrozansky z FA
STU (Edukacné centrum, Nairobi, Kefia,
veduci diplomovej prace: doc. P. Pugkar)
za projekt na podporu a rozvoj mlade-
Ze v nairobskych slamoch. Organizacia
Sidarec vypisala na dant lokalitu, ktorej
je vlastnikom, medzinarodna architek-
tonickd sataz. Navrhované edukaéné
centrum rie3ené autorom bude vyuzi-
vané na vyucbu pouZzivania vypoctovej
techniky a aplikacie tychto poznatkov pre
webovy a graficky dizajn. Bude obsahovat
nahrévaciu techniku pre miestny rozhlas,
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poskytne mladym miesto na oddych, hry
a skupinové &iindividualne stadium,
$port (futbalové ihrisko), prip. kultdru
(amfiteater). Porota ocenila komplexnost
hladania, pochopenie sdvislosti a his-
torického vyvoja v danej krajine, tvorivy

a citlivy pristup autora k danej problema-
tike skmanim sp6sobu Zivota, symboloy,
znakov a ich nasledné transformovanie
do konetnej urbanistickej a architektonic-
kej Struktary névrhu.

Odmena PRO FUTURO 2009/10 bola
udelena za najpozoruhodnejsie vizionar-
ske kvality rie3enia absolventovi KA VSVU
Ladislavovi Bartkovi. Praca diplomanta
(Urbanny stres ako nova komplexnost —
Bratislava a rozmazané struktury /formy,
veduci diplomovej prace: doc. . Vasko).

Odmenu PRO TEORIA 2009/10 ude-
lovand za najkvalitnejSie rozpracovanie
teoretického principu a analyzy rieSenia
architektonického névrhu priznala porota
Valérii Gadparovej, absolventke KA VSVU
(veduci diplomovej prace: doc. |. Vasko).
Svojou diplomovou pracou Lokalizované
experimenty pontka autorka novy pohlad
na metddu tvorby a navrhovania, pricom
vychodiskom pre projekt je urbanisticka
tedria sieti.

Odmena PRO URBIUM 2009/10 bola
udelena za novatorské netradi¢né riese-
nie, ktoré je prispevkom na skvalitnenie
mestského prostredia absolventke FA
STU Marii Polakovej. Svojou diplomovou
pracou (Sphinx zone, Brownfields — sivé
z6ny Bratislavy, veduci diplomovej prace:
Megr. Art. M. Uhrik) ponika novy svie7i po-
hlad na riesenie byvalej industrialnej zony
v Bratislave — Petrzalke, tzv. sivej zony,
ktora je v si¢asnosti nefunkéna, neobyva-
na. Cielom bolo vniest do tejto zény Zivot.

Novy bufet Pig:non

slavnostne otvoreny

Diia 16. novembra 2010 sa na Stavebnej
fakulte STU konalo sldvnostné otvorenie
bufetu so zaujimavgm ndzvom Pig:non.

A preco tento ndzov?

Pignon [pind] znamend vo franciz-
skom jazyku — lomenica, prekrytie a zdro-
veii symbol vstupu do nasej fakulty. A ke-
dZe franctzske labuznictvo nie je nikomu
cudzie, rozhodli sa autori — architekti — pre
tento ndzov, ktorg spdja svet chutngch je-
ddl a svet stavbdrov, pretoZe slovo pignon
neznamend iba bufet...

1

Z odovzddvania Ceny prof. J. Lacka na Spolku architektov Slovenska: v popredi Michal Sléddek a prezident SAS prof. Ing. arch.

akad. arch. J. M. Bahna, PhD., v pozadi zlava: Mdria Poldkovd, Ladislav Bartko, Gellért Ostrozénsky, Andrej Oléh, tajomni¢ka

poroty Ing. arch. Eva Oravcovd, PhD., a predseda poroty: Mgr. arch. Milos Juréni.

Netradi¢né rieSenie nového konceptu bolo
indpirované svetovymi metropolami ako
Milano, Pariz, Praha, kde zacali umelci
,okupovat" nevyuzivané haly a z byvalych
industrialnych zon sa stali umelecké z6ny.
Autorka hovorf, ,....ako hlavni oZivujicu
funkciu som navrhla tzv. Sphinx zénu — re-
cyklaénd z6nu, ktord si predstavujem ako
vyrobno-kreativnu prevadzku vyuZivajicu
odpad ako vstup do vyroby, kde vyrob-
cami st umelci — obyvatelia tejto z6ny.
Nastartovanie a zabezpeZenie fungovania
takejto prevadzky povazujem za spustaci
mechanizmus k znovunavrateniu hodnoty
tejto zéne".

Odmenu PRO MANAGER 2009/10
udelila porota za netradi¢ny pristup
k rieSeniu problematiky, ktoré vydstilo
do realizacie, vyZadujlcej si preukazanie
kvalitnych manazérskych schopnosti ab-

solventovi KA VSVU Michalovi Sladekovi.
Predmetom diplomovej prace (Socialne
byvanie pre marginalizované skupiny,
veduci diplomovej prace: Ing. arch. B.
Bradriansky), je predovietkym hladanie
odpovedi na zloZitd otazku vystavby
socialnych bytov pre rémsku mensinu

na Slovensku.

Cena profesora Jozefa Lacka je dnes
métou, neocenitelnym Startovacim
stupienkom k plnohodnotnej realizacii
a uplatneniu sa mnohych skvelych ab-
solventov v architektonickej praxi nielen
u nas, ale aj v zahranici, pretoZe vytvorila
dlho chybajici pomyselny most, ktory
spaja prax s akademickou pédou.

Eva Oravcova

tajomnicka poroty narodného kola sitaze FA STU




Logo ,pig:non” méze niekoho svojim
spracovanim, a teda aj vgznamom miast,
ale to je vlastne aj G¢elom, lebo vieme, Ze
do pekného bufetu chodia len slusni udia
a nie prasiatka 3)

i'jgm_'

Katedra architektdry bola vedenim
Stavebnej fakulty STU v priebehu leta
oslovend na spoluprdcu pri realizdcii
interiéru priestoru bufetu, ktorg bol sta-
vebne vybudovang v kontakte na vstup-
ng priestor fakulty. Autormi architek-
tonickej stadie interiéru st Ing. arch.
Zuzana Nddaskd, PhD., Ing. Martina
Tibenské a Ing. arch. Miroslav Pavle.
Stcastou ndvrhu interiéru je aj logo
bufetu ,Pig:non”, indpirované franctiz-
skym prekladom slova lomenica a jeho
polohou pri vstupe, ktorg je prekrytg
Jomenicou”. Autori architektonickej
Stddie sa venovali aj realizatnej fdze,
napriek fomu, Ze situdcia bola ¢asovo
i doddvatelsky poddimenzovand. Pocas
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vypracovania projektu inferiéru sa po-
tvrdil predpoklad, Ze vycleneny priestor
je stiesnen( a v buddcnosti si bude
vyZadovat rozsirenie. Idedlne by bolo

v(hladovo uvaZovat o zapojeni a Sirsom
vyuziti priestoru dtria.

Zuzana Nadaska, SvF STU

Technik Akademik v Turecku

Zatiatkom novembra 2010 sa spevécky zbor Technik Akademik za¢astnil

na 3. medzindrodnom festivale Dni zborového spevu v Istanbule, ktory
sa konal v ramci tohtoro¢nej, pre Turecko vyznamnej nominécie — Istan-
bul ako hlavné mesto eurépskej kultdry. Tymto podujatim sa najvacsie
turecké mesto leziace pri Bospore na pomedzi Eurépy a Azie usiluje
pribliZit svojim posluch&om rézne formy umenia populérne v Eurépe,
ku ktorym patri aj zborovy spev, a ukazat svoje tradi¢né kultdrne bohat-
stvo. Hladanie paralel medzi oboma kultdrami poméze krajine este viac
sa otvorit Eurdpe.

Na festivale G¢inkovalo 19 zborov z viacerych krajin Eurépy a sveta,
ako Svédsko, Taliansko, Raksko, Srbsko, Indonézia a Turecko. N&g zbor
pod taktovkou dirigenta Jana Prochazku sa predstavil vyberom sakralnej
hudby a folklérnych skladieb z krajin Eurépskej tnie, ktoré nastudoval
v ramci projektu Eurofolklér pod vedenim umeleckého vediceho a auto-
ra tprav piesni Pavla Prochézku v rokoch 2009/2010.

Anna Kucharikova

Foto: Valéria Kocianova

5

SPEKTRUM™ 2010/2011




=
=
o
N
—~
[e]
(e}
N
n
=
=2
o
-
b
w
o
wi

Moje pracovisko.

Moja prax vo vyskumnom
laboratériu IBM v Ziirichu

Presne pred rokom som sa zapojil do sttaze
Great Minds, ktoré svojim 8smim vitazom

z regiénu strednej a vychodnej Eurépy slubo-
vala niekolkomesaZny pobyt v IBM Research
laboratériu pri meste Ziirich vo Svajtiarsku.
Po odoslani Zivotopisu a motivacnej eseje na-
sledoval mesiac ¢akania a niekolko pohovorov.

V3etko dopadlo Gspedne, a tak som sa oci-
tol spolu so $tudentmi z Chorvatska, Turecka,
Rumunska a Kazachstanu v jednom z najpre-
stiznejsich priemyselnych laboratérii v Eu-
rope. Stéz trvala pat mesiacov, pocas ktorych
som sa stal plnohodnotnym zamestnancom
ziirisského laboratéria (ZRL).

Vébec som dopredu nevedel, ¢o mdzem
od stéZe vo vyskumnom zariadeni tohto typu
otakavat. U7 pred prichodom sa so mnou te-
lefonicky spojil mdj buddci manazér. Ret bola
vak skdr o mne ako o mojej budtcej praci.

Po prichode na miesto som stravil niekolko
dnf rozpravanim sa s kolegami v mojom nasta-
vajicom time, ale aj s ostatnymi stazistami.
Prvé z veci, ktoré ma prekvapili bol fakt, Ze za-
mestnanci sa v podstate delia na dve skupiny:
ti, €o uz maja PhD, a ti, ¢o si ho robia pri praci
v laboratériu. ZRL totiz podporuje doktorand-
sky kombinovany program, ¢o znamena, Ze sa
Cast svojho pracovného asu zaoberéte pracou
na svojej dizertacif a €ast vyskumom strategic-
kym pre IBM, pri¢om tieto dve oblasti sa pre
vagsinu ludi viac-menej prekryvaja.

V/ priebehu prvotného zoznamovania si ma
kolegovia ,otukali” a hladali sme, ¢o by mohlo
byt napliiou mojej prace. Vzhladom na to,
7e mojou obldbenou oblastou je vizualizacia
komplexnych déat a dolovanie v datach, zacal
som po par difoch pracovat na projekte webo-
vej aplikacie pre obchodnych zastupcov IBM.
Této aplikacia je mixom expertného systému,
ktory obchodnym reprezentantom odporu-
¢a ¢o, komu a ako z IBM portfélia pondknut.

Poskytuje im pristup ku vietkym relevantnym
datam, ktoré ma IBM vo svojich databazach,
ale aj tych, ktoré sa daju ziskat z otvoreného
webu, a zéroven poskytuje platformu na ko-
laboréciu. Praca prebiehala v malom time (4
ludia) a obsahovala ¢asté brainstormingové
stretnutia &i uz vnitrotimové alebo kaZdé dva
tyzdne aj s klientmi.

Samotna atmosféra na ,pracovisku” bola
velmi uvolnena a obCas som sa citil skér ako
na akademickej pdde. Kolegovia mi tyZzden-
ne posielali &lanky, na ktoré narazili, a ktoré
by mohli byt zaujimavé ¢i uz pre moju pracu
v IBM alebo aj pre moje osobné vyskumné
zaujmy. Moj nadriadeny potom nemal problém
s tym, Ze som tieto €lanky studoval, kon-
zultoval s ostatnymi zamestnancami (nebol
problém néjst experta z lubovolnej oblasti
a st priamo za nim) a ni¢ hmatatelné som
za ten ¢as nevyprodukoval. Zaujimavé boli tiez
prednéasky expertov z celého sveta, ktori boli
pozvani prednasat do IBM prakticky denne.
Prostredie, v ktorom sa ototite na kolegu
v kancelarii, a spytate sa na nejaky algorit-
micky problém, s ktorym ste zépasili posledny
tyZdef a zrazu si uvedomite, Ze ste o tom
prediskutovali dve hodiny a nautili ste sa 10
novych veci, ma proste nadchlo.

Po nejakom Case som sa dal viac do rei
s kolegom, ktorého vyskumné zaujmy sa dost
podobali mojim a zacali sme spolu pracovat
na €lanku. Samozrejme, v rdmci pracovnej
doby ) V nagej praci ide o vizualiziciu grafoy,
ktora zéroveii zobrazuje ich Struktiru a zhluko-
vacie vlastnosti. Tento ¢lénok bol akceptovany
na International Conference on Data Mining
2010 v Sydney, kde som ho i prezentoval.

Uvolnenost prostredia dokazovali aj rézne
moZnosti oddychu pocas préace dostupné

Cas obeda.

na pracovisku. Okrem posedenia v par¢iku
(pokrytom wifi signalom :)) sme sa hlavne

po ceste z IBM kantiny ¢asto zastavili na stol-
nom tenise, biliarde, pri $ipkach alebo na Call
of Duty turnaji za hracou konzolou. V3etko bez
toho, aby sme museli opustit zariadenie IBM,
situované na kopci s vyhladom na Ziirisské ja-
zero, vzdialené asi 10 mindt vlakom od centra
Ziirichu.

Po ceste zIBM kantiny sme sa Easto zastavili na stolnom tenise.

Great Minds student internships 2010
je projekt spolotnosti IBM pre studentov
vysokych 3kél. Jeho podstatou je umoznit
Studentom z n&sho regidnu, aby sa zdéastnili
tzv. ,internship’ $tudijného pobytu v dizke
trvania tri aZ Sest mesiacov (podla dohody) vo
vyskumnych a vyvojovych laboratériach spo-
lo¢nosti IBM v Ziirichu (Svajéiarsko).

Daniel Svoiava, FIIT STU



Nasadnime do tankoch a podme...

Ako to funguje v narodnej rade? Coze sa to tam deje za tolké
peniaze? Poslanec, ako velmi lukrativne povolanie, je dobrou
témou najmad pre rypalov, ktorych zaujima, &i si to ti vyvoleni
zaslGZia. Zajima to aj nés i dal3ich zvedavcov. Ale, ako na to?
Pasivne sediet pred televizorom a ¢akat, kym niekto nieco obja-
vi, vSak nie je pre nas. Narodné rada uZ asi 15 rokov zverejiiuje
informacie o diani v parlamente. Od istého ¢asu sd tieto infor-
macie dostupné aj na webe. SG tam v3etky informacie, ktoré

by mohli zaujimat hlavne rypala, av3ak trochu v nepohodlnej
podobe. No, kto by &ital celé prepisy rozprav zo schddzi v rézno-
rodych formétoch, aby zistil, kedy sa preberal protiraketovy sys-
tém a ako to vlastne dopadlo? Kto by z tychto rozprév zistoval,
kto kolko toho rozprava a kto ml&i celé volebné obdobie? Kto
kolko precestoval za vladne peniaze, kto a ako chodi na hlasova-
nia a schodze? My éno.

Vytvorili sme stranku, prostrednictvom ktorej chceme napra-
vit formu akou s zverejnené déata z narodnej rady. Je symbolic-
ky nazvana DoTankoch.sk. ZhromaZzduje informacie za posledné
Styri obdobia (od roku 1994). Odhalujeme to najzaujimavejgie,
o je akoby naschval ukryté v Gtrobach narodnej rady, a pritom
tak verejné. Zacali sme so spominanymi rozpravami. Vytvo-
rili sme vyhladavag, ktory vyuZiva nami spracované rozpravy
a umoziiuje kazdému, aby hladal slovné spojenia, ktoré na3i po-
slanci vypustili z dst na pode parlamentu. Co by zaujimalo vas?
Zatial sme zistili, Ze mnohych zaujimaja vulgarizmy a urazky. Ak
by vas zaujimalo, kto je ,diablov syn", kto je ,taraj", kto ,gagaj"
a kto ,prdis” alebo pre¢o ,slanina zabfja“, tak sa pustte do toho
a hladajte. Nas v3ak najviac potesi vas zaujem aj o seridznejsie
témy. Napriklad si moZete precitat kto ma aky nazor na fajce-
nie na verejnosti. Ur&ite sa do tychto rozprav zacitate a rychlo
zistite, ako to vlastne celé prebieha, ¢o je to faktickd poznamka
a podobne. Niekedy je zdbavné pozorovat iba to, kolko trvé po-
slancom, kym sa utiSia a zaZnd riesit nieco naozaj dolezité.

Dalgim lakadlom je prehlad detailov poslanca. Okrem zék-
ladnych Statistik a informacii najdete aj jeho fotku, a tak viete
k menu priradit i podobu. Zobrazia sa vam napriklad grafy,
ktoré prezradzaja vyvoj Gcasti poslanca na hlasovaniach, jeho
stdrznost so stranou. Prezerat méZete podobnost medzi poslan-
cami podla hlasovani, velakrat aj tymi, ktorf nie sd z rovnakej
strany. Skoro identické informacie prindsame aj o samotnych
stranédch, ktoré formalne tychto poslancov zoskupujd.

Velmi populérna je €ast s rebrickami. V sG&asnosti tu naj-
dete dvanast kritérii, ktoré usporadavaji poslancov. Od toho,
kto je najmladsi, aZ po pocet zakonov, ktoré predlozili. MéZe-
te sledovat, kto mé najvyssie vzdelanie, kto je najpoctivejsi
v U&asti na schddzach, kto najviac drZzi so stranou, kto by chcel
pozmenovat najviac zékonov. Ndjdete tam aj zoznam poslancov
podla vyre€nosti.

Stranku sme spoloZne vytvarali uz pri parlamentnych
volbach 2010. Vtedy sme chceli poukazat na detaily, ktoré by
mohli pohnut vysledkami. Cielom je, aby ste poslancov lepsie
spoznali, a tak mali jasnej3i Gsudok pri rozhodovani, kto ziska
vés hlas v tych dalgich volbach (ked uZ sa nam stranku nepo-

Markiza: Parlament v ,kocke"

Weno Priezvisko (strana)
hababal wsaity it (1), Pruha (3w, Twnaan (100 Dups ans. 1 S00Rm) Priduom T plansy prosasisvala vt ake o
Padut wynhigen v poliosanisct | 710 {prisiv Gl # shov] Brifom @ vl hovenda v 5 |8

Pripmprnd bojiinont wodl strnass 0%, pridom T9 poalence (@ &

Ukt s Masrenniachs §3% . rifom 71 paslencas o
Spoerdrs poulsrcoy MRSA j5 DB aterlcs. shn ja imbm 48 robo

Brocm M dzaani el woene sk e

W bienks sbdsbd bh v NRRE pyulriadiie 130 poalbacde TBS prqaad Adibin i o e [Raalali ki révnd miniibssm

Takto napriklad vyzerd profil poslanca

darilo spustit skor). Na stranke sa méZete i pobavit, ale aj nieto
nautit a stat sa tak aspoii malym rypalom &i znalcom. Te§ime sa
z kazdej novej navstevy, v com nam velmi pomaha prepojenie so
socidlnou sietou. Najviac nés ale potesilo odvysielanie reporta-
e Parlament v ,kocke" v televiznych novinach na Markize. Tie
vyznamne zvy3ili navitevnost, o poriadne prevetralo nielen
nase stroje obsluhujice navstevnikov, ale aj narodnd radu. To,
Ze sa o to zaujimate, nas okrem iného ndti premyslat o dalSich
zaujimavostiach, ktoré by sme pre vas mohli pripravit. Takze
sadnite aj vy DoTankoch a podme s tym nieco spravit.

Du$an Zelenik
FIT STU

n

o
=
o
N

~
[©]
(e}
N

=
=2
o
-
x
w
o
wi




=
=
o
N
—~
[e]
(e}
N
n
=
=2
o
-
b
w
o
wi

Uspeiné konferencia COST TU0602
tentokrat v Bratislave

Ustav manazmentu STU bol organizatorom vy-
znamnej konferencie pod nazvom ,Industrial Land
Restructuring” v ramci eurdpskeho projektu Cost
Action TU0602 — Land Management for Urban
Dynamics ((European Co-operation in Science and
Technology). Konferencia sa uskutocnila 11-13.
novembra 2010 v priestoroch STU na Vazovovej ulici
v Bratislave. Treba zddraznit, Ze projekt COST zohra-
va vyznamnd dlohu v rozvoji vedeckej a technickej
spoluprace v Eurdpe a je déleZity pilier v eur6pskom
vyskumnom priestore.

Zaujimavy vyklad Ing. arch. Juraja Berdysa, PhD.

V akcii TUO602, ktord sa zameriava na ma-
naZment (izemia pre dynamiku mesta, je zapojenych
celkovo 21 élenskych Statov, ktoré zastupuje 40
¢lenov a 15 junior vyskumnych pracovnikov (dokto-
randov). Slovensko reprezentuij prof. Ing. Koloman
lvanitka, PhD., a doc. Ing. Daniela §p1’rkové, PhD.,
ako aj doktorand Ing. Jalius Golej — v3etciz Ustavu
manazmentu STU. Podobné konferencie a seminare
sa pocas trojrotného trvania projektu uskutoéni-

li na vyznamnych eurépskych univerzitach napr.

v Oslo, vo Fare, Kaunase, Ljublane, Brescii a pod. Vel-
mi nés tesi, Ze na zaklade vyjadreni G¢astnikov pro-
jektu, préve Bratislava patrila k tym najlspesnejsim
podujatiam tohto druhu. K vysokej odbornej Grovni
konferencie prispel svojimi vystdpeniami v rémci

jej hlavnej ¢asti aj prof. Ing. arch. Maros Finka, PhD.,
prof. Ing. Koloman Ivani¢ka, PhD., doc. PhDr. Dag-
mar Petrikov, PhD., Z Ustavu manazmentu STU,
prof. Jean-Marie Halleux — University of Liege, o
ocenil aj garant celého projektu COST prof. Maurizio
Tira z Univerzity v Brescia v Taliansku.

Zaujimavym momentom pre G¢astnikov konfe-
rencie bola exkurzia po developerskych projektoch
vBratislave. Uspech celej akcie bol znasobeny aj
ochotou a Gstretovostou spolo¢nosti Penta In-
vestment, ktoré spristupnila priestory Digital Parku
v bratislavskej PetrZalke a prostrednictvom svojich
odbornikov pripravila zaujimavé prezentacie dal3ich
novych pripravovanych projektov, ako aj projektov
v oblastirevitalizacie brownfield v Bratislave.

Prof. Maria Bielikova
— osobnost vedy a techniky za rok 2010

Uz siedmy rok organizuje Ministerstvo
Skolstva, vedy, vgskumu a 3portu SR
TgZdei vedy a techniky na Slovensku
s cielom zlepsit vnimanie vedy a techniky
v povedomi celej spolo¢nosti, populari-
zovat a prezentovat ich, vzbudit zdujem
mlad(ch ludf o $tddium vedeckych a tech-
nickgch disciplin, informovat verejnost
o poznatkoch vedy a techniky a o nutnos-
ti podporovat vedu a techniku, ktoré sd
zdkladom hospoddrskeho a spolo¢enského
pokroku a pomdhaju riesit globdlne prob-
lémy a vgzvy.

Tohtoro¢ng trval od 29. novembra
do 3. decembra 2010. Vyvrcholenim bola
ndrodnd konferencia pod ndzvom Energe-
tika a jej tloha pre budicnost Slovenska:
a sldvnostng galaveler pri prileZitosti

Prof. Bielikovd preberd ocenenie z ritk ministra skolstva.

udelovania Ceny ministra skolstva, vedy,
v(skumu a 3portu Slovenskej republi-
ky za vedu a techniku 2010 v $tyroch
kategéridch.

V kategérii Osobnost vedy a techniky
ziskali ocenenia traja lauredti, medzi nimi
prof. Mdria Bielikovd, ktord bola ocene-

Prehliadka priestorov Digital Parku.

Sprievodcom exkurzie bol skiseny odbornik
a zarovefi n&s absolvent doktorandského $tadia

Studijného odboru priestorové planovanie Ing. arch.
Juraj Berdys, PhD.

Daniela Spirkova
UmMSsTU

nd za mimoriadne medzindrodne uzna-
né v{sledky vo vskume programovgch

a informagngch systémov pre personali-
zovany socidlny web a zapdjanie mladgch
talentovanych informatikov do vgskumu.

Zuzana MaruSincova

FIT STU




Sedemdesiat rokov obrabania na STU

Dria 30. 11. 2010 sa na MTF STU v Trnave usku-
tocnil seminar , 70 rokov obrabania na STU", kto-
ry pre zamestnancov, doktorandov a Studentov
druhého rocnika inZinierskeho Stddia studijného
programu obrébanie a monta? zorganizovalo
vedenie Ustavu vyrobnych technolégii MTF.
Na seminari prednasajlci prof. Ing. lvan Barének,
CSc., pripomenul zakladné milniky z histérie STU
vztahujice sa k vyskumu a vyu€ovaniu obrabania.
PribliZil hlavné vysledky sedemdesiatrocnej pra-
ce v tejto oblasti a osobnosti, ktoré za nimi stali.

Do vedeckovyskumnej a pedagogickej
¢innosti skoly v tedrii a technolégii obrabania
boli zapojené desiatky odbornikov a vyznamnych
préc s relevantnym prinosom pre vedu a prax.
Prof. Baranek dokumentoval ich spojitost s roz-
vojom obrabania vo svete a v Ceskoslovensku
resp. v Slovenskej republike. Zd6raznil aj nadvéz-
nost obrabania na dal3ie strojarske technolégie,
na rozvoj materialov, obrabacich strojov a ich
technologického vybavenia. Vyzvou pre rozvoj
obrébania boli a st poZiadavky na strojarske vy-
robky, ktoré prinasaji problémy so zhor3ujicou
sa obrabatelnostou kon3trukénych materidlov,
s0 zvy3ujlcimi sa narokmi na presnost obrabania
a celkovi kvalitu obrobenych plach. Pritom je
tu tlak na zniZovanie nakladov, priebeznych déb
vyroby a cely rad dal3ich poZiadaviek.

Vlyznamn4 bola aj riadiaca ¢innost viacerych
osobnosti pdsobiacich v obrabant, a to nielen
na katedre resp. Ustave, ale aj na drovni fakdlt

a univerzity. Dekanmi, prodekanmi, prorektormi

boli napr. prof. Ing. Jozef Fischhof, prof. Ing. Jifi
Hauser, prof. Ing. Dr. techn. EvZen Hirschfeld,
prof. Ing. Alexander Jana¢, CSc., prof. Ing. La-
dislav Javoréik, CSc., prof. Ing. Ales Krsek, CSc.,
prof. Ing. Ondrej Lipték, CSc., prof. Ing. Jan
Nebesky, prof. Ing. Dr. techn. Jozef Ondra,

prof. Ing. Jan Soutek, CSc.

Pre oblast obrébania bol velmi délezitym
vznik Vyskumného laboratéria pre obrabanie
pri Strojnickej fakulte SVST v Bratislave od 1. 8.
1957. Veddcim laboratéria sa stal prof. Ing. Jan
Nebesky. DthoroZnym vedicim laboratéria bol
prof. Ing. Jan Békés, DrSc. S tymto obdobim je
spojeny vyznamny ¢in, ktorym bola koordinécia
a riesenie celostatneho projektu ,Zavedenie
metdd technickej kybernetiky do vyu€ovacieho
procesu na vysokych skolach”. Vysledky riegenia
boli znéme nielen v Ceskoslovensky, ale ajvram-
ci Eurépy (Moskva, Berlin, Budapest, Glasgow).
Zanik laboratdria je spojeny s preorientovanim

vyskumu na oblast automatizacie vyrobnych
systémov v sedemdesiatych rokoch, ktorého
vystupom bol aj projekt TAVSO (Typovy automa-
tizovany vyrobny systém obrabania ) rieeny pod
koordinaciou ZTS UTAR Bratislava s planovanou
realizaciou v ZTS Dubnica nad Vahom. Skisenos-
ti z ¢innosti Vyskumného laboratéria obraba-

nia mdzu byt pou¢né pre ¢innost v sicasnosti
budovaného Centra excelentnosti patosového
obréabania na MTF STU v Trnave. Jeho veddcim je
prof. Dr. Ing. Jozef Peterka. Jednou z nosnych tém
vyskumu v tomto centre je te6ria a prax vyroby
volnych tvarovych plach. Centrum je Gspe3nym
pokratovanim projektu ,Experimentalny CAD/
CAM systém na MTF STU" realizovaného v .
1994 - 1996 a dal3ich projektov. Na vysledky
centra bude zamerany jeden zo seminarov UVTE
MTF STU v roku 2011.

Na seminari sa zG¢astnilo 79 pracovnikov
a Studentov fakulty. Bola to prileZitost pripome-
nat si, kde st korene nielen vyskumu a vyu-
¢ovania obrébania na STU, ale kde st zaciatky
budovania troch a mozno povedat aj styroch
z dne3nych siedmich fakdlt nasej univerzity.

Pri tejto prileZitosti odovzdal prvy prodekan
MTF STU prof. Dr. Ing. Jozef Peterka v zasttpe-
ni rektora STU a dekana MTF dekrét o udeleni
Cestného titulu profesor emeritus prof. Ing. Ale-
xandrovi Janac¢ovi, CSc.

Zdenko Lipa, MTF STU

Kempelenova medaila Ing. Petrovi Weberovi

Prof. Ludovit Molnér,. dekan fakulty, ocenil Ing. Petra Webera, ktory nie-
kolko rokov riadil slovenskd pobocku globélnej potitacovej spolo¢nosti

HP, medailou Wolfganga Kempelena. Medaila je ocenenim vyznamného

prinosu k rozvoju vedeckého poznania v oblasti informatiky a informac-

nych technolégii a rozvoja FIIT STU. Slavnostné podujatie sa uskutoéni-
lo 16. novembra 2011 v priestoroch FIIT STU v Bratislave.

,Ing. Peter Weber je uzndvanou osobnostou v oblasti informatiky
a informacnych technoldgif, a to ako doma, tak v zahraniéi. Ako riadi-
tel Viyskumného dstavu vypoctovej techniky (VOVT) v Ziline sa venoval
vyskumu novych architektar pocitacov a vyznamne sa pricinil o ndsled-
ny vyvoj pocitacov a nasadzovanie vypoctovej techniky na riesenie re-
alnych problémov spolocnosti v byvalom Ceskoslovensku. Dlhé obdobie
viedol globdlne poéitatové spolo¢nosti Digital Equipment /Compag/
HP na Slovensku. Pésobil v celom rade poradnych orgdnov za oblast
informacnych technoldgii. Ing. Peter Weber udrZiaval s FIIT STU dzke
pracovné vztahy. Fakulta mala viacero spolocnych vyskumnych projek-
tov ako s VOVT, tak aj so spolo¢nostami Digital Equipment, Compaq
a HP. Ocefiujeme tieZ zaangaZovanost Ing. Webera pre spoluprdcu
v oblasti vzdeldvania, tcast na vyberovych predndskach a psobenie
v komisidch pre $tdtne skasky a obhajoby diplomovyich prdc,” odévod-
nila svoje rozhodnutie vedecka rada FIIT STU.

,Ocenenie Fakulty informatiky a informaénych technolégii je pre

miia velkym poteSenim a zadostucinenim. Odzrkadluje moju dlhodo-
b spdtost s oblastou IT, ako aj vzdeldvacimi aktivitami a rozvojom IT
na Slovensku. Velmi si toto ocenenie vdzim a je pre mria inSpirdciou
do budtcich rokov, aby som sa podpore rozvoja IT venoval aj nadalej,”
vyjadril sa k ziskaniu ocenenia Ing. Peter Weber.

Zuzana Marusincova, FIIT STU
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Medzinarodna konferencia
v spolupraci so Strojnickou fakultou STU

V diioch 9. — 10. novembra 2010 sa
konal v priestoroch Spravy tZelovych
zariadeni Ministerstva zahrani¢nych
veci na Drotarskej ceste v Bratislave
uz dvanasty ro¢nik medzinarodnej
konferencie ,Prevadzkova spolahlivost
vyrobnych zariadeni v chemickom
priemysle a energetike”, ktorda mé uz
takmer 30-roénd tradiciu.

Organizatormi konferencie
boli Vedecko-technicka spolo¢nost
pri Slovnaft, a. s., Bratislava
v spolupraci so Strojnickou fakultou
STU Bratislave a spolo¢nostou
Slovnaft montaze a opravy, a.

s., Bratislava. Akciu podporili aj
spoloZnosti Slovnaft, a. s.,, CMMS,
GE Energy, Stroje a mechanizmy,
SUZ a Zviz vedecko-technickych
spoloZnosti.

Zastitu nad konferenciou
prevzal JUDr. Oszkar Vilagi,
generalny riaditel Slovnaft, a. s.,

a prof. Ing. Lubomir Soog, PhD.,
dekan Strojnickej fakulty STU.
Odbornymi garantmi konferencie
boli: prof. Ing. Marian Peciar, PhD.,
Ustav procesného a fluidného
inzinierstva SjF, prof. Ing. Pavel
Elesztos, CSc., Ustav aplikovanej
mechaniky a mechatroniky SjF,
doc. Ing. Frantisek Urban, PhD.,
Ustav tepelnej energetiky SjF,

prof. Ing. Frantisek Babinec, CSc.,
z fy Risco Brno, prof. Ing. Stanislav
Vejvoda, CSc., z Vitkovice UAM,

a Ing. Vendelin Iro zo SUZ.

V rédmci konferencie odznelo
tridsatstyri odbornych prednasok,
na ktorych sa ztcastnilo viac ako
154 G&astnikov z 55 organizacii zo
Slovenska a viacerych eurépskych
krajin. Sprievodnou akciou bol
aj odborny seminar ,Kompozitné
materialy pre strojarske aplikacie”,
ktory bol zamerany na prezentaciu
vysledkov vyskumu novych
kompozitnych strojarskych materialov
a ich recyklaciu, ziskanych pocas
rieSenia projektu grantovej agenttry
ASFEA ,CEKOMAT" — ITMS
26240120006.

Studenti SjF STU s odbornym garantom konferencie

Chemické vyroba, ako aj
energetika, predstavuje aj napriek
vysokej dokonalosti bezpe¢nostnych
a riadiacich systémov, stale
potencialne riziko s relativne Sirokym
dosahom na okolie a obyvatelstvo
presahujtce hranice podnikov.
V/yrobné zariadenie vyZaduje trvald
pozornost a kontrolu technického
stavu. Dnesnou Glohou je udrzat
vysokd spolahlivost vyrobnych
zariadenf a ich disponibilitu pri
neustadlom zniZovani nakladov
na adrzbu.

Na konferencii odzneli prispevky
na tému riadenia Gdrzby, kde
sa prednasajuci venovali vykonnosti
Gdrzby, planovaniu Gdrzby a oprav,
KPI, kontraktom, autonémnej tdrzbe,
priprave a riadeniu generalnych
revizii. Dal3ou vyznamnou témou
bola spolahlivost a bezpeZnost.
Prispevky sa zamerali na stratu
integrity materialov, degradacné
mechanizmy, koréziu a eréziu
zariadeni, potrubnych systémov
a nadrzi v rafinérii a zvyskovej
Zivotnosti zariadeni. Témy technickej
diagnostiky, procesu zvarania
a materialov u? tradi¢ne patria
k hlavnym pilierom tejto konferencie.
Nové poznatky z vyvoja a vyskumu,
ktoré prezentovali zastupcovia
vyrobcov, technickych univerzit
a vedeckych institdcii sG obohatenim
tohto podujatia.

Predsednictvo konferencie

Potesujdce bolo, Ze pocas
oboch dnf sa rokovania konferencie
zGZastnili aj Studenti Strojnickej
fakulty Slovenskej technickej
univerzity zo Studijného programu
inzinierskeho stupna 3tddia chemické
a potravinarske stroje a zariadenia.
Prednesené prednésky a vystavka
firiem obohatili obsah predmetov
Studijnych programov a Studenti
sa mali moZnost presvedtit,

Ze vyulba Gzko koresponduje

s aktualne rieSenymi problémami
praxe, do ktorej po absolvovani
vysokoskolského stddia onedlho
nastdpia. Vzhladom na upadajdci
zdujem mladych ludi o 3tddium
narocnych technickych studijnych
programov sa organizéatori rozhodli
podporit perspektivnych mladych
pracovnikov a GCast na konferencii
umoznili pre v3etkych Studentov
bezplatne.

Marian Peciar, SjF STU



Koniec roka na Strojnickej fakulte

Zaver kalendarneho roka 2010 sa niesol aj

v znameni oslav 70. vyrotia zaciatku vyut-

by na Strojnickej fakulte. Okrem stcasnych
zamestnancov fakulty sa na stretnutie tesili
aj nasi byvali zamestnanci. MoZno s radostou
kon3tatovat, Ze tieto spolocné stretnutia sa
stali uz tradiciou a byvali zamestnanci navsti-
via fakultu kazdoroé¢ne vo va¢som pocte. Pre-
kvapenim je vZdy aj kultdrny program. Mnohi
sa dozvedeli, Ze vystapenie bude mat nadych
exotiky a snad aj erotiky (mozno aj preto bol
ten vacsi potet dochodcov). Ale este pred
vystipenim dekan fakulty prof. Ing. Lubomir
Soog, PhD., struéne zhodnotil predchadzajici
rok. Podakoval sa pracovnikom fakulty za ich
celoro¢né tsilie. Vzhladom na to, Ze kon&i
funkZné obdobie funkcionérov fakulty, zhod-
notil aj obdobie predchédzajdcich styroch ro-
kov. Na zaver svojho vystipenia sa podakoval
vsetkym prodekanom za ich pracu v uplynulom
volebnom obdobi.

Po prihovore dekana vystapila skupina
Mango Molas, ktorej singel ,Plavérefi” sa
dostal do najvyssich rozhlasovych rotacii
a videoklip , Ako trafit mravca do bedrového
stavca’ bol nasadeny do viacerych televiznych
hitparad.

V prestavkach medzi vystipeniami de-
kan fakulty odovzdal ocenenie ,Plaketu 70.
vyrocia Strojnickej fakulty STU" mnohym
zaslGzilym pracovnikom a aj pracovnikom,
ktori mali vyznamné Zivotné a pracovné
jubiled. A potom znova zazneli tény sku-
piny a zérovef sa predstavilo tane¢né duo
s ndzvom Latino con Lenka s tanetnicami
Lenkou a Miskou. Na tanetnicu Lenku mé-
Zeme prezradit, Ze je majsterka Slovenska
v salse a zéroveii vedie kurzy tancov ako

Treti roénik

Vo vestibule fakulty si byvali a siéasni pracovnici pri
cimbalovej hudbe a chutnom obéerstveni podiskutovali

a zaspominali.

salsa, bachata, reggaeton, dembow, samba
a ladies style.

Aked sme uZ boli v3etci kultdrou nasyteni
a rozdané boli aj ceny z tomboly, vo vestibule fakulty
boli pripravené stoly s obcerstvenim, v bufete ¢akala
na vietkych vybornd predvianotna kapustnica
a do tanca a spevu hrala cimbalové muzika. Mnoh{
GCastnici vianotného stretnutia si pripomenuli
mladsie roky, mladsi so star$imi sa lep3ie spoznali
a zaspominali na Studentské ¢asy, ba poniektorf si

majstrovstiev Bratislavy v squashi

Katedra telesnej vychovy Stavebnej fakulty STU

v Bratislave usporiadala pri prilezitosti Medzi-
narodného diia Studentov a Diia boja za slobodu

a demokraciu v poradi uz 3. ro¢nik turnaja bratislav-
skych vysokych kol v squashi. Turnaj slavnostne
otvoril dekan Stavebnej fakulty STU v Bratislave
prof. Ing. A. Kopacik, PhD. Sportovej sitaze sa zii-
tastnilo 18 studentov, sponzorsky ju podporili firmy
EYE Car, Konrad a POWER King.

Vysledky turnaja:

1. Katrifiak Tomas FCHPT STU

2.Eckhart Martin FASTU

3. Mitko Pavol SvF STU, Lukatovi¢ Rébert SvF STU

Helena Cepové, SvF STU, riaditelka turnaja

So skupinou Mango Molas sa predstavilo taneéné duo s nd-

zvom Latino con Lenka.
s kapelou aj zaspievali. Vedenie fakulty Zeld vsetkym
sttasnym, ako aj byvalym pracovnikom vela zdravia

a Stastia v roku 2011.

Marian Kralik, prodekan SjF
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Doc. Ing. Monika Rychtarikova, PhD.

Pani docentka, ako dlho pdsobite v zahraniéi a akej problemati-
ke sa konkrétne venujete?

Za poslednych 11 rokov som do zahranitia vycestovala niekolkokrat.
M®6j Gplne prvy pobyt som uskutognila na Technickej univerzite vo Vied-
ni e3te pocas doktorandského 3tddia. Neskér prisli staze na Katolickej
univerzite v Leuven v Belgicku a na Technickej univerzite v Holandskom
meste Delft.

Od roku 2005 pracujem na K. U. Leuven podstate nepretrzite.
Mojou hlavnou Specializéciou je priestorova akustika a poéitacové
simulécie. Spolupracovala som tu aj na viacerych multidisciplinarnych
projektoch zameranych napr. na vyvoj natdvacich aparatov a kochle-
arnych implantatov, testovanych pre spravnu lokalizaciu zdroja zvuku
a zrozumitelnosti reci. Okrem toho sa venujem i stavebnej a urbanistic-
kej akustike, univerzadlnemu dizajnu v spojitosti s akustikou a vyu¢ujem
rozne predmety stvisiace bud's akustikou, alebo kon3trukciami pozem-
nych stavieb a architektonickym navrhom (u nés zndmym ako ateliérova
tvorba).

Spolupracujete so Slovenskou technickou univerzitou? V €éom
spo&iva Va3a spolupraca?

Stavebna fakulta STU, ostane pre miia vZdy mojou alma mater,
priestorom, kde ¢lovek prezil velki ¢ast svojej mladosti, ku ktorej citi
nie¢o podobné ako k svojej rodine, teda nielen vdaku za odovzdané
vedomosti, ale aj urgitd zodpovednost. Fakulta je to miesto, kde absol-
vent aj po rokoch nachadza svojich byvalych uéitelov, novych kolegov
a priatelov. Priznam sa Vam, Ze existenciu na zahrani¢nej univerzite si
bez spoluprace so Stavebnou fakultou v Bratislave ani neviem predsta-
vit. S niektorymi kolegami na Katedre konstrukcii pozemnych stavieb
pracujeme na spolo¢nych vyskumnych Glohach, stretdvame sa na eur6p-
skych networking akcidch alebo spolupracujeme prostrednictvom dok-
torandov. Niekedy pomaham studentom, ktori majd zaujem absolvovat
zahrani¢ny pobyt.

Velmi déleZité pre nasich Studentov a najmé doktorandov
je moZnost redlne spoznat systém Stadia v zahranié¢i a moct
porovnavat. V ¢om sa podla Vas Lisi systém univerzitného
Skolstva v Belgicku a na Slovensku?

Ak Elovek pracuje 5 — 6 rokov v zahrani¢i, mé sklon porovnévat to
sGEasné v zahraniti so situdciou spred niekolkych rokov na domécom
pracovisku. Ak by som neudrZovala kontakt s kolegami a doktorand-
mi na STU, boli by moje odpovede na Vase otazky scasti skreslené.
Situacia sa za poslednych 6 rokov totiz neuveritelne zmenila. Studenti
majl vo vieobecnosti podstatne jednoduchsi pristup k informaciam,
vlastnia osobné potitace, majd moznost ziskat rdzne Stipendia v zahra-
ni¢i. Internet v spolupraci s kniznicou im umoziuje relativne jedno-
duchy pristup ku karentovanym ¢asopisom (a teda nielen k vedeckym
monografiam), vdaka ¢omu mézu takpovediac ist s dobou a sledovat ¢o
sa aktualne vo svete vedy odohrava. Doktorandi uz patria ku generacii,
ktora sa utila angli¢tinu na zakladnej skole. Pred takmer iestimi rok-
mi Slovensko vstdpilo do EU, postupne aj do Schengenského priestoru,
zaviedlo Euro. Toto v3etko znacne ulahéuje studentom pohybovanie sa
v rémci Eurdpy a ako spominate i moZnost ziskania osobnej skisenosti.

Aby som odpovedala na Va3u otazku ohladom porovnania univer-
zitného Skolstva v Belgicku a na Slovensku, tak musim v prvom rade
poznamenat, Ze objektivne porovnanie dvoch vzdelévacich systémov je

velmi néroné a pokojne by mohlo byt samostatnych ¢lankom. Zame-
riam sa teda len na niektoré prvky.

V Belgicku existuji okrem technickych univerzit aj technické
vysoké skoly. Vysoké skoly st najcastejsie Stvorroné a pripravujd napr.
projektantov a ludi, ktori budd priamo aplikovat vedomosti do praxe.
Univerzity st obycajne patro¢né, zamerané na pripravu inZinierov,

z ktorych sa stant napr. manazéri stavebnych firiem, ludia ktori budd
nieco riadit & vyvijat. Jednotlivé vzdelévacie programy sd tomu aj
prispésobené. Na vysokych skolach majd ucitelia napr. vacsie tvazky,
¢o sa tyka vyucovania, a preto venujd menej Casu vyskumu. Spolupraca
s priemyslom je pre vysoké skoly podstatna.

Univerzitnf profesori (oproti tym vysokoskolskym) vyuéuj o osi
menej a viac sa zameriavajd na vedu a vyskum. Obyéajne s vystaven{
tlaku publikacnej ¢innosti, ktora je vo vysoko konkurenénom prostredi
vedy nevyhnutnd na ziskavanie vyskumnych projektov a grantov. V Bel-
gicku majd trvalé miesta na univerzite totiz len docenti a profesori,
pricom oproti nd3mu systému, asistent na docenta nehabilituje. Ak sa
miesto docenta uvolni a finanéna situacia fakulty umozni poziciu a ve-
decky smer zachovat, tak je jednoducho vypisany konkurz. Dynamika
v personalnom obsadeni katedier je omnoho dramatickej3ia ako v Bra-
tislave. Profesori v Belgicku, maj sice v porovnani so slovenskymi
kolegami vys3ie platy, ale ich doktorandi a asistenti s oby¢ajne pla-
tent z vyskumnych projektov a profesori (alebo docenti) sa preto musia
obracat, aby dokézali ziskat granty a svoj ,tim" takpovediac zaplatit.

Nas vzdelavaci systém v niektorych veciach pripomina ten uni-
verzitny a v inych zase ten vysokoskolsky. VV Bratislave sa napr. stale
kontroluje prezencia na cvi¢eniach a Studenti dostavaji domace Glohy
z hodiny na hodinu. Na univerzite v Leuven Student dostava semestral-
ne Glohy, ktoré st zamerané skor na koncep¢né riesenia, neZ na precvi-
Covanie urtitého problému, pri€om precviCovanie prebieha v zasade
pocas cviceni.

Nedovolim si hodnotit o je lep3ie. V3imla som si v3ak, Ze nasi
slovenski studenti napr. dokaZzu rychlej3ie vyriesit stavebné detaily. Ti
belgicki st zase rychlej3i ak ide aplikovanie poznatkov do sdvislosti.
Samozrejme, 7e toto porovnanie sa vztahuje na ,priemernych” studen-
tov, ti najlepsi si si dost podobnf.



Dalo by sa porovnavat aj mnoho formalnych veci, ako napr.
v Belgicku je len jeden riadny a jeden opravny termin vyhradeny
na skdsku, ale zase tu neexistujd 3tatnice. Stadium sa v podstate kon-
¢i obhajobou diplomovej prace. Diplomova praca na Stavebnej fakulte
v Belgicku oby¢ajne nie je projekt stavby, ale vedecka préca (pripomi-
najtica pracu SVK vo vagsom rozsahu), ktord diplomant uskutoéfiuje
pod vedenim 3Skolitela a pomoci doktoranda &i asistenta s PhD., tzv.
postdoc-a. Projekt stavby ako diplomovka byva napr. typickejsi pre
vysoké 3koly.

Obhajoba diplomovej prace je tak isto ako obhajoba PhD. verejna
a vacsinou sedia pocas obhajoby v hladisku okrem komisie a kolegov
i priatelia, roditia ¢i starf rodicia.

Dlho sme boli py$ni na kvalitu nasho vzdelavacieho systému.
V siéasnosti, na zaklade réznych prieskumov vidime, Ze tro-
veii nasich absolventov nie je celkom uspokojiva. Aky je Vas
nazor na toto tvrdenie?

Je pravda, Ze v stcasnosti prebiehaji medzinarodné porovnania
medzi univerzitami, av3ak pri kazdom takomto prieskume je otéazne,
kto prieskum uskutotiiuje, a na ktoré parametre sa pri porovnan{
zameriava. Excelentné univerzity si obyCajne udrZia svoje postave-
nie v kazdom rebritku, pretoZe st symetricky rozvinuté, t. j. dokazu
pripravit absolventov pre prax, vybrat tych najlep3ich pre vedecko-
-vyskumnu €innost, mat aktivne medzinarodné kontakty, ziskavat
projekty a publikovat.

V pripade priemernych univerzit, ktorych je v podstate najviac,
ma velky vplyv na vysledok prieskumu vyber a vaha porovnavacich
parametrov, a tak aj my sa ocitdme raz vyssie a inokedy zase niZ3ie.
Nepozndm Gplne situaciu na celej STU a tieZ nie na celej K. U. Leu-
ven. Dovolim si preto porovnat iba situdciu na Stavebnych fakultach.

V prvom rade by som rada vyslovila svoj nézor, Ze som presved-
Zend o tom, Ze nasi Studenti nie st o ni¢ hor3i nez ti belgicki &
holandski. Co sa tyka absolventov, tak Ziastoéne sa igia ich profily.
Na zaklade velmi malej Statistickej vzorky, si dovolim kon3tatovat, Ze
nasi absolventi nemajd velky problém rychlo sa uplatnit v inZinier-
skej praxi a integrovat sa v belgickych firmach &i architektonickych
ateliéroch.

Trochu iné situacia u nés je vo vede a vyskume. Tu je problé-
mov niekolko, z ktorych najmensi je asi ten finan¢ny. KedZe na tato
tému by sa dalo diskutovat velmi dlho, dovolim si spomendt aspoii
jednu vec. Moja babitka vzdy zvykla zdéraziovat, Ze: ,kolko reéi vies,
tolkokrat si ¢lovekom". Myslim si, Ze mala absolttnu pravdu, a dnes
uZ vacsina Studentov vie, Ze ovladat aspori jeden svetovy jazyk nie je
nieco extra, ale je to priam nevyhnutnost. Doba napreduje a osobne
by som pre inZinierov k angli¢tine, nemdine ¢&i francizstine pridala
aspoil jeden programovacf jazyk. V stcasnosti Zijeme v digitalnom
svete a myslim si, Ze pri akomkolvek vyskume je schopnost vytvo-
rit si aspoii jednoduchy potitacovy program velmi délezita. Tvorba
vlastného programu totiz pomaha zefektivnit vedeckd pracu a lepsie
preniknit do podstaty teérie, ktord inZinier pouziva. V tomto spotiva
jeden z nasich handicapov v porovnani s absolventmi na zahrani¢nych
stavebnych fakultach.

Nasmu vyskumu sa dlhodobo vytyka slaba aplikacia jeho
vysledkov v praxi. Co podla Vas treba urobit, aby sa vysledky
zdkladného vyskumu dostali do praxe?

Mnoho napadov pre vyskum v aplikovanych vedach prichadza pra-
ve z praxe, niekedy doslova priamo na objednavku. V tychto pripadoch
by nemal byt velky problém aplikacie vedeckych vysledkov. Pri schva-

lovani vladnych vyskumnych projektov sa zas prizerd na ich reélnost
a uzitognost a vyzaduje sa publikovanie vysledkov v karentovanych
Casopisoch. Ale, samozrejme, Ze aj v Belgicku skonti vela zavere¢nych
sprav takpovediac ,v 3ufliku”.

V/ stavebnictve je moZné vedecké poznatky do praxe aplikovat via-
cerymi spdsobmi. V Belgicku st to podobne ako na Slovensku névrhy
zmien pre technické normy, vyvoj stavebnych materialov, inovacia
technolégie vyroby, névrhy pre zefektivnenie réznych algoritmov
a pod.

V/ stavebnictve je oproti lekdrskym a farmaceutickym vedam za-
vedenie vedeckych poznatkov do praxe obycajne rychlejsie. Zasada vo
vede je v3ak takd, Ze nie vietko musi okamzite skonéit v praxi. Niekto-
ré vynalezy nasli v histérii svoje uplatnenie podstatne neskér ako boli
objavené, napr. polovodice, tranzistor. Niekedy je jednou z moZnosti
uchovania vynalezu napr. podanie patentu.

Technické vzdeldvanie nie je uz pre Studentov strednych $kél
u nas velmi likavé. Je situicia v Belgicku v tomto smere od-
lisna? Akym spdésobom rieSite tento problém?

Na Katolickej univerzite v Leuven v skolskom roku 2009 — 2010
studovalo vy3e 32 000 3tudentov. Struktdra K. U. Leuven je podstat-
ne komplikovanejsia nez ta nasa na STU, uzZ len kvdli tomu, Ze zahfiia
vietky smery, t. j. humanitné, ekonomické, technické atd. Za ekviva-
lent STU by sme na K. U. Leuven mohli povaZovat inZinierske smery,
na ktorych studuje v tomto roku okolo 3 800 buddcich inZinierov
a vy3e 1500 bioinZinierov. Na zodpovedanie vadej otazky si pomdzem
Statistikou. Za poslednych 10 rokov narastol pocet Studentov na celej
K. U. Leuven priblizne o 18 % pri¢om 3tudentov na inZinierskom 3td-
diu pribudlo 21%. Najvacsi percentualny narast zaznamenévaju aj tu
humanitné a ekonomické smery, spolocne s lekarskou fakultou, ktord
je v sGi¢asnosti v Leuven najvi¢Sou fakultou (cca 5 400 $tudentov).

InZinierske smery v Belgicku st popularne, pretoze absolventi
nachadzaji velmi dobré uplatnenie v praxi, a toto Stddium je v rémci
belgickej spolo¢nosti vieobecne uznavané. V Leuven musia bojovat
o Studentov najmé prirodovedné smery, ako napr. teoreticka fyzika
a pod, kedZe toto stddium je povaZované za velmi narocné.

Pytate sa akym spésobom prebieha reklama technickych odborov
pre stredoskolékov v Belgicku. Nemém Gplne v3etky informacie k dis-
pozicii, ale viem Ze univerzita v Leuven rozosiela na stredné skoly
letaky a niekedy vysiela aj pracovnikov, podobne ako aj na Slovensku.

Na Univerzite v Leuven okrem iného existuje aj defi otvore-
nych dveri, pocas ktorého maji studenti strednych $kél so svojimi
utitelmi, rodi¢mi &i priatelmi moZnost navstivit jednotlivé fakulty
a katedry. Katedry preto kaZdoro¢ne pripravujd postre, ktoré stredo-
kolékov informuji o aktualnom vzdeldvacom programe a vyskume
s ukézkou typickych mozZnosti uplatnenia po ukonéeni Stddia. Pocas
diia otvorenych dveri s pracovnici katedry (profesori, doktorandj)

k dispozicii, aby mohli s mladymi uchédzaémi o $tddium nadviazat
osobny kontakt, predviest im niektory z typickych experimentov alebo
ich previest laboratériom. Mnohé stredné skoly v Belgicku spolupra-
cujl s fakultami a stéva sa, Ze nas napr. emailom oslovia Studenti

— stredoskoléci, ktorf majd zaujem v ramci urcitého stredoskolského
projektu prist uskuto¢nit experiment na fakultu.

Dakujem za rozhovor

Iva Sajbidorova
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ROZLUCILI SME SA

*9.jala 1932 w16. oktébra 2010

Pokorne sa sklaname pred majestatom smrti
a napriek tomu nds odchod blizkeho ¢loveka
zastihne vzdy nepripravenych, okamziky roz-
Lagky s nim sa pre nas vzdy velmi bolestivé.
Obvykle az ked s oami plnymi slz pozeré-
me na katafalk s truhlou, na kvety vencov

a pozdravy na stuhéch, si plne uvedomujeme
nenavratnost straty.

Prof. Ing. Anton Vrban, CSc., sa narodil
9. 7.1932 v Diviackej Novej Vsi v okrese
Prievidza. V Prievidzi absolvoval v roku
1951 gymnézium. V rokoch 1951 az 1956
s vyznamenanim vyStudoval na Elektrotech-
nickej fakulte SVST odbor elektrovakuova
technoldgia. Po ukoneni stadia pracoval
ako hlavny konstruktér radioelektronickych
zariadenf vo vojenskom dGtvare v Ban-
skej Bystrici a v Leteckych opravovniach
v Tren&ine. V rokoch 1959 az 1963 pésobil
ako projektant automatiza¢nych zariadeni
a neskdr ako vediici strediska v ZTS Dubnica
n/V. Popri tejto praci v roku 1962 absolvoval
Postgraduélne stddium v odbore automati-
zacia. Pésobenie na SVST zatal v roku 1963
vo funkcii veddceho DetaSovaného strediska
Strojnickej fakulty SVST v Dubnici n/V, kde
v 1. 1966 ziskal titul kandidata technickych
vied v odbore technicka kybernetika a bol
habilitovany na docenta v odbore meracia
technika. V Dubnici n/V zotrval az do roku
1986, ked zatal prednasat na Strojnickej fa-
kulte a neskdr na Materidlovotechnologickej
fakulte, pricom bol jednym zo zakladatelov
tejto novej fakulty. V roku 1988 bol inaugu-
rovany za profesora v odbore ,Automatizo-
vané systémy riadenia vyrobnych procesov
v strojarstve”. Dve funkéné obdobia pdsobil
ako prodekan fakulty.

V/ povedomi odbornej verejnosti na ce-
lom svete je prof. Vrban znamy ako autor
Vrbanovej identifika¢nej metédy”, presnejsie
1algebraickej metédy identifikacie linearnych
ststav”, ktort zverejnil v 60. rokoch, a ktora
sa dodnes prednasa ako jedna zo zasad-
nych metdd tedrie riadenia na svetovych
univerzitach. Na réznych férach publikoval
viac ako 100 prispevkov prevazne z oblasti
identifikacie sustav, citlivosti a robustnosti
systémov, tedrie riadenia vieobecne a tedrie
spolahlivosti. Je autorom 6 patentov a auto-
rom a spoluautorom mnoZstva vyskumnych
sprév. Pdsobil vo viacerych medzinarodnych

s prof. Vrbanom

i celoslovenskych profesijnych organizaciach
a vyboroch, napr. bol ¢lenom Medzinarodnej
akadémie informatizécie pri OSN so sidlom
v Moskve. Bol oceneny Gorazdovou medailou
udelovanou najvacsim pedagogickym osob-
nostiam, pravidelne ziskaval pamatné a vy-
ro¢né medaily a diplomy MTF STU a po za-
sluhe sa stal emeritnym profesorom STU.

Ako spomina byvaly dekan Materiélovo-
technologickej fakulty STU prof. Ing. Milan
Turfa, PhD., IWE., bolo stastim pre neho ako
dekana a, samozrejme, aj pre fakultu, ze mal
vo vedeni takého erudovaného prodekana
akym bol prof. Vrban. Bol ¢estny, pracovity,
vytrvaly v boji za zéchranu fakulty, ako aj jej
rozvoj. Dekanovi pripravoval velmi zodpo-
vedne v3etky doleZité pisomné materialy
na rokovania na kompetentnych miestach.

Svoj vztah k fakulte prof. Vrban doka-
zoval okrem iného aj v pohnutom obdobi
rokov 1992 a7 1993, ked sa popri zalozeni
LFakulty odbornych 3ttdii" rozhodovalo aj
o existencii MTF a neskér, ked z rezortu Mi-
nisterstva Skolstva bol dany navrh do vlady
SR na zrusenie MTF STU. Ako vtedajsi pro-
dekan spolo¢ne s dekanom a celym vedenim
fakulty pozorne sledovali a nesmierne prezi-
vali zodpovednost za vyvoj fakulty, navste-
vovali Rektorat STU, Akademicky senat STU,
Akreditagni komisiu vlady SR, Ministerstvo
3kolstva SR, Slovensky parlament. V pripade,
7e dekan rokoval v Bratislave, ¢o sa dialo
velmi ¢asto, vzdy s napatim ¢akal aj do ne-
skorej noci na sprévy a rozhodnutia. Réno uz
pripravoval netinavne nové materialy. Velmi
madro inicioval aj akcie Studentov, ktorym
tieZ patri Gcta a vdaka zato, Ze sa zjedno-
tili a ukézali svoju silu, nebojacnost, a tym
aj vztah k fakulte. V aule na Bottovej sa
v tom obdobf zi3lo asi 850 studentov, ktori
podporovali vedenie fakulty a priblizne 350
ich i8lo na vlastné naklady bojovat za fakul-
tu na Ministerstvo 3kolstva SR na Hlbokd
do Bratislavy. Oplatilo sa. Ministerka stiahla
navrh na zrusenie MTF STU, a tym dala
aj zelend pre rozvoj fakulty. Toto obdobie
velmi vycerpalo psychicky aj fyzicky pédna
prof. Vrbana a, Zial, negativne poznatilo aj
jeho zdravotny stav. MTF aj vdaka takej-
to nesmiernej obetavosti pana profesora,

s ktorym sa dnes LG¢ime, preZila a nastdpila
Gspesnu cestu rozvoja.

Kazdy ¢lovek z jeho fachu, ked' prigiel
na fakultu, napr. na statne skasky alebo
rokovat o spolupraci, polozil otazku &i
je to ,ten” Vrban, a my sme s radostou
odpovedali ,ano, ten".

Profesora Vrbana sme si okrem Gcty
k pracovnym vysledkom vazili aj kvé-
li inym vlastnostiam. Spoznali sme ho
ako ¢loveka, u ktorého nam imponova-
la predovietkym jeho (udskost a velmi
priatelské, pritom v3sak korektné pracovné
jednanie s mlad3imi kolegami.

Ak sme sa ndhodou v niektorych na-
zoroch nezhodli, vZzdy sme vedeli, Ze pro-
fesor Vrban je zasadovy a principialny, ze
hladé optimélne riesenia nie pre seba, ale
pre fakultu a univerzitu. Vazili sme si ho
a vazime ako malokoho iného. Do posled-
nych chvil sme sa k nemu chodili radit
a aj nas posledny telefonicky rozhovor
s panom profesorom bol pracovny. Mail,
kde sme mu v pripade potreby pondkali
pomoc ho, Zial, uz nestihol Zivého.

Sprava o tom, Ze 16. oktébra 2010
srdce prof. Ing. Antona Vrbana, CSc., do-
tlklo, nas vietkych velmi zarmdatila. Bude
ném velmi chybat jeho odbornost a pre-
hlad, jeho rozvaznost a zésadovost pri
plneni dloh, jeho pedagogicka preciznost,
ddslednost, Cestnost a angaZovanost.
Bude chybat aj tisickam absolventov,
ktori iste aj po uplynuti celych desatro-
&i s laskou a hrdostou budd spominat
na svojho profesora, na ozajstnd osobnost
medzi ugitelmi.

Milan Turiia
MTF STU



Kolektivna zmluva STU na rok 2011

Koncom roka 2011 sa Gspe3ne ukontilo vyjednavanie vedenia
univerzity a univerzitnej odborovej organizicie, ktorého vy-
sledkom bolo podpisanie Kolektivnej zmluvy STU na rok 2011.
Prorektor Maro3 Finka a predseda UOO Vladimir Kovar oznaéili
vyjednévanie za velmi korektné a dosiahnuté vysledky povazu-
ju obidve strany za podmienok za vyhovujtce. Rektor Vladimir
Bales sa podakoval za spoluprécu, ocenil vzajomni Gstretovost
a vyslovil nadej, Ze nové vedenie bude v tomto smere pokraco-
vat. Kolektivnu zmluvu na rok 2011 v plnom znenfi prinasame
nasim &itatelom v prilohe.

Iva Sajbidorova

Foto: Peter Gabovi¢

Tour de Slovakia

(Pokracovanie z predchddzajiceho &isla)

Ako sa lepsie prebrat po rénu na chate pri Potivadelskom jazere, ak
nie vystupom na Sitno. Vystup nebol extrémne naro¢ny, aj ked sme sa
zapotili. Vyhlad z hora v3ak stal za to. Tesne pod vrcholom je niekolko
skél, z ktorych je perfektny vyhlad na okolitd krajinu. Vzhladom na to,
Ze hore Capuju pivko, sa ndm ten vyhlad este viac pacil.

Po opusteni Sitna a lahkom osvieZeni v Pogdvadle sme sa
vybrali smerom na ,exotiku” toho dia aj celej dovolenky: opevneny
klastor Bzovik. Taka malé vsuvka, bez GPS by sme nenasli vac3inu
z nasich cielov. Ako sa ukézalo, Bzovik je v 5tadiu lep3ej zricaniny,
vstup len na vlastnd past. Samozrejme, ked sme tam uzZ boli, vietko
sme okukali, pofotili a polozili po nietom, ¢o snad niekedy v budic-
nosti budd schody.

Zo Bzovika sme sa vybrali do Suchéria k Trdbiacemu kameriu. Vre-
lo neodporti¢am :). Okrem neprehladného znacenia, u aj GPS zlyhalo,
ani domaci o tejto exotike riadne nevedia. Ked sme sa presli zhruba
hodinku po lese a nasli tato turistickd atrakciu, ¢akal nas vrcholne ne-
chutny zazitok. Okrem toho, Ze kamefi vyzeral ako vacsi ,Suter” a mal
dve minidierky, po fiknuti do jedného z otvorov som skon¢il obliaty
dazdovou vodou s vylihovanym ohorkom od cigarety. Aspofi, Ze les
a okolit4 krajina vyzerali obstojne, inak by to bol Gplne zabity ¢as.

Dal3ou nagou zastavkou sa stal LuZenec. Spoluvyletnitka pochadza
2 tohto centra Novohradu, a tak sme mali kde prespat. Uvodom sa stalo presne
to, €o si neZela ¢lovek, ked chce znamym ukézat svoje rodné mesto. Pri tabuli
Lu€enec upela ciganka smerom do cesty a celkom dspesne vykonavala istd
¢innost :). Aj napriek tomuto zaZitku v nas zvitazil hlad a mali sme moznost
zazit juzanska pohostinnost. Jedla pripraveného tak pre desat ludi, a my
tam skromne traja za stolom ). Po vjdatnom obedo-olovrante sme sa vybrali
popozerat mesto, nedalekd zricaninu hradu Divin a vecerné pivo pri priehrade
Ruzina. Ked uz som mal so sebou plavky, tma—netma $plechol som sa do vody.

Réno, po vydatnych rafajkéach a zaplateni pokuty za parkovanie na tréve,
sme sa vybrali smerom na Krasnu Horku. Odtialto pochédzal jeden z minis-
trov zahranitia Rakiisko-Uhorska Jalius Andrassy (mimochodom, korunoval
aj slavnu Sisi za cisarovna). Jeden z majitelov hradu mal celkom prfjemného
konitka, falSoval peniaze. Ked mu na to prisli, spravil zodpovedného za celt
udalost svojho poddaného a nechal ho popravit. Vedla, v Betliari je unikatna
historicka kniZnica so zhruba 15 000 knihami. Celkom zaujimava je aj hlava
Pigmejca hned vedla dvoch z piatich mGmif, ktoré sa nachddzajd na Sloven-
sku. Ak by ste tam zavitali a mali viac asu ako my, tak sa moZete poobzerat
po parku, ktory s nachadza v okoli. Uréite sa tam da stravit neskutocne vela
¢asu. Tu sa u7 zatinala zatahovat obloha a ndm to ani lep3ie nemohlo prist
vhod. Akurat sme sa vybrali do Ochtinskej aragonitovej jaskyne. Za sprie-
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Vyhlad zo Sitna.

vodcov sme mali ¢udnych exotov, tak sme mali rozsireny vyklad o viacerych
nemravnych Gtvaroch v jaskyni. Kazdopadne jedine¢na jaskyiia uz len tym, Ze
nie je tvorena ladovcom alebo vapencom, ale aragonitom. Po vyjdeni z jaskyne
sme mali za sebou jedind barku, s ktorou sme sa pocas cesty stretli.

Ubytovanie na dany defi sa ndm podarilo néjst v luxusnej lokalite Prednej
Hory. Hned po veceri sme sa vybrali na kratky vylet k svetoznamej lieCebni roz-
nych zavislosti. A ako poznamenalo nasich par znamych, nejakym omylom nés
odtial pustili pret. Po vyblazneni sa na hojdatkach a inych zébavnych veciach
prisiel ¢as na obligatny spanok.

Levoéskad radnica.

Réno nés takala vyzva: Kralova hola. Vystup zacal 0 9:00 a nejako sme tusi-
li, 7e toto ném da zabrat. Stipat sme zatali smerom od Sumiaca. Trvalo to nieto
cez tri hodiny. Vrchol sme mali na dosah, a neustéle sa drzal rovnako daleko. Ked
sandm podarilo kone¢ne vyliezt hore, zistili sme dve zékladné veci: Ziadny strom
zeleny nakloneny k slovenskej zemi sa tam nenachadza (este tak mozno vysiela¢
terveny, nastastie nenakloneny :)) a mohli sme sa aj lepsie obliect. Vonku bolo
prijemnych 12 stupfiov a fakal sympaticky narazovy vietor. Na vyhlad sme mali
neskutotné stastie, len minimum oblakov a my sme mali pred sebou Nizke
Tatry, Muransku planinu, Slovensky raj a v neposlednom rade aj Vysoké Tatry.
Z&zitok na nezaplatenie. No podcenili sme kontrolu vybavenia pred vystupom.
Na zatiatku fotodokumentovania sa ndm vybili baterky do fotoaparatu. Smutny
pohlad smerom na Sumiac, kde sme nechali auto spolu s ndhradnymi baterkami,
takZe vacsina nasho zaznamu sa nachadza na mobile. Druhy polosmutny pohlad
na Favorita, ktory prisiel po asfaltke zo smeru od Telgértu — ozvalo sa v nés
nase pohodLlné ja, ktoré uz par dni trpelo a mohlo sa vyviest az hore. Po ofrflani
zodpovednej osoby za baterky sme sa vybrali spat. Traja z troch sme sa zhodli, Ze
spiatoZné cesty by mali zrusit, kedZe st nezaujimavé a klesaju.

Cestou dalej sme sa chceli zastavit v Telgarte, no zhruba celd , brazflska”
men3ina (asi skor vacsina) dediny sa nam pokusala predat ¢uoriedky alebo
hriby. Pri pokuse najest sa tu, sme boli poZiadant, ¢i by nam nevadilo potkat
40 mindt, kym sa nevratia kuchari. Po tejto sprave a vzhladom na okolie
(predsa len auto sa d rychlo rozobrat :)) sme sa radsej vydali do miesta nasho
dalieho noclahu — Levoce. Mesto, ktorého centrum je zapisané v UNESCO.
Ubytovanie sa ndm podarilo vybavit priamo v centre (nedaleko od znamej
radnice). Kralovsky obed priamo v centre s obsluhou na velmi dobrej tirovni
s cenou niz3ou ako v nasom Slavicom ddoli. Pri obhliadke mesta sme zistili
stradné sklamanie: klietka hanby bola zavreta a so zamkom. Stra3né skoda, bol
to jeden z tahtinov na3ej dovolenky. Réno sme sa zastavili v chrame sv. Jakuba,
kde sa nachadza u nés najvy3si, a zaroved dsmy najvy3si goticky oltdr na svete.
LevoZa ma velmi pekné gymnazium a, samozrejme, radnicu.

Moje celodovolenkové utrpenie.

Vzhladom na nabity program sme odstartovali smerom na Spissky
hrad. Patri medzi najvacsie hradné komplexy v Eurépe a napriek tomu, Ze
je to zrlcanina, nachadzalo sa tu dost turistov vacsinou z Polska. Na tomto
hrade (tak, ako ajinde v okoli) mali celkom pekny ,prezieraci” zvyk. Velkost
majetku sa dokazovala velkostou a pompéznostou réznych akcii. Podavalo sa
znatné mnozstvo chodov, zhruba 60 — 100, pri¢om hostia museli minimalne
ochutnat z kazdého, aby neurazili hostitela. Celkom prijemné predstava pre
Studentov byvajlcich nainternatoch. Tou horSou strankou je Ze, samozrej-
me, takyto objem jedla sa do drvivej vacsiny ludi nemdZze vopchat. Na takéto
pripady stalo sluZobnictvo s ,vedierkami” vidy po ruke urodzenych hostf,
aby ti nemuseli zbyto¢ne vstévat od stola. Po vyprazdneni veselo dalej
pokratovali v hodovani. Nasli sme aj kodex spravania sa v spolo¢nosti, platny
priblizne od stredoveku. Po absolvovani hradu (vyse 4 hektarov, slusna
prechédzka) sme i pozriet do nedalekého salasa. Halusky celkom usli, ale
na Pocdvadle boli ovela lepsie.

Po tispesnom prejedent sa (predsa sme len boli motivovanf tymi stredo-
vekymi akciami) sme vyrazili k n&$mu najvychodnejsiemu bodu dovolenky —
Udoliu smrti, ktoré sa nachadza kasok od Svidnika a Duklianskeho priesmyku.
V tomto ddoli sme aj prespavali v takej men3ej dedinke. Bolo to nase najluxus-
nejsie byvanie ¢o sa tyka vybavy izby, ale aj najdrahsie, za celych 12 eur na oso-
bu. Este pred zotmenim sme sa 3li pozriet na tanky rozmiestnené po okoli.

Po obligatnom lozenf a foteni sme sa vybrali najest. Majitel ndsho penziénu
vlastnil aj krému a potraviny v dedine, takze vyborne doplfial sluzby. Po vypiti



Spissky hrad.

13 pivetiek a zjedeni dvoch mésovych tanierov a jedného syrového nam skoro
o¢ivybehli pri Géte 12 eur. No nasli sme zem zaslbend pre vietkych studen-
tov, aj ked vzhladom na zloZenie obce by sme sa tam asi bali ostat byvat, naj-
mé pri pohlade na to, ¢o sa tam dialo par dni pred rémskou svadbou. Réno sme
sivychutnali veget” na terase a 3li sme pozriet Dukliansky priesmyk. Najskor
sme zamierili k rozhladni nad priesmykom. Uplna nadhera, élovek cestuje cez
celé Slovensko, pride na miesto diania a &ita na dverach ,z technickych pricin
zatvorené”. Dobré rada pre vas, ktori by ste tam ndhodou chceli zavitat, pozrite
si predtym na webe, ¢ je vyhliadkové veZa otvorena.

Udolie smrti.

Po pozretf Pamatnika Ceskoslovenskej armady sme sa vybrali do Barde-
jova. Je to dal3ie mesto s namestim zapisanym v UNESCO. Mali sme stastie,
prave sa konal Bardejovsky jarmok. Aj ked pustit ,handrarov" do tGplného
centra nemuseli. Zdolali sme kostolnd vezu Baziliky sv. Egidia o 11:55, na-
§tastie zvony neodbfjali :). Bol to posledny defi naej dovolenky, tak sme tieto
zastavky brali narychlo, aj keby sa tam dalo pozriet ovela viac.

Nasou poslednou zastavkou sa stala Stara Luboviia. Hrad patril v minu-
losti istd dobu Polsku, pocas tzv. spisského zalohu. Moja vy&ka (cca 2m) sa
moc neosvedcila pri chodeni po stredovekych pamiatkach, ale tento hrad to
dohnal do skvelého extrému. Pri zliezani z veze som musel ist Stvornozky dole,
kedZe uz som nebol schopny sa viac zohn(t. Stal som sa tak nedobrovolne jed-
nou z jeho atrakcii. Nachédza sa tu i replika polskych korunovacnych klenotov.
Nie je to v3ak bizutéria, ide o vzacne kovy spolu s drahokamami a polodra-

hokamami. Ani Poliaci nemajd originaly tychto klenotov (sd stratené alebo
znicené), takide o unikatnu vystavu, ktord treba vidiet. Z hradu sme sa zasta-
vili este v skanzene slovenskej dediny. Zaujimavostou je najma pravoslavny
dreveny Kostolik Archanjela Michaela. Mimochodom, v oblasti Duklianskeho
priesmyku sa nachadza viacero takychto kostolikov (cerkvi). Toto bola posled-

né zastavka nasho vyletu, a tak sme sa uz vybrali domov.

Pamiitnik Ceskoslovenskej armady.

Cela dovolenka nas vysla na priblizne 260 eur vratane nafty, ubytova-
nia, vstupného, stravy, takze vrelo odpord¢am podobny vylet pre v3etkych,
ktori chct poznat krajinu kde Zijd, a nielen Chorvétsko a iné klasické dovo-
lenkové destinacie :). Buduici rok planujeme smer Polsko a dalej na sever.

Replika polskych korunovaényich klenotov.

Kostolik Archanjela Michaela s vihladom na hrad Staré Luboviia.

Peter Pistek, Student FIIT STU
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Kolektivna zmluva na rok 2011



Slovenska technicka univerzita v Bratislave,

Vazovova 5, 812 43 Bratislava,

zastipena rektorom prof. Ing. Vladimirom BéaleSom, DrSc.,
(dalej ,zamestnavatel")

Univerzitna odborova organizicia Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave,

Vazovova 5, 812 43 Bratislava,

zastipena predsedom Ing. Vladimirom Kovarom, PhD.,
(dalej ,UOO STU")

uzatvarajua

podla Dohovoru Medzinérodnej organizacie prace €. 154 z roku 1981 0 podpore
kolektivneho vyjednavania, ustanovenia zikona €. 2/1991Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, ako aj zakona ¢ 553/2003 Z. z.

o odmefiovanf niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov

kolektivhu zmluvu.

Cast I
Uvodné ustanovenia

(1) Slovenska technicka univerzita v Bratislave a Univerzitna odborova
organizacia Slovenskej technickej univerzity v Bratislave potvrdzujd, Ze majd
pravnu subjektivitu a spdsobilost na uzavretie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Na tieely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat

na spolo¢né oznacenie odborovej organizicie a zamestnavatela oznatenie
,zmluvné strany”,

namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka ,KZ",

namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP",

namiesto oznacenia zikona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v znen neskorsich predpisov skratka ,ZOVZ",
namiesto zakona ¢ 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zujme

v zneni neskorsich predpisov skratka ,ZVPVZ",

namiesto zikona €. 131/2002 Z. z. 0 vysokyich skolach a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v znenf neskor3ich predpisov skratka ,ZVS",

namiesto vyrazu bezpe¢nost a ochrana zdravia pri praci skratka ,BOZP",
namiesto kolektivnej zmluvy vysgieho stupiia na rok 2011 skratka ,KZVS"

a namiesto oznacenia kolektivna zmluva, ktord uzatvéra na zaklade

touto kolektivnou zmluvou delegovanej pravomoci rektora sicast STU

s prislusnou odborovou organizaciou, oznacenie ,,gpeciﬁcky doplnok KZ STU
2011" oznateny sdcastou STU a poradovym cislom.

(3) Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatelom, zastpenym rektorom STU a dekanmi jej fakdlt, a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran. Jej ustanovenia si
zavazné pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sd u zamestnavatela

v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny €as a v pracovnom
pomere na krat3i pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatela, ktorf u neho pracuji na dohodu o pracach vykonévanych
mimo pracovného pomeru.

(4) KZ sa vztahuje na:

a)  vietkyzlozky STU v Bratislave aich zamestnancov,

b)  UOO STU avsetky zikladné odborové organizicie UOO STU v Bratislave
aich élenov.

KZ sa uzatvéra aj za zamestnancov, ktori nie st odborovo organizovani.

(5) KZ ajej rozsah sa mazu menit len po dohode zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznatia ako ,doplnok ku KZ" a tislujti sa v poradi, v akom sti uzatvorené. Prizmene
sa postupuije ako pri uzatvarani KZ.

(6) V pripade, 7e ddjde k zmene pravnych predpisov, ktoré spdsobia neplatnost
niektorych ustanoveni, alebo ak ddjde k zmene pomerov, za ktorych bola KZ
uzavretd, zavazujd sa zmluvné strany zacat najneskér do 30 dni rokovanie o zmene
prislusnych ustanoveni KZ.

(7) Pracovno-pravne vztahy st upravené ZVPVZ za podpornej posobnosti ZP
A

(8) V pripade, ked na st¢asti STU nepésobi odborova organizacia (t. & FIIT STU,
MTF STU, Univerzitné pracoviska STU a UZ), sa préva a povinnosti odborovej
organizacie vyplyvajlce z tejto zmluvy primerane vztahuji na zamestnanecké rady
tychto sacastf, v stlade s platnou legislativou.

Cast II.

Zakladné otézky sivisiace s rozvojom a ekonomikou organizicie
a vzéjomné prava a zavizky

(1) Z dvodu 3etrenia energie zamestnavatel mdze do 31. 3. 2011 urtit obdobie

ku koncu kalendérneho roka 2011 so znizenym vykurovanim. V tomto obdobi
nepresahujicom 10 pracovnych dni zamestnavatel umozni zamestnancom ¢erpat
dovolenku, erpat nadpracované néhradné volno, pripadne pracovat doma.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje:

a)  vyZiadat si predchadzajici stihlas odborovej organizicie v pripadoch
urenych ZP,

b)  informovat odborovi organizaciu o zisadnych otazkach rozvoja
innosti zamestnéavatela a dosiahnutych a predpokladanych vysledkoch
hospodarenia,

)  vopred prerokovat s odborovou organizéciou vietky opatrenia, ktoré sa
dotykajd ekonomickych, socialnych, zdravotnych a kultdrnych zdujmov
zamestnancov v zmysle prislusnych ustanoveni ZP,

d)  aspoii raz roéne informovat o wysledkoch socialnej politiky vedenia STU
avedenf sti¢asti STU vo vztahu k zamestnancom STU formou kapitoly vo
vyrocnej sprave univerzity a jej sicasti,

e)  Sturtrotne informovat zakladné organizécie o pracovnych miestach
na neurtity €as, ktoré sa uvolnili a o moznostiach pracovnych miest
na krat3i pracovny as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as; informacie
bud poskytovat jednotlivé fakulty a samostatné pracoviska prislusnym
zakladnym odborovym organizacidm,

f)  umoinit a vytvorit riadne podmienky na vykonavanie kontrol odborovou
organizaciou, najma nad stavom BOZP v zmysle § 149 ods.1 ZP, vrétane
informacii o praci komisii BOZP na sti¢astiach STU, a v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych, ktoré vyplyvajd zo zavizkov
ztejtoKZvzmysle § 2317P,

g)  oboznamit vzmysle § 47, ods. 2 ZP novych zamestnancov prijimanych
do pracovného pomeru s touto KZ tak, Ze kazdému novému zamestnancovi
poskytne tito KZ v tlatenej forme; kolektivna zmluva bude vytlatena



ako samostatné priloha Spektra a bude ako samostatné (i¢elova zasielka
dorutena na jednotlivé personalne oddelenia, ktoré ju budd poskytovat
novym zamestnancom prijimanym do pracovného pomeru,

h)  na poziadanie vyboru UOO STU poskytndit dalgie statistické Gdaje o élenoch
odborovej organizacie z databazy personalnych Gdajov v stilade so zakonom
o ochrane osobnych ddajov,

i) poskytndt vyboru UOO STU k 30. septembru 3tatistické tidaje z databézy
personalnych Gdajov o tych zamestnancoch STU, ktorym sa vykonévané
zrazky prispevkov na G¢et odborovej organizécie; Gdaje typu vekovéa
Struktdra, vzdelanostna Struktra, podiel muzov a Zien, musia byt
poskytnuté v silade so zakonom o ochrane osobnych ddajov,

i) poskytnit vyboru UOQ STU do 15. v kazdom mesiaci tidaj o sumach
rovnajdcich sa si¢tom 1% €istého mesagného prijmu tych zamestnancov
jednotlivych stcasti STU, ktorym s vykonavané zrazky prispevkov na Gcet
odborovej organizacie, v pripade nedodrZania uvedeného terminu sa vybor
UOQ STU s reklamaciou obrati na vedenie STU, ktoré zjedna népravu,

k) zabezpetit poukazovanie zrazenych tlenskych prispevkov na et prislusnej
Z0 a zarovei postpit ZO menny zoznam zamestnancov, ktorym bolo
odvedené ¢lenské, usporiadany podla pracovisk,

) poskytndt vyboru UOO STU polrocne informaciu o éerpani sociélneho
fondu podla jednotlivych poloZiek ¢lenendi podla si¢asti STU. Stcasti
STU poskytnd informacie priamo prislusnym zakladnym odborovym
organizaciam.

(3) Zamestnavatel poskytne v primeranom rozsahu pracovné volno s nhradou
mzdy na G¢ast na rokovaniach a s nimi spojené cesty funkcionarom vyboru

UOO STU a funkcionarom zakladnych odborovych organizaci, ktori st zvoleni

do orgdnov odborovej organizécie na STU a do organov Odborového zvazu
pracovnikov kolstva a vedy na Slovensku a poverenym zéstupcom UOO STU, ktori
sa z(¢astiujd podujati tykajdcich sa spracovania analyz a expertiz alebo inych
ginnosti nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania medzi UOO STU
azamestnavatelom.

(4) Zamestnavatel bude prizyvat zstupcu odborovej organizcie

- nazasadnutia kolégia rektora a dekana,

- nazasadnutia vedenia vysokej skoly, resp. fakulty

- ainé stretnutia, ak sa na nich bud prerokovévat zdsadné otazky rozvoja vysokej
Skoly, resp. fakulty, zamestnanosti, Gpravy rozpottov s vaznym ekonomickym
dopadom, alebo iné problematika priamo sa dotykajtica socidlnych podmienok
zamestnancov STU.

(5) Usekovi davernici ZOO budd prizyvani na pracovné porady vedenia
Gstavov, katedier a pracovisk v pripade, Ze sa bude rokovat o prijimani

do zamestnania a prepGtani zamestnancov, o opatreniach na ochranu
zdravia a bezpetnosti pri préci, racionalizacii prace, o otazkach starostlivosti
o0 zamestnancov, otazkach tykajdcich sa pracovnych podmienok
zamestnancov, ako aj inych opatreniach tykajdcich sa vacsieho pottu
zamestnancov.

(6) UOO STU, ako aj zakladné odborové organizacie st opravnené vyzadovat
od vedicich zamestnancov zamestnévatela informécie, podklady tykajice

sa pracovnych podmienok zamestnancov, podévat navrhy naich zlepsenie
avyzadovat od zamestnavatela odstranenie zistenych chyb a nedostatkov.
Majd pravo navrhovat zamestnévatelovi pouZitie opatreni voti zodpovednym
vediicim zamestnancom, ktori porusuji pracovnopravne predpisy alebo
povinnosti vyplyvajlce pre nich zKZ.

(7) Dekani fakdilt a vedtici zamestnanci sticasti majd v stilade so véeobecne
zavdznymi predpismi a v rozsahu rektorom delegovanej prévomoci pravo
vyjednévat s prislusnou odborovou organizaciou $pecificky doplnok ku KZ.

(8) Zamestnavatel poskytuje na nevyhnutn prevadzkovi Einnost
odborovym organizaciam (UOO STU a zakladnym odborovym
organizaciam) v primeranom rozsahu miestnosti s potrebnym vybavenim
a uhradza naklady spojené s Gdrzbou a technickou prevéadzkou
nasledovne:

a)  jednu 3tandardne zariadent miestnost, v ktorej bude pasobit vybor
odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ,

b) jednu telefénnu linku s moZnostou komunikécie s vedenim STU
a odborovymi organmi,

¢)  hradi prevadzkové naklady okrem spojovych poplatkov, ktoré si nad
dohodnuty limit hradi odborova organizacia,

d)  rokovacie miestnosti za G¢elom vzdelévacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veddcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednévania, oboznamenia
zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednévanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim
préce zamestnancoyv,

e)  priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace (v zmysle §
146 ZP), o kolektivnom vyjednavani, o pracovnoprévnych otazkach
a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpetenia riadnej informovanosti
zamestnancoy,

f)  miesto na webowych strankach STU, kde odborové organizacie (UOO
STU a zékladné odborové organizicie) informuju o svojej ¢innosti,

g)  vnaliehavych pripadoch zamestnavatel umozni zékladnej odborovej
organizacii vyuzit primerané komunika¢né prostriedky po sihlase
rektora, resp. dekana.

(9) Zamestnavatel umozni tipravu pracovného Easu funkcionarom
odborovyich organov na zabezpetenie nevyhnutnej ¢innosti v nich ((iprava
rozvrhu vyugovania).

(10) Zmluvné strany respektujd obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie
sociadlneho mieru.

(11) Odborova organizicia sa zavazuje:

a)  po dobu GEinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestnavatelom,

b) informovat zamestnavatela o situacii vediicej k porugeniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov,

¢)  prizyvat nazasadnutia svojich najvy3sich organov zéstupcu
zamestnavatela za Géelom hodnotenia plnenia zévazkov
vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy,

d)  oboznamit zamestnancov s obsahom tejto KZ do 15 dn od jej
uzatvorenia cez odborové struktiry a zverejnenim na webovej
stranke STU/odbory,

e)  poskytnit zamestnavatelovi na splnenie odvodu €lenskych
prispevkov vietky z(¢tovacie Gdaje a pisomné dohody o zrazkach
zo mzdy novych &lenov odborovej organizacie nimi vlastnorugne
podpisané,

f)  predlozit zamestnavatelovi zoznam ¢lenov vyboru zakladnej
odborovej organizicie,

g)  poskytniit éast webowyich stranok UOO STU pre informacie
o moznostiach oddychovych pobytov v zariadeniach STU,

h)  komunikovat so zamestnaneckymi radami jednotlivych st¢asti STU
a zohladiiovat ich podnety pri presadzovani zaujmov zamestnancov
na drovni STU.

(12) Zamestnavatel spolu s UOO STU budd hladat dalsie moznosti
socialneho zvyhodnenia zamestnancov STU.



Cast IlI.
Podmienky zamestnania
A. Pracovny ¢as, dovolenka a pracovné volno

(1) Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne, u zamestnanca, ktory
ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmenéch v dvojzmennej prevadzke je 36 a /4 hodiny tyzdenne a u zamestnanca,
ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo
vietkych zmenéch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrZitej prevadzke je 35
hodin tyZzdenne.

(2) Zakladna vymera dovolenky je pit tyZdfiov. Dovolenka vo vimere §iestich
tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf3i aspoii 15
rokov pracovného pomeru po 18. roku veku. Dovolenka utitelov je devat tyzdiov
vkalendarnom roku.

(3) Ak matky alebo osameli zamestnanci s detmi do 10 rokov poiadajt
zamestnévatela okrem dovolenky o neplatené volno v obdobf skolskych prézdnin
za (i¢elom dal3ej starostlivosti o deti, zamestnavatel im ho poskytne, pokial tomu
nebrénia vdZne prevadzkové dévody stvisiace s plnenim dloh.

(4) Zamestnavatel poskytne rodicovi starajiicemu sa o nezaopatrené dieta do 15 rokov
jeden deii plateného volna kaZdé tri mesiace. Pokial zamestnanec necerpa volno

v priebehu skolského roka, je mozné toto volno kumulovat a vyCerpat potas skolskych
prézdnin. Tieto dni plateného volna sa poskytujd so stihlasom nadriadeného, ktory

posudzuje oddvodnenost Ziadosti, a nemdzu nardsat plnenie dloh.

(5) Zamestnavatel poskytne bezplatnym darcom krvi jeden defi plateného volna
v defi odberu. Zamestnanec dokladuje G¢ast na odbere potvrdenim prislusnej
transfdznej stanice.

(6) Zamestnavatel na zaklade postidenia priamym nadriadenym poskytne
pracovné volno s nahradou mzdy svojmu tazko chorému zamestnancovi

na v3etky jeho vy3etrenia alebo o3etrenia v prislusnom zdravotnickom zariadent,
ak vy3etrenie alebo o3etrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného Casu.
Toto pracovné volno sa nezapotitava do limitu sedem dni v kalendarnom

roku, kedy zamestnavatel v zmysle ZP poskytuje pracovné volno s nahradou
mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as na vy3etrenie alebo o3etrenie zamestnanca

v zdravotnickom zariadenf, ak vy3etrenie alebo o3etrenie nebolo mozné vykonat
mimo pracovného Casu.

B. Odmefiovanie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uplatnit na odmefiovanie zamestnancov STU ZOVZ
aRamcové zasady STU pre spolotny postup v oblasti odmefiovania.

(2) Popri moralnom ocenenf zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu pri
Zivotnom jubileu 50 rokov veku s prihliadnutim na odpracovant dobu na STU
nasledovne:

a)  dol10rokov — 50 % funkéného platu,

b)  do20rokov — 75 % funkéného platu,

)  nad 20 rokov—100 % funkéného platu.

Odmenu navrhuje veddci pracoviska, priznava ju rektor, dekan, kvestor, tajomnik
fakulty.

(3) Popri moralnom oceneni zamestnavatel mdze vyplatit zamestnancovi
odmenu aj pri dalsich Zvotnych jubileach (55 rokov veku a potom kazdych 5
rokov veku). VyZka odmeny je maximalne vo vy&ke mesazného funkéného platu,

minimalne 15 % tarifného platu prislusného zamestnanca. V Specifickom doplnku
KZ STU 2011 mozno znenie tohto bodu upravit.

(4) Pri prilezitosti vjznamného pracovného vyrotia zamestnanca (potinajiic
dosiahnutim dizky pracovného pomeru na STU v rozsahu 25 rokov a potom
kazdych nasledujticich 5 rokov), zamestnavatel mor4lne oceni zamestnanca. Popri
moralnom oceneni mdZe zamestnavatel vyplatit zamestnancovi aj odmenu vo
vyske minimélne 15 % tarifného platu, maximalne vo vyske mesaéného funkéného
platu prislugného zamestnanca. V Specifickom doplnku KZ STU 2011 mozno
znenie tohto bodu upravit.

(5) Pri prilefitosti odchodu dlhorotného zamestnanca STU do dachodku,
zamestnavatel moralne oceni zamestnanca. V Specifickom doplnku KZ STU 2011

mozno dohodndt dalSie podrobnosti tohto ocenenia.

(6) Zamestnavatel méze vyplatit zamestnancovi odmenu aj za dlhodobé
zastupovanie iného zamestnanca v rémci Gtvaru pogas jeho PN, OCR, pripadne
inej nepritomnosti v praci. Zamestnancovi, ktory zastupuje iného zamestnanca

v ramci Gtvaru dlh3ie ako 7 pracovnych dnf a nepoberd priplatok za riadenie,
ved(ici navrhne mimoriadnu odmenu vo vy3ke minimalne 20 % z tarifného platu
zastupovaného, v rdmci rozpisanyich mzdowych prostriedkov pracoviska. Zvysok
mzdovych prostriedkov vytvorenych z prechodnych Gspor zostava k dispozicii

na stredisku, v ktorom boli vytvorené. O mozZnosti priznania mimoriadnej odmeny
pri splnent dloh zastupovaného zamestnanca vedici informuje zastupujtceho
zamestnanca, pri povereni zastupovanim.

(7) Zamestnavatel mdze vyplatit zamestnancom robotnickych povolani

vo funkcidch upratovatky a pomocné sily v Studentskych jedaliiach,

za plnenie mimoriadnej pracovnej Glohy v stvislosti so zastupovanim pocas
praceneschopnosti resp. OCR, odmenu vo vyske najmenej 4 - € za jeden dei
zastupovania pri zastupovani na plny pracovny dvdzok a pri zastupovani

na znizeny Gvdzok sa odmena krati Gmerne Gvédzku.

V Specifickom doplnku KZ STU 2011 mozno znenie tohto bodu upravit.

(8) Zamestnavatel méze do 15. 7. 2011 vyplatit zamestnancom mimoriadnu
odmenu Gmernd platu.

(9) Zamestnanci majii pravo oboznamit sa so mzdovymi predpismi u svojho
nadriadeného, prip. na prislusnom ekonomickom dtvare.

(10) Pri polro¢nom hodnoten plnenia tejto KZ predlozf zamestnavatel okrem
iného aj informaciu o priemernych platoch zamestnancov STU v jednotlivych
kategdriach a potte zamestnancov, ktori maji osobné platy.

C. Odstupné, odchodné, ochrana zamestnanca a do€asné pracovna
neschopnost

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer
zddvodov uvedenyich v § 63 ods. 1pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo

z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doteraj$iu pracu, odstupné nad

rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1Z&konnika prace, najmenej v sume jedného
funkéného platu zamestnanca. Zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnévatela
menej ako pat rokov, mdze zamestnavatel vyplatit odstupné vo vyske

maximalne patnasobku jeho funkéného platu, zamestnancovi, ktory odpracoval

u zamestnavatela najmenej pat rokov, mdze zamestnavatel vyplatit odstupné vo
vyiske maximalne Sest nasobku jeho funkéného platu (v silade s § 13b ZVPVZ).

(2) Pri prvom skoneni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predéasny
starobny dachodok, starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkov( ¢innost je viac ako 70 %, zamestnavatel



poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 6 ZP,
najmenej v sume jedného funkéného platu zamestnanca, maximalne v3ak vo vyke
$tvornasobku jeho funkéného platu (v sdlade s § 13b ZVPVZ).

(3) Zamestnavatel bude zamestnancov, ktorf odpracovali na STU aspofi 30 rokov
amaj( najviac 5 rokov pred vznikom naroku na starobny déchodok, uvoliiovat zo
strany organizacie iba v mimoriadnych pripadoch, a to aZ po predchadzajticom
prerokovani a sdhlase vyboru UOO STU.

(4) Zmluvné strany sa v siilade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. g) Zakonnika
prace dohodli, 7e dalsie pred(Zenie alebo opatovné dohodnutie pracovného
pomeru na dobu uréitd do dvoch rokov alebo nad dva roky je na STU mozné

u pracujdcich dochodcov a pri pracovnom zaradeni, ktoré ma sezénny charakter,
najma pri vykonévant préc plavéik, vratnik, stréznik, upratovacka, telefonista,
murdr, inStalatér, elektrikar, maliar a natierag, zdmo¢nik, stolar, montér vytahov,
Satniar, skladnik, manipulagny robotnik, technicky pracovnik, sistruznik, pomocny
pracovnik v prevédzkovej jednotke, kuchar, operator VS, pracovnik technickej
obsluhy a tdrzby VS, pracovnik pre organiza¢né a ekonomické ¢innosti, knihovnik,
pracovnik pre edi¢nd a publikaénd €innost, pracovnik pre verejné obstaravanie

a administraciu projektov a dalSie pracovné miesta zabezpecujdce neakademické
tinnosti po prerokovani a s pisomnym stihlasom odborovej organizacie alebo
zamestnaneckej rady na prislusnom pracovisku.

(5) Zamestnavatel v zmysle § 8 zakona €. 462/2003 Z. z. 0 néhrade prijmu pri

docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych

zakonov poskytne nahradu prijmu zamestnancovi v nasledovnej vyske:

a)  od prvého diia dotasnej pracovnej neschopnosti do tretieho diia
dotasnej pracovnej neschopnosti 40 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca

b)  od3tvrtého diia dotasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dfia
dotasnej pracovnej neschopnosti 60 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca.

Na pripadn dal$iu kompenzaciu pre zamestnancov s nizkymi prijmami je mozné

pouzit prostriedky socidlneho fondu.

(6) Pri polro¢nom hodnotent plnenia KZ zamestnavatel predlozf (idaje o ¢erpani
nahrady prijmu zamestnancov pri dotasnej pracovnej neschopnostivzmysle §
8 zakona ¢. 462/2003 Z. z. élenené podla pracovisk ako podklad pre jednanie

o zvy3eni tejto nahrady.

D. Rie3enie kolektivnych a individualnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejd spor o uzatvorenie KZ
alebo spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zévizku z KZ
(ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ alebo
v dobe Géinnosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizujd, ak kolektfvny spor nevyriegia rokovanim

do 30 dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo
navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela
na rie3enie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve
préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom
podla predchddzajiiceho odseku, zvéZia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie
rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa zavizujii redpektovat prévo zamestnanca
na uplatnenie svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov
a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom in3pekcie prace alebo na sdde,

bez jeho obmedzovania v prévach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, 7e pri riesent staznosti zamestnanca budd
postupovat objektivne, v silade so vieobecne zavaznymi predpismi.

6) Na riegenie pracovnopravnych sporov zamestnancov na pracovisku, ich
objektivne preverenie a presetrenie dohliada povereny ¢len vyboru odborovej
organizacie, alebo povereny ¢len zamestnaneckej rady.

Cast IV.

Starostlivost o zamestnancov

A. Bezpetnost a ochrana pri préci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v siilade s ustanoveniami § 147
ZP a§ 6 a2 11zkona ¢. 124/2006 Z. 2. 0 BOZP a 0 zmene a doplnent niektorych

zakonov je povinny ststavne zaistovat bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci

a na ten G¢el vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpetovania prevencie,

potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Stav a tiroveii BOZP, stav Grrazovosti a chordb z povolania na jednotlivyich
pracoviskach STU za predchadzajdci rok vratane navrhov a opatreni smerujacich
k zlep3eniu stavu zhodnot{v zmysle § 149 ZP zamestnéavatel v spolupraci

s odborovou organizaciou najneskdr do konca marca.

(3) Zamestnavatel je povinny zabezpetit na pracovisku vhodné mikroklimatické
podmienky v zmysle § 22 zakona ¢. 126/2006 Z. z., $pecifikované v Nariadent
vlady SR ¢ 247/2006 Z. ..V opatnom pripade mozno nariadit skratenie pracovnej
zmeny.

B. Zdravotna starostlivost

(1) Zamestnévatel po dohode s odborovou organizaciou maze v odévodnenyich
pripadoch a podla finan¢nych moZnosti prispiet zo socidlneho fondu na kapelnd,
lie¢ebn a rehabilitacnd starostlivost.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje:

a)  vpripadoch, ked to vyZaduje osobitny predpis, zabezpetit preventivne
lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na naklady
zamestnavatela v pripadoch, ked osobitny predpis vyZaduje zdravotnd
spasobilost na pracu (napr. notn vratnici, mladistvi, vodi¢i motorovych
vozidiel, zamestnanci vykonavaitici rizikové prace, atd.),

b)  poskytndt zamestnancom telovychovné zariadenia STU na rekondi¢né
cvicenia podla stanovenych podmienok,

)  zabezpetit sociilne zariadenia pracovisk hygienickymi potrebami a stav
lekarnitiek udrziavat v zmysle platnych noriem.

(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne
potrebny ¢as s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku na Gcast
na rekondicnych pobytoch a na povinnych lekarskych prehliadkach.

(4) Odborové organizacie na fakultach budu iniciovat informovanie vedenia

STU o obsadenosti UZ svojich fakalt. Vedenie STU v snahe podporit zvj3enie
efektivnosti vyuzivania UZ STU na rekreaéné pobyty zabezpeti distribiciu tychto
informacii zamestnancom celej STU, najma prazdninovej ponuky.



C. Starostlivost o zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov

(1) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou, podla konkrétnych
podmienok a v stilade s vndtroorganizaZnymi zdsadami umoznf svojim
zamestnancom, ich rodinnym prislu$nikom a déchodcom — byvalym
zamestnancom rekredciu, vratane detskej, v zariadeniach STU. Uvedenému
okruhu 0s8b zo v3etkych st¢asti STU budd po vzajomnej dohode sti¢asti STU
poskytované tieto sluzby za rovnakych podmienok.

D. Starostlivost o byvanie

(1) Clenom komisie STU pre postidenie Ziadost o ubytovanie zamestnancov STU
je aj zéstupca vyboru UOO STU.

(2) Zamestnévatel sa zavizuje poskytnit vyboru UOO STU informaciu
o ziadostiach o ubytovanie zamestnanca STU s dostatotnym predstihom, aby
zéstupcovia zamestnancov na st¢astiach STU mohli zastupcovi vyboru UOO STU

v komisii pre posddenie Ziadosti o ubytovanie zamestnancov STU poskytndt svoje

stanoviska.
E. Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat zamestnancom
vo v3etkych zmenéch stravovanie vo vlastnych zariadeniach pocas celého roka

s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnd cestu. Tito povinnost si
zamestnéavatel moze splnit vo vztahu k zamestnancom pracujicim v druhej

a tretej zmene a v dal3ich oddvodnenych pripadoch poskytovanim gastrolistkov.
Na tcely stravovania sa za pracovnd zmenu povaZuje vykon préace dLh3f ako Styri
hodiny.

(2)V pripade, ak zamestnévatel v dsledku odstavky jedalne nie je schopny
zabezpecit stravovanie zamestnancov tak, aby bolo realizovatelné vo
vymedzenom Case, poskytne zamestnancom na obdobie odstavky jedalne
gastrolistky.

V Specifickom doplnku KZ STU 2011 mozno znenie tohto bodu upravit.

(3) Zamestnévatel prispieva na stravovanie z rozpottu zamestnavatela sumou
vo vyske 55 % ceny jedla, najviac v3ak na kaZdé jedlo do vysky 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného
predpisu.

(4) Zamestnavatel sa zavizuje, 7e v pripade potreby odstavky viac ako jednej
jedalne, zosdladi odstavky tak, aby v jednom Case bola v prevadzke aspoii jedna
jedalefi v danej lokalite, t. j. v campusoch Mlynska dolina, Centrum, Trnava.

(5) Zamestnavatel sa zavazuje, 7e nebude pokladat za porugenie pracovnej
discipliny, ak zamestnanec nedodrzi 30 minGtova prestévku na stravovanie
z dovodu dochéadzky do vzdialenej vydajne stravy, za predpokladu, Ze si ¢as
presahujici 30 min. na prestavku nadpracuje.

(6) Zamestnavatel v zmysle § 152, ods. 7 Zakonnika prace poskytne stravovanie
s prispevkom podla bodu (3) potas prekazok v préci na strane zamestnavatela.

(7) Zamestnavatel zabezpetuije stravovanie déchodcom vo vlastnom

stravovacom zariadeni. Déchodcom, ktorf boli ku diiu odchodu do déchodku

v pracovnopravnom vztahu k STU nepretrzite najmenej 15 rokov, méZe vedtici

stcasti STU

- zabezpecit stravovanie s prispevkom zo socidlneho fondu zamestnavatela
tak, ako u zamestnancov v zmysle prilohy €. 1,

- poskytnit prispevok podla bodu (3) z mimodotatnych prostriedkov.

F. Starostlivost o kvalifikaciu

(1) Zamestnévatel sa zavizuie starat sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov
na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve vratane jazykovej pripravy aj
zabezpecenim kurzov, seminarov a skolenfv sdlade s finanénymi moznostami

av primeranom rozsahu s prihliadnutim na pracovné zaradenie a plan
kvalifikagného rastu zamestnanca. Utast na vzdelavani je vkonom prace.
Zamestnavatel mdZe od zamestnanca vyZadovat podmienend finanénd spoluticast
pri prehlbovani a zvy3ovanf kvalifikacie.

G. Sociélny fond a doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zamestnévatel tvori socialny fond ako Ghrn povinného pridelu vo vyske 1%

a dalgieho pridelu najmenej vo vyske 0,25 % zo zékladu. Zakladom na uréenie
ro¢ného pridelu do socidlneho fondu je sthrn hrubych platov zi¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zasady tvorby a pouZitia prostriedkov socialneho fondu tvoria prilohu ¢. 1tejto KZ.

(2) O prispevkoch zo socialneho fondu sa rozhoduje v zmysle zakona €. 152/1994
Z.7. 0 socidlnom fonde v znen{ neskorsich predpisov. Ak je na zlozke STU zriadena
socialna komisia, je jej €lenom aj zastupca zamestnancov, ktorého stanovisko
reprezentuje stanovisko prislusnej odborovej organizacie.

(3) Doplnkové dachodkové sporenie

a)  V3ka prispevku zamestnavatela na doplnkové dachodkové sporenie
v zamestnavatelskych zmluvach uzatvorenych potas roka 2011 je najmenej
2 % z objemu zGi¢tovanych platov zamestnancov.

b)  Vyska platenia prispevkov na doplnkové déchodkové poistenie, alebo
doplnkové déchodkové sporenie, ktoré je pokryté kolektivnou zmluvou
uzatvorenou v predoslych rokoch, zostava zachovana na dohodnutej Grovni,
to nevylu€uje moznost zvy3enia prispevku.

Zasady poskytovania prispevku na doplnkové ddchodkové sporenie tvoria prilohu

¢ 2 tejtoKZ.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje odvadzat prispevok na doplnkové déchodkové
sporenie na GCet v tej indtitdcii, s ktorou méa zamestnanec uzavretd zmluvu.

Cast V.
Zéavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
vykonavat polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia
kolektivnej zmluvy. Za . polrok najneskdr do 15. septembra a za cely rok do 15.
februéra nasledujticeho roka.

(2) Tato KZ je vyhotovena v styroch exemplaroch. Kazdé zo zmluvnyich strén obdrsi
po dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Tato zmluva sa uzatvéra na obdobie od 1. 1. 2011 do 31.12. 2011 aje platna
difom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost zavazkov, z ktorych vznikajd
naroky zamestnancom, trva aZ do uzavretia novej KZ.

(1) Zmluvné strany uchovajti tato KZ po dobu 5 rokov od ukongenia jej Géinnosti.
(5) Zmluvné strany vyhlasujd, 7e tiito kolektivnu zmluvu si pre¢itali, sthlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisujd.

V/ Bratislave, 20. decembra 2010

Ing. Vladimir Kovar, PhD.
predseda vyboru UOO STU

prof. Ing. Vladimir Bales, DrSc.
rektor STU



Priloha ¢l
ZASADY TVORBY A POUZITIA PROSTRIEDKOV SOCIALNEHO FONDU

Podla zikona Narodnej rady SR & 152/1994 Z. 2. 0 sociélnom fonde v znent
neskorsich predpisov na STU sa prijali nasledujice zésady tvorby a ¢erpania
socialneho fondu.

l. VSeobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady sti neoddelitelnou sti¢astou KZ prijatej na rok 2011. Nadobudaju
platnost dilom podpisania KZ a platia do podpisu novej KZ.

(2) Sticastou tychto zasad je rozpotet pefiaznych prostriedkov na rok 2011 kazdej
fakulty a Rektoratu STU. Rektoratny rozpotet zahrfiuje rektorét, univerzitné
pracoviska, Uz SDaJ a UZ v Gabikove.

(3) Rozpotet socialneho fondu na rok 2011 je stizastou finanéného krytia
socialneho programu zamestnavatela na rok 2011, ktorého navrh v pisomnej
podobe predlo#f zamestnavatel prislusnému zastupcovi zamestnancov (odborova
organizacia, zamestnanecka rada, zamestnanecky dévernik) do 31.1.2011a so
zéstupcom zamestnancov dohodne jeho findlne znenie. Pritom obaja partneri
re3pektuja dohody celouniverzitného charakteru zakotvené v KZ STU.

(4) Zamestnavatel realizuje svoj socialny program v priebehu roka podla
schvaleného znenia.

(5) V priebehu roka sa méze socialna politika i rozpotet socidlneho fondu
vjednotlivych polozkdch upravovat podla potrieb zamestnancov po odsdhlasen{
zamestnavatelom a odborovou organizéciou.

(6) V pripade legislatfvnych zmien, alebo inych zavaznych ekonomickyich
a socialnych zmien sa méZzu tieto zasady upravit a doplnit na zéklade vzajomného
sthlasu zmluvnych stréan formou doplnku ku KZ.

Il. Tvorba socialneho fondu

(1) Zamestnavatel tvori socialny fond ako Ghrn povinného pridelu vo vyzke 1%
a dalSieho pridelu najmenej vo vyske 0,25 % zo zékladu. Zakladom na uréenie
ro¢ného pridelu do socidlneho fondu je sthrn hrubych platov zG¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Zakladom na urcenie mesaéného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov
zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Fond
sa tvorf v deri dohodnuty na vyplatu platu. Prevod finanénych prostriedkov sa
uskutoéni do pét dnf po dni dohodnutom na vyplatu platu, najneskér do konca
kalendarneho mesiaca.

(3) Zaittovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona STU najneskdr do 31.
januara nasledujiceho roka

() Nevycerpany zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujticeho roka.
lll. PouZitie prostriedkov socialneho fondu

(1) Prispevok na stravovanie.

Zamestnavatel bude prispievat na jedno hlavné jedlo sumou 0,35 €. Pocet

stravnych listkov, na ktoré sa poskytuje prispevok, bude minimalne si¢tom
odpracovanych dni.

(2) Prispevok na dopravu do zamestnania a spit zamestnancom, ktorf splfiajd
podmienky uvedené v § 7 ods. 5 zakona o socidlnom fonde.

Zamestnavatel poskytne prispevok vo vyske 50 % preukézanych vydavkov

na dopravu do zamestnania a spit zamestnancom, ktorf spliiaja podmienky
uvedené v § 7 ods. 5 zakona o socidlnom fonde, s podmienkou vyuZitia
zvjhodnenej tarify zamestnancom (napr. tyZdenné, mesatné cestovné listky
apod.), ak prepravca zlavy poskytuie.

(3) Prispevok na socialnu vypomoc mladym zamestnancom

Zamestnavatel poskytne mladym zamestnancom v socialnej ntidzi (napr. pri
narodent dietata, kiipe bytu a pod.) prispevok do vyisky 700,- € po odsthlaseni
vyborom zékladnej odborovej organizcie.

(1) Prispevok na detsk(i rekreaciu

Zamestnavatel mdZe poskytnat na zéklade rozhodnutia socialnej komisie najviac

jedenkrat ro¢ne prispevok zamestnancovi STU na rekreéciu jeho dietata do veku 15
rokov (detsky tabor) do vyzky 50 % pobytovych nakladov, najviac viak do vyisky 50
€ na zaklade predlozeného potvrdenia o zaplateni pobytu v detskom tébore v ¢ase
prézdnin.

(5) Prispevok v socialnej ntidzi v dasledku Zivelnej pohromy

Zamestnavatel mdZe poskytnat na zéklade rozhodnutia socialnej komisie
zamestnancovi v socilnej ntidzi v désledku Zivelnej pohromy (povode, po7iar,
zemetrasenie a pod.) prispevok do vysky 1000 - €. Priloha k Ziadosti o prispevok
obsahuje potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vy3ke 3kody, a ostatné
doklady preukazujtice skodu a vztah Ziadatela k predmetu postihnutému Zivelnou
pohromou.

(6) Prispevok v socilnej ntidzi v dasledku mimoriadne zavaznyich okolnosti
Zamestnavatel mdZe poskytnat na zéklade rozhodnutia socialnej komisie
zamestnancovi v socidlnej nidzi v désledku mimoriadne zavaznych okolnosti
inych ako Zivelna pohroma prispevok do vy3ky 500,- €. Priloha k Ziadosti

o prispevok obsahuje potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody,
a ostatné doklady preukazujtice skodu a vztah Ziadatela k predmetu postihnutému
zavaznymi okolnostami.

(7) Prispevky na socialnu vypomoc v pripade Gimrtia

Zamestnavatel poskytne prispevky

a)  zamestnancovi STU pri imrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka,
nezaopatrené dieta) do vy&ky 350 - €.
Za nezaopatrené dieta sa povazuje dieta do skoncenia povinnej skolskej
dochéadzky, najdLhsie do 25 rokov veku, ak sa sdstavne pripravuje
na povolanie $tidiom, alebo ak sa nemdZe stistavne pripravovat
na povolanie $tadiom alebo vykonavat zarobkov( ¢innost pre chorobu alebo
Graz; dalej dieta do dovf3enia plnoletosti, ktoré je neschopné sa stistavne
pripravovat na povolanie $tddiom a vykonévat zérobkovd ¢innost pre
dlhodobo nepriaznivy zdravotny stay,

b)  priGmrtizamestnanca STU pozostalym vo vy3ke:
b1) pri jednom nezaopatrenom dietati 210,- €,
b2) pri dvoch nezaopatrenych detoch 280 - €,
b3) pri troch a viac nezaopatrenych detoch 350 - €,

)  pridmrtizamestnanca STU, ktory il v dvojlennej domécnosti,
pozostalému manZelovi alebo dietatu do vysky 350 - €,

d)  pridmrti osamelo Fijliceho zamestnanca pozostalym zabezpetujticim
pohreb do vy3ky 350,- €,

e)  nazakdpenie venca pri Gimrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlticky zii¢astn
zastupca zamestnavatela alebo odborového organu do vysky 35,- €.

(8) Prispevok na socialnu vypomoc pri dlhodobej pracovnej neschopnosti
Zamestnavatel poskytne prispevok zamestnancovi pri pracovnej neschopnosti



dlh3ej ako 3 mesiace za kazdé 3 mesiace do vysky funkéného platu a maximélne
2x do roka; o jej vyske rozhodne zamestnavatel v spolupraci s odborovou
organizaciou podla socilnych pomerov v rodine; priznanie socialnej vypomoci

je podmienené dobrymi pracovnymi vysledkami zamestnanca a neprizna sa
zamestnancovi, ktory v prislusnom kalendérnom roku porusil pracovnd disciplinu
a bol za toto porusenie preukazatelne postihnuty.

(9) Prispevok na regeneraciu bezplatnym darcom krvi

Zamestnavatel poskytne prispevok na regeneraciu zamestnancom - bezplatnym
darcom krvi, plazmy a krvnyich derivatov po dosiahnuti kazdych 5 odberov
realizovanych po 1.1.2007; prispevok 70,- € je pod!a finan¢nych moznosti
socialneho fondu mozné poskytnit na zaklade Ziadosti darcu a dokladu

o bezplatnom odbere do 1roka po splneni stanovenych podmienok, maximalne
viak 1x v kalendérnom roku. Prispevky sa vyplacaji priebezne.

(10) Prispevok na zdravotnd starostlivost

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na ustanovend pracovnd dobu prispevok
na zdravotnd starostlivost poskytnutd v silade so zmluvou o zabezpeten{
pracovnej zdravotnej sluzby nad ramec vlastnej pracovnej zdravotnej sluzby
(mimo povinnych zdravotnyich prehliadok) v rozsahu max. 200 Eur na pokrytie
maximalne 50 % néakladov na zdravotn( starostlivost zamestnanca STU rocne.

V pripade vy€erpania prostriedkov socialneho fondu z dovodu zabezpetenia
zdravotnej starostlivosti v zmysle tohto doplnku zabezpeti zamestnavatel
potrebné finan¢né prostriedky mimoriadnou dotéciou socialneho fondu tak, aby
neutrpelo Gtelné vyuZitie socidlneho fondu dohodnuté kolektivnou zmluvou.

(1) Prispevok na kiipelnd, pripadne lie¢ebnd a rehabilita¢nd starostlivost
Zamestnavatel mdZe pisomne dohodn(t s odborovou organizaciou zésady
poskytovania prispevkov na kdpelnd, pripadne lietebnd a rehabilita¢nd
starostlivost. St¢astou tejto dohody mdze byt urenie okruhu zamestnancov,
ktorym sa prispevok méze poskytovat (napriklad dizkou pracovného pomeru),
spdsob podavania Ziadosti o prispevok, uréenie poloZiek, na ktoré sa prispevok
vztahuje (ako je cestovné, procedtiry, ubytovanie, ... ), vyka prispevku v urcitom
obdob, spasob rozhodovania o Ziadosti, pripadne maximalna vy3ka ro¢nej sumy,
ktord sa na prispevky mdze pouzit.

(12) Prispevok na vstupné na kulttirno-spolo¢enské, pripadne &portové podujatia
organizované v ramci sociadlneho programu pre zamestnancov

Zo socialneho fondu je po odstihlasent zastupcu zamestnancov (odborova
organizacia, zamestnanecka rada, zamestnanecky dévernik) mozné prispiet

na vstupné na kultdrno-spolocenské, pripadne Sportové podujatia organizované
v ramci socidlneho programu pre zamestnancov.

(13) Zamestnavatel prispeje zo socialneho fondu na thradu nakladov UOO STU
vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluZieb nevyhnutnych
na realizaciu kolektivneho vyjednavania medzi UOO STU a zamestnavatelom
sumou do 0,02 % z vymeriavacieho zakladu pre tvorbu socilneho fondu.
Jednotlivé sacasti STU, na ktorych sa tvori socialny fond, sa bud(i na dhrade
tychto nakladov podielat pomerom vyplyvajdcim z vymeriavacieho zékladu tychto
sUtasti za predchadzajtice G¢tovné obdobie.

(14) O dalsich moznostiach pouzitia prostriedkov socialneho fondu pridelenych
na pracovisko méZu rozhodndit dekani fakdlt, resp. kvestor v spolupraci
s prislusnou odborovou organizaciou formou 3pecifického doplnku k tejto KZ.

(15) Postidenie podmienok poskytnutia prispevku v pripadoch, kedy to
jednoznatne nevyplyva z prislusného ustanovenia, je v kompetencii sociélnej
komisie si¢asti STU, alebo tam, kde nebola zriadend, v kompetencii vyboru

zakladnej odborovej organizacie, resp. zamestnaneckej rady. Pri posudzovani
Ziadosti a rozhodovani o prispevkoch podla ¢astilll. ods. €. 3,4,5,6,10,11a 12
tejto prilohy sa uplatfiuje mechanizmus zabezpe€uj(ici rovnocenny pristup
v3etkych opravnenych Ziadatelov k Zerpaniu prispevkov bez ohladu na termin
podania Ziadosti v kalendarnom roku garantovany socialnou komisiou, resp.
Gtastou zastupcov zamestnancov na rozhodovacom procese.

(16) Nevyterpany zostatok SF k 30. 11. 2011 bude vyplateny zamestnancom,

ktori boli v pracovnom pomere s STU po cely kalendarny rok, rovnakym dielom,
najneskor vo vyplatnom termine za december 2011, ako prispevok na individualnu
regeneraciu dusevnych a fyzickych sil. Zamestnancom s krat3im pracovnym ¢asom
alebo zamestnancom, ktori odpracovali aspofi 6 mesiacov v kalendérnom roku,
bude vyplatena alikvotna Ciastka.

Prispevok bude vyplateny zamestnancom, ktori s k 30. 11. 2011 v pracovnom
pomere a v evidenénom stave.

Bratislava 20. decembra 2010

Priloha¢. 2

ZASADY POSKYTOVANIA PRISPEVKU NA DOPLNKOVE DOCHODKOVE
SPORENIE

(1) Vygka prispevku na doplnkové dochodkové sporenie (dalej len DDS)
vzmluvéch uzavretych na rok 2011je najmenej 2 % z objemu zi¢tovanych platov
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel prispieva na DDS tym zamestnancom, ktorf majti uzatvoren
zamestnaneckd zmluvu s niektorou DDS. Ak k uzavretiu zamestnaneckej zmluvy
déjde v priebehu roka, zamestnavatel poskytuje prispevok od toho mesiaca,

v ktorom bola zamestnanecka zmluva uzatvorena. ZG¢tovany plat zamestnanca sa
zapotitava do zakladu na urgenie prispevku zamestnavatela na DDS tieZ od toho
mesiaca (¢ize nezapotitava sa celoro¢ny objem z(ictovaného platu).

(3) Vyska prispevku zamestnavatela je maximalne 2 % zo zti¢tovaného
funkéného platu zamestnanca vrdtane néhrad platu. V pripade, ak zamestnanec
ma uzatvorent zmluvu na nizsiu sumu ako st 2 % z jeho z(i¢tovaného platu,
zamestnavatel poskytuje prispevok len vo vy3ke rovnajicej sa prispevku
zamestnanca.

(4) V pripade neodpracovaného Zasu z dévodu PN dlh3ej ako 10 dni, OCR a pod.,
za ktoré patria dévky nemocenského poistenia, plati, Ze z tychto davok sa
neur€uje vyska prispevku na DDS, pretoZze nejde o plat ani o ndhradu platu podla
pracovnopravnych predpisov.

(5) Prispevky zrazené z platu zamestnancov sa poukazujti kazdy mesiac spolu

s prispevkami zamestnavatela na G¢et sporitelne jednou platbou a sitasne sa
sporitelni zasiela Rozpis platby prispevkov na DDS a Viykaz prispevkov v termine
urenom prislusnou instittciou. Odvody prispevkov vykona a vykazy vypracuje
prislu$na mzdova uctarei.

Bratislava 20. decembra 2010
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