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Kolégium rektora

STU

Rokovanie KR STU sa uskuto¢nilo 14. decembra
2009 a boli prerokované nasledujtice témy:
Projektovy zamer na rie$enie stravovania

na STU. KR STU prerokovalo pisomny material
Projektovy zémer na rie3enie stravovania na

STU v budticnosti, ktory predtym prerokovalo
aschvalilo vedenie STU. Riaditel SDaJ STUF. Hulik
prezentoval koncepciu, ako aj navrhy na investicie
spojené s potrebou zabezpeit stravovanie
zamestnancov a Studentov STU v budticnosti. Na
SD Jura Hronca bude zrekontruované kuchyiia

a na SvF bude len vydajiia stravy.

Plan kvalifikaéného rastu STU. Prorektor

M. Finka predloZil pfsomny material obsahujci
konkrétne Gidaje o potrebach kvalifikatného rastu
vyvolanych generaénou vymenou a vyplyvajd-

cich z potrieb zabezpeCenia sa¢asnej Struktdry
akreditovanych 3tudijnych programov. S ¢lenené
podla jednotlivych fakiilt a akreditovanych SP. Na
zéklade predlozenych planov kvalifikatného rastu
konstatoval, Ze v zdsade by nemala byt ohrozena
reakreditacia Ziadneho $tudijného programu.
Vyhodnotenie prijimacieho konania pre
akad. rok 2009/2010. Prorektor Kaluzny pisom-
nym materidlom informoval o po¢toch $tudentov
prijatych do 1. ro¢nfkov v jednotlivych stupiioch VS
$tadia na fakultach STU. Konstatoval, Ze napriek
nepriaznivej demografickej krivke sme zaznamenali
len minimélny pokles po¢tu Studentov prijatych
do 1. roénfka bakalarskeho 3tiidia (-3,2 %). Rektor
STU pozitivne hodnotil narast pottu prijatych stu-
dentov na FCHPT a SjF STU, ale zaznamenali sme
pokles na FEI STU, opytal sa dekana na dévody.
Odpoved: vela studentov odchadza studovat do CR
hlavne kvéli lep3im socidlnym podmienkam.

Plan prijimacieho konania pre akad. rok
2010/2011. Prorektor Kaluzny predloZil na roko-
vanie KR STU prehladnd tabulku s planovanymi
terminmi prijimacieho konania pre vietky 3 stupne
VS stadia. Na 1.a 2. stupeii VS stadia nie je mozné
prijimat neskér ako 31. 8. 2010 ani v pripade dvoj-
kolovych prijimacich pohovorov. Rektor STU d6-
razne vyzval dekanov fakalt, aby tomu prispsobili
terminy prijimacich konanf na v3etkych fakultach.
Sprava o SVOC v akademickom roku
2008/2009. KR STU prerokovalo pisomny
material obsahujtici informécie o priebehu SVOC
na fakultach STU. Do tejto aktivity je zapojenych
cca 8% v3etkych Studentov STU. Dalej informo-
val o studentskej vedeckej konferencii, ktord sa
uskutoénila na univerzitnej Grovni. Hodnotil ju po-
zitivne a vedenie STU odpordca tito akciu urobit
aj na buddci rok.

Pavel Timar

veddci dradu rektora

Vedenie

STU

Rokovanie vedenia STU sa uskutoénilo 14. de-
cembra 2009. Okrem tém prerokovanych v kolé-
giu rektora sa zaoberalo nasledujdcimi témami:
Sprava o stave UZ STU Gabéikovo. Vedenie
STU prerokovalo spravu o stave UZ STU Gabéi-
kovo, ktort predlozil a prezentoval riaditel UZ
JUDr. Z. Jaros. Uskuto€fiuja realizaciu viacerych
projektov SF. Utegenci uz nie sti ubytovani

v tomto zariadenf a rovnako z dévodu krizy odisli
aj pracovnici inych firiem. Z toho vyplyvajd eko-
nomické straty. Problémy sd na strane vynosov

z dévodu nevyuzitych ubytovacich a stravovacich
kapacit. Bude nutné urobit dal3ie opatrenia

na minimalizaciu ndkladov. Prorektor Kaluzny
navrhol situciu ¢iasto¢ne rieit ubytovanim
Studentov STU, pre ktorych méme v Bratisla-

ve nedostatok ubytovacich kapacit. Navrhuje
Studentov 1. roénikov, ktori nemaji vyucbu

v laboratériach a ich vyuZovanie realizovat pria-
mo v Gab¢ikove. Rektor STU poveril prorektora
Kaluzného rokovanim s dekanmi fakalt STU,
najma SvF, SiF a FEl, o ubytovanf 500 studentov
1. roéntka v UZ STU Gabgikovo. Dalej odporutil
riaditelovi UZ STU znizit potet zamestnancov na
minimum a prijat vietky moZné Gsporné opatre-
nia. V projektoch SF lokalizovanych v tomto UZ
STU budeme nadalej pokracovat

Stav vystavby FIIT STU. Prorektor F. Janitek
informoval o vecnom aj finanénom plneni prac
na tejto stavbe. Priebezné finan¢né plnenie k 10.
12. 2009 predstavuje ¢iastku 1,7 mil. € (skutogne
realizované préce na stavbe).

Prehlad vyskumnych projektov riesenych
na STU v roku 2009. Prorektor R. Redhammer
predloZil prehlad o potte projektov podanych

z STU na jednotlivé vyzvy, ako aj dspe3nych

a zazmluvnenych. Uviedol aj objemy finanZnych
prostriedkov na projekty a ich spolufinancovanie.
Na MS SR boli v3etky projekty véas nahlasené do
databézy sliZiacej na hodnotenie univerzity, ako
aj pre vypocet vysky dotécie.

Spréva o vzdelavani za akademicky rok
2008/2009. Vedenie STU prerokovalo ob-
siahlu pisomnd spravu o vzdelévani na STU za
akademicky rok 2008/2009. St v nej obsiahnuté
kvantitativne (idaje o po¢toch Studentov, zhod-
notenie vzdeldvania v jednotlivych stupfioch vy-
sokozkolského &tadia, SVOC, riadiaca a kontrolna
tinnost vo vzdelévani na STU. Osobitné kapitola
je venovana socidlnym aspektom, Stipendijnému
poriadku, celoZivotnému vzdelévaniu a centru
kariérneho poradenstva. Uvedené s aj problémy
vo financidch na doktorandov.

Pavel Timar

veddci Gradu rektora

Vedecka rada
STU

Dria 30. 11. 20009 sa konalo zasadnutie ve-
deckej rady STU. V Gvode zasadnutia rektor
prof. Ing. Vladimir Bales, DrSc., odovzdal
Plaketu STU Dr. h. c. prof. Ing. Stefanovi
Feckovi, DrSc., a prof. Ing. Frantiskovi
GabriSovi, DrSc., z FEI STU pri prileZitosti
ich vyznamného Zivotného jubilea za celozi-
votné dielo v oblasti vyskumu a pedagogickej
prace na STU, ako aj diplomy ,doktora vied"
prof. Ing. Miroslavovi Fikarovi, DrSc.,

2 FCHPT STU a doc. RNDr. Jitimu Simovi,
DrSc., z AV CR.

Na programe rokovania vedeckej rady boli
Styri inauguraéné prednasky. VR STU schvali-
la navrh na vymenovanie za profesora:

doc. Ing. Jana Brodnianskeho, PhD., (SvF
STU) v odbore inzinierske kontrukcie a do-
pravné stavby,

doc. Ing. arch. Pavla Gregora, PhD., (FA
STU) v odbore architekttira a urbanizmus,
doc. RNDr. Martina Knora, PhD., (SvF
STU) v odbore aplikovana matematika,

doc. Ing. Petra Soleka, PhD., (SjF STU)

v odbore mechatronika.

VR STU schvalila navrh na udelenie vedec-
kej hodnosti ,doktora chemickych vied"

doc. Ing. Antonovi Gatialovi, PhD.,
ktorého obhajoba dizertagnej prace sa konala
na FCHPT STU. Navrh predloZil predseda
komisie pre obhajoby dizerta¢nych prac

prof. RNDr. Pavol Hrdlovig, DrSc., z UP SAV
Bratislava.

VR STU schvalila navrhy na udelenie Zestné-
ho titulu ,profesor emeritus” piatim pracov-
nikom STU: prof. Ing. RNDr. Janovi Loviskovi,
DrSc., zo SvF STU, prof. Ing. Vlastimilovi
Stanékovi, PhD., zo SvF STU, prof. Ing. Eve
Matisovej, DrSc., z FCHPT STU, prof. Ing. Va-
silovi Koprdovi, DrSc., z FCHPT STU

a prof. Ing. Karolovi Vavrovi, CSc., zo SjF STU.
Na VR STU bol schvaleny aj navrh Ing. Ka-
zimira Kmeta, PhD., na obsadenie miesta
vysokoskolského utitela vo funkcii ,hostujuci
profesor”. Pésobit bude ako hostujtici profe-
sor v 3tudijnom odbore procesna technika na
Strojnickej fakulte STU.

Vedecka rada dalej schvalila navrh na ude-
lenie estného titulu ,doctor honoris causa”
prof. Mohini Mohan Sainovi, PhD., riadite-
lovi Centra pre spracovanie biokompozitov

a biomaterialov z University of Toronto, ktory
predlozil dekan FCHPT STU prof. Ing. Dusan
Bakos, DrSc.

Daniela Hadekova

tajomnicka VR STU
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Rektor STU V. Bales dostal
najvyssie statne vyznamenanie

Prezident SR pri prileZitosti statneho sviatku Diia vzniku Slovenskej re-
publiky udelil rektorovi STU prof. Ing. Vladimirovi Bale3ovi, DrSc., naj-
vySsie Statne vyznamenanie Rad Ludovita Stdra II. triedy za mimoriadne
zasluhy o rozvoj v oblasti vedy, osobitne chemického a biochemického
inZinierstva. Slavnostné podujatie sa uskuto¢nilo 8. januéra 2010 v his-
torickych priestoroch Slovenskej ndrodnej rady v Bratislave.

Profesor Bales je medzinadrodne uznavanym odbornikom v oblasti
bioinzinierstva. Je predsedom Slovenskej spolo¢nosti chemického inZi-
nierstva, clenom vyboru Eurépskej federacie chemického inZinierstva,
¢lenom pracovnej skupiny pre priemyselné bioreaktory pri Eur6pskej fe-
derécii biotechnolégie, EZlenom Americkej chemickej spolognosti a inych
domécich a zahrani¢nych u€enych spolo¢nosti. Je autorom 182 odbor-
nych prednésok, mnohych vedeckych ¢lankov a spoluautorom 5 knih.
Okrem vedeckej prace je aktivnym vysoko3kolskym ugitelom na Fakulte
chemickej a potravinarskej technoldgie. Slovenska republiku reprezen-
tuje ako radca v Eurépskom hospodarskom a socialnom vybore v Bruseli.

Na slavnostnom zhromaZzdenf po prevzati vyznamenania sa rektor
Béles sa podakoval za v3etkych ocenenych. Z jeho prihovoru vyberame:
JVzdelanost, midrost a zru¢nost — to sd cesty, po ktorych by malo kracat
Slovensko do budtcnosti. Vela hovorime o inovdcidch, o produktoch
s vysokou pridanou hodnotou. Realizovat ich viak méZeme len so Spicko-
vymi vzdelancami, zruénymi pracovnikmi a midrymi manaZérmi. Preto
aj na prahu roku 2010 by som chcel Slovensku zaZelat, aby sa mu viac
darilo v priprave kvalitnych absolventov vysokych 3kdl, strednych 3k,
ale aj uéilist.”

Iva Sajbidorova
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Femsiatana 7 samsion B

Rad Ludovita Stira.

Insignie radu tvori: radovy kriZ s ndhrdelnikovou stuhou,
radovd hviezda, radové stuzka a radovd rozeta.

Radovy kriZz md priemer 60 mm, je razeny zo striebra, pozld-
teny. Ndhrdelnikové stuha je hodvédbna, bielo-modro-éerve-
nd, dlhé 50 cm, $iroké 38 mm. Radovd hviezda md priemer
75mm. Radové stuzka je hodvébna, bielo-modro-éervend,

s rovnakym pomerom farieb, dlhd 18 mm, Sirokd 10 mm.

V strede radovej stuZky je zo striebra razeny medailén s plas-

tickym portrétom Ludovita Stiira s priemerom 10 mm.
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Cestny titul doctor honoris causa

architektke Eve JiFicnej

Vedeckd rada Slovenskej technickej univerzity na svojom sldv-
nostnom zasadnuti 4. decembra 2009 udelila cestny titul ,doc-
tor honoris causa” svetozndmej eskej architektke a dizajnérke
Eve Jifi¢nej. Akademickd sldvnost sa uskutocnila v Aule Dionyza

Ilkovica.

Slavnostné laudatio predniesol dekan Fakulty architektiry
Dr. h. c. prof. PhDr. Ludovit Petransky, DrSc.

Na antickom Olympe bol pomer bohov a bohy# vyrovnany,
na architektonickom Olympe sd bohyne vo vyraznej mensine.
MéZeme ich spocitat na prstoch jednej ruky: talianska architekt-
ka Gae Aulenti, britsko-iracka architektka Zaha Hadid, brit-
sko-Ceska architektka Eva Jifi¢na... Prenikli do povolania, ktoré
bolo po stéro¢ia doménou muZov a vynikli v iom. Asi najhlb3ie
do tejto muZskej domény prenikla pani Eva, ked sa jej meno
objavuje nielen spolu s dalsim britsko-Ceskym architektom
Janom Kaplickym, ale aj s menami architektov ako Peter Cook,
Richard Rogers, Michael Hopkins, Nicolas Grimshaw, Norman
Foster a znamenitych inZinierov akym bol napr. Peter Rice.
Vaesina tychto mien sa spaja s bravirnym technickym navrhom
a rieSenim stavieb znamym tieZ pod pojmom high-tech, ktory
mal v tej Gprimnej, nie afektovanej podobe pokazeny epigénmi,
korene najma v tradicii stavby lodfi a plachetnic. Vtipny napad,

logika, matematicka presnost a domyselné technické rieSenie

st charakteristickymi znakmi tohto smeru a zdérazfiuja tak
jeho muZzsky princip. Jeho zvladnutie vedie k navrhu subtil-
nych kon3trukcii pripominajicich pavuéinu alebo splet lan na
plachetnici. Kym niektori zo spominanych architektov ovlddanie
bo premosteni ohromnych rozponov, pani architektka Eva Jifi¢na
vyuZiva tento princip majstrovsky v komornejsej dimenzii pri
navrhu jej jedine€nych interiérov. Sme nesmierne radi, Ze takdto
vyznamni osobnost svetovej architektiry mdzeme privitat na
p6de na3ej alma mater a ocenit jej vyznamny prinos pre vzdela-
vanie nasich Studentov.

Asi najvystiZnejSou oslavou osobnosti pani profesorky Evy
Ji¥i¢nej by bolo premietnutie jej diel. Laudatio v3ak znamena
chvaloreg, a tak sa nevyhneme prednesu pér slov, ktoré mozno
nevystihnd presvedZivo jej tvorbu, zachytia viak niektoré za-
kutia jej osobnosti, ktoré by sa zas tazko premietali na platno.
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Prof. Ing. arch., akad. arch. Eva Jifi¢na je svetoznama €eska
architektka a dizajnérka, Zijica vo Velkej Britanii. Narodila sa
v Zline, ukdzkovom meste modernej architektdry. Jej otec bol
vyznamnym Eeskym architektom. Pani Eva sa p&vodne chce-
la stat profesorkou chémie, na Zelanie otca v3ak vy3tudovala
architektdaru na CVUT v Prahe a potom AVU v ateliéri Jaro-
slava Fragnera. V roku 1965 bola pani Eva pozvanid Medzina-
rodnym zvizom architektov (UIA) do Pariza. Ked o dva roky
neskér zavitali €lenovia tejto organizécie do Prahy, zoznamila
sa s Jackem Whittleom, zastupcom hlavného architekta GLC
— Greater London Council (Rady pre velky Londyn), ktory jej
zaistil Sestmesalni staz v ich architektonickom oddeleni. Kratko
po jej prichode do Londyna v roku 1968 vpadli do Ceskoslo-
venska armady 3tatov Var3avskej zmluvy. Domov sa uZ pani Eva
nemohla vrétit, a tak sa natrvalo usadila v Londyne. Po stéazi
zacala pracovat v ateliéri Louis de Soissons na projekte pristavu
v Brightone a v roku 1979 zalozila vlastny ateliér.

Délezitym medznikom pre pani Evu bolo stretnutie s Jose-
phom Ettedguiom, ktory ju poZiadal, aby mu navrhla obchod
na ulici South Molton. Jej vyrazne funkcionalisticky koncept



s doérazom na detail a ndpaditd manipulacia s priestorom pred-
stavovali presne to, ¢o potreboval médny priemysel. A vzapati
prisli dalsi klienti vratane spolo¢nosti Joan & David, Esprit

a Vidal Sassoon. Z tychto projektov vzisla nielen reputécia jej
interiérovej tvorby, ale hlavne jej slavne schodisk3, ktoré sa
stali sGéastou jej rukopisu. Ich filigrénska kon3trukcia spleti-
tosti a Uspornosti v blyskavej oceli sa stala natolko vyraznym
umeleckym prvkom, Ze schody Evy Jifi¢nej sa stali jej firemnym
symbolom. Po roku 1989 nasla pani Eva svoju dlohu aj doma
vo svojej rodnej vlasti. V jej oranzérii na Prazskom hrade sa dari
dobre nielen rastlinam, ale maju ju radi aj zéhradnici, ktori sa
o ne starajd. Je to dokonala kon3trukcia, ku ktorej pani Eva ako
obvykle pristtpila raciondlne a analyticky, pricom nezabudla na
pévodné historické zaklady.

Zoznam préc prof. Evy Jifi¢nej za roky 1979 — 2009 obsa-
huje takmer 300 poloziek, od projektov, stitaznych navrhov, cez
realizicie drobnejgich (nie vyznamom) i rozsiahlejgich interiérov,
aZ po objekty, ktoré sa objavili na titulnych strankach vyznam-
nych architektonickych ¢asopisov. Medzi ne mozno zaradit
prazsky hotel Jozef, za ktory zfskala cenu AIA (Americky institat
architektov) Excellence in Design Award 2003, kniznica Zlinskej
univerzity, sldvna oranzéria na Prazskom hrade. Va¢sina jej
névrhov v3ak bola realizovana v zamori. Za svoju tvorbu ziskala
mnoZstvo oceneni.

Ateliér EJA ziskal medzinarodné ocenenia za dizajn a je-
ho préce st pravidelne publikované v Zasopisoch a knihach.
Eva Jifi¢na si vysldZila ocenenie aj za osobny prinos v oblasti
architektary a dizajnu — bol je udeleny titul Royal Designer for
Industry (Kralovska priemyselné dizajnérka), Commander of the
British Empire for Services to Interior Design (Rad Britského
impéria za prinos v interiérovej tvorbe), bola zvolena za élen-
ku Kralovskej akadémie umeni a uvedend do americkej siene
slavy. V roku 2003 bola zvolena za predsednicku Architectural
Association v Londyne. V tomto roku dostala cenu Minister-
stva kulttry CR za prinos v oblasti architektary. Ziskala estné
doktoréaty a profestry na niekolkych vysokych skoléch, medzi
nimi st napr. VUT v Brne a VSUP v Prahe. Pracuje v medzina-
rodnych porotéch architektonickych sttazi (bola predsednitkou
poroty na Narodnd kniZnicu v Prahe) a intenzivne prednésa
o svojej praci. So svojimi prednaskami prof. Jifi¢na neobisla ani
nasu STU, ked studentom Fakultu architektiry vo svojich pred-
néaskach otvorene hovorila o préze Zivota a Gtrapach zadinajice-
ho architekta, o profesionalite, ktord musi architekt preukazat,
aby sa uplatnil v naro€nom konkurenZnom prostredi a dosiahol
Gspech.

Co je pre olympskych bohov i bohyne nezvyklé. Ti si ne-
priznavajd ludské slabosti. Pani Eva v3ak hovori o nich velmi
otvorene, priznava sa k strastiplnému procesu tvorby, k tapaniu
a neistote, k Gpornej snahe najst optimélne rieSenie, ktoré ju
na ceste k hotovému dielu sprevadzaja. Vysledky jej préce sa
viak obdivuhodné. Co si viak zaslG#i rovnaky obdiv ako jej dielo
je pokora, ktora ju vracia z Olympu na Zem medzi ostatnych
smrtelnikov.

Pani Eva, sme radi, Ze ste tu medzi nami.

Prejav profesorky Evy JiFi¢nej

Vézeny pane rektore, vaZeni élenové umélecké rady, vazeni hosté, damy
a panové, milf pfatelé

Jsem nesmirné pocténa titulem, ktery jste mi udélili a jsem
si védoma, ze je mnoho jinych architektd a odbornika, ktefi by
si titul zaslouzili vice nezZ ja.

Udalost jako tato je jakousi vyzvou k pfemysleni nad sebou
samou a nad minulosti, kterou jsem méla 3tésti proZit a nad
budoucnosti téch, ktefi pfijdou po mné.

Kdy?Z jsem byla studentkou architektury a pozdéji mladou
architektkou, slysela jsem neustale vétu ,to se neda postavit”.
V poslednich letech se tato véta vytraci nebo snad uz vytra-
tila z naseho profesniho jazyka. Je to jisté zasluha lidskych
schopnosti v oblasti védy, teorie a praxe a je to také vysledek
technologie, ktera nas obklopuje na kazdém Zivotnim kroku
a kterd jde dopfedu rychlosti blesku. Pfiznavam, Ze to maze znit
pozitivné pro nékteré a negativné pro druhé. Stejné jako maze
byt vyuzivani technologie pozitivni silou ve smyslu zlep3eni
i zachrany nasich Zivotl a umozZiiujici nam kvalitu Zivota, o kte-
rém jsme snili, technologie mdze byt zrovna tak zhoubn4, ni¢ici
a destruktivni.

Technologie je néstroj, vynalezen €lovékem k tomu, aby mu
slouzil, ale technologie s ndmi sama o sobé nesdili emoce,
instinkt ani zodpovédnost. Stejné tak technologie neoplyva mo-
rélkou a lidskosti, které jsou jadrem nasi existence.

Architektura je ovlivhéna mnoha vécmi, nejenom technolo-
gii, ale pravé tak jako technologie muze potésit, docilit pFizni-
vych vysledk( a byt obdivovédna, maze také roz€arovat, nicit
a zrafovat.

Jak v minulosti tak i v pfitomnosti posouvani limitd tech-
nologie umoznilo a umozZiuje realizovat pozoruhodné archi-
tektonické monumenty, inzenyrské zazraky a nezapomenutelné
vysledky. Na druhé strané se v3ak nevhodné materiély a tech-
niky, nerespektovani Zivotniho prostfedi, komplikace neumoz-
fiujici snadné udrzovani budov, staly teréem diskuze, kritiky
a nespokojenosti.

Nedostate¢né porozuméni, nepororozuméni a zneuZziti tech-
nologie hraje velkou Glohu ve vytvareni nepohodli, ale i bez-
nadé&je a utrpeni.
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Technologie se narodi jako malé dit& se viemi predpoklady se vyvinout ve
vynikajiciho ¢lovéka a mé i pfedpoklady se stat geniem. A jako dité potFebuje ro-
dice, ktefi by ho vychovali s laskou, trpélivosti a disciplinou. Zrovna jako v Zivoté
novorozeného ditéte je tfeba rodiny, skoly, pfatel a spole¢nosti, v architektufe
podobné jsme vZdy obklopeni kolegy, ¢leny profesiondlniho tymu, specialisty,
klienty, institucemi a v neposlednifadg témi, co nase navrhy realizuji. A¢ zatneme
mnohdy cestu s li¥icimi se nazory, musime spolupracovat na cest& od konceptu
pres viechny féze projektu aZ k poslednimu detailu a nakonec se musime dostat
spoletné k danému cili.

Spoluprace, postupovani pfes velké i malé prekazky, objevovéni, uteni se

Zéavisime v3ichni na znalostech a zkusenostech, které jsme ziskali, a které
sdilime jeden s druhym. Musime si cely Zivot vaZit téch, ktefi ndm znalosti a zku-
Senosti predali, a ktefi nas naucili se utit.

Neni tajemstvim, Ze velmi Casto se architekt nautina stavbé nebo ve vyrob-
nim procesu od téch, ktefi vi jak dat dohromady dva kousky ocele, vylestit svar,
vytvorit nevytvofitelny tvar a postavit kousek komplikovaného drevéného stolu
nebo kfesla. Jsou to ti, ktefiza nas vyFesi ty nejnesmyslnéjsi detaily, které jsme
sijako architekti vymysleli, jsou to také ti, ktefiv mrazu, prachu, blaté a s ne-
obycejnym fyzickym vypétim daji architektdm porozuméni a pochopenti, které
Skola nebo kancel&F s potitati nemlze nahradit. Jejich zkusenosti jsou mnohdy
cennéjsi neZ pétisetstrankova védecka kniha nebo odborné ese;j.

Je tieba Usili celého tymu, aby se dokontila i ta nejmensi stavba stejné tak
jako bylo potfeba celého tymu, aby Apollol3 pfistalo zpatky na Zemi. Soutasné je
tieba jesté vétsiho tymu, ktery by pFinesl do nasich srdcf lidskost.

Je dlezité byt profesiondlem, ale v3e dava smysl pouze pokud porozumime

tomu, jak byt na prvnim misté élovékem.

NeZ skonZim, chtéla bych se obratit k tém, ktef oteviraji nové dvefe do
nezndma a vstupuji do nové, vzrusujici neprobadané budoucnosti.

Pamatuji si, Ze jednou mi maminka ukazala velmi stafe vypadajici knihu
s tézko Citelnym pismem, ze které se vyklubal dentk mého dédetka. Ten stary
muZ, kterého jsem znala pouze z fotografif, pfibéht a blednoucich vzpominek,
byl velmi organizovany ¢lovék, ktery si zaznamenaval informace tykajici se prace
a duleZitych udalosti do svého deniku na strané pravé a malé vtipky, veselé
poznamky o Zivoté obecng, o svych pfatelich a rodiné na strané levé.

Najedné z téch stran jsem nasla skoro necitelny rym: ,Vzdycky to tak bylo,
nebude to jiny, tatové jsou hloupf, majf viak chytré syny." Jisté by nevadilo, kdyby
otcové byli hloupf, kdyby ale potom jejich chyti{ synové jednou zachranili svét.

Nejsem sijistd, zda mohu vyjadfit tu sprévnou dévku sarkasmu, obsazenou
vtomto rymu, ale s Gsmévem si mohu velmi jasné pfedstavit 16-letého chlapce
amue na svém vrcholu, jak spolu vedou , pFatelsky” rozhovor otce a syna, ktery
jsme v3ichniz nas at tak ¢i onak jednou zaZili.

Dnes tu ale neni ¢as na zadnou ironii, rad&ji se podivejme na tu pozitivni
stranku tohoto pFibéhu.

Miij dédecek byl jiz dlouho po smrti, kdy? tento jeho ,chytry" syn shiral
medaile za state¢nost coby partyzan ve 2. svétové vélce, kdyZ obdrzel ocenéni za
vynélezy a objevy ve své praci, Cestné tituly a citace v u¢ebnicich.

Ano - precijen to byl chytry syn!

Chtéla bych se obratit k vim — budouci chytFi synové a dcery — ktefi jste
dokazali, 7e jste schopni prekonat viechny prekazky, které vam ,ti stafi" stavi do
cesty, Ze jste schopni vstoupit do svéta profesionalt, kde se vam bude vice nez
dobfe dafit.

Mou povinnostf dnes je vam Fici, jaky Ze ten ,novy svét” bude.

Samoziejmé, Ze bych si mohla hrat na chytrou a néjakou prihodu vymyslet,
ale rad&ji se obratim na skute¢ného vypravéce, Woodyho Allena, ktery jednou
fekL: JestliZe chcete pobavit pana Boha, sdélte mu své plany do budoucnosti.

Premy3lim kolik z nas by zlistalo vérnych svym profesim, kdybychom
dopfedu védéli, jak budou na3e plany a ambice provazeny problémy a kolik ob&ti
nas to bude stat, abychom doséhli spokojenosti.

Na druhou stranu, jaka by to byla nuda, kdyby nasi potencionalnf klienti
neexistovali, projektanti a (ifady nevznaseli pozadavky, kdyz ty, o které sifekly
byly na prvnim misté nesplnitelné, kdyby stiechy nezatékaly a klimatizace vzdy
dobfe fungovaly, kdyby v3ichni plnily své sliby, kdyby viechen nabytek a vybaveni
vZdy presné sedélo jak ma a nikdy by se na nic nezapomnélo.

Bylo by jesté nepfijemné;si, kdyby se klientGim vZdy libilo v3e, co jsme pro né
navrhlia co by bylo nasledné obdivovano na3imi kolegy profesionély a odbornym
tiskem.

Mohu vém slibit toto: nemate Zddnou Sanci, Ze byste vstoupili do takového
svéta.

Je to pravdépodobné bolestna pravda, Fici, Ze prosté nemizete vyhrat, ale
véite mi, Ze to i tak stoji za to.




Jest& jednou séhnu po kousku moudrosti z mé Ceské minulosti a vy-
tshnu citét pruniho prezidenta Ceskoslovenské republiky T. G. Masaryka:
.Nejvétsim darem ¢lovégenstva jsou v&Ené touhy, véeny Zal a nedostizné
idealy. Nenf jiz idedlem splnény ideal.’

Mné osobné dlouho trvalo, nez jsem si uvédomila, Ze to ¢eho jsme
dosahli nenf to dilezité. DaleZité je to, kam mifime, v co doufédme, o co
se modlime — jednoduse to, co nemame.

Pfesto, jakkoliv naplnime své ambice, nikdy nesplnime sva oceka-
véani tfeba jen o jednu setinu milimetru nebo setinu vtefiny.

Ideél je nerealny, dokonalost existuje pouze v nasi predstavivosti.

Ale kdykoliv se je snazime dosahnout, vZdy se dostaneme o kousek
bliz k danému snu a to nds motivuje k tomu, sahnout jesté vys pokazdé,
kdyZ se nam naskytne pfileZitost.

V/Eerejsi sen mZe byt realitou nebo zklaméanim dneska, ale sou¢asné
se rodi sen novy a pfibéh pokracuje.

Ztrata sn( a ideald, nadé&je a touhy je znamenim nestastného véku
stari.

Neni v nasich silach zastavit vrasky a fyzické problémy, ale vzdy si
m0Zeme uchovat své sny, pfedstavivost, dychtivost po vzdélani a ob-
jevovani, odhalovéni. To je zpUsob, jak udrZet nasi mysl mladou na tak
dlouho, jak jsme jen schopni. Takze dékuji vam viem.

Nakonec bych jesté rada vyjadrila nékolik pfani vsem mladym
kolegtim:

Doufam, Ze si budete moci ze svého povolani udélat nejlepsiho pii-
tele, se kterym pUjdete Zivotem bez rozchod(, zklamani a hadek.

Jen tak, Ze budete to co délate milovat, to muZete délat dobfe.

Doufam, Ze zGstanete alespoii v jistém smyslu neustalymi studenty,
s mysli otevienou kazdému novému poznéni a objeviim, které budouc-
nost nabidne.

Budete obklopeni spolupracovniky i lidmi pro které budete pracovat
a ja doufam, Ze se také oni stanou vasimi prateli.

Doufam, Ze vasi klienti nebudou postréadat lidskosti a Gfady nebu-
dou Gradovat.

Doufam, Ze se nikdy nenechate odradit prekazkami, prejdete je
s Gsmévem a humorem a vase du3e zlistane nedotéend. Doufém, Ze se
vichni budete radovat z Gspéchu, jestli takova véc viibec existuje.

V Zivoté mdme dvé obdobf. V tom prvnim se t&Sime z profesnich
vyzev a uznani, usilujeme o identitu a mimotadné Gspéchy, za které na
sebe mlzeme byt sami py3ni.

V tom druhém obdobi — a z této pozice k vdm j& dnes promlou-
vam — Cerpame potéseni z Gspéchu téch, které jsme vychovali, pomohli
utvaret a v jistém slova smyslu vedli.

Bude se jim dafit lépe, nez se kdy dafilo ném a je to jejich Gspéch,
na ktery budeme py3ni.
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Ples bol opit skvely

Damy v krasnych rébach, pani v elegantnych smokingoch, Gsmev na
tvarach, a najma skvela nalada. Takto moZno stru¢ne charakterizovat
tohtorotny, v poradi $tvrty reprezentaény ples Slovenskej technic-

kej univerzity. Uskuto¢nil sa vo velkolepych a skvostne pripravenych
priestoroch Incheba EXPO Arény v Bratislave. Pripravilo ho vedenie STU
v spolupraci s Alumni klubom STU, fakultami a priemyselnymi zvdzmi

a zdruZeniami.

Ples otvoril rektor Vladimir Bales, ktory popri vzacnych hostoch,
osobitne uvital absolventov techniky spred dvadsiatich piatich rokov.
Vybornd naladu obohatil program, ktorym so Sarmom sprevéadzala
Veronika Pavlovitova. Popri big-bande Zajatkovcov zabodoval zndmymi
operetnymi melédiami Milan OZzvat. Svojich priaznivcov si nasiel i sibor
Technik, ako aj mladf rock-and-rollisti.

Hostia plesu sa zabavali az do réna bieleho, ¢o sved¢i o tom, Ze sa
dobre citili. Od mnohych z nich uZ zaznelo — o rok prideme znova. A to je
azda té najlepsia vizitka.

Nuz, dovidenia o rok na 5. reprezentatnom plese STU.

RuZena Wagnerova, Alumni klub STU
foto: M. Kobliska
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Novi docenti na STU

D#a 21. decembra 2009 vymenoval rektor STU prof. Ing. Vladimir
Bales, DrSc., 20 novych docentiek a docentov:

doc. RNDr. Maria Behiilova, CSc., docentka v odbore
strojarske technolégie a materialy na Ustave vyrobnych systémov
a aplikovanej mechaniky Materidlovotechnologickej fakulty Slo-
venskej technickej univerzity so sidlom v Trnave,

doc. Ing. René Hartansky, PhD., docent v odbore meracia
technika na Tren¢ianskej univerzite Alexandra DubZeka v Trenti-
ne, habilitoval na Fakulte elektrotechniky a informatiky Sloven-
skej technickej univerzity v Bratislave,

doc. Ing. arch. NadeZda Hraskova, PhD., docentka v odbo-
re architektdra a urbanizmus na Ustave dejin a teérie architektdry
a obnovy pamiatok Fakulty architektiry Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave,

doc. Ing. Maria Hudakova, PhD., docentka v odbore stro-
jérske technolégie a materialy na Ustave materialov Materialovo-
technologickej fakulty Slovenskej technickej univerzity so sidlom
v Trnave,

doc. Ing. Jan llavsky, PhD., docent v odbore vodné hospo-
dérstvo na Katedre zdravotného a environmentalneho inZinierstva
Stavebnej fakulty Slovenskej technickej univerzity v Bratislave,

doc. Ing. Jan Jakabovié, PhD., docent v odbore elektronika
na Katedre mikroelektroniky Fakulty elektrotechniky a informati-
ky Slovenskej technickej univerzity v Bratislave,

doc. Ing. Vladimir Jerz, PhD., docent v odbore strojarske
technolégie a materialy na Ustave vyrobnych systémov, envi-
ronmentalnej techniky a manazmentu kvality Strojnickej fakulty
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave,

doc. RNDr. Miloslav Kopecky, PhD., docent v odbore vod-
né stavby na Katedre geotechniky Stavebnej fakulty Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave,

doc. Ing. Oto Makys, PhD., docent v odbore stavebnictvo
na Katedre technolégie stavieb Stavebnej fakulty Slovenskej tech-
nickej univerzity v Bratislave,

doc. Ing. Jan Moncol, PhD., docent v odbore anorganicka
chémia na Ustave anorganickej chémie, technolégie a materialov
Fakulty chemickej a a potravinarskej technolégie Slovenskej tech-
nickej univerzity v Bratislave,

doc. Ing. Frantisek Pechaéek, PhD., docent v odbore
strojarske technolégie a materialy na Ustave vyrobnych systémov
a aplikovanej mechaniky Materialovotechnologickej fakulty Slo-
venskej technickej univerzity so sidlom v Trnave,

doc. Ing. Peter Pokorny, PhD., docent v odbore strojarske
technolégie a materialy na Ustave vyrobnych technolégif Materia-
lovotechnologickej fakulty Slovenskej technickej univerzity so
sidlom v Trnave,

doc. Ing. Marek Sokaé, PhD., docent v odbore vodné
hospodarstvo na Katedre zdravotného inzinierstva a environ-
mentélneho inZinierstva Stavebnej fakulty Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave,

doc. Ing. arch. Branislav Somora, PhD., docent v odbo-
re architektdra a urbanizmus na Ustave architektary obytnych
a ob¢ianskych budov Fakulty architektdry Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave,

doc. Ing. Martin Tomaska, PhD., docent v odbore elektro-
nika na Katedre mikroelektroniky Fakulty elektrotechniky a infor-
matiky Slovenskej technickej univerzity v Bratislave,

doc. Ing. Pavel Timér, PhD., docent v odbore elektroener-
getika na Ustave chemického a environmentéalneho inZinierstva
Fakulty chemickej a potravinérskej technolégie, habilitoval na
Fakulte elektrotechniky a informatiky Slovenskej technickej uni-
verzity v Bratislave,

doc. Ing. Peter Végh, PhD., docent v odbore automatizicia
na Ustave automatizécie, merania a aplikovanej informatiky Stroj-
nickej fakulty Slovenskej technickej univerzity v Bratislave,

doc. Ing. Helena Vidova, PhD., docentka v odbore prie-
myselné inzinierstvo na Ustave priemyselného inZinierstva, ma-
nazmentu a kvality Materialovotechnologickej fakulty Slovenskej
technickej univerzity so sidlom v Trnave,

doc. Ing. Anton Vitko, PhD., docent v odbore automa-
tizacia na Ustave riadenia a priemyselnej informatiky Fakulty
elektrotechniky a informatiky Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave,

doc. Mgr. Rébert Vrabel, PhD., docent v odbore automa-
tizacia na Ustave aplikovanej informatiky, automatizacie a mate-
matiky Materialovotechnologickej fakulty Slovenskej technickej
univerzity so sidlom v Trnave.

Na sldvnostnom podujati odovzdal rektor STU prof. Ing. Vla-
dimir Bales, DrSc., aj menovaci dekrét hostujicemu profesorovi
Ing. Kazimirovi Kmetovi, PhD., ktory bude pésobit v tejto funkcii
v odbore procesna technika na Strojnickej fakulte STU.

Daniela Hadekova, RSTU

foto: Radovan Tiiio




Slavnostna promacia
doktorandov STU

V Aule Dionyza Ilkovica boli 14. decembra 2009 slavnostne promovani
doktorandi Slovenskej technickej univerzity. Diplomy o ukonZeni dok-
torandského $tudia si absolventi prevzali z rik dekana fakulty, na ktorej
doktorandské 3tadium absolvovali:

STAVEBNA FAKULTA

Ing. Andrej Adamusgin, PhD.
Ing. Zbynék Bajtek, PhD.

Ing. Andrej Barték, PhD.

Ing. George Gugutsidze, PhD.
Ing. Erika Jasovska, PhD.

Ing. Tomas Juricek, PhD.

Ing. Juraj Kralik, PhD.

Ing. Lubo3 Rojko, PhD.

Ing. Kristian Ségel, PhD.

Ing. Andrej Skrinar, PhD.

Ing. Peter §pénik, PhD.

Ing. Michal Sprlak, PhD.

Ing. Lucia Marikova, PhD.
Ing. Slavomir Matiasko, PhD.
Ing. Jan Matuska, PhD.

Ing. René Meravy Murarik, PhD.
Ing. Miroslav Mihék, PhD.

STROJNICKA FAKULTA
Ing. Michal Bizo#, PhD.
Ing. Martin Gajdos, PhD.
Ing. Peter Muskat, PhD.
Ing. Méria Sedlékova, PhD.
Ing. Gergely Takécs, PhD.
Ing. Pavol Takély, PhD.
Ing. Vladimir Vostiar, PhD.

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
Ing. Peter Benko, PhD.

Ing. Peter Bezak, PhD.

Ing. Tomas Duris, PhD.

Ing. Gabriel Farkas, PhD.

Megr. Jan Grman, PhD.

Ing. Ale3 Chvala, PhD.

Ing. Jaroslav Kovag, PhD.

Ing. Marian Kristof, PhD.

Ing. Bakyt Azamatovich Kyrbashov, PhD.
Ing. Milan Kytka, PhD.

Ing. Dragan Minovski, PhD.
Mgr. Katarina Mosné, PhD.
Ing. Frantidek Ondra, PhD.

Ing. Thomas Pospiech, PhD.
Ing. Jan Prochéska, PhD.

Mgr. Miroslava Smitkova, PhD.
Mgr. Marek Sys, PhD.

Mgr. Robert Seveik, PhD.
RNDr. Robert Turansky, PhD.
Ing. Peter Tapék, PhD.

Ing. Radovan Viglasky, PhD.
Ing. Marian Vojs, PhD.

e U " g ovEnSKA TECHNIC
) " srOVAR !_'k."-‘iv'!h!!'r

FAKULTA CHEMICKEJ A POTRAVINARSKEJ TECHNOLOGIE

Ing. Andrea Bl3tékova, PhD.
Ing. Eva Bolhova, PhD.

Ing. Lukés Bu¢insky, PhD.
Mgr. Alexander Cek[ovsk\], PhD.
Ing. Peter Copan, PhD.

Ing. Lucia Dancova, PhD.

Ing. Marek Fronc, PhD.

Ing. Sofa Garajova, PhD.

Megr. Lenka Gibalova, PhD.
Ing. Michal Horriagek, PhD.
Ing. Stefania Hribové, PhD.
Ing. Renata Hugkova, PhD.
Ing. Anténia Janacova, PhD.
Ing. Barbora Kalifiakova, PhD.
Ing. Linda Kipsovd, PhD.

Ing. Sofia Kirschnerova, PhD.
Ing. Emil Kolek, PhD.

Ing. Pavol Luka¢, PhD

Megr. Ing. Alina Matgorzata Jakéb, PhD.
Ing. Jaroslava Maroszova, PhD.
Ing. Zuzana Matulova, PhD.
Ing. Alzbeta Medvedova, PhD.
Ing. Monika Michéalkové, PhD.
Ing. Petra Olejnikova, PhD.
Ing. Petra Pagétova, PhD.
Ing. Michala Palatasova, PhD.
Ing. Toméas Plachky, PhD.

Ing. Sofa Priesolova, PhD.
Ing. Juraj Rehék, PhD.

Ing. Juraj Sléva, PhD.

Megr. Jana Seftovicova, PhD.
Ing. Mario Sereg, PhD.

Ing. Peter Seveik, PhD.

RNDr. Anna Spénikova, PhD.
Ing. Lubomir Svorc, PhD.

Ing. Jozef Svorec, PhD.

Ing. Katarina Varikové, PhD.
Ing. Andrea Vargova, PhD.
Ing. Zuzana Vaskova, PhD.
Ing. Ida Vaskova, PhD.

Ing. Martin Vitkovi¢, PhD.
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FAKULTA ARCHITEKTURY
Ing. arch. Martin Baloga, PhD.
Ing. arch. Juraj Berdjis, PhD.

Ing. Michal Brasen, ArtD.

Megr. Lucia Dobrucka, PhD.

Mgr. Zuzana Duchovéd, PhD.
PhDr. Frantisek Helfen, ArtD.
Mgr. art. Branislav Hlavag,. ArtD.
Ing. Du3an Koélik, ArtD.

Ing. arch. Lorant Krajcsovics, PhD.
Ing. arch. Peter Lovich, PhD.

Ing. Barbora Solarov4, ArtD.

Ing. Milica Schusterova, ArtD.
Ing. arch. Jana Stevkova, PhD.
Ing. Miriam Turancov4, PhD.

Ing. arch. Marko Vateha, PhD.

MATERIALOVOTECHNOLOGICKA FAKULTA
Ing. Zuzana Adamekovd, PhD.
Ing. Daniela Antalova, PhD.
Ing. Nada Beronska, PhD.

Ing. Alexander Bil&ik, PhD.
Ing. Jana Campbell, PhD.

Ing. Tomas Dvorak, PhD.

Ing. Zuzana Gabalcova, PhD.
Ing. Jan Hargas, PhD.

Ing. Katarina Hoghova, PhD.
Ing. Marian Kasala, PhD.

Ing. Zuzana Lenhardtova, PhD.

Vianocny koncert

Posledné dni v roku sprevadza va€sinou stres a napatie, a preto
tlenovia akademickej obce ocenili chvilkové zastavenie sa na
vianoZnom koncerte, ktory pripravilo vedenie STU v koncertnej
sieni Slovenského rozhlasu. Svoje umenie pritomnym predviedol
Vysokoskolsky umelecky sabor Technik — jeho komorny
orchester, spevécky zbor, ale aj folklérny sabor. Jemné melédie
vianognych kolied, mala pozornost z malovaného pernika,

ale aj vareny punt navodili pritomnym td spravnu viano¢ni
atmosféru.

Ing. arch. Edita Pavdrova, PhD.
Ing. Milo3 Polakovig, PhD.

Ing. Roman RuZarovsky, PhD.
Ing. Stefan Svetsky, PhD.

Ing. Beata Szewczykova, PhD.
Ing. Stefan Szokal, PhD.

Ing. Martin Tr3o, PhD.

FAKULTA INFORMATIKY A INFORMACNYCH TECHNOLOGII
Ing. Erik Csékas, PhD.

Ing. Peter Lacko, PhD.

Ing. Matej Makula, PhD.

Ing. Radovan Seman¢ik, PhD.

Ing. Peter Trebaticky, PhD.

V Gvode sa rektor V. Biles podakoval vietkym zamestnancom

za pracu, ktord vykonali v prospech Slovenskej technickej univerzity
a ocenil vitazov sataze Vedec roka STU, v dvoch kategériach — vyznamny
vedecky prinos a mlady vedecky pracovnik.

Cenu ,Vedec roka STU 2009" v kategérii ,Vyznamny vedecky
prinos” ziskal prof. RNDr. Radko Mesiar, DrSc., profesor SvF STU,
za vytvorenie zékladov teérie agreganych funkcif zavisenych
monografiou ,Aggregation Functions”. Profesor Radko Mesiar



podstatne prispel k modelovaniu neuréitosti, najma v oblas-
ti fuzzy logiky, neaditivnych mier a integralov, k objasneniu
Struktiry kopdl modelujdcich stochastickd zavislost nahodnych
premennych.

Cenu ,Vedec roka STU 2009" v kategérii ,Mlady vedecky
pracovnik” ziskal Mgr. Andrej Dobrotka, PhD., vedecko-pedago-
gicky pracovnik MTF STU za prispevok k objavom novych hviezd.

V kategérii ,Vyznamny vedecky prinos” bolo v tomto roku
udelené €estné uznanie doc. Ing. arch. Jane Pohanicovej, PhD.,
pedagogickej pracovnitke Fakulty architektiry za monografiu
,Rozmanité 19. storo¢ie. Architektdra na Slovensku od Hefeleho
po Jurkoviga"”.

Virtualna kniznica

Softvérové produkty Metalib a SFX — implementované na STU

Co je Metalib?

Systém Metalib predstavuje pokrogily nastroj na integrovanie
lokalnych a vzdialenych informaénych zdrojov v knizniciach. Jeho za-
kladom je metavyhladévat, ktory zabezpetuje paralelné vyhladavanie
v mnohych heterogénnych informacnych zdrojoch sa¢asne v realnom
Case. Stbor dopliiujdcich néstrojov uzivatelovi umoZziiuje pracovat
s vysledkami dalej. MetaLib pontka uZivatelom lahky sp6sob vyhla-
davania a vyuZivania elektronickych zdrojov, ktoré s relevantné pre
ich potreby. MetaLib poskytuje néstroj na usporiadanie hybridnych
informaénych zdrojov pod jednou strechou — zdroje mdzu byt miestne
a aj vzdialené, mozu byt volne pristupné alebo licencované. Tieto zdroje
zahfiiajd napriklad katalégy, odkazové katalégy, elektronické Easopisy
a knihy, digitalne zbierky a aj odborové brany. Administratori vo webo-
vom prostredi konfigurujd zdroje s pouZitim obsiahlej znalostnej bazy
zdrojov. Navy$e mozu Metalib prepojit s lubovolnym autentifikagnym
systémom podporujtcim LDAP (client-server), a tak v Metalibe vyuzivat
databézy uzivatelov.

Co je SFX?

SFX patri do rodiny tzv. link serverov. Ulohou link serverov je
pontknut €o najaplnejsiu a najpresnejsiu ponuku pridanych sluzieb
k danému dokumentu. Link servery slZia v kniZniciach ako zastre3ujice

Ocenenie si prevzalo aj osem profesorov Slovenskej technickej uni-

verzity, ktori sa dlhé roky venuja pedagogickej ¢innosti i vedeckej praci:

prof. Ing. Méria Bielikové, PhD.
prof. Ing. Jozef Ga3parik, PhD.
prof. Ing. Pavol Horvath, CSc.
prof. Ing. Jozef Janovec, DrSc.
prof. Ing. Jozef Jasenek, PhD.
prof. Ing. Svetozar Katuscak, PhD.
prof. Ing. arch. Julidn Keppl, PhD.
prof. Ing. Michal Varchola, CSc.

lva gajbidorové,

foto: Radovan Tiiio

nastroje pre ponuku on-line sluzieb. Hned ako uZivatel ziska biblio-
grafické informacie k Ziadanému dokumentu, link server mu pontkne
Gplny zoznam relevantnych on-line sluzieb, ktoré k tomuto dokumentu
kniZnica pondka: aktuélny vypoZiZny status s moZnostou rezervécie,
abstrakt alebo plny text, elektronické dodévanie dokumentov, recenzie
v internetovom knihkupectve, encyklopedické informécie o autoroch,
stvisiace dokumenty na webe, a pod.

Tieto sluzby link serverov sa pondkajd vdaka rozsiahlej znalostnej

baze, v ktorej st ulozené informécie alebo algoritmy, podla ktorych je
mozné ziskat URL veduce k relevantnym sluzbam pre urgity dokument.
Bibliografické ddaje o Ziadanom dokumente sa na link serveri prenasaji
v §tandardizovanom forméate URL — OpenURL.

Obidva softvérové produkty st uz implementované na serveri
v CVT STU, st otestované a plnofunkZné. Na fakultach STU prebiehaja
periodické 3kolenia Studentov, zamestnancov a doktorandov. Skolenia
vykonévaja odborné pracovnicky fakultnych kniznic, s cielom informo-
vat a nautit v3etkych pouzivatelov vyuZzivat adresne informacné zdroje.

Viera Pol&ikova

R STU Bratislava
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University multirank — U-Multirank

Navrh a testovanie realizovatelnosti multidimezionalneho glo-
balneho rankingu univerzit

Diia 8. oktdbra a 17. decembra 2009 sa v Bruseli uskuto¢nili stret-
nutia zastupcov eurépskych univerzit, zdruzeni univerzit, vysokych
3kol a vysokoskolskych institdcii, na ktorom boli predstavené ¢iastkové
vystupy projektu U-Multirank, zameraného na navrh systému multi-
dimezionélneho rankingu univerzit a diskutované névrhy indikatorov
na hodnotenie univerzit. Jedinym zastupcom slovenskych univerzit na
tychto rokovaniach bol prorektor STU prof. Finka, ktory zérovef zastu-
poval Eurépsku asociaciu $kal planovania.

Kontexty projektu predstavuja predovsetkym nadnarodné politiky
v oblasti vysokoskolského vzdelavania a vyskumu, koncepcia a existen-
cia eurépskeho vyskumného priestoru (ERA) a eurépskeho priestoru
vysokoskolského vzdelévania (EHEA), a v neposlednom rade Bolonsky
proces. Vo vietkych sdvisiacich koncepgnych dokumentoch sa osobitne
podtiarkuje vyznam diverzity ako hlavnej silnej stranky. Zaroven sa viak
objavuje Zelanie zvy3it transparentnost tejto diverzity, a to tak v hori-
zontélnom, ako aj vertikdlnom smere. Pod horizontalnou diverzitou sa
rozumie rozli¢nost profilov, zamerania jednotlivych ustanovizni vyso-
koskolského vzdelavania. Pod vertikalnou diverzitou sa zase rozumie
rozli¢nost kvality ich vykonu. Préve s transparentnostou vertikalnej
diverzity priamo svisf ranking univerzit, ktory v3ak musf reflektovat aj
horizontalnu diverzitu.

V st¢asnosti existuje niekolko rankingovych hodnoteni ako napri-
klad ARWU Academik Ranking of World Class Universities realizovany
Shanghai Jiaotong University od 2003, Times Hihger Education Ran-
king (THE) zverejiiovany od roku 2004, Higher Education Evaluation
and Accreditation Council of Taiwan Ranking (HEEACT) od 2007, The
Leiden Ranking (LR) Leiden University od roku 2008.

Prakticky kazdy z tychto rankingov mé viacero limitov svojej objek-
tivity. Napriklad hodnotenie univerzit ako celkov ignorujtc ich vnitor-
nG $trukturalnu rozliénost, koncentrovanost na tradi¢né ukazovatele
vyskumnej produktivity a impaktov odvodenych od ukazovatelov hodiacich
sa pre odborny profil tradi¢nych vyskumnych univerzit. Miera vieobec-
nosti ukazovatelov zakryva vnitorny profil kvality univerzit. Okrem iného
je problém aj v sledovani vyluéne anglicky publikovanych préc, neraz via-
zanych na 3pecifikd americkej, ¢i anglickej kultdry vzdelavania. Prakticky
Gplne sa ignoruje vyskum zamerany na Specifické oblasti, problémovo
orientovany vyskum.

S vedomim tychto problémov sa Eurépska komisia rozhodla iniciovat
spracovanie konceptu a overovacej stddie na systém globalneho multi-
dimenzionalneho rankingu. Nositelom projektu sa stala siet CHERPA.
Konceptualny pristup bol zaloZeny na principoch:

- jeden spologny ranking v3etkych vysokoskolskych institdcif a vyskumnych
institdcif po celom svete nemé zmysel pre v3etky skupiny stakeholderov

- potreba identifikovania institdci, ktoré st porovnatelné

- potreba vyuZitia mapovania ako klasifikatného nastroja na néjdenie
porovnatelnych in3titdcii v zmysle ich profilacie, ¢ize horizontalnej
diverzity

- potreba aplikovania néstrojov pre ranking na definovanie porovnatelnych
institacif alebo oblasti.

Ako hlavné dimenzie pre ranking boli definované vzdelavanie a vyutba,
zamestnatelnost, vyskum, transfer vedomostf, internacionalizacia, vratane
mobility, spolotensky dosah, a to pre v3etky typy in3titdcii vysokoskolské-
ho vzdelavania. Vlastny ranking by sa mal odvfjat od zaZlenenia vysoko-
Skolskych in3titdcii do typovych skupin, v ktorych budd nasledne hodnote-
né. Pre toto zatlenenie bola vyvinutéd metodika tzv. mapovania.

Maro§ Finka, prorektor STU

Stavebna fakulta organizovala
medzinarodnd vedeckd konferenciu

V diioch 22. — 23. okt6bra 2009 sa v priesto-
roch Stavebnej fakulty STU v Bratislave
uskutoénil 7. ro€nik medzinarodnej vedeckej
konferencie na tému ,Nové trendy v statike
a dynamike budov”. Konferenciu organizatne
zabezpetovala Katedra stavebnej mechaniky
v spolupraci so Slovenskou spolonostou pre
mechaniku pri Slovenskej akadémii vied a bola
venovana prezentacii progresivnych trendov
a rozvoja metdd v mechanike konstrukcif
a materiélov.

Vedeckej konferencie sa zi¢astnilo 60
vyznamnych odbornfkov zo 6 krajin (Bulhar-
ska, Ceskej republiky, Madarska, Polska, Srbska

vérif konstrukcii, experimentélneho overovania

a Slovenska). Na konferencii bolo formou chaniky a poZiarnej odolnosti konstrukcif, in-

prednésky alebo posteru prezentovanych 80 terakcie konstrukcii s podlozim, optimalizacie, kon3trukcit.

prispevkov z oblasti dynamiky a seizmického Zivotnosti a spolahlivosti konstrukcii a budov, Vedeckd konferenciu otvoril veddci kated-

inZinierstva, aeroelasticity budov, termome- pravdepodobnostnych vypottov, porich a ha- ry doc. Ing. Norbert JendZelovsky a prodekan



fakulty prof. Ing. Milan Sokol, PhD., ktory oso-
bitne privital zahrani¢nych hosti a prezentoval
Gspechy fakulty v oblasti vedeckej a pedago-
gickej ¢innosti v poslednom obdobi.

V rémci dvodného spoloéného bloku
prednasok vystapili prof. J6zsef Gyorgyi, PhD.,
(University of Budapest), prof. Radan lvanov,
PhD., (VSU Sofia), prof. Dugan Kovatevi¢
(Technical University Novi Sad) a Milan Sokol
(STU Bratislava). Spestrenim tejto ¢asti konfe-
rencie bola prezentacia Ing. Miroslava Munku,
externého doktoranda Katedry stavebnej
mechaniky SvF STU, ktory v si€asnosti pdsobi
v Dubaji (Spojené arabské emiréty). Prezenta-
cia obsahovala vedecké i popularne aktualne
informacie o realizovanych i pripravovanych
kon3trukciach v Dubaji a bola zaujimavym za-
Zitkom nielen pre odbornikov v oblasti statiky.

Dalej rokovanie pokratovalo vo dvoch
paralelnych sekciédch, kde vystapili so svojimi
prispevkami zastupcovia zo spolupracujtcich
pracovisk: Ustavu stavebnictva a architektd-
ry SAV, Katedry mechaniky FEI STU, Katedry
matematiky FEI STU, Katedry stavebnej me-
chaniky UIS SvF TU Kogice, Katedry stavebnej
mechaniky SvF ZU Zilina, Ustavu stavebni

mechaniky FAST VUT Brno, Katedry stavebni
mechaniky FAST V3B Ostrava, Katedry sta-
vebni mechaniky FSv CVUT Praha, z Univerzity
Tomé3e Bati ve Zliné. Zo zahrani¢nych pra-
covisk to boli zastupcovia pracovisk: Sliezska
univerzita v Gliwiciach, Technickd univerzita
vo Var3ave, Technicka univerzita v Opole, Tech-
nicka univerzita Kielce, Technické a ekonomic-
ké univerzita v Budapesti, VSU , L. Karavelov"
v Sofii, Technicka univerzita v Novom Sade.
Z{Zastnilo sa tieZ mnoho odbornikov z praxe.
V jednotlivych prispevkoch boli nazna-
Cené trendy vyvoja v danej oblasti. Vykonné
vypoctové prostriedky a programy v sG¢asnosti
umoziiuji komplexne analyzovat zlozité Glohy
statiky a dynamiky kon3trukcii s vyuzitim aj
pravdepodobnostnych pristupov pri kvalifiko-
vanom ,odhade" ich Zivotnosti a spolahlivosti.
Poziadavky praxe na hospodarne a efektivne
projektovanie stavebnych objektov nutne vedd
k hladaniu efektivnych nosnych systémov
a k dotvaraniu konstrukénych detailov. Uka-
zuje sa, Ze s narastom vykonnosti osobnych
potitalov aj vypottovych programov budd na-
rastat na vyzname aj presnejsie a podrobnejsie
nelinedrne analyzy konstrukénych systémov

Cena Stavebnej fakulty

STU v Bratislave

ZdruZenie pre rozvoj slovenskej architek-
tdry a stavebnictva — ABF Slovakia, ako
organizéator celostatnej sataze realizova-
nych stavieb na Slovensku, vyhodnotilo
15. ro¢nik tejto sataze — Stavba roka
2009. Odborna porota s medzinarodnou
Géastou udelila Cenu Stavebnej fakulty
STU v Bratislave za uplatnenie poznat-
kov vedy a techniky v rekon3trukcii sta-
vebného diela Administrativnemu centru
Petrzalka, Réntgenova ul. 26.

Budova administrativneho centra
(resp. dve valcové budovy prepojené pre-
sklenym kubusom) spliia vietky eurépske
Standardy pre modernd administrativnu
budovu, ktoré zaroveii re3pektuje vy-
tvarajlcu sa pediu zénu v tejto lokali-
te. V budove sa nachadzajd podzemné
garaze, zasadacie miestnosti, komuni-
katné objekty, ktoré spaja pochddzna
strecha. Priestor medzi objektmi vytvara
na prizemi vstupné nadvorie, ktoré je
pristupné priamo z petrzalského korza
chodnikom. Oba objekty zjednocuje dvoj-
plastové fasédda so ZalGziami. Budova je
vynimo&na spdsobom ziskavania tepelnej

18 N

energie. Zdrojom chladenia a vykurova-
nia je podzemna voda. Pomocou tepel-
nych Zerpadiel sa v zime ziskava teplo

a v letnom obdobi sa priestory ochladzu-
ja podzemnou vodou. Tymto systémom
st minimalizované prevadzkové naklady,

aich detailov. Konferencia vyznamnou mierou
prispela k definovaniu aktuélnych problémov
v statike a dynamike stavebnych konstrukcif

a ukazala st¢asné miesto a perspektivy me-
chaniky v stavebnej praxi a vyskume.

S poteenim kon3tatujeme, Ze rokovania
sa z(castnilo aj mnoho studentov prvého
idruhého stupfia stddia, ¢o svedti o narastaji-
com zaujme Studentov o trendy vyvoja v tejto
oblasti.

V réamci spoloCenskej Casti konferencie
organizatori pre Gcastnikov pripravili spestre-
nie v podobe koncertu spevéackeho komorného
zboru Konzervatéria v Bratislave, ktory v pri-
blizne 45-minGtovom vystdpeni predviedol
naro¢né a profesionéalne dokonale zvlddnuté
predstavenie a pripravil G¢astnikom krasny
umelecky zazitok.

Vetkym Géastnikom dakujeme za GEast
i prispevky a tesime sa na stretnutie na
buddci rok pri prileZitosti 8smeho ro¢nika
konferencie.

Alibeta Grmanova

SvF STU

¢im objekt splia kategériu energetickej
triedy A.

Valéria Kocianova

SvF STU
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ISARC 2010

— vyzva pre fakulty STU

Vdrioch 25.-27.jna 2010 sa v Bratislave, v hoteli
Crowne Plaza uskutotni 27. medzinérodné symp6-
zium o automatizécii a robotizacii v stavebnictve
ISARC (International Symposium on Automation
and Robotics in Construction).

Prvé sympdzium tohto druhu sa uskutoénilo
vroku 1984 v Pittsburghu. V dalsich rokoch sa
konalo v rdznych $tatoch sveta: Francdzsko, lzrael,
USA, Japonsko, Anglicko, §pam’elsko, Taiwan, Juina
Kérea, Holandsko, §panie[sko. Minuly rok sa ISARC
konalv Austine, stat Texas (USA).

ISARC 2010 je sponzorovany a vedecky garan-
tovany Medzinarodnou asociaciou pre automatiza-
ciu a robotizaciu v stavebnictve (IAARC). Partnerom
je dal3ia vyznamnd organizacia svetového vyznamu:
International Council for Research and Innovation
in Building and Construction (CIB). Organizatn(
garanciu nad tymto podujatim prevzala Katedra
technoldgie stavieb a Centrum manaZérstva kvality
v stavebnictve (CEMAKS) pri Stavebnej fakulte
STU Bratislava. Ponuku na zorganizovanie tohto
podujatia svetového vyznamu predlozil uz pred 2
rokmi v Litve veddci Katedry technoldgie stavieb
a CEMAKS prof. Ing. Jozef Ga3parik, PhD. Vedecky
vybor IAARC prijal nasu ponuku a buddcoroéna
konferencia sa uskutoZni v Bratislave.

Sympdzium sa bude konat v tychto sekciach:

- Aplikicie automatizacie a robotizacie
v stavebnictve

- Technoldgie robotov

- Automatizovany zber dat a monitorovanie

- Informagné technologie a vypottova technika

- Manazérske a socialne otézky pri implementacii
automatizicie a robotizacie v stavebnictve

- Histéria automatizacie a robotizacie

Clenmi vedeckého vyboru st najvyznamnej-
3i odbornici v oblasti automatizécie a robo-
tizacie zo vietkych svetadielov (USA, Azia,
Australia, Eurépa, Juzna Amerika). Vietky po-
trebné informacie o ISARC 2010 najdete na WEB
stranke: http://www.isarc-2010-bratislava.sk.

Pre pedagégov a vyskumnych pracov-
nikov Stavebnej fakulty a inych fakalt STU
je tu velka prileZitost prezentovat vedec-
kovyskumné vysledky na tomto podujati
a ziskat cenné informécie o automatizacii
a robotizécii od svetovo uznavanych odborni-
kov. Fakultam STU, ktoré sa danou problema-

tikou zaoberaj(, vieme zabezpetit posterové
prezentacie dosiahnutych vysledkov priamo
v mieste konania sympézia. Verim, Ze toto
vyznamné podujatie bude aj velkou prilezi-
tostou pre nadviazanie kontaktov s pedagég-
mi a vyskumnymi pracovnikmi v oblasti auto-
matizacie a robotizécie prakticky z celého
sveta. Pre Stavebn fakultu a STU je to velké
ocenenie, ze 27. medzindrodné sympézium
ISARC 2010 sa uskutoni na Slovensku

v Bratislave.

Jozef Gasparik, SvF
organizaény garant ISARC 2010

Deii otvorenych dveri FIIT STU 2009

Na 11. decembra 2009 FIIT STU pripravila pre
Studentov strednych 3kdl, ako aj inych zau-
jemcov o bakaldrske $tddium Defi otvorenych
dverf, ktory sa ako obvykle konal v Aule Dio-
nyza Ilkovi¢a na Mytnej ulici v Bratislave. Aula
sa zaplnila mladymi ludmi, aby sa dozvedeli,
Coich caka.

Podujatie otvoril dekan Ludovit Molnar
a privital v3etkych pritomnych. Od prodekanky
pre vzdelavanie Margaréty Koto¢ovej sa dozve-
deli v3etko o prijimacom konani na FIIT do pr-
vého ro¢nika bakalarskeho 3tddia v akad. roku

2010/1 - od prihlasky po rozhodnutie dekana.
Prodekankou pre vyskum, Mariou Bielikovou
boli informovanf o sitaZenf a projektovani
Studentov na FIIT STU.

Peter Trebaticky zverejnil terminy sdtaze
ProFIIT 2010, ktora je uréena prave pre stredo-
Skolakov. Na nej si moZu nielen zmerat svoje
schopnosti v programovani, ale i ziskat zauji-
mavé vecné ceny a tiez bonusy do prijimacieho
konania.

Vzrudenie do auly priniesla prezentacia
robotického futbalu. lvan Kapustik si zamode-
roval ukézku futbalového zépasu timov Derava

kopatka vs. X-Rated a vstavanie modelu 3D
hra¢a — naprogramované studentmi.

Zoznamili sa s niektorymi dspe3nymi
projektmi Studentov fakulty z dst ich hlavnych
aktérov. Daniel Svofiava porozpraval, aka
Glohu v jeho doterajsom Zivote zohrali algo-
ritmy — podelil sa o svoje Gspechy v sttaziach
ACM ICPC a Google Code Jam v kédovani
a zazitky zo $vajtiarskych ,Google offices".
Maria Pohronska ich zasvatila do vnorenych
potitatovych systémov a premenila oby€ajnd
klavesnicu na hudobny nastroj.



Michal Barla a Michal Tvarozek vo svojej
prezentacii Web vera, dnes a zajtra sa venova-
li vyhodém personalizécie webu.

Nakoniec sa Ziaci, maturanti, dozvedeli
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ako preZit — o stddiu, Studentskych aktivitach
i mimo 8koly z dst ¢lena akademického senatu
fakulty, Jaroslava Abaffyho.

Ziaci zo dia otvorenych dverf odchadza-

li plni zaujimavych i uZitoZnych informacif.
Svojho zastupcu medzi nimi mali i ti najmladsi
— sotva prvacik na zakladnej skole, ktory aby
nezabudol na tieto chvile aZ vyrastie, dostal
od péna dekana zépisnik a pisacie potreby na

zdokumentovanie :).

Marian Honsch, Michal Kompan, Jakub
Simko a Duzan Zelenik si zaspominali na Parfz,
kde spolu ako tim Housekeepers vybojovali 2.
miesto v celosvetovej sttazi Imagine Cup 2008
v kateg6rii softvérovy navrh s projektom Ener-
gy Consumption Manager (Analyzator spotreby
energie) —od népadu cez tvrd(i pracu aZ po
odmenu. Co je nové v Kahire alebo ako tech-

noldégie pomahaju zlepsit svet, prezradili SOulL-
VERS: Martin Labaj, Michal Lohnicky, Peter Li3-

ka, Daniel Svofiava, slovenski finalisti Imagine chalec porozpraval o svojej ceste k sietovému Zuzana Marugincova
Cup 2009 s projektom Aid Automagically. Olympu — o dspechoch v sttaziach z oblasti FIIT STU
Alena Kovarova predstavila projekt 3tu- potitacovych sietf a skisenostiach lektora
dentov, ktory viedla — Bloodlezz, poéitacov Regionalnej sietovej akadémie FIIT STU, pred-
hru o komérovi, darcovi krvi, Vladimir Mi- stavil Cisco na fakulte.

Vianoce na Strojnickej fakulte
STU v Bratislave

Zakladnym motivom kaZdoro¢ného usporadi-
vania Vianoc a rozlGeky so starym rokom bolo
udrZat rodinu strojarov a zdéraznit istd stavov-
skd spolupatri¢nost. Preto st¢asné vedenie
fakulty zaviedlo tradiciu spolognych oslév
zamestnancov fakulty aj s byvalymi pracovnik-
mi, ktori si uzivaja zasldZeny dochodok. Ako
po minulé roky, aj teraz bolo potrebné zaujat
zaujimavym kultdrnym programom. Sviato¢-
nG vianoZnd naladu pripominala kvalitnym
profesionalnym vykonom spevéacka skupina
Rodokmefi s harmonikérom Marianom Vesel-
skym (na javisku sa nazyvaju aj chlapci, aj ked
st u? vagginou v déchodkovom veku) a Zenska
spevacka skupina La¢nice.

Dekan fakulty prof. Soo3 vo svojom preja-
ve zhodnotil vysledky roka 2009, podakoval sa
pracovnikom fakulty darovanim symbolickych
vianoZnych ruzi. Predovietkym pripomenul
vynikajdce vysledky niektorych pracovnikov,

ktorym odovzdal nasledovné ocenenia:

Ocenenie profesor roka ziskal prof. Ing. Michal Varchola, PhD.
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Na vianoéné posedenie pozyva vedenie SjF STU aj byvalych zamestnancov — déchodcov.

- profesor roka 2009 na SjF STU v Bratislave:
prof. Ing. Michal Varchola, PhD.

- pamatna medaila SjF STU v Bra-
tislave: prof. Ing. Juraj Bukovecz-
ky, PhD., prof. Ing. Rudolf Palentar,

PhD., prof. Ing. Boris Rohal Ilkiv, PhD.,
doc. Ing. Peter Kostka, PhD.,

- pamatna minca A. Stodolu: doc. Ing. Jana
Dobrakovovéa, PhD., doc. Ing. Jozef Krchnar,
PhD., doc. Ing. Peter Viest, PhD., RNDr. Lud-
mila Zajacovd, PhD., Kevin Slavin, Ing. Olga
Rodzifiakova, PhD., Ing. Albin Stofila, PhD.

- pamatna minca A. Stodolu na navrh Odbo-
rovej organizacie SjF: RNDr. Slavka Garajova,
doc. Ing. Ernest Kabat, PhD.

- motivaZné Stipendium pre Studentov 2.

a 3. ro¢nika doktorandského stupiia 3tddia:
Ing. Ondrej Stas, Ing. Kristina Kazmérova,

Ing. Martin Horinek, Ing, Gregor lzrael,
Ing. Jan Sedo, Ing. Michal Knap.

- ocenenia dostali eSte pracovnici Gtvarov
fakulty, ktori zabezpe€uji dennodennd
ginnost fakulty: Vlasta Kleiblové, Eva Kr3ja-
kova, Frantisek Boros, Frantisek Kone¢ny.

Pre zd¢astnenych mala Specialny nddych
aj tombola. Dekan fakulty ako vZdy venoval
zaujimavé ceny. A na zéver bol najo¢akéva-
nej3i bod programu — priatelska komunikacia
s kolegami a ob&erstvenie vo vestibule fakul-
ty. O dal3iu zabavu sa pritom starala ludova
hudba Simona Dudika, umociiovala ju vynika-
juca kapustnica, chlebiky natreté oskvarkovou
mastou, suché petivo, kolace a vinko.

Autor tychto riadkov chce aj v mene ve-
denia fakulty zazelat vietkym sd¢asnym, ako

Na dobrii ndladu zaspievali spevédcke siibory Rodokmeii

a Laénica.

Dobrii néladu umociiovalo nielen obéerstvenie, ale aj disku-

sie s priatelmi, s ktorymi sme sa dlhsie nevideli.

aj byvalym pracovnikom fakulty touto cestou
vela zdravia a $tastia v roku 2010.

Marian Kralik

prodekan SjF STU

Stretnutie Studentov s dekanom fakulty
pri prilezitosti Medzinarodného dina studentov

,Co je to talent?” Touto otazkou zatala
svoj prihovor prodekanka pre vzdelavanie
doc. Margaréta Kotocov4, ktoré privitala
Studentov, pedagdgov i pritomnych hosti
a pokracovala: ,Je to miera pracovitosti.”
Vo 3tvrtok 19. novembra 2009 sa

v priestoroch Klubu FEI stretli studenti

s vedenim FIIT STU v Bratislave pri prile-
Zitosti Medzinarodného dia Studentov. Ti
najlep3i si na podujati prevzali ocenenia:

CENU DEKANA za vynikajdce 3tudijné
vysledky a vynikajtco vypracovani zave-
re¢nd pracu inZinierskeho stadia:

- sponzorovant spoloZnostou Accenture
Ing. Marko Divéky — cenu odovzdal Marek
Gre3o, marketingovy riaditel Accenture

- sponzorovani Nadaciou Tatra banky
Ing. Lenka Litvové — cenu odovzdala An-
drea Salingova, CSR manazérka nadacie

- sponzorovani spolo¢nostou Soitron
Ing. Juraj Michaldk — cenu odovzdal
Vladimir Sikura, generélny riaditel So-
itron, a. s.

CENU DEKANA za vynikajice studijné
vysledky a vynikajdco vypracovani zave-
re¢nd pracu bakalarskeho 3tddia:

- sponzorovani spolo¢nostou Softec Bc. Peter
Abelovsky — cenu odovzdal Roman Janota,
riaditel divizie Softec, spol. s . o.

- sponzorovand spolo¢nostou Anect, Bc.
Martin Labaj — cenu odovzdal Ivan Kudela,
obchodny riaditel Anect, a. s.

- sponzorovan( spolo¢nostou Soitron, Bc.
Dominik Macko — cenu odovzdal Vladimir
Sikura, generalny riaditel Soitron, a. s.

Dal3ie ocenenia ziskali:

za vyborné 3tudijné vysledky a vybor-
ne vypracovanu zavere¢n( pracu inZinier-
skeho 3tddia



- Cenu SAV Ing. Bianka Kovacova ACM SRC Grand Finals — 2. miesto a po- Hlava roka 2008 — zvlastna cena timu °
a Ing. Pavel Paroulek stup do svetového Grand Finals 2010 Ing. Mi- Studentov Bc. Marian Honsch, Be. Michal Kom- ﬁ
- Cenu Ul SAV Ing. Matej Jurikovit chal Tvarozek a 4. miesto Ing. Marian Simko pan, Bc. Jakub Simko a Bc. Dugan Zelenik, e
a Ing. Peter Kajsa (sacast medzinarodnej konferencie Hypertex R
ceny odovzdal doc. Ing. Ladislav Hluchy, 2009 v Taliansku), IT diplomka roka 2009 — finalista sdtaze s
CSc., riaditel Ustavu informatiky SAV, CR a SR Ing. Zdenko Porubéan, 3
Web Services Challenge 2009 —-1.a 3. g
za Uspe3snd reprezentaciu univerzity miesto v medzinarodnej satazi Ing. Peter Bar- 24-hour Programming Contest — 7. miesto o
a fakulty na sataziach talos v Rakusku, v medzinérodnej satazi tim Studentov Mérius =
Imagine Cup 2009 — vitazi slovenské- §ajgah’k a Bc. Daniel Svoava v Madarsku,
ho finale a Gcast v celosvetovom finale NAG 2009 — 1. miesto v ndrodnom a me-
v Egypte Bc. Martin Labaj, Bc. Peter dzindrodnom kole sitaze Bc. Vladimir Micha- za Gspech v sttaZiach organizovanych
Ligka, Bc. Michal Lohnicky a Bc. Daniel lec a 2. miesto v ndrodnom a 3. v medzinarod- fakultou a univerzitou
Svoiiava, nom kole sttaze Bc. Stefan Gula, TP Cup 2009 - 1. miesto v satazi tim stu-

dentov Bc. Peter Nosko, Bc. Dusan Rodina, Bc.
Daniel Slamka, Peter Smolinsky, Bc. Ondrej
Sevce a Bc. lvan Tomovig,

IIT. SRC 2009 a SVOC - za najlepsi pri-
spevok v inZinierskom $tddiu na konferencii
a cenu rektora Bc. Michal Kasan,

FITAPIXEL — 1. miesto v jednotlivych
kategériach sataze Ing. Peter Vojtek, Filip
Tuhy, Ing. Méria Pohronska a 3. miesto Iveta
Halanova,

za reprezentaciu fakulty a STU na umelec-

kych vystipeniach a $portovych sitaziach

Cenu dekana si prevzal Peter Abelovsky (vpravo) z riik Romana Janotu (vlavo) spolu s vediicim diplomovej préce Petrom Lackom (vpravo).

Cenu dekana si prevzal Martin Labaj z rik Ivana Kidelu.

Cenu dekana si prevzal Marko Divéky z rik Mareka Gresa. Cenu dekana si prevzal Juraj Michaldk z ritk Vladimira Sikuru. Cenu dekana si prevzal Dominik Macko.
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stiboru Technik Bc. Michal Behdifi a Be.
Boris Pozdech,

Slovenska univerziada — 2. miesto [ahka
atletika Tomas Lajcin,

VS liga — 2. miesto plévanie tim dtudentov
Tomas Lajgin, Bc. Stanislav Martinicky, Roman
Meszaros, Stefan Mitrik a Valéria Havranova,

Plaketa STU

Rektor STU udelil Plaketu STU dvom
vyznamnym profesorom Fakulty elek-
trotechniky a informatiky, Dr. h. c.

prof. Ing. Stefanovi Feckovi, DrSc., profe-

Rafting — 4. miesto na majstrovstvach
sveta Ing. Jan Suchal a Bc. Jozef Szadvari.

Podakovanie si zasldzili tieZ jednotlivi
ved(ici $tudentov (vyskumnici a vysokogkol-
ski utitelia), ako i sponzori, ktorf podporuj
aj vzdelavanie.

Po oficialnej €asti sa stretnutie zmenilo
na neformalnu vzdjomna diskusiu. Cely

sor emeritus, a prof. Ing. Frantiskovi Gdb-
risovi, DrSc. Plaketa im bola udelena na
zasadnuti vedeckej rady STU dia 30. 11.
2009. Plaketa sa udeluje za mimoriadne

Dr. h. c. prof. Ing. Stefan Fecko, DrSc,, pro-
fesor emeritus, vedecky pdsobil najma v oblas-
ti vonkajsich silovych vedent, kde sa venoval
predov3etkym mechanike vedeni. S pracovnym
kolektivom riesil vyskumnd dlohu Prieskum
klimatickych vplyvov z hladiska kombinované-
ho namédhania ndmraza — vietor na vytypo-
vanych miestach. Vysledky tejto prace boli
vyuZité pri tvorbe noriem z oblasti mechaniky
vedeni. Viytvoril okolo seba vedeckd skolu,
ktorej prinosom bolo najma zvy3enie spo-
(ahlivosti a bezpe¢nosti vonkajsich silovych
vedeni. Vyznamne prispel k rozvoju vedného
odboru elektroenergetika v oblasti vonkajsich
silovych vedeni, najma v oblasti zvy3ovania ich
spolahlivosti a vykonnosti. Vyznamné vedec-
kovyskumné prace riesil aj v oblasti zvy3ovania

Prof. Ing. Frantisek Gabris, DrSc., peda-
gogicky i vedecky Gspesne rozvijal vednd
disciplinu technika vysokych napdti a vy-
znamne prispel k rozvoju vedného odboru
elektroenergetika v oblasti vysokého napatia
a skasobnictva. Bol veddcim Laboratéria
vysokych napati na Trnavke, ktoré bolo vy-
znamnym pracoviskom v oblasti ska3obnic-
tva vysokych a velmi vysokych napati nielen
v ramci fakulty, ale aj v celodtatnom rozmere
vo vtedajsom Ceskoslovensku. Jeho trvalé
a bohaté kontakty s energetickou praxou
najma formou expertiznej a poradenskej &in-
nosti logicky vyustili do zriadenia Laborat6-
ria vysokych napati ako odborovej skidsobne
Ceskoslovenskej energetiky E-13. V saasnos-
ti je LVN stcastou Akreditovanej skisobne

priebeh podujatia zachytili objektivy nadich
Sikovnych fotografov a méZete si ho pozriet
vo fotogalérii fakulty. V galérii fakulty
najdete dosiahnuté dspechy nasich stu-
dentov i dal3ie ocenenia. Pozrite si webové
sidlo fakulty: www.fiit.stuba.sk.

Zuzana Marugincové
FIIT STU

zésluhy o rozvoj Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave a rozvoj vzdela-
nosti a vedy.

prenosového vykonu vedeni vvn a zvn pouZi-
tim zvéazkovych vodicov. Pod jeho vedenim sa
pracovny kolektiv ako prvy na Slovensku zagal
zaoberat prenosmi elektrickej energie kom-
paktnymi vedeniami. Vyznamnou mierou sa
zasldzil o vznik Slovenského vyboru Svetovej
energetickej rady (WEC) so sfdlom na FEI STU
(1993). Za svoju vedeckovyskumnii pracu a aka-
demickd ¢innost bol odmeneny mnohymi vy-
znamenaniami, z ktorych najvyznamnejsie sa:
Medaila SVST, Pamitna medaila MEI (1975),
Pamitna medaila CVUT — FEL (1975), Pamitna
medaila VST Kogice (1977), Medaila dekana FEI
STU (1999). Vo februari 1999 bol prof. Ing. Ste-
fanovi Feckovi, DrSc., udeleny estny doktorat
na TU v Kogiciach. V roku 2005 mu bol udele-
ny titul ,emeritny profesor”.

FEI STU. Pasobil ako ¢len komisie pre udelo-
vanie vedeckych hodnosti vo vednom odbore
energetika. Bol ¢lenom nérodného komitétu
CIGRE. V rokoch 1968 — 1969 p6sobil ako
expert pri vystavbe porcelénky a vysokona-
patovej skisobne v Turecku. V akademickom
roku 1973 — 1974 pésobil ako utitel na Uni-
versity of Liverpool, kde viedol aj vyskumné
prace. Je nositelom mnohych vyznamenani

a pamatnych medaili: za vynikajice peda-
gogicko-vychovné vysledky a vedeckd pracu
mu bola udelené Strieborna medaila SVST

a Zlata medaila SVST, za spolupracu s inymi
vysokymi Skolami mu boli udelené pamatné
medaily VST Kogice a TH Ilmenau. V roku
1999 mu bola udelend Medaila dekana FEI
STU v Bratislave.

Ivan Darula, Miroslava Smitkova

FEISTU



Dusan Petras a kolektiv:

+Obnovitelné zdroje energie

Vzhladom na postavenie Slovenska v EU a jeho
palivovi zékladiiu je nutnostou plnit poZia-
davky EU zohladiiujtce vyrazné vyuzivanie
obnovitelnych zdrojov energie spolu so znizo-
vanim energetickej naro¢nosti.

Préve problematika obnovitelnych zdrojov
energie a ich vyuZzivanie pre nizkoteplotné
systémy je mimoriadne aktuélna vzhladom na
skuto¢nost, Ze dnes uZ vieme tieto obnovitelné

zdroje implementovat aj do nizkoteplot-
nych sdstav, a tym sa energetické efektivne
systémy zasobovania teplom stavajd reélnou
skutocnostou.

Z tohto pohladu je vydana knizna publi-
kacia nielen vysoko aktuélna, ale svojim obsa-
hom déva moZnost rozsirenia obzoru poznania
3ir3ej verejnosti, ale aj dostatok podkladov
pre uzivatelov ako i navrhovatelov danych
systémov. Publikécia v desiatich ucelenych
kapitolach podrobne charakterizuje stav vo
vyuzivani obnovitelnych zdrojov energie na

Slovensku — vypotty a navrhy nizkoteplotnych
systémov — vypolty a postdenie energetickej
bilancie budov s takymito systémami, ako aj
konkrétne aplikacie pre jednotlivé obnovitelné
zdroje (solarna energia, energia geotermalnych
vod a energia prostredia vyuzivana tepelnymi
terpadlami).

Treba uviest, Ze publikdcia nadvézuje na
autormi vydand kniznd publikaciu ,Nizkotep-
lotné vykurovanie a obnovitelné zdroje” z roku
2001, av3ak s inovovanou aplikiciou vyuziva-
nia obnovitelnych zdrojov energie.

Kolektiv autorov: prof. Ing. Du3an Petras,
PhD., doc. Ing. Otilia Lulkovi¢ova, PhD.,
doc. Ing. Jan Takécs, PhD., Ing. Belo Firi, PhD.,
predstavuja 3picku vo svojej oblasti obnovitel-
nych zdrojov a svojimi poznatkami realizova-
nymi v tejto kniznej publikacii davajd garanciu
kvality z hladiska poznania i vyuZitia.

Viktor Kabat, SjF STU

Kozmetika — zdravie — krasa

Krdsa sa nezachovd tym, Ze sa pouZiva mnoho kozmetiky, ale tym, Ze sa pouZiva s rozumom.

+Niektori ludia hovoria, Ze kozmetika je
vyhradne Zenskou zéaleZitostou a oni ju
nepotrebujd. Ospravedliime ich ne-
vedomost, Ze kozmetika to nie sa iba
krémy a farbicky, ale najma hygienické
prostriedky bezného Zivota, teda toaletné
mydla, zubné pasty, holiace pripravky &
Sampony. Podobne aj nazor, Ze starostli-
vost o zoviajsok je marnomyselnost, je
pokrytecky, vyvojom prekonany a skod-
livy..." hovori vo svojej knihe autorka
doc. Ing. Jarmila Hojerov4, PhD., ktoré sa
vyznamu a vyvoju kozmetiky dlhodobo
profesionalne venuje a tento zaujima-
vy odbor prednasa na Fakulte chemickej
a potravinarskej technolégie. Autorke uz
v minulosti na podnet distribdtorov vysla
rovnomenna publikacia s tymto zamera-
nim, ktoréd v3ak bola rozsahom mensia

a venovala sa najma kozmetike urcenej
na pokozku. Tato roz3irena verzia knihy
sa okrem starostlivosti o koZu zameriava
aj na spravne o3etrovanie vlasov, pondka

Galenos

in3piracie v dekorativnej i vonnej koz-
metike, poméha sprévne postupovat pri
alergii na slnko, ale i v boji s celulitidou
a striami. Nazory odborni¢ky sa v knihe
obohatené aj praktickymi radami skuse-
nej kozmetic¢ky a majsterky odborného
vycviku Evy Boskovitovej. Spoluautorka
publikacie radi ako sa spravne nali¢it na
zvyraznenie prirodzeného pévabu tvare
alebo zakrytie drobnych nedostatkov.
Slavnostna promécia knihy sa uskutoc-
nila koncom vlanajsieho roka na vystave
Interbeauty v bratislavskej Inchebe.

Ak ste teda postaveni pred problém,
ktory pripravok je pre vas ten spravny,
siahnite po patavej, odborne hodnotnej
a krdsnymi obrazkami ilustrovanej knizke,
ktora vam pomdZe spravne sa zoriento-
vat v mnoZstve kozmetickych pripravkov
tuzemskych i zahrani¢nych znaciek.

Ilva Sajbidorova

pre nizkoteplotné systémy”

OBNOVITELNE ZDROJE ENERGIE
PRE NIZKOTEPLOTNE SYSTEMY

ODHALEME TAJOMSTVA llll I I]

KOZMETIKA
ZDRAVIE
KRASA

Jurrmila Hegorend — Eva Boakovidowd
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Martin Uhrik vo ,,Fulbrightovom ¢asopriestore”

Riaditelka Fulbrightovej komisie na Slovensku
Nora HloZekova edituje publikaciu — katalég
absolventov a stipendistov programu s nazvom:
Fulbright — v priestore a Zase. V tomto roku ju
vydala Galéria mesta Bratislavy — Mirbachov
paléc, pri prileZitosti vystavy absolventskych
umeleckych diel (24. 9. —1.11. 2009).

Cely projekt publikicie ma blizko k mo-
nografii o fungovani a zamerani Fulbrightovej
komisie a zaroveii o ¢innosti, ktora ju napliu-
je — totiZ vysledkoch prac absolventov doma
a v zahraniti. Jednotlivi frekventanti mali
v publikacii:

- moznost uviest prinos pobytu na univerzi-
tach a v ateliéroch v USA,

- osobne zhodnotit, a zérovefi v intenci-
4ch ,amerického myslenia” vlastnymi ocami ¢i
slovami nazriet na $tudijné vysledky aj druhych
fulbrightistov”,

Medzi nimi je aj architekt a teoretik archi-
tektdry Mgr. art. Martin Uhrik, PhD., ktory na-
pisal o pobyte v USA iba niekolko viet, ale jeho
pracu vystizne komentuje teoreticka archi-

tektary, rovnako stipendistka toho programu
Ing. arch. Monika Mitasové, PhD.

Martin Uhrik potas pobytu na Columbia
University School of Architecture v rokoch 2003
— 2004 pracoval na vyskume vstupov digitalnych
technolégii do architektonického myslenia. Svoj
zaujem sustredil na oblast architektonického névr-
hu, tadium kritickych a teoretickych textov.

Tdto rozsiahlu tému digitalnej architektdry
rozpracovaval, najma, v jej animacnych a genera-
tivnych potitacovych postupoch.

Monika MitaSova v katalégu uvadza a cituje
Uhrikov spdsob myslenia takto: ,Platén pouziva
termin demiurg v rozprave o kozmolégii, v ktorej
je demiurg stavitel, tvorca sveta, pouzivajci
existujdci material chaosu a vytvarajici z neho,
na podklade vecnych foriem, v3etky fyzické veci
a rovnako aj (udské tela”. Tato definicia dokonale
vystihuje architekta pracujticeho s genetickymi
algoritmami, mdzeme len dodat, 7e ,vetné formy"
dnes nahradili algoritmy simulujtice Zivé procesy
a kéd odovzdavajlci éterickd informaciu do foriem
javiacich sa vo virtualnom alebo fyzickom svete.

Mikulasske Sportové slavnosti

na FCHPT STU

V diioch 10. a 11. decembra sa na Fakulte
chemickej a potravinarskej technolégie
STU konal uz 9. ro¢nik Mikulasskych
Sportovych slavnosti, ktorych tradicia
bola zaloZena v roku 2000, ked dekanom

fakulty bol dne3ny rektor STU prof. Ing. V.

Bales, DrSc. Vo 3tvrtok 10. decembra sa
hrali sitaZe vo futbale, volejbale a bas-
ketbale, a v piatok 11. decembra sa usku-
to¢nila sataz v stolnom tenise. CGielom
akcie uZ pri jej zrode bolo v pokojnej
predviano¢nej atmosfére dokumentovat
vyznam pohybovo-rekreaénych aktivit

v Zivote 3tudentov i pedagégov nasej
fakulty a sG€asne ukazat studentom,

Ze aj ich utitelia, ktori boli v minulosti
vrcholovi $portovci, ovladaji Sportové
umenie i dnes a na velmi dobrej Grovni.
Organizalne toto podujatie zabezpetuje
Samostatné oddelenie telesnej vychovy
a $portu na FCHPT, ktoré vdaka sponzo-
rom fakulty (nagi byvali $tudenti a dnes
popredni manazéri Gspesnych spolot-
nosti potravinarskeho priemyslu — napr.
Ing. Alexander lvan, byvaly ¢eskosloven-
sky reprezentant v hadzanej, Ing. Roman
Kollar — riaditel spolo¢nosti Heineken)
pripravili pre sdtaziacich aj mikulasske

Budiici vitaz - doc. Polakovi¢, sistredeny na hru.

dar¢eky. Sportové slavnosti sa niesli

v slédvnostnej atmosfére, ktoré umocnila
aj pritomnost byvalych uéitelov nasho
OTVS, ktor{ sa vyznamnou mierou podie-
lali na rozvoji telesnej vychovy a 3portu

nielen na STU, ale aj na Slovensku (doc. J.

Venglos, Dr. P. Svoboda, Dr. M. MraZno-
va, Mgr. H. Srnankova, Dr. J. Fehér a Dr. |.
Turéani). Medzi aktivnymi sttaZiacimi
nechybali ani mnohi profesori a docenti

JArchitekt vytvara z chaosu dat vy33i poriadok

a prinasa na svetlo formy sledujice tento novy

poriadok”. (Uhrik, Martin: Hranice architektiry

— nekartezianska architektira. Dizertacna praca).
Martin Uhrik pdsobi v st¢asnosti ako pe-

dagég na Ustave ekologickej a experimentalnej

architektdry na FA STU pripravuje publikaciu

o problémoch rozhrania digitalnej architektary,

ktora nepochybne obohati teoretickd architek-

tonickd spisbu na Slovensku a bude nepochybne

vynikajticou orientaciou (prvou u ns) architekto-

nickej tvorby posluchatov architektary, zaoberaju-

cich sa projektovanim kyberpriestoru.

Jarmila Bencova, FA STU

nagej fakulty (prof. Ing. M. Fikar, DrSc.,
prof. Ing. S. Marchalin, DrSc., doc. Ing. M.
Polakovi¢, PhD. — stolny tenis, doc. Ing. L.
Valik, PhD. — futbal, doc. Ing. Rosen-
berg, PhD. — basketbal, doc. Ing. O. Hol4,
PhD. — volejbal), ktorf svojou aktivnou
Gcastou dokumentovali pred studentmi,
Ze pohyb mé tvorit pevnd sicast nasho
Zivota ako kalokagaticky prejav harménie
tela a ducha.



Zenské téastnicky stolnotenisového turnaja.

Vysledky Sportovych satazi
10. decembra 2009

Futbal:

Studenti — zamestnanci 2:10
Volejbal:

$tudenti — zamestnanci (Zeny) 2:1
$tudenti — zamestnanci (muzi) 1:2
Basketbal:

Studenti — zamestnanci 76:64

Prisli sme sa zabavit, ale hra je vdZna vec.

11. decembra 2009

Stolny tenis

Muzi:
1. Molnér Tibor (3tudent 3. roénika)
2. doc. Ing. M. Polakovi¢, PhD.
3. prof. Ing. S. Marchalin, DrSc.

Zeny:
1. Mgr. A. Oreska
2. doc. Ing. E. Graczova, PhD.
3. Mgr. K. Zilinkova, PhD.

Oslava demokracie na SjF Sportom

Strojéri oslavovali 20. vyro&ie demokra-
cie. A to nie hocijako, ale vo vlastnom
pote. Ustav prirodnyich, humanitnych

a spolodenskych vied, oddelenie telesnej
vychovy a 3portu na Strojnickej fakulte
STU v Bratislave zorganizoval aj tento rok
tradi¢né 3portové podujatie ,utitelia ver-
zus $tudenti” pri prileZitosti oslav ,Dria
boja za slobodu a demokraciu”. Uvodné
stretnutie patrilo basketbalistom. V hra-
com &ase 4x10 min Studenti zdolali u¢ite-
lov 86:62. Kto trochu privonal k basket-
balu vie, Ze bez dobrej konditky to nejde.
Preto patri velkd pochvala utitelom, ktori
dokézali dlho drzat krok so studentmi. Vo
volejbale naopak u¢itelia vyhrali a veno-
vali studentom len jediny set. KoneZny
stav bol 2:1. V tretom zapase, vo florbale,
Studenti vyhrali nad u¢itelmi 18:16. Zaver
Sportového popoludnia bol venovany fut-
balu. Najroz3irenejsiemu 3portu na SjF. Tu
opat Studenti zdolali u¢itelsky zbor 3:0

v hracom €ase 2x25 min. Pocas zapasov

v telocvitni SjF sa aj v priestoroch pred
aulou odohrévali duely v stolnom tenise,
kde opat dominovali studenti.

Odmenou za GEast pre Gastnikov podu-
jatia boli mastné chleby s cibulou, okolady
a krasny pocit z chvil strévenych na Sportovis-
ku. Toto vydarené podujatie prispelo k celkovej
sviatoZnej predvianocnej atmosfére na fakulte
a sttasne odbdralo umelé bariéry medzi 5tu-
dentmi a ich pedagégmi.

Miroslav Bobrik
FCHPT STU

Cest uéitelov SjF hdjili: doc. Bosansky (vpravo), doc. Olsiak (s loptou) a Ing. Slovék (v zltom tricku).

Studenti prisli na jednotlivé zapa-

sy s velkym odhodlanim zgustndt si na
utiteloch — 3portovcoch. Ale mylili sa.
Ucitelia opat dokazali, Ze vedia 3tuden-
tov potrapit nielen za katedrou, ale aj na
ihrisku. Myslim si, Ze myslienka za3porto-
vat si, zabavit sa a zbliZit sa s pedagégmi
bola naplnena. Tesim sa, Ze aj na buddci

rok oslavime demokraciu na SjF STU tra-
di¢nym spdsobom — 3portom a zabavou.

Alena Cepkova
SjF STU
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Pod zastitou rektora STU prof. Ing. Vladimira
Bale3a, DrSc., sa 9. —10. 11. 2009 uskutoZnil
6. rocnik volejbalového turnaja muZov o Pohar
rektora STU. Turnaj mal velky Gspech a vysokd
Sportovi droven. Prvykrat mal celo3tatny
charakter G€astou i vyberom univerzit SR.
Vynimku dostal len kolektiv FTVS UK. Suve-
rénnym vitazom sa stalo druzstvo SPU Nitra,
ktoré je na Cele extraligy muZov a prezentovali
ho extraligovi hra¢i VK Ekoném SPU Nitra /
tréner Dr. Peter Kalny/. DalSie poradie: 2. FTVS
UK Bratislava /Han¢ak/, 3. STU Bratislava
/Megr. Maziirova a Mgr. Majek/, 4. Ekonomicka
univerzita Bratislava /Dr. Kale¢ikova/ a 5. Uni-
verzita Komenského /Mgr. Maslejova/.
Turnajové komisia vyhlasila aj najlep-
§ich hracov turnaja s cenami — P. Szaras /SPU
Nitra/, M. Suja /STU/ a P. Smahel /FTVS UK/.
Akcia je zaradend do aktivit Vysokoskolského
klubu STU a bola organizovana Katedrou hier
FTVS UK a KTV FEI STU. 7. rognik v roku 2010
sa uskutoéni za medzinarodnej G€asti niekto-
rych univerzit EU v ramci oslav 50. vyrocia or-
ganizovaného volejbalu muZov a Zien na STU.
Turnaj navstivil aj Dr. P. Svoboda, riaditel
Centra akademického $portu STU, ktory o tur-
naji povedal: ,Vitame aktivity nasich klubov
a TJna STU. Je potesitelné, Ze okrem akcii ma-
sového charakteru pre $tudentov a zamestnan-

cov STU rastie poCet turnajov vykonnostnej
kategérie. Taky je aj turnaj volejbalistov, ktory
v minulosti dobre prezentoval STU nielen

v hre muzov, ale aj Zien. Byvaly kolektiv Slévie
SVST patril v €sl. extralige v 80. rokoch medzi
popredné celky. KieZ by to tak bolo nielen vo
volejbale, ale aj v dal3ich univerzitnych Spor-
toch — basketbal, pléavanie a lahké atletika.”

Viktor Mazdr, prezident VSC STU
Hilda Mazarova, KTV FEISTU
foto: M. Méjek

Redaktori Karl.

kej televizie v rozh e s Mgr. Péluchom,

trénerom FTVS UK, vitazom 5. roénika v roku 2008.

Kolektivnu zmluvu STU podpisal rektor prof. Ing. V. Bdles, DrSc., a predseda UOO Ing. Vladi-

mir Kovdr, PhD.

Podpis kolektivnej zmluvy

Po roku sa opat zi3li zéstupcovia vedenia Slovenskej technickej ieho stupiia, ale tieZ technické a iné zlep3enia, ktoré si vysledkom

univerzity so zastupcami odborov, aby podpisom kolektivnej zmluvy  korektného vnitorného vyjednéavania oboch partnerov na pdde STU.
uzavreli niekolkokolové vzdjomné vyjednévania. Kolektivna zmluva
obsahuje niektoré malé zmeny vyplyvajice z kolektivnej zmluvy vy3-  Iva Sajbidorova

foto: P. Gabovié



Slovenska technicka univerzita v Bratislave,
Zvaz slovenskych vedecko-technickych spolocnosti,
Narodne centrum pre vyskum a aplikacie obnovitelnych zdrojov energie,
Slovensky vybor Svetovej energetickej rady
organizuju medzinarodné vedecké podujatie

ENERGETIKA 2010

£

,Energia pre vsetkych

Tatranské Matliare
18. - 20. maj 2010

9. medzindrodna vedecka
konferencia EEE 2010
Energetika - Ekoldgia - Ekonomika

e ¥ o

9. medzinarodna vedecka
konferencia CPS 2010
Riadenie v energetike

1. medzinarodna vedecka
konferencia OZE 2010
Obnovitelné zdroje energie

{Control of Power Systems)

Medzindrodné vedecké podujatie ENERGETIKA 2010 zastresuje tri medzinarodné vedecké konferencie:
Energetika-Ekologia-Ekonomika 2010, Riadenie v energetike 2010 a Obnovitelné zdroje energie 2010.

Hlavnym cielom podujatia je nadviazanie a prehibenie spoluprace, ako aj vymena informacii a skisenosti
medzi odbornikmi na energetiku z praxe, univerzit a vyskumnych pracovisk zo Slovenska i zo zahranidia.
Podujatie ma prispiet formou prednasok, prezentdcii a diskusie k daldiemu rozvoju v oblasti prevadzky a
riadenia energetickych systémov, obnovitelnych zdrojov, ekoldgie a ekonomiky energetiky.

Zastita

Minister hospodarstva SR
Garant

prof. Ing. FrantiSek Janicek, PhD.

Informacie
www.energetika2010.stuba.sk

Kontakty

Zaneta Eleschova (zaneta.eleschova@stuba.sk)
Miriam Szabova (miriam.szabova@stuba.sk)
Zdenka Kralova (zdenka.kralova@stuba.sk)
Julius Cirak (julius.cirak@stuba.sk)

Generalni partneri
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SLOVENSKA
TECHNICKA
UNIVERZITA
V BRATISLAVE

STAVEBNA FAKULTA
WWW.SVF.STUBA.SK

STROJNICKA FAKULTA

WWW.SJF.STUBA.SK

FakuLta
ELEKTROTECHNIKY

A INFORMATIKY
WWW.FELSTUBA.SK

FakuLta
ELEKTROTECHNIKY

A INFORMATIKY
WWW.FEI.STUBA.SK

FAKULTA CHEMICKE)J
A POTRAVINARSKE)

TECHNOLOGIE
WWW.FCHPT.STUBA.SK

FakuLTA

ARCHITEKTURY
WWW.FA.STUBA.SK

TRET

\

ROZM

MATERIALOVO-
TECHNOLOGICKA

FAKULTA
WWW.MTF.STUBA.SK

FakuLta
INFORMATIKY
A INFORMAENYCH

TECHNOLOGII
WWW.FIIT.STUBA.SK

UsTAv MANAZMENTU
WWW.UM.STUBA.SK

VZDELANIA

31. 3. 2010

WWW.STUBA.SK
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Kolektivna zmluva



Slovenska technické univerzita v Bratislave,

Vazovova 5, 812 43 Bratislava,

zasttpena rektorom prof. Ing. Vladimirom Bale3om, DrSc.,
(dalej ,zamestnavatel")

Univerzitna odborova organizacia Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave,

Vazovova 5, 812 43 Bratislava,

zasttpend predsedom Ing. Vladimirom Kovérom, PhD.,

(dalej ,UOO STU")

uzatvérajd

podla ustanovenia zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani

v zneni neskorgich predpisov a zékona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovan{
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme a o zme-
ne a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

kolektivnu zmluvu.

Cast I.
Uvodné ustanovenia

(1) Slovenska technicka univerzita v Bratislave a Univerzitna
odborové organizicia Slovenskej technickej univerzity v Bratislave
potvrdzujd, Ze majd pravnu subjektivitu a spdsobilost na uzavretie tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Na tiely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouzivat
na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie a zamestnavatela oznace-
nie ,zmluvné strany”,
namiesto oznaZenia kolektivna zmluva skratka ,KZ",
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP",
namiesto oznatenia zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zdujme a o zmene a doplne-
ni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov skratka ,ZOVZ",
namiesto zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v znenf neskorfch predpisov skratka ,ZVPVZ",
namiesto zékona €. 131/2002 Z. z. o vysokyich gkoléch a o zmene a dopl-
nenf niektorych zékonov v znenf neskor3ich predpisov skratka JZVS"
namiesto vyrazu bezpe¢nost a ochrana zdravia pri praci skratka ,BOZP",
namiesto kolektivnej zmluvy vy33ieho stupiia na rok 2010 skratka
KzZVSs"
a namiesto oznacenia kolektivna zmluva, ktord uzatvara na zéklade
touto kolektivnou zmluvou delegovanej pravomoci rektora sicast STU
s prislusnou odborovou organizaciou, oznatenie ,Specificky doplnok KZ
STU 2010" oznateny sticastou STU a poradovym &islom.

(3) Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi za-
mestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran. Jej ustanovenia st zavazné pre zmluvné strany a zamestnancov,
ktorf st u zamestnavatela v pracovnom pomere na ustanoveny tyzden-
ny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na krat$i pracovny €as. KZ sa
nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na
dohodu o pracach vykonéavanych mimo pracovného pomeru.

(4) KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode zmluvnyich stréan,
na zaklade pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stréan.
Dohodnuté zmeny sa oznatia ako ,doplnok ku KZ" a &fslujd sa v poradj,
v akom st uzatvorené. Pri zmene sa postupuje ako pri uzatvarani KZ.

(5) V pripade, 7e dbjde k zmene pravnych predpisov, ktoré spasobia
neplatnost niektorych ustanoveni, alebo ak déjde k zmene pomerov, za
ktorych bola KZ uzavretd, zavazuji sa zmluvné strany zacat najneskér do
30 dnf rokovanie o zmene prislusnych ustanoveni KZ.

(6) Pracovno-pravne vztahy st upravené ZVPVZ za podpornej ps-
sobnosti ZP a ZVS.

(7) V pripade, ked na sacasti STU nepdsobi odborova organizacia
(t. & FIIT STU, MTF STU, Univerzitné pracoviska STU a UZ), sa prava
a povinnosti odborovej organizécie vyplyvajuce z tejto zmluvy primera-
ne vztahujd na zamestnanecké rady tychto sGZasti, v sdlade s platnou
legislativou.

Cast Il

Zakladné otazky sdvisiace s rozvojom a ekonomikou organizicie
a vzajomné prava a zavizky

(1) Z dovodu etrenia energie zamestnavatel méze do 31. 3. 2010
urtit obdobie ku koncu kalendarneho roka 2010 so znizenym vykurova-
nim. V tomto obdobi nepresahujdcom 10 pracovnych dni zamestnéavatel
umozni zamestnancom Cerpat dovolenku, ¢erpat nadpracované nahradné
volno, pripadne pracovat doma.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje:

vyziadat si predchadzajlci sthlas odborovej organizicie v pripadoch
urcenych ZP,

informovat odborovi organiziciu o zésadnych otazkach rozvoja €in-
nosti zamestnavatela a dosiahnutych a predpokladanych vysledkoch
hospodarenia,

vopred prerokovat s odborovou organizaciou vietky opatrenia, ktoré sa
dotykaja ekonomickych, socialnych, zdravotnych a kultdrnych zaujmov
zamestnancov v zmysle prislusnych ustanoveni ZP,

aspon raz ro¢ne informovat o vysledkoch socialnej politiky vedenia STU
a vedenf stcastf STU vo vztahu k zamestnancom STU formou kapitoly
vo vyronej sprave univerzity, resp. jej sG€astf,

StvrtroCne informovat zakladné organizécie o pracovnych miestach na
neurdity ¢as, ktoré sa uvolnili a o moZnostiach pracovnych miest na
krat3i pracovny Cas a na ustanoveny tyZdenny pracovny Cas; infor-
macie budid poskytovat jednotlivé fakulty a samostatné pracoviské
prisludnym zékladnym odborovym organizaciam,

umoznit a vytvorit riadne podmienky na vykonéavanie kontrol odboro-
vou organizaciou, najma nad stavom BOZP v zmysle § 149 ods.1 ZP,
vratane informacii o préaci komisii BOZP na stastiach STU, a v oblasti
dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych, ktoré
vyplyvajl zo zévazkov z tejto KZ v zmysle § 231 ZP,

oboznamit v zmysle § 47, ods. 2 ZP novych zamestnancov prijimanych
do pracovného pomeru s touto KZ tak, Ze kazdému novému zamest-
nancovi poskytne tato KZ v tlagenej forme; kolektivna zmluva bude
vytlatena ako samostatna priloha Spektra a bude dorutené na jednot-
livé personalne oddelenia, ktoré ju budid poskytovat novym zamest-
nancom prijimanym do pracovného pomeru,



na poziadanie vyboru UOO STU poskytndt dal3ie Statistické Gdaje
o ¢lenoch odborovej organizacie z databéazy personalnych ddajov v sd-
lade so zédkonom o ochrane osobnych Gdajov,

poskytnit vyboru UOO STU k 30. septembru 3tatistické Gdaje z data-
béazy personalnych Gdajov o tych zamestnancoch STU, ktorym st vy-
konavané zrazky prispevkov na tcet odborovej organizécie; Gdaje typu
vekova $truktdra, vzdelanostna struktdra, podiel muZov a Zien, musia
byt poskytnuté v stlade so zékonom o ochrane osobnych Gdajov,

poskytnit mesacne vyboru UOO STU Gdaj o suméch rovnajlcich sa
stétom 1% Cistého mesagného prijmu tych zamestnancov jednotli-
vych sicasti STU, ktorym st vykonavané zrazky prispevkov na dcet
odborovej organizacie,

zabezpecit poukazovanie zrazenych Elenskych prispevkov na Gcet
prisludnej ZO a zaroven postdpit ZO menny zoznam zamestnancoy,
ktorym bolo odvedené ¢lenské, usporiadany podla pracovisk,

poskytnat vyboru UOO STU polrogne informéciu o €erpani socialneho
fondu podla jednotlivych poloZiek élenend podla sGgasti STU. Sacasti
STU poskytna informécie priamo prislusnym zakladnym odborovym
organizaciam.

(3) Zamestnavatel poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy funk-
cionarom vyboru UOQ STU a funkcionarom zékladnych odborovych or-
ganizacii, ktori st zvoleni do orgédnov odborovej organizécie na STU a do
organov Odborového zvazu pracovnikov 3kolstva a vedy na Slovensku,
na vykon funkcie v odborovom orgéne nasledovne: 16 hodin mesa¢ne
predsedovi UOO STU a kaZdému predsedovi zékladnej odborovej orga-
nizécie podla pottu élenov jednotlivych zékladnych organizacii v zmysle
§ 240 ods. 3 Zakonnika préce.

(4) Zamestnavatel bude prizyvat zastupcu odborovej organizacie na
zasadnutia kolégia rektora a dekana. Ak sa budd prerokovévat zésad-
né otazky rozvoja vysokej skoly, resp. fakulty, zamestnanosti, Gpravy
rozpoctov s vaznym ekonomickym dopadom, alebo in& problematika
priamo sa dotykajtca socidlnych podmienok zamestnancov STU, za-
mestnavatel prizyva zdstupcu odborovej organizacie aj na zasadnutia
vedenia vysokej skoly, resp. fakulty alebo iné stretnutia. Predsedovia ZO
a predseda UOO STU budd vopred informovani o programe zasadnutia
vedenf fakalt, resp. univerzity.

(5) Usekovi dévernici ZOO budd prizyvani na pracovné porady vede-
nia Ustavov, katedier a pracovisk v pripade, Ze sa bude rokovat o prijima-
ni do zamestnania a prepG3tani zamestnancov, o opatreniach na ochranu
zdravia a bezpeZnosti pri praci, racionalizcii prace, o otazkach starost-
livosti 0 zamestnancov, otazkach tykajicich sa pracovnych podmienok
zamestnancov, ako aj inych opatreniach tykajacich sa vaésieho pottu
zamestnancov.

(6) Dekani fakdlt a vedci zamestnanci sG¢asti majd v stilade so vie-
obecne zavaznymi predpismi a v rozsahu rektorom delegovanej prévo-
moci prévo vyjednavat s prislusnou odborovou organizaciou 3pecificky
doplnok ku KZ.

(7) Zamestnavatel poskytuje na nevyhnutnt prevadzkovi
¢innost odborovym organizaciam (UOO STU a zékladnym odbo-
rovym organizaciam) v primeranom rozsahu miestnosti s potreb-
nym vybavenim a uhradza naklady spojené s ddrzbou a technic-
kou prevadzkou nasledovne:
jednu $tandardne zariadend miestnost, v ktorej bude pdsobit
vybor odborovej organizicie, ktory je jej Statutérny organ,

jednu telefénnu linku s moznostou komunikacie s vedenim STU
a odborovymi organmi,

hradi prevadzkové naklady okrem spojovych poplatkov, ktoré si
nad dohodnuty limit hradi odborova organizacia,

rokovacie miestnosti za G€elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionérov a vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblas-
ti pracovnoprévnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia
zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektiv-
ne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a sldvnostné podujatia sivisiace s ocenenim
prace zamestnancov,

priestory na zverejfiovanie informécif o ochrane prace (v zmys-
le § 146 ZP), o kolektivnom vyjednéavani, o pracovnopréavnych
otézkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancoy,

miesto na webovych strankach STU, kde odborové organizéicie
(UOO STU a zakladné odborové organizacie) informujt o svojej
¢innosti,

v naliehavych pripadoch zamestnavatel umozni zakladnej odbo-
rovej organizacii vyuzit primerané komunikaéné prostriedky po
sthlase rektora, resp. dekana.

(8) Zamestnavatel umozni Gpravu pracovného &asu funkcio-
narom odborovych organov na zabezpecenie nevyhnutnej &innos-
ti v nich (Gprava rozvrhu vyuéovania).

(9) Zmluvné strany redpektujti obdobie platnosti tejto KZ ako
obdobie socialneho mieru.

(10) Odborova organizacia sa zavizuje:

po dobu G&innosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so
zamestnavatelom,

informovat zamestnavatela o situdcii veddicej k poruseniu socialneho
mieru z jej strany a zo strany zamestnancov,

prizyvat na zasadnutia svojich najvy33ich orgénov zastupcu zamestna-
vatela za €elom hodnotenia plnenia zaviazkov vyplyvajcich z kolek-
tivnej zmluvy,

oboznémit zamestnancov s obsahom tejto KZ do 15 dnf od jej uza-
tvorenia cez odborové struktdry a zverejnenim na webovej stranke
STU/odbory,

poskytnat zamestnavatelovi na splnenie odvodu élenskych prispevkov
v3etky zd¢tovacie Gdaje a pisomné dohody o zrézkach zo mzdy novych
¢lenov odborovej organizacie nimi vlastnoru¢ne podpisané,

predlozit zamestnavatelovi zoznam &lenov vyboru zékladnej odborovej
organizacie,

poskytnat €ast webovych stranok UOO STU pre informacie o moZznos-
tiach oddychovych pobytov v zariadeniach STU,

komunikovat so zamestnaneckymi radami jednotlivych saéasti STU
a zohladfovat ich podnety pri presadzovani zdujmov zamestnancov na
arovni STU.

(11) Zamestnavatel spolu s UOO STU budu hladat dalgie moz-
nosti socialneho zvyhodnenia zamestnancov STU.



Cast Il
Podmienky zamestnania
A. Pracovny ¢&as, dovolenka a pracovné volno

(1) Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a ¥ hodiny tyzdenne, u zamest-
nanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéava
pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevéadzke je 36 a Y
hodiny tyZdenne a u zamestnanca, ktory mé pracovny &as rozvrhnuty
tak, Ze pravidelne vykonéva pracu striedavo vo v3etkych zmenach v troj-
zmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

(2) Zakladna vymera dovolenky je pit tyzdiiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendéarneho roka
dovf3i aspori 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku. Dovolenka
utitelov je devat tyzdiov v kalendarnom roku.

(3) Ak matky alebo osameli zamestnanci s detmi do 10 rokov poZia-
daji zamestnavatela okrem dovolenky o neplatené volno v obdobi skol-
skych prazdnin za G€elom dal3ej starostlivosti o deti, zamestnévatel im
ho poskytne, pokial tomu nebrania vaZne prevadzkové dévody stvisiace
s plnenim dloh.

(4) Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom
a v oddvodnenych pripadoch aj ostatnym zamestnancom starajdcim sa
o0 nezaopatrené dieta do 15 rokov jeden defi plateného volna kaZzdé tri
mesiace. Pokial zamestnanec necerpa volno v priebehu skolského roka,
je moZné toto volno kumulovat a vyéerpat pocas skolskych prazdnin.
Tieto dni plateného volna sa poskytuji so sihlasom nadriadeného, kto-
ry posudzuje oddvodnenost Ziadosti, a nemdzu narG3at plnenie dloh

(5) Zamestnavatel poskytne bezplatnym darcom krvi jeden dei
plateného volna v defi odberu. Zamestnanec dokladuje G¢ast na odbere
potvrdenim prislunej transfiznej stanice.

B. Odmeiiovanie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uplatnit na odmefiovanie zamest-
nancov STU ZOVZ a Ramcové zasady STU pre spoloZny postup v oblasti
odmefiovania.

(2) V zmysle KZVS ¢asti Il (Pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania) ods. 3 sa stupnice platovych tarff zvyZia od 1. januara
2010 takto:

0 1% zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme, ktora tvori prilohu €. 3 zékona o odmefiovani,

0 1% osobitna stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov,
ktora tvori prilohu €. 4 zékona o odmefiovant,

0 1% osobitna stupnica platovych tarif ucitelov vysokych 3kal, vy-
skumnych a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancoy,
ktora tvori prilohu €. 5 zékona o odmefiovant,

0 1% stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ktora tvorf prilohu €. 7 zékona o odmefiovani.

(3) Popri moralnom oceneni zamestnavatel vyplati zamestnancovi
odmenu pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku s prihliadnutim na odpraco-
van( dobu na STU nasledovne:
do 10 rokov — 50 % funkéného platu,
do 20 rokov — 75 % funkéného platu,

nad 20 rokov — 100 % funkéného platu.
Odmenu navrhuje veddci pracoviska, priznava ju rektor, dekan, kvestor,
tajomnik fakulty.

(4) Popri moralnom oceneni zamestnavatel méze vyplatit zamest-
nancovi odmenu aj pri dal$ich Zivotnych jubileach (55 rokov veku
a potom kazdych 5 rokov veku). Vygka odmeny je maximalne vo vyske
mesacného funkéného platu, minimélne 15% tarifného platu prislus-
ného zamestnanca. V Specifickom doplnku KZ STU 2010 mozno znenie
tohto bodu upravit.

(5) Pri prileZitosti vyznamného pracovného vyrotia zamestnanca
(potinajtic dosiahnutim dizky pracovného pomeru na STU v rozsahu 25
rokov a potom kazdych nasleduiticich 5 rokov), zamestnavatel moral-
ne oceni zamestnanca. Popri moralnom oceneni méZze zamestnavatel
vyplatit zamestnancovi aj odmenu vo vy3ke minimalne 15% tarifného
platu, maximalne vo vyske mesa¢ného funkéného platu prislusného
zamestnanca.

V Specifickom doplnku KZ STU 2010 mozno znenie tohto bodu upravit.

(6) Zamestnéavatel mdze vyplatit zamestnancovi odmenu aj za
dlhodobé zastupovanie iného zamestnanca v ramci Gtvaru pocas jeho
PN, OCR, pripadne inej nepritomnosti v praci. Zamestnancovi, ktory
zastupuje iného zamestnanca v ramci Gtvaru dlh3ie ako 7 pracovnych
dni a nepobera priplatok za riadenie, vedici navrhne mimoriadnu odme-
nu vo vyske minimalne 20 % z tarifného platu zastupovaného, v ramci
rozpisanych mzdovych prostriedkov pracoviska. Zvy$ok mzdovych
prostriedkov vytvorenych z prechodnych Gspor zostéva k dispozicii na
stredisku, v ktorom boli vytvorené. O moZnosti priznania mimoriadnej
odmeny pri splnenf tloh zastupovaného zamestnanca veddci informuje
zastupujlceho zamestnanca, pri povereni zastupovanim.

(7) Zamestnéavatel méze vyplatit zamestnancom robotnickych povo-
lanf vo funkciach upratovacky a pomocné sily v studentskych jedaliiach,
za plnenie mimoriadnej pracovnej dlohy v sdvislosti so zastupovanim
potas praceneschopnosti resp. OCR, odmenu vo vyske najmenej 4,- € za
jeden defi zastupovania pri zastupovani na plny pracovny tvazok a pri
zastupovanf na zniZeny Gvézok sa odmena krati Gmerne dGvazku.

V Specifickom doplnku KZ STU 2010 mozno znenie tohto bodu upravit.

(8) Zamestnavatel mdze do 15. 7. 2010 vyplatit zamestnancom polo-
vicu 13. platu.

(9) Zamestnanci majt prévo oboznamit sa so mzdovymi predpismi
u svojho nadriadeného, prip. na prislusnom ekonomickom Gtvare.

(10) Pri polro¢nom hodnoten{ plnenia tejto KZ predlozi zamestna-
vatel okrem iného aj informaciu o priemernych platoch zamestnancov
STU v jednotlivych kategériach a potte zamestnancov, ktori maji osob-
né platy.

C. Odstupné, odchodné, ochrana zamestnanca a do¢asna pra-
covna neschopnost

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny
pomer z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zékonnika
prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdra-
votny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonéavat
doteraj3iu préacu, odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1
Zakonnika prace, najmenej v sume jedného funkéného platu zamestnan-
ca v nadvaznosti na ZL. II. ods.4 KZVS. Zamestnancovi, ktory odpracoval



u zamestnavatela menej ako pét rokov, mdze zamestnavatel vyplatit od-
stupné vo vyske maximalne patnasobku jeho funkéného platu, zamest-
nancovi, ktory odpracoval u zamestnéavatela najmenej pat rokov, méze
zamestnavatel vyplatit odstupné vo vyske maximalne Sest nasobku jeho
funkéného platu (v zmysle ¢L. lll. ods. 3 KZVS, v stlade s § 13b ZVPVZ).

(2) Pri prvom skonéenf pracovného pomeru po nadobudnuti naroku
na predcasny starobny déchodok, starobny déchodok a invalidny décho-
dok, ak pokles schopnosti vykonévat zarobkovi ginnost je viac ako 70
%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny
rozsah podla § 76 ods. 6 ZP, najmenej v sume jedného funkéného platu
zamestnanca (v zmysle €L. Il., ods. 5 KZVS), maximalne viak vo vyke
$tvornasobku jeho funkéného platu (v zmysle €L. lll. ods. 4 KZVS, v sila-
de s § 13b ZVPV2).

(3) Zamestnavatel bude zamestnancov, ktori odpracovali na STU
aspoi 30 rokov a maju najviac 5 rokov pred vznikom naroku na starobny
ddchodok, uvoliiovat zo strany organizacie iba v mimoriadnych pripa-
doch, a to a7 po predchéadzajicom prerokovani a sthlase vyboru UOO

STU.

(4) Zamestnavatel v zmysle § 8 zékona €. 462/2003 Z. z. o néhrade
prijmu pri doZasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene
a doplneni niektorych zéakonov poskytne nahradu prijmu zamestnancovi
v nasledovnej vyske:
od prvého diia doZasnej pracovnej neschopnosti do tretieho diia do-
Casnej pracovnej neschopnosti 40 % denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca a
od $tvrtého diia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia
dotasnej pracovnej neschopnosti 60 % denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca.
Na pripadnd dalsiu kompenzaciu pre zamestnancov s nizkymi prijmami
je mozné pouzit prostriedky socidlneho fondu.

(5) Pri polroénom hodnoteni plnenia KZ zamestnavatel predlozi
Gdaje o Eerpani nahrady prijmu zamestnancov pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti v zmysle § 8 zékona ¢. 462/2003 Z. z. élenené podla pra-
covisk ako podklad pre jednanie o zvy3eni tejto ndhrady.

D. Rie$enie kolektivnych a individudlnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejti spor o uzatvo-
renie KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie
zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe
Gginnosti KZ alebo v dobe G&innosti jednotlivych zavdzkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizujd, ak kolektivny spor nevyriesia
rokovanim do 30 dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej do-
plnku, alebo névrhu na vyrieenie sporu o plnenie zévazku z KZ, vyuzit
sprostredkovatela na riesenie sporu, zapisaného v zozname sprostred-
kovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredko-
vatelom podla predchadzajiceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej
dohody vyuZzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich
kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa zavizujl re¥pektovat pravo zamestnanca na
uplatnenie svojich individudlnych narokov z pracovnopréavnych vztahov

a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom in3pekcie prace alebo na
stde, bez jeho obmedzovania v prévach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, e pri riesent staznosti zamest-
nanca budud postupovat objektivne, v stlade so vieobecne zavaznymi
predpismi.

6) Na rieenie pracovnopravnych sporov zamestnancov na praco-
visku, ich objektivne preverenie a pre3etrenie dohliada povereny ¢len
vyboru odborovej organizacie, alebo povereny ¢len zamestnaneckej rady.

Cast IV.

Starostlivost o zamestnancov

A. Bezpeénost a ochrana pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustano-
veniami § 147 ZP a § 6 a7 11 zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP a o zmene
a doplneni niektorych zakonov je povinny sdstavne zaistovat bezpe¢nost
a ochranu zdravia pri praci a na ten GZel vykonéavat potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

(2) Stav a trroven BOZP, stav trazovosti a chordb z povolania na
jednotlivych pracoviskach STU za predchadzajdci rok vratane navrhov
a opatreni smerujdcich k zlepseniu stavu zhodnoti v zmysle § 149 ZP za-
mestnévatel v spolupréci s odborovou organizaciou najneskér do konca
marca.

(3) Zamestnavatel je povinny zabezpetit na pracovisku vhodné mikro-
klimatické podmienky v zmysle § 22 zakona ¢. 126/2006 Z.z., $pecifiko-
vané v Nariaden{ vlady SR €. 247/2006 Z.Z.. V opagnom pripade mozno
nariadit skratenie pracovnej zmeny.

B. Zdravotna starostlivost

(1) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou méze v odé-
vodnenych pripadoch a podla finanénych moznosti prispiet zo socialne-
ho fondu na kdpelng, lie€ebn( a rehabilitatnd starostlivost.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje:

v pripadoch, ked to vyZaduje osobitny predpis, zabezpe¢it preventiv-
ne lekéarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na naklady
zamestnavatela v pripadoch, ked osobitny predpis vyZzaduje zdravotnd
spbsobilost na pracu (napr. nogni vratnici, mladistvi, vodi¢i motoro-
vych vozidiel, zamestnanci vykonavajlici rizikové prace, atd.),

poskytnit zamestnancom pouZivanie telovychovnych zariadeni STU na
rekondi¢né cvicenia podla stanovenych podmienok,

zabezpetit sociélne zariadenia pracovisk hygienickymi potrebami a stav
lekarnitiek udrziavat v zmysle platnych noriem.

C. Starostlivost o zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov

(1) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou, podla kon-
krétnych podmienok a v stlade s vnitroorganizaénymi zdsadami umozni



svojim zamestnancom, ich rodinnym prisludnikom a déchodcom — by-
valym zamestnancom rekredciu, vratane detskej, v zariadeniach STU.
Uvedenému okruhu osdb zo v3etkych sicasti STU budd po vzajomnej
dohode stasti STU poskytované tieto sluzby za rovnakych podmienok.

D. Starostlivost o byvanie

(1) Clenom komisie STU pre postdenie Ziadosti o ubytovanie za-
mestnancov STU je aj zastupca vyboru UOO STU.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje poskytnit vyboru UOO STU infor-
maciu o ziadostiach o ubytovanie zamestnanca STU s dostatoZnym
predstihom, aby zastupcovia zamestnancov na stéastiach STU mohli
zastupcovi vyboru UOO STU v komisii pre postdenie Ziadosti o ubyto-
vanie zamestnancov STU poskytnit svoje stanoviska.

E. Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat
zamestnancom vo vietkych zmenach stravovanie vo vlastnych zaria-
deniach potas celého roka s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovn( cestu. Tdto povinnost si zamestnavatel mdze splnit vo vztahu
k zamestnancom pracujicim v druhej a tretej zmene a v dal3ich odévod-
nenych pripadoch poskytovanim gastrolistkov. Na G¢ely stravovania sa
za pracovnd zmenu povazuje vykon prace dlh3i ako styri hodiny.

(2) V pripade, ak zamestnavatel v désledku odstavky jedalne nie je
schopny zabezpetit stravovanie zamestnancov tak, aby bolo realizova-
telné vo vymedzenom €ase, poskytne zamestnancom na obdobie odstav-
ky jedalne gastrolistky.

V Specifickom doplnku KZ STU 2010 mozno znenie tohto bodu upravit.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestna-
vatela sumou vo vyske 55% ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do
vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podla osobitného predpisu.

(4) Zamestnavatel v zmysle § 152, ods. 7 Zékonnika prace poskytne
stravovanie s prispevkom podla bodu (3) potas prekazok v praci na stra-
ne zamestnavatela.

(5) Zamestnévatel zabezpetuje stravovanie ddchodcom vo vlastnom
stravovacom zariadeni. Ddchodcom, ktori boli ku dfiu odchodu do dé-
chodku v pracovnopréavnom vztahu k STU nepretrzite najmenej 15 rokov,
mdze veddci stZasti STU
zabezpetit stravovanie s prispevkom zo socialneho fondu zamestnévate-
la tak, ako u zamestnancov v zmysle prilohy €. 1,
poskytnat prispevok podla bodu (3) z mimodotaénych prostriedkov.

F. Starostlivost o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve vratane
jazykovej pripravy aj zabezpeenim kurzov, seminérov a skoleni v salade
s finanénymi moZnostami a v primeranom rozsahu s prihliadnutim na
pracovné zaradenie a plan kvalifikatného rastu zamestnanca. Utast na
vzdelavani je vykonom prace. Zamestnavatel méze od zamestnanca
vyZzadovat podmienend finanénd spoludéast pri prehlbovani a zvySovani
kvalifikacie.

G. Socialny fond a doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zamestnavatel tvori socialny fond ako Ghrn povinného pridelu
vo vyske 1% a dal3ieho pridelu najmenej vo vyske 0,25 % zo zékladu.
Zakladom na uréenie ro¢ného pridelu do socialneho fondu je sthrn hru-
bych platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zasady tvorby a pouZitia prostriedkov socidlneho fondu tvoria prilohu
¢. 1tejto KZ.

(2) O prispevkoch zo socialneho fondu sa rozhoduje v zmysle zékona
¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v znent neskorich predpisov. Ak
je na zlozke STU zriadena socialna komisia, je jej €lenom aj zastupca
zamestnancoy, ktorého stanovisko reprezentuje stanovisko prislusnej
odborovej organizacie.

(3) Doplnkové déchodkové sporenie
Vly3ka prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie
v zamestnavatelskych zmluvéch uzatvorenych pocas roka 2010 je najme-
nej 2% z objemu zG¢tovanych platov zamestnancov.
Vlyska platenia prispevkov na doplnkové déchodkové poistenie, alebo
doplnkové déchodkové sporenie, ktoré je pokryté kolektivnou zmluvou
uzatvorenou v predoslych rokoch, zostéva zachovana na dohodnutej
Grovni, to nevylu€uje moznost zvy3enia prispevku.
Zasady poskytovania prispevku na doplnkové déchodkové sporenie tvo-
ria prilohu €. 2 tejto KZ.

(4) Zamestnavatel sa zavizuje odvadzat prispevok na doplnkové
ddchodkové sporenie na Géet v tej institdcii, s ktorou mé zamestnanec
uzavretd zmluvu.

Cast V.
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavizkov a prav
tejto KZ vykonévat polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnotenf
plnenia kolektivnej zmluvy. Za I. polrok najneskér do 15. septembra a za
cely rok do 15. februéra nasledujdceho roka.

(2) Tato KZ je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluv-
nych stran obdrZi po dvoch podpisanych exempléroch.

(3) Tato zmluva sa uzatvéra na obdobie od 1.1.2010 do 31.12.2010.
Uginnost zavazkov, z ktoryich vznikaja naroky zamestnancom, trva az do
uzavretia novej KZ.

(4) Zmluvné strany uchovaj tato KZ po dobu 5 rokov od ukongenia
jej G¢innosti.

(5) Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tato kolektivnu zmluvu si preéitali,
stihlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho podpisujd.

V Bratislave, 22. januéra 2010

Ing. Vladimir Kovar, PhD.
predseda vyboru UOO STU

prof. Ing. Vladimir Béles, DrSc.
rektor STU



Priloha &1

ZASADY TVORBY A POUZITIA PROSTRIEDKOV SOCIALNEHO
FONDU

Podla zakona Narodnej rady SR €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde
v zneni neskor3ich predpisov na STU sa prijali nasledujlce zésady tvorby
a Cerpania socialneho fondu.

|. V§eobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady st neoddelitelnou stcastou KZ prijatej na rok 2010.
Nadobddajd platnost diiom podpisania KZ a platia do podpisu novej KZ.

(2) V priebehu roka sa mdze rozpocet socidlneho fondu v jednotli-
vych polozkach upravovat podla potrieb zamestnancov po odsthlaseni
zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(3) Sucastou tychto zasad je rozpotet pefiaznych prostriedkov na
rok 2010 kaZzdej fakulty a Rektoratu STU. Rektoratny rozpocet zahriiuje
rektorat, univerzitné pracoviska, 0z SDaJ a UZ v Gabéikove.

(4) V pripade legislativnych zmien, alebo inych zévaznych ekono-
mickych a socidlnych zmien sa mdZu tieto zasady upravit a doplnit na
zaklade vzajomného sdhlasu zmluvnych stran formou doplnku ku KZ.

Il. Tvorba socidlneho fondu

(1) Zamestnavatel tvori socialny fond ako Ghrn povinného pridelu
vo vyske 1% a dal3ieho pridelu najmenej vo vyske 0,25 % zo zékladu.
Zakladom na ur€enie ro¢ného pridelu do socialneho fondu je sthrn hru-
bych platov zd¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Zakladom na urgenie mesatného pridelu do fondu je sthrn hru-
bych platov zd¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalen-
darny mesiac. Fond sa tvori v dei dohodnuty na vyplatu platu. Prevod
finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat dnf po dni dohodnutom na
vyplatu platu, najneskér do konca kalendarneho mesiaca.

(3) Zattovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona STU
najneskér do 31. januéra nasledujdceho roka

(4) Nevy&erpany zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasle-
dujlceho roka.

l1l. PouZitie prostriedkov socialneho fondu

(1) Prispevok na stravovanie.
Zamestnavatel bude prispievat na jedno hlavné jedlo sumou 0,35 €. Po-
Cet stravnych listkov, na ktoré sa poskytuje prispevok, bude minimalne
sG¢tom odpracovanych dni.

(2) Prispevok na dopravu do zamestnania a spit zamestnancom,
ktor{ spliiaji podmienky uvedené v § 7 ods. 5 zakona o socidlnom fonde.
Zamestnavatel poskytne prispevok vo vyske 50 % preukézanych vydav-
kov na dopravu do zamestnania a spat zamestnancom, ktori spliiajd
podmienky uvedené v § 7 ods. 5 zékona o socialnom fonde, s podmien-
kou vyuZitia zvyhodnenej tarify zamestnancom (napr. tyZdenné, mesat-
né cestovné listky a pod.), ak prepravca zlavy poskytuje.

(3) Prispevok na socialnu vyjpomoc mladym zamestnancom
Zamestnavatel poskytne mladym zamestnancom v socialnej niidzi (napr.
pri narodenf dietata, kiipe bytu a pod.) prispevok do vygky 700 € po
odsthlaseni vyborom zakladnej odborovej organizicie.

(1) Prispevky na socidlnu vypomoc v pripade timrtia
Zamestnavatel poskytne prispevky
zamestnancovi STU pri Gmrtf rodinného prislugnika (manzel, manzelka,
nezaopatrené dieta) do vysky 350 €.
Za nezaopatrené dieta sa povaZuje dieta do skoncenia povinnej skolskej
dochadzky, najdlhsie do 25 rokov veku, ak sa sdstavne pripravuje na po-
volanie $tadiom, alebo ak sa nemdZe ststavne pripravovat na povolanie
Stadiom alebo vykonévat zérobkovi ¢innost pre chorobu alebo traz;
dalej dieta do dovf3enia plnoletosti, ktoré je neschopné sa sistavne
pripravovat na povolanie 3tddiom a vykonavat zarobkovd ¢innost pre
dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav.
pri Gmrti zamestnanca STU pozostalym vo vyske:
bl) pri jednom nezaopatrenom dietati 210 €
b2) pri dvoch nezaopatrenych detoch 280 €
b3) pri troch a viac nezaopatrenych detoch 350 €
pri Gmrti zamestnanca STU, ktory Zil v dvojélennej domacnosti, pozo-
stalému manZelovi alebo dietatu do vy3ky 350 €,
pri Gmrti osamelo Zijlceho zamestnanca pozostalym zabezpe€ujicim
pohreb do vysky 350 €,
na zakdpenie venca pri Gmrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlGeky
zG&astni zéstupca zamestnévatela alebo odborového orgénu do vysky
35€

(5) Prispevok na socialnu vypomoc pri dlhodobej pracovnej
neschopnosti
Zamestnavatel poskytne prispevok zamestnancovi pri pracovnej ne-
schopnosti dlh3ej ako 3 mesiace za kazdé 3 mesiace do vy3ky funkéného
platu a maximalne 2x do roka; o jej vy3ke rozhodne zamestnévatel v spo-
lupraci s odborovou organiziciou podla socialnych pomerov v rodine;
priznanie socialnej vypomoci je podmienené dobrymi pracovnymi vy-
sledkami zamestnanca a neprizna sa zamestnancovi, ktory v prislusnom
kalendarnom roku porusil pracovnd disciplinu a bol za toto porusenie
preukézatelne postihnuty.

(6) Prispevok na regeneréaciu bezplatnym darcom krvi
Zamestnavatel poskytne prispevok na regenerdciu zamestnancom — bez-
platnym darcom krvi, plazmy a krvnych derivatov po dosiahnuti kazdych
5 odberov realizovanych po 1. 1. 2007; prispevok 70 € je podla finan¢-
nych moZnosti socialneho fondu mozné poskytnit na zéklade Ziadosti
darcu a dokladu o bezplatnom odbere do 1roka po splneni stanovenych
podmienok, maximalne v3ak 1x v kalendarnom roku. Prispevky sa vypla-
caju priebezne.

(7) Prispevok na kipelnd, pripadne lie¢ebnd a rehabilita¢nd
starostlivost
Zamestnavatel méZe pisomne dohodndt s odborovou organizéciou
zasady poskytovania prispevkov na kapelnd, pripadne lie¢ebnd a reha-



bilita¢nd starostlivost. St¢astou tejto dohody méze byt uréenie okruhu
zamestnancov, ktorym sa prispevok mdze poskytovat (napriklad dizkou
pracovného pomeru), spdsob podavania Ziadosti o prispevok, uréenie
poloziek, na ktoré sa prispevok vztahuje (ako je cestovné, procediry,
ubytovanie...), vy&ka prispevku v ur¢itom obdobf, spésob rozhodovania

o Ziadosti, pripadne maximalna vyska ro¢nej sumy, ktord sa na prispevky
moZe pouzit.

(8) Zamestnavatel prispeje zo socialneho fondu na dhradu nakladov
UOO STU vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania medzi
UOO STU a zamestnavatelom sumou do 0,02 % z vymeriavacieho zékla-
du pre tvorbu socialneho fondu. Jednotlivé sagasti STU, na ktorych sa
tvorf socialny fond, sa budd na Ghrade tychto nékladov podielat pome-
rom vyplyvajdcim z vymeriavacieho zékladu tychto sG&asti za predché-
dzajlce G¢tovné obdobie.

(9) O dalgich moZnostiach pouzitia prostriedkov socialneho fondu
pridelenych na pracovisko mdzu rozhodniit dekani fakdlt, resp. kvestor
v spolupraci s prislusnou odborovou organizaciou formou Specifického
doplnku k tejto KZ.

(10) Nevycerpany zostatok SF k 30.11.2010 bude vyplateny zamest-
nancom, ktori boli v pracovhom pomere s STU po cely kalendérny rok,
rovnakym dielom, najneskdr vo vyplatnom termine za december 2010,
ako prispevok na individudlnu regeneraciu dusevnych a fyzickych sil.
Zamestnancom s krat3im pracovnym &asom alebo zamestnancom, ktori
odpracovali aspori 6 mesiacov v kalendarnom roku, bude vyplatena
alikvotna ¢iastka.

Prispevok bude vyplateny zamestnancom, ktori sG k 30. 11. 2010 v pra-
covnom pomere a v eviden¢énom stave.

Priloha €. 2

ZASADY POSKYTOVANIA PRISPEVKU NA DOPLNKOVE DO-
CHODKOVE SPORENIE

(1) Vy3ka prispevku na doplnkové déchodkové sporenie (dalej len
DDS) v zmluvéch uzavretych na rok 2010 je najmenej 2% z objemu zGé-
tovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel prispieva na DDS tym zamestnancom, ktorf maj
uzatvorenl zamestnaneckd zmluvu s niektorou DDS. Ak k uzavretiu
zamestnaneckej zmluvy déjde v priebehu roka, zamestnavatel posky-
tuje prispevok od toho mesiaca, v ktorom bola zamestnanecka zmluva
uzatvorena. ZG¢tovany plat zamestnanca sa zapocitava do zékladu na
urenie prispevku zamestnavatela na DDS tie? od toho mesiaca (tize
nezapotitava sa celorony objem zi¢tovaného platu).

(3) Vy&ka prispevku zamestnavatela je maximalne 2 % zo zi¢tova-
ného funk&ného platu zamestnanca vratane nahrad platu. V pripade, ak
zamestnanec ma uzatvoren( zmluvu na niz3iu sumu ako st 2% z jeho
zGttovaného platu, zamestnavatel poskytuje prispevok len vo vyske
rovnajlcej sa prispevku zamestnanca.

(4) V pripade neodpracovaného ¢asu z dévodu PN dlhsej ako 10 dnf,
OCR a pod., za ktoré patria davky nemocenského poistenia, platf, ze
z tychto dévok sa neur€uje vyska prispevku na DDS, pretoZe nejde o plat
ani o néhradu platu podla pracovnopravnych predpisov.

(5) Prispevky zrazené z platu zamestnancov sa poukazuji kazdy
mesiac spolu s prispevkami zamestnévatela na Gcet sporitelne jednou
platbou a sti¢asne sa sporitelni zasiela Rozpis platby prispevkov na DDS
a Vykaz prispevkov v termine uréenom prislusnou in3titdciou. Odvody
prispevkov vykond a vykazy vypracuje prislusnd mzdova uttéreii.

Bratislava, 22. januar 2010
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