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Kolégium rektora

STU

Rokovanie KR STU bolo diia 11. februara 2008.
Kolégium rektora sa zaoberalo nasledujdcimi
témami:

Zriadenie Ustavu inZinierskych $tadii na
STU. KR prerokovalo pisomny material predlo-
Zeny k tomuto bodu rokovania. Diskusia sa tykala
viacerych aspektov zriadenia a fungovania tohto
Gstavu, ktory ma zastresovat stadium zahrani¢-
nych studentov na STU. Rektor poziadal dekanov
fakdlt STU o ich pisomné stanovisko k zaloZeniu
a ¢innosti takéhoto Gstavu.

Hodnotenie trovne STU v oblasti vedy,
techniky a umenia. Prorektor R. Redham-

mer predloZil pisomny material k tomuto bodu
rokovania, ktory prezentoval formou prednasky.
Konstatoval trendy vyvoja na STU v jednotli-
vych oblastiach a uviedol grafické porovnanie

s ostatnymi vysokymi 3kolami na Slovensku.
Zlepsil sa trend projektov z APVV, klesame

v zahrani¢nych grantoch, VEGA a KEGA. Pokles je
aj v publika¢nej ¢innosti (pravdepodobne kvli
nenahléseniu publikécif véas) a chybajd ndm
monografie. Najnovsie sme zaznamenali vyrazny
pokles v Gspesnosti projektov z APVV. Situécia
sa v tomto smere negativne prejavi aj na dotacii,
pri¢om Statne programy uzZ konéia.

Priprava centier excelentnosti vo vyskume
na STU. Prorektor R. Redhammer podal podrob-
nd Gstnu informaciu o centréch excelencie
pripravovanych na STU. Prvé vyzva z MS SR sa
ofakava uz koncom februéra a bude zamerané na
budovanie centier excelencie vo vyskume.
Schvélenie Kolektivnej zmluvy STU na rok
2008. Prorektor M. Finka informoval, Ze prebeh-
lo korektné rokovanie s predstavitelmi UOQ STU
a kolektivna zmluva na rok 2008 je prakticky pri-
pravend na podpis. Prispevok na stravovanie sa
zvysuje z 8 na 10 Sk. Informoval o dal3ich, najma
ekonomickych dosahoch tejto KZ na rok 2008.
Disciplinérny poriadok STU a Rokovaci
poriadok disciplinirnej komisie. KR STU
prerokovalo a schvélilo material, ktory predlozil
prorektor J. Kaluzny a komentoval dpravy v tych-
to dvoch vnitornych predpisoch. Ich aktualizacia
v zmysle novelizovanej legislativy je potrebna.
Komplexny informaény bali¢ek KIB 2007.
Prorektor D. Petras predloZil na rokovanie KR
STU pisomny material — situatnd spréavu o stave
KIB na STU v roku 2007. Venoval sa najma nedo-
statkom, ktoré v tomto smere KIB mé. Niekto-

ré moduly v KIB nie st v takej 3trukttre, akd
pozaduje MS SR. Rokuije sa s dodavatelom AlS

o preklopeni KIB do informagného systému.

Pavel Timar

veddci dradu rektora

Vedenie

STU

Rokovania vedenia STU sa uskuto¢nili v diioch
11. a 25. februara 2008. Vedenie sa okrem tém
prerokovanych v kolégiu rektora zaoberalo
nasledujicimi témami:

Stav pripravy Univerziady 2008. Pro-
rektor J. Kaluzny podal informaciu o stave
pripravy Univerziddy 2008. Bol vypracovany
rozpotet celého podujatia a odoslany na MS
SR. S prehliadkou areélu a postupom prac

na SD Mlada garda je spokojny. Do tlace je
pripraveny bulletin €. 1, ktory informuje o pri-
prave a rozsahu univerziddy. Druhy bulletin sa
pripravuje na maj 2008.

Transformécia Vydavatelstva STU na Na-
kladatelstvo STU. Vedenie STU prerokovalo
pisomny material predloZeny k tomuto bodu
rokovania za pritomnosti vedicej Vydavatel-
stva STU Ing. E. Tro3¢akovej. Transformécia

je rozdelend na etapy a boli prerokované aj
navrhované investicie do strojového vybavenia
nakladatelstva. Vedenie STU predlozeny mate-
ridl schvélilo s pripomienkami.

Stipendijny poriadok STU a Kritéria mi-
moriadneho $tipendia na STU. Prorektor
J. Kaluzny predloZil pisomné materialy, ktoré
budd smernicami rektora STU a maj( riesit
tvorbu, $truktdru stipendijného poriadku na
STU a podmienky resp. kritéria na poskytova-
nie Stipendif studentom STU. Materialy boli
predtym prerokované na porade prodekanov.
Navrhuje sa delenie finanénych prostriedkov
na mimoriadne Stipendia v pomere 7:2 medzi
fakulty a fond rektora STU. Mimoriadne 5ti-
pendium méze udelit rektor STU na zéklade
navrhu ¢lena akademickej obce.

Vyroéna sprava STU za rok 2007. Pro-
rektor D. Petras informoval o stave pripravy
Vyrotnej spravy STU za rok 2007. Tato sprava
je takmer hotové a v elektronickej podobe
bola rozoslané na pripomienkovanie.

Pavel Timar

veddici Gradu rektora

Akademicky

senat

Akademicky senat STU sa na svojom za-
sadani 18. 2. 2008 zaoberal ddlezitymi
legislativnymi materialmi, ktoré z poverenia
predsednictva AS STU prerokovala najskor
legislativna komisia AS. Po prerokovani

a diskusii schvalil Dodatok . 3 k Statatu
STU, Dodatok . 2 k Statatu Spravnej rady
STU, Dodatok ¢.2 k Studijnému poriadku
STU a Dodatok €.1 k Poriadku prijimacieho
konania na STU.

Zmeny v legislativnych predpisoch STU
vyplyvajl z novely zékona o vysokych skolach
a musia byt zapracované do dokumentov do
31. marca. Na zmeny v Stattte STU nadvi-
zujl aj zmeny v Statdtoch vietkych fakalt
univerzity. Po schvalenf akademickymi senat-
mi fakdlt budd predlozené na prerokovanie
a schvéalenie Akademickym senatom STU dia
31. marca 2008.

Na zéklade odporGZania ekonomickej komisie
AS STU ¢lenovia AS STU schvalili Gpravy do-
tacie STU na rok 2007 k 31. 12. 2007. Upravy
dotacie z MS SR st STU poskytované v prie-
behu roka viackrat, spravidla ide o dotaéné
prostriedky GZelovo viazané.

AS STU sa podrobne zaoberal vyhodnotenim
dlhodobého zédmeru rozvoja STU za rok 2007
a schvalil Aktualizaciu dlhodobého zémeru
rozvoja STU na rok 2008.

V/ programe zasadania bolo aj prerokovanie
navrhu zésad zriadovania univerzitnych Gsta-
vov a podkladov pre komplexnd akreditaciu
celouniverzitnych 3tudijnych programov.
ZastGpenie univerzitnych Gstavov v Akade-
mickom senate STU bude riesené v zmysle
platnych pravnych predpisov a volebného
poriadku AS STU.

Z diskusie k viacerym bodom rokovania, a nie-
len posledného zasadania senétu, vyplynula
potreba prehodnotenia spdsobu informécie
¢lenov AS STU o aktualnych a pripravovanych
zameroch STU. Gielom by mala byt lep3ia
informovanost ¢lenov senatu a moznost

k zavaznym otazkam sa vyjadrit e3te pred ich
definitivnym schvalovanim.

Zapisnicu zo zasadania AS néjdete na www
strankach univerzity.

Viera Janéuskova

tajomnitka AS STU
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Vedecka rada
STU

Rokovanie VR STU 25. februéra 2008 otvoril
jej predseda prof. Ing. Vladimir Bale3, DrSc.

Na Gvod zasadnutia odovzdal menovacie
dekréty ¢lena VR STU ministrovi Lubomirovi
Jahnétkovi a rektorovi VUT Brno prof. Karlovi
Raisovi. Dekrét emeritného profesora si prevzal
prof. Ing. Michal Uher, DrSc. z Fakulty che-
mickej a potravinarskej technoldgie STU.

Clenovia vedeckej rady prerokovali a schvalili
navrhy na vymenovanie za profesorov:

doc. Ing. Ivana Hudeca, PhD. (FCHPT) v od-
bore technolégia makromolekulovych Latok,
doc. Ing. Mikul4ga Svedu, PhD. (SvF) v odbo-
re nekovové materialy a stavebné hmoty.

VR STU tajnym hlasovanim schvalila navrh
na udelenie titulu doctor honoris causa

prof. Ing. Stanislavovi Miertu3ovi, DrSc.,
a navrhy na udelenie ¢estného titulu

profesor emeritus prof. Ing. Gregorovi
Ondrejovicovi, DrSc. (FCHPT)

a prof. RNDr. Milanovi Melnikovi, DrSc.
(FCHPT). Vedecka rada schvalila v tajnom
hlasovani aj navrh Dr. h. c. Ing. Jozefa
Uhrika, CSc., na obsadenie miesta
vysokoskolského uéitela vo funkcii hostujiceho
profesora (SjF STU).

VR STU na svojom zasadnuti schvélila navrh
studijnyich programov (realizovanych na uni-
verzite) a kritéria na vyhodnotenie splnenia
podmienok na ziskanie titulu profesor a docent
(v 3tudijnych odboroch, v ktorych $tudijné
programy bude realizovat univerzita). Materialy
predlozil prorektor M. Finka.

VR STU po prerokovani schvélila Hodnotenie
drovne vzdelavacej &innosti v akademic-
kom roku 2006/2007.V zmysle §12 odst.(1)
pism. b) Zakona ¢.131/2002 Z. z. v platnom
znenfi hodnoti droveri Slovenskej technickej uni-
verzity vo vzdelévacej ¢innosti v akademickom
roku 2006/2007 nasledovne:

Na fakultach STU vo v3etkych stupiioch a for-
mach vysoko3kolského vzdeldvania sa realizuje
priprava vysokoskolsky vzdelanych odbornikov
v lizkej nadvaznosti na vysledky vyskumnej
¢innosti vo vede a tvorivej ¢innosti v ument.
Ponuka realizovanych $tudijnych programov
pokryva Siroké spektrum najma technickych,
materialovych a informaénych oblasti, uplatiiu-
jlcich sa v rozvijajlcich sa odvetviach st¢asnej
priemyselnej praxe. Aktualnost a atraktfvnost
ponikaného vzdelavania sa odraza v trvale
vysokom pocte uchadzacov o stadium, ktory
vyrazne, najma v bakalérskom $tddiu, prekratuje

moZnosti prijatia vietkych uchadzacov, najma

z dévodov pedagogického potencidlu univerzity.
Pri priprave studentov na buddce profesijné
pdsobenie je sistavne venovana systematicka
pozornost kvalite vzdelavania, najma z hladiska
personalnych a materialno-technickych poZzia-
daviek. Treba opétovne kon3tatovat, Ze tieto st
uz dlhodobo negativne poznacené finan¢nou
poddimenzovanostou 3tatnymi dotaénymi
prostriedkami. Sanacia tohto stavu na univer-
zite nadpriemernou Gspe3nostou v ziskavani
grantov v narodnych a nadnarodnych projektoch
nepostacuje a je realne nebezpecenstvo, ze
zaostévanie v prechode na znalostnd spolog-
nost v medzinarodnych dimenziach sa bude
zvacsovat. Naro¢nost vzdelévania, odrazajlca
sa v neuspokojivo vysokom dbytku Studentov

v prvom ro¢niku bakalarskeho 3tddia je kom-
penzovana kvalitou pripravy absolventov, ktord
potvrdzuje aj statistika Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR po¢tom nezamest-
nanych absolventov, v ktorej STU stéle patri
medzi najdspesnejsie vysoké skoly na Slovensku.
Aj tato skutoZnost potvrdzuje, Ze vysokoskolské
vzdelavanie poskytované STU, priebeZne inovo-
vané najnovsimi poznatkami z vyskumnej &in-
nosti v oblasti vedy a tvorivej ¢innosti v oblasti
umenia, je zamerané na vychovu odbornikov pre
aktualne potreby spolotenskej praxe.

Na zéklade uvedeného mozno kon3tatovat, ze
Slovenska technicka univerzita v Bratislave

plni poslanie univerzity dané jej zakonom €.
131/2002 Z.z. 0 vysokych kolach a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov a Dlhodobym
zédmerom rozvoja STU.

VR STU po prerokovani schvalila Hodnotenie
drovne v oblasti vedy, techniky a umenia

v roku 2007. V zmysle § 12 odst.(1) pfsm. b) Za-
kona ¢.131/2002 Z. z. v platnom znen{ hodnotf
troven Slovenskej technickej univerzity v oblas-
ti vedy, techniky a umenia nasledovne:

Vedecka rada Slovenskej technickej univerzity

v Bratislave pri hodnoteni drovne ¢innosti uni-
verzity v oblasti vedy, techniky a umenia vysoko
ocefiuje, 7e STU prehlbila svoju profilaciu ako
vyskumna univerzita. STU dosahovala nad-
priemerné vykony v oblasti vedy a techniky na
Slovenské pomery a vo viacerych parametroch
dosiahla prvenstvo spomedzi vietkych verejnych
vysokych $kél na Slovensku a v niektorych s vy-
sokym néaskokom pred ostatnymi skolami. Ve-
decka rada tieZ vysoko hodnoti zvy3enie podielu
prijmov do rozpoctu univerzity zo sttazivych
zdrojov az na takmer 40 %, o je sludné eur6pska

Groven.

Vedecka rada osobitne vysoko hodnoti Gspes-
nost pri ziskavan{ financovania projektov vysku-
mu a vyvoja z domécich i zahrani¢nych zdrojov,
najma u projektov 3tatnych programov vyskumu
a vyvoja, ako aj nérast poctu a objemu grantov
ziskanych v sdtaZi cez Agentdru na podporu
vyskumu a vyvoja. Za pozitivne a vyznamné po-
vaZuje aj podiel na ziskanych grantoch zo zahra-
nicia, najma projektov 6. ramcového programu
EU. Menej pozitivna je skutoénost, 7e celkovy
finan¢ny objem zahrani¢nych zdrojov je relativne
maly v porovnani s celym rozpo¢tom univerzity.
Za pozitivnu skutoZnost by sa mohla povaZzovat
vysoka Gspe3nost (a7 58 projektov) v ziskavani
financovania projektov Eurépskeho socialne-

ho fondu, ako pre tercidrne vzdeléavanie, tak

aj pre zvysovanie zruénosti v oblasti vyskumu
ainovacii. Vedecka rada velmi negativne vnima
prehnané administrativne poziadavky na vykaz-
nictvo spojené s financovanim tychto projektov
a s tym spojené az nepochopitelné meskanie

v plneni zévazkov financovania tychto projektov
zo strany sprostredkovacieho organu pod riadia-
cim organom. Vedecka rada otvorene vyslovuje
presvedCenie, Ze takyto pristup k stanoveniu
pravidiel pre ¢erpanie strukturalnych fondov na
Slovensku vedie k neschopnosti Slovenska ¢er-
pat potrebné financie uz uréené pre krajinu.

Vedecka rada negativne hodnoti pokles podielu
publika¢nej aktivity na vykazovanych publika-
ciach vietkych univerzit a s rozpakmi prijala
informaciu o nekompletnom zaevidovani a vyka-
zani informécif o publikatnej aktivite sposobent
tasovym stresom. Napriek tomu pozitivne vni-
ma, Ze v kateg6rii najhodnotnejsich publikécii

v karentovanych ¢asopisoch dosahuje najvacsi
podiel medzi univerzitami zo v3etkych druhov
vlastnych publikécif a tieZ druhy najvacsi podiel
spomedzi vietkych slovenskych univerzit.
Vedecka rada pozitivne hodnoti aj pracu v ob-
lasti prenosu vysledkov do praxe a spoluprace

s praxou, aj ked's pozornostou vnima miernu
stagnaciu celkového vykazovaného objemu
zmldv o dielo. Vedecka rada ocefiuje skutoénost,
Ze Univerzitny technologicky inkubator podporil
vznik a rozvoj 15 novych firiem, prednostne
orientovanych na inovativne oblasti. Rovnako
vnima aj skutotnost, 7e v spolupréci s Uradom
priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky
bolo na univerzite zriadené informaZné pracovis-
ko ,innoinfo".

Daniela Hadekova

tajomnitka VR STU



Delegacia STU v Juznej Korei

V drioch 1. a7 7. 2 uskutoinil rektor Slovenskej technickej univerzity
prof. Ing. Vladimir Bales, DrSc., spolo¢ne s prorektorom pre vztahy

s verejnostou a zahrani¢né vztahy prof. Ing. Dusanom Petrasom, PhD.,
zahrani¢nd pracovni cestu do Juznej Kérey.

Hlavnym cielom cesty bola navsteva najvyznamnejsich univerzit
a vedeckych centier tejto krajiny, podpisanie dohéd o vzajomnej spolu-
praci a prediskutovanie moznosti ich realizacie.

Univerzitou, kde bola vykonana prva navsteva bola Seoul National
University v Soule, hlavnom meste krajiny, ktora je svojim vyznamom,
velkostou i vysledkami najprestiznejSou univerzitou v Kérei, s cie-

lom stat sa z lidra v Azii i lidrom globalnym. Na univerzite $tuduje

30 000 3tudentov, ktorf patria k tym najlepsim v krajine, nakolko pre-
chadzaja naro¢nym prijimacim pohovorom, je tu zamestnanych okolo
2 000 pedagégov a vyskumnikov na plny pracovny Gvazok, sGgasne pri-
blizne 1000 administrativnych a technickych zamestnancov. Univerzita
sa nachéadza v 3 kampusoch.

Ide o klasickd univerzitu pontdkajdcu humanitné, technické
i ekonomické 3tudijné programy. Bakalarsky stupeii sa vyu€uje na
16 fakultach a 84 departmentoch. Magisterské stidium pondka
5 3kdl na 71 departmentoch v 27 interdisciplinarnych 3tudij-
nych programoch, rovnako tak i 3tddium doktorandské. Samotné

Podpis dohody o spoluprdci so Seoul National University (SNU) v Soule a prehliadka vyskumnych pracovisk.
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kurikula programov st koncipované tak, aby mali studenti irokd
moznost vyberu a volby kurzov, ktorych je 3 500 v bakalarskom
a viac ako 6 500 v magisterskom a doktorandskom 3tadiu.

SNU v snahe garantovat kvalitu vzdelavania, a tieZ zabezpetit
vyskum na najvy33ej trovni prevadzkuje 64 vyskumnych centier,
vratane napr. In3titatu pre zakladny vyskum, ale i Zdravotné vy-
skumné centrum. Rozpocet na vyskum medziro&ne od roku 2002
rastie o 12 %, pricom suma tychto prostriedkov je na Grovni 350
miliénov dolérov v si€asnosti. To sa odzrkadluje i v publikaZ-
nych aktivitach zamestnancov, ktoré tvoria okolo 12 — 13 000
publikécif ro€ne, pri¢om jedna 3tvrtina z nich je publikovana
v medzinarodnych vedeckych €asopisoch uvedenych v zozname
SCI. S tymito Gddajmi sa radi Seoul National University medzi 30
najlepsich univerzit sveta.

Popri gkolach/fakultach a departmentoch, sd tu i dalgie aka-
demické zariadenia, a to napr. kniZnica, mdzeum, archiv, zdra-
votné stredisko, vypoltové centrum, ale i fakultné apartmany,
byty pre hosti a internaty. Zaujimavostou je uréite univerzitna
nemocnica, vydavatelstvo, multimedialne centrum, ale i elek-
tronicka kniZnica a elektronicky akademicky informaény systém,
a tiez ALUMNI klub, ktorého bezpochyby najznédmejsim ¢lenom je
stcasny generalny tajomnik OSN Ki-Moon-Baan.

SNU ma rozsiahle medzinarodné vztahy, spolupracuje s naj-
renomovanej3imi univerzitami a vyskumnymi institGciami na
svete. V sti€asnosti majd uzavretych okolo 100 dohéd o mobilite
s 30 krajinami sveta vratane UCLA, University of Tokyo, Peking
University, ale i Oxford University, Ecole des Hautes Etudes en
Sciences Sociales, Humboldt-University of Bonn a St. Petersburg
Scientific centre.

Z uvedeného je zrejmé, Ze podpisanim memoranda o vzéjomnom porozu-
men{ na presne $pecifikované oblasti spoluprace (mobility, vyskum, projekty,
publikécie...) sa aj STU otvorila moZnost nadviazania konkrétnych aktivit pre
v3etky uvedené oblasti. Zmluvu podpisal prezident NSU prof. Jang-Moo Lee
a rektor STU prof. Vladimir Bales.

DalZou univerzitou bola sakromné vyskumna univerzita POSTECH (Pohang
University of Science and Techology), nachadzajica sa v meste Pohang, 300 km
juhovychodne od Soulu, na brehu Japonského mora. Mesto je tizko spojené s tra-
diciou vyroby ocele, ktord reprezentuje svetovy gigant firma POSCO (Pohang
Iron and Steel Company), ktor4 je v prvej svetovej pitke vyrobcov ocele a bola
inicidtorom a do dne$nej doby aj je hlavnym donorom univerzity POSTECH.

Na rozdiel od SNU, POSTECH je typicka technické univerzita, vzhladom na
skor uvedené — sakromna. Napriek skuto¢nosti, Ze vznikla len v roku 1986, mé
neuveritelne ambici6zne plany, ktoré charakterizujd dynamicky rozvoj jednot-
livych stgasti. pricom uz dnes st svetovym lidrom vo vyskume Zeleziarskych
technolégif. Uz dnes patri k top vyskumnym univerzitam v Azii, a v roku 1998
bola ¢asopisom Asiaweek Magazine v Hong Kongu oznatena za najlepsiu Uni-
verzitu v Azii v oblasti vedy a technolégit. Ich filozofiou je stat sa svetoznamym
centrom v oblasti materialov s dérazom na inZinierske vedy v oblasti vyskumu
ocele, toho dokazom je i Ingtitdt GIFT (Graduate Institute of Ferrous Technolo-
gy), poskytujici vzdelavanie i vjskum v tejto oblasti.

Samotné univerzita bola zaloZena v roku 1986, v tom Zase s 240 studentmi
a 60 zamestnancami na 9 departmentoch. Za uplynulych 21 rokov doslo k néras-
tu poctu Studentov, zamestnancov i novych pracovisk, ako si: Fakulta informat¢-
nych technoldgif, Fakulta Zeleziarskych technolégi, Fakulta environmentélnych
vied, Fakulta chémie a vied o Zivote, ale i Centrum biotechnoldgif, Narodné
centrum pre nanotechnolégie a materialy, Postech medzindrodné centrum, tak-
tieZ Institdt inteligentnej robotiky, v neposlednom rade pycha univerzity PAL
(Pohang Accelerator Laboratory).

POSTECH (Pohang University of Science and Technology) v Pohangu a jej pyicha PAL (Pohang Accelerator Laboratory).



Prijatie na POSTECH - University a prehliadka jej kampusu.

Z uvedeného je zrejmé, ze dnes okolo 2000 3tudentov, va¢sinou
magisterského a doktorandského 3tddia, kde je okolo 600 doktorandov
a st¢asne takmer 1000 zamestnancov, st prikladom typickej vy-
skumnej univerzity. Tieto aktivity st pritom vysostne internacionalne,
POSTECH mé 68 partnerskych institacii v 18 krajinach sveta, pricom
STU patri medzi ne, a uz sa i prvé vysledky spoluprace s MTF v Trnave.
Okolo 250 3tudentov rogne je vysielanych na naklady univerzity na
prestizne zahrani¢né 3koly a institdcie. Od roku 2003 je POSTECH
hodnoteny ako najlepsia univerzita v Kérei, ¢o je jednoznatnym vysled-
kom vyskumného zamerania univerzity.

Struktdra vzdelavania poskytuje oblasti :chemického inZinierstva,
chémie, vypottovej techniky, humanitné a sociilne vedy, elektronika
a elektrotechnika, priemyselny manaZment, prirodné vedy, materialové

vedy, matematika, strojné inzinierstvo. fyzika, informaZné technolé-
gie, environmentélne vedy, biovedy a bioinZinierstvo, technologické
inovacie, kde st akreditované studijné programy najma 2. a 3. stupia.
Stadium je mimoriadne finan¢ne podporované z roznych grantov i ti-
pendii a je otvorené i pre zahrani¢nych uchadzatov.

Potas stretnutia s vedenim POSTECH univerzity boli prerokované
konkrétne otazky spoluprace nadvazujice na dohodu podpisand v mi-
nulom roku pocas navstevy prezidenta univerzity na Slovensku.

Dusan Petras
prorektor STU pre vztahy s verejnostou a zahranitné vztahy

foto: DuSan Petras
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Vedenie STU a Nafty a.s. pri podpise zmluvy. Zlava: Ing. B. Kratochvil, generdlny riaditel, prof. V. Bédles, rektor STU, Ing. A. Spies, predseda predstavenstva. V hornom rade: J. Ahrens,

élen predstavenstva, prof. J. KaluZny, prorektor STU pre vzdeldvanie, prof. F. Janiéek, prorektor STU pre rozvoj.

Slovenska technicka univerzita bude s Naftou a.s.
spolupracovat pri vzdelavani odbornikov

Dobré vztahy s praxou st v popredi zaujmu Slovenskej technickej a dal3ieho rozvoja studentov po ukonéeni stddia. Umozni nasim
univerzity, pretoZe nasim Studentom poskytuji moZnost overit si  Studentom vypracovanie ro¢nikovych a diplomovych prac na
svoje teoretické vedomosti v praxi a absolventom zvy3uja realne pracoviskach firmy, odborné konzultacie s jej odbornikmi a absol-
3ance na Uspe3né uplatnenie v zamestnani. Diia 26. februa- venti ziskaju prehlad o pracovnych prilezitostiach v spolo¢nosti.
ra 2008 podpisal rektor Vladimir Béles zmluvu o vzdjomnej

spolupréci so zastupcami spolo€nosti Nafta a. s. — predsedom Iva Sajbidorova

predstavenstva Alexandrom Spiesom a generalnym riaditelom foto: Andrea Viganova

Bohumilom Kratochvilom. Spolupraca s vyznamnym zéstup-
com priemyslu sa bude tykat uzSieho prepojenia teérie s praxou




Rozvoj informacnej bazy

Know-how centra STU v Bratislave

Projekt ,Databéza” sa rie%i na STU od septembra 2005 a jeho ukonéenie
sa predpoklada v auguste 2008. Projekt ma za ciel zlep3it a zefektiv-
nit poskytovanie informécii o vedeckych, vyskumnych a inovaénych
aktivitach jednotlivych pracovisk Slovenskej technickej univerzity

v Bratislave. Jednym z hlavnych cielov projektu je tieZ zvysit povedo-
mie o vedecko-vyskumnom potenciali STU nielen na Slovensku, ale
prostrednictvom internetu prakticky na celom svete.

Evidencia publikaénej ¢innosti

Téato databaza zahffia centralnu databazu publikagnej ¢innosti STU,
ktora zachytava prehlad vietkych publikacii a ohlasov pedagogickych,
vyskumnych a ostatnych pracovnikov STU.

Pristup k databaze je na webovej stranke STU cez virtudlnu kniznicu

alebo priamo na adrese www.kib.stuba.sk/publview. V databaze je

v st¢asnosti cca 33.000 zéznamov za roky 2002 — 2007 a priebezne ju
dopliiame.

Databéza o domicich a zahraniénych projektoch riesenych

na STU

Informacie o cca 1600 domécich a zahrani¢nych vyskumnych projektoch
riesenych na STU sd pristupné pre zaujemcov prostrednictvom interne-
tu s moZnostou vyhladavania v slovenskom a anglickom jazyku. Kazdy
zaznam obsahuje okrem zékladnych bibliografickych informécif aj ciele
projektu a anotaciu v slovenskom a anglickom jazyku.

Starostlivost o zamestnancov

Databéza je pristupna zo stranky www.stuba.sk cez Know-how centrum.

Databéza vyskumného potenciilu

Databéaza vyskumného potencialu sldzi ako prehlad vynimoénych vy-
sledkov vyskumu a expertiznej ¢innosti STU, ktoré mdzu byt pondka-
né externym potencidlnym partnerom z praxe. Nachadza sa v nej cca
100 zéznamov, ktoré obsahuji popis expertiz a kontakty na zodpoved-
né osoby. Databéza je spestrend obrazkami a je pristupna zo stranky
www.stuba.sk cez Know-how centrum alebo na stranke www.stuba.
sk/expertizy.

Europsky
socialny
fond

Projekt DATABAZA

Eva Nedorostova R STU
hlavny koordinator pre obsah informa&nych tokov

Projekt realizuje STU v Bratislave za finan¢nej pomoci ESF

ako vec spolo¢ného zaujmu zamestnavatela a odborov

Slovenska technickd univerzita patri medzi najvacsich zamest-
navatelov v ramci celého Slovenska. S viac ako troma tisicka-
mi pracovnikov s podielom 1209 zamestnancov na funkZnych
miestach vysokogkolskych uéitelov (z toho 163 profesorov,

363 docentov) a 325 na funkénych miestach vedecko-
vyskumnych pracovnikov predstavuje obrovsky ludsky potencial
a zéroven absoldtny zéklad na zabezpecenie hlavnych &innostf,
cielov a naplnenia zmyslu existencie univerzity.

Preto prave oblast ludskych zdrojov ako predpoklad realiza-
cie dlhodobého zameru rozvoja univerzity patri medzi priority
STU. Analyza vekovej 3truktary pedagogickych pracovnikov zre-
alizovana spolu s analyzou struktiry odmefiovania a pripravou
komplexnej akreditacie STU ukéazala potrebu zabezpeZenia mo-
tivacnych faktorov stabilizacie a skvalitnenia ludského potenci-
alu a plynulej generatnej vymeny, potrebu aktivnej personalnej
politiky smerujlcej k podpore mladych 3pic¢kovych pracovnikov,
zvySeniu ich motivacie a kariérnemu rastu. Naplnenie tychto
Gloh spolu so zabezpegenim udrzatelnosti a kvality v tejto
oblasti, ktoré st navy3e limitované existujicimi finanénymi
moznostami a legislativnym prostredim, je moZné len v sa&in-
nosti vietkych drovni vykonného manazmentu univerzity
v spolupréci so samospravnymi orgdnmi a odborovou

organizaciou.

V tomto duchu sa nieslo aj kolektivne vyjednavanie, ktoré sa
uskutoinilo na prelome rokov 2007 a 2008, s cielom pripravit pravny
ramec pre spolo¢ny postup a aktivity v oblasti starostlivosti o za-
mestnancov na STU v podobe kolektivnej zmluvy na rok 2008.

Priprava novej kolektivnej zmluvy sa opierala o hodnotenie plne-
nia KZ na rok 2007, ktoré sa uskutotnilo v septembri 2007. Na zakla-
de tohto hodnotenia, legislativnych zmien, nametov a pripomienok
z jednotlivych st&asti Univerzitnej odborovej organizacie STU vybor
UOO STU pripravil navrh kolektivnej zmluvy na rok 2008 a predlozil
ho rektorovi na zasadnuti kolégia rektora STU. Vysledkom niekolkych
kol kolektivneho vyjednavania vedeného predsedom UOO STU V. Ko-
varom a prorektorom pre ludské zdroje M.Finkom, prerokovania névr-
hov v orgénoch UOO STU aj STU, dospeli obe zmluvné strany k pod-
pisu kolektivnej zmluvy, ktora je dobrym vychodiskom a ramcom pre
aktivnu personélnu politiku STU a starostlivost o zamestnancov s si-
ginnosti UOO STU a STU. Kolektivnu zmluvu na rok 2008 podpisal
rektor STU prof. V. Béles a predseda UOO STU Ing. V. Kovar diia 26. 2.
2008. Uplny text kolektivnej zmluvy bol zverejneny na internetovej
stranke STU a je tieZ prilohou Zasopisu Spektrum, prostrednictvom
ktorého sa dostane na vietky pracoviska STU. Napriek tomu by sme
radi podtiarkli niektoré body kolektivnej zmluvy, ktoré povazujeme
za zvlast dolezité a ktoré zvlast odrazaja spolocny zaujem STU a UOO
STU o zlep3enie podmienok pre zamestnancov STU.
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Na rok 2008 s odvolanim sa na kolektivnu zmluvu vy33ieho
stupna prinasa kolektivna zmluva STU a UOO STU nasledujace
zvyhodnenia pracovnikom STU:

- skrateny pracovny €as (na 37,5 hodiny tyZdenne),

- jeden tyZdef dovolenky nad rozsah ustanoveny Zakonnikom
prace (teda 9 tyZdiiov pre utitelov),

- zvy3enie platovych tarif o 4% pre vietkych zamestnancov vy-
sokych 3kdl uz od 1. 1. 2008,

- odstupné najmenej v sume jedného funkéného platu nad roz-
sah ustanoveny Zakonnikom prace,

- odchodné najmenej v sume jedného funkéného platu nad roz-
sah ustanoveny Zakonnikom prace,

- prispevok zamestnévatela na doplnkové dochodkové spo-
renie vo vy3ke najmenej 2% z objemu zGE¢tovanych platov
zamestnancov,

- celkovy pridel do sociadlneho fondu vo vyske 1,25% zo sGhrnu
platov zamestnancov.

Zamestnancom STU nové kolektivna zmluva prindsa nad ramec
zékonom a vy33ou kolektivnou zmluvou stanovenych podmie-
nok aj dal3ie moZnosti a zvyhodnenia, na ktoré by sme chceli
osobitne poukazat:

- moznost poziadat o neplatené volno za G¢elom starostlivos-
ti o deti pre matky alebo osamelych zamestnancov s detmi do
10 rokov,

- jeden defi plateného volna kazdé tri mesiace matkém a osa-
melym zamestnancom starajlcim sa o nezaopatrené dieta do

15 rokov,

- odmeny pri Zivotnych jubiledch s prihliadnutim na odpracova-
na dobu a prinos pracovnika pre STU,

- moznost do 15. 7. 2008 vyplatit zamestnancom polovicu

13. platuy,

- nad povinnost uréent zékonom moZnost ziskat za stanovenych
podmienok vy33ie odstupné v pripade, ak zamestnanec skon&i
pracovny pomer z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.

a) alebo b) ZP alebo z dévodu, 7e zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podla lekérskeho posudku dlhodobo sp6-
sobilost vykonavat doterajsiu précu,

- osobitnd ochranu zamestnancov, ktori odpracovali na STU
aspoi 30 rokov a maja najviac 5 rokov pred vznikom néaroku na
starobny ddchodok pri uvoliiovani zo strany organizacie,

- zvyhodnenia pri ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej ne-
schopnosti zamestnanca v zmysle § 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.
- moznost vyuZivat telovychovné zariadenia STU na rekondi¢né
cvicenia podla stanovenych podmienok,

- moznost vyuZzivat zariadenia STU na rekreécie aj spolu s rodin-
nymi prisludnikmi,

- podporu zamestnévatela pri prehlbovani si kvalifikacie potreb-
nej na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve absolvova-
nim kurzov, seminarov ako sicasti vykonu préce,

- vyuzivat za ur€enych podmienok socialny fond, ktory sa tvor{
ako dhrn povinného pridelu vo vyske 1% a dalSieho pridelu
najmenej vo vyske 0,25% zo zakladu, ktorym je sahrn platov
zGCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok.

Zo socialneho fondu méZze na zaklade podmienok definova-
nych v kolektivnej zmluve na rok 2008 zamestnanec poberat
napriklad:

- prispevok na stravovanie, ktory sa od 1. 3. 2008 zvy3uje na
10,00 Sk na jedno jedlo,

- prispevok vo vyske 50 % preukazanych vydavkov na dopravu
do zamestnania a spat zamestnancom, ktori spliaji podmienky
uvedené v § 7 ods. 5 zdkona o socidlnom fonde, s podmienkou
vyuZitia zvyhodnenej tarify zamestnancom (napr. tyZdenné, me-
satné cestovné listky a pod.), ak prepravca zlavy poskytuije,

- prispevok mladym zamestnancom v socialnej nidzi (napr. pri
narodeni dietata, kipe bytu a pod.) do vysky 20 000 Sk po od-
sthlaseni vyborom zakladnej odborovej organizacie,

- prispevok zamestnancovi STU pri Gmrti rodinného prislusnika
(manzZel, manZelka, nezaopatrené dieta) do vygky 10 000 Sk,

- prispevok pri Gdmrti zamestnanca STU pozostalym,

- socidlnu vypomoc pri pracovnej neschopnosti dlh3ej ako

3 mesiace.

Podpisom kolektivnej zmluvy na rok 2008 sa vytvoril ramec
pre spoloZni aktivnu personalnu politiku na STU, avsak tato ani
zdaleka nezahffia cely rad aktivit STU i odborov v prospech za-
mestnancov STU. V procese jej napliiania a hodnotenia sa budu
hladat dalSie moznosti ako podporit kvalitativny rast ludského
potencialu a vytvaranie vhodnych podmienok pre jeho zhodno-

tenie v prospech univerzity a jej komunity.

Maro3 Finka, prorektor pre IT a ludské zdroje
Vladimir Kovar, predseda vyboru UOO STU

foto: Lucia Machalova a Miroslav Stujber



STU sa zapojila do programu
Asia-Europe link

Fakulta chemickej a potravinarskej technolégie STU (Ustav chemického
a environmentalneho inZinierstva) ukonéila nedévno tspesny projekt
zamerany na zlep3enie vysokoskolského vzdelavania v Afganistane. Bol
zaloZeny na spolupraci STU a Heratskej univerzity. Jednym z vystupov
projektu bolo zriadenie laboratéria na testovanie stavebnych materia-
lov, ktoré sa dnes vyuziva nielen na vyucbu, ale aj na komergné Gcely. Na
tato spolupracu nadvézuje novy projekt Slovenskej technickej univerzity
ziskany v ramci programu Asia-Europe link a financovany Eurépskou
komisiou, ktory je zaloZeny na spolupraci 5 institdcif a je zamerany na
zvy3enie Grovne inZinierskeho vzdeldvania na Kabulskej polytechnickej
univerzite a Technickej fakulte Heratskej univerzity v Afganistane. STU

je hlavnym koordinatorom projektu a jej partnermi st Technicka uni-

STU organizuje

letnd cast Univerziady SR 2008

Ministerstvo 3kolstva Slovenskej republiky a Slovenska asociacia
univerzitného 3portu poverila Slovenskd technicka univerzitu

v Bratislave organizéciou letnej ¢asti Univerziady SR 2008,

v ditoch 8. aZz 1l.septembra 2008.

V rédmci univerziaddy sa uskutoZnia Sportové sttaze v 14 Spor-

tovych odvetviach: atletika, baseball, basketbal, futbal, hadzana,

letny biatlon, orientagny beh, plavanie, plazovy volejbal, soft-
bal, Sportovy aerobik, Sportova strelba, volejbal a tenis. Predpo-

klada sa a¢ast 900 3portovcov — 3tudentov vietkych foriem 3ta-

dia na vysokych 3kolach Slovenskej republiky, pod vedenim viac
ako 200 utitelov — trénerov a funkcionarov. Sportové sitaze

sa uskuto¢nia v Bratislave a Trnave, prevazne v telovychovnych
a Sportovych objektoch Slovenskej technickej univerzity.

verzita vo Viedni, Azijsky technologicky institat a spominané dve uni-
verzity v Afganistane. Spolupracu podpisali rektori tychto vzdelavacich
indtitdcii 5. marca 2008 na Slovenskej technickej univerzite. Projekt sa
zatal v januéri 2008 a naplanovany je do decembra 2010. Jeho cielom
bude zlep3enie pripravy vyu¢bovych materialov a zvy3enie kvalifikatnej
Grovne mladych pedagégov na afganskych univerzitach, zlepsenie ich
vedomosti a zru€nosti pomocou kratkodobych pobytov na partnerskych
univerzitach na Slovensku, v Rakisku a v Thajsku a pomoc afganskym
univerzitam pri organizovani konferencif a kongresov.

Iva Sajbidorova

Foto: Lucia Machalova

Bazén na FEI STU je pripraveny pre plavcov.
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V stvislosti so zabezpe€enim pripravy, organizacie a realizacie
univerziady rektor STU prof. Ing. Vladimir Bale3, DrSc., menoval

15 €lenny organizatny vybor:
prof. RNDr. Jan Kaluzny, PhD.
doc. PhDr. Miroslav Bobrik, PhD.
PaedDr. Peter Svoboda

Ing. Viera Ondrejkova

PhDr. Jaroslava Polakova

MUDr. Alena Urvayova
Jaroslav Horacek

Ing. Iva Sajbidorova, PhD.
Megr. Karol Horniak

prof. Ing. Pavol Horvath, PhD.

PhDr. Daniela Kralovitova
PaedDr. Alena Cepkova
PaedDr. Ludovit Holec
PaedDr. Jan Masarovit

doc. PaedDr. Marian Merica, PhD.

Telocviiia.

predseda

podpredseda

tajomnik

predseda ekonomickej komisie
predseda stravovacej

a ubytovacej komisie
predseda zdravotnej komisie
predseda dopravnej komisie
predseda propagacnej komisie
predseda kultdrno-spologenskej
komisie

predseda komisie
informa¢ného systému

¢len

tlen

tlen

¢len

¢len

Sportovy aredl na Mladej garde.

Na pripravu a organizaciu $portovych sataZzi organizainy vybor usta-
novil riaditelov Sportovych sttazi, ktorych odborné komisie zabezpetia
ich realizaciu:

Atletika Mgr. Tomés Laurencik FCHPT STU
Baseball Roman Holeksi TJSTU Trnava
Basketbal PaedDr. Lubomir Duratka, PhD. FEISTU
Futbal PaedDr. Jan Masarovit SvF STU
Héadzana Mgr. Martin Krizan, PhD. FCHPT STU
Letny biatlon PaedDr. Peter Petrovig, PhD. SAUS
Orientagny beh Ing. Jan Mizar SAUS
Plavanie PaedDr. Ales Dunajcik FEISTU
Plazovy volejbal Mgr. Marian Uvagek SjF STU
Softball Roman Holeksi TJSTU Trnava
Sportovy aerobik PaedDr. Lucia Ondru3ova, PhD.  FCHPT STU
Sportové strelba PaedDr. Jozef Zidek SjF STU
Volejbal Mgr. Hilda Mazurova FEISTU
Tenis Megr. Helena Cepové SvF STU

Organiza¢ny vybor Univerziady SR 2008 v snahe kvalitne a zodpo-
vedne zabezpetit $portové sitaZe poveril odbornou garanciou katedry
telesnej vychovy a oddelenia telesnej vychovy a 3portu fakalt STU:
basketbal, plavanie, volejbal Katedra telesnej vychovy FEI
atletika, hadzana, Sportovy aerobik  samostatné oddelenie telesnej
vychovy a 3portu FCHPT
oddelenie telesnej vychovy
a sportu MTF
oddelenie telesnej vychovy
a sportu SjF
Katedra telesnej vychovy SvF

baseball, softbal
plaZovy volejbal, 3portova strelba

futbal, tenis

Splnenie naroénych aloh sivisiacich so zabezpetenim 3portovyich
sttaZf a podujati Univerziady SR 2008 vyZaduje zvy3ené Gsilie a akti-
vitu Sirokého okruhu odbornych pracovnikov, viestrann pomoc a pod-
poru zo strany vedenia Slovenskej technickej univerzity a jednotlivych
fakdlt univerzity. Vsetci musime vytvarat podmienky a opatrenia, ktoré
prispeju k uskuto€neniu 3portovych sttazi na Grovni zodpovedajicej
vyznamu tohto celoslovenského vysoko3kolského 3portového podujatia,
aby Univerziada SR 2008 Gspe3ne prezentovala Slovenskd technickd
univerzitu v Bratislave aj v oblasti telesnej kultary.

Peter Svoboda, tajomnik OV SLU 08
Foto: Alexander Trizuljak



Industry Expo

V diioch 20. 2. — 22. 2. 2008 sa na vystavisku Incheba v Bratislave konal
2. rotnik medzinarodného priemyselného veltrhu Industry Expo. Veltrh
bol orientovany predov3etkym na nové technoldgie a inovécie v strojar-
stve, elektrotechnike, energetike, chemickom a plynarenskom priemysle,
biotechnolégiach, energetickej a surovinovej sebestacnosti.

StiEastou veltrhu boli pocetné sprievodné akcie — worskshopy, seminére,
prednésky, Studentské sataze.

V univerzitnej expozicii s rozlohou 60 m? sa pocas veltrhu pre-
zentovali najma dve fakulty — Strojnicka fakulta a Fakulta chemickej
a potravinarskej technolégie. STU bola sG¢asne jednym z odbornych
partnerov veltrhu.

Zuzana Moko$ova, RSTU

foto: lvan Palenik

Odborari STU rokovali

Diia 4. 2. 2008 sa za Géasti 26 delegatov a 6 hosti konala
konferencia Univerzitnej odborovej organizacie STU, ktoré zhod-
notila pracu nasich odborérov za minuly kalendarny rok a vyty-
tila dlohy na rok 2008. Rozhodujice materialy konferencie boli
preto dva, a to: Sprava o plneni rozhodnuti minulej konferencie
UOO STU a o &innosti vyboru UOO STU za rok 2007 a Progra-
mové ciele UOO STU na rok 2008. V spréve sa okrem iného kon-
Statuje, Ze ¢innost UOO STU v minulom roku rdmcovali viaceré
délezité udalosti celostatneho i univerzitného charakteru.
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Z vonkajsich udalosti to boli najma:

- priprava novely Zékonnika préce,

- priprava novely zakona o vysokych 3kolach,

- vyjednavanie Kolektivnej zmluvy vy33ieho stupiia na rok 2008,

- odborna konferencia Kvalitné vzdelavanie s tvorivym
pedagégom,

- koncom roka V. zjazd OZ PSaV.
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Na v3etkych menovanych aktivitach sa istym prispevkom podielala
aj UOO STU, ktora sa okrem toho angaZovala, samozrejme, aj v ,doma-
cich” veciach, ako boli napriklad:

- Gprava Ramcovych zasad STU pre spoloZny postup v oblasti
odmerfiovania,

- Gprava Zéasad vyberového konania na obsadzovanie pracovnych
miest vysokoskolskych uéitelov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veddcich
zamestnancoy,

- Gprava Pracovného poriadku pre zamestnancov STU,

- prehlbovanie informovanosti €lenov i ostatnych zamestnancov
o préci odborov,

- ziskavanie novych Elenov,

- propagacia odborarskych rekreaénych zariadenf,

- prehlbovanie spoluprace medzi ZO na STU i spolupréce s inymi
vysokoskolskymi odborovymi organizaciami v Bratislave,

- priprava kolektivnej zmluvy.

O viacerych spomenutych aktivitach boli zamestnanci STU uZ infor-
movani aj prostrednictvom periodika Spektrum (O ¢o ide odborom — vy-
stapenie predsedu OZ PSaV na odbornej konferencii, v ktorej zbilancoval,
¢o sa podarilo presadit odborom do programového vyhlasenia vlady SR,
Hodnotenie plnenia kolektivnej zmluvy za prvy polrok 2007, Kolektivna
zmluva vysSieho stupia na rok 2008, Zjazd OZ PSaV — kolski odbora-
ri bilancovali). Spréva venovala znaéni pozornost aj vekovej $truktre
¢lenskej zékladne, ktord oznatila za nedobrd. Vybor UOO STU vyzval
zékladné organizacie na intenzivnej3iu spolupracu s mladsimi élenmi
odborov, ktorych je spolu 106. Za dal3i problém povazuje vybor UOO STU
aj informovanost ¢lenskej zékladne (ako i zamestnancov STU) o odborér-
skom diani. Koncom minulého roka sa preto vybor UOO STU rozhodol
zlepsit informovanost vydavanim informaéného elektronického obcas-
nika Odborarske OKO (najdete ho na webovych strankach STU/odbory),
reakcie na prvé ¢isla (november, december, januér) s pozitivne.

Programové ciele nasmeruji ¢innost odborov na STU v roku 2008
na pripravu kolektivnej zmluvy, prehlbovanie informovanosti élenov od-
borov o &¢innostizvazu i UOO STU, rozsirovanie ¢lenskej zékladne a uzsiu
spolupracu ZO v ramci UOO STU, ako aj astejsiu komunikéciu s odboro-
vymi organizaciami na inych slovenskych univerzitach.

V diskusii odzneli dve hodnotné vystipenia. Prvé mal predseda OZ
PSaV J. Gagperan, ktory podakoval za pozvanie a pozdravil konferenciu
UOO STU v mene najvicsieho odborového zvizu (OZ PSaV zdruzuje vy3e
64 tisic élenov v 2 829 zakladnych organizéciach). Vo svojom vystdpeni
venoval hlavnd pozornost Gspechom, ktoré 0Z PSaV dosiahol za posled-
nych 8 rokov (1999 — 2007) v mzdovej a sociélnej oblasti prostrednic-
tvom kolektivneho vyjednavania a vnitroodborarskymi aktivitami. [5lo
najma o:

- zvySovanie mzdovych tarif,

- zvy3enie vymery dovolenky,

- skratenie tyzdenného pracovného ¢asu,

- zvy3ovanie odstupného a odchodného,

- prispievanie zamestnévatela na doplnkové déchodkové sporenie,

- zvy3enie prispevku zamestnavatela do socidlneho fondu,

- poskytovanie finanénych prispevkov z podporného fondu pre tych
svojich €lenov, ktori sa dostali do vaZnych finangnych tazkostf,

- poskytovanie prispevkov na doplnkov rekreaciu a EXOD
(dalgia forma vzdelavania pedagogickych zamestnancov v ¢ase
prazdnin),

- bezplatny informa¢ny servis (vlastny zvizovy €asopis, priebezné
informécie),

pomoc pri rekvalifikacii,

- pomoc pri uplatfiovani prava na pracu.

V savislosti s vlastnymi rekreagnymi zariadeniami OZ PSaV
pripomenul aj vy3ku investicif
- rekreaZné zariadenie CROCUS — KeZmarské Zlaby

cca 22 miliénov:

- rekreatné zariadenie Cingov cca 10 miliénov.

Snad najmarkantnejsie sa aktivity OZ PSaV v predchadzaja-
cich rokoch prejavili na néraste platov. Tu J. Gasperan poskytol
delegatom nasledovné Gdaje, ktoré st uvedené v tabulke 1.

V dal3ej ¢asti svojho vystipenia sa J. Gasperan zaoberal
vztahom riadiacich Struktir $tatu k skolstvu. Kon3tatoval, Ze
v $tdtnom rozpotte na rok 2008 je pre Skolstvo vyélenenych cel-
kove 68,05 mld. Sk, z Zoho pre vysoké 3koly je spolu 13,920 mld.
Sk (z toho cez statny rozpotet 13,574 mld. Sk a 0,345 mld. Sk
z inych zdrojov). V roku 2008 sa o¢akava HDP 1988,5 mld. Sk,
pricom podiel 3kolstva na HDP je nasledovny:

Regionalne skolstvo  2,722%
Vysoké 3skoly spolu 0,700%
Skolstvo celkom 3,422%

Cez kapitolu skolstva 2,505%
J. Gagperan poskytol aj prehlad skutoénych a predpokladanych vydavkov
na vysoké 3koly v najblizich rokoch, ktoré st uvedené v tabulke 2.

Na zéver svojho vystipenia J. Gadperan vyzval delegatov -
Elenov UOO STU, aby informovali ¢lenov FO o &innosti OZ PSaVv
a vyzdvihol aktivity predsedu UOO STU.

Za STU vystapil prorektor M. Finka, ktory pozdravil rokova-
nie v mene rektora STU V. Béle3a a ospravedlnil jeho nedcast
z dévodu pracovnej cesty do zahranicia. Informoval pritomnych
o prioritach STU v roku 2008 (Dlhodoby zdmer rozvoja STU,
komplexna akreditacia). V reakcii na predre¢nikov informoval
o pripravach STU na prechod na euro a o probléme pozastavenia
zavedenia ekonomického informa¢ného systému Sofia z dévodu
jeho chybovosti a nezabezpecenej ochrany osobnych Gdajov, ne-
dorieSeni vazby na prebudovévany stravny systém a pod. Hovoril
tieZ o potrebe zefektivnit pracu a zvysit flexibilitu profesorov,
ako aj o potrebe odstranit pretaZenie pedagdgov a vedeckych
pracovnikov administrativnymi &innostami. Zdéraznil, Ze kazdy
subjekt akademickej samosprévy, i odbory majd na univerzite
svoju 3pecifickd dlohu, pricom Glohu odborarov vidi v dohlade
nad podmienkami pre pracu a dodrZiavanim prav zamestnancov
(napriklad zékonnosti vo vyberovych konaniach). V komentari
k prebiehajdcemu kolektivnemu vyjednavaniu ocenil, Ze rovnako
ako vedenie univerzity i odbory st si vedomé existujdcich limitov
a vyslovil nadej, Ze plnenie dohodnutej KZ budd obe strany na
buddci rok hodnotit pozitivne.

V dal3ej diskusii delegati konferencie prezentovali svoje
predstavy o odmefovani, dostatoZne vysokych tarifnych platoch,
0 50 % mimotarifnej zlozke a tieZ o nutnosti zvy3enia % z HDP
pre skolstvo, o probléme klesajicej ¢lenskej zakladne, neosprave-
dlnitelnosti toho, Ze vyhody vyjednané odborovou organizaciou
platia aj pre nelenov odborov, o jednom z vaznych argumentov
pre ziskavanie novych élenov odborov (zvy3ovania tarifnych pla-
tov prostrednictvom vyjednavania KZVS) a o zastipeni odborovej
organizacie na rokovaniach vedenia fakulty a v komisiach pre
vyberové konanie.

Konferencia UOO STU na zaver schvélila predlozend spravu
o ¢innosti, spravu o hospodareni, ako aj navrh rozpoctu a tlohy
na rok 2008.
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tabulka T:
Ukazovatel 1999 2007 odhad nominalny rast v Sk nominalny rast v %
Priemerny plat v narodnom hospodarstve SR 10728 20 260 9532 889
Priemerny plat v skolstve 8400 16 675 8 275 98,5
Priemerny plat v regionalnom 3kolstve 8 674 17110 8436 973
Priemerny plat pedagogickych zamestnancov v RS 9987 19 652 9 665 96,8
Priemerny plat na verejnych vysokych 3kolach 10371 21984 1613 12
tabulka 2:
Rozpocet (v tis. Sk) na rok 2007 Navrh 2008 Navrh 2009 Navrh 2010
Statny rozpotet 12 693123 13391999 13994 426 14 682 067
z toho:
Verejné vysokeé skoly cez MS SR 12137157 12 837 661 13421146 14091467
v tom: vysoko3kolské veda 1262 237 1208 128 1242 714 1280029
socialna oblast 1320000 1612000 1731567 1900 642
MO SR 144765 124746 137728 145142
MV SR 207 819 216 592 222552 232458
MZ SR 203382 213000 213000 213000
Iné verejné zdroje EU, APVV, SP 700 000 295850 207100 207100
Oficialna rozvojova pomoc 49 540 49 540 49540 49540
Vydavky MK SR pre VVS 1200 0
Vydavky z verejnych zdrojov 13 442 663 13738 589 14251066 14938 707

Vladimir Kovér

predseda vyboru UOO STU

Vedenie STU na Stavebnej fakulte

Diia 15. februéra 2008 sa konalo v poradi uz druhé pracovné stretnutie vede-

nia STU s vedenim jednej zo siedmich fakalt - s vedenim Stavebnej fakulty.

V Gvodnom slove rektor STU prof. Ing. Vladimir Bales, DrSc., upriamil
pozornost na priority a na rozvojové aktivity Slovenskej technickej univerzity
s prihliadnutim na aktualizaciu dlhodobého rozvoja a postavenia Stavebnej
fakulty. Poukézal na novy plan vyziev europrojektov, zameranych na vyskum

avyvojvroku 2008, v ktorych p&jde najma o modernizaciu a zefektivnenie vyso-

kého 3kolstva, o nové inovativne (high-tech) podniky a o zvyenie vyskumno-vy-
vojového potencialu Slovenska a jeho regidnov. Zddraznil pritom €asovi spatost
s pondkanou finan¢nou podporou z eurofondov, o ktord sa budd méct verejné,
Statne i sikromné vysoké skoly, podnikatelské inkubatory a vedecko-technolo-
gické centra uchddzat, po priebeznom zverejneni desiatich vyziev Ministerstvom
Skolstva SR.
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Dekan Stavebnej fakulty STU prof. Ing. Alojz Kopaéik, PhD., privital rektora prof. Ing. Vladi-

mira Bélesa, DrSc., a vedenie STU na pracovnej névsteve.

So spolotnymi celouniverzitnymi Glohami, ako napr. zvy3enie Grovne
socialnej starostlivosti o tudentov (vystavba nového SD STU, rekon3trukcie uz
obyvanych SD), vybudovanie tstavov a vedecko-technologického parku, a pod.,
stvisia identické ciele vsetkych fakalt STU.

V dal3ej Casti pracovného stretnutia dekan Stavebnej fakulty prof. Ing Alojz
Kopatik, PhD., podrobne informoval vedenie STU o aktivitach a dlhodobom
zamere rozvoja SvF STU na rok 2008, ktory je pre fakultu obzvlast vyznamny,
nakolko sa bude niest v znameni oslav nielen 70. vyrotia zaloZenia Stavebnej fa-
kulty, ale zarovefi i zatiatku vyjutby. Sériou odbornych podujati, konferencii a se-
minarov, ktoré sa budi konat priebezne pocas celého roka, chce fakulta vytvorit
dostojny ramec tymto oslavam. Vyvrcholenim oslav bude medzinarodna vedecka
konferencia — 70 rokov SvF STU, ktora sa bude konat 4. a 5. decembra 2008.

V oblasti ludskych zdrojov je pozitivne pre doktorandov Stavebnej fakulty,
7e maju perspektivne zabezpecené pracovné miesta na fakulte. V oblasti vzdeld-
vania sa o¢akava pripravovany komplexny systém hodnotenia kvality pedagogic-
kého procesu vedenim i 3tudentmi fakulty, ktory bude prospesny a uZitoZny pre
obe strany. V sa¢innosti s vedenim STU ma vedenie Stavebnej fakulty pred sebou

Vedenie Stavebnej fakulty STU.

aj dalsie perspektivne Glohy, napriklad vytvorenie spolognych $tudijnych progra-
mov so zahrani¢nymi univerzitami, ¢o by v buddcnosti zvy3ilo potet zahranic-
nych tudentov. Zriadenie Ustavu inzinierskych 3tadif otvorf fakulte ,pomyselné
dvere" aj v krajinach, s ktorymi nema e%te kontakt.

V oblasti vedy a vyskumu sa chce fakulta sstredit na prezentaciu vysledkov
najma v zahranii, pripravit projekty na ziskanie finan¢nych prostriedkov na
revitalizaciu laboratérif. Znatné investicie v3ak o¢akavaja fakultu v sGvislosti
s rekonstrukciou fasad budov (ide najmi o zateplenie A bloku a vymeny fasad C
bloku) a prestavbou interiéru najma bloku B pre bezbariérovy pristup. Revitaliza-
cia UVZ v Kotovciach je dalSou z Gloh, ktoré ¢aka na realizaciu.

Riesenie problémov a Gloh vjednotlivych oblastiach Dlhodobého zémeru
rozvoja SvF sa stalo predmetom vysokohodnotnej vzajomnej diskusie s vedenim
STU. Zaverom mozno skon3tatovat, Ze stretnutie bolo pre obe strany prospe3né,
nakolko preklenutim oficialit sa vytvorila platforma na volnd diskusiu o nastole-
nych problémoch.

Jozef OLéh, SvF STU, foto: V. Kocianové

Gasparovic: STU je bezkonkurencna

Na pdde STU na Fakulte elektrotechniky a in-
formatiky 28. 2. 2008 privital Vladimir Bales,
rektor STU a prezident rektorskej konferencie,
FrantiSek Janicek, prorektor STU, a Jan Vajda,
dekan FEI' STU a dalsi zastupcovia fakulty
prezidenta SR Ivana Gasparovita. Hostitelom
stretnutia s prezidentom bol Jan Vajda, dekan
FEI STU. Prezident absolvoval dve stretnutia
— so zastupcami vedenia univerzity a fakulty

a so studentmi.

Potas hodinovej diskusie si prezident a vr-
cholni predstavitelia univerzitného technic-
kého vzdelévania vymenili nézory a postrehy
na dianie v oblasti vzdelavania a vedy na
Slovensku. Rektor STU zhodnotil pésobenie
STU ako najvyznamnejsej vzdelavacej in3ti-
tacie, najma v ziskavani domécich a medzi-
narodnych grantov, publikaénej ¢innosti

a spoluprace s praxou. STU ma plén investovat
svoje Usilie do projektov, ktoré budd Cerpat
finanZné prostriedky zo 3trukturalnych fondov

EU, aj z predaja majetku a tieto potom vlozit
do technologickych parkov v Mlynskej doline,
v centre mesta a v Trnave. ,Chceme vybudo-
vat 5 centier excelencie, $tudentské domovy

v Mlynskej doline a v centre Bratislavy. Na
pripravu univerziady renovujeme Sportovis-
ké, stadién s umelou trévou, lahkoatletické
ihriska, inova¢né centra, planujeme vybudovat
budovu pre Fakultu informatiky a informac-
nych technolégii. Chceme sa dostat do vedo-
mia Eurépskeho institatu pre medzinarodné
technické stiddie, vyvindt dsilie na ziskavanie
zahrani¢nych Studentov z EU, Balkanu, G’ny,
Vietnamu, z republik byvalého Sovietskeho
zvizu," povedal rektor STU. Frantigek Janicek,
prorektor STU informoval, ze STU plénuje
vybudovat nadstavbu internatu Juraja Hronca,
a v okoli FEI postavit novy studentsky domov.
Dekan FEI Jan Vajda informoval prezidenta

a dlhorotnej tradicii vyucby elektrotechnikov
a informatikov, od patdesiatych rokov minu-

Lého storotia. FEI ma ro¢ny obrat 350 az 400
mil. Sk, a tym predstihuje mnohé univerzity
na Slovensku. Jej absolventi sd prakticky az
na vynimky okamzite zamestnani. Fakulty sa
netyka mediélne zverejneny problém pendlu-
jacich profesorov, ale maly objem finanénych
prostriedkov, ktoré ziskava od statu. Tento
problém v oblasti vzdelévania na Slovensku sa
nepodarilo vyriesit ani jednej slovenskej vlade.
Ide pritom o dlhotrvajdci a pre podvyZzivené
Skolstvo stale vycerpévajici boj o preZitie.

V porovnani s univerzitami v EU dostavaj tie
slovenské iba polovicu. ,Zo $tatneho rozpoctu
dostavame iba 55% z toho, €o by sme potre-
bovali na elementarne preZitie. Sme plateni
podla pottu Studentoy, ale tento kvantitativ-
ny mechanizmus pridelovania prostriedkov
nestimuluje konkurenciu,” zdéraznil. Fakulta
prakticky nemd peniaze na deravé strechy

a preziva iba vdaka ziskavaniu financii z inych
zdrojov, ktoré ale od€erpévaji prostriedky



Prezidenta I. Gasparoviéa privital rektor STU V. Béle$ a dekan FEI J. Vajda.

na vedu a iné pedagogické ¢innosti. Okrem
toho st nasi ludia pretaZeni administrativou,
ktora je spojena s vybavovanim finan¢nych
prostriedkov z fondov EU. Napriek tomu sa
fakulte podarilo udrzat pomerne vysoky pocet
internych aj externych doktorandov (350).

Kvalita univerzitného Stidia

Prezident odisiel do politiky pred 18 rokmi

z univerzitnej pady a vie, Ze: ,postavenie
utitela, ktory ovplyviiuje ddleZitd Cast Zivota
¢loveka - nie je docenené. Pri stretnutiach so
zahrani¢nymi navstevnikmi, ak porovnavaji
toto postavenie v ich krajinach a u nés, tak
vznikajd pochybnosti o kvalite stadia na na-
Sich univerzitach. Na druhej strane sa pytam ¢i
po naraste poctu vysokych 3kél na Slovensku
je obsah vyucby e3te zodpovedny? Myslim,

Ze ani nie. Treba investovat do 3kal, ktoré
maju tradiciu, a renomé doma aj v zahrani¢i,”
povedal prezident. ,STU je z tohto pohladu
bezkonkurenéna,” zdéraznil. ,Ina adekvétna
kvalita na Slovensku nie je, ani si nemyslim,
Ze je potrebné a mozné, aby boli na Slovensku
viaceré také kvalitné univerzity. Univerzita bez
vyskumnej prace nemdze existovat. Sloven-
sko mé dobré postavenie vo svete z hladiska
hodnotenia dynamiky rastu, preto som smutny
z toho, Ze z tohto rastu nedokaze efektivnej-
Sie a rdznejsie podporit vedu, vzdelavanie

a gkolstvo,” povedal. Prezident nastolil nielen
otéazku kvality univerzit, ale aj drovne kritérif
pre ziskanie profestry. KedZe za svojej funkcie

Som rdd, Ze univerzity aj ministerstvo vytvdraji aj moZnosti
rdznych stipendii a foriem socidlnej pomoci,” povedal prezi-

dent I. Gasparovit.

vymenoval uZ asi 400 vysokoskolskych profe-
sorov, je otazne ¢i je pozicia nasich vysokych
3kol adekvatna.

Stabilizacia personalu

Dekan Vajda apeloval na otazku stabilizacie
personalu, ktora je klagova. ,Kazdy rok mame
menej a menej ucitelov do 35 rokov,” povedal.
Ich motivécia pracovat na univerzitnej pode
stroskotava na vyske platu, ktory im fakulta
mdze poskytndt. V komerénej sfére mdzu do-
stat aj 5 nasobne vy331 plat. Podpora pre sta-
bilizéciu utitelského povolania je na pokraji
zaujmu. ,Dopyt po nasich absolventoch je vac-
37 ako ponuka, ale ak ju chceme zvysit potrebu-
jeme vychovat mladd generéciu ucitelov”.
Prezident hovoril o potrebe koncepZnejsieho
pristupu k rieseniu stabilizécie, pri¢om ho za-
ujala myslienka dekana Vajdu na vybudovanie
nového ministerstva pre vedu a vyskum.

Prezident medzi Studentmi FEI STU.

Stretnutie so Studentmi

Prezident vstapil do Auly prof. Kneppa Fakulty
elektrotechniky a informatiky STU za potlesku
naplnenej saly. Mnohi studenti mali otézky
pripravené, Cast z nich bola diplomaticks,
rovnako aj odpovede prezidenta. Niektoré

z nich ale boli pomerne zaujimavé a menej
konformné. ,Slovensko je prakticky konzumna
spolo¢nost, kde sa plati za vietko. Ak berieme
vzdelanie ako urgity tovar, tak potom z méj-
ho pohladu za treba platit. Ale na druhej
strane, je potrebné zarutit rovnaky pristup

ku vzdelaniu v3etkym. Som rad, Ze univer-

zity aj ministerstvo vytvarajd aj moznosti
réznych $tipendif a foriem socialnej pomoci,”
odpovedal prezident na otézku, & sthlasi so
spoplatiiovanim 3tadia. O novele vysokoskol-
ského zdkona, prijatej v minulom roku si mysli,
7e sa docka dprav.
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Studentov tie? zaujimal nézor prezidenta na
to, ako vnima zmeny vo vysokom 3kolstve,
ktoré sa udiali za posledny rok, a aké podporné
mechanizmy pouZije $tat na to, aby zvy3il zau-
jem o stddium technickych smerov. ,Klesajici
zaujem je spdsobeny zrejme aj tym, Ze sme sa
pri rieseni technickych Gloh dostali tak trozku
mimo svet. Malo sme sa zacali presadzovat,
ved tie najvacsie podniky v lahkom a tazkom
strojarstve boli zrusené a odrazu ob&an videl,
7e nebude mat kde hladat zamestnanie," vy-
svetlil prezident.

Studenti prejavili velky zaujem o odpovede
prezidenta na otazky sidvisiace s uznanim
Kosova. ,Uznanie ¢i neuznanie samostatnosti
Slovenskom neovplyvni to, ¢i nam USA zrusia
vizov(i povinnost.” Rovnako zdéraznil, Ze Slo-
vensko sa do takej pozicie nedostane ani o 50
rokov, aviak ,vzdy sa najde niekto, kto si chce
presadzovat svoje vlastné ambicie.”

Potas takmer hodinovej diskusie najvy3si
Gstavny Cinitel vyjadril svoj pozitivny postoj
k rozvoju slovenskej jadrovej energetiky

a k potrebe spolupréce s Ruskou federaciou.

Odpovedal aj na otézky odskodnenia obeti
nebankovych subjektov, objektivity médif
a nového spdsobu platby koncesionarskych
poplatkov.

Leopold Béttcher, FEI STU

Foto: Milan Nemec

Diplomanti z Materialovotechnologickej fakulty
st dlhodobo na Technickej univerzite vo Viedni

Na Ustave materialov Materialovotechnologic-
kej fakulty STU sa uz stava tradiciou, Ze niektori
Studenti pripravuji a obhajujd svoje diplomové
préce v anglickom jazyku. Tento trend je d6-
sledkom rasttcej spolupréce Gstavu s partnermi
z vyznamnych univerzit a vyrobnych spolo¢-
nosti v zahraniéi. V gkolskom roku 2006/2007
bolo v 3tudijnom programe technické materidly
Gspesne obhéjenych 6 diplomovych préc pripra-
venych v angli¢tine. V aktualnom skolskom roku
je v anglictine pripravovanych uz 7 diplomovych
préac, pri¢om tri z nich sa realizujd pod vedenim
prof. Dr. Hansa-Petra Degishera, riaditela
Ustavu materialov Technickej univerzity vo
Viedni. Diplomanti Petra Homporov4, Katarina

O cenu FA CVUT

Vo vstupnej hale prazskej Fakulty architektd-
ry CVUT bola vo februéri tohto roku vystava
studentskych projektov O cenu FA CVUT
2006 a 2007 a spolu s fiou i vystava minu-
lorognych diplomovych prac. Ukazala Elenity
zaber od striktnych hranolov a zamerne
utilitarnych koncepcif, aZ po bloby a tvarovo
¢lenité inovativne rie3enia. Jeden z osobitych
napadov aj cenu FA ziskala Mirka Tamova,
ktora sa v ateliéri pedagégov P. Hajka a J.
Sépku rozhodla, 7e kratku spojnicu a sicasne
krizovatku medzi dvomi prazskymi tunelmi
skryje ,pod zem" do dalZieho tunela a nadefi
postavi este sedem podlaZi. Do nich umiest-
nila hasitov a rozne dal3ie funkcie. Celé to
zakryla nasypom s trévnikom a stromami,
medzi ktorymi sd rozosiate otvory do hibky
siahajucich svetlikov. Dalgiu cenu ziskal
strohy hranol vinarstva v Cejkoviciach od M.
Staru v ateliéri J. Stempla a O. Bene3a. Zauji-
mavy bol aj projekt parlamentu (autor P. Tej),

Miku3ova a Jan Hyro3 uz Siesty mesiac travia

v laboratériach spominaného viedenského Gsta-
vu. Momentélne dokongujd experimentalne me-
rania, ktoré sa stani zakladom ich diplomovych
prac. Tieto diplomové prace budid obhajované

v jani 2008 na pdde Materialovotechnologickej
fakulty STU pred skdsobnou komisiou zloZenou
z odbornikov z viacerych krajin.

Jan Hyro$, MTF STU
Jozef Janovec, MTF STU

Diplomanti z MTF STU so svojimi viedenskymi kolegami
v priestoroch Ustavu materidlov Technickej univerzity
vo Viedni. Zlava v hornom rade: Dipl.-Ing. Manoj Kumar,
Bc. Petra Homporovd, Bc. Katarina Mikusové a Dr.-

Ing. Ahmad Falahati; v podrepe: Bc. Jan Hyros.

M. Stéra: Templdrske pivnice, Cejkovice.



ktory na exponovanom vltavskom nabreZi na
nizkej podnoZi vztycuje niekolko hranolov,
pomedzi ktoré ma byt vidiet tradi¢nd prazska
panoramu. V boji pamiatkarov proti vysko-
vym budovam, ktorych je v Prahe o poznanie
menej neZ v Bratislave, je to napad iste nere-
alizovatelny, ale skola mé prave ta vyhodu, zZe
umoziuje tvorbu nanajvys slobodnd. Medzi
diplomovkami sme mohli okrem iného zazriet
projekt kniznice prazského hradu, v ktorého
archetypalnych tvaroch sa jasne zrkadlil nazor
profesorky A. Sramkovej.

Celkova troven otividne prekona podob-
né prehliadky, aké dokéZe pripravit konku-
ren¢ny odbor architektiry na rivalskej Staveb-
nej fakulte, s ktorou FA CUT zdiela spolognd
budovu i vestibul, kde sa vystava konala.
Napokon je to podobny pomer & nepomer
ako na STU. Ibaze v Prahe je tento dualizmus
dvoch takmer rovnakych programov na tej
istej univerzite eSte exponovanejsi. To iste nie
je cesta, ktord by sme mali nasledovat.

Co v3ak na vystave zaujme ako nasledova-
niahodné, je okrem vysokej kvality aj Groven
modelov. V Case, ked sa u7 vystava Ziadneho
velkého architekta nezaobide bez efektnych
makiet, mala by FA STU koneéne zriadit
fungujicu modelarsku dielfiu s modernymi
technolégiami, CNC frézami, 3D modelujdcimi
zariadeniami a kvalitnym materialovym vyba-
venim. Na prazskej vystave bolo vidiet, Ze ta-
kéto pracovisko na FA CVUT je nielen schopné
pripravit 3pickové vystavné modely existujicej
architektiry, ale najmé v ilom mdZzu Studenti
pracovat na maketach vlastnych navrhov. Je
sice pravda, Ze nijaky precizny model nezachra-
ni slaby projekt, ale zdalo sa, Ze rozmach, ktory
na rozdiel od drobnych papierovych makiet
dodava autorovi praca na poriadnom va¢som
modeli, sa prejavuje aj v rozmachu vlastného
Studentského projektu.

Matus Dulla
FASTU

Dajme hlavy dohromady —

Crossroads of ldeas

Priebeh grantového edukaéného projektu Dajme
hlavy dohromady/Crossroads of Ideas sa pomalic-
ky chyli ku koncu. Vyvrcholenim trojro¢ného sna-
7enia ,duchovnych rodi¢ov" Petra Bzdiicha, lgora
Kosta a Viery Joklovej, spolu so stabilnym a zo-
hratym okruhom vedcov a umelcov, bola vedecka
konferencia Communicative space/ Komunikativ-
Konferencia, pod z&stitou dekana FA STU Ludo-
vita Petranskeho sa uskutognila 4. oktébra 2007
v Banskej Stiavnici, v priestoroch Vzdelavacieho
a vedeckovyskumného centra Fakulty architektdry
STU av Rytierskej sale Starého zamku. Sa¢astou
podujatia bola i tvoriva divadelna dielfa Strie-
borné hlbiny, ktora sa konala v $t6lni Michal na
banskostiavnickom Troji¢nom namesti.

Na stru¢né zopakovanie, podstatou projektu
Dajme hlavy dohromady/Crossroads of Ideas je
integracia a inovacia umeleckého vzdelavania
— divadelného, tanetného, hudobného umenia,
architektdry, dizajnu, scénografie, matematiky,
informatiky, chémie a mnohych dalsich odborov,
s cielom vytvorit priestor pre vzéjomné prepoje-
nie réznych druhov umenia (pracujdcich najms
s organizaciou priestoru a ¢asu) a ich tvorivé
in3pirdcie prostrednictvom multimediélnej
komunikécie. Ide nielen o vymenu poznatkov, ale
aj o aktualnu tvorbu v redlnom Case a brainstor-
ming interdisciplinarneho a medzindrodného
charakteru.

Celodenné podujatie zacalo predpoludnim

priblizne hodinovou tvorivou divadelnou diel-
fiou Strieborné hlbiny v p6sobivom priestore
3télne Michal. Bol to vlastne multimedialny
fragment (prezentacia a tvoriva dielfia na
motivy rovnomenného romanu Jozefa Horaka)
prezentujlci spojenie umenia, kultdry, vedy

a techniky v historickom prostredi $tiavnic-
kych bani. Jeho cielom bolo netradi¢nou
formou vzdelavania zabezpetit rozvoj Student-
ského kultdrneho poznania s regionalnym az

Modely na vystave O Cenu FA CVUT.

medzindrodnym vyznamom. Strieborné hlbiny
pribliZili velké postavy rodiny Hellovcov

a Samuela Mikovinyho v ,zlatych” ¢asoch
histérie vedy a techniky na Slovensku, ale aj
fortiel, zru€nost a namahu nasich predkov.
RéZiu, scenar aj dramaturgiu zabezpetil Peter
Bzdich, scénografiu Zoltan Jéjart, hudbu Juraj
Hatrik, ktory Specialne pre tdto prileZitost
zlozil rovnomennd sonétu. Co je fantas-

tické, okrem 3tudentov bébkoherectva DF
VSMU hrali (a dokonca hlavné postavy) vedci
Miroslav Krfz, van Cernugak a Andrej Ferko!
,Predstavenie bolo dramaturgicky pripravené
Specialne pre priestor $t6lne. Herci prichadzali
z oboch strén, chlapi tahali vozik, Zeny niesli
kahance, publikum sa pred nimi rozostupova-
lo... Obdobne hudobnici (Musicantica) hrali
st¢asne z dvoch miest. Pdsobilo to skutoZne
velmi presvedtivo, zo stropu kvapkala voda,
hudba skvele dokreslovala atmosféru... Cielom
bolo zdéraznit vyznam polyhistorov pre vte-
dajgiu kulttru a vedu netradi¢nym spésobom.”
charakterizovala podujatie Viera Joklova.

Poobede bola sladvnostne zahajena
konferencia v Rytierskej sale Starého zam-
ku. Otvorili ju Igor Ko3¢o a Viera Joklova,
Gvodnd prednasku mal Julian Keppl, FA STU
(Susedia). Po iom nasledoval Juraj Hatrik,
VSMU (Modely a prax komunikacie hudbou
a o hudbe). Sti¢astou jeho prezentacie bolo
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aj opatovné predvedenie sonaty Strieborné
hlbiny. Velmi p&sobivo ju zahrali Musicanti-
ca, stbor pre start hudbu (umelecky vediici
Robert Zilik) a Juraj Hatrik. V prednaskach
potom nasledovali Miroslav Kriz, SYNKOLA
(M&zu molekuly spolu komunikovat?), lvan
Cernugak, PrirF UK (Chémia a architektdra)

a Andrej Ferko, MFF UK (Nové hardvérové

a softvérové integrované riesenia virtudlneho
muzea (kolektiv autorov projektu virtuélneho
mazea: P. Borovsky, M. Fano, A. Ferko, P. Ku-
bini, J. Lacko, K. Smoleriova, S. Stanek, E.
Sikudova, K. Tatraiova, M. Zeman). Prednagku
Valérie Regecovej, INPF SAV (Okno do srdca)
a Milana Regeca, FiF UK (Pristup seniorov

k informagnym technolégiam) prezentoval
lgor Ko3¢o. Pokraoval opit van Cernugak,
spolu s manZzelkou Danicou Cernugakovou,
obaja Prirf UK (Priroda, umenie, architek-
ttira) a po nich tandem Josef Benedikt,
Susanne Kratochvil, Geologic Wisdom,
Viedef (Komunikujdci priestor — pribliZenie
sa k socio-vedeckému GL priestoru). Potom
sa slova ujala Monika Smiralova, FA STU
(Percepcia urbanneho prostredia, vyznam
hodnotenia vizudlnej kvality pre multikriteri-
4lne hodnotenie), Anna Holmanova, FA STU
(Nagrt niektorych aspektov vyvoja priemysel-
nej vyroby vo vztahu k informa¢nym tokom),
Peter Lizon, University of Tennessee (Vortex
klub) a Viera Joklové, FA STU (Interaktivny
urbanizmus, aplikécia ITK pre tvorbu komuni-
katfvneho priestoru). Slovo na zaver mal opit
lgor Kosto. Specialnym hostom bol hudobnik
Thiery Ebam, ktory okrem vlastného vystd-
penia vyplial svojou hrou aj prestavky medzi
jednotlivymi prednéaskami. Po skon&enf kon-

ProFIIT 2008 -

ferencie sa zG¢astneni presunuli do Vzdelava-
cieho a vedeckovyskumného centra FA STU,
kde podujatie pokratovalo neformalnym
velernym programom. Programovy a organi-
zalny vybor pozostaval z Igora Ko3¢a a Viery
Joklovej z FA STU a Petra Bzdticha z VSMU.

O komplexné zhodnotenie projektu
Dajme hlavy dohromady/Crossroads of Ideas
som poprosila jedného z najddlezitejsich
a najpovolanejsich — otca myslienky a zéro-
veii organizatora lgora Kos¢a: ,Overili sme
si, Ze multidisciplindrna platforma je skvela
a in3pirativna, a Ze ludia sa vedia spojit pre
dobr vec. Projekt je dokazom, Ze je vlastne
jedno, &i ste fyzikalny chemik, architekt,
dizajnér ¢i herec, ked principom vasej prace
je tvorivost. Obrazky pani Regecovej st
exaktnym ddokazom, Ze z &isel sa da urobit
,umenie” — vytvarné dielo. Alebo, 7e mate-
matik/informatik A. Ferko dokaze vytvorit
zmysluplnd architektdru — virtualne maze-
um. TakZe nas projekt dokazal, Ze spojenie
umenia, vedy a techniky vébec nie je vymysel
¢i ,objavenie teplej vody", ale 7e je to fakt,
zaloZeny na tvorivom principe. Radost
z tvorby pri tomto projekte bola obrovska, az
z toho vzniklo velmi ingpirativne ,jasenie".

A to je odkaz pre Studentov, Ze sa treba
spajat, vymiefiat si informécie, in3pirovat sa
navzajom... Zatial sa projekt pohyboval skér
na Grovni pedagdgov, pretoze sme hladali
dlhodobejsie vazby. Zaver projektu sa uz
odrazil aj v dalich VEGA/KEGA projektoch,
a to MarkTwain a OIKODOMOS (A Virtual
Campus to Promote the Study of Dwelling in
Contemporary Europe).”

sutaz stredoskolakov v programovani

ProFIIT je sataZ v programovani pre Ziakov
strednych 3kol. Cielom sttaziacich je vytvorit
potitacové programy ako spravne riesenia ¢o
najvacsieho poctu problémov a prostrednic-
tvom elektronického systému ich odovzdat
v €o najkrat3om Zase. Utast v sdtaZi sa odpord-
¢a najma tym stredoskolékom, ktorf sa planujd
prihlasit na bakalarske $tddium informatiky
na FIIT STU s nastupom v akademickom roku
2008/2009.

ProFIIT umozni ziakom strednych $kal,
ktori uz maju skdsenosti s programovanim
a tvorbou algoritmov, zmerat si svoje schop-
nosti v sttazi. Zaroven vitazi vo finale ProFIIT
2008 ziskaja 100 % a Gspesni riesitelia 80 %
maximalneho bodového hodnotenia prijimacej

skasky na FIIT STU v prijimacom konani na
akademicky rok 2008/09.
Sitaz prebieha v dvoch kolach.

Prvé kolo sataze bolo kore3pondenéné
a prebehlo prostrednictvom siete Internet,
kde jednotlivci alebo dvojélenné timy riesili
dvanast problémov, zadanych v elektronickom
systéme pre organizaciu ProFIIT, po¢as obdo-
bia troch tyzdiiov 21. 1. - 10. 2. 2008.

Priklady boli aj jednoduchsie i taZsie,
pripravené tak, aby bolo potrebné priich
rieSenf pouzit rozne algoritmy a v niektorych
pripadoch aj ich kombinacie.

Vitazom sa stal tim Ziakov zo SPS elektro-
technickej v Dubnici nad Vahom — Jan Meravy
a Peter Ondraska, druhi boli gymnazisti

Namiesto zéveru som siahla po citacii Bo-
humira Bachratého, umeleckého historika, kto-
ry projekt charakterizoval takto: ,Konferencia
prebieha v polyhistorickom, kultdrnom a in3pi-
rativnom prostredi Banskej Stiavnice. Zrejme
to nie je ndhoda, ked'sa pre vedu a vyskum, ale
najma vzdelavanie uréi takéto prostredie, ktoré
je samo presytené vedou, technikou a ume-
nim. Netradi¢ny pristup, ked sonata Striebor-
né hlbiny je ako sprievodné podujatie, ktoré
mé za ciel podporu profesionélnych aktivit,
prekracujicich ramec jedného druhu umenia
v reflexii polyhistorického dedi¢stva, je toho
odkazom. Vyber vedecko-edukacnych prispev-
kov je dal3im prikladom, Ze spojenie Gplne
rozdielnych profesii nakoniec mé spoloZny
zaklad — a tym je tvorivé myslenie. Je to (Zas-
ny priestor pre indpiraciu mladej generdcie,
pre ktord bol tento projekt primarne urgeny.
Rozhodne pozitivny je aj zamer a koncepcia
vytvorenia ,interaktivneho multimedialneho
centra” pre vzajomni komunikaciu, kontakty,
konfrontaciu studentov a pedagégov a vysled-
ky ich prace a tvorby v ument, vede a technike.
Otvéraju sa tak priestory na tvorivé myslenie
i priamu akénd tvorbu v dimenzidch racional-
neho i emotivneho v individualnom ludskom
subjekte i v 3irsich dobovych, historickych
a socialnych suvislostiach a stvztaznostiach.
Siroké dimenzie problematiky spajaja sféru
ludskych, tvorivych moznostii Zivotného
prostredia. Tykaju sa reality tvorivého vedomia
a bytia a iniciujd nové, mladé cesty k podsta-
tam, stavom, k situacii, k premenam i konstan-
tam nasho sveta i nasej spolo¢nosti.

Eva Bednéarikova, FA STU

z Metodovej v Bratislave — Tomas Javorsky
a Matej Michalko a treti skongil Pavol Knapek
z Gymnézia v Ziari nad Hronom.

Druhé kolo je finale, ktoré sa bude konat
v diioch 28. a 29. 3. 2008. ZZastnia sa ho
34 sataziaci najlep3ich timov z koreSpon-
denéného kola, ktori budd v €asovom limite
individualne riesit zadané problémy.

Do sataze sa zapojilo 177 Studen-
tov z 36 miest Slovenska, 14, 1% zo SPS
a 85,9 % z gymnézii. 35% boli Ziaci bratislav-
skych 3kal, 10,7 % z Gymnazia Jura Hronca
v Bratislave.

Zuzana Maru$incova

FIIT STU



Medzinarodna konferencia
Kybernetika a informatika 2008

Medzinérodné konferencia Kybernetika a infor-
matika 2008 nadvizovala na tradi¢ne konané
konferencie s cielom prezentacie najnov3ich
poznatkov v oblasti vyvoja a aplikacie metéd
automatického riadenia, umelej inteligencie,
informacnych a komunikaénych technoldgif
a modernych riadiacich systémov. Konferencia
Kybernetika a informatika 2008 trvala styri
dni v malebnom prostredi Belanskych Tatier
v hoteli Magura v Zdiari. Ma svoju dlhodobi
histériu. V poradi uz 26. konferencia organizo-
vana Slovenskou spolo¢nostou pre kyberne-
tiku a informatiku pri SAV, Fakultou elektro-
techniky a informatiky a Fakultou informatiky
a informatnych technoldgii STU v Bratislave
svojim zameranim a odbornou néapliiou zaujala
odbornikov zo zahrani¢ia, ako aj zo Slovenska.
Aj tohto roku prijalo pozvanie na konferen-
ciu 3irokospektralne odborné férum zlozené
z vyskumnikov, pedagégov, pracovnikov firiem
a pouzivatelov z praxe, zaoberajicich sa integ-
rovanymi systémami z oblasti automatizacie,
informatiky, a komunikécie. Za¢astnilo sa na
nej 82 Gcastnikov, z toho 11 Géastnikov bolo zo
zahranitia (Cesko, Esténsko a Rusko).
Zameranie konferencie Kybernetika
a informatika 2008 bolo orientované tak
aby umoznilo pracovnikom univerzit, praxe,
vyskumnych Gstavov a firiem na zdklade
prednesenych prispevkov a odbornych diskusii
vymenit si najnov3ie poznatky z oblasti au-
tomatizécie a riadenia, informatiky a ko-
munikaénych technolégii. Dalsim nemenej
dolezitym cielom konferencie bolo podporit
plodnd vymenu myslienok medzi pracovnikmi
z roznych odborov informatiky a umelej inteli-
gencie a pracovnikmi z tedrie riadenia. V tejto
stvislosti je vhodné pripomenit moderné
techniky umelej inteligencie zaloZené na teérii
multiagentovych systémov a tzv. vnorend
(embedded) inteligenciu, ktoré sa v si¢asnosti

Predsednictvo konferencie: prof. Milan Zalman, prof. Jan Murgas, prof. §tefun Kozék, prof. Mikulds Huba, prof. Vojtech Vesely,

doc. Augustin Gese (VUJE, a. s., Trnava).

stali hlavnym pradom spolupréce medzi infor-
matikmi a odbornikmi na riadiace systémy.
Prednasky na konferencii Kybernetika a In-

formatika boli smerované do tychto oblasti:

- met6dy automatického riadenia spojitych
a diskrétnych procesov,

- moderné riadiace systémy,

- aplikacia modernych met6d riadenia a ume-
lej inteligencie v priemysle,

- integrované informa¢né technoldgie v riade-
ni procesov.

Okrem bohatej odbornej €asti bol pre
GCastnikov zabezpeceny bohaty socialny, kul-
tarny a 3portovo-rekreagny program s cielom
utuZenia zdravia a poznania pamatihodnosti
a kultdrnych zvykov Zamaguria a blizkych ob-
lasti Polska. Uzastnici konferencie navitivili
mestecko Zakopané a oboznamili sa s jeho
pamatihodnostami. Spestrenie odborného
programu konferencie pre G¢astnikov bolo

Kampus povolani este raz
alebo ako sme dostavali Peugeoty 308

Pred troma rokmi prisli odbornici z Fran-
clzska hladajlc priestory na skoliace
stredisko pre novy zavod PSA a vybrali

si zrekon3truované priestory Strojnickej
fakulty STU na Mytnej ulici. Potom to
malo rychly spad. Projekt, rekonstrukcia
priestorov; z Franctzska si priniesli vietok
stavebny material, priniesli technolégie

a zriadili laboratéria metrolégie, priemy-
selnej udrzby, priemyselnej automatizacie
a elektrotechniky. Na za&iatku navitevo-
valo kurzy asi 35 pedag6gov zo Strojnickej
fakulty, ako €as plynul potty sa prerie-
dovali. Najvacesi problém bol s kolegami,
ktori presne nechépali, Ze v dne3nej dobe
sa niekto ide dat preskolit a preco takto

obohatené vystapenim spevécko-hudobné-
ho stboru a detského spevéckeho tane¢ného
stboru Zamagurcek.

Konferencia sa konala pod z&stitou
Slovenskej spolo€nosti pre kybernetiku
a informatiku pri SAV, Fakulty elektrotechni-
ky a informatiky STU a Fakulty informatiky
a informatnych technolégii STU. Materialne
a finanZne bola podporovana poprednymi
vyrobcami a dodavatelmi riadiacich a infor-
matnych systémov (EVPU, a. s., Nova Dubnica,
Microstep HDO, s. r. 0. Bratislava, Termoreg,
a. s. Bratislava, VUJE a. s. Trnava, Schneider-
Electric Slovakia, s. r. 0., a Regotrans-Rittmey-
er,s.r. 0., Bratislava ).

Vladimir Kvasni¢ka a Jifi Pospichal
FIIT STU

straca Cas. Bolo ndm dost neprijemné
kazdému vysvetlovat, Ze chceme zvladnut
nové technolégie. Pre niektorych ludi
bolo nepochopitelné chodit na 3kolenia
popri pedagogickom Gvazku bez toho, aby
to bolo honorované. Mladsi kolegovia to
vyriesili svojskym spdsobom. Urobili si

z toho ,cimmermanovski zabavu" a my
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Doc. Jozef Antala preberd certifikat PSA.

star3f sme sa pripojili, ked sme videli, Ze
to zabera. Na otazku, pre¢o tam chodite,
sme svorne tvrdili: ,Francdzi nam slabili
automobil za jednu tretinu ceny, teraz
ném dali moZnost vybrat si farbu”. Takto
sme nabalovali dal3ie a dal3ie veci a pod-
pichujdce hlasy utichli.

Chodit na Gvodnd Cast projektu zna-
meho pod ndzvom Kampus povolani 2004
— 2007 do 3koliaceho strediska Centra
vzdelavania PSA nebolo pre nas vébec
jednoduché. Bolo to naro¢né nielen na ¢as
a nervy, ale bola to pre kazdého 3kolia-
ceho otézka obrovského usilia, osobnej
iniciativy, osobného zaangaZovania a ujmy
na Case, pretoZe svoje pedagogické povin-
nosti si kazdy G¢astnik musel plnit v za-
stat v plnej miere a poniektori dokonca
aj nad ramec normélneho pedagogického
Gvazku. Brali sme to ako vklad do nasho
osobného rastu, ale aj ako vklad do mo-
dernizacie fakulty. Do centra vzdelavania
sme chodili dva a pol roka kazdud volna
chvilu, venovali sme tomu dvoje prazdnin,
stravili sme tam stovky hodin, absolvovali
desiatky testov. Zavere¢ny rok bol o to
néaro¢nejsi, Ze sme museli robit nielen
zéveretné testy, ale aj skasky, dokonca
pred inspektorom francdzskeho minis-
terstva skolstva, zdstupcom vedenia PSA
a skolitelom. O néroénosti hovori fakt, Ze
zo v3etkych pracovnikov o zacali, skon&ili
len 6smi. Posledny polrok sa v priesto-
roch Centra vzdelavania robili cvienia so
Studentmi Strojnickej fakulty, dokonca sa
robila aj jedna bakalarska préca.

Nakoniec prigiel defi ,D". Pri%lo slav-
nostné ukonéenie prvej etapy vzdelavania,
projektu Kampus povolani. Spoloénost

PSA Peugeot Citroén Slovakia vietkych
absolventov pozvala na slavnostné ukon-
Cenie prvej etapy projektu podpory odbor-
ného vzdelavania. Ukonéenie sa uskutoc-
nilo v priestoroch Zrkadlovej saly Divadla
Jana Palarika, na Troji¢nom némesti v Tr-
nave. Na slavnost odovzdavania certifika-
tov prisiel generalny riaditel PCAS Jean
Mouro, 3éf projektu na Slovensku z Minis-
terstva skolstva Franclzska Serge Saquet,
riaditel odboru Ministerstva 3kolstva SR
Ing. P. Smolar, podpredseda Trnavského
samospravneho kraja L. Dauco, z oddele-
nia Skolstva Bratislavského samosprav-
neho kraja Ing. P. Korbas a riaditelka
personalneho tseku PCAS B. Sipoova.
Posledne menovanéa zhodnotila 2,5 ro¢né
posobenie projektu Kampus povolani. Vy-
zdvihla silie absolventov, dobry pristup
a zazelala, aby to bolo prospesné pre nés
vietkych. Upozornila, Ze sa chystajd nové
zmluvy na rok 2008 a ddfa, Ze sa podpi-
Su bez problémov. Celtd schddzu viedla

a prekladala manazérka vzdelavania v PCA
Slovakia P. Pi3ova. Generalny riaditel
PCAS Jean Mouro na zagiatku udivil
sloventinou, ked povedal: ,Som 3tastny
e som tu". Vo svojej reti sa podakoval
Ministerstvu Skolstva SR, Ministerstvu
Skolstva Franctzskej republiky za to, Ze

sa zapojili do tohto projektu a vytvorili
jedineZnd vec. Podakoval 60 francdzskym
ucitelom, z ktorych niektori boli e3te na
odovzdavani certifikdtov a kompetentnym
za spravny priebeh celého projektu. Poda-
koval aj 34 slovenskym vyuéujicim, ktori
dostali 2500 hodin 3kolenia a Gspe3ne sa
zGZastnili preskolenia. Vysledky skolent
sa mo6zu aplikovat vo vietkych oblastiach

priemyslu, nielen v automobilovom prie-
mysle. Vyzdvihol najma metédu indivi-
duélneho pristupu k stazistom. Povedal,
Ze 86 zariadeni, systémov a prvkov, ktoré
priniesli, je plne vyuZitelnych vo vzde-
Llavacich zariadeniach. Tento cely systém
pomohol vyskolit 2200 zamestnancov
PCAS, ¢o predstavuje 161 odbornosti, ale
nesmie nas to uspokojovat, pretoZze ide
len o prvé vzdelavacie strediska. Pripome-
nul nedavnu néavstevu dvoch eurépskych
komisérov, ktorf ocenili podporu zo strany
ministerstva Skolstva, ale najma to, Ze
mame 34 certifikovanych vyu€ujicich. Na
zéver povedal: ,PSA je prvym zakaznikom
gkoliaceho strediska a prvym aj zostane”.

Serge Saquet sa vo svojom vystipeni
podakoval vyuéujdcim, ktori sa angaZzovali
v tazkej praci pre PSA. Podakoval ¢lenom
realizaéného vyboru Slovenska a Fran-
clzska. Na zaver povedal: ,Najtazsie po
dosiahnutf vrcholu je udrzat sa tam”.

Ing. Peter Smolar spomenul, Ze MS SR
pripravilo niekolko koncepZnych mate-
ridlov, venovanych oblasti odborného
vzdelédvania, koncepciu dvojiroviiového
modelu moderného vzdelavania, koordi-
néciu odborného vzdelavania, poZiadaviek
zamestnévatelskych zvazov a zamest-
névatelov v odbornom vzdelavani, jeho
optimalizéciu a koncepciu celozivotného
vzdelavania. Ing. Ludovit Dauco vyzdvihol
nad3enie a zazemie, ktoré sa vytvorilo na
zaangaZovanych skolach a nové moZnosti,
ktoré poskytuje. Za Bratislavsky samo-
sprévny kraj vystdpil Ing. Pavol Korbas.
Vyzdvihol projekt v jeho komplexnosti,
ktory priniesol do nasich 3kél novy obsah
vzdelavania a nové vybavenie, a predo-
v3etkym pripravil pedagégov na tento
projekt.

Potom nastalo slavnostné odovzda-
vanie certifikatov, ktoré za Strojnicku
fakultu prevzali a nakoniec sa aj dockali
dlho ocakéavanych a vybranych Peugeotov
308 3in podla vybranych farieb: za met-
rolégiu: Bielakova — biely, Brusilova
— zeleny, Gabriova -modry, za priemysel-
na adrzbu Antala — strieborny, Cervefian
— Cerveny, Olsiak —Zltozelenkavy, Somora
— strieborny, za priemyselnd automati-
zaciu Juhas — biely, za elektrotechniku
Vlnka — modro-metalizovany Peugeot. Za
vietkych chceme podakovat.

Jan Vinka
SjF STU



Siesty ples stavbérov

6. reprezentatny ples ZdruZenia absolventov
a priatelov SvF STU a Stavebnej fakulty STU
sa v tomto roku po prvykrat konal v spolu-
praci so Zdruzenim stavebnych podnikatelov
Slovenska. Aj pri maximalnom potte ,plesa-
jacich” v City Hoteli Bratislava (pritomnych
bolo viac ako 550 ludi) sa usporiadatelom

— predsedovi ZA SvF STU prof. Ing. Andrejovi
Soltészovi, PhD., dekanovi Stavebnej fakulty

Prodekan SvF prof. P. Turéek osobne poddva ,stavbdrsky” gulds.

STU prof. Ing. Alojzovi Kopéatikovi, PhD.,
prezidentovi ZSPS Ing. Janovi Majerskému,
PhD., a Eestnému predsedovi ZA SvF STU
prof. Ing. Frantidkovi Ohrablovi, PhD. — po-
darilo zorganizovat spologenské podujatie na
vysokej dGrovni.

Tri tane¢né parkety, tri rozne hudby,
vyborny kultdrno-spoloensky program, pre-
kvapujica tombola, k tomu dobré jedlo, vinko

Stretnutie akademickej obce SvF STU

Zatiatkom januara Akademicky senat Staveb-
nej fakulty STU inicioval spolu s dekanom
fakulty novorogné stretnutie s akademickou
obcou v Aule akademika Bellu, na ktorom
predseda AS prof. Ing. Viliam Macura, PhD.,
predniesol sprévu o ¢innosti AS SvF STU

a jeho predsednictva za rok 2007. Dekan SvF
STU prof. Ing. Alojz Kopatik, PhD., pritomnym

pribliZil vyro€nd spravu o stave fakulty za rok
2007. Na zaver tohto podnetného stretnutia
vystapil host — prorektor STU prof. Ing. Fran-
tisek Janicek, PhD., ktory vysoko ocenil vy-
naloZené Gsilie akademickej obce napredovat
vyty¢enym smerom a poprial vetkym vela
vytrvalosti a sil v zdolévani prekazok na tejto
ceste.

a v neposlednom rade spomienkové rozhovory
absolventov (dokonca s medzinarodnou ticas-
tou z Cypru, Nemecka a Ceska) s profesormi po
25 rokoch, to v3etko vytvorilo prijemnd atmo-
sféru stretnutia, na ktord sa dlho spomina...

Valéria Kocianova

SvF STU

Po skonceni oficialnej ¢asti v Aule aka-
demika Bellu sa akademicka obec presunula
do jedalne Stavebnej fakulty, kde sa kona-
lo tradi¢né novorogné stretnutie vietkych
zamestnancov.

Valéria Kocianova

SvF STU
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Zastupenie STU vo vybore svetovej
knihovnickej federacie

Ing. Silvia Stasselov4, veddca KniZnice a in-
formatného centra Stavebnej fakulty STU,
bola v roku 2007 zvolena do medzinarodného
vyboru Sekcie IFLA — Management of Library
Associations and Libraries Section (na volebné
obdobie 2007 — 2011), ako tretf zastupca slo-
venského knihovnictva v histérii vobec.
International Federation of Library
Associations and Institutions (IFLA) zastre-
Suje knihovnicke zdruZenia, spolky, kniznice
a informaZné in3titdcie v ramci celého sveta.
V stiZasnosti zdruzuje viac ako 1700 kolektiv-
nych &lenov zo 150 krajin.

Ing. Silvia Stasselova sa vo februéri 2008
prvykrét z(¢astnila zasadnutia vyboru Sekcie IFLA
v Spanielskej Granade. Blizie informacie uverejnime
v dal3om &isle ¢asopisu Spektrum.

Vybor sekcie MLAS IFLA ma spolu 20 vole-
nych ¢lenov, medzi najvyznamnejsie osobnosti
svetového knihovnictva patria: Keith Michael Fiels
(Executive Director — American Library Association),
Sinikka Sipila (Secretary General — Finnish Library
Association), Janice R. Lachance (Chief Executive
—Special Libraries Association), Barbara Schleiha-
gen (Executive Director — Deutscher Bibliotheksver-
band) a dalsi.
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Zlava - Silvia Stasselovd, Pedro Hipola, Keith Michael Fiels,

[N

Sinikka Sipild, Janice R. Lachance

Silvia Stasselova, SvF STU

Konferenciu otvorili spolupredsedovia prof, P. Ndvrat (FIIT STU v Bratislave) a prof. V. Sndsel (VSB-TU v Ostrave) Foto: Peter Lacko

Konferencia Znalosti 2008

Konferencia Znalosti sa uskutociiuje kaz-
doro¢ne od roku 2002 niekde v priestore
byvalého Cesko-Slovenska. Stretévajd sa na
nej najma vyskumnici a pracovnici firiem,

v ktorych sa znalostné metédy aplikujd, zo
Slovenska a Ceska i ked vidy je zopar Gi€astni-
kov aj odinakial.

Ustav informatiky a softvérového ini-
nierstva FIIT STU ziskal poverenie riadiaceho
vyboru konferencie zorganizovat jej 7. ro¢nik
v Bratislave http://znalosti2008 fiit.stuba.sk.
Je to séria konferencii, ktorych hlavnym cie-
lom je vytvdranie a diskutovanie o najnov3ich
trendoch vo vyskume a vyvoji v oblastiach
objavovania, spracovania, spristupfiovania,
organizovania a prezentovania znalosti v ¢es-

ko-slovenskom vedeckovyskumnom terit6-

riu. Konferenciu spoluorganizujd spolotne

viaceré informatické pracoviské v Cesku a na

Slovensku:

- Ustav informatiky a softvérového inzinier-
stva FIIT STU v Bratislave,

- Katedra informatiky FEI VSB-TU Ostrava,

- Fakulta informatiky a managementu UHK
Hradec Kralové,

- Fakulta elektrotechnicks CVUT v Prahe,

- Centrum pre informaéné technolégie FEI TU
v Kogiciach,

- Fakulta informatiky a statistiky VSE
v Prahe,

- Fakulta informatiky MU Brno,

- Matematicko-fyzikéalni fakulta UK v Prahe.

Tohto roku sa zisla uZ viac menej stabiln
komunita odbornikov v konferen¢nom centre
Druzba, kde odznelo potas troch dni 25 prija-
tych prispevkov a 4 prezentacie projektov na
hlavné témy konferencie: objavovanie znalost{
v databézach, pride dét a udalosti, strojové
uenie; ziskavanie a reprezentacia znalosti
od experta; vyhladavanie informacif, textové
a multimediélne databazy, modelovanie po-
dobnosti, extrakcia vlastnosti z dat; znalostné
systémy; webové a gridové sluzby; multi-
agentové technoldgie; sémantické anotécia
dokumentov; sémanticky web a webové sluzby;
znalostné ontolégie a dalie konceptuélne
modely; spracovanie prirodzeného jazyka; zna-
lostny manaZment vratane aspektov firemnej



praxe a implicitnych znalostf; znalostné gridy;
jazyky vzorov a pouzivatelské rozhrania; apli-
kacie znalostnych systémov.

Napriek prevazne Cesko-slovenskej komu-
nite je tato konferencia medzinarodné a préve
vdaka aktivite a kontaktom nasho Gstavu sa
prvy rok podarilo, ze konferencia sa konala s od-
bornou zastitou IFIP (International Federation
for Information Processing), technického vyboru
12 pre umeld inteligenciu. Pozvani prednasate-
lia boli z r6znych svetovych univerzit:

- Katarzyna Wegrzyn-Wolska, Franctzsko — New
challenges of Search Engines,

- Khalid Saeed, Pol'sko — Sound and Voice Veri-
fication and Identification: A Brief Review of
Toeplitz Approach,

- Karel Jezek, Josef Steinberger, Ceska republika
— Automatic Text Summarization: The state of
the art 2007 and new challenges,

- Petr Musilek, Kanada — Using the Web as Aid
in Natural Language Processing.

Po prvom konferenénom dni sa v3etci Géast-
nici konferencie zi3li na prijemnom raute spo-
jenom s ochutnévkou vina vo Vinarskom dome
v Pezinku. Po vz&jomnych zoznamovaniach
a diskusiach prebiehali konferen¢né rokovania
v dobrom pracovnom a priatelskom prostredy,
ktoré bolo velmi prijemné na zéver druhého dria
v posterovej sekcii, ktord bola spojené s nefor-
malnou vecerou a dalSou pracovnou diskusiou.
Cela konferencia bola prepojena otvorenou
panelovou sekciou na tému

Zivotné jubileum
doc. Ing. Petra Jahna, CSc.

V tychto dioch sa doZiva vyznamného
Zivotného jubilea doc. Ing. Peter Jahn, CSc.,
pracovnik Katedry teoretickej a experimen-
talnej elektrotechniky, Fakulty elektrotech-
niky a informatiky STU v Bratislave.

Narodil sa 20. 3. 1943 v Nitre. Vysoko-
Skolské stadium absolvoval v roku1969 na
Elektrotechnickej fakulte Slovenskej vysokej
Skoly technickej v Bratislave na 3pecializacii

konstrukcia elektrickych strojov a pristrojov.

Po ukonéeni stddia v roku 1970 nastdpil ako
vysokoskolsky uéitel na Katedru teore-
tickej a experimentalnej elektrotechniky,
kde pdsobil najskér ako asistent a neskdr
ako odborny asistent. V prvej etape svojej
pedagogickej ¢innosti sa venoval pred-
metom elektrické stroje I. a Il. pre odbor
silnopradovej elektrotechniky. V ramci
skupiny vedenej doc. Mayerom ktoré sa
zameriavala na teériu elektrickych strojov,
sa odborne profiloval najma v problematike
merania neharmonickych veli¢in so zame-
ranim na vlastnosti meracich transforma-
torov a chyby merania pri pouziti meracich
transformatorov.

Od roku 1988 prednésal a viedol cvice-
nia na Stavebnej fakulte SVST pre novo-
zriadeny odbor technické zariadenia budov
(TZB), v 3. ro¢niku to bol predmet strojové
zariadenia pre TZB a v 4. ro¢niku predmet
elektrotechnika a pristrojové technika. V ro-
ku 1991 zaviedol a predné3al pre 4. ro¢nik
uvedenej 3pecializécie na SvF STU predmet
zaklady elektrotechniky.

Od roku 1998 prednésal v zakladnom
Stadiu FEI predmety elektrické obvody I.
a elektrické obvody II. V si¢asnosti je garan-
tom predmetov teoreticka elektrotechnika 1
a teoreticka elektrotechnika 2 pre 3tudijny
odbor elektrotechnika, ktoré aj nepretrzite
prednésa.

Vo vyskumnej €éinnosti sa venoval najma
problematike merania neharmonickych prie-
behov elektrickych velitin, konkrétne vyuzitiu
met6dy efektivnych hodnét s pouZitim zavede-
nej originlnej grafickej interpretacie tzv. dia-
gramu efektivnych hodnét. Vo svojej kandidat-
skej dizertacnej praci sa venoval problematike
pouZitia meracich transformétorov v nehar-
monickom reZime. Vedeckd hodnost kandidata
vied zfskal v roku 1995. Vo vyskumnej ¢innosti
z uvedenej problematiky je spoluautorom
originalneho pristupu pri zavedenf ekvivalent-
nej komplexnej permeability pri nesinusovom
magnetovani feromagnetického materialu,
ktory vychadza z predchédzajlicej metédy
efektivnych hodnét a ktord bola podkladom
na dal3ie prace vyskumnej skupiny na Katedre
teoretickej a experimentalnej elektrotechniky,
zaoberajice sa feromagnetizmom. Za docenta
bol vymenovany v roku 2000 v odbore teore-
tickd elektrotechnika.

Od roku 1999 vyskumne spolupracoval
s Elektrotechnickym dstavom SAV, kde partici-
poval na €asti projektu NATO SfP, tykajicej sa
navrhu a skdsania supravodivého transforma-
tora s vyuzitim vysokoteplotnych supravodi-
vych pasok BSCCO.

Specidlna degustaénd sekcia konferencie vedend

expertom :-) Foto: Mdria Bielikovd

Web 2.0, 3.0, x.y; co pfinesl semanticky web?",
ktord moderoval prof. Sna3el a prof. Navrat.

Daniela Chuda
FIIT STU

Dthé roky pdsobi v organizaéno-admi-

nistrativnych funkcidch katedry ako tajomnik
katedry a zastupca veddceho katedry.

Za takmer 40 rokov svojho pdsobenia na
Katedre teoretickej a experimentélnej elektro-
techniky FEI STU tu doc. Peter Jahn zanechal
nezmazatelni stopu. Jeho neformélna autorita
v kolektive spolupracovnikov vyznamne poma-
ha pri rieseni problémov kazdodenného Zivota
katedry. Kolektiv Katedry teoretickej a experi-
mentalnej elektrotechniky FEI STU Zela jubi-
lantovi najma dobré zdravie, a tesi sa na jeho
dalsie tvorivé pdsobenie vo svojom strede.

Lubomir Sumichrast
a kolektiv Katedry teoretickej
a experimentélnej elektrotechniky FEI STU
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Stadium na TU Dresden

Pred slovenskymi Studentmi sa otvaraju stéle
nové moznosti Stadia v zahrani¢i. Jednou

z najCastejsie vyuzivanych foriem je program
Sokrates-Erasmus. Studenti majd jedine¢nad
prileZitost vycestovat na 1aZ 2 semestre na
inG eurdpsku univerzitu. My sme sa tieZ roz-
hodli vyuzit tato moznost a nase kroky smero-
vali na TU Dresden. V nasledujdcom €léanku sa
Vam pokdsime sprostredkovat nase postrehy.

Od Erasmu sme o¢akévali nové skisenosti,
iné nazory na architektdru, mesta a tvorbu
celkovo. Zaujimali sme sa o viacero univerzit,
ale nakoniec sme sa rozhodli pre TU Dresden.
Skola pontika zaujimavé predmety a ma dobré
referencie. Studentské prace publikované na
internete a vystava organizovana na FA nés
uZ len utvrdili v rozhodnuti, skisit to prave
na tejto skole. Plni otakavani a nadeji sme
sa vydali na konkurz. Ten ndm dopadol dobre
a pomaly sme sa mohli za¢at tesit a balit si
kufre.

Stadium v Nemecku sa od toho nasho
Li3i vo viacerych veciach. Celé 3tadium je
organizované na semestre, pricom sa deli na
Grundstudium, ktoré trva 4 semestre a Haupt-
studium, s d(zkou 6 semestrov. V Hauptstudiu
je menej povinnych predmetov a studenti
maju vacsiu moznost volby, ¢ uz medzi pred-
metmi alebo katedrami, ktoré jednotlivé pred-
mety pondkaja. Prakticky neexistujd roéniky,
a tak sa na jednom predmete ¢i ateliéri stretnd
Studenti z roznych semestrov.

Jednou zo zaujimavosti je verejné pred-
stavovanie tém ateliérov, kde sa kaZda katedra
snazi prildkat k sebe €o najviac Studentov.
Predstavovanie prebieha vecer, je to celo3kol-
ska akcia, takZe v3etci vedia, ¢o sa na ktorej
katedre chysta. Veddci katedier vystdpia s pri-
pravenou prednaskou a informujd Studentov
o tom, €o pre nich pripravili, a s akymi témami
sa chc zaoberat. A Studenti maji prehlad. Pre
nemeckych studentov to je ,kazdo-semestrél-
na" rutina, no pre nés to bol novy zaZitok.

Zatiatok stadia priniesol aj niekolko
dalsich milych prekvapeni. Dalo by sa to
zhrnat asi tak, Ze systém umoZziiuje Studentom
jednoduch3i pristup k informaciam. To plati
tak pre FA, ako aj iné institdcie, s ktorymi sme
prisli po¢as semestra do kontaktu. Iskricky
v otiach sme mali pri prvej naviteve kniznice
SLUB (od architektov Ortner Ortner). Nagli
sme tam GZasny fond knih, z ktorych sa va¢sina

—
dala aj vypozicat. A tak sa prazdne policky
v internatnej izbe rychlo zaplnili knihami
z edicif EL Croquis a Im Detail. Skola organi-
zuje prednaskové vecerné cykly a pocas oboch
semestrov prebieha aj filmovy cyklus k témam
prednasanym na Baugeschichte.

V zimnom semestri sme si ateliér zapisali
na Katedre Stidtebau (urbanizmus) u profe-
sora Schellenberga. Katedra ma dobré meno
a nase oCakavania boli teda patri¢ne vysoké.
Pondkané boli dve témy: Wedel — Zwischen
Marsch und Metropole a Ermekeilkaserne Bonn
— Der Stadt zuriick. Obe v spolupraci s danymi
mestami a samospravou. Nés zaujala prave
druha spominana téma. V zadani bol areél ka-
sarni, ktory bude od roku 2010 vrateny mestu
na uZivanie a v siasnosti sa hladajd alternati-
vy. Diskusia o civilnom vyuZiti prebieha uz od
90. rokov. Areal méa rozlohu 2 ha a lezi v atrak-
tivnej Casti mesta, v dochadzkovej vzdialenosti
k starému centru, ako aj k Rynu.

Semester prebiehal nasledovne. Prvy
tyzdeni bol uréeny na intenzivnu pracu na
analyzach miesta v réznych mierkach a analyzu
referenénych projektov. Ulohy boli rozdelené
medzi Studentov, ktorf pracovali v skupinéch
a vysledky sa prezentovali ostatnym. Digi-
talne vystupy boli vietkym dalej k dispozicii.
Nasledné dva tyzdne boli venované druhej
Glohe. Zadanie bolo viac abstraktné, neocaka-
val sa Ziadny konkrétny navrh. Namiesto toho
i5lo o zachytenie atmosféry, ktori chceme
dosiahnut a o pracu s priestorom. Vystupmi
boli videa, zvuky, abstraktné modely. Kazdy
spravil nie€o iné. Zaujimavostou v3ak bola po-
vinnd petiatka zo zemiaku, ktord musel kazdy
navrhnit a mala reprezentovat ideu a v urdi-

tom zmysle aj logo nového arealu. Zemiakovou
petiatkou by sme radi poukazali na atmosféru,
aké na konzultaciach a prezentaciach vladla.
Konzultécie sa vzdy kontili so slovami: ,Viel
Spass!”

Préca na navrhu bola od3tartovana exkur-
ziou a workshopom v Bonne. Exkurzia zahfiiala
navstevu referenénych realizovanych projektov
a obtianskych stavieb vo Weimare a Bonne.
Posledny defi exkurzie bol venovany worksho-
pu. Hladali sa idey a témy na pracu s aredlom
kasérni.

Po tvodnom workshope sme si zapisali
ako hlavného konzultujdceho architekta Svena
Holzgreva. Konzultacie u Svena prebiehali
skupinovo, ¢o by som z hladiska 3tudenta
hodnotil velmi pozitivne. Studenti sa tak
mohli zapéjat do diskusie ku kazdému névrhu,
pripadne sa utit sami navzajom. Stretnutia so
Svenom boli vzdy obohacujdice. Dobra pripra-
venost na konzultacie sa otakévala na oboch
stranach.

Potas semestra sa uskutoZnili tri kritiky
s prof. Schellenbergom. Kritiky prebiehali vo
velkej miestnosti, za G¢asti vietkych Studen-
tov a oboch konzultantov, a mali kon3truktivny
charakter, neslo len o kontrolu, kolko toho
Studenti spravili. To, Ze boli v3etci pripraveni
bolo samozrejmostou. Predmetom diskusie
bol navrh, uchopenie témy a vyvoj konceptu.
Posledna z kritik bola venovana layoutom
a vyslednej prezentacii projektu. Pocas celého
semestra sa vela pracovalo s modelmi, precha-
dzalo sa medzi réznymi mierkami a €asto sa
pracovalo s referenénymi projektmi. Zaveretné
prezentacie prebehli za G¢asti zastupcu zo
Stadtplanungsamt Bonn. Préce boli nasledne
prezentované v Bonne, kde zasadala nezavisla



komisia, ktoré udelila tri ceny a tri od-
meny. Bola vydana aj publikacia so vietkymi
odovzdanymi projektmi.

Dal3iu neocenitelnd skdsenost v zimnom
semestri priniesol seminar Triumph der Stadt
— Megacities in Siidostasien. Zaoberali sme sa
fenoménom rychlo sa rozvijajacich metropol
vjuhovychodnej Azii. Kazdy 3tudent (pripadne
dvojica) si z ponuky vybral mesto a k tomu
nasledne vypracoval vedecky orientovand
pracu. To sa vyrazne li3ilo od toho, ¢o sme po-
znali z FA STU. My sme sa zaoberali Jakartou
a Shenzenom. Kazdé dva tyzdne sa konali pre-
zentacie, kde sme sa navzajom pomocou ppt
prezentacie informovali o pokrokoch v préci.

Na zatiatku sme sa venovali vieobecné-
mu reSerdovaniu o vybranom meste, hladani
zdrojov, Statistik a pripravovaniu digitalnych
podkladov. Neodmyslitelnou poméckou bol
Googleearth. Studovali sme Etruktdru mesta
a hladali zaujimavé priklady, na ktorych by
sme vysvetlili si€asny vyvoj mesta. Stcastou
prace bolo kreslenie digitalnych mép, vytvérali
sme analyzy a spoznavali dané mesto stéle
lep3ie a lepsie. K zaveru semestra sme sa zacali
zaoberat vieobecnymi modelmi a tedriami
o stavbe miest a hladali vztahy medzi nimi
a nasimi struktdrami. Nasledovala zavere¢na
45 mindtova prezentéacia nasho vyskumu. Po
poslednej prezentacii sme stravili mesiac pri-
pravou uZ naozaj finalnej semestralnej prace,

s kompletnym textom, schémami, mapami

a analyzami. Layout aj forma odovzdania boli
predpisané, takZe nasa praca nakoniec ziskala
podobu pekne zviazanej knizky.

Ateliér v letnom semestri sme si zapisali
na Katedre ob&ianskych budov u prof. Reiman-
na. Podobne ako pri Staedtebau ide o katedru
s dobrym menom, pred ktorou mé vela Studen-
tov obavy, pretoZe st na nich kladené vy33ie
naroky. Katedra pondkala 3tyri témy. Presenta-
tion a Exhibition sa viazali na areal v sGZasnos-
ti nevyuzivanej elektrarne Kraftwerk Mitte. Ide
o (zemie v susedstve starého centra DraZdan,

s krasnymi industridlnymi budovami z 19. sto-
rotia. Ulohou tudentov je vyriesit priestory
galérie v jednom pripade a v druhom pripade
je program sicastou zadania. Zaujimavostou
je, Ze konverzia a opatovné vyuzivanie sdcas-
nych budov v Drazdanoch pritiahli v letnom
semestri pozornost viacerych katedier. Stvisi
to s fenoménom vyludiiovania mesta, ktory
je tu tak otividny. Velké plochy v ramci centra
Drézdan sd nevyuZivané. Témou studentskych
prac je prave prinavratenie Zivota do mesta.
Tretia pondikana téma je situovana do Mni-
chova. My sme si obaja vybrali $tvrtd rieend
tému — Schauram. Vlyslednym vystupom bude
néavrh stredne velkého divadla. Semester
prebieha podobne ako na Katedre Stadtebau.
Uvodny mesiac sme sa zaoberali konceptom
idedlneho divadla a nésledne jeho moZnym
uplatnenim na pondkané parcely. Z viacerych

moznych parciel na umiestnenie divadla

sa nakoniec len dve ukazali ako pouzitelné.

V/ rémci semestra sme absolvovali exkurziu do
Berlina a navstivili sme referentné projek-

ty. Okrem pravidelnych konzultécii sa pocas
semestra uskuto€iuja stretnutia s prof. Rei-
mannom. Stretnutia maja charakter prezenta-
cif, podobne ako na katedre Stidtebau. Casom
sme si zvykli v pravidelnych cykloch plotrovat
kompletny navrh. Pri tejto prileZitosti ocefiu-
jeme moznost plotrovania na skole v podstate
za vyrobné naklady. Studenti nemusia Zivit
komergne orientované plotrovne.

V ponuke bolo vela zaujimavych predme-
tov, bolo velmi tazké potas dvoch semestrov
si vybrat tie najlep3ie a tak zrazu pocet nasich
kreditov prekrotil bezny $tandard. Radi by
sme spomenuli prednaskovd sériu pondka-
nd prof. Lippertom z Baugeschichte. Témou
v zimnom semestri bolo mesto Pariz, v letnom
semestri to bola architektdra v USA. Tieto
prednésky sd na 3kole velmi oblibené, a okrem
Studentov st pristupné aj verejnosti.

Zivot na ,Erasme" je intenzivny, pohybuije
sa medzi dvoma extrémami, bud sa ,maka”
do 3koly, alebo sa Zije... Obe naplno. Okrem
vedomosti zo Skoly si z Drézdan odnésame
mnozstvo zaZitkov a vela novych kamaratstiev.

Bc. Lenka Gmucova FA STU
Bc. Matej Dobi3 FA STU

Centrum samostatného Zivota n.o.
Vas prosi o spolupracu:

Hladame ludyi, ktor{ by mohli vykonavat osobn( asistenciu telesne postihnutym obZanom.
Podmienky: vek viac ako 18 rokov, bezihonnost a kladny vztah k hendikepovanym ludom.
Zaujemcovia sa mdzu prihlasit na email: csz@csz.sk, alebo telefonicky na €. 02/44451923,
kde Vam radi poskytneme podrobnejsie informécie.

Dakujeme.

Ludmila Gricové

Centrum samostatného Zivota n.o.
Poradenské a informa¢né centrum

pre ludi s tazkym telesnym postihnutim

Teheln4 26, 83103 Bratislava
tel/fax: 02/ 44451923
email: csz@csz.sk, web: www.csz.sk

Cislo Getu pomoci pre CSZ: 2624734538/1100
ICO: 31821964

Dakujeme Vam tie? za darované 2% z dane!



Inauguracia dekana FIIT STU

Dra 11. marca 2008 bol slavnostne inaugu-
rovany dekan FIIT STU — prof. RNDr. Ludovit
Molnér, PhD.

Za zvuku fanfar vosli do Auly prof. L. Knep-
pa v Mlynskej doline prodekani FIIT, za nimi
dekani fakalt STU, prorektori univerzity, nasle-
dovali predsedovia AS FIIT a STU s prof. Mol-
narom. Nakoniec pedel uviedol rektora STU.
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Celd inauguraciu moderoval predseda AS
FIIT, prof. Pavol Navrat, ktory privital vietkych
zG&astnenych, oboznamil ich s priebehom
volieb a predstavil zvoleného dekana. PoZiadal
rektora STU prof. Vladimira Béle3a, o sthlas
s inauguraciou dekana fakulty na 3tvorro¢né
funkéné obdobie, ktorého potom poZziadal
o zloZenie inaugura¢ného slubu.

,Slubujem na svoju Cest, Ze povinnosti
dekana Fakulty informatiky a informagnych Prihovor rektora STU.
technolé6gii STU budem vykonévat podla
svojho najlepsieho vedomia a vynaloZim sily
na prospech nasej Alma mater v duchu v3elud-
skyich zasad etiky, humanizmu a demokracie.”

Po tomto slube rektor dekoroval dekana
retazou a odovzdal menovaci dekrét. Predseda
AS poblahozelal novému dekanovi v mene
celej akademickej obce a zaZelal mu vela
Gspechov v préci. Nasledoval prihovor rektora,
prihovoril sa novovymenovany dekan, ktory
okrem iného predstavil aj vedenie fakulty. Za
ostatné univerzity sa ujal slova dekan FCHPT
prof. Dusan Bako3. Potom dostal slovo jeden
z najlspesnejsich absolventov nasej univer-
zity — Dr. Robert Simongig, generalny riaditel
Microsoft Slovakia.

Zuzana Marusincova, FIIT STU

Inauguraény slub dekana FIIT STU.

Insignia dekana FIIT STU. Rektor STU odovzdédva poverovaciu listinu dekanovi FIIT STU.




Aktualizacia dlhodobého zameru
rozvoja STU na rok 2008



1. AKTUALNE VYCHODISKA

Slovenska technicka univerzita je etablovana univerzita s vybudovanou
solidnou vedeckovyskumnou zakladiou, s vyspelym pedagogickym
zborom, so systematicky budovanou sietou vedeckych kniznic a potreb-
nym socidlnym a $portovym zédzemim pre Studentov. Uchadza sa o Statdt
vyskumnej univerzity.

Aktualizacia dlhodobého zédmeru rozvoja STU na rok 2008 vychadza

z Dlhodobého zémeru rozvoja STU na roky 2007 — 2011, ktory je spraco-
vany v zmysle § 20 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych gkoléch a o zme-
ne a doplnenf niektorych zakonov.

2. REALIZOVANE ZAMERY V ROKU 2007

V roku 2007 nastipilo nové vedenie STU, ktoré pripravilo navrh dlho-
dobého rozvoja STU na roky 2007 — 2011 pre v3etky hlavné oblasti ¢in-
nosti vysokych 3kél s dérazom na postupné budovanie vyskumnej uni-
verzity. VV tomto roku sme zrealizovali najma nasledovné nosné aktivity:
— vypracovanie navrhov vedenia STU v stvislosti s hodnotenim kvality
riadenia STU pracovnou skupinou EUA,

— pripravenie akreditatného spisu ku komplexnej akreditacii STU

v roku 2008,

— zriadenie fondov na podporu vedecko-vyskumnej ¢innosti na STU,

— zabezpetenie ddstojného priebehu oslév 70. vyro¢ia vzniku STU,

— prihlasenie mobilitného programu Erasmus University Charter
2007/2013 do Bruselu,

—implementacia akademického informaéného systému,

— uvedenie ubytovacich priestorov pre doktorandov a mladych pracovni-
kov Vazovova — Mytna do prevadzky,

—zalozenie ALUMNI klubu STU,

—rekon3trukcia palubovky velkej telocvi¢ne na FEI STU, multifunkéného
ihriska na SD Mlada garda a budovy MTF v Trnave na Bottovej ul.

3. LUDSKE ZDROJE A STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV
Oblast ludskych zdrojov ako predpoklad realizacie dlhodobého zémeru
rozvoja univerzity bude v roku 2008 patrit medzi priority STU. V nad-
védznosti na potrebu zabezpecenia motivacnych faktorov stabilizacie

a skvalitnenia ludského potencialu a plynulej generaénej vymeny budd
v roku 2008 nasledovné Glohy:

a/ Realizovat novi ,systemizacia” funkényich miest profesorov a docen-
tov na STU, vychadzajiic zo $truktdry novakreditovanych, resp. reakredi-
tovanych studijnych programov v procese komplexnej akreditacie.
Termin: marec 2008

Zodpovedny: prorektor M. Finka

b/ Vzhladom na nové podmienky pozornost venovat dlhodobej stratégii
budovania ludskych zdrojov s dérazom na zlep3enie vekovej a kvalifikac-
nej Struktdry, plynuld generatnd vymenu, intergeneraénid komunikaciu,
podporu manazérskych schopnosti a nadobidanie manazérskych skdse-
nosti akademického dorastu.

Termin: priebeZne

Zodpovedny: prorektor M. Finka

¢/ Pokratovat vo vytvarani podmienok pre celo-univerzitné akademic-
ké prostredie a na prekonévanie bariér medzifakultnej mobility tak
Studentov, ako aj pedagdgov smerujlicej k zvy3eniu efektivnosti vyuZitia
vedeckého a pedagogického potencialu STU.

Termin: priebezne

Zodpovedny: rektor

4. VEDA, TECHNIKA, UMENIE
V roku 2008 taZiskovymi Glohami v oblasti vedy, techniky a umenia
buda:

af Ukongit pripravu a zriadit Programy STU na podporu Gi¢asti v projek-
toch medzinarodnej vyskumnej spoluprace.

Termin: april 2008

Zodpovedny: prorektor R. Redhammer

b/ Zriadit grantovy systém pre mladych vo vyskume na STU vratane jeho
financovania zo zdrojov STU.

Termin: marec 2008

Zodpovedny: prorektor R. Redhammer

¢/ Podporovat v ramci ¢innosti Centra projektov medzinarodnej ve-
decko-technickej spolupréce ¢lenov akademickej obce v zapajani sa do
medzinarodnej spoluprace vo vyskume, vyvoji a inovaciach. Vyhladévat
informacie o prioritach a o vyzvach 7. RP, o moZnostiach financovania
vyskumnych aktivit zo zahranitia, o mobilitnych programoch vratane na-
vratovych reintegragnych grantov, pripravovat podporni dokumentéciu
pre medzindrodné vyskumné projekty a projekty strukturalnych fondov
(OP vyskum a vyvoj).

Termin: priebezne, doraz na zatiatok roku 2008

Zodpovedny: prorektor R. Redhammer

d/ Stimulovat zamestnancov STU na zapajanie sa do projektov financo-
vanych z programov APVV.

Termin: priebeZne, doraz na november 2008

Zodpovedny: prorektor R. Redhammer

e/ Pripravit koncepciu zasadného rozvoja vyskumu a tvorivej ¢innosti na
STU na dalsie obdobie, najmé v nadvéznosti na hodnotiacu spravu EUA
a moznosti strukturalnych fondov EU.

Termin: maj 2008

Zodpovedny: prorektor R. Redhammer

f/ Zabezpetovat aktualizaciu a rozvoj tidajovej Struktiry databaz Know-
how centra o aktivitéch na STU a ich zverejfiovanie na www strankach
STU. Zabezpetit rozvoj obsahu databazy evidencie vlastnej publikaZnej
ginnosti univerzity v zmysle prisludnych predpisov Ministerstva skol-
stva SR. Dalej zabezpetovat a budovat virtualnu vedecka kniznicu STU
formou priameho pristupu do celosvetovych vedeckych a technickych
databéz renomovanych vydavatelov vedeckej literatdry.

Termin: priebeZne, doraz na oktéber 2008

Zodpovedny: prorektor R. Redhammer

g/ Zabezpetit plynuld implementaciu modulu vedy a vyskumu AIS na
STU.

Termin: marec 2008

Zodpovedny: prorektor R. Redhammer

h/ Vykonat analyzu potrieb v oblasti ochrany dugevného vlastnictva
STU ako autorskych prév, tak aj prav priemyselného vlastnictva. Vybu-
dovat systém predpisov a postupov na ochranu dusevného vlastnictva
STU ako nastrojov politiky ochrany dusevného vlastnictva univerzity.
V spolupraci s Uradom priemyselného vlastnictva SR zabezpetit rozvoj
innosti informa¢no-kontaktného bodu Inno info.

Termin: jal 2008

Zodpovedny: prorektor R. Redhammer



i/ Podporovat vznik novych start-up firiem organizovanim kampane/
naboru prostrednictvom programu InQb. Zabezpetovat chod Univer-
zitného technologického inkubatora ako systémovej podpory novym
technicky orientovanym inovativnym firmam.

Termin: august 2008

Zodpovedny: prorektor R. Redhammer

j/ Zabezpetovat vedecké kvalifikatné rasty pracovnikov univerzity, zabez-
pecovat habilitacie docentov a inaugurécie profesorov na univerzitnej
Grovni. Napoméhat zvy3ovat droveri vedeckych a vyskumnych ¢innosti
univerzity zabezpeZovanim vedeckych rad.

Termin: priebezne

Zodpovedny: prorektor R. Redhammer

k/ Zorganizovat stta o najlep3ieho vedca roka STU.
Termin: november 2008
Zodpovedny: prorektor R. Redhammer

|/ Medializovat vyskumné aktivity univerzity prostrednictvom redakcie
Know-how centra.

Termin: priebeZne

Zodpovedny: prorektor R. Redhammer

m/ Pripravit a vydat popularno-osvetovi publikaciu o vyskume na STU.
Termin: august 2008
Zodpovedny: prorektor R. Redhammer

n/ Vypracovat §ttidiu o uskutotnitelnosti Vedeckého parku STU.
Termin: december 2008
Zodpovedny: prorektor R. Redhammer

5. VZDELAVANIE

Vlysokoskolské technické vzdeldvanie v procese vytvarania sa znalostnej
spolo¢nosti musi zachytévat prudkd dynamiku spolocenskych zmien

a plnit funkcie, ktoré vedd k hospodarskemu, socialnemu, ale aj kultdr-
nemu rozvoju. Nasa univerzita v duchu svojich tradicii musi neustéle
dotvérat podmienky na vzdelavanie studentov vo vietkych stupiioch
vysokoskolského vzdelavania tak, aby jej absolventi boli kvalitne pripra-
veni na svoje profesijné pésobenie a Gspe3ny kariérny rast.

Oblast vzdelévania sa sastredf na:

a/ Analyzovat moznosti vytvorenia medzifakultnych a medziodboro-
vych studijnych programov a aktivne spolupracovat pri priprave ich
akreditacie.

Termin: trvale

Zodpovedny: prorektor J. Kaluzny

b/ Analyzovat hlavné pri¢iny neprimerane vysokého tbytku $tudentov 1.
ro¢nika bakalarskeho $tddia a navrhnit opatrenia na zlep3enie sG¢asné-
ho stavu a spésob ich realizacie.

Termin: april 2008

Zodpovedny: prorektor J. Kaluzny

¢/ Koordinovat propagaciu $ttidia najma v prvom stupni vysokoskolské-
ho vzdelavania v ramci Slovenskej republiky

Termin: trvale

Zodpovedny: prorektor J. Kaluzny

d/ Aktualizovat vnitorné predpisy univerzity z oblasti vzdelévania v sd-
vislosti so zmenami $tatnej legislativy vysokoskolského vzdelavania.
Termin: jan 2008

Zodpovedny: prorektor J. Kaluzny

e/ Pripravit moznost realizécie Studentskej vedeckej konferencie na
univerzitnej Grovni v rovnakych a pribuznych studijnych odboroch a ja-
zykovej sekcii.

Termin: maj 2008

Zodpovedny: prorektor J. Kaluzny

f/ Pripravit navrhy zriadenia univerzitnych Gstavov.
Termin: jan 2008
Zodpovedni: prorektori J. Kaluzny, F. Jani¢ek

6. ZAHRANICNE VZTAHY

Oblast zahrani¢nych vztahov a medzinérodnej spolupréce mé v rémci
zjednotenej Eurépy mimoriadny vyznam, ¢i uz v podobe bilateralnej
alebo multilateréalnej spolupréce, zameranej na mobility Studentov

i utitelov, alebo na Gcast na rieSent projektov v ramci réznych medzina-
rodnych vzdelavacich a vyskumnych programov, alebo na udrZiavanie

a rozvoj dalsich vztahov so zahrani¢nymi in3titciami a zastupitelskymi
Gradmi posobiacimi na tzemi SR.

Prvoradymi dlohami bude:

af Zabezpetit pravidelné stretnutie vedenia STU so zastupcami velvy-
slanectiev pdsobiacimi na Gzemi SR.

Termin: jan 2008

Zodpovedny: prorektor D. Petras

b/ Zabezpetit pravidelné stretnutie rektora STU so zahrani¢nymi $tu-
dentmi, ktori $tudujd na fakultach STU v rémci medzinérodnych progra-
mov pri prileZitosti Medzinarodného diia $tudentov.

Termin: november 2008

Zodpovedny: prorektor D. Petras

¢/ Zabezpetit na pode STU pripravu, organizaciu a realizaciu pravidel-
ného pracovného stretnutia zahrani¢nych a slovenskych ¢lenov ALTANA
— Herbert Quandt Stiftung.

Termin: jan 2008

Zodpovedny: prorektor D. Petras

d/ Zabezpeit prihlasku STU do programu Erasmus na akademicky rok
2009/2010.

Termin: februar 2008

Zodpovedny: prorektor D. Petras

e/ Nadalej zabezpetovat a podporovat zvySovanie Géasti studentov
a utitelov na zahrani¢nych mobilitach.

Termin: priebezne

Zodpovedny: prorektor D. Petras

f/ Pokratovat v propagacii ispechov STU v oblasti medzinarodnej spolu-
prace a zahrani¢nych vztahov na web strankach univerzity v slovenskom
a anglickom jazyku.

Termin: priebezne

Zodpovedny: prorektor D. Petras



g/ Aktivne sa podielat na akciach usporadtivanych Eurépskou asociaciou
univerzit.

Termin: priebezne

Zodpovedni: rektor, prorektori

7. INFORMACNE TECHNOLOGIE
Hlavné usilie v oblasti rozvoja informaénych technolégii na STU je nevy-
hnutné sastredit do 4 klG€ovych oblasti, a to:

a Zabezpetit nové vyberové konanie na ekonomicky informatny systém.
Termin: priebezne
Zodpovedny: prorektor M. Finka

b/ Priebezne inovovat technické a systémové prostriedky informatnych
a komunikagnych technolégii indtalovanych na STU v silade s trendmi
ich vyvoja, katalyzované moznostami éerpania $trukturalnych fondov EU
a pripravou naich Cerpanie

Termin: priebezne

Zodpovedny: prorektor M. Finka

¢/ Ukontit zakladnt implementaén( fazu akademického informatné-

ho systému STU a zabezpe¢it jeho doladovanie a modernizaciu, najma

s cielom zvy3ovat efektivnost vietkych administrativnych ¢innostia jeho
postupnou aplikiciou do v3etkych oblasti.

Termin: jan 2008

Zodpovedny: prorektor M. Finka

d/ Zabezpetit kvalifikovanych zamestnancov v informatickych Gtvaroch
rektoratu a fakdlt prijatim opatreni na ich motivaciu.

Termin: februar 2008

Zodpovedny: prorektor M. Finka

e/ Pripravit a realizovat navrh na optimalizaciu hlasovych sluZieb na
STU.

Termin: oktéber 2008

Zodpovedny: prorektor M. Finka

f/ Implementovat novy ekonomicky informatny systém v rokoch 2008
—-2000.

Termin: priebeZne

Zodpovedni: prorektor M. Finka, kvestorka

8. ZABEZPECOVANIE KVALITY

Jednym z prioritnych cielov STU na nasledujce obdobie je zabezpegenie
kvality a efektivnosti vo vietkych realizovanych &innostiach na vietkych
Grovniach a participacia v3etkych pracovnikov, studentov a ostatnych
zG&astnenych subjektov. Dosiahnutie tohto ciela by malo byt podporené
realizaciou nasledovnych dloh:

a/ Uviest do Zivota komplex schvalenych systémovych opatrenf smerujd-
cich k realizacii odporuceni auditu EUA.

Termin: priebezne

Zodpovedny: rektor

b/ Skompletizovat systém zabezpetenia kvality tak, aby obsahoval aj
dalsie podporné systémy —motivaZny a implementaZny.

Termin: oktéber 2008

Zodpovedny: prorektor M. Finka

9. VZTAHY S VEREJNOSTOU

Vztahy s verejnostou patria medzi tie ¢innosti, ktorych hlavnou
Glohou je komunikovat s verejnostou a prezentovat vysledky STU
v celom spektre jej aktivit. Je zrejmé, Ze tato Gloha je permanent-
na a musf oslovovat viaceré cielové skupiny v zavislosti na danom
predmete prezentacie. Zarovefi tato &innost je prierezovd, zahfiia
vietky oblasti prace STU, pricom hlavny déraz bude kladeny najma
na tzv. hlavné poslanie vysokej skoly, teda na ¢innost vzdelavaciu
a vedecko-vyskumnd.

Prioritnymi dlohami budd:

a/ V ALUMNI klube STU sustredit vyznamnych absolventov a priate-
lov STU pésobiacich tak doma, ako i v zahrani¢i, s cielom pozitivneho
lobingu v prospech dalsieho rozvoja nasej Alma Mater.

Termin: priebezne

Zodpovedny: prorektor D. Petr&s

b/ Pripravit a zabezpetit postupni transforméaciu Vydavatelstva STU
na Nakladatelstvo STU, s cielom roz3irit edi¢né aktivity a zvyraznit
jeho postavenie v rdmci spektra technickych nakladatelstiev v SR.
Termin: jin 2008

Zodpovedny: prorektor D. Petr&s

¢/ Vytvorit v typickych univerzitnych $portoch podmienky na vrcho-
lovi Einnost a GEast nadich druzstiev v najvy33ich sataziach v SR.
Zmluvne zakotvit vztah s TJ Slavia STU za G¢elom naplnenia tohto
ciela.

Termin: jan 2008

Zodpovedny: prorektor D. Petras

d/ Zabezpetit permanentné aktualizovanie internetovej stranky STU
ako najvyznamnejsieho néastroja komunikécie s verejnostou, pricom
postupne sa ¢im dalej viac otvarat eurépskemu priestoru rozdirovanim
jej anglickej verzie.

Termin: priebezne

Zodpovedny: prorektor D. Petras

e/ Zatat aktivity nasmerované na vytvorenie tradicie spolo¢ného
stretavania absolventov STU na kultdrno-spologenskych akciach, napr.
ples STU.

Termin: priebezne

Zodpovedny: prorektor D. Petra3

10. PRIORITY V OBLASTI INVESTICNEJ CINNOSTI

Prioritnou Glohou v oblasti investicii bude v roku 2008 vystavba no-
vej Fakulty informatiky a informa¢nych technolégii v lokalite Mlynska
dolina. Ulohou vedenia STU je aj stistavna starostlivost o objekty

a majetok STU.

Medzi najzavaznejsie Glohy STU patri starostlivost o Studenta a vy-
tvorenie vhodnych a optimalnych podmienok na $tddium i vieobecny
rozvoj. Nedelitelne k tomu patri informovanost Studentov o Zivote na
STU a vzajomna informovanost o Zivote 3tudentov, uéitelov a aktivi-
tach na STU.

V salade s uvedenym bude v roku 2008 délezité zamerat sa na:

a Zatat vystavbu novej Fakulty informatiky a informaénych technolé-
gii v lokalite Mlynska dolina.

Termin: november 2008

Zodpovedny: prorektor F. Jani¢ek



b/ Vypracovat projekt vystavby multifunkéného studentského domova,
ktorého sic¢astou bude vystavba malometraznych bytov pre doktoran-
dov a mladych zamestnancov STU v lokalite Mlynska dolina.

Termin: april 2008

Zodpovedny: prorektor F. Janicek

¢/ Vypracovat projekt multifunkéného studentského domova, vratane
rekonstrukcie plavarne v priestoroch SD Jura Hronca.

Termin: maj 2008

Zodpovedny: prorektor F. Janitek

d/ Dokonéit vystavbu portového areélu v tudentskom domove Mlads
garda realizéciou futbalového ihriska s umelym povrchom a multifunké-
ného ihriska (volejbal, basketbal, nohejbal, tenis a pod.).

Termin: jan 2008

Zodpovedny: prorektor F. Janitek

e/ Dokontit vystavbu Zatnf a doplnkovych priestorov pri $tudentskom
domove Mladé garda.

Termin: jin 2008

Zodpovedny: prorektor F. Janicek

f/ Vypracovat projektovii dokumentaciu na $portové objekty pri ostat-
nych Studentskych domovoch a tiez v areali Materialovotechnologickej
fakulty STU so sidlom v Trnave.

Termin: september 2008

Zodpovedny: prorektor F. Janitek

g/ Vypracovat projektovi dokumentaciu nadstavby a stavebnych Gprav
objektu budovy MTF na Bottovej ulici v Trnave.

Termin: maj 2008

Zodpovedny: prorektor F. Janitek

h/ Pripravit stavebny zamer verejnej prace objektov na Vazovovej ulici.
Termin: jan 2008
Zodpovedny: prorektor F. Janicek

i/ Rekonstruovat $tudentsky domov Mladost.
Termin: priebezne
Zodpovedny: prorektor F. Janitek

j/ Vytvorit podmienky na opravy $tudentskych domovov a jednotlivych
sGasti STU zo Strukturalnych fondov, podnikatelskej ¢innosti a dotacif
MS SR, aby sa zabezpeili optimalne podmienky a prevadzka tychto
zariadent.

Termin: priebezne

Zodpovedny: prorektor F. Janitek

k/ Pripravit stavebny zamer verejnej prace kogeneratnej jednotky v ob-
jekte UZ Gabgikovo.

Termin: oktéber 2008

Zodpovedny: prorektor F. Janicek

|/ Uviest do prevadzky univerzitné multimedialne centrum na vysokej
technickej Grovni za G€innej spoluprace s telekomunikaZnymi a infor-
matnymi firmami (hlas, obraz, prenos informécii).
Termin: april 2008

Zodpovedny: prorektor F. Janictek

m/ Vykonat pasportizaciu vietkych priestorov, pozemkov a majetkov
STU v digitalizovanej forme a vytvorit databézu ocenenia majetku.
Termin: december 2008

Zodpovedny: prorektor F. Janitek

11. FINANCOVANIE A HOSPODARENIE

a/ Nadalej a intenzfvnejsie vyuzivat moznosti viaczdrojového financova-
nia dané zékonom o vysokych 3kolach.

Termin: priebezne

Zodpovedni: prorektori STU

b/ Orientovat sa predovietkym na zdroje z priemyslu a fondov Eurépskej
Gnie na zabezpetenie vzdelavania, vyskumu a prevadzky STU, s ohladom
na neustale klesajci podiel dotécie zo 3tatneho rozpoctu poskytovanej
2 MS SR na zaklade dotatnej zmluvy,

Termin: priebezne

Zodpovedni: prorektori F. Janicek, R. Redhammer

¢/ Premietat rozhodujice parametre metodiky MS SR i v budticnosti pri
rozdelovani dotacie MS SR.

Termin: priebezne

Zodpovedna: kvestorka

d/ Vyuzivat ako zdroj financovania aj vniitorné rezervy — zniZovanie pre-
vadzkovych nakladov ako materialovych — predovietkym rezijnych, tak
aj osobnych nakladov.

Termin: priebeZne

Zodpovedna: kvestorka

e/ ZniZovat energeticki naro¢nost jednotlivych sticasti STU prostrednic-
tvom optimalizatnych postupov a organizatnymi zmenami.

Termin: april 2008

Zodpovedny: prorektor F. Janitek

f/ Navrhnat optimalny systém reviznej ¢innosti energetiky na STU.
Termin: april 2008
Zodpovedny: prorektor F. Janitek

12. SLUZBY

Hlavnym cielom v tejto oblasti je zabezpetenie udrzatelnosti (technic-
kej, personélnej, finan¢nej, socialnej) poskytovanych sluZieb a perspek-
tivne ich skvalitnenie.

Na splnenie tohto ciela je potrebné:

a/ Racionalizovat vykon jednotlivych ¢innosti a zabezpeit ich vy&siu
efektivitu a kvalifikovanost prostrednictvom koncentrécie vykonov
a zabezpetenia ich logistickej a softvérovej podpory (napr. v oblasti
manaZmentu ubytovania).

Termin: priebeZne

Zodpovedni: prorektori F. Janicek, M. Finka, kvestorka

b/ Rozsirit, skvalitnit a zefektivnit vlastny vykon sluZieb v oblasti ubyto-
vania a stravovania a dal3ich sluzieb na STU prostrednictvom optimali-
zacie alokécie a spdsobu ich zabezpetenia vratane outsorcingu.

Termin: november 2008

Zodpovedny: prorektor F. Janitek



¢/ Mobilizovat zdroje vratane dotagnych, mimodotaénych a vnitornych
zdrojov (Eurépske fondy, prijmy z hosp. ¢innosti, externy kapital) na
urychlené riesenie nevyhovujiceho technického stavu, vratane nedodr-
Ziavania bezpetnostnych, hygienickych a inych Standardov poskytovania
sluZieb tak, aby bola zabezpetené poZzadovana Groveii ubytovania, stra-
vovania a inych sluZieb v silade s platnou legislativou a eurépskymi
Standardami.

Termin: priebezne

Zodpovedny: prorektor F. Janictek

d/ Zabezpetit znfzenie ndkladovosti prevadzky socialnych sluzieb im-
plementaciou systému opatrenf racionalizujicich vyuZitie energif, vody
a externe poskytovanych sluZieb a materialov vratane zvy3enia adres-
nosti znasania nékladov za ich spotrebu koneZnym odberatelom.
Termin: november 2008

Zodpovedny: prorektor F. Janitek






Kolektivna zmluva



Slovenska technické univerzita v Bratislave,

Vazovova 5, 812 43 Bratislava,

zasttpena rektorom prof. Ing. Vladimirom Bale3om, DrSc.,
(dalej ,zamestnavatel")

Univerzitna odborova organizacia Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave,

Vazovova 5, 812 43 Bratislava,

zasttpend predsedom Ing. Vladimirom Kovérom, PhD.,

(dalej ,UOO STU")

uzatvaraju

podla ustanovenia zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani

v zneni neskorgich predpisov a zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovan{
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme a o zme-
ne a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

kolektivhu zmluvu.

Cast I.
Uvodné ustanovenia

(1) Slovenska technicka univerzita v Bratislave a Univerzitna odborova
organizacia Slovenskej technickej univerzity v Bratislave potvrdzujd, ze
maji pravnu subjektivitu a spdsobilost na uzavretie tejto kolektivnej
zmluvy.

(2) Na tiely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouzivat

na spolo¢né oznalenie odborovej organizacie a zamestnavatela oznace-
nie ,zmluvné strany”,

namiesto oznaZenia kolektivna zmluva skratka ,KZ",

namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP",

namiesto oznatenia zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zdujme a o zmene a doplne-
ni niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov skratka ,ZOVZ",
namiesto zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v znenf neskoréfch predpisov skratka ,ZVPVZ",

namiesto zékona €. 131/2002 Z. z. o vysokyich gkoléch a o zmene a dopl-
nenf niektorych zékonov v znenf neskor3ich predpisov skratka JZVS"
namiesto vyrazu bezpetnost a ochrana zdravia pri praci skratka ,BOZP",
namiesto kolektivnej zmluvy vy33ieho stupfia na rok 2008 skratka
KzZVSs"

a namiesto oznacenia kolektivna zmluva, ktord uzatvara na zéklade
touto kolektivnou zmluvou delegovanej prédvomoci rektora sa¢ast STU
s prislusnou odborovou organizaciou, oznatenie ,Specificky doplnok KZ
STU 2008" oznateny sti¢astou STU a poradovym &fslom.

(3) Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestna-
vatelom a jeho zamestnancami a préava a povinnosti zmluvnych stréan.
Jej ustanovenia st zavazné pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si
u zamestnavatela v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracov-
ny €as a v pracovnom pomere na krat3f pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje
na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracujd na dohodu o pré-
cach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

(4) KZ a jej rozsah sa mdzu menit len po dohode zmluvnych stran, na
zéklade pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strén.
Dohodnuté zmeny sa oznatia ako ,doplnok ku KZ" a &fslujd sa v poradj,
v akom st uzatvorené. Pri zmene sa postupuje ako pri uzatvérani KZ.

(5) V pripade, 7e déjde k zmene pravnych predpisov, ktoré spasobia
neplatnost niektorych ustanoveni, alebo ak déjde k zmene pomerov, za
ktorych bola KZ uzavret4, zavazuji sa zmluvné strany zacat najneskér do
30 dnf rokovanie o zmene prislusnych ustanoveni KZ.

(6) Pracovno-pravne vztahy st upravené ZVPVZ za subsidiérnej pésob-
nosti ZP a ZVS.

Cast II.

Zakladné otazky sivisiace s rozvojom a ekonomikou organizicie
a vzdjomné prava a zavizky

(1) Z dévodu Setrenia energie zamestnavatel méze uréit do 30.3.2008
obdobie ku koncu kalendéarneho roka so znizenym vykurovanim. V tomto
obdobi nepresahujdcom 10 pracovnych dni zamestnavatel umozni
zamestnancom Cerpat dovolenku, erpat nadpracované nahradné volno,
pripadne pracovat doma.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje:

a) vyZiadat si predchadzajtici sdhlas odborovej organizacie v pripadoch
urenych ZP,

b) informovat odborovi organizaciu o zasadnych otazkach rozvoja
tinnosti zamestnévatela a dosiahnutych a predpokladanych vysledkoch
hospodarenia,

c)vopred prerokovat s odborovou organizaciou vietky opatrenia, ktoré sa
dotykajd hospodarskych, socialnych, zdravotnych a kultdrnych zaujmov
zamestnancov v zmysle prislusnych ustanoveni ZP,

d) stvrtrotne informovat zakladné organizacie o pracovnych miestach
na neurdity ¢as, ktoré sa uvolnili a o moZnostiach pracovnych miest na
krat3i pracovny €as a na ustanoveny tyZdenny pracovny €as; informacie
budd poskytovat jednotlivé fakulty a samostatné pracoviska prislusnym
zakladnym odborovym organizaciam,

e) umoznit a vytvorit riadne podmienky na vykonavanie kontrol odbo-
rovou organizaciou, najma nad stavom BOZP v zmysle § 149 ods.1 ZP

a v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych
a vyplyvajucich zo zévazkov z tejto KZ v zmysle § 231 ZP,

f) vytvorit v zmysle § 20 zakona €. 124/2006 Komisiu bezpe¢nosti

a ochrany zdravia pri praci na kazdej sicasti STU,

g) obozndmit v zmysle § 47, ods. 2 ZP novych zamestnancov prijimanych
do pracovného pomeru s touto KZ tak, Ze kazdému novému zamestnan-
covi poskytne tato KZ v tlagenej forme; kolektivna zmluva bude vy-
tlatend ako samostatna priloha Spektra a bude doru¢ena na jednotlivé
personélne oddelenia, ktoré ju budd poskytovat novym zamestnancom
prijimanym do pracovného pomeru,

h) na poziadanie vyboru UOO STU poskytn(t dalgie statistické Gdaje

o ¢lenoch odborovej organizicie z databazy personalnych Gdajov v sila-
de so zékonom o ochrane osobnych ddajov,

i) poskytnat vyboru UOO STU k 30. septembru 3tatistické Gidaje z da-
tabazy personélnych ddajov o tych zamestnancoch STU, ktorym sd
vykonévané zrazky prispevkov na Gcet odborovej organizacie; (daje typu
vekova Struktira, vzdelanostna Struktdra, podiel muZov a Zien, musia
byt poskytnuté v silade so zékonom o ochrane osobnych Gdajoy,



i) poskytnit mesaéne vyboru UOO STU tdaj o suméch rovnajtcich sa
st¢tom 1% istého mesaného prijmu tych zamestnancov jednotlivych
sGasti STU, ktorym sa vykonévané zrazky prispevkov na GZet odborovej
organizacie,

k) zabezpetit poukazovanie zrazenych Elenskych prispevkov na tiget pri-
slusnej ZO a zaroveii postipit ZO menny zoznam zamestnancov, ktorym
bolo odvedené ¢lenské, usporiadany podla pracovisk,

1) poskytnat vyboru UOO STU polrogne informaciu o Eerpani socialneho
fondu podla jednotlivych poloZiek élenend podla sacasti STU. Sacasti
STU poskytnd informacie priamo prislusnym zakladnym odborovym
organizaciam.

(3) Zamestnavatel poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy funkcio-
narom vyboru UOO STU a funkcionarom zakladnych odborovych orga-
nizécii, ktori st zvoleni do organov odborovej organizacie na STU a do
organov Odborového zvazu pracovnikov 3kolstva a vedy na Slovensku,
na vykon funkcie v odborovom orgéne nasledovne: 16 hodin mesatne
predsedovi UOQ STU a kazdému predsedovi zékladnej odborovej orga-
nizacie podla pottu élenov jednotlivych zékladnych organizacii v zmysle
§ 240 ods. 3 Zakonnika préce.

(4) Zamestnavatel bude prizyvat zastupcu odborovej organizacie na
zasadnutia kolégia rektora a dekana. Ak sa budd prerokovévat zésad-
né otazky rozvoja vysokej skoly, resp. fakulty, zamestnanosti, Gpravy
rozpottov s vaznym ekonomickym dopadom, zamestnavatel prizyva
zéstupcu odborovej organizacie aj na zasadnutia vedenia vysokej Skoly,
resp. fakulty alebo iné stretnutia. Predsedovia ZO a predseda UOO STU
budd vopred informovani o programe zasadnutia vedeni fakdlt, resp.
univerzity.

(5) Zamestnavatel poskytuje na nevyhnutni prevadzkov &innost odbo-
rovym organizaciam (UOO STU a zakladnym odborovym organizaciam)
v primeranom rozsahu miestnosti s potrebnym vybavenim a uhradza
néklady spojené s Gdrzbou a technickou prevédzkou nasledovne:

a) jednu tandardne zariadent miestnost, v ktorej bude pasobit vybor
odborovej organizacie, ktory je jej Statutérny organ,

b) jednu telefénnu linku s moZnostou komunikacie s vedenim STU a od-
borovymi organmi,

¢) hradf prevadzkové naklady okrem spojovych poplatkov, ktoré si nad
dohodnuty limit hradi odborové organizacia,

d) rokovacie miestnosti za Gi¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionérov a vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pra-
covnopréavnej a kolektivneho vyjednévania, oboznamenia zamestnancov
s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a riese-
nie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgénov a slavnost-
né podujatia stvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

e) priestory na zverejfiovanie informacif o ochrane préce (v zmysle §

146 ZP), o kolektivnom vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach

a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov,

f) miesto na webovych strankach STU, kde odborové organizacie (UOO
STU a zakladné odborové organizacie) informujt o svojej ¢innosti,

g) v naliehavych pripadoch zamestnavatel umozni zakladnej odborovej
organizacii vyuZit primerané komunika¢né prostriedky po sthlase rekto-
ra, resp. dekana.

(6) Zamestnavatel umozni Gpravu pracovného asu funkcionarom od-
borovych orgédnov na zabezpetenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (liprava
rozvrhu vyugovania).

(7) Zmluvné strany repektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie
sociadlneho mieru.

(8) Odborova organizacia sa zavazuje:

a) po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so
zamestnavatelom,

b) informovat zamestnavatela o situacii vedicej k porugeniu socialneho
mieru z jej strany a zo strany zamestnancov,

¢) prizyvat na zasadnutia svojich najvy3sich organov zastupcu zamestna-
vatela za G¢elom hodnotenia plnenia zavazkov vyplyvajicich z kolektiv-
nej zmluvy,

d) oboznamit zamestnancov s obsahom tejto KZ do 15 dnf od jej
uzatvorenia cez odborové Struktiry a zverejnenim na webovej stranke
STU/odbory,

e) poskytnit zamestnavatelovi na splnenie odvodu &lenskych prispevkov
vietky zd¢tovacie (daje a pisomné dohody o zrézkach zo mzdy novych
¢lenov odborovej organizacie nimi vlastnoru¢ne podpisané,

f) predlozit zamestnavatelovi zoznam ¢lenov vyboru zakladnej odboro-
vej organizacie.

(9) Zamestnévatel spolu s UOO STU budd hladat dalsie moZnosti soci-
alneho zvyhodnenia zamestnancov STU.

Cast Ill.
Podmienky zamestnania
A. Pracovny ¢as, dovolenka a pracovné volno

(1) Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne, u zamestnan-
ca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke je 36 a % hodiny
tyzdenne a u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonava pracu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

(2) Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovf3i aspori 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku. Dovolenka
utitelov je devat tyzdiov v kalendarnom roku.

(3) Ak matky alebo osameli zamestnanci s detmi do 10 rokov poZiadajti
zamestnavatela okrem dovolenky o neplatené volno v obdobf skolskych
prazdnin za G¢elom dal3ej starostlivosti o deti, zamestnévatel im ho
poskytne, pokial tomu nebrénia vazne prevadzkové dévody sdvisiace

s plnenim dloh.

(4) Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom stara-
jlcim sa o nezaopatrené dieta do 15 rokov jeden deii plateného volna
kazdé tri mesiace. Tento defi plateného volna sa poskytuje so sihlasom
nadriadeného, neméZe nard3at plnenie Gloh a musi sa vyZerpat v pri-
slusnom 3tvrtroku.



B. Odmeiiovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uplatnit na odmefiovanie zamestnan-
cov STU ZOVZ a Ramcové zésady STU pre spologny postup v oblasti
odmefovania.

(2) V zmysle KZVS €asti Il (Pracovné podmienky a podmienky zamestna-
nia) ods. 3 sa stupnice platovych tarif zvyia od 1. januara 2008 takto:
a) 0 4% zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme, ktora tvorf prilohu €. 1 nariadenia vlady
Slovenskej republiky €. 238/2007 Z. z., ktorym sa ustanovujt zvygené
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme (dalej len ,nariadenie vlady ),

b) 0 4% osobitna stupnica platovych tarff vybranych skupin zamestnan-
cov, ktora tvorf prilohu €. 2 nariadenia vlady,

c) 0 4% osobitné stupnica platovych tarif utitelov vysokych $kol, vy-
skumnych a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov,
ktoré tvorf prilohu €. 3 nariadenia vlady,

d) o 4% platové tarify pedagogickych zamestnancov, ktoré tvoria prilo-
hu €. 4 nariadenia vlady.

(3) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu pri Zivotnom jubileu
50 rokov veku s prihliadnutim na odpracovant dobu na STU nasledovne:
do 10 rokov — 50 % funkéného platu,

do 20 rokov — 75 % funkéného platu,

nad 20 rokov — 100 % funkZného platu.

Odmenu navrhuje veddci pracoviska, priznava ju rektor, dekan, kvestor,
tajomnik fakulty.

(4) Zamestnavatel mdze vyplatit zamestnancovi odmenu aj pri dalgich
Fivotnych jubileach (60 rokov veku a potom kazdych 5 rokov veku).
Vly3ka odmeny je maximélne vo vyske mesaéného funkéného platu, mi-
nimalne 15% tarifného platu prislusného zamestnanca. V Specifickom
doplnku KZ STU 2008 mozno znenie tohto bodu upravit.

(5) Zamestnéavatel méZe vyplatit zamestnancovi odmeny pri vyjznam-
nych pracovnych vyrotach, poéinajtic dosiahnutim dizky pracovného
pomeru na STU v rozsahu 25 rokov a potom kazdych nasledujicich 5
rokov vo vyske minimalne 15% tarifného platu, maximalne vo vyske
mesacného funkéného platu prislusného zamestnanca.

V Specifickom doplnku KZ STU 2008 mozno znenie tohto bodu upravit.

(6) Zamestnavatel méZe vyplatit zamestnancovi odmenu aj za dlhodobé
zastupovanie iného zamestnanca v ramci dtvaru pocas jeho PN, OCR,
pripadne inej nepritomnosti v praci. Zamestnancovi, ktory zastupuje
iného zamestnanca v ramci Gtvaru dlh3ie ako 7 pracovnych dni a nepo-
beré priplatok za riadenie, veddci navrhne mimoriadnu odmenu vo vy3ke
minimalne 20 % z tarifného platu zastupovaného, v ramci rozpisanych
mzdovych prostriedkov pracoviska. Zvysok mzdovych prostriedkov
vytvorenych z prechodnych dspor zostava k dispozicii na stredisku,

v ktorom boli vytvorené. O moznosti priznania mimoriadnej odmeny pri
splnenf dloh zastupovaného zamestnanca vedici informuje zastupuja-
ceho zamestnanca, pri povereni zastupovanim.

(7) Zamestnavatel mdze do 15.7.2008 vyplatit zamestnancom polovicu
13. platu.

(8) Zamestnanci majd pravo oboznamit sa so mzdovymi predpismi
u svojho nadriadeného, prip. na prislusnom ekonomickom Gtvare.

C. Odstupné, odchodné, ochrana zamestnanca a do€asna pra-
covna neschopnost

(1) V pripade, ak zamestnanec skonéf pracovny pomer z dévodov uvede-
nych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, 7e zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dl-
hodobo spdsobilost vykonévat doterajiu pracu, zamestnavatel vyplati
zamestnancovi odstupné nasledovne:

a) ak zamestnanec pracoval na STU menej ako pit rokov v sume rovnaju-
cej sa piatim funkénym platom zamestnanca, ak zamestnanec sthlasf so
skoncenim pracovného pomeru pred zagatim plynutia vypovednej doby,
b) ak zamestnanec pracoval na STU viac ako pat rokov v sume rovnajticej
sa siedmim funkénym platom zamestnanca, ak zamestnanec sihlasi so
skoncenim pracovného pomeru pred za¢atim plynutia vypovednej doby.

(2) Pri prvom skongeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
predéasny starobny déchodok, starobny déchodok a invalidny déchodok,
ak pokles schopnosti vykonavat zérobkovi ¢innost je viac ako 70%, za-
mestnévatel poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah
podla § 76 ods. 6 Zdkonnika prace, najmenej v sume jedného funkéného
platu zamestnanca v zmysle €L. Il., ods. 5 KZVS.

(3) Zamestnavatel bude zamestnancov, ktorf odpracovali na STU aspoii
30 rokov a maju najviac 5 rokov pred vznikom naroku na starobny dé-
chodok, uvoliovat zo strany organizicie iba v mimoriadnych pripadoch,
a to aZ po predchadzajicom prerokovani a sihlase vyboru UOO STU.

(4) Zamestnavatel v zmysle § 8 zékona €. 462/2003 Z. z. o néhrade
prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene

a doplnenf niektorych zékonov poskytne nahradu prijmu zamestnancovi
v nasledovnej vyske:

a) od prvého diia dotasnej pracovnej neschopnosti do tretieho diia
dotasnej pracovnej neschopnosti 30 % denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca a

b) od $tvrtého diia do¢asnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia
dotasnej pracovnej neschopnosti 60 % denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca.

Na pripadnt dal3iu kompenzaciu pre zamestnancov s nizkymi prijmami
je mozné pouzit prostriedky socidlneho fondu.

(5) Pri polro¢nom hodnoten{ plnenia KZ zamestnavatel predlo#i tidaje

o Cerpani néhrady prijmu zamestnancov pri do¢asnej pracovnej neschop-
nosti v zmysle § 8 zakona €. 462/2003 Z. z. ¢lenené podla pracovisk ako
podklad pre jednanie o zvy3enf tejto néhrady.

D. Riesenie kolektivnych a individualnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejti spor o uzatvorenie KZ
alebo spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku

2 KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe G¢innosti
KZ alebo v dobe G&innosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazujd, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim
do 30 dni od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo
navrhu na vyriesenie sporu o plnenie zévazku z KZ, vyuZit sprostredko-
vatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej
ministerstvo).



(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriegia pred sprostredko-
vatelom podla predchédzajiiceho odseku, zvazia na zéklade spolotnej
dohody vyuZzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich
kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa zavizuj redpektovat pravo zamestnanca na
uplatnenie svojich individuélnych nérokov z pracovnopravnych vztahov
a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom in3pekcie préce alebo na
stde, bez jeho obmedzovania v préavach a povinnostiach v porovnani

s ostatnymi zamestnancami.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri riedenf staznosti zamestnanca budu
postupovat objektivne, v silade so vieobecne zavaznymi predpismi.

Cast IV.

Starostlivost o zamestnancov

A. Bezpecnost a ochrana pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v silade s ustanove-
niami § 147 ZP a § 6 a7 11 zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP a 0 zmene

a doplnenf niektorych zakonov je povinny ststavne zaistovat bezpeZnost
a ochranu zdravia pri préci a na ten G¢el vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpefovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany préce.

(2) Stav a trovefi BOZP, stav trazovosti a chordb z povolania na jednotli-
vych pracoviskach STU za predchédzajlci rok vratane navrhov a opatreni
smerujlcich k zlep3eniu stavu zhodnoti v zmysle § 149 ZP zamestnava-
tel v spolupréci s odborovou organizéciou najneskdr do konca marca.

B. Zdravotna starostlivost

(1) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou mdze v odévod-
nenych pripadoch a podla finan¢nych moznosti prispiet zo socidlneho
fondu na kapelnd, lie€ebnd a rehabilitaénd starostlivost.

(2) Zamestnévatel sa zavazuje:

v pripadoch, ked to vyZaduje osobitny predpis, zabezpetit preventiv-

ne lekérske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na naklady
zamestnavatela v pripadoch, ked osobitny predpis vyZaduje zdravotni
spdsobilost na pracu (napr. no¢nf vratnici, mladistvi, vodi¢i motorovych
vozidiel, zamestnanci vykonévajlici rizikové préce, atd.),

poskytnit zamestnancom pouzivanie telovychovnych zariadeni STU na
rekondi¢né cvicenia podla stanovenych podmienok,

zabezpetit socialne zariadenia pracovisk hygienickymi potrebami a stav
lekérnitiek udrZiavat v zmysle platnych noriem.

C. Starostlivost o zamestnancov a ich rodinnych prislu$nikov

(1) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou, podla konkrét-
nych podmienok a v sdlade s vnitroorganizaénymi zésadami umozni
svojim zamestnancom, ich rodinnym prislunikom a déchodcom — byva-
lym zamestnancom rekreéciu, vratane detskej, v zariadeniach STU.

D. Starostlivost o byvanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje informovat vybor UOO STU o poskytova-
ni ubytovania zamestnancom STU prostrednictvom élenstva zéstupcu
UOO STU v ubytovacej komisii STU.

E. Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat zamest-
nancom vo v3etkych zmenach stravovanie vo vlastnych zariadeniach po-
Cas celého roka s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnd cestu.
Tato povinnost si zamestnéavatel méZe splnit vo vztahu k zamestnancom
pracujicim v druhej a tretej zmene a v dal3ich odévodnenych pripadoch
poskytovanim gastrolistkov. Na GZely stravovania sa za pracovn zmenu
povazuje vykon préace dlh3i ako 3tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnévatela
sumou vo vyske 55% ceny jedla, najviac v3ak na kazdé jedlo do vy3ky
55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 a7 12 hodin
podla osobitného predpisu.

(3) Zamestnavatel vzmysle § 152, ods. 7 Zakonnika préce poskytne
stravovanie s prispevkom podla bodu (2) potas prekazok v praci na
strane zamestnavatela.

(4) Zamestnavatel zabezpetuje stravovanie déchodcom vo vlastnom
stravovacom zariadeni. Ddchodcom, ktori boli ku diiu odchodu do
ddochodku v pracovnopravnom vztahu k STU nepretrzite najmenej 15
rokov, zabezpe&i veddci si€asti STU stravovanie a mdze poskytnat pri-
spevok podla bodu (2) z mimodota¢nych prostriedkov.

F. Starostlivost o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie za-
mestnancov na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve aj organizo-
vanim kurzov, seminarov a Skolenf v sdlade s finanénymi moZnostami.
Ugast na vzdelavani je vykonom préce.

G. Socialny fond a doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zamestnavatel tvori socialny fond ako Ghrn povinného pridelu vo
vyske 1% a dal3ieho pridelu najmenej vo vyske 0,25 % zo zakladu. Za-
kladom na urenie ro¢ného pridelu do socialneho fondu je sdhrn platov
zGttovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zasady tvorby a pouZitia prostriedkov socidlneho fondu tvoria prilohu
¢ 1tejto KZ.

(2) Doplnkové déchodkové sporenie

Vlyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie

v zamestnavatelskych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2008 je naj-
menej 2 % z objemu zGZtovanych platov zamestnancov.

Viyska platenia prispevkov na doplnkové déchodkové poistenie, alebo
doplnkové dochodkové sporenie, ktoré je pokryté kolektivnou zmluvou
uzatvorenou v predoslych rokoch, zostéava zachovana na dohodnutej
Grovni, to nevyluZuje moZnost zvy3enia prispevku.

Zasady poskytovania prispevku na doplnkové déchodkové sporenie tvo-
ria prilohu €. 2 tejto KZ.



(3) Zamestnavatel sa zavizuje odvadzat prispevok na doplnkové déchod-
kové sporenie na GZet v tej indtitdcii, s ktorou mé zamestnanec uzavreti
zmluvu.

Cast V.
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavizkov a prév tejto
KZ vykonavat polrogne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni
plnenia kolektivnej zmluvy. Za I. polrok najneskér do 15. septembra a za
cely rok do 15. februéra nasledujiceho roka.

(2) Tato KZ je vyhotovena v styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych
strén obdrZzi po dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Tato zmluva sa uzatvéra na obdobie od 1.1.2008 do 31.12.2008.
Utinnost zavizkov, z ktoryich vznikajd naroky zamestnancom, trva az do
uzavretia novej KZ.

(4) Ustanovenia bodov IIl. C4, lIl. C1, IV.E 3, IV E 4, Priloha & 1bod lll. 1
nadobudajud Gginnost 1.3.2008.

(5) Zmluvné strany uchovaiji tito KZ po dobu 5 rokov od ukonéenia jej
Géinnosti.

(6) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali,
sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho podpisujd.

V Bratislave, 26. 2. 2008

Ing. Vladimir Kovar, PhD. prof. Ing. Vladimir Bales, DrSc.
predseda vyboru UOO STU rektor STU



Priloha €1

ZASADY TVORBY A POUZITIA PROSTRIEDKOV
SOCIALNEHO FONDU

Podla zakona Narodnej rady SR ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov na STU sa prijali nasledujlice zasady tvorby a Cerpania
socialneho fondu.

l. V3eobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady st neoddelitelnou sticastou KZ prijatej na rok 2008. Nadobi-
dajt platnost dilom podpisania KZ a platia do podpisu novej KZ.

(2) V priebehu roka sa mdze rozpocet socidlneho fondu v jednotlivych poloz-
kéch upravovat podla potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom
a odborovou organizaciou.

(3) Sticastou tychto zsad je rozpotet peniaznych prostriedkov na rok 2008
kazdej fakulty a Rektoratu STU. Rektoratny rozpotet zahrfiuje rektorat, univer-
zitné pracoviskd, Uz SDaJ a UZ v Gabeikove.

(4) V pripade legislativnych zmien, alebo inyich zavaznych ekonomickych a so-
cialnych zmien sa mdZu tieto zasady upravit a doplnit na zaklade vzajomného
sdhlasu zmluvnych stran formou doplnku ku KZ.

Il. Tvorba socialneho fondu

(1) Zamestnavatel tvorf socilny fond ako Ghrn povinného pridelu vo vyske 1%
a dalsieho pridelu najmenej vo vyske 0,25 % zo zakladu. Zakladom na urcenie
ro¢ného pridelu do socialneho fondu je sthrn platov zG¢tovanych zamestnan-
com na vyplatu za kalendérny rok.

(2) Zakladom na urtenie mesaéného pridelu do fondu je stihrn platov zii¢to-
vanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Fond sa
tvori v defi dohodnuty na vyplatu platu. Prevod finanénych prostriedkov sa
uskutoéni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu platu, najneskér do konca
kalendarneho mesiaca.

(3) Ztietovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona STU najneskdr do
31. januara nasledujiceho roka.

(4) Nevyterpany zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujtceho
roka.

lll. PouZitie prostriedkov socidlneho fondu

(1) Prispevky na stravovanie — na jedno hlavné jedlo bude zamestnavatel
prispievat sumou 10,00 Sk. Pocet stravnych listkov, na ktoré sa poskytuje
prispevok, bude minimalne sG¢tom odpracovanych dni.

(2) Prispevok na dopravu do zamestnania a spit zamestnancom, ktori splfiajd
podmienky uvedené v § 7 ods. 5 zékona o socidlnom fonde.

Zamestnavatel poskytne prispevok vo vyske 50 % preukazanych vydavkov na
dopravu do zamestnania a spit zamestnancom, ktorf spliiaji podmienky uve-
dené v § 7 ods. 5 zékona o socidlnom fonde, s podmienkou vyuZitia zvjhodne-

nej tarify zamestnancom (napr. tyZdenné, mesa¢né cestovné listky a pod.), ak
prepravca zlavy poskytuje.

(3) Prispevky na socialnu vyjpomoc a ostatné prispevky

Poskytujd sa:

a) mladym zamestnancom v socialnej niidzi (napr. pri narodent dietata, kipe
bytu a pod.) do vysky 20.000 Sk po odstihlaseni vyborom zakladnej odborovej
organizacie,

b) zamestnancovi STU pri Gmrti rodinného prislugnika (manzel, manzelka,
nezaopatrené dieta) do vysky 10 000 Sk.

Za nezaopatrené dieta sa povaZuje dieta do skoncenia povinnej kolskej
dochédzky, najdlh3ie do 25 rokov veku, ak sa sistavne pripravuje na povolanie
Stdiom, alebo ak sa nemdZe sdstavne pripravovat na povolanie $tadiom alebo
vykonavat zarobkovd ¢innost pre chorobu alebo traz; dalej dieta do dovfSenia
plnoletosti, ktoré je neschopné sa sistavne pripravovat na povolanie $tadiom
a vykonévat zérobkovd ¢innost pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav.

¢) pri Gmrti zamestnanca STU pozostalym vo vyske:

- prijednom nezaopatrenom dietati 6 000 Sk,

- pri dvoch nezaopatrenych detoch 8 000 Sk,

- pri troch a viac nezaopatrenych detoch 10 000 Sk.

d) pri Gmrtf zamestnanca STU, ktory 7il v dvojélennej domacnosti, pozostalé-
mu manZelovi alebo dietatu do vysky 10 000 Sk.

e) pri Gmrtf osamelo Zijliceho zamestnanca pozostalym zabezpetujticim poh-
reb do vysky 10 000 Sk,

f) na zakdpenie venca pri (imrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlticky z(i¢ast-
nf zastupca zamestnavatela alebo odborového organu do vysky 1000 Sk,

g) pri pracovnej neschopnosti dlhiej ako 3 mesiace do vyky funkéného platu
a maximélne 2x do roka; o jej vy3ke rozhodne zamestnavatel v spolupraci

s odborovou organizaciou podla socialnych pomerov v rodine; priznanie soci-
alnej vypomoci je podmienené dobrymi pracovnymi vysledkami zamestnanca
a neprizna sa zamestnancovi, ktory v prislusnom kalendarnom roku porusil
pracovn( disciplinu a bol za toto poru3enie preukdzatelne postihnuty,

h) na regeneraciu bezplatnym darcom krvi, plazmy a krvnych derivatov po
dosiahnuti kazdych 5 odberov realizovanych po 1. 1. 2007; prispevok 1500 Sk
je podla finan¢nych moznosti socialneho fondu mozné poskytndt na zaklade
Ziadosti darcu a dokladu o bezplatnom odbere do 1roka po splnenf stanove-
nych podmienok, maximélne v3ak 1x v kalenddrnom roku.

(4) Zamestnavatel prispeje zo socialneho fondu na dhradu nakladov UOO STU
vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnut-
nych na realizaciu kolektfvneho vyjednévania medzi UOO STU a zamestné-
vatelom sumou do 0,02 % z vymeriavacieho zakladu pre tvorbu socialneho
fondu. Jednotlivé stcasti STU, na ktorych sa tvori socialny fond, sa budd na
Ghrade tychto nakladov podielat pomerom vyplyvajdcim z vymeriavacieho
zékladu tychto stcasti.

(5) O dalsich moznostiach pouzitia prostriedkov socidlneho fondu pridelenych
na pracovisko mdzu rozhodnit dekani fakalt, resp. kvestor v spolupréci s pri-
slusnou odborovou organizaciou formou 3pecifického doplnku k tejto KZ.

(6) Nevycerpany zostatok SF k 30. T1. 2008 bude vyplateny zamestnancom,
ktori boli v pracovnom pomere s STU po cely kalendérny rok, rovnakym
dielom, najneskdr vo vyplatnom termine za december 2008, ako prispevok na
individualnu regeneréciu duevnych a fyzickych sil. Zamestnancom s krat3im
pracovnym ¢asom alebo zamestnancom, ktori odpracovali aspoii 6 mesiacov

v kalendarnom roku, bude vyplaten alikvotna Eiastka.

Prispevok bude vyplateny zamestnancom, ktor{ s k 30. 11. 2008 v pracovnom
pomere a v eviden¢nom stave.

Bratislava, 26. 2. 2008



Priloha¢. 2

ZASADY POSKYTOVANIA PRISPEVKU
NA DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE

(1) Vygka prispevku na doplnkové ddchodkové sporenie (dalej len DDS)
v zmluvéch uzavretych na rok 2008 je najmenej 2% z objemu zd¢tova-
nych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel prispieva na DDS tym zamestnancom, ktorf maj(
uzatvorent zamestnaneckd zmluvu s niektorou DDS. Ak k uzavretiu
zamestnaneckej zmluvy déjde v priebehu roka, zamestnavatel posky-
tuje prispevok od toho mesiaca, v ktorom bola zamestnanecka zmluva
uzatvorend. ZG¢tovany plat zamestnanca sa zapocitava do zékladu na
urenie prispevku zamestnavatela na DDS tieZ od toho mesiaca (¢ize
nezapotitava sa celorogny objem zii¢tovaného platu).

(3) Vyzka prispevku zamestnavatela je maximalne 2% zo zG¢tované-
ho funkéného platu zamestnanca vratane nahrad platu. V pripade, ak
zamestnanec ma uzatvorent zmluvu na nizsiu sumu ako st 2% z jeho
zG¢tovaného platu, zamestnévatel poskytuje prispevok len vo vyske
rovnajlcej sa prispevku zamestnanca.

(4) V pripade neodpracovaného asu z dvodu PN dlh3ej ako 10 dni, OCR
a pod., za ktoré patria davky nemocenského poistenia, plati, Ze z tychto
davok sa neuréuje vyska prispevku na DDS, pretoZe nejde o plat ani o na-
hradu platu podla pracovnopravnych predpisov.

(5) Prispevky zrazené z platu zamestnancov sa poukazuji kazdy mesiac

spolu s prispevkami zamestnévatela na Gcet sporitelne jednou platbou
a sUc¢asne sa sporitelni zasiela Rozpis platby prispevkov na DDS a Vykaz
prispevkov v termine uréenom prisludnou institdciou. Odvody prispev-

kov vykond a vykazy vypracuje prislusna mzdové uctaren.

Bratislava, 26. 2. 2008
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