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Kolégium rektora

STU

Kolégium rektora STU rokovalo 11. jtina 2007

v Bratislave. Témy rokovania boli:

Vyjro€na sprava o hospodareni STU v roku
2006. Kvestorka STU predlozila pisomny material
a podrobne informovala o vysledkoch hospodare-
nia STU a jej stcastiv roku 2006. Celkovy hospo-
darsky vysledok za STU je kladny, po odpotitani
zisku za predaj nehnutelnosti ¢ini cca 19 mil. Sk.
V3etky st¢asti STU hospodarili s kladnym vysled-
kom okrem SjF STU. Dotécia tvori 70 az 80 % prij-
mov. Najvacsie naklady st osobné naklady — tvoria
az 57 %, takmer 9 % tvoria naklady na energie.
Upozornila na nutnost zlep3enia v hospodareni na
SiF. Rektor STU uviedol oficidlne informacie z MS
SR, pod!a ktorych mame na STU najvy3sie platy
profesorov a docentov zo v3etkych vysokych 3kl
na Slovensku. Navrhol uskutoénit spolo¢né rokova-
nie vedenia univerzity a vedenia SjF STU ohladom
problematiky hospodarenia na tejto fakulte. Penia-
ze ziskané z predaja nehnutelnosti planuje vedenie
STU investovat okrem iného do vystavby nového
internatu pre Studentov STU.

Kampusové astavy STU. Prorektor F. Janicek in-
formoval KR STU o stave tohto projektu. Uviedol,
7e podklady, ktoré dostal z fakalt prili neskoro,
alebo vabec nie, a preto nemohol nacas urobit
prislusnd analyzu. PoZiadal dekanov o doplnenie
tychto podkladov. Diia 19. 6. 2007 bolo na Rekto-
rate STU pracovné stretnutie ohladom kampuso-
vyich Gstavov so zastdpenim vedenia jednotlivych
fakalt, ale aj prislusnych katedier alebo dstavov na
fakultach. Vzhladom nato, Ze nedoslo k zjednote-
niu stanovisk, diskusia o vytvoreni kampusovych
Gstavov bude pokracovat dalej.

Instituciondlne hodnotenie STU — zévereénd
sprava hodnotitelov z EUA. Kolégium rektora
STU prerokovalo zévereZnd spravu hodnotitelov
EUA. Akonahle bude jej preklad do sloventiny
hotovy, spréva bude odoslana v anglickej aj sloven-
skej verzii na v3etky fakulty STU a bude zverejnena
aj na webovej stranke STU. Vedenie STU prerokuje
zéveretné odporGdania tejto spravy na osobitnom
zasadnutivenovanom iba tejto téme.

Névrh zapoéitavania pedagogickych vykonov
v ramci e-learningu. Prorektor J. Kaluzny
predloZil pisomny material k tomuto bodu roko-
vania a informoval o jeho obsahu. Konstatoval, ze
univerzita by mala mat jednotny systém pri tvorbe
a ocefiovani autorov takychto materialov pre e-
learning, zatial to tak nie je. Technické prostredie
k tomu potrebné je prakticky hotové. Na zéver bo-
hatej diskusie rektor STU poZziadal o dopracovanie
tohto materialu a prerokovany bude na najblizsom
zasadnuti KR STU, ktoré bude v septembri 2007.

Ing. Pavel Timar, PhD., veddci dradu rektora

Vedenie
STU

Rokovania vedenia STU sa uskutognili

11. a 25. jana 2007, 9. jala 2007 a 24. augus-
ta 2007. Vedenie STU sa okrem tém preroko-
vanych v kolégiu rektora zaoberalo nasleduju-
cimi témami:

Ideovy névrh vystavby nového interna-
tu STU. Vedenie STU prerokovalo pisomny
material s ideovym zémerom vystavby nového
Studentského domova STU. Problém je zatial
v nedplnom vysporiadani pozemkov v areé-

li STU v Mlynskej doline, na jeho rieseni sa
pracuje. Architektonicky névrh budd robit
pracovnici FA STU. Navrh bude predlozeny

na rokovanie do AS STU a potom do Spravnej
rady STU. Pri financovani tohto projektu je
moznych viac variantov.

Navrh na zniZenie spotreby energii

a zniZenie nakladov na energie na STU.
Prorektor F. Janicek predloZil pisomny material
k tomuto bodu rokovania. Material obsahuje
rozdelenie spotreby a nakladov na jednotlivé
energetické média po fakultich a jednotlivych
SD STU. Energetiku v budove Rektoratu STU

a na SD Jura Hronca navrhol dat pokusne do
spravy externej firme na urtité obdobie. Tieto
objekty maji vysoké néklady na energie.

Stav pripravy Univerziaddy v roku 2008.
Prorektor J. KaluzZny Gstne informoval o stave
pripravy Univerziddy 2008. Prace na priprave
Sportovisk sa uZ zacali. Je pripraveny prvy
navrh rozpo¢tu na realizéciu univerziddy
mimo investi¢nych prostriedkov. Univerziada
sa uskutoéni zatiatkom septembra 2008 a pre-
behne tak, aby nebol z hladiska ubytovania
naruseny zaCiatok akademického roku. Na Rek-
torate STU bude zriadend kancelaria univerzia-
dy, kde bude pracovat tajomnik organiza¢ného
vyboru, ktorym bude Peter Svoboda z FEI STU.
Poziadal vedenie STU o sthlas s prepoZi¢anim
miestnosti na tento GZel a sGasne o navratnd
finan¢na zélohu na prevadzku tejto kancelarie.
Ubytovacie kapacity a poplatky za uby-
tovanie v SD STU. Prorektor F. Janicek pred-
lozil pisomny material Ubytovacie kapacity

a poplatky za ubytovanie v SD STU v Bratisla-
ve. Konstatoval, Ze mame ubytovanost iba na
Grovni 65 % opréavnenych Ziadatelov. V tomto
roku sa poplatky za ubytovanie zvy3ovat
nebudd.

Prevadzka plaveckého bazénu na SD Jura
Hronca. Vedenie STU prerokovalo pisomny
material k tejto téme vypracovany prorekto-
rom F. Janftkom v spolupraci s riaditelom SDaJ
STU F. Hulikom. Material obsahuje vyuZivanie
bazénu, néklady a prijmy z prevadzky bazénu.
Strata v roku 2007 presiahne 5 mil. Sk. Riese-

nim by bolo bazén prebudovat na internat, ale-
bo prenajat. Ak sa to nepodarf, od 1. 1. 2008
navrhuje zastavit prevadzku bazénu. STU ma
este dalSie tri bazény. Komplikécia je aj v tom,
%e pozemok na SD Jura Hronca nepatri STU,
ale mestu. Vedenie rozhodlo prevadzkovat
bazén do konca roku 2007 a dovtedy vypisat
tender na jeho pren&jom.

Navrh MS SR na transformaciu MLC na
vyskumné centrum STU. Prorektor R. Red-
hammer predloZil na rokovanie pisomny mate-
rial o Medzindrodnom laserovom centre, ktoré
vzniklo deblokéciou dlhu z Ruskej federacie.
Zatali sa rokovania s MS SR o transformacii
MLC na vyskumné centrum STU. Informoval

aj o stave majetku MLC, jeho umiestnent, pri-
strojovom vybaven, Gspe3nosti v projektoch

a finan¢nom zabezpetend. Prioritou pre STU
je ziskat toto centrum ako celok, zabranit jeho
deleniu.

Novela zikona o vysokych $kolach. V par-
lamente SR bola schvélena novela zakona

o vysokych 3kolach, novy Zakonnik préace

a iné pravne normy, ktorym treba prispdsobit
vnatorné predpisy STU. Vedenie STU v spolu-
praci s pravnym oddelenim pripravi prislusné
zmeny vnitornych predpisov STU tak, aby boli
v stlade s prévnymi normami schvalenymi

v Narodnej rade SR.

Ing. Pavel Timéar, PhD., veddci dradu rektora
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Vazené kolegyne a kolegovia,
mili Studenti,

opit sa otvoria brany 3kdl a bezstarostnost letnych dovolenkovych dnf vystrieda pravidelny
rytmus kazdodennych povinnosti. Toto striedanie asu si v rychlo beZiacom slede udalostf ani
nestatime uvedomovat. Milnikmi na tejto ceste mdzu byt aj vyrotia, spomienky o€istené od
viednosti, ktoré nam pripominajd, Ze na3a alma mater — Slovenska technicka univerzita — v tomto
akademickom roku oslavuje 70 rokov od svojho zaloZenia. Tento vskutku historicky po¢in viedol

k vzniku modernej technickej univerzity, ktora dodnes vychovala 110 000 Gspe3nych absolventov.
Nechcem sa na tomto mieste vracat k historickym faktom, skér si dovolim upozornit na kultdrny
vyznam takejto institdcie. Univerzita méa okrem primérne vzdelavacieho poslania aj Glohu kulti-
vovat prostredie, v ktorom sa nachidza, a je jedno, &i je to univerzita technicka, alebo humanit-
na. Vedlaj3im produktom jej ¢innosti je hodnotovy systém, ktory 3iri. Je preto nevyhnutné, aby
univerzita pevne stala nielen na zakladoch poznania, ale aj moralky. Svoje poslanie méze napliat
len vtedy, ak ju vytvérajd ludia, ktori tieto hodnoty vyznavajd. Som hlboko presvedéeny, ze STU
ma tvorivy i ludsky potencial na vedeckd i pedagogickd pracu pre rozvoj nasej spolo¢nosti. Vysoké
Skolstvo na Slovensku nie je v jednoduchej situécii. Nedostato¢né finanéné ohodnotenie prace
nasich pedagégov a nizka spolocenska prestiz utitelského stavu spdsobujd pokles zaujmu o tdto
pracu a odchod mladych perspektivnych pracovnikov za lepsimi podmienkami do zahrani¢ia. Som

preto rad, Ze sa nam v jani 2007 podarilo
odovzdat do uZivania byty pre doktorandov na
Mytnej ulici. VaZené kolegyne, kolegovia, ve-
denie STU si plne uvedomuje va3u nezastupi-
telnd dlohu i zodpovednost pri budovani nasej
univerzity. Caké nés jubilejny sedemdesiaty
rok existencie nasej univerzity. Nech je pre

nas histdria in3piraciou i pou¢enim, dévodom
na hrdost i zévazkom lepsie plnit dlohy, ktoré
pred nés stavia pritomnost.




Aktualizacia dlhodobého zameru
rozvoja STU na rok 2007

1. AKTUALNE VYCHODISKA

Slovenska technickd univerzita je etablovana univerzita s vybudovanou so-
lidnou vedeckovyskumnou zakladiiou, s vyspelym pedagogickym zborom,
so systematicky budovanou sietou vedeckych kniznic a potrebnym socidl-
nym a 3portovym zazemim pre Studentov. Uchadza sa o 3tatdt vyskumnej
univerzity. Aktualizacia dlhodobého zameru rozvoja STU na rok 2007
vychédza z Dlhodobého zémeru rozvoja STU na roky 2007 — 2011, ktory

je spracovany v zmysle § 20 zakona . 131/2002 Z. z. o vysokyich $kolach

a o zmene a doplnenf niektorych zakonov.

2. REALIZOVANE ZAMERY V ROKOCH 2003 - 2006

Vedenie STU hned po svojom néstupe 1. februéra 2003 vypracovalo dl-
hodoby zémer rozvoja STU, ktory zacalo plnit po schvéleni Akademickym
senatom STU. Tento material bol kazdoro¢ne aktualizovany. Hlavnou Glo-
hou vedenia bolo vytvorit podmienky na dosiahnutie Gspe3ného postave-
nia STU vo vyskumnom priestore na Slovensku a v Eurépe. V kratkom ¢ase
boli definované strategické smery vyskumu na nadej univerzite. Dobrym
krokom bolo zriadenie Priemyselnej rady STU, zloZenej z vyznamnych
predstavitelov priemyslu, ktord poméha vedeniu nasmerovat aktivity
smerom k praxi. Cielom je, aby STU dosiahla statat vyskumnej univerzity.

3. LUDSKE ZDROJE A STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV
Oblast ludskych zdrojov ako predpoklad realizacie dlhodobého zameru
rozvoja univerzity bude v roku 2007 patrit medzi priority STU. V tomto
roku bude STU musiet reagovat na zmeny legislativneho prostredia
(Zakonnik prace, zakon o VS ai.) a na potrebu zabezpetenia motivacnych
faktorov stabilizicie a skvalitnenia ludského potencialu a plynulej gene-
ra¢nej vymeny. Aktudlne bude potrebné najma:

a/ Vo vizbe na implementéciu projektu SOFIA a AlS vytvorit systém
poskytujici v redlnom Case informécie o konzistencii potrebnej
Struktdry pedagogickych a vedeckovyskumnych vykonov a Struktary
akademickych pracovnikov
Termin: december 2007
Zodpovedny: prorektor M. Finka

b/ Spracovat dlhodobii stratégiu budovania ludskych zdrojov s dérazom
na zlep3enie vekovej a kvalifikagnej truktary, plynuld generaénd vy-
menu, intergeneraéni komunikéciu, podporu manaZzérskych schopnos-
ti a nadobddanie manazérskych skisenosti akademického dorastu.
Termin: okt6ber 2007
Zodpovedny: prorektor M. Finka

¢/ Podporit stabilizaciu $pickového akademického dorastu na STU
prostrednictvom vytvorenia ubytovacich moZnosti pre mladych pra-
covnikov a doktorandov STU
Termin: jal 2007
Zodpovedni: prorektori F. Jani¢ek a M. Finka

d/ Spracovat analyzu moznosti zvyenia motivécie pracovnikov vo vzta-
hu ku kvalite a kvantite vlastnych vykonov a zvy3ovaniu kvalifikicie
v ramci mzdovej politiky STU
Termin: oktéber 2007
Zodpovedny: prorektor M. Finka

e/ Podporit lepsie stotoznenie sa spolupracovnikov a doktorandov STU
s univerzitou predovsetkym prostrednictvom zlepsenia informaénych
tokov na univerzite, ich adresnosti a moznosti spatnej vazby podporujdcej
aktivny podiel na samosprave univerzity a tym pocitu spolzodpovednosti.
Termin: oktéber 2007
Zodpovedny: prorektor D. Petras

4. VEDA, TECHNIKA, UMENIE

V oblasti vedy, techniky a umenia taziskovymi dlohami budd:

a/ Vyhodnotit Géast STU v 6. rémcovom programe (RP) Eurépskej tinie
(EU) a prijat odpord¢ania na zlepsenie tGgasti v projektoch medziné-

rodnej spoluprace najm v 7. RP EU. Pripravit zriadenie Fondu STU na

podporu GEasti v projektoch medzinarodnej vyskumnej spoluprace.
Termin: jn / september 2007
Zodpovedny: prorektor R. Redhammer

b/ Pripravit zriadenie grantového systému pre mladych vo vy-
skume na STU vrétane jeho financovania zo zdrojov STU.
Termin: september 2007
Zodpovedny: prorektor R. Redhammer

¢/ V ramci &innosti Centra projektov medzinirodnej vedecko-tech-
nickej spoluprice podporovat ¢lenov akademickej obce v zapéja-
ni sa do medzinarodnej spolupréce vo vyskume, vyvoji a ino-
vaciach. Vyhladavat informécie o prioritach a o vyzvach 7. RP,
o moznostiach financovania vyskumnych aktivit zo zahranitia,
o mobilitnych programoch vratane navratovych reintegraénych
grantov, pripravovat podpornid dokumentéciu pre medzindrod-
né vyskumné projekty a projekty $trukturalnych fondov (OP
vyskum a vyvoj).
Termin: priebezne do konca 2007
Zodpovedny: prorektor R. Redhammer

d/ Stimulovat zamestnancov STU na zapéajanie sa do projektov
Statnych programov vyskumu a vyvoja a projektov financovanych
z programov APVV ako novych foriem financovania vyskumu.
Termin: jeseri 2007
Zodpovedny: prorektor R. Redhammer

e/ Pripravit koncepciu zdsadného rozvoja vyskumu a tvorivej &in-
nosti na STU pre dal3ie obdobie, najma v nadvaznosti na hodno-
tiacu spravu EUA a moznosti 3trukturalnych fondov EU.
Termin: jesenn 2007
Zodpovedny: prorektor R. Redhammer

f/ Zabezpetovat aktualiziciu a rozvoj Gdajovej truktary databaz
Know-how centra o aktivitich na STU a ich zverejfiovanie na
www strankach STU. Zabezpetit rozvoj obsahu databézy eviden-
cie vlastnej publika¢nej ¢innosti univerzity v zmysle prislusnych
predpisov Ministerstva gkolstva SR. Dalej zabezpetovat a budo-
vat virtualnu vedeckd kniznicu STU formou priameho pristupu
do celosvetovych vedeckych a technickych databéaz renomova-
nych vydavatelov vedeckej literatdry.
Termin: priebeZne do konca 2007
Zodpovedny: prorektor R. Redhammer

g/ Zabezpetit plynult implementaciu modulu vedy a vyskumu
AlS na STU.
Termin: jesen 2007
Zodpovedny: prorektor R. Redhammer

h/ Vykonat analyzu potrieb v oblasti ochrany dugevného vlastnic-
tva STU ako autorskych prav, tak aj prav priemyselného vlastnic-
tva. Vybudovat systém predpisov a postupov na ochranu dusev-
ného vlastnictva STU ako néstrojov politiky ochrany dusevného
vlastnictva univerzity. V spolupraci s Uradom priemyselného
vlastnictva SR zabezpetit rozvoj €¢innosti informaZno-kontaktné-
ho bodu Inno info.
Termin: priebeZne do konca 2007
Zodpovedny: prorektor R. Redhammer

-

o]
[©]
[e]
~N

~

~
[e]
o
~N
=
=2

o

b=

x

w

o

wvi




-

o]
o
[e]
~N

~

~
[e]
[e]
~N

=

=2

o

[

b

W

o.

w

i/ Podporovat vznik nowych start-up firiem organizovanim kazdoro¢nych ndborov
a kampani prostrednictvom programu InQb. Zabezpetovat chod Univerzitného
technologického inkubatora ako systémovej podpory novym technicky oriento-
vanym inovatfvnym firmam.

Termin: priebezne do konca 2007
Zodpovedny: prorektor R. Redhammer

j| Zabezpetovat vedecké kvalifika¢né rasty pracovnikov univerzity, zabezpetovat
habilitacie docentov a inauguracie profesorov na univerzitnej trovni. Napoma-
hat zvySovat Grovefi vedeckych a vyskumnych ¢innosti univerzity zabezpe¢ova-
nim vedeckych rad.

Termin: priebezne do konca 2007
Zodpovedny: prorektor R. Redhammer

k/ Zorganizovat siitaZ o najlepsieho vedca roka STU.
Termin: jese 2007
Zodpovedny: prorektor R. Redhammer

/ Medializovat vyskumné aktivity univerzity prostrednictvom redakcie Know-
how centra.

Termin: priebezne do konca 2007
Zodpovedny: prorektor R. Redhammer

m/ Pripravit a vydat popularno-osvetov(i publikaciu o vyskume na STU.
Termin: september 2007
Zodpovedny: prorektor R. Redhammer

5. VZDELAVANIE
Poslanie univerzity rozvijat harmonickd osobnost, vedomosti a tvorivost Eloveka
sa bude napliiat poskytovanim vzdelavania cieleného na pripravu dspesného pro-
fesijného posobenia absolventa univerzity v poznatkovej spolo¢nosti. Si¢asnost
je charakterizovana liberalizaciou a globalizaciou trhu préce, ktora vytvara silné
konkuren¢né prostredie v medzindrodnom meradle. Této skuto¢nost akcentuje
déleZitost ponuky a realizacie kvalitného vzdelévania, zaloZeného na aktualnych
vysledkoch vyskumnej ¢innosti vo vede a tvorivej ¢innosti v oblasti umenia. Cely
vzdeldvaci proces a organizacia Stidia musf byt na univerzite organizovana tak,
aby sa vytvarali podmienky na pripravu absolventov STU na profesijnd kariéru
na najvyssej odbornej drovni, ale aj schopnych uplatiiovat moralne zasady,
obtiansku a spolotenski zodpovednost v duchu hodndt demokracie, humanizmu
atolerancie.
a/ Aktualizovat univerzitné predpisy v oblasti vzdelavania v stivislosti so zmena-
mi statnej legislativy tykajicimi sa vysokoskolského vzdelavania
Termin: jil — december 2007
Zodpovedny: prorektor J. Kaluzny
b/ Pripravit navrh zapotftavania pedagogickych vykonov v ramci
e-learningu
Termin: jin 2007
Zodpovedny: prorektor J. Kaluzny
¢/ Analyzovat hlavné priciny neprimerane vysokého tibytku §tudentov 1. ro¢nika
bakalarskeho $tddia
Termin: |. etapa - december 2007
Zodpovedny: prorektor J. Kaluzny
d/ Zorganizovat stretnutie s riaditelmi, resp. zistupcami strednych $kal s cielom
vzajomného informovania o priprave absolventov strednych 3kdl, pred vstu-
pom na univerzitu a vzdelavanina STU
Termin: oktGber 2007
Zodpovedny: prorektor J. Kaluzny
e/ Vytvorit priestor prezentacie vzdelavania vo forme , Diia otvorenyich dver
STU" pre vietky fakulty univerzity
Termin: oktéber 2007
Zodpovedny: prorektor J. Kaluzny
f/ Pripravit navrh koncepcie celozivotného vzdelévania na univerzite
Termin: august 2007
Zodpovedny: prorektor J. Kaluzny

g/ Pripravit prehlad vzdelévania v cudzich jazykoch na STU s cielom roziirenia
ponuky a zvy3enia zaujmu pre Studentov zo zahraniia.
Termin: jal 2007
Zodpovedny: prorektor J. Kaluzny

6. ZAHRANICNE VZTAHY

Oblast zahranitnych vztahov a medzinarodnej spolupréce ma v rémci zjednotenej

Eurépy mimoriadny vyznam, & uZ v podobe bilateralnej alebo multilaterélnej

spoluprace, zameranej na mobility Studentov i u¢itelov, alebo na Géast na riesent

projektov v ramci réznych medzinarodnych vzdelavacich a vyskumnych progra-
mov, alebo na udrZiavanie a rozvoj dal3ich vztahov so zahrani¢nymi instittciami

a zastupitelskymi dradmi posobiacimi na Gzemi SR.

a/ Pripravit podklady a dokumentéciu pre udelenie ERASMUS UNIVERSITY
CHARTER pre vstup STU do nového programu Eurépskej dnie LIFELONG LEAR-
NING PROGRAM zameraného na oblast vzdelavania na v3etkych drovniach, ako
ajvjeho podprograme ERASMUS na roky 2007 - 2013.

Termin: april 2007
Zodpovedny: prorektor D. Petra3

b/ Vytvorit tradiciu pravidelného stretavania sa vedenia STU so zéstupcami
velvyslanectiev posobiacich na Gzemi SR.
Termin: jan 2007
Zodpovedny: prorektor D. Petras

¢/ Zvyraznit vjznam oslév 70. vyrotia zalozenia STU Gi¢astou vjznamnych zahra-
nignych hostf, predstavitelov EU, partnerskych univerzit, ale i zestnych Dr. h. c.
inaugurovanych na STU.

Termin: september 2007
Zodpovedny: prorektor: D. Petras

d/ Ukonit a vyhodnotit icast STU v programe Eurépskej tinie SOCRATES zame-
ranom na oblast vzdelavania, ako aj v jeho podprograme ERASMUS podporu-
jicom mobility 3tudentov a utitelov za roky 1998 — 2007 s cielom uplatnit
vysledky a poznatky v dal3ej &innosti STU.

Termin: oktéber 2007
Zodpovedny: prorektor D. Petras

7. INFORMACNE TECHNOLOGIE

Hlavné Gsilie v oblasti rozvoja informatnych technolégii na STU je nevyhnutné

ststredit na:

a/ Zavfienie transformacie informaéného systému STU komplexnou implemen-
taciu AIS, rozbehnutim projektu SOFIA a cielavedomym budovanim uZivatel-
sky priatelskych rozhrani.

Termin: december 2007
Zodpovedn: prorektor M. Finka, kvestorka, prof. P. Horvath

b/ Zabezpetit sistavn modernizaciou softwarového vybavenia zabezpetova-
ného celouniverzitne s vyuzitim moznosti efektivizicie jeho obstaravania
a licenenych zmlav MS SR
Termin: priebezne, kontorola: december 2007
Zodpovednf: prorektor M. Finka, kvestorka, prof. P. Horvath

¢/ Podporit/zabezpetit modernizéciou hardwarového vybavenia s dérazom na
bezkoliznu implementaciu komplexnej inovacie AlS a projektu SOFIA.
Termin: priebeZne, kontrola december 2007
Zodpovednf: prorektor M. Finka, prof. P. Horvath

d/ Zabezpetenie kvalifikovanych zamestnancov v informatickych Gtvaroch
a dal3ich pracoviskach rektorétu a fakdlt prijatim opatrenf na ich motivaciu
avytvornim prostredia pre zvySovanie ich kvalifikacie
Termin: priebezne, kontrola december 2007
Zodpovedn: prorektor M. Finka, prof. P. Horvéth

e/ Prehodnotit sti¢asny stav a pripravit koncepciu efektivizicie zabezpetenia
hlasovych telekomunikatnych sluzieb na STU.

Termin: september 2007
Zodpovedn: prorektor M. Finka, predseda RIS



8. ZABEZPECOVANIE KVALITY
Jednym z prioritnych cielov STU na nasledujidce obdobie je zabezpecenie kvality
a efektivnosti vo v3etkych realizovanych ¢innostiach na vetkych drovniach a par-
ticipacia vietkych pracovnikov, Studentov a ostatnych z(¢astnenyich subjektov.
Dosiahnutie tohto ciela by malo byt podporené realizaciou nasledovnych Gloh:
a/ Spracovat analyzu odporéueni EUA a nasledne navrh systémovych opatrent
smerujtcich k ich realizacii.
Termin: september 2007
Zodpovedn: rektor, prorektori
b/ Spracovat koncept a zabezpetit realiziciu systému podpory $pickovosti, ex-
celentnosti a unikatnosti na STU v polohe pracovisk, pracovnikov a Studentov
STU.
Termin: november 2007
Zodpovednf: prorektori R. Redhamer, M. Finka
¢/ Vo viizbe na odporti¢ania EUA prehodnotit skiisenostiz realizacie, na ich za-
klade inovovat a skvalitnit implementéciu systému zabezpeCenia kvality v pe-
dagogickej ¢innosti (QAS) vratane jeho rozifrenia na oblast vedeckovyskumnu
a ostatné tinnosti vo vazbe na systémy evalvacie, akreditacie studijnych
programov a medzinarodnej akreditacie.
Termin: november 2007
Zodpovednf: prorektori J. Kaluzny, R. Redhamer
d/ Podporit rozéirenie zapojenia fakiilt a pracovisk STU do systémov medzinarod-
nych akreditacif a akreditatnych sieti tak, aby bolo efektivne dosiahnuté zvy-
Senie medzinarodného kreditu STU a jej konkurencieschopnost na doméacom
amedzinarodnom trhu vzdelavania a vyskumu.
Termin: priebezne, kontrola december 2007
Zodpovedny: prorektor J. Kaluzny

e/ Pripravit névrh na zvy3enie flexibility &pickovyich odbornikov a timov z praxe,
inych univerzit a zahrani¢ia v procese vzdelavania.
Termin: priebeZne, kontrola december 2007
Zodpovedny: prorektor J. Kaluzny

9. VZTAHY S VEREJNOSTOU

Vztahy s verejnostou patria medzi tie ¢innosti, ktorych hlavnou dlohou je komu-
nikovat s verejnostou a prezentovat vysledky STU v celom spektre jej aktivit. Je
zrejmé, Ze tato loha je permanentna a mus oslovovat viaceré cielové skupiny

v zavislosti na danom predmete prezentacie. Zarovei tato ¢innost je prierezova,

zahffia v3etky oblasti prace STU, pricom hlavny déraz bude kladeny najma na tzv.

hlavné poslanie vysokej skoly, teda na ¢innost vzdelavaciu a vedecko-vyskumnd.
a/ Dotvorit tematické zamerania, obsahovii §truktiiru a systém distribticie
univerzitného ¢asopisu SPEKTRUM tak, aby odrézal nielen aktualne dianie na
STU, ale prina3ali vizie jej dal3ieho smerovania.
Termin: jan 2007
Zodpovedny: prorektor D. Petras
b/ Pripravit a zabezpetit dostojny priebeh oslav 70. vyrocia STU, reprezentujtici
jej histdriu, tradicie, ale i siasné postavenie v ramci stistavy vysokych 3kal
v Slovenskej republike a prezentovat viziu jej dal3ieho smerovania v zjednote-
nom eurdpskom priestore.
Termin: september 2007
Zodpovedny: prorektor D. Petras
¢/ Zalozit ALUMNI klub STU ststredujdci vjznamnych absolventov a priatelov
STU pésobiacich tak doma ako i v zahraniéi, s cielom pozitivneho lobingu
v prospech dal3ieho rozvoja nasej alma mater.
Termin: december 2007
Zodpovedny: prorektor D. Petras

Program oslav 70. vyrocia zaloZenia STU

27. September 2007

9.00-9.30 |Tlakova konferencia zasadacka SjF STU

10.00 - 12.00 |Slavnostné zasadnutie VR STU, Aula A. Stodolu, SiF STU, Nam. Slobody 17 (moderator pror. Petras)

Prijatie hosti u rektora STU
velké zasadatka, Vazovova 5, 3. poschodie

14.00

- udelenie pamatnych medaili rektorom partnerskych univerzit

1430 —-18.00 Aula D. Itkovica., Mytna 36

J. Holetek, J. Froehlich

«Technické vzdelavanie v globalizovanej spoloénosti”
/plenérne zasadnutie konferencie s vystipeniami zahrani¢nych hosti/

- vystdpenia zahrani¢nych host (P. Skalicky, J. Bila, M. Zrinyi, D. N. Asimakopuolos, H.D. Woerner,

- udelenie pamatnych medaili prednasatelom

18.00 —19.00 |Osobné navstevy u rektora STU

Slavnostny koncert VUS Technik
Slovensky rozhlas, Mytna 1

- udelenie pamatnych medaili Dr. h. c.
(moderatori J. Caranek, L. Meskova)

19.30 -23.00

28. September 2007

Aula D. ILtkovica, Mytna 36

«Technické vzdelavanie v globalizovanej spolo¢nosti” /vystiipenia zastupcov fakalt STU/

8.00-12.30 |- vystipenia hosti (G. Flachbart, L. Molnar, M. Petras, J. Le3insky, M. Bielikova, J. Vajda, J. Jasenek,
F. Horfiak, L. Fillo, M. Veres, P. G4L, J. §ajb1’dor, M. Bielek)
- udelenie pamatnych medaili
10.00 Tlaové konferencia (ENEL)
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S T U

Technické vzdelavanie
v globalizovanej spolocnosti

V rémci osléav 70. vyrotia zalozenia Slovenskej technickej univerzity sa
uskutoéni konferencia Technické vzdelavanie v globalizovanej spoloé-
nosti, ktord sa zameria nielen na bilanciu minulych dspechov, ale jej
cielom bude aj 3pecifikovat flexibilitu a nové horizonty a ukazat ako
vzdelavat pri neustéle narastajlcich poziadavkach praxe. Konferencia

Laboratory and Experimental Basis for Physics
of Buildings and Constructions

Modern ARCHITECTURE can be only understood as a symbiosis

of function, aesthetics, technique and economy. The modern infor-
mation era outstandingly influences the TECHNIQUE of architecture.
Technique in architecture covers static, physical and technology prob-
lems resulting into both the theory of architectural structures design
and the theory of architectural environment design, and they can be
generally termed as ARCHITECTURAL ENGINEERING.

This article deals with the part of ARCHITECTURAL ENGINEERING rela-
ted to physical problems of the THEORY ON DESIGN OF ARCHITECTU-

RAL STRUCTURES conditioned by development of scientific disciplines.

Development of these scientific disciplines of architectural engine-
ering is in modern architecture conditioned by LABORATORY EXPERI-
MENTS and MODEL SIMULATIONS, both of them in the model non -
stationary dynamic limiting conditions of the outer climate in the form
of testing reference year and their mutual confronting in which the la-
boratory experiment covers the task of the statohm in the simulation
programme tuning process.

SLOVENSKA
TECHNICKA
UNIVERZITA

si zaroveii kladie za Glohu hovorit o vizidch inzinierskeho vzdelavania
vzhladom na nové postavenie komunikagnych technoldgif a evalvaciu
kvality v obdobi novej paradigmy tretieho tisicroia. Prindsame sdhrny
jednotlivych prispevkov.

Laboratory experiment in physics of buildings and structural docu-
mentation of its experimental base forms the subject, contents and aim
of this article. Methodology of this article is based on the experimental
base documentation in the Scientific Laboratories for Physics of Build-
ings and Structures at the Slovak University of Technology in Bratisla-
va. Modern experimental base and scientific methods of experimental
research are based on the fundamental Newton’s principle of the phe-
nomena mechanical similarity (geometrical, dynamic, kinematic
similarity).

prof. dr.h.c. Ing. Milan Bielek, DrSc.
Faculty of Civil Engineering
Slovak University of Technology in Bratislava

milan.bielek@stuba.sk



Information Systems as a New Element
of Education in the Internet Age

Our society is more and more dependent on information and knowled-
ge. At the same time the amount of available information grows
exponentially. We concentrate in this presentation on educational
information systems that provide information available in the Internet.
Internet becomes the biggest world's library and market of various pro-
ducts, services, and particularly information or knowledge. For example,
the size of information space associated with its World Wide Web ser-
vice (further denoted only as the Web), in the year 2005 was estimated
at approximately 11.5 billions of publicly indexed pages, while the size
of so called deep Web was estimated at 550 billions of documents

(7 500 TB data). The Web not only holds all the content, it also serves
as an infrastructure for information systems that serve for information
acquisition, analysing, maintaining and presenting to a user.

Special attention is paid to educational web-based information
systems. Using the Web as a platform for information systems enables
its usage by learners and their teachers anywhere and anytime. Most
current successful web-based educational applications behave the same
way (even though intelligently) for all learners. However, learners' level
of knowledge and interests are different. For effective learning it is nec-
essary to provide an individual approach to each learner. Educational in-
formation system should recommend learning materials that are easily
understandable according the level of knowledge of individual learner
or group of learners in such a way that they are interesting enough to

keep the learners' attention. Personalized approach represents a solu-
tion. Personalization requires reasoning on knowledge related to each
learner (based on a user model) and domain of knowledge.

We give in this presentation an insight into changes which web-
based information systems provide to education and vice-versa. We
discuss how adaptive (personalized) educational systems influence
process of learning and how the learning process is reflected in current
educational information systems. Shift from “just-put-it-on-the-Web"
approach to educational web-based personalized information systems
enables adaptation to the needs of individual learner, collaboration
both learners and teachers and reusing educational materials. The Web
provides means for movement on evolution spiral from intelligent tu-
toring systems (with known technologies such as curriculum sequenc-
ing, intelligent solution analysis, problem solving support) to adaptive
and intelligent web-based educational systems that enhance paradigm
by web-inspired technologies such as adaptive information filtering,
intelligent class monitoring and intelligent collaboration support.

prof. Ing. Méria Bielikova, PhD.
Faculty of Informatics and Information Technologies
Slovak University of Technology Bratislava

maria.bielikova@stuba.sk

Interdisciplinary Study Programmes at a Technical University

— the Key to Greater Graduate Employability

The Czech Technical University in Prague (CTU) celebrated the 300"
anniversary of its foundation at the beginning of 2007.

No university can live only on its long tradition. CTU has passed
through many transformations and innovations in the course of three
hundred years. Recent changes have been aimed at keeping abreast
with modern trends in the natural and technical sciences and attracting
more students by offering programmes in interdisciplinary scientific
and technological fields. The main needs and opportunities for such
an extension lie in the border areas between engineering, natural sci-
ences, economics and medicine. The booming interest in environmen-
tal issues has also led to an increase in the study of various aspects
of environmental engineering. Information science and its applications,
especially in economics and management, is another field of expansion.

Structural and Transportation Engineering
in the Curricula of Three Universities

Three Central European Technical Universities — TU Vienna (AT) — VUT
Brno(CZ) — STU Bratislava(SK) are developing Curriculum (CD) of Mas-
ter programme for joint study Structural & Transportation Engineering
in English. The main goal of the project is to implement trans-national
cooperation between higher education institutions of Centrope as well
as to encourage mobility of students. Moreover the project offers selec-
ted Austrian, Czech and Slovak students the possibility to spend two
semesters abroad. All lectures, exercises and consultations are planed
in English language, which will be very attractive not only for the se-

Collaboration with firms and institutions, e.g., hospitals, which take

an active interest in research training projects undertaken by stu-
dents is reflected in the substantially increased number of graduates
employed in firms and institutions of this kind. Study programmes that
span the border area between physics and medicine have been shown to
raise the employability of female graduates, in particular, and are mak-
ing an indirect contribution to solving the gender problem at technical
universities.

prof. Ing. Jifi Bila, DrSc.
Czech Technical University in Prague

bila@vc.cvut.cz

lected group of students, but also for students from EU and all other
countries. The current situation of student mobility in higher education
system is affected by a considerable language barrier and inconsistencies
of curricula.

In principle — apart from some barriers — it is possible to study
in a foreign country. The barriers are due to the recognition of lectures,
diplomas and study periods and to language barriers. But the easiest
way to open studies for a great number of students from all over
the world is to offer studies in English language.
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At present only a few programmes are in English, can be accepted
in more universities, fulfil ECTS system, and help the students to be suc-
cessful on the European labour market as well. Not only cultural relations
in Centrope had been non-continuous but also the infrastructure links
had been interrupted during the Cold War.

The aim of the project is to implement trans-national coopera-
tion among three Technical Universities by the attractive postgraduate
study ,Structural and Transportation Engineering”, which directly deals
with safety and reliability of constructions and should evoke interest
of students to study at Technical Universities precise in the exacting
field of Givil Engineering.

The development and implementation of an English curriculum
for the second degree of graduate students will admit foreign students
from Czech and Slovak Republic, Hungary, Austria and other countries to
join the programme. This offer is one of the first possibilities to achieve

Upgrade Through Less The European University
in a Globalized Society - an Outdated Model?

A hard fact at first: Our society is going through a transition that is
crazier and riskier than ever. It is partly a result of globalization, partly

of the Digital Revolution and the information-based economy it has
spawned. By freeing us from physical boundaries and physical assets,

it has made us both more flexible and more vulnerable to competitors

of all kinds. And: It forces us to rethink of just how long not only business
companies, but well-established institutions too, can survive and thrive.

In today's fast-moving, transnational reality, which can be best
characterized as a turbulent maelstrom of ceaseless innovation & change
- uncertain and volatile, European universities will have to behave like
businesses today, i.e., as hard competitors struggling to attract talents
from all over the world - the hottest ingredient of economic success
in the near future, uncertain and volatile, too.

To achieve this, new socio-spatial configurations - diversities - are
needed in which technology, economic and institutional organizations,
social relationships, and spatial structures are closely intertwined with
each other. The result are powerful distributed, heterogenous, mixed-
reality based, noninstitutional knowledge spaces, largely self-managing
and self-diagnostic, that open up all kinds of possibilities for expan-
ding higher-order thinking & acting by the individual, and, in so doing,
transforming the structure of learning and work in a way that can propel
emergence of the new (innovation, change). Keyword: Imagination Econo-
my - the future of Europe.

Cooperation, Partnership, Synergy

Developing, improving, bridging the barrier between theory and prac-
tice are for Volkswagen Slovakia, a.s. one of the main goals in fulfilling
the active cooperation with Slovak universities.

As a national company, we pay close attention keeping and extend-
ing cooperation with colleges, universities, students, academic villages
and student organizations. The longest forming cooperation exists since
year 1992 with Slovak University of Technology. Our intention is recip-
rocal developing of contacts, active participation on projects and tasks,
and offer working and trainee positions for students, graduates, PhD
candidates. We believe in the cooperation between our company
and Slovak universities, in reciprocal exchange of knowledge, linking
theory and practice, which is needed and very important on both sides.

the goals of Bologna process: by opening the European space for higher
education, in increasing the international competitiveness of European
higher education and in elimination of remaining obstacles to the free
mobility of students and give them opportunity to spend at least one
semester of their study at a university in a foreign country.

At the same time the project is a challenge for the teachers of the in-
volved universities. Choosing the best teachers from the three faculties
(from Vienna, Brno and Bratislava) in each case will help to offer a grad-
uate study at the best and to establish a European dimension in quality
assurance.

prof. Ing. Ludovit Fillo, PhD.

Faculty of Civil Engineering

Slovak University of Technology in Bratislava
Ludovit.fillo@stuba.sk

Just therein, in co-creating the future of Europe on its way from
the background-based world to the talent-based and performance-based
world of universal urbanism lies the formidable challenge for European
universities, nowadays highly subsidized and inefficient, "to abandon
yesterday" (P. Drucker), i.e., to leave their well-protected, but rigid
(and expensive) establishments, change their DNA, and reinvent themsel-
ves as superior, forward-minded agents of change acting just where inno-
vation happens - on location. To meet this challenge, universities have
to undergo an upgrade through less, i.e., less architecture, more enterpri-
sing spirit; less closed knowledge system (universitas), more open source
platform (diversitas); less disciplines, more transdisciplinary projects;
less papers, more deeds. In short: less classical institution, more upbeat
knowledge company. The driving force of this development is the ,em-
bedded professor’ - embedded in the very in-between (the genuine space
of innovation, a place between and around identities), i.e., in between
both, the real and the virtual, and academia and business. The challenge
is getting comfortable with it. Historically seen, universities of technolo-
gy might be better off to cope with it.

Dr. Georg Flachbart
mind(21)factory for Knowledge Engineering and Knowledge Design, Stuttgart
bart@mind21.com

Key areas in which Volkswagen Slovakia, a.s. participates:

Subject fields supported from Volkswagen Slovakia, a.s.

Special lectures on the school grounds and Volkswagen Slovakia, a.s. ground
Cooperation with student organizations

Training for students of Slovak colleges and universities

Dissertations and seminar papers

Cooperation with University headquarters

Inceptor at Volkswagen Slovakia, a.s- bridge between theory and practice
Trainee program



Priority of our company is to intensify cooperation between
universities and us. This cooperation is the base for creation
of partnership. Just as partners we can create the synergy

Specifika vychovy manazérov na TU

KaZdodennou stZastou prace manaZéra je nepretrzity tok novych in-
formacii, neustale meniaca sa situdcia, rychle protiakcie konkurencie.
To v3etko postva naroky na pracu s ludmi ingm smerom. Do popredia
sa dostava timova spolupréca a pracovné timy si stale menej ochotné
dlhodobo spolupracovat s ¢lovekom, ktory nema prirodzend autoritu.
Preferovat len autoritativne riadenie nezodpoveda dnesnym trendom,
aj ked je pre mnohych manazérov, majitelov firiem najjednoduch3im
a najspravnejsim riesenim mnohych situdcii, s ktorymi si nevedia inak
poradit.

Zmenil sa aj spdsob rozhodovania manazérov. Rozhodnutia boli e3te
donedévna vysledkom racionalneho procesu, analyzy a rozboru situécie,
znamenalo to pracu s kompletnymi informéciami v danej oblasti. Ti
najlepsf sa viak dnes rozhoduju aj na zdklade intuicie a savislosti.

Klagové kvalifikacie manaZérov zahriiuja Sirokd skalu schopnosti
a vlastnosti. Patria sem 3pecifické odborné aj metodické schopnosti
a analyticko-systémové myslenie, vratane 3pecifickych kompetencif
sGvisiacich s informagnym rozvojom, a tieZ aj socialne a osobnostné
kompetencie (komunikagné schopnosti, kreativita, empatia, cit pre
timova pracu). Dalej sem mozno ratat vieobecné jazykové vzdelanie,
vedomosti o spologenskych, hospodarskych a politickych sdvislostiach,

Harmonization of Education in the Field of Electrical

and Information Engineering

One of the main results of the Bologna process should be

the creation of the common European Higher Education Area
(AHEA) by the year 2010. This process is based on the volun-
tary basis. The main goal is not to “unify totally” all existing
national HE systems in Europe through some set of regulatory
prescriptions. On the contrary it is a process of gradual con-
vergence based on consensual admission of a set of suitable
reference points that make possible to keep existing richness
and diversity of the national education systems and simultaneo-
usly to achieve objectives of common interest (the transparency
and comparability of degrees awarded by universities, recogni-
tion of acquired education at host university, student’s and tea-
cher’s mobility support, enhancement of the teaching and lear-

ning quality and others) through different paths and approaches.

The main players in this process are universities. Therefore
it is of the most significance to organize and to focus initia-
tives and activities of universities on achieving common goals
of the Bologna Process. During the last decade The European
Association for Education in Electrical and Information Engi-
neering (EAEEIE) has concentrated its activity to make signifi-
cant contribution to the harmonization of education in the field
of the Electrical and Information Engineering (EIE). The EAEEIE
main strategic methodology consists in the creation of extensive
thematic networks including mainly the HE institutions engaged

between our needs and the needs of universities, to become
an active partner of education and orientation of students.

Ing. Jaroslav Holeéek, Volkswagen Slovakia, a.s. Bratislava

jaroslav.holecek@volkswagen.sk

a tieZ su pozadované znalosti o inych kultdrach s cielom prispdsobovat
sa medzindrodnym podmienkam. Najvyznamnej3ou zlozkou 21. storotia
bude ,akénost”, schopnost iniciatfvne prijimat vyzvy i zodpovednost
a realizovat vytycené ciele v bezprostrednej praxi riadenia. Nositelom
a realizatorom tychto vyziev v podnikovej praxi by mali byt manaZéri na
vietkych drovniach riadenia podniku.

Tieto trendy sa preniesli aj do vzdeldvania manaZzérov. Nové
trhy, ktoré vznikli vdaka globalizicii a rozsiahlym 3trukturalnym
a politickym zmeném v 90. rokoch, potrebujd novych manaZzérov
a pracovnikov — v3eobecne vzdelanych ludi s klGéovymi kvalifikdciami.
V zatinajticej ,informagnej”, resp. dudevne pracujticej spolo¢nosti st
potrebni manaZéri, u ktorych nestoja v popredf u7 aj tak velmi rychlo
zastarévajlce Specialne a odborné vedomosti, ale potrebné je kvalifika-
cia zaloZena na mysleni v sdvislostiach, ochote a schopnosti u¢it sa,
samostatnosti, komunikagnej inteligencii a hlavne a osobnej flexibilite,
podporovanej vysokou sebamotivaciou.

doc. Ing. Frantisek Horiidk, PhD.
Materialovotechnologicka fakulta STU so sidlom v Trnave

frantisek.hornak@stuba.sk

in EIE education and participating in common projects sup-
ported by the EC. The last one entitled "EIE-Surveyor: Refer-

ence point for electrical and information engineering in Europe”

is still working (2005-08) and more than 110 HE institutions
are participating in. STU Bratislava represented by the Faculty
of Electrical Engineering and Information Technology is actively
participating in the EIE Surveyor project and has significantly
contributed and still contributes to its solution.

The main purpose of this work is to inform about some pre-
liminary results of the EAEEIE project mentioned above.

The application of the Tuning Project methodology to
the field of EIE will be described in details.

Some results of the process of identification of the generic
and subject-specific competences in the EIE disciplines using
the system of questionnaires will be given.

prof. Ing. Jozef Jasenek, PhD.

Faculty of Electrical Engineering and Information Technology,
Slovak University of Technology

Jozef.Jasenek@stuba.sk
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Competitiveness Increase of STU Graduates in EU

Global dependence of players in the industrial production is
very high. Price of materials and price of labour in the produc-
tion stage, price of oil, R&D, and products, together with infra-
structure, external price of mobility, recycling and new norms
and standards are influences and conditions for the future.
Industry (now dominant in the region Central Europe Automo-
tive Industry) in the co-operative Europe must be in the future
better. We need three conditions fill for success:
TECHNOLOGY INNOVATION — faster and better,

TALENT — to find and develop

and TOLERANCE - to realize for new idea and new people

in processes.

COMMUNICATION and INFORMATIONS, CREATIVITY (IQ, EQ,
AQ) but also ORIGINALITY of HUMAN are next qualities for
training ... than also we can support next decade evolution

of the biggest European co-operation. For the next decade we
are waiting also increase of the ASIA investment to Central
and Eastern (CEE) countries which bring multicultural influ-
ences (new topic for study and education). CEE countries from

Knowledge as University Wealth
Knowledge as a Richness of University

1. Financing of university education and its consequence. There is
a general agreement, not only in Slovakia, that universities are under
financed. One should not be surprised that it has consequences on
the functioning of universities, on the quality of education they offer,
on the quality of research they do and last but not least on the role they
play in society development. Amount of “brought” money to university
becomes an important indicator of ‘quality” of staff members, units
of university and universities themselves. Too high concentration on
the economical aspects of university functioning leads to an interesting
characterization of universities: rich and poor. Its role plays in this
context also tangible property, which is now the property of universities
(eventhough, in many cases, this property doesn't bring any profit).
Richness of university is often derived from its economical situation,
from its economical power.

2. Richness as a positive motivation. For my generation a notion
“richness” has been understood, at least at declarative level, as some-
thing negative, what was in a contradiction with the official political
ideology. But as old wisdom says: “it is better to be rich and healthy
as to be unhealthy and poor”. Therefore it is, at least psychologically,
important to accept “richness” as a positive element of our philosophy
of life. It of course means to accept that we are not “equal”.

3. Tangible and intangible richness. While it is easier to recognize
and to accept “inequality” of people in a material world it is not the case
in an immaterial world, first of all in a world of abilities, in a world
of knowledge. And a world of abilities, a world of knowledge is “a world
of universities”.

4, Key property of university. Key property of university is an intel-
lectual property. University has been all the time in its history a place
of research and education, cultivating knowledge and dissemination
of new information. Activities of university are devoted first of all to
creation, generation of new information. Exactly this creation of new

some point of new investments can reach more than “newco-
mer" countries in the other parts of the world. Basically
evolution in the living level
increase in the continental role
big increase in the sophisticated production without negative
environmental influence
work proposal for talent young generation
important share in the division of labour

Paper is a short analysis concentrating on decision, trends,
results and possibilities of CEE countries to be preparing
of young generation for continental division of labour in indus-
try. We need MULTICULTURALIZM, GUEST — LABOUR — IZM
and INDIVIDUALIZM manage as the phenomenon in century
starting time.

doc. Ing. Jan Le3insky, CSc.

Faculty of Mechanical Engineering,

Slovak University of Technology Bratislava
jan.lesinsky@stuba.sk

scientific results and new knowledge was, it is and | believe that it
also will be the base of university richness. University becomes known
through it at home and abroad. Of course creation, generation of new
scientific results, new knowledge depends also on technology by which
university is equipped. Nevertheless even the best technology means
nothing, if it is not in hands of people with corresponding knowledge
and ability. Thus human resources, their knowledge and ability are
the most important richness of every university.

5. Open accessibility of university knowledge.As main activities
of university are education and research also university knowledge uses
to be split to educational and scientific knowledge. They differ not only
in content but in a way of dissemination or accessibility as well. All
the time in history university knowledge has been accessible or dissemi-
nated through education and publications. Technology had an influence
on these activities, but a revolution brought information technologies
that make information accessible in a real time wherever it is. New
revolution to accessibility of university knowledge brought a philoso-
phy of ‘openness" There are three basic components of openness: Open
Source Software, Open Access, Open Educational Resources. Motiva-
tion for openness is not altruism, but openness speed up accessibility,
applications and citations of used resources. Openness of course needs
a new model of university policy. There are good examples of openness
and they should be disseminated as a good practice. | believe they
would be useful also for our university.

prof. RNDr. Ludovit Molnar, DrSc.

Faculty of Informatics and Information Technologies, Slovak University of Techno-
logy Bratislava

ludovit.molnar@stuba.sk



Science and Research in the Faculty
of Chemical and Food Technology

The history of the faculty dates back to 1939, when Law No. 188

of 25 July 1939 allowed the establishment of a chemical engineering
branch at the Slovak University of Technology. The specialisation pro-
file of the faculty has developed steadily in accordance with the needs
of the community. Faculty of Chemical and Food Technology occupies
very specific position within the Slovak Republic and relates to the who-
le spectrum of chemical, food, pharmaceutical industries and ecology.
At present, some 1600 students study at the faculty and they are trai-
ned by qualified pedagogical and research staff.

FCHPT has a widely oriented programme, leading to development
of basic scientific fields in chemistry, chemical technology and food
processing. This wide scientific orientation of institutes and depart-
ments allows goal-oriented training of undergraduates and thereby
their quicker transition to industry. Several scientific schools at the fa-
culty are successful at winning grants from domestic and international
sources and at organising scientific meetings. In addition to basic rese-
arch, the faculty is engaged to applied research for practice. The coope-

The History of Electrotechnics
and Electrical Engineering in Slovakia

In the first part of the contribution, some important events will be
presented that give evidence on the gradual expansion of the pro-
ducts from the sector of electrical engineering through the territory
of Slovakia up to the creation of the first factories, device manufac-
tures and power plants. In the 19t century, advancement took place

in the production of electrical energy in the form of local power plants
and in introducing the products of power and lighting technologies.
Fundamentals of the unified electricity system were not laid until

in 1919. Even though heavy current technology has a longer tradition
in Slovakia in comparison with radio and telecommunication techno-
logy, it is interesting to note that the first telephone call on a distance
of 2km was accomplished in Bratislava in 1877, thus only one year after
invention of the telephone. The first use of an electric incandescent
lamp was recorded as late as after 7 years. The first radio transmission
in the territory of Slovakia was not carried out until in 1926. The pro-
duction background for electronics and electronic communication
systems began to grow in Slovakia only after World War II.

Development of Methodology
in Mechanical Engineering Design

Product development in almost in all brands of industry is fundamen-
tally connected with mechanical engineering design methodology. It
is valid not only for present but also for Ancient and Medieval product
development. In past times representations of technical objects were
presented as drawings or paintings and methodology of machine design
was closely connected with the individuality of the designer and with
the art of imagining. The name of Leonardo da Vinci, the famous genius
of Renaissance is illustrative enough.

An important milestone in the development of mechanical engi-
neering methodology was year 1794 and Gaspard's Monge's discovery
of Geometrie Descriptive. The orthogonal projection was always used

ration with many factories and companies allows for a swift application
of research results in practice.

The faculty participates in issuing of specialized scientific journals:
Chemical Papers, Fibres and Textile, Plastics and Rubber, Journal
of Radioanalytical and Nuclear Chemistry, Biology, Folia Microbiolo-
gica, Vineyard and Wine, Nutrition and Health. The scope and quality
of scientific activity keep the faculty at a level, which is comparable
with other research and university centres in EU. This can be proved
by the number of grants, staff invitations to participate in conferences
abroad, wide cooperation with foreign universities and institutions,
and memberships in international organizations.

prof. Ing. Jan Sajbidor, DrSc.

Faculty of Chemical and Food Technology
Slovak University of Technology
jan.sajbidor@stuba.sk

In the second part of the talk, the attempts to establish the Slovak
Technical University (SVST) after the First World War will be recol-
lected. Education of electrical engineers at SVST officially did not
begin until after four years of existence of the university, thus in 1941.
Initially, the first two years of study were common with the branch
of mechanical engineering. The stand-alone Faculty of Electrical En-
gineering at SVST was established as late as 1951. In the contribution,
the progress of the faculty and of its departments is briefly described
until its renaming into the Faculty of Electrical Engineering and Infor-
mation Technology in 1994.

doc, Ing. Jan Vajda, CSc.
Faculty of Electrical Engineering and Information Technology
Slovak University of Technology in Bratislava

jan.vajda@stuba.sk

by many influential authors with a great variety of styles and aesthetic
care. Furthermore 19t century's technical drawings were quite decora-
tive. They contain many unnecessary details, like the excessive use

of colours and realistic rendering effects. It might seem as a paradox,
but the same tools and methodology as used by Leonardo 500 years
ago and the art of 2D projection of 19% century were used very recently
for the design of cutting-edge machines.

Great changes in mechanical engineering methodology began
in 1980s. First integrated CAD systems were introduced in air-
craft and automotive industry parts and systems development.

In connection with this new method of product development new
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methodology and philosophy of product design evolved. The ar-
ticle's main focus is this new approach in product development
discussed. Concrete problems related to concurrent and collab-
orative engineering design, paperless design, digital mock-up
and virtual product and model creation are discussed. Issues

of product lifecycle management as a set of capabilities that en-
able an enterprise to efficiently innovate and manage its products

Bachelor and Master, the End of a Success-Story?

Europe has a long tradition in educating engineers. Besides some
differences in the education schemes and work load within the study
programs the similarity in the understanding of the profile of a gradu-
ate after an engineering study at a European university of technology
is obvious: broad understanding of mathematics, natural sciences, deep
knowledge of engineering as well as some experience of research lead
to a powerful qualification ready for daily and innovative engineering
work. With the introduction of consecutive study programs, based on
the Bologna declaration of 1999, the question was raised whether this
development is able to end the success story of European engineering
education. Especially the new degrees bachelor and master and the si-
multaneous lost of brands like the German Dipl.-Ing. reinforced the cri-

The Bologna Declaration and its Consequences
in Engineering Education and Research in Hungary

According to the Bologna Declaration most of European countries have
significantly changed their education system in order to develop a com-
petitive European Higher Education Area.

In Hungary the new degree structure based on three cycles was
adopted in December 2004. The programmes that last 5-6 years are
retained alongside the Bachelor's/Master's structure for a certain transi-
tion period. A three-year doctoral study programme already in existence
can follow any Master's qualification or equivalent title. The 2005 Act

and related services throughout the entire business lifecycle,
from conception.

doc. Ing. Miroslav Vere$, PhD.
Mechanical Engineering Faculty
Slovak University of Technology Bratislava

miroslav.veres@stuba.sk

ticism to the international reform. It is clear that branding has its own
value, however the shift to the European wide introduction of conse-
cutive study programs can be of a significant increase of quality even if
the brand of this new programs has to be established newly. To take this
challenge as an opportunity for the future oriented development of en-
gineering study course is now in the responsibility of the universities.

prof. Dr.-Ing. Johann-Dietrich Woerner
German Aerospace Center (DLR)

jan.woerner@dlr.de

on Higher Education provides for international joint or double degrees
that can be awarded by two or more higher education institutions.

This presentation outlines the process of introducing the three cy-
cle education in Hungary while focusing on engineering programs.

prof. Dr.Miklés Zrinyi
Vice-Rector

Institution: Budapest University of Technology and Economics

Promécie absolventov doktorandského stidia
a ocenenie najuspesnejsich Cenou rektora STU

V/ Aule Dionyza ILlkovi€a sa v jani tohto roka uskuto¢nili promdcie ab-
solventov doktorandského 3tiadia. Diplom si prevzalo 72 absolventov
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave. Zo Stavebnej fakulty 12,
Strojnickej fakulty 12, Fakulty elektrotechniky a informatiky 8, Fakulty
chemickej a potravinarskej technoldgie 19, Fakulty architektdry 11, Mate-
ridlovotechnologickej fakulty 8 a z Fakulty informatiky a informagnych
technolégii 2 absolventi.

V/ zmysle schvéleného 3tatdtu na udelenie Ceny rektora absolven-
tom doktorandského Stidia komisia rektora univerzity predloZila navrh
na jej udelenie trom absolventom. Rektor V. Béles predloZeny navrh
schvalil. Ocenentf boli:

Mgr. Marcel Zvolensky, PhD., Stavebna fakulta
Ing. Martin Weis, PhD., Fakulta elektrotechniky a informatiky
M. arch. Ing. arch. Méria Topol€anska, PhD., Fakulta architektary

T




Zlava: Mgr. Marcel Zvolensky, PhD., M. arch. Ing. arch. Méria TopolZanskd, PhD., rektor
prof. Ing. V. Béles, DrSc., Ing. Martin Weis, PhD.

Patdesiatpat rokov hladania
vlastnej identity

(navrat ku korefiom nasho poznania)

Patdesiate piate vyrotie zaloZenia katedier telesnej vychovy na Sloven-
sku predstavuje v Zivote spolo¢nosti, ako aj v Zivote jednotlivca medz-
nik, pri ktorom je potrebné zastavit sa, popremyslat o zmysle a kvalite
doterajsej existencie a stanovit si predov3etkym reédlne ciele do blizkej
buddcnosti. Toto vyrotie si pripominame na Slovenskej technickej
univerzite v Bratislave siasne so 70. vyro¢im zaloZenia tejto najstar-
3ej technickej univerzity na Slovensku. Nielen v laickej verejnosti, ale

i v akademickej obci Casto prevlada nazor, Ze dejiny st vednou discipli-
nou, ktorad nemé priamy dosah na na3u sG¢asnost, a st len ,spomien-
kovym aktom" na €iny nagich predkov, resp. na nas, v obdobf minulom
¢i davnominulom. A pritom prave minulost je objektivnym kritériom
nasho dnesného konania a kvality nésho myslenia. Udalosti a javy
minulosti, hoci uZ nejestvuji, nestévajd sa absoldtnym nebytim, ale
transformuja sa do spologenského vedomia cez novd kvalitu riesenia
problémov sicasnosti, resp. budicnosti. Je preto samozrejmostou, Ze
kvalita uvedenej optiky je podmienena stupfiom objektivity poznania
nasej minulosti, aby sme neospravedLliiovali a nezjednodu3ovali chyby
nasho stcasného konania, ako sme toho dnes asto svedkami.

Vyvoj telesnej vychovy na vysokych skolach
v rokoch 1952 - 1989

Jednym z hlavnych rysov vysokého 3skolstva v 50. rokoch minu-
Lého storotia bola poZiadavka komplexnej starostlivosti o Studentov,
ku ktorej patrila aj starostlivost o ich fyzicky rozvoj. V tomto obdobf
vyvoja spoloénosti bol v3ak jeden z hlavnych dévodov skutoZnost, Ze
zdravotnicka starostlivost zo strany $tatu nebola eSte na dostato¢nej
Grovni a telesna vychova mala byt jednym zo zakladnych preventiv-
nych prostriedkov zniZovania chorobnosti obyvatelstva. Z tohto dévo-
du bolo potrebné hladat vhodn( organizagn( $truktdru na naplnenie
stanovenych cielov. Ministerstvo $kolstva preto v roku 1952 na zéklade
navrhov Karlovej univerzity v Prahe, Vysokej 3koly banskej v Ostra-
ve, ale aj pod tlakom ideologického a politického vplyvu sovietskeho
vzoru pristapilo k zasadnej prestavbe in3titucionilneho zabezpetenia
telesnej vychovy na vysokych skolach. V duchu zakona o vysokych
skolach boli na zatiatku 3kolského roku 1952/53 vynosom PSVU v Bra-
tislave €. 31.022/52-IV/2 zo diia 24. septembra 1952 na vietkych vyso-

Rektor Vladimir Bales, spolu s prorektorom pre vzdelavanie Janom
Kaluznym prijali po proméciach ocenenych absolventov na neformal-
nom stretnuti.

PhDr. Daniela Kralovi¢ova

veddca Gtvaru vzdeldvania a starostlivosti o Studentov

kych skolach zriadené katedry telesnej vychovy. V zmysle tohto vynosu
bola telesnd vychova povinna pre posluchacov I. — V. rognika. V teles-
nej vychove sa pracovalo podla osnov ministerstva skolstva v Prahe.
Dotasné osnovy z roku 1952, ako aj osnovy z roku 1954 boli koncipo-
vané tak, aby obsahovali ¢ast poziadaviek PPOV, vojenskej pripravy
a aby nadvéazovali na osnovy telesnej vychovy strednych $kol. Tak ako
z inych vyudovacich predmetov, aj z telesnej vychovy sa konali skasky,
a to zapoctové na konci kazdého polroka a postupové na konci roka.
Ich dlohou bolo zvysit zadujem Studentov o telesnd vychovu. Vzhladom
na skutoZnost, Ze skasky boli pre studentov velmi naro¢né a mnohym
posluchacom kazili prospech, upustilo sa v gkolskom roku 1956/57 od
klasifikovanych zépottov. Velka 3koda, Ze boli zrudené aj prednasky
z tedrie telesnej vychovy, ktoré davali posluchacom zékladné teore-
tické poznatky nielen z tedrie telesnej vychovy, ale aj z fyzioldgie te-
lesnych cvieni a metodiky jednotlivych 3portov. V roku 1954 zaviedlo
ministerstvo skolstva tzv. fakultativnu (nepovinnd) telesnd vychovu
v rozsahu 1 -3 hodin, riadend KTV, aby sa dosiahol vy331 stupefi roz-
voja telesnej vychovy a 3portu, neZz mohla zabezpetit povinni telesna
vychova. V roku 1952 do3lo v organizacii telesnej vychovy na vysokych
Skolach k zévaznym organizaénym zmenam. Pri odborovom zvéze za-
mestnancov a studentov vysokych 3kél vznikla dobrovolna telovychov-
na organizacia DSO Slavia a sdgasne bolo ulozené dobudovat KTV. Tie
vznikli ako celoskolské katedry na jednotlivych vysokych skolach.
Vysledkom tohto procesu bol aj vznik Ustavu telesnej vychovy
a gportu na SVST 1. oktébra 1952 a za prvého vediceho bol menova-
ny doc. Jalius Stancel. Ustav bol organizaéne pritleneny k rektoratu
SVST a jeho tilohou bolo zabezpetit telesnti vychovu pre studentov
vietkych fakalt Skoly. Vnitorne sa Gstav ¢lenil na oddelenia, ktoré
zabezpetovali vyu€ovanie predmetu telesné vychova na jednotlivych
fakultach SVST. Medzi prvych &lenov dstavu patrili ludia, ktori sa
aj v dalsom obdobf vyznamnym spdsobom pri¢inili o rozvoj telesnej
wychovy a $portu na Slovensku, resp. v Ceskoslovensku (Michal Jarabek
— predseda vysokoskolského 3portu na Slovensku, predseda Sloven-
ského futbalového zvazu, predseda Mestského vyboru CSZTV; Ladislav
Berger — predseda lyZiarskeho oddielu Slavia SVST: Jan Greggo — fut-
balovy tréner, predseda trénersko-metodickej komisie Slovenského fut-
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balového zvizu a podpredseda federalnej komisie CSFZ; Pavol Glesk
— prvy riadny univerzitny profesor teérie vyu€ovania telesnej vychovy
na STU, medzinérodne uznavany atleticky odbornik a tréner, Jan
Grursky — uznavany odbornik v lyZovani; Boris Reisskup — horolezec,
brat Ctibora Reisskupa — €eskoslovenského reprezentanta vo veslovani,
ale aj poctivi ,kantori telocviku", kolegovia Jozef Vlazek, Jan Valazek,
Ladislav Valentik, Jozef Sedlak.

Objektivny proces vyvoja fakdlt na vysokej skole si vynatil
dezintegraciu celoskolskych katedier, ktord bola zavisena v roku 1964
vytvorenim KTV na kaZdej fakulte vysokej skoly, &im sa vytvorili
optimalne predpoklady na budovanie telovychovnych objektov pri jed-
notlivych fakultach. Veddcim KTV na Elektrotechnickej fakulte SVST
sa stal M. Jarabek, na Strojnickej fakulte J. Luciak, na CHTF A. Hudec
a na Stavebnej fakulte J. Stancel. S uvedenym procesom prebiehal
paralelne i proces vytvarania samostatnych telovychovnych jednét
pri fakultéch, resp. vysokej skole. Postupne prichédzali na menova-
né katedry mladi ambici6zni utitelia, ktori sa vyznamnym spsobom
zapisali do dejin slovenského $portu ako vynikajdci Sportovci alebo
funkcionari. Osobnosti ako F. Ka3par, J. Depta, L. Holec, H. Mazurovs,
J. Venglog, O. Urban, J. Fehér, H. Srnankova, O. Frafiova, A. Cierna, J.
Simkovit, V. Koreek, V. Befiug, P. Svoboda, L. Zednikovi, V. Lendel, O.
Kozitova, K. Jokl, M. Mragnova, L. Duratka a mnohf dal&i boli nielen
Ceskoslovenski reprezentanti, ale aj vyznamni funkcionari telovychov-
ného hnutia a tréneri ¢eskoslovenskych, resp. slovenskych reprezentac-
nych druZstiev na OH, MS a ME. Tato generacia vyorala velmi hlbokd
a odborne vyrazna brazdu na poli rozvoja 3portu. Svoju vysokd teore-
tickd erudovanost dokumentovali v praxi, €o viak na akademickej pode
nebolo dostato¢ne ocenené, pretoze na adekvatne ohodnotenie na
univerzitnej pdde im chybali vedecko-pedagogické tituly. Do déchodku
odchédzali len s moralnym ocenenim, bez adekvatneho materialneho
zabezpecenia. Vysledky ich prace st dodnes hmatatelné a v mnohych
smeroch in3pirujice. Tieto osobnosti spdsobili aj na SVST, ze mnohi
mladi inZinieri sa na ich podnet zapojili ako tréneri ¢i funkcionéri do
rozvoja $portu na SVST v rémci TJ Slavia a stali sa aktivnymi poslami
nasho predmetu.

Zial, proces nezmyselného a odborne nepodlozeného experimen-
tovania v oblasti telesnej vychovy na vysokych 3kolach vyastil 16. 11.
1981 do integracie povodnych fakultnych katedier telesnej vychovy
na jednu celoskolskd KTV. Z hladiska pedagogickej a organizatnej
previazanosti na fakulty to bol krok spat, i tu sa v3ak prejavili urcité
pozitiva. Katedry ziskali v novej organiza¢nej forme pomerne 3irokd
autonémiu a mohli priamo rozhodovat o svojich existennych a odbor-
nych otazkach, zvy3ila sa aktivita v oblasti vedeckovyskumnej ¢innosti
a kvalifika¢ného rastu, ¢o malo velky dosah na socialne a ekonomické
postavenie utitelov KTV. Z pohladu rozvoja vedeckovyskumnej prace
na katedréch telesnej vychovy boli velkym prinosom predovsetkym
70. a 80. roky. V tomto obdobi sa celé timy utitelov telesnej vychovy
zapojili do riedenia vyskumnych Gloh $tatneho, rezortného &i fakult-
ného charakteru, ktorych gestorom bola FTVS UK. V ramci riegenia
tychto vyskumnych dloh si u¢itelia KTV zvy3ovali aj svoju kvalifikaciu
doktorskymi pracami, externou vedeckou a3pirantirou, zG¢astiiovali
sa na konferencidch a publikovali vysledky svojho vyskumu. Prave
v tomto obdobi sa sformovala i dne3na kvalifika¢na Struktdra katedier
telesnej vychovy, ktorej vekové zloZenie si bude vyZadovat v blizkej
buddcnosti vyraznd transfiziu krvi s vysokym podielom ,telocvikar-
skeho hemoglobinu”.

Vyvoj telesnej vychovy a $portu na STU po roku 1989
Novembrové udalosti 1989 nastolili okrem inych otézok aj rie-
Senie dal3ieho vyvoja telesnej vychovy na vysokych 3kolach. K 1. 5.

1990 doslo k dezintegracii celoskolskej katedry telesnej vychovy a na
jednotlivych fakultdch STU vznikli opat samostatné katedry, na ele
ktorych stali: CHTF — V. Lendel, EF — J. Gre33o, SvF — J. Jo3tiak, SjF
— K. Mégik. Vyvoj na KTV VS v SR po roku 1989 bol poznamenany
absoldtnou negaciou vietkého, €o bolo vytvorené do tohto obdobia

a snahou Studentov o vyfatie telesnej vychovy ako povinného vyuco-
vacieho predmetu z u¢ebnych osnov fakdlt. Po prvej vlne populizmu,
ked neexistoval priestor na rozumny, odborne vedeny dialdg, ked do-
konca aj u¢itelia vo fakultnych senatoch podporovali tento nebezpetne
rastdci trend rodiacej sa demokracie, dolo k aktivizacii u¢itelov KTV
s cielom vytvorit spolo¢nd, rozumnd koncepciu zachovania minimél-
neho povinného rozsahu telesnej vychovy na vysokych skolach. Nie
na vietkych fakultach vysokych skél v SR sa v3ak podarilo zabezpeit
existenciu predmetu telesné vychova v rozumnych intenciach, pretoze
tento proces vyznamne ovplyvnili na jednej strane dovtedy vytvore-
né priestorové a materialne podmienky na telovychovné a Sportové
aktivity na fakultach a na druhej strane osobnosti ucitelov telesnej
vychovy a ich odborny i moralny kredit u 3tudentov a zamestnancov
prislusnych fakdlt. Do 1. 4. 2002 bol pritom este v platnosti zékon
SNR ¢.198/90 z 18. maja 1990 o telesnej kultre, ktory v § 5 ods. 1
pismeno j explicitne ukladal Ministerstvu skolstva SR zabezpetit po-
vinni telesnd vychovu na vietkych stuprioch 3kél.

K vaznym defektom pri rozvijani nasho predmetu prispela
i skuto¢nost, Ze namiesto seriznej sebareflexie a kritickej analyzy
sme bezbreho a nekriticky zacali preberat cudzie vzory, pricom
len nizke sebavedomie ném Casto neumoziiuje vidiet a pocut, ze
my sami sme v mnohych smeroch n&3ho poznania a praxe vzorom
mnohym ekonomicky rozvinutejsim krajinam v oblasti vzdelévania
a vzdelanostnej kultdry i cez prizmu vlastného vedného odboru. Aj
tieto dévody spésobili, i ked' len €Ciastocne, Ze zaradenie telesnej
vychovy do 3tudijnych programov fakdlt zavisi len okrajovo od pra-
ce utitelov KTV, predovietkym v3ak od vole akademickych senatov
jednotlivych fakdlt. Zdravotny stav nasho obyvatelstva sa pritom
neustale zhor3uje, telesna zdatnost mladej generacie je Zalostna
a finangné zdroje $tatu na zdravotnicku starostlivost o obyvatelstvo
st minimalne.

Letné a zimné telovychovné sistredenia sa pre finanZnd nérot-
nost stali dobrovolnymi. Napriek tejto skuto€nosti sa najma zaslu-
hou zanietenych ucitelov tesia medzi studentmi znaénej oblibe-
nosti, pricom dominuje vodna turistika, pesia turistika a lyZovanie.
Osobnost u¢itela vzdy bola a bude limitujdcim faktorom kvality
pedagogického procesu. Kvalifikatné a vekova struktira na kated-
rach sa za posledné roky nadalej zhor3uje. Klasickym prikladom
tohto tvrdenia je aktuélny stav na STU, pri¢om préve katedry te-
lesnej vychovy na tejto univerzite patria k najlep3im na Slovensku.
Aktuélny stav na katedrach telesnej vychovy STU bol k 31. marcu
2007 takyto: FCHPT — 6 utitelov, z toho jeden docent, traja PhD.,
jedna pracovnitka v zavereénej faze externého doktorandského stu-
dia a jeden pracovnik s hodnostou Mgr. (priemerny vek na katedre
je 39,5 roka); Strojnicka fakulta — 5 utitelov, z toho jeden PhD.,
jeden PaedDr., traja pracovnici v externom doktorandskom 3tadiu
(priemerny vek na katedre je 41,6 roka); Stavebné fakulta — 7 ugi-
telov, z toho jeden PaedDr., est s hodnostou Mgr. (priemerny vek
na katedre je 58,3 roka); FEI — 12 utitelov, z toho jeden PhD., pat
Dr., 5 magistrov, jeden utitel instruktor. Na katedre su traja utitelia
v externom doktorandskom 3tadiu (priemerny vek utitelov na KTV
FEl je 51,8 roka); KTV MTF v Trnave — 9 utitelov, z toho jeden do-
cent, jeden PhD., 3est s hodnostou Dr., jeden magister (priemerny
vek na katedre je 50,4 roka). Celkove k 31. 3. 2007 pésobilo na STU
v Bratislave na plny Gvidzok 39 utitelov telesnej vychovy.



Vekové zloZenie u&itelov na KTV STU k 31.3.2007
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Problematické postavenie univerzity ako pravneho subjektu
vodi fakultdm neumoziiuje prijat jednotny systém vyucby predme-
tu telesna vychova a 3port. Na3a existencia je zavislé od kultdrnej
vyspelosti a vzdelanostnej Grovne osobnosti vedenia a senatov na
prislusnych fakultéch, resp. univerzitach. Snahy o pevné zakotvenie
nasho predmetu v 3tudijnych programoch fakilt by malo umoc-
nit i zaloZenie stavovskej organizacie katedier telesnej vychovy na
vysokych Skolach pod nédzvom ZdruZenie utitelov telesnej vychovy
a sportu na vysokych skoléch v SR. Této organizécia bola zalo-
ena 17. maja 2002 na pdde Zilinskej univerzity za pritomnosti
22 zastupcov KTV jednotlivych fakalt vysokych 3kél a zastupcu
Slovenskej asociacie univerzitného 3portu. Za predsedu zdruZenia
bol zvoleny prof. Junger, st¢asny dekan Fakulty Sportu Pre3ovskej
univerzity.

Telesné vychova nie je akreditovanym $tudijnym programom na
vysokych koléch a aj vedeckovyskumny potencial a prinos vacsiny kate-
dier telesnej vychovy pre akreditaciu fakdlt a univerzit je len nepatrny.
Tu je potrebné hladat rezervy aj v na3ej praci. Kvalifikatné skladba, ako
aj vedeckovyskumna produktivita na katedrach telesnej vychovy na
Slovensku vieobecne nie st vysoké. Pritom je potrebné zdéraznit, Ze
nositelmi vedeckovyskumnej aktivity sd predovietkym osobnosti, kto-
rych vek sa pohybuje od 50 do 65 rokov, a mladsia generdcia sa nehlasi
o prevzatie nastupnickej Stafety dostato¢ne prierazne. Od roku 2006
uZ aktivne nepdsobil na uvedenych katedrach Ziadny profesor. Ur¢itym
paradoxom nasej reality je aj skuto¢nost, Ze telesné vychova a Sport na-
chadzaju ovela viac pochopenia na univerzitach technického zamerania,
zatial ¢o klasické univerzity, pre ktoré by myslienky kalokagatie, potreba
pohybu ako nevyhnutnej podmienky zachovania existencie ¢loveka,
myslienky fair play, 3port ako nevyhnutna sicast vychovy a vzdelania

Vekové zloZenie u&itelov na KTV STU
podla pohlavia k 31.3.2007
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mali byt esencialnym pokrmom tak v pedagogickom procese, ako aj vo
vyskume. Ved o nich predna3aji studentom na univerzitach v predme-
toch filozofia, pedagogika, histéria, biolégia, biochémia, lekarske vedy
a pod. Kolégium rektora STU v Bratislave prijalo v roku 2003 koncep-
ciu rozvoja telesnej vychovy a 3portu ako zakladny dokument v oblasti
vychovno-vzdelavacej, ako i vo vykonnostnom a vrcholovom Sporte.
Studenti STU majti v bakalarskom studiu telesnd vychovu ako povinny
predmet vieobecného zékladu a v magisterskom 3tddiu ako predmet
vyberovy. Od roku 2003 sa pod zastitou rektora realizujd Majstrovstva
STU 3tudentov a zamestnancov. Pre tento progresivny sposob mysle-
nia technickej inteligencie je priam symbolické, Ze v okt6bri 2005 bola
dokongend rekonstrukcia atletického Stadiéna na Mladej garde, ktora
bola vzdy symbolom vysoko3kolského Sportu a $tatnej reprezentacie.
STU bola v novembri 2006 na zéklade vyberového konania poverena
organizovanim Univerziady 2008, ¢o je nespornym ocenenim sta-
rostlivosti STU o telesnd vychovu a 3port na univerzitnej pode. Na3a
univerzita bola v minulosti organizatorom Akademickych majstrovstiev
SR (1988, 1998) a Ceskoslovenskej univerziady (1989). Tato akademicka
olympiada (kona sa kazdé 4 roky) umozni dobudovat $portovy areal na
Mladej garde, v ktorom sa budd nachadzat ihriska plazového volejbaly,
futbalovy $tadién s umelym trévnatym povrchom (ako prvy na sloven-
skyich univerzitach v SR), atleticky $tadién so 6-drdhovym tartanovym
povrchom (zatial jedinym na univerzitach v SR), 7 tenisovymi ihriskami.
Takto bude dobudovany skutoény chram akademického 3portu na STU.
Treti okruh problémov savisi s organizovanim zmysluplného, cie-
leného vyskumu na katedrach telesnej vychovy, s dérazom na problé-
my, ktoré reflektujd nase taziskové problémy pedagogickej prace. Vo
vieobecnosti katedry so svojou vyskumnou potenciou predstavuji malé
celky, ktoré sa tazko mdzu dspedne uchadzat o grantové dlohy. Malo by
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byt nasou ambiciou vytvorit na teritoridlnom, personélnom i obsaho-
vom principe dostato¢ne dderné vyskumné celky, ktorych formulované
ciele by sa navzajom dopliali, boli by koordinované, &éim by mohli mat
ancu uchadzat sa o finanéne zaujimavé granty. Zna¢né rezervy a sdcas-
ne i perspektivy sa javia v tejto oblasti v uz3ej spolupraci s odbornymi
pracoviskami (Gistavmi) na fakultach (napr. s Gstavmi s potravinarskym
zameranim na FCHPT, ale aj na FEl a FIT). Takymto spésobom by sa
mohli inovovat i vyskumné zariadenia, materialne vybavenie katedier
a stcasne by bol vytvoreny dostatoZny priestor na zvy3ovanie si kvalifi-
kacie utitelov tychto katedier. Vyskumna &innost na katedrach telesnej
vychovy je orientovana hlavne do oblasti 3portovej kinantropolégie
a sportovej edukolégie. Tento stav je prirodzeny a vychadza z problema-
tiky, s ktorou st konfrontované v pedagogickej praci ¢i v tréningovom
procese. Malo pozornosti sa venuje problémom 3portovej humanisti-
ky, ¢o povaZujem za nedostatok najmé na univerzitach netechnického
zamerania. Otazkam histérie, sociologickym otazkam v telesnej vychove
a sporte, olympizmu a s nim spojenymi otazkami by sme sa nemali
zaoberat len okrajovo a popisne. Ak zddraziiujeme potrebu humanizacie
Stadia i Zivota spolognosti, tak aj tieto problémy by mali tvorit sa¢ast
nasho vyskumného zaujmu. Za obdobie 1990 — 1997 publikovali u¢itelia
katedier telesnej vychovy na Slovensku 139 prispevkov, ¢o predstavova-
lo v priemere 0,63 prispevku na jedného utitela za sledované obdobie,
resp. 0,09 prispevku za jeden rok. Na katedrach telesnej vychovy STU
je snaha venovat otazkam vyskumnej a publika¢nej ¢innosti zvysend
pozornost, ¢oho dékazom s aj nasledujice Gdaje: v rokoch 1996 — 2000
publikovali utitelia KTV na MTF, SjF. FCHPT a SvF STU spolu 423 ¢lan-
kov, €o v priemere na 1 utitela predstavuje 11,1 publikacie a v priemere
na 1 uéitela za 1rok 2,2 publikagnej aktivity. KTV Strojnickej fakulty
STU a Materialovotechnologickej fakulty STU v Trnave sd kazdoroéne
organizatormi jednej domécej a jednej medzinarodnej konferencie.
Ak zoberieme Statistiku GZasti ucitelov vSeobecnych katedier telesnej
vychovy v SR na domécich konferenciach za posledné tri roky (2003
—2005), tak skladba ich prispevkov z aspektu delenia vied o $porte bola
takéto: $portova kinantropolégia — 47 prispevkov, $portova edukolégia
— 39 prispevkov, $portova humanistika — 19 prispevkov (3tatistické Gidaje
z (Casti na konferenciach Tren¢ianskej univerzity, Strojnickej fakulty
STU v Bratislave a MFF UK v Bratislave). Pri tejto prileZitosti je potreb-
né poznamenat, Ze okruh autorov konferenénych prispevkov je stale ten
isty, pricom by bolo potrebné viac angaZovat do vyskumu i prezentacie
jeho vysledkov mladych utitelov katedier. Odborna Grovei vysledkov
vyskumov je najviac preverovana publikovanim vedeckych prispevkov
v odbornom ¢asopise Telesné vychova a 3port, kde okruh publikovanych
autorov z uvedenych katedier je velmi tzky. Na katedrach telesnej vy-
chovy STU sa v roku 2006 publikovali 2 monografie, 1kapitola v u¢ebni-
ciach, 10 zahrani¢nych publikovanych konferengnych prispevkov, 7 ve-
deckych ¢lankov v domacich nekarentovanych €asopisoch, 29 vedeckych
prispevkov v domacich recenzovanych zbornikoch, 7 odbornych préac a 2
abstrakty zo zahrani¢nej vedeckej konferencie. Pri potte 39 utitelov na
KTV STU pripadé v priemere 1,5 publikcie na jedného uéitela za tento
rok. V skuto€nosti vsak uvedena publikana aktivita bola realizovana
v prevaznej miere len na troch katedrach (FCHPT, SjF a MTF v Trnave).
Uz v blizkej buddicnosti bude nevyhnutné urobit niekolko zasad-
nych opatreni na stabilizdciu predmetu telesna vychova na STU. Bude
potrebné zjednotit postavenie telesnej vychovy a Sportu na fakultach
STU tak, aby tento predmet bol v bakalarskom 3tadiu zastGpeny od 1.
do 6. semestra. Pohyb ako spésob zachovania existencie hmoty neméze
chybat v dennom Zivote studenta modernej univerzity. Katedry musia
ozivit, resp. vliat do svojho persondlneho zazemia nov krv obohatend
o kvalifikované, pre pedagogickd a vedeckovyskumnt pracu erudované
kadre, ktoré st ochotné a schopné zvladnut nastéavajice problémy.

V oblasti telesnej vychovy a 3portu je potrebné vytvarat vieobecné,
ako aj 3pecializované oddelenia Sportovo-rekreatnych aktivit s cielom
osvojit si vybrané pohybové aktivity ako Zivotnd potrebu, pochopit za-
klady ich motorického, fyziologického, biochemického i biomechanické-
ho fungovania a vediet si zostavit na zéklade takéhoto poznania vlastné
pohybové programy. Pre Studentov zdravotne oslabenych, ktorych pocet
je stéle vysoky, bude potrebné na vysokej odbornej Grovni personélne
zabezpetit ¢innost Specializovanych oddeleni pri odstrafiovani zaklad-
nych, resp. najrozsirenej3ich diagnéz zdravotného oslabenia s cielom
nautit ludi spravne pouzivat, vykonévat, ale aj tvorit programy pre
prislusny druh oslabenia. Takymto spdsobom pomézeme mladym ludom
pri odstrafovani zdravotnych problémov a sGZasne zGZzime priestor na
$pekulacie pri Ziadostiach o oslobodenie.

V spolupréci FTVS UK s fakultami STU je potrebné, tam kde
existujd redlne predpoklady, kreovat a akreditovat Studijné programy,
ktoré by sGZasne garantovali opodstatnenost existencie a adekvétne
postavenie telesnej vychovy a 3portu na univerzite. Na STU prebieha
v sG¢asnosti proces strukturalnej prestavby fakilt na dstavy. Tato zmena
by mala viest k vy33ej kvalite a efektivnosti pedagogickej, predovietkym
viak vedeckovyskumnej ¢innosti, od ktorej sa uz v blizkej buddcnosti
bude odvodzovat financovanie univerzit na zéklade ich akreditacie.

Z tohto dévodu je potrebné usilovat sa i o vytvorenie Gstavov telesnej
vychovy a $portu na univerzite, aby sa predmet telesné vychova na
fakultéch aj organizatne stal organickou stgastou STU s perspektivou
svojho dalsieho rozvoja. V mnohych kolegoch pretrvavaji este neblahé
skisenosti z 80. rokov 20. storotia, ked existovali integrované katedry
telesnej vychovy. Konstituovanie Gstavov by malo prebiehat na principe
efektivnosti a racionality a nemalo by byt motivované partikularnymi
zaujmami. Proces vytvérania Gstavov by mal byt primérne postaveny na
kvalitnom ludskom potenciali, ktory bude rozhodovat o drovni a kvalite
nasej prace. Ak nebudeme aktivnymi GZastnikmi tychto Strukturdlnych
procesov, mdzeme svoju dal3iu existenciu preZit v Gtvaroch, v ktorych
nebude zvyraznena nasa identita, a nebudeme sa méct plne rozvijat

v nasom vednom odbore, ¢o by nas posunulo do polohy servisného ka-
binetu s malou nddejou na preZitie. Najma mladi, perspektivni uéitelia
na nasich katedrach musia mat jasnd buddcnost svojho osobnostného

i odborného napredovania. Je naou povinnostou dalej tvorivo rozvijat
bohaty historicky odkaz nasich predchodcov a snaZit sa idealy kalokaga-
tie postupne realizovat na 70-ro¢nej, kultdrne vyspelej a Grodnej pdde
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave.

Na zéchranu nésho predmetu dnes nestatia proklaméacie a naboro-
vé akcie, ale je potrebna systematicka, cielavedoma praca na kated-
rach. V tomto smere mame dostatoZné priklady akou cestou by sme sa
mali uberat. Bohaté 55-ro¢né histéria nasej existencie ndm poskytuje
dostatok in3piracie na zamyslenie sa nad dne$nym stavom a nad tym,
ktorym smerom by sme sa mali uberat, aby sme nepremérnili bohaty
kapitéal zdedeny po nasich predkoch. Nehladajme cudzie vzory, ked nasa
histéria nés opréaviiuje byt vzorom pre inych. Malym, kultdrne neustale
adolescentnym narodom zostaneme dovtedy, kym budeme neustale
hladat vzory za hranicami na3ej krajiny, bez schopnosti byt hrdi na
nasich predkov. To si viak vyZaduje poznat svoju minulost, vediet sa
z nej poutit a nie sa od nej distancovat, resp. ju pausélne zatracovat. Iba
tak mdzeme vstipit do sveta kultdrnych narodov a nestat sa spolkom
vzdelanych barbarov. Nasa minulost Zije v nas, ak sme schopni poznavat
ju, osvojovat si jej historické odkazy a poudit sa z nej.

doc. PhDr. Miroslav Bobrik, PhD.
veddci Katedry telesnej vychovy FCHPT STU



Centrum kariérneho poradenstva STU

STU z dlhodobého hladiska patri medzi Gspe3né technické vysoké skoly.
Uspe3nost vytvéra a zaruuje nielen kvalita pontkaného a poskytova-
ného vzdelévania, ale aj dalgie ,sluzby” pre $tudenta, ktoré sti zamerané
na zvy3enie atraktivnosti tddia na STU.

Zakon o vysokych skolach €. 131/2002 Z. z. kladie vysokym 3kolach za
povinnost:

... § 7 v tasti prava Studenta ods. 1: Student ma pravo najmi ...na
informa¢né a poradenské sluzby stvisiace so $tidiom a uplatnenim
absolventov studijnych programov v praxi.

..§ 2 ods. 17: Kazd4 vysoka skola poskytuje uchédzatom o $tddium,
Studentom a dal3im osobam informaéné a poradenské sluzby stvisiace
so Stidiom a s moZnostou uplatnenia absolventov $tudijnych progra-
mov v praxi.

Zastupcovia firiem pri hladani vhodnych studentov na rézne pracov-
né pozicie sa Coraz viac obracali na oddelenie vzdelévania. Zabezpecoval
sa nielen posun informécif, ale organizovali sa aj prezentaéné podujatia,
distribidcia informagnych materilov dodanych firmami, ako aj zabezpe-
Cenie individudlnych stretnuti so Studentmi univerzity. Takato ¢innost
bola velmi naro€nd na organizéciu i &as a bola velmi nesystémova.

Podnety na vznik pracoviska mézeme zhrnit takto:

- snaha roz3irit starostlivost o Studenta a budiceho absolventa

- zékon o vysokych 3kolach

- zdujem spoloenskej praxe o absolventa STU

- zabezpetenie informécif pre prax z univerzitného jedného zdroja

- Gsilie byt napomocni pri ndvrhu obsahu 3tddia, harmonograme 3tddia,
oslovovani relevantnych studentov

- organizatna pomoc pri zabezpeceni distribidcie a vymeny informacif
a dalsie.

Na zaklade viacroZnych skdsenosti bol vypracovany projekt, ktorym
sme navrhli zriadenie pracoviska s nazvom Centrum kariérneho pora-
denstva (dalej CKP). Projekt CKP s niz$ie uvedenou charakteristikou bol
predloZeny na rokovanie vedenia STU v jdli 2005.

Poslanie CKP

- Poskytovat informacie o volnych pracovnych miestach, brigadach
a produktoch urgenych Studentom.

- Sprostredkovat kontakty medzi $tudentmi, buddcimi absolventmi
univerzity a zamestnavatelmi.

- Zistovat poZziadavky trhu préce na adresnejsiu pripravu Studentov,
v ndvaznosti na poziadavky praxe, pri prijimani nasich absolventov.

- Organizovat pracovné stretnutia zastupcov in3titacif, spolocenskej
praxe so Studentmi a s relevantnymi zastupcami univerzity.

- Pripravovat prezentagné stretnutia a diskusné féra zastupcov indtita-
cif so Studentmi.

- Realizovat riadend propagéciu dopytu profesijného prostredia na
web stranke univerzity i prostrednictvom informa¢no-propagaénych
materialov.

Vedenie STU uzneseniami ¢. 1/63/2005 a ¢. 2/63/2005 odsthlasilo
zriadenie CKP ako sG€asti pracoviska Gtvaru vzdelavania a starostlivosti
o Studentov Rektoratu STU.

Pri budovani pracoviska a priprave jeho ginnosti, ako aj navrhu
softvérovej podpory sme vyuzili informacie a kontakty zo zahrani¢nych

univerzit, najmd v Lyone a v PariZi. Podnety sa ziskavali aj z inych zahra-
ni¢nych univerzit, ktoré maji pracoviska takéhoto charakteru.

Niektoré z najdéleZitejsich €innosti CKP od rozhodnutia jeho zriadenia:

- obsahovy navrh softvérovej podpory kompatibilnej so softvérom Stu-
dent a neskorsie s AlS,

- vyhladavanie, iniciovanie a formalizovanie spolupréce s in3titlciami
spolocenskej praxe,

- organizovanie pracovnych a prezentacnych stretnuti a diskusnych fér
s cielom napliiania poslania CKP,

- vytvorenie, prevadzkovanie a kontinualne doplfianie databaz dopytu
a ponuky,

- vytvaranie ,prvého kontaktu” prvkov databaz dopytu a ponuky,

- spolupréca pri tvorbe propagacno-informacnych materialov institdcif
spolocenskej praxe a ich distribdcii na pracoviské univerzity a mailové
adresy studentov,

- prevédzkovanie odpovedajlcej univerzitnej webovej stranky.

Funkénost CKP

- na zéklade vlastnej, k vy33ie uvedenému poslaniu vytvorenej softvé-
rovej podpory,

- CKP méa na webovej stranke univerzity zverejneny animaény banner,
ktory je prvym krokom k vyuzivaniu informacii, ktoré pracovisko
zabezpetuje,

- vnGtornymi podmienkami definovanymi CKP je umozneny pristup
oboch zainteresovanych stran do vytvorenej a doplianej databazy.
Na vytvorenie registracie a spoluprace s CKP st potrebné nasledujdice
kroky:

Student

- musi byt studentom STU, dennej formy 3tddia

- musi mat vytvorené studentské e-mailové konta STU. Tato e-mailové
adresa a heslo sldZzia ako prihlasovacie Gdaje.

firma

- musi vyplnit kontaktny formular. Po jeho vyplneni st na e-mail kon-
taktnej osoby (firmy) odoslané tGdaje: login (e-mail kontaktnej osoby)
a pristupové heslo, ktoré sliZi na prihlasenie sa do systému

- po zaregistrovani ma firma umozneny vstup na stranku CKP, kde si
zadefinuje svoje poziadavky, zaslanim objednévky s pozadovanymi
aktivitami. Registracia do systému CKP je bezplatn4, az poskytnu-
tiesluZieb je spoplatnené podla cennika CKP.

Informaci | tikaid
- pracovnych prileZitosti v priebehu tddia a pozicii po skonZeni stidia,
- brigddnickej €¢innosti,
- zadanf pre zavere¢né prace,
- zadanf pre dalgie aktivity, podla poziadaviek (napr. prezentécie pre
$tudentov, workshopy),
- moznosti spoluprace na réznych projektoch, ro¢nikovych a zéveret-
nych pracach,
- poskytnutia firemnych Stipendif,
- ainych aktivit.

CKP potas svojej existencie rozvinulo spoluprécu s viac ako 150
domécimi a zahrani¢nymi firmami. Studentom univerzity pripravilo
ponuku 113 pracovnych miest, 216 brigadnickych miest, 14 zadani zave-
re¢nych prac.
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V marci 2007 CKP zorganizovalo 1. workshop pod ndzvom ABSOL-
VENT STU A PRAX, stretnutie pedagégov, studentov a absolventov so
zastupcami firiem — intitdcif, spojené s ponukou pracovnych prilezi-
tosti a prezentaciou firiem. Na worskhope, ktorého vyznam akcentovala
Geast Jana FIGELA komiséara EU, sa prezentovalo 42 domacich a zahra-
ni¢nych firiem.

Niektoré z ohlasov na &innost CKP:
FERMAS S.R.0., CLEN DEGUSSA GROUP

Dria 27. 3. 2007 som sa spolu s kolegyriou p. Danielou Obermeier
z centrdlneho persondlneho oddelenia (corporation centre) nasej mater-
skej firmy Degussa AG, Frankfurt zdcastnil na workshope, organizova-
nom CKP. Organizdcia workshopu bola na vysoko profesiondlnej trovni,
workshop splnil svoj Gcel a aj nasa zahraniénd kolegyria ho hodnotila
vysoko pozitivne. CKP sme vyuZili pri inzerovani volnych miest v nasej
firme prostrednictvom jej webovej strdnky.

Myslienku vzniku podobnej institdcie povazujem za zaujimavd
a zmysluplnd aj z hladiska Studentov — absolventov hladajdcich si
prvé pracovné kontakty. Pri stretnuti so zdstupcami organizdcie AISEC
v nasom regiéne sme kontakt na CKP odporucili Studentom aj ich
prostrednictvom.
Miroslav Havlik, riaditel

HEWLETT-PACKARD SLOVAKIA, s.r.o.

Myslim si, Ze aktivity CKP st prospesné ako pre Studentov, tak aj pre
spolo¢nosti, ktoré majd zdujem o absolventov. UmoZiiuje obom strandm
vediet o sebe navzdjom. Vdaka organizovanym podujatiam vytvdra
priestor aj pre osobné stretnutia.

V stiasnosti je pre spolo¢nosti, ktoré rastd a naberaji velky polet
[udf nevyhnutné (ako je tomu aj v pripade spolo¢nosti Hewlett-Packard
Slovakia), aby mali kontakt aj s univerzitami, zviditeliovali sa a oslovo-
vali Studentov uZ v niZsich ro¢nikoch vysokoskolského stidia.

Eva Stefankové, HR Generalist

QBSW, a.s.

CKP umoZziiuje mnohym spoloénostiam pribliZit sa k Studentom
a sprostredkovat im komunikdciu v oblasti persondlnych zdrojov. Nasa
spolocnost vyuZila sluzby CKP a prezentovala budicim absolventom
viziu buddcnosti, nase ciele a najmd ponuku volnych pracovnych miest.
Aktivity podobného charakteru st pre vysoké skoly nevyhnutnym
prostriedkom na pldnovanie buddicnosti absolventov a pre spoloZnosti
st dolezité pri planovani ich rastu. Verime, Ze na3a spoluprdca s CKP
bude aj nadalej prinosnd a dspesnd.

QBSW, a.s.

TRW STEERING SYSTEMS SLOVAKIA S.R.O.

Spoluprdcu mdme zatial este v plienkach. Zatial sme sa zicastnili
iba na workshope Absolvent STU a prax. To, ¢o robite pre Studentov a fir-
my je velmi prospesné a Gcelové. Je to velmi dobry ndpad.

Méme velmi tazkd situdciu ndjst pracovnikov na niektoré ndrocné
pozicie, ako st procesni inZinieri, testovaci inZinieri a celkovo trh prdce
je hladny najmd po tychto Specializovanych odboroch a takychto ludi
je mdlo. Preto pontkame aj moZnost vypracovania diplomovej prdce
priamo u nds na péde firmy. Takyto ¢lovek zo Skoly je pre nds velkym
prinosom, pretoZe méZe pomdct vyriesit nejaky problém vo vyrobe g, sa-
mozrejme, po skonceni skoly sa méZe u nds potencidlne zamestnat.

Bola by som velmi rada, keby sa mi prostrednictvom Vds podarilo
oslovit dobrych a Sikovnych Studentov, ktorych by prdca u nds zaujala.
Zuzana Sélesiova HR Recruitment

Zaverom
Na zéklade uvedeného mozno konstatovat, Ze CKP svojimi &innosta-
mi plni poslanie, pre ktoré bolo zriadené.

CKP kladie velky d6raz na funkénost softvérovej podpory s AIS STU.
Octakévame, Ze jej vzdjomné prepojenie umozni bezproblémovy kontakt
Studentov univerzity s informaciami, ktoré im spolocesnka prax pondka.
Je to velmi déleZity krok, aby sa informacie zo strany spoloZenskej praxe
dostévali €o najrychlejsie k tudentovi.

Aby kontakt s CKP bol ¢o najpruznej3i, pracovisko ma na univerzit-
nej stranke zverejneny anima¢ny banner. Uvedomujeme si, Ze Student
unniverzity najcastejsie navstevuje fakultnd webovi stranku, preto
sme vstdpili do rokovania s dekanmi fakdlt a a poZiadali ich o zverejne-
nie CKP na webovych strankach fakalt. Dekani fakalt STU odsthlasili
zverejnenie banneru CKP na web stranke kaZzdej fakulty, s vynimkou FIIT,
ktorej vedenie tento postup neodsuhlasilo.

CKP ma pripravené i dal3ie perspektivne Glohy veduce k rozsireniu
svojej ¢innosti. Na prvom mieste je v3ak teraz kvalita. Popri nej ma
perspektivu i kvantita.

V méaji 2007 sa uskutoZnilo v Londyne stretnutie ministrov 3kolstva
krajin, ktoré sa signatarmi Bolonskej dohody. V komuniké vydanom zo
stretnutia v ¢asti ,Zamestnatelnost” sa uvadza, 7e po uvedenf trojstup-
fiového systému 3tddia v rdmci bolonského procesu je Ziaduce, aby sa
podrobnejsie zvazila otazka, ako zlepsit zamestnatelnost vo vztahu
ku kazdému z tychto stupiiov. Vlady a vysoké skoly budd musiet viac
komunikovat so zamestnavatelmi a inymi zainteresovanymi subjektmi
o dévodoch ich reforiem. Ministri budid podla potreby vo svojich vla-
dach zabezpetovat, aby zamestnanecké a profesijné Struktdry boli plne
kompatibilné s novym systémom 3tddia. Budd naliehat na in3titdcie,
aby nadalej rozvijali partnerstva a spolupracu so zamestnavatelmi v pre-
biehajlicom procese inovacie uebnych osnov na zaklade edukaénych
vystupov.

Na zéklade uvedeného mozno konstatovat, Ze zriadenim CKP
(v uvedenom ¢ase bola STU prvou univerzitou na Slovensku, ktora prisla
s ndvrhom zriadenia takto orientovaného pracoviska) ma Slovensks
technicka univerzita v Bratislave pripravend poziciu na plnenie dal3ej
Glohy v ramci bolonského procesu.

g .
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PhDr. Daniela Kralovi¢ova

veddca Gtvaru vzdelavania a starostlivosti o 3tudentov



Letna skola chemického
a environmentalneho inZinierstva

Ustav chemického a environmentélneho ini-

nierstva v diloch 9. —13. jdla 2007 usporiadal

pre absolventov 3. ro¢nika strednych 3kl kurz

o prirodovednom a technickom vzdelavant,

naplni a metodike vyskumnej ¢innosti s na-

zvom Letna Skola chemického a environmen-
talneho inZinierstva. Toto podujatie vzbudilo
na strednych 3koléch znaény zaujem, pocet
prihlasenych uchadzacov vyrazne prevysil
kapacitné moznosti kurzu. Pri vybere G¢astni-
kov prihliadali organizatori predov3etkym na
prospech, vysledky stredoskolskych predme-
tovyich satazi, ale s¢asti aj na to, aby GZastnici
pochadzali z €o najvacsieho poctu strednych
3kol. Programu sa zi€astnilo 40 stredo3kolé-
kov prevazne s vybornym prospechom.

V/ rémci programu podujatia studenti absol-

vovali sibor prednasok v styroch tematickych

celkoch:

- prirodné vedy a inZinierstvo, veda, vyskum,
vyvoj; vzdelavanie na vysokych 3kolach, STU
a FCHPT,

- chemické inZinierstvo od vyskumu po
bezpe&n( prevadzku, v nano- i makrosvete,
doma i v zahrani¢i,

- ochrana Zivotného prostredia, environmen-
télne inZinierstvo — zémer, pozorovanie,
technické riesenia,

- bioinZinierstvo a biotechnoldgia od bunky,
cez bioreaktory po ¢isté produkty.

Utitelia a doktorandi Gstavu pripravili
pre letnd Skolu desat laboratérnych prac s na-
zornou prezentaciou fyzikalnych, chemickych
a biologicko-biochemickych javov. Kazdy
frekventant kurzu absolvoval celkove 3est prac.

-

o]
o
o
N

~

~
(o]
(o]
~N
=
=2

o

=

4

W

o.

wvi




o]
o
[e]
~N

~

~
o
[e]
~N
=
=2

o

=

4

W

o

w

Cast prac sa zameriavala na nacvik zakladnych
technik laboratérnej ¢innosti, druha ¢ast mala
informativno-instruktazny charakter. Studenti
sa pod vedenim doktorandov zG¢astiiovali
experimentov na vyskumnych zariadeniach.
Z kazdej préce pripravila skupina $tudentov
prezentaciu o podstate procesov, metodike
experimentu i vysledkoch merania. Studenti
prejavili o laboratérne Einnosti velky zaujem
a z podkladovych materialov pripravili prezen-
tacie na velmi dobrej trovni. Ugastnici kurzu
absolvovali aj poldennd exkurziu so zamera-
nim na vodné zdroje a Cistitku odpadovej vody
v Bratislave a ochranu prostredia pri vystavbe
a prevadzke vodného diela Gabé&ikovo.

Stigastou programu boli informativne
prezentacie doktorandov o vlastnej vyskumnej
praci, neformalne besedy so $tudentmi o 3td-
diu a skdsenostiach zo zahrani¢nych 3tudij-
nych pobytov, ako aj ve€erné spolo¢enské
podujatia s viacerymi Sportovymi sdtazami.

V/ zaverecnej ankete uviedli Gastnici rad
podnetov i postrehov k organizacii i naplni
kurzu s velmi pozitivnym hodnotenim. Vza-

jomne odli3né nazory mali najma na zastdpe-
nie prednasok, laboratérnych prac a volného
¢asu. V sthrne viak moZno kon3tatovat, ze
najviac ocenili moZnost absolvovat experimen-
télne préce v réznych vyskumnych laboraté-
riach. Najfrekventovanejsim podnetom bolo
odporicanie zvysit priamu Géast Studentov

na laboratérnych ginnostiach pri niektorych
pracach. Vo vnimani celkového pésobenia
letnej 3koly moZno za charakteristické faktory
povazovat pozitivnu zmenu nazoru na moznost
Studovat prirodovedné a technické odbory
podobného zamerania a vyjadrenie, Ze svojim
mlad$im kolegom Géast na letnej skole jedno-
znatne odporudia.

Letna 3kola chemického a environmental-
neho inzinierstva je materialne zabezpetena
Agentirou na podporu vyskumu a vyvoja
v ramci programu ,Podpora ludského poten-
cialu v oblasti vyskumu a vyvoja a populariza-
cia vedy', projekt LPP-0175-06. Zodpovednym
riesitelom projektu je prof. V. Bales, rektor
STU. Tymto projektom dstav nadviazal na
svoju viacroZnd ginnost, ktord vyvijal s€asti

v ramci propagécie stadia na FCHPT, ale
najma pomocou sponzorskych prostriedkov od
zaujmovej organizacie Slovenskd spolo¢nost
chemického inZinierstva z vynosov jej odbor-
nych aktivit, ktoré v prevaznej miere organi-
zujG utitelia a vyskumni pracovnici dstavu.
Ustav v minulych rokoch uskutotnil rozsiahly
program informagnych aktivit na strednych
Skolach v zaveretnych i niz3ich roénikoch so
zameranim na motivaciu k 3tadiu prirodo-
vednych predmetov a k zdujmu o $tddium
technickych odborov. Pracovnici Gstavu pripra-
vili tlateny informacny material a elektronickd
informaénd prezentéciu, kde sa zviditelfiova-
nie vlastného odboru spéjalo s vysvetlovanim
potreby 3irsieho prirodovedného vzdelania na
stadium technickych odborov. Projekt APVT
umoznil Gstavu pokratovat v tychto aktivitach
a vyrazne ich roz3irit.

doc. Ing. Otto Mierka, PhD

veddci letnej Skoly

Fotograficky pohlad na zostavu slneényich kolektorov soldrneho laboratéria UBEL

Technicko-poradenské laboratérium

pre vyuZitie a propagaciu solarnej energie

na MTF STU Trnava

Dia 30. 3. 2007 v ramci iniciativy spolo-
Censtva INTERREG IlIA Raktsko — Slovenska
republika sa v Ustave bezpeznostného a envi-
ronmentélneho inZinierstva (UBEI) Materiélo-
votechnologickej fakulty STU otvorilo Tech-
nicko-poradenské laboratérium pre vyuZitie

a naslednt propagaciu solarnej energie.

Cielom aktivit laboratéria je zabezpetova-
nie ¢innosti smerujdcich k zniZeniu nakladov
na energie pre obZanov Trnavského samo-
spravneho kraja tym, Ze sa bude intenzivnejsie
vyuzivat solérna energia ako jedna z obnovi-
telnych foriem energie, ¢o je v silade s dlho-
dobou energetickou koncepciou SR. V ramci
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projektu sa v priestoroch pracoviska instalova-
li vzorové zariadenia solarnej techniky, ktoré
maju slizit ako praktické priklady technickych
moznosti priamej premeny slne¢ného Ziare-
nia na tepelnd a elektrickd energiu. Takéto
zariadenia dovoluji uskutotiiovat dlhodobé
merania efektivnosti instalovanych solarnych



Casti tepelného soldrneho zariadenia.

systémov, ktoré sa mozu realizovat v rémci
pedagogického procesu a vyskumnej &innosti.
V/ Case realizicie projektu do konca roka 2008
sa budd v spolupraci s kooperujicimi orga-
nizdciami uskutociiovat odborné seminére,
workshopy a pod., ktoré maji smerovat k na-
vrhu a iniciacii novych vyskumnych a vyvojo-
vych aktivit a projektov v oblasti vyuZivania
solarnej energie, ako aj k ziskaniu poznatkov
o moZnostiach legislativnych a ekonomickych
podpornych nastrojov pre obnovitelné zdroje
energie.

Zariadenie solarneho laboratéria. Tech-
nicko-poradenské laboratérium je vybudované
v priestoroch UBEI, v miestnosti na najvy$som
poschodi budovy, z ktorej je priamy vystup na
plochd strechu s instalovanymi solarnymi pa-
nelmi. Fotograficky pohlad na zostavu panelov
je na obrazku. Technické vybavenie solarne-
ho laboratéria pozostéva z dvoch nezavisle
fungujdcich systémov: tepelného soldrneho
a fotovoltického zariadenia.

Tepelné soléarne zariadenie. Slne¢né
energia absorbovana na styroch vékuovych
solérnych kolektoroch HELIOSTAR 400

Prvy dekan
Teodor Krempasky by

Zakladajtica osobnost a hlavny redaktor Chemickych
zvesti, profesor anorganickej chémie na Odbore
chemicko-technologického inZinierstva SVST v Bra-
tislave by sa bol v tomto ¢ase doZil stych narodenin.
Prof. RNDr. Teodor Krempasky sa narodil 11. sep-
tembra 1907 v Ziline. Stredozkolské stidium absol-
vovalv Ziline a vysokoskolské na Prirodovedeckej
fakulte Masarykovej univerzity v Brne v rokoch 1927
—1933. Po predlozeni dizertatnej prace O vplyve soli
na aktivitu vodikovych iénov a vykonani rigoréznych
skisok z anorganickej chémie, fyzikalnej chémie
a matematickej analyzy bol 2. aprila 1935 promova-
ny na doktora prirodnych vied. Od roku 1934 pasobil
na Statnom redlnom gymnéziu v Levoti, potom od
roku 1939 - 1942 v Bratislave. Diia 1. okt6bra 1942
bol ustanoveny za suplenta disciplin anorganickej
a analytickej chémie na SVST a za spraveu Ustavu
anorganickej chémie, ktory mal zarovef vybudovat.

s celkovou plochou 8 m? sa teplonosnou
kvapalinou v primarnom okruhu transportu-
je do tepelného vymennika, kde sa ohrieva
GZitkova voda alebo voda na vykurovanie.
Zariadenie je vybavené meracou a regula¢-
nou technikou, ktord umoZziiuje automatickd
¢innost celého zariadenia. Zvlastnou stcastou
je doplnkovy meraci, regulaény a archivainy
systém, ktory umoziiuje nastavenie a sledova-
nie ¢innosti tepelného solarneho zariadenia
potitatom. Sledovanie jednotlivych vystupov
sa zabezpetuje softvérom SOLAR, ktory ma
jednoduché ovladanie a umozZiiuje sledovanie
hlavnych energetickych a solérnych charakte-
ristik vo forme grafov alebo ¢iselnych hodnét.
Dalej umoziiuje export nameranych Gdajov
do excelového formétu, €o ulahZuje pracu pri
naslednom spractvani sledovanych veli¢in.
On-line monitorovanie je moZné uskutoZnit aj
ziného potitaca pripojeného do internetovej
siete, a to zadanim IP adresy http://147.175.128

37:7000/ do internetového prehliadata.
Fotovoltické zariadenie. V laboratériu je

in3talovana tzv. sietové verzia fotovoltické-
ho systému, v ktorom sa jednosmerny prid

zo $tyroch fotovoltickych panelov PM 116/24
Vs celkovym vykonom 480 W privadza do
DC/AC menita, kde sa premiefia na striedavy
prad s pozadovanymi charakteristickymi pa-
rametrami elektrickej rozvodnej siete (220 V,
50 Hz). Meni¢ napitia je riadeny meracou a re-
gulatnou jednotkou, ktora zabezpecuje odvod
vyrobenej elektrickej energie do elektrickej
rozvodnej siete. Sledovanie charakteristickych
veli¢in fotovoltického systému sa realizuje

OCHTI SVS
oslavil sto rokov

V gkolskom roku 1941/42 zatal prednagat predmet
anorganicka chémia (5 hodin ZS a LS) a viest labora-
térne cvicenia (15 hodin ZS).

Za profesora bol vymenovany v roku 1943.
V rokoch 1943 — 1947 bol dekanom a v rokoch 1947
—1949 prodekanom Odboru chemicko-technolo-
gického inzinierstva SVST. Ako dekan sa venoval
vystavbe a vybudovaniu ostatnych tstavov odboru.
Po odbornej stranke sa venoval chemickému vysku-
mu vdd Oravy a Vahu a vyskumu pody a cementov
vhodnych na vystavbu Oravskej priehrady.

Profesor Krempasky bol hlavnym organizito-
rom chemickej publikaZnej ¢innosti na Slovensku.
V roku 1947 zaloZil odborny ¢asopis Spolku chemikov
Slovékov a bol jeho hlavnym redaktorom.

Profesor Krempasky zomrel 12.jdla 1950 vo
veku 43 rokov. Je len mélo takych ludi ako on, ktorf
uz v pomerne mladom veku zanechajd za sebou

zabudovanym datalogerom, z ktorého si ddaje
prostrednictvom internetovej siete (cez IP
adresu http://147.175.128.39) prenasané do
potitaca. Takymto spdsobom sa daja sledovat
nasledujice veliiny: vonkajsia teplota, inten-
zita slne¢ného Ziarenia v rovine fotovoltickych
solarnych panelov, vystupné jednosmerné
napatie z fotovoltickych solarnych panelov,
Grovefi striedavého napatia v sieti, okamzity
vykon systému, dodané energia za def, celkova
dodané energia od instalacie systému.

Potas realizacie projektu Technicko-pora-
denského laboratéria na vyuzitie a naslednd
propagéciu solarnej energie sa doteraz usku-
tonilo niekolko seminarov a workshopov za
G&asti domaécej a zahrani¢nej odbornej verej-
nosti, na ktorych sa naznatili tieto vyskumné
a vyvojové ¢innosti v oblasti vyuZitia slneZnej
energie:

- uplatnenie solarnych zariadenf v priemysle,
najma strojarstve,

- vyvoj nezavislych kombinovanych energetic-
kych zdrojov,

- moznosti akumulacie tepelnej a elektrickej
energie zo solarnych zariadent,

- posudzovanie vplyvov na Zivotné prostredie,

- posudzovanie ekonomickej efektivnosti vyu-
Zivania slne€nej energie,

- moznosti financovania obnovitelnych zdro-
jov energie.

doc. Ing. Stanislav Hostin, PhD., MTF STU
Ing. Anna Michalikova, CSc., MTF STU

viditelné vysledky prace v prospech verejnosti
a pokroku.

prof. Ing. Michal Uher, DrSc., FCHPT STU
prof. Ing. Dusan Bakog, DrSc., FCHPT STU
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Cena SAV pre
rieSitelské kolektivy
FEI a SjF STU

V Smoleniciach 21. jana 2007 v ramci oslav

65. vyrotia zaloZenia Slovenskej akadémie vied

a umeni (predchodkyne Slovenskej akadémie vied)

prebrali Cenu SAV za riesitelské kolektivy FEI

a SjF STU prof. Ing. Stefan Kozék, PhD., zodpo-

vedny riesitel za FEI, a prof. Ing. Gabriel Hulké,

DrSc., zodpovedny riesitel za SjF, za distribuovany

multiagentovy systém MARABU.

Systém MARABU integruje vysledky zékladného

a aplikovaného vyskumu z oblasti teérie riadenia

a aplikovanej informatiky na styroch pracoviskéach:

FEI'STU, SjF STU, FEI TUKE, a Ul SAV. Vedticim

riesitelom projektu bol prof. Dr. h. c. Ing. Baltazér

Frankovi€, DrSc., zastupca riaditela Ustavu infor-

matiky SAV. Do rie3enia projektu boli zapojené aj

dve komeréné organizicie — Kybernetika, s. . 0.,

Ko3ice a Technické sklo, a. s., Bratislava.

Systém MARABU je urgeny na:

—vyhladavanie vhodnych metéd a prostriedkov
na modelovanie, syntézu riadenia a simuléciu
na zéklade poZiadaviek pouZivatela,

— prepojenie vzdialenych externych aplikacif,
ktoré umozni uzivatelom interaktivne pracovat
s vybranou aplikaciou.

Systém MARABU je distribuovany systém

vyvijany na zaklade multiagentovych techno-

L6gii. Gridova architektdra systému MARABU

pozostava zo servera, ktory sprostredkuje

komunikéciu s uzivatelom, bazou znalosti

Teacher’s cup 2007

Tenisové stretnutie vysokoskolskych uéitelov
a pracovnikov vysokych 3kél zorganizované

v 3portovom aredli MTF STU v Trnave ma uz
svoju sedemro&nd minulost a vietci Géastni-
ci podujatia veria, Ze eSte niekolkonasobnd
buddcnost.

Diia 22. jana 2007 sa na slovensko-¢es-
kom tenisovom turnaji nazvanom Teacher’s
Cup zaéastnilo celkom 24 sataziacich hrégov
rozdelenych do troch vekovych kategérii
a 15 hréov mimo sttaZe, ktori si zahrali tenis
vo volnom programe. Aby toto &islo naras-
talo aj nadalej, chyba len raz sa rozhodndt,
zbalit ,tenisovy bag" a prist do Trnavy, pretoze
s velkou pravdepodobnostou sa na dal3ie
roky stanete pravidelnymi G€astnikmi tohto
podujatia. Nie je to len zasluhou dobrej orga-
nizagnej prace na jeho priprave a priebehu, ale
predov3etkym novymi priatelskymi vztah-

mi, ktoré sa kazdym dal3im zapasom tvoria

Zlava: prof. Ing. Gabriel Hulké, DrSc., (SjF STU), Dr. h. c. prof. Ing. Baltazdr Frankovi¢, DrSc., (Ustav informatiky SAV),

prof. Ing. Boris Rohdl-Ilkiv, PhD., (SjF STU).

a s externymi aplikaciami ontologického Glo-
Ziska, ktoré tvori bazu znalosti, a z externych
aplikacit, ktoré st prepojené cez internet.

Pre systém MARABU bola vytvorend databéza
metdd a prostriedkov na modelovanie, simulaciu
ariadenie dynamickych systémov. Vsetky met6dy
a prostriedky zahrnuté do databazy st charakte-
rizované atribatmi, ktoré uréuja, pre aké systémy
a aké poziadavky st dané met6dy a prostriedky
vhodné a pouzitelné. Uzivatel zada do systému
svoje poziadavky Specifikiciou atribdtov prostred-
nictvom webového portélu.

Systém vyhodnoti zadané Specifikacie a na zakla-
de algoritmu rozhodovania na zaklade pripadov
(case based reasoning ) poskytne pouzivatelovi
néavrh vhodnych metdd.

Systém MARABU spractiva mnoZstvo znalost{

o metddach a néstrojoch na modelovanie, riadenie
a simuldciu pre diskrétne udalostné aj pre spojité
systémy so ststredenymi, ako aj rozloZenymi
parametrami. Zaroveii je vysledkom integracie
vyskumu z viacerych oblasti tedrie riadenia,
aplikovanej informatiky a umelej inteligencie.
Systém je rozsiahly a distribuovany a poskytuje
vhodné uZivatelské prostredie pre pouZivatelov
(3tudentov, technikov, expertov a manazérov) na
obohatenie ich znalosti a podporu riesenia prak-
tickych dloh z oblasti riadenia technologickych

a vyrobnych procesov.

prof. Ing. Gabriel Hulké, DrSc.
SjF STU

Zlava doprava: doc. M. Bo3ansky, Mgr. J. Meszdro3 (obidvaja SjF STU), prof. L. Fillo, Ing. P. Cerny (obidvaja SvF STU).

priamo na dvorci. Teachers’s Cup je prave

o tom: o dobrej nélade, Zerstvych Sportovych
zazitkoch, bezprostrednom spravani, nadsenf
a novych 3portovych predsavzatiach. Mozno aj
preto nastupujd hraci na zapasy v lepsej teni-
sovej forme ako v predchéadzajicom roku. Ich
vykonnost vysoko hodnotil aj dekan MTF STU

prof. Dr. Ing. Oliver Moravéik (pod ktorého
zastitou sa podujatie konalo) pri zavere¢nom
dekorovanf najlep3ich hracov.

PaedDr. Karol Galik
MTF STU Trnava
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