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' 1. PREDSLOV
o)

Slovenska technickd univerzita je etablovana univerzita s vybudo-
vanou solidnou vedeckovyskumnou zakladiou, s vyspelym pedago-
gickym zborom, so systematicky budovanou sietou vedeckych kniz-
nic a potrebnym socidlnym a $portovym zazemim pre Studentov.
Uchédza sa o Statat vyskumnej univerzity.

V systéme slovenskych univerzit je lidrom medzi technickymi uni-
verzitami, ¢o potvrdila svojim hodnotenim aj agentdra ARRA. Je
sGtastou Eurdpskej asociacie univerzit a v tomto funkénom obdobi
bola prijaté do respektovaného klubu univerzit, ktoré podpisali
Bolonskd deklaréciu.

Slovenska technickd univerzita je déleZitou vysokoskolskou usta-
noviziiou, ktord pripravuje inZinierov pre takmer v3etky odvetvia
priemyslu. Vedeckou vychovou doktorandov sa vyznamne podiela
na formovani vedeckej komunity v Slovenskej republike.

STU v Bratislave napliiala svoju &innost v roku 2006 v stilade so
schvéalenym dlhodobym zémerom rozvoja STU na roky 2003 —
2007 ako i schvalenou aktualizaciou tohto zameru na rok 2006.
STU sa v roku 2006 zamerala predovsetkym na splnenie svojho
poslania v hlavnych smeroch svojej &innosti, t. j. zabezpetovat kva-
litné vzdelévanie vo vetkych troch stupfioch 3tddia a realizovat
Gspesnu vedecko-vyskumnd ginnost.

Podarilo sa ndm dokon(it proces akreditacie $tudijnych programov
a to s 97 % Gspesnostou, o je najvyssia hodnota v porovnani

s priemerom slovenskych univerzit. Je uz dlhodobou tradiciou, Ze
fakulty STU poskytuja svojim Studentom vzdelavanie, ktorému at-
ribat kvalitné priznava spolocenska prax. MoZno to dokumentovat
viacerymi parametrami, ale najma zaujmom o Stddium a zdujmom
o absolventov univerzity v spolocenskej praxi. Zaujem o bakalarske
Stadium na STU za obdobie ostatnych Styroch rokov, napriek ne-
priaznivému demografickému vyvoju na Slovensku, stapol pri-
blizne o 40 %. Za toto obdobie nasa univerzita podla Statistik
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR patri medzi vysoké
Skoly na Slovensku s najniz8im percentom nezamestnanych absol-
ventov.

Napriek skuto¢nosti, Ze STU sa zaradila medzi popredné univerzity
v Eurdpe pri realizacii mobilit nasich Studentov smerom do zahra-
ni¢ia, musi to byt aj naopak. Chceme, aby STU v nastévajicom ob-
dobi ziskavala vyznamnejsie postavenie aj v medzindrodnom me-
radle, ¢o sa prejavi aj zvysenim poctu zahrani¢nych Studentoy,
kedZe uZ teraz sa na viacerych fakultach uskutoiiuje vyucba aj

v cudzom jazyku, najma anglickom. K tomu je potrebné pripravit

a zrealizovat cielent propagaciu moZnosti ziskat komplexné uni-
verzitné vzdelanie v Sirokom spektre technickych odborov na STU,

najma v krajinach, z ktorych by Studenti mohli byt prinosom pre
univerzitu, aj v rémci viaczdrojového financovania.

V rédmci zvy3enia zahrani¢nych mobilit pre Studentov STU chceme
so zahrani¢nymi partnerskymi univerzitami realizovat vzdelavanie,
ktoré povedie k udelovaniu spolo¢nych diplomov a spolo¢nych ti-
tulov. Na tento Gcel uz méme pripravend univerzitnd legislativu.

Nasa univerzita i v roku 2006 bola najispesnejsou verejnou vyso-
kou skolou v ziskani domécich a zahrani¢nych projektov, ¢ uz

v ramci grantovych agentdr VEGA a KEGA, alebo v ramci AV, APVV
a SP. Je to vysledok na3ej systematickej prace v rozvoji vedy na
STU, a to za G¢innej pomoci Slovenskej technickej vyskumnej ino-
valnej siete STRINet, alebo aktivit Know-how centra, v neposled-
nom rade zalatej ¢innosti Univerzitného technologického inkuba-
tora, kde u? teraz pracuje prva dvadsiatka firiem.

V akademickom roku 2006/07 bol uvedeny do prevadzky AlS sys-
tém, najprv na troch pilotnych fakultach a postupne na vietkych
fakultach STU. Podporuje administraciu akademickych &innostf na
STU. Podanim elektronickej prihlasky student vstupuje do systé-
mu a systém opdsta vydanim diplomu bakalara, inZiniera alebo
doktora filozofie. Na druhej strane utitelia vstupuji do systému
vypisanim predmetu, zaradenim do rozvrhu, dokumentaciou pred-
metu a predmet kon¢i agendou zapottu a skasky. Vietci uZivatelia
maju pristup do systému a moZnost spravovat svoju agendu z kto-
réhokolvek miesta a internetového prehliadaca.

Po tejto etape, ktora bola finan¢ne naro¢na, museli sme si na jej
uskutognenie vytvorit vlastné zdroje a je jednou z najvyznamnej-
Sich investicif do buddcnosti STU, nasleduje etapa, podla méjho
nazoru este naro¢nejsia, vyZadujlca prekonanie kazdodennych na-
vykov ,papierovej” agendy, ktoré sa po roky dostali do ,krvi* kazdé-
ho z nés.

Vysledky roku 2006 akoby boli predzvestou, Ze rok nasledujdci bu-
de jednym z historickych milnikov.

Rok 2007 je v Zivote Slovenskej technickej univerzity vyznamny.

V tomto roku slavime 70. vyrotie svojho zaloZenia. STU je od roku
1937 najvyznamnejSou technickou univerzitou na Slovensku. Vzdy
sme sa hlésili k odkazu sldvnej Banskej akadémie, zaloZenej v roku
1762 v Banskej Stiavnici panovnitkou Mariou Teréziou. Bola to
prva technicka vysoka skola s vybavenymi laboratériami a vychyre-
nymi profesormi, ktoré, Zial, ukon&ila svoju ¢innost v roku 1919. Aj
Slovenska technické univerzita za tych 70. rokov vybudovala dobré
vyskumné laboratéria a pracujd v nich uznavanf odbornici.

Vladimir Bales, rektor STU

Téato spréva je vypracovana v stlade so zakonom o vysokych $ko-
lach ¢.131/2002 Z. z. v platnom znen.



2. ORGANY STU A PORADNE GREMIA

2.1 Struktiara STU v roku 2006

Vedecka rada

Spravna rada

Prorektori

prorektor pre marketing, ludské zdroje a informacné

technoldgie, Statutarny zastupca rektora

prorektor pre spravu majetku a SDaJ
prorektor pre vietky formy Stddia a dal3ie vzdelavanie Univerzitné pracoviska Utelové zariadenia
pre vedu a vyskum

iz

pre rozvoj, vztahy s verejnostou a zahrani¢né vztahy

Akademicky senat

Kolégium rektora

Fakulty

Stavebné fakulta
Strojnicka fakulta
Fakulta elektrotechniky a informatiky

Fakulta architektiry

. Z

Materidlovotechnologicka fakulta

Fakulta informatiky a informaénych technolégii

2.2 Organy STU a poradné grémia
2.2.1 Organy STU
2.2.1.1 Akademicky senat STU

Ij’redseda
ZALMAN Milan, prof. Ing., PhD.

E’odp;edseda
SOOS Lubomir, doc. Ing., PhD.

Predsednictvo

BALOG Karol, prof. Ing., PhD.
DAUCIK Pavol, doc. Ing., PhD.
DICKY Jozef, doc. Ing., PhD.

FINKA Maros, prof. Ing. arch., PhD.
NAVRAT Pavol, prof. Ing., PhD.
REPKO Martin

SULEK Jan

Clenovia

GALANOVA Jana, doc. RNDr., PhD. — &lenka EK AS
GONDAR Ernest, doc. Ing., PhD.

HUBA Mikulas, doc. Ing., PhD.

HUDEC Ivan, doc. Ing., PhD. — predseda EK AS
HUDEC Ladislav, doc. Ing., PhD.

KOLESAR Milan, prof. Ing., PhD. — ¢len EK'AS
KOMAN Marién, prof. Ing., DrSc. — predseda LK AS
KRALOVA Eva, doc. Ing., PhD. — ¢lenka LK AS
MACURA Viliam, prof. Ing., PhD.

MESIAR Radko, prof. RNDr., PhD. — ¢len LK AS
NAHALKA Pavel, Ing. arch., PhD. — ¢len EK AS
PECIAR Mariéan, doc. Ing., PhD. — élen EK AS
PETERKA Jozef, prof. Dr. Ing. (do 30. 10. 2006)
PUSKAR Anton, prof. Ing., PhD. — len EK AS
SCHREIBER Peter, doc. Ing., PhD. — ¢len EK AS
SIMON Peter, prof. Ing., DrSc.

SUMICHRAST Lubomfr, doc. Ing., PhD. — ¢len LK AS
URBAN Franti3ek, doc. Ing., PhD. — &len LK AS
VELISEK Karol, prof. Ing., PhD. — élen LK AS
VODRAZKA Peter, prof. Ing. arch., PhD.

VOJTEK Vladimir, prof. Ing., PhD. — &len LK AS

Studentska &ast

BREZINA Peter

CESELSKY Juraj

DURFINA Michal

GARAJ Jan

HORVATH Stefan (od 27. 3. 2006)




HUDAKOVA Sofia

IRING Peter (do 29. 5. 2006)

JURCO Juraj

KELEMENOVA Zuzana (od 30. 10. 2006)
KOSOVA Anna

REPKO Martin

ROSCHLOVA Jana

SPANOVA Miroslava

SULEK Jan

ZMORAY Ladislav

Tajomnicka
JANCUSKOVA Viera, Ing.

Predsedovia fakultnych senatov

MACURA Viliam, prof. Ing., PhD. (SvF)

GONDAR Ernest, doc. Ing., CSc. (SjF)

LELAK Jaroslav, doc. Ing., PhD. (FEI)

GATIAL Anton, doc. Ing., PhD. (FCHPT)

KRALOVA Eva, doc. Ing., PhD. (FA - do 17.12. 2006)
ANDRAS Milan, Ing. arch., PhD. (FA - od 18. 12. 2006)
GRGAC Peter, prof. Ing., CSc. (MTF - do 14. 11. 2006))
SCHREIBER Peter, doc. Ing., CSc. (MTF - od 15. 11. 2006)
NAVRAT Pavol, prof. Ing., PhD. (FIIT)

2.2.2 Rektor STU a dekani fakilt STU

Vo funkcii rektora STU pésobil:
BALES Vladimir, prof. Ing., DrSc.

Vo funkciach dekanov fakilt v roku pdsobili:
BAKOS Dusan, prof. Ing. DrSc.
Fakulta chemickej a potravinarskej technolégie

GAL Peter, prof. Ing. arch., PhD. — dekan do 15. 9. 2006

PETRANSKY Ludovit, prof. Ing., DrSc. — dekan od 16. 9. 2006

Fakulta architektdry

JANICEK Frantisek, prof. Ing., PhD.
Fakulta elektrotechniky a informatiky

JELEMENSKY Karol, prof. Ing., PhD.
Strojnicka fakulta

MOLNAR Ludovit, prof. Ing., DrSc.
Fakulta informatiky a informaZnych technolégii

PETRAS Dusan, prof. Ing., PhD.
Stavebna fakulta

SABLIK ngzef, prof. Ing., CSc. — dekan do 30. 9. 2006
MORAVCIK Oliver, prof. Dr. Ing. — dekan od 1. 10. 2006
Materidlovotechnologicka fakulta

2.2.3 Vedecka rada STU

Pliedsveda
BALES Vladimir, prof. Ing., DrSc.

Podpredseda
REDHAMMER Robert, doc. Ing., PhD.

Clenovia

interni

BAKOS Dugan, prof. Ing., DrSc.
BIELEK Milan, prof. Ing., DrSc.
BUCKO Ernest, doc. Ing., PhD.
FISERA Lubos, prof. Ing., DrSc.
GAL Peter, prof. Ing. arch., PhD.
GRGAC Peter, prof. Ing., PhD.
HULKO Gabriel, prof. Ing., DrSc.
HULLA Jozef, prof. Ing., DrSc.
JANICEK Frantigek, prof. Ing., PhD.
JELEMENSKY Karol, doc. Ing., CSc.
JURISICA Ladislav, prof. Ing., PhD.
KALUZNY Jan, prof. RNDr., PhD.
KEPPL Julian, prof. Ing. arch., PhD.
KOVAC Bohumil, prof. Ing. arch., PhD.
KRSEK Ales, prof. Ing., CSc.
MOLNAR Ludovit, prof. RNDr., DrSc.
MOLNAR Vojtech, prof. Ing., DrSc.
MORAVCIK Oliver, prof. Dr. Ing.
NAVRAT Pavol, prof. Ing., PhD.
PETRAS Dusan, prof. Ing., PhD.
SABLIK Jozef, prof. Ing., CSc.
SMIESKO Viktor, prof. Ing., PhD.
SAJBIDOR Jan, prof. Ing., DrSc.
SPACEK Robert, prof. Ing. arch., CSc.

externi

GAHER Frantizek, doc. PhDr., CSc.
HATINA Slavomir, Dr. h. c. Ing.
JAHNATEK Lubomir, doc. Ing., PhD.
LUBY Stefan, prof. Ing., DrSc.
MIKLOS Laszl6, prof. RNDr., DrSc.
SINAY Juraj, prof. Ing., DrSc.
SLADEK Jan, prof. Ing., DrSc.
SCHEBER Anton, Ing., CSc.
SLACHTA Stefan, prof. Ing. arch., PhD.
UHRIK Jozef, Dr. h. c. Ing., PhD.
VRBKA Jan, prof. Ing. RNDr., DrSc.

Tajomnicka
HADEKOVA Daniela, Ing.

2.2.4 Spréavna rada STU

Predseda
HATINA Slavomir, Dr. h. c. Ing.

Ponredseda
UHRIK Jozef, Dr. h. c. Ing., CSc.

Clenovia

BACHRATY Jozef, Ing.
CESNEK Karol, Ing.

DICKY Jozef, doc. Ing., PhD.
HIRNER Frantizek, Ing.
HUDCOVSKA Jelena, Ing. arch.



HUTTA Vladimir, JUDr.
KIRALY Jan, Ing.
MLYNCEK Jaroslav, Ing.
REPKO Martin

SESTAK Ivan, Ing.
SCHMIDT Stefan, Ing.
SZEMET Ladislay, Ing.
WEBER Peter, Ing.

Tajomnitka
GRELLNETHOVA Maria

2.3 Poradné grémia
2.3.1 Vedenie STU

BALES, Vladimir, prof. Ing., DrSc.

rektor

MOLNAR Vojtech, prof. Ing., DrSc.

prorektor pre marketing, ludské zdroje a informacné technolégie
Statutdrny zéstupca

BUCKO Ernest, doc. Ing., PhD.

prorektor pre spravu majetku a SDaJ

KALUZNY Jan, prof. RNDr., PhD.

prorektor pre vsetky stupne Studia a dalsie vzdeldvanie
REDHAMMER Robert, doc. Ing., PhD.

prorektor pre vedu a vyskum

SPACEK Robert, prof. Ing. arch., CSc.

prorektor pre rozvoj, vztahy s verejnostou a zahrani¢né vztahy
ZIDEKOVA Helena, Ing.

kvestoka

ZALMAN Milan, prof. Ing., PhD.

predseda AS STU

TIMAR Pavel, Ing., PhD

tajomnik

2.3.2 Kolégium rektora STU

BAKng Dusan, prof. Ing., DrSc.
BALES, Vladimir, prof. Ing., DrSc.

BOBOK Daniel, doc. Ing., CSc.

BUCKO Ernest, doc. Ing., PhD.

GAL Peter, prof. Ing. arch., PhD. - do 15. 9. 2006
PETRANSKY Ludovit, prof. Ing., DrSc. - od 16. 9. 2006
JANICEK Frantigek, prof. Ing., PhD.
JELEMENSKY Karol, doc. Ing., PhD.

KALUZNY Jan, prof. RNDr., PhD.

MOLNAR Ludovit, prof., RNDr., DrSc.

MOLNAR Vojtech, prof. Ing., DrSc.

PETRAS Dugan, prof. Ing., PhD.

REDHAMMER Robert, doc. Ing., PhD.

SABLIK Jozef, prof. Ing., CSc. - do 30. 9. 2006
MORAVCIK Oliver, prof. Dr. Ing. - od 1. 10. 2006
SPACEK Robert, prof. Ing. arch., CSc.

ZALMAN Milan, prof. Ing., PhD.

ZIDEKOVA Helena, Ing.

REPKO Martin (student SjF)

Tajomnik
TIMAR Pavel, Ing., PhD.

2.4 Prehlad predloZenych a prerokovanych
materialov

Orgény a poradné grémia rokovali v roku 2006 podla vopred
schvaleného ¢asového a obsahového harmonogramu. Akademicky
senat STU rokoval 6-krat. Vedenie STU zasadalo spravidla v dvoj-
tyzdennych intervaloch, rokovania kolégia rektora sa uskutocnili
raz mesacne s vynimkou letnych mesiacov jal — august.

Zapisnice z rokovani Akademického senatu STU, vedenia STU a ko-
légia rektora STU, ako aj schvalené materiély s dostupné na in-
ternetovej stranke STU na adrese:
http;//www.stuba.sk/svk]/o_nas/index.html

2.4.1 Prehlad materidlov predloZenych a schvilenych v AS STU

NAZOV MATERIALU

DATUM

Aktualizacia dlhodobého zémeru rozvoja STU na rok 2006

Zmena Organizaného poriadku STU

Upravy dotacie na rok 2005 k 31. 12. 2005

27.2.2006

\lyro€né sprava o &innosti za rok 2005

Rozpis dotacie z MS SR na rok 2006

Interné pravidlé volieb kandidata na rektora

Uvolnenie rezervy STU z dotécie roku 2005

Upravy dotacie STU na rok 2006 k 19. 4. 2006

24.4. 2006

Predaj majetku na Laurinskej ul.

\Wro€né sprava o hospodareni za rok 2005

Upravy dotécie na rok 2006 k 29. 5. 2006

Upravy dotacie na rok 2006

29.5. 2006

Zmeny a doplnky Studijného poriadku STU

Stipendijny poriadok STU




NAZOV MATERIALU

DATUM

Uprava dotacie na rok 2006

Rozpocet na rok 2006 26. 6. 2006

Uprava dotacie na rok 2006 k 16. 6. 2006

Rozdelenie hospodérskeho vysledku za rok 2005

Upravy dotécie ?TU z/a rok“2006 k 6. 11. 2006 27.11. 2006

Predaj nehnutelnosti v Svatom Jure

Zriadenie vecného bremena v Trnave

2.4.2 Prehlad materidlov predloZenych a prerokovanych vo vedeni STU

NAZOV MATERIALU i PREDLOZIL DATUM

Kritérid mimoriadneho 3tipendia na STU v Bratislave Kaluzny 9 1. 2006

Cennik za sluzby Centra kariérneho poradenstva ¢ Kaluzny o

Prvé informécia o tspe3nosti STU v ziskavani zahrani¢nych grantov za rok 2005 i Redhammer

Informécia o evidencii publika¢nej ¢innosti na fakultdch STU i Redhammer

Stav implementdacie programowych systémov pre evidenciu publikaZnej éinnosti STU v Bratislave Molnar

MoZnosti zvySovania potitaCovej gramotnosti pracovnikov rektordtu STU formou 3koleni i Molnar

Menovity zoznam stavieb STU v roku 2006 i Butko 23.1. 2006

Uprava dotacie STU na rok 2005 — korekcie v decembri 2005 ! Zidekova

Statat garanta 3tudijného programu Kaluzny

Postupnost krokov zavedenia SMKV na STU i Kaluzny

Aktualizacia dlhodobého zéameru STU na rok 2006 — navrh i Spatek

Projekt vystavby FIIT STU i Butko

Nakladanie s vybranymi nehnutelnostami STU i Butko

Sebahodnotiaca sprava STU i Kaluzny

Stav v Bezpe¢nostnom projekte STU Molnar 6.2, 2006

Bezpetnost pocitalovej siete STUNET ¢ Molnar o

Aktualizécia dlhodobého zameru rozvoja STU na rok 2006 i Spatek

Systém obnovy IT zariadeni na rektorate STU ¢ Molnar

Stav projektu AlS pre STU i Molnar

Projekt vystavby FIIT STU i Butko

Evidencia publika¢nej ¢innosti Redhammer 9122006

Hodnotenie vedecko-vyskumnej ¢innosti STU v roku 2005 i Redhammer

Zasady normotvornej ¢innosti na STU i Fabianova

\lyroZna sprava STU za rok 2005 Spatek 2.3.2006

Smernica ,Obhajoba dizerta¢nej prace” i Kaluzny

Rozpotet STU na rok 2006 — ast Rozdelenie dotacie z MS SR ¢ Zidekova

Stav projektu novy AlIS pre STU i Molnar

Evidencia publikatnej ¢innosti Redhammer 20.3. 2006

Stav v Univerzitnom technologickom inkubatore ¢ Redhammer

Informécia o projektoch a vyzvach APVV i Redhammer

Informécia o stave rekonitrukcie objektov ,Vazovova-Mytna" Butko

Stav akreditacie habilita¢ného a inaugura¢ného konania ¢ Redhammer 10. 4. 2006

Organiza¢ny poriadok Rektoratu STU i Molnar

Stav uchadzacov o $tGdium na STU v akademickom roku 2006/07 ! Kaluzny

Studijny poriadok — névrhy doplnkov a zmien Kaluzny

Stav projektu vystavby FIIT STU i Butko

Spréva o hospodareni STU za rok 2005 i Zidekova 24. 4. 2006

Informécia o technickom zabezpeceni elektronickych studentskych preukazov a zamestnaneckych Molnar

preukazov na akademicky rok 2006/07

Stav projektu novy AlS pre STU i Molnar

Internetové stranky STU v redakénom systéme Buxus — zhodnotenie ! Spacek

Pren&jmy na STU : Butko 9.5.2006
jmy na H




NAZOV MATERIALU : PREDLOZIL DATUM
\lyro€nd sprava o hospodareni STU za rok 2005 ! Zidekova

Kampusové softvérové licencie pre akad. rok 2006/07 Molnér 9.5. 2006
Spirit portal — Centrum medzinérodnych projektov i Redhammer T
Stipendijny poriadok STU — névrh novely ! Kaluzny

Stav projektu novy AlIS pre STU Molnar

Redakcia Know-how centra Redhammer 19.5.2006
Stav v univerzitnom technologickom inkubétore i Redhammer

Stav v zlep3eni pristupu Studentov do internetu na STU { Molnar 5. 6. 2006
Rozdelenie ubytovacich kapacit na STU v akademickom roku 2006/07 i Butko o
Pravidl4 tvorby vnitornych predpisov STU i Spatek

Stav projektu vystavby FIIT STU ! Butko

Rémcovy névrh stratégie e-learningu na STU v Bratislave Kaluzny 26.6.2006
Rozdelenie sluZieb na Rektordte STU v letnom obdobi i Timar

PriebeZna informécia o prijimacom konani na STU v Bratislave ! Kaluzny

Navrh pravidiel tvorby, evidencie, uchovavania a zverejfiovania vnatornych predpisov STU Spatek 10. 7. 2006
PriebeZna situdcia v priprave oslév 70. vyrotia zaloZenia STU i Spatek

Plan rokovani organov STU na 2. polrok 2006 i Timér 21. 8. 2006
Navrh vysky poplatkov za ubytovanie v rekonstruovanom objekte STU Vazovova-Mytna Hulik

PriebeZné informécia o stave implementacie AlS na STU i Molnér

Hlavné dlohy vedenia STU v zimnom semestri akademického roku 2006/07 | Bales 7.9.2006
Navrh memoranda medzi STU a Central European Park for Inovative Technologies Bratislava Molnér

Informéacia o potte zapisanych Studentov do 1. ro¢nika bakalérskeho stidia na STU i Kaluzny

Postupnost krokov v stvislosti v uvedenim nového loga STU i Spatek

Navrh $truktdry dokumentécie SMKV, sp6sob zdokumentovania procesov ! Kaluzny

Spréva o mimoriadnych §tipendiach v akademickom roku 2005/06 Kaluzny 97.9. 2006
Stav pripravy vystavby FIIT STU i Butko o
Priprava TyZdia vedy na STU i Redhammer

Navrh vysky poplatkov za ubytovanie v rekon3truovanom objekte STU Vazovova-Mytna ! Hulik

Obsadenie ubytovacich kapacit v SD STU ! Butko

Sprava o szolso§kolskej pedagogike Kaluzny 9.10. 2006
Spréva o SVOC v akademickom roku 2005/06 i Kaluzny T

Stav IT na STU i Molnér

Stav akreditacie habilitatného a inaugura¢ného konania i Redhammer

Harmonogram akad. roka 2007/08 a plan prijimacieho konania na akad. rok 2007/08 Kaluzny

Spréva o &innosti ICV v akademickom roku 2005/06 ¢ Kaluzny

Priebezn situécia v priprave oslav 70. vyroéia zalozenia STU i Spatek

Harmonogram a osnova VyroZnej spravy o ¢innosti STU za rok 2006 ! Spatek

Harmonogram a osnova aktualizicie dlhodobého zémeru rozvoja STU i Spatek 17.10. 2006
Prezentacia nového vizualu STU, propagacné materialy, prezentatné a dartekové predmety Spatek

v novom vizuéle — navrh, finan&né poZiadavky

Demograficky vyvoj v SR a jeho vplyv na STU ! Molnér

Obsadenie ubytovacich kapacit v SD STU i Butko

Virtualna kniznica STU Redhammer

Priprava na komplexnd akreditaciu STU Redhammer

Priprava TyZdia vedy na STU i Redhammer

Spréva o riadiacej a kontrolnej &innosti vo vzdelavacom procese v akademickom roku 2005/06 i Kaluzny

Spréva o kvalite vyugby a utitelov z hodnotenia studentov v akademickom roku 2005/06 Kaluzny 6.11. 2006
Vyhodnotenie prijimacieho konania na akademicky rok 2006/07 i Kaluzny o
Cinnost Vydavatelstva STU i Redhammer

Informécia o stave implementacie AlS na STU ! Molnar

Vlysledky evalvacie STU zastupcami EUA Kaluzny

Stav IT na tudentskych domovoch STU ¢ Molnar

Navrh vysky poplatkov za ubytovanie a kritérif pridelovania ubytovania v rekon3truovanom objekte Bucko 20.11. 2006

STU Vazovova-Mytna

®



NAZOV MATERIALU : PREDLOZIL DATUM
Stav pr]’pravy V\]sf/avby. F!IT STU I - |§u6|fo 20, 11. 2006
Smernica na pouZivanie jednotného vizualneho $tylu i Spatek

Navrh wy3ky poplatkov za ubytovanie a kritérii pridelovania ubytovania v rekonitruovanom objekte | Butko

STU Vazovova-Mytna

Aktuélna situécia v priprave a implementécii nového vizualu STU Spatek

InvestiZné stavebné akcie na STU v roku 2006 i Butko

Oslavy 70. vyrotia zalozenia STU Spatek 4.12.2006
Spréva o celoZivotnom vzdelavani Kaluzny

Priprava Kolektivnej zmluvy rok 2007 i Molnér

Prehlad rieSenych vyskumnych projektov Redhammer

Evidencia publika¢nej ¢innosti i Redhammer

Poplatky stvisiace so vzdelavanim na akademicky rok 2007/08 Kaluzny 18.12. 2006
Vlyhodnotenie centralneho ndkupu IT na STU za rok 2006 ¢ Molnér T
2.4.3 Prehlad materidlov predloZzenych a prerokovanych v kolégiu rektora STU

NAZOV MATERIALU i PREDLOZIL DATUM
Kritérid mimoriadneho 3tipendia na STU v Bratislave i Kaluzny

Menovity zoznam stavieb STU v roku 2006 i Butko

Aktualizacia dlhodobého zémeru rozvoja STU na rok 2006 Spatek

Uprava dotécie STU na rok 2005 - korekcie v decembri 2005 Zidekova 23.1.2006
Stav implementécie programovych systémov na evidenciu publika¢nej ¢innosti STU v Bratislave Molnar

Informécia o evidencii publika¢nej Cinnosti na fakultach STU i Redhammer

Prvéd informacia o tspesnosti STU v ziskavani zahrani¢nych grantov za rok 2005 i Redhammer

Préva a povinnosti garanta studijného programu i Kaluzny

Nakladanie s vybranymi nehnutelnostami STU Butko

Aktualizacia dlhodobého zameru rozvoja STU na rok 2006 i Spacek 23.2.2006
Evidendia publika¢nej ¢innosti STU v roku 2005 i Redhammer

Informécia o dotécii na rok 2006 Zidekova

Rozpoéet STU na rok 2006 — ¢ast Rozdelenie dotacie z MS SR ¢ Zidekova

Informécia o projektoch a vyzvach APVV i Redhammer 20. 3. 2006
Postupnost krokov zavedenia SMKV na STU ! Kaluzny

Studijné programy na STU Kaluzny

Smerovanie vyskumu na STU i Redhammer

Priprava na komplexni akreditaciu i Redhammer

Informécia o AIS STU Molnar 3.4 2006
Postavenie Spravnej rady STU ¢ Uhrik

Agenda Akademického senatu STU i Zalman

Priprava osléav 70. vyrotia STU Spatek

Zhodnocovanie majetku STU i Butko

\lyro€na sprava o hospodareni STU za rok 2005 Zidekova

Smernica ,Obhajoba dizerta¢nej préce” ¢ Kaluzny

Informacia o stave rekonstrukcie objektov ,Vazovova-Mytna" i Butko

Internetové stranky STU v redakénom systéme Buxus- zhodnotenie i Spacek

Stav akreditacie habilita¢ného a inaugura¢ného konania Redhammer 9.5.2006
Spirit portal — Centrum medzinarodnych projektov ¢ Redhammer

Informécia o technickom zabezpetenf elektronickych studentskych preukazov a zamestnaneckjch i Molnar

preukazov na akad. rok 2006/07

Stav projektu novy AlS pre STU ! Molnar

Stav v univerzitnom technologickom inkubatore ¢ Redhammer

Stav v zlep3ovani pristupu studentov do internetu na STU i Molnar 12. 6. 2006
Rozdelenie ubytovacich kapacit na SD STU v akademickom roku 2006/07 Bucko




NAZOV MATERIALU : PREDLOZIL DATUM
Navrh rozdelenia prostriedkov IT/5a Molnar 12.6.2006
Odpor(anie z evidencie publikatnej &Ginnosti 2006 pre napocet dotacie STU i Redhammer o
Hlavné dlohy vedenia STU v zimnom semestri akademického roku 2006/07 i Bales

Informécia o stave zapisanych Studentov do 1. ro¢nika bakalarskeho a inZinierskeho stidia i Kaluzny

na fakultach STU 7.9.2006
PriebeZné informécia o stave implementacie AlS na STU i Molnar

Postupnost krokov v stvislosti s uvedenim nového loga STU i Spatek

Harmonogram a osnova Vyrotnej spravy o ¢innosti STU za rok 2006 ! Spatek

Harmonogram a osnova aktualizicie dlhodobého zémeru rozvoja STU ¢ Spatek

Prezentécia nového vizualu STU i Spatek

Harmonogram akademického roku 2007/08 a plan prijimania uchadzatov na akademicky rok ! Kaluzny 31.10. 2006
2007/08

Sprava o vysokoskolskej pedagogike i Kaluzny

Navrh $truktdry dokumentécie SMKV, sp6sob zdokumentovania procesov ! Kaluzny

Upravy dotacie STU na rok 2006 k 6. 11. 2006 ! Zidekova

Vyhodnotenie prijimacieho konania na akademicky rok 2006/07 i Kaluzny

Vlyskumno-inova¢na siet STRINET Redhammer 20.11. 2006
Stav akreditacie habilita¢ného a inaugura¢ného konania na STU i Redhammer o
Virtuélna kniznica STU i Redhammer

Smernica pouZivania jednotného vizualneho Stylu i Spatek

Centréalna evidencia Studentov na MS SR v registri Studentov Horvath

Upravy dotacie STU na rok 2006 | Zidekovd 8.12. 2006
Socialne 3tipendia na STU na rok 2006 i Zidekova

Aktuélna situécia v priprave a implementécii nového vizualu STU ! Spatek

Poplatky stvisiace so vzdelavanim na akademicky rok 2007/2008 Kaluzny 18.12. 2006
Prehlad riesenych vyskumnych projektov na STU v roku 2006 i Redhammer T
Evidencia publikatnej ¢innosti i Redhammer




3. OBLAST VZDELAVANIA

Zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplnent
niektorych zakonov (dalej zakon) deklaruje, 7e ,hlavnym poslanim
vysokych 3kél je rozvijat harmonickd osobnost, vedomosti, mid-
rost, dobro a tvorivost a prispiet k rozvoju vzdelanosti, vedy a kul-
tdry pre blaho celej spolo¢nosti”. Vysokoskolské vzdelévanie v
technickych odboroch pripravuje odbornikov, ktorf prispievajd naj-
ma k hospodérskemu rozvoju. Preto technické univerzity majd v
Struktidre vysokoskolskych vzdelavacich institdcii nezastupitelné
miesto. Slovenska technicka univerzita v Bratislave (STU) ma v tej-
to Struktdre vyznamné miesto, ktoré sa odvadza od zaujmu spolo-
Censkej praxe o vzdelavanie na univerzite a tieZ od spolupréce s
ostatnymi vzdelavacimi a vedeckovyskumnymi institdciami, vita-
ne zahrani¢nych. St¢asné eurdpske trendy vysokoskolského vzdels-
vania, ktoré vychadzaji z Bolonskej deklaracie (1999) tykajtice sa
Struktdry, formy a obsahu vysokoskolského vzdelévania sa orga-
nicky implementované do $tudijnych programov realizovanych na
STU. Neoddelitelnostou vzdelévacich aktivit od vyskumnych STU
prispieva k trendu vytvarania znalostnej spolo¢nosti.

Vzdelévacie aktivity na STU v akad. roku 2005/06 vo vietkych
stupiioch vysokoskolského vzdelavania, aj v oblasti celoZivotného
vzdelavania, boli zamerané tak, aby napliali poslanie univerzity
ako intitacie pontkajlicej a realizujlcej vzdelavanie, v ktorom st
zahrnuté najnovsie poznatky z vyskumnej Cinnosti v oblasti vedy
a tvorivej ¢innosti v oblasti umenia.

Vzdeldvanie na univerzite v hodnotenom obdobi bolo organizova-
né a realizované v stlade so spominanym zakonom a nafi nadvézu-
jacimi dalgimi celostatnymi a univerzitnymi predpismi. V zmysle
zékona v prvych ro¢nikoch v3etkych stupiiov vysokoskolského vzde-
ldvania v3etci Studenti zacali svoje vysokoskolské stidium podla
novych akreditovanych Studijnych programov. Cielom spravy je
vytvorit moZnost predstavy o vzdelavani na STU z univerzitného
pohladu, pri¢om v jednotlivych €astiach st uvadzané aj charakte-
ristické 3pecifika fakult. Dalgie informécie mozno najst vo fakult-
nych spravach o vzdelavani, z ktorych ¢erpala predkladana sprava.

3.1 Charakteristika a organizacia studia

Akademicky rok 2005/2006 bol vyznamny tym, 7e vietci tudenti
prvych roénikov vo v3etkych stupiioch a forméach vysokoskolského
Stadia zacinali svoje vzdelavanie na STU v akreditovanych studjij-
nych odboroch v zmysle zakona. Na niektorych fakultéch prebieha-
lo Stadium este aj v Studijnych, resp. vednych odboroch. Fakulty
STU realizovali vysokoskolské trojstupiiové vzdelavanie obsahovo
zamerané na technické, technologicko-materialne, technicko-infor-
macné, informaZné, technicko-ekonomické, technicko-umelecké

a umelecké studijné, resp. vedné odbory. Kvantitativnu sumariza-
ciu podla stupiiov vysokoskolského vzdelavania a podla fakalt
udava tabulka 3.1. Potty Studijnych programov potvrdzujd, Ze naj-
vseobecnejsie vzdelédvanie v danom odbore ziskava bakalér.
Zazenie odboru a prehlbenie vedomosti nastava v druhom a tre-
tom stupni vysokoskolského vzdeldvania. Z tabulky vidiet, Ze tato
paradigma nie je uplatnena na vsetkych fakultach. Preto sumari-
zacia a pomer Studijnych programov bakalarskeho, inZinierskeho

a doktorandského 3tddia v rdmci univerzity nekoresponduje s mo-
delom zahrani¢nych univerzit, kde trojstupfiovy model vzdelévania
mé dlhodobd tradiciu. Vyrazna aktivita fakdlt z prechadzajicich
dvoch akademickych rokov o akreditovanie Studijnych programov
bola prakticky ukoncena.

Tabulka 3.1: Sumarizdcia Studijnych a vednych odborov a Studijnych
programov podla stupria vysokoskolského vzdeldvania
v akad. roku 2005/2006

Fakulta : SO VO Sp

: Bc. i Ing. i PhD. i Bc. i Ing. i PhD.
SvF N 0 i 1 i 8 21 | 15
SiF i 5 3 i 10 5 B 10
FEI S 0 ! m 6 9 i 17
FCHPT : 2 9 i § 8 9 19
FA P 4 3 4 6 7
MTF ;) 8 6 12 7 6
FIT N 1 3 2 3 4
STU P31 45 © 52 i 45 i 78 i 78

Fakultami pondkané a realizované vzdelavanie vo vietkych troch
stupiioch je v zmysle zékona prepojené s vedeckou, resp. umelec-
kou &nnostou pedagdgov v tom zmysle, Ze vysledkami tejto ¢in-
nosti st kontinualne inovované Studijné plany, najma obsahy
odbornych predmetov, ktoré vytvarajd a charakterizuja profil ab-
solventov jednotlivych stupfiov vysokoskolského stidia. Takto
absolvent bakalérskeho 3tidia ziskava teoretické a praktické po-
znatky zaloZené na sifasnom stave vedy alebo umenia a je pripra-
vovany na zvladnutie ich pouZitia pri vykone povolania alebo pri
pokracovani v druhom stupni vysokoskolského Stidia. InZinier,
resp. magister — absolvent druhého stupiia vysokoskolského $ta-
dia je pripravovany tak, aby ziskané teoretické a praktické poznatky
zaloZené na sGZasnom stave vedy alebo umenia bol schopny pri
vykone svojho povolania rozvijat alebo bol pripraveny pre najvy3si
stuperi vysokoskolského Stadia, doktorandské stadium.
Doktorandské stddium je koncipované tak, aby jeho absolvent
osvojené najnovsie poznatky o stave v si¢asnom vedeckom alebo
umeleckom poznani bol schopny pouZit na vlastnd tvorivi ¢innost
v oblasti vedy a umenia. Vzdelavanie vo v3etkych troch stupiioch
je zostavené a realizované tak, aby absolvent ziskané informacie

a zrutnosti vedel tvorivo uplatiiovat, aby vedomosti mu umoziio-
vali uplatiiovat v odbornej praxi syntetické myslenie, ktorého
zavery ved( k formulovaniu komplexnych rieSeni a kompetentnych
rozhodnuti. Vo v3etkych $tudijnych odboroch Studenti st pripravo-
vani na ziskavanie a triedenie najnovsich relevantnych informacii
prostrednictvom progresivnych informa¢no-komunika¢nych tech-
noldgif, v¢itane jazykowych, ¢o im pripravuje pozicie uplatnit sa

v praxi aj v rdmci nadnarodnych pracovnych timov. Vzdelavanie vo
vietkych troch stuprioch sa realizuje kreditovym systémom, ktory
napriek viac ako desatro¢nému uplatiiovaniu v rdmci univerzity
stale nie je optimalne pouZivany ¢i uZ zo strany pedagdgov alebo
Studentov. Treba kon3tatovat, Ze 3tlidium na univerzite v hodnote-
nom akademickom roku stéle nemalo primerand softvérovi



podporu a kolaps pri organizcii vzdelavania nenastal iba vdaka
vynaloZeniu zvyseného Gsilia vietkych zainteresovanych stran —
utitelov, Studentov a administrativy a bolo na tkor efektivneho
vyuZivania asu.

Ako uz bolo naznatené v tabulke 1akademicky rok 2005/2006
stale moZno charakterizovat privlastkom prechodny. TakZe organi-
zacia $tadia v jednotlivych stuprioch vysokoskolského vzdelavania
nie je jednotné. V ,$tartujlcich” $tudijnych programoch sa situé-
cia zjednodusila. V dennom 3tddiu na univerzite je 3-rotné
bakalarske stadium, s vynimkou 4-roéného 3tidia na Fakulte
architektdry a Studijného programu pozemné stavby a architektdra
na Stavebnej fakulte. Dvojrogné inZinierske $tadium a trojro¢né
doktorandské je v dzke 3tddia jednotné na vietkych fakultach
STU. Jednoduch3iu organizaciu stidia v rdmci akademického roku
(semestrov) ako aj moznost zvySenia univerzitnej mobility Studen-
tov prinesie organizacia posledného semestra Stddia v bakalar-
skom $tadiu. V ramci univerzity pri priprave akreditacie novych
Studijnych programov bolo dohodnuté, 7e na univerzite na v3et-
kych fakultach zavere¢na skiska v bakalarskom $tadiu bude pred
obdobim letnyich prazdnin (dovoleniek).

Realizacia vzdelavania v ramci akademického roka sa uskutocnila
uz v osved¢enom modeli 13-tyzdiiového prvého (zimného) se-
mestra a 14-tyzdiiového druhého (letného) semestra. Po kazdom
semestri bolo 6-tyZdriové skaskové obdobie. Uvedena rémcova
organizacia bola upresiiovana na fakultach najma v kongiacich
ro¢nikoch bakalarskeho a inZinierskeho 3tddia, kde pretrval model
dobiehajlceho stiddia v Studijnych odboroch.

Konkuren¢né prostredie vysokych $kal ponikajdcich vzdelavanie
podobné spektru ponuky STU a stcasna ekonomicka situacia oby-
vatelstva na Slovensku je podnetom realizovat ponuku vzdelava-
nia akreditovanych studijnych odborov STU aj na detaSovanych
pracoviskach fakdlt, rozmiestnenych prakticky na celom Slovensku.
Tak k detasovanym pracoviskam FCHPT v Humennom, MTF

v Dubnici nad Véhom, v Brezne, Komarne a v Nitre pribudlo vysu-
nuté pracovisko FEI v Banskej Bystrici. Na detasovanych pracovis-
kach prebieha cast bakalarskeho stadia. Cast vyueby vyzadujtica

v laboratériach $pecialne vybavenia ostava na materskych fakul-
tach. Model vzdelavania na detaSovanych pracoviskéach je nérotny
pre pedagogicky zbor fakdlt, na udrZanie poskytovanej kvality
vzdeldvania, ale v sG€asnom obdobi ho treba vnimat ako pomoc fa-
kalt STU oblastiam Slovenska, kde sa o¢akéava v kratkej budicnosti
potreba pracovnej sily s vysokoskolskym technickym vzdelanim.
Dalsia aktivita STU pri vychove technickych kadrov sa realizuje
dvojroénym dopliiujlicim pedagogickym $tidiom (stibeznym, resp.
naslednym). Katedra inZinierskej pedagogiky a psycholégie MTF
pripravila pre dennych Studentov univerzity dopliiujdce Stddium,
ktoré im vytvaralo moZnost ziskat kvalifikiciu stredoskolského
profesora na vyutovanie predmetov, ktorych obsah nadvazuje na
obsah 3tudijnych odborov a profily ziskavané stidiom vlastného
Studijného programu. Absolventi univerzity tymto ziskavaji abso-
lut6rium pre plne kvalifikované pdsobenie na strednych skolach.
Pre utitelov strednych 3kél, ktori nemaju toto kvalifika¢né vzdela-
nie, spominana katedra poskytla tzv. nésledné dopliiujice pedago-
gické stddium popri zamestnani. V sibeZznom a naslednom 3tidiu
Studovalo celkovo 406 Studentov. Takto univerzita prispieva ku
kvalite stredoskolského vzdelévania.

Niektoré sSpecifické charakteristiky stiidia a jeho
organizdcie na fakultdch si uvedené niZsie.

SvF — Na fakulte v druhom ro¢niku je 5 $tudijnych odborov baka-
lérskeho stidia, 10 Studijnych odborov inZinierskeho stddia
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a 1T vednych odborov doktorandského 3tddia. Realizovala sa aj
externa vyucba na dvoch bakalérskych studijnych programoch.
SjF — Bakalarske stddium v 1. ro¢niku prebiehalo aj externou
formou v 5 studijnych programoch, bakalérske stddium v 2.

a 3. roniku v dennej forme v 5 Studijnych odboroch. InZinierske
Stddium v 2. rogniku sa uskutotiiovalo v 13 studijnych odboroch

a v doktorandskom 3tddiu v 2. ro¢niku v 10 vednych odboroch.
FEI — Na fakulte 3. a 4. ro¢nik 4-ro¢ného bakalarskeho stddia
dobiehal v 5 studijnych odboroch. 1,5-ro¢né inZinierske stddium

v piatich 3tudijnych odboroch bolo pretransformované do 9 no-
vych studijnych programov so standardnou dlzkou 3tddia 2 roky.
FCHPT — Bakalarske stddium v 2. a 3. ro¢niku pokracovalo

v dvoch $tudijnych programoch, bolo organizované aj v externej
forme. InZinierske $tadium sa realizovalo podla novoakreditova-
nych 9 studijnych programov. V doktorandskom stiddiu v 2. a vy3-
Sich ro¢nikoch sa pokratovalo podla pévodnych vednych odborov.
FA -V bakalarskom 3tadiu dobiehalo $tadium v 3. ro¢niku podla
Studijnych odborov. V inZinierskom $tadiu vyucba podla dobieha-
jcich $tudijnych odborov pokracovala iba pre Studentov, ktorf ma-
li individuélny Studijny plan. V doktorandskom Stddiu Studenti

2. a vyssich rognikov Studovali v pévodnych vednych odboroch.
MTF — Studenti na fakulte 3tudovali v 8 bakalarskych a 8 inZinier-
skych 3tudijnych odboroch a 6 vednych odboroch doktorandského
Stadia. VSetky stupne vysokoskolského vzdelavania sa realizovali aj
externou formou.

FIIT — Na fakulte zostal 4. ro¢nik bakalarskeho $ttdia v jednom
dobiehajtcom Studijnom odbore a jednom 1,5-ro¢nom inZinier-
skom dobiehajdcom 3tudijnom odbore. Doktorandské stadium sa
uskutotiiovalo aj v 3 dobiehajtcich vednych odboroch.
Medzinérodne pdsobiaca spolonost elektrotechnickych inZinierov
(IEE) so sidlom v Londyne akreditovala $tudijny odbor Informatika
(L-rotné $tadium) s titulom Bc. na Grovni britského Beng. a titul
Ing. po ziskani titulu Bc. v tom istom odbore na STU na Grovni
britského MEng.

3.2 Vyhodnotenie prijimacieho konania
na akad. rok 2006/07

Prijimacie konanie na STU, na v3etky stupne vysokoskolského
vzdeldvania, je prvou ¢innostou v priprave procesu vzdelavania bu-
ddceho absolventa univerzity. Preto ju vnimame ako
systematickd, cielovo orientovan( ¢innost, zamerand na ziskanie
Studentov, ktorf maja predpoklady zvladnut naro¢né Stadium.
Proces prijimacieho konania na STU sa riadil § 55 — 58 zékona
¢.131/2002 Z. z. o vysokych $kolach. V ramci jeho pripravy akade-
mické senaty fakalt schvalili dalSie podmienky prijatia na $tddium
Studijnych programov vietkych troch stupiiov vysokoskolského
vzdelévania predkladané dekanom. Podmienky, spolu s harmono-
gramom prijimacieho konania fakulty, v zékonom predpisanom
Case, zverejnili na svojich webovych strankach, vo vyvesnych skrin-
kach a masmédiach. V ramci plénovanej propagacnej ¢innosti
oboznamovali s nimi svojich potencialnych uchadzacov o stadium.
Vytvarajlce sa konkurengné prostredie slovenskych, ale aj Ceskych
univerzit ponukajicich technické vzdelévanie, je motivaénym
¢initelom na ddslednd pripravu a korektnd realizaciu prijimacieho
konania.

Prijimacie konanie na fakultach uplatiiuje viacrotné skdsenosti,
ktorych vysledkom ma byt vyber uchadzacov, ktori maji predpo-
klady na Gspe3né stadium. V snahe uspokojit zaujem uchédzacov
o stadium na STU, fakulty vo zvySenej miere vytvaraji uchadza-



¢om moznost uchadzat sa o stddium viacerych Studijnych progra-
mov. Dalsia moZnost je vytvarana dvojkolovym prijimacim kona-
nim. Popisany postup prijimacieho konania vytvéra predpoklady
na vyber najkvalitnejsich uchédzacov z prihlasenych, ¢o pozitivne
vplyva na pripravu buddcich absolventov STU.

V prijimacom konanf na jednotlivé stupne vysokoskolského vzdela-
vania sG ur€ité odlisnosti, preto v kratkosti uvédzame jeho charak-
teristické Crty pri jednotlivych stupfioch.

3.2.1 Bakalarske stidium

Bakalarske stddium predstavuje prvy kontakt Gspesného uchédza-
¢a so $tGdiom na univerzite, a preto je prijimacie konanie v zmysle
propagécie a vytvorenia zdujmu stredoskolékov o $tddium najna-
rocnejsie. Je treba akcentovat, Ze v spoloCenskej praxi nema
technické vzdelavanie dostato¢né uznanie, o sa jasne odraza aj

v zaujme mladej generacie o stadium technickych odborov.

Na druhej strane snaha fakdlt je vybrat uchadzacov, ¢o maji naj-
lepsie predpoklady na $tadium a jeho Gspesné ukoncenie. Preto
okrem FA a FIIT na v3etkych fakultach sa prijimacie konanie usku-
tocnilo dvojkolovo (v dvoch terminoch). Uréité uspokojenie moze
vyvolavat prakticky ustaleny zaujem uchadzacov o $tddium na
fakultach univerzity prezentovany ich po¢tami (tabulka 3.2).
Celkovy potet uchadzacov oproti akad. roku 2005/2006 sa zmenil
minimalne (- 0,2 %), pocet prijatych sa o nie¢o znil (- 2,4 %), ¢o
by naznatovalo narotnejsie prijimacie konanie. Z tohto mensieho
poctu prijatych sa viak zapisalo o 51 viac uchédzacov (~1%), ako
vlani. Na rozdiel od ostatného akad. roku na SvF sa neotvorilo
externé Stddium. V tabulke 3.2 uvedené pocty studentov pre zapo-
¢itavanie internatov (DP) a zapisanych novoprijatych (D) naznacu-
ja potrebu zredlnenia DP na zasadnuti kolégia rektora STU. Vyvoj
prijatych a zapisanych Studentov do 1. roénika bakalérskeho 3tidia
na fakulty ukazuje graf 3.1.
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V tabulke 3.3 st uvedené potty zapisanych Studentov podla typu
absolvovanej strednej skoly (gymnazium, stredna odborna kola,
iné). Percento $tudentov z gymnazif pre fakulty je z intervalu 18 %
MTF, 91 % FIIT, na univerzite 42 %. Ak gymnazia st stredné skoly,
ktorych poslanim je priprava na vysokoskolské stadium, aj nizky
pocet Studentov z gymnézii moZe byt jedenym z dévodov velkého
Gbytku Studentov v prvom roéniku stidia.

Pri prijimacom konanf sa na v3etkych fakultéch vyhodnocovali
Studijné vysledky uchadzacov dosiahnuté na strednej Skole.

Na fakultach existovali tie? prijimacie skaisky (okrem MTF), ktoré
mohli byt uchadzatom odpustené (pozri nizie).

Tabulka 3.2: Prehlad prijimacieho konania na bakaldrske $tidium v akad. roku 2006/2007
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Vlysvetlivka: DP — dohodnuté potty v kolégiu rektora



Specifik jednotlivych fakalt

SvF -V prijimacom konani sa zohladiioval typ maturity.
Uchédza&i s maturitou typu A z matematiky alebo fyziky boli prija-
ti na Stadium bez prijimacej skasky. Uchadza¢om s maturitou typu
B a ostatnymi typmi maturity bola prijimacia skdska odpustend

v zavislosti od vysledkov $tadia na strednej Skole, a to diferenco-
vane podla studijnych programov o ktoré sa uchadzali v intervale
od 3tudijného priemeru 1,5 do 2,5. Uch&dzadi s hor$imi Studijnymi
vysledkami boli pozvani na prijimaciu skisku, ktoré bola pisomna
a pozostavala z predmetov matematika, fyzika a spolocensky pre-
hlad. Znalosti uchadzacov sa preverovali formou testu. Maximalne
dosiahnutelny potet bodov bol 100 (matematika 40, fyzika 40

a véeobecny prehlad 20).

Tabulka 3.3: Zapisani Studenti do 1. ro¢nika bakaldrskeho Stidia
podla absolvovanej strednej skoly

3 i SvF | SjF i FEI iFCHPT: FA i MTF | FIIT jpriemer
Gymnaziumi 46 : 36 : 43 i 54 i74 i 18 i 91i 42
S0S iu9 153 i50% 45 i15% 60 9 48
Iné iP5 i 7 i1 imi2ioi10

SjF — Uchadzati boli vyzvani, aby sa prihlasovali na dva 3tudijné
programy. Ak by sa pre nedostatoZny zaujem niektory Studijny
program neotvaral (menej uchédzatov nez stanoveny limit), bola
prihlaska uchadzaca presunuta na dal3i nim voleny Studijny
program. Stcastou prijimacieho konania boli prijimacie skasky

z matematiky a fyziky, ktoré mohli byt odpustené na zaklade zhod-
notenia vysledkov $tddia uchidzaca na strednej skole. Prijimacia
komisia dekana navrhovala dekanovi kedy moZno uchadzacovi
prijimacie skisky odpustit a kedy navrhuje uchadzaca na zaklade
vysledkov prijimacich skdsok prijat. Z neprijatych uchadzacov
Ziadajlcich o preskiimanie rozhodnutia v jednom pripade dekan
zmenil rozhodnutie.

FEI — Uchadzadi v prihlaske uvadzali 6 studijnych programov

v poradi osobnej preferencie, na ktoré by mohli byt prijati.

Je to pre pripad, Ze by nemohli byt z kapacitnych dévodov prijati
na vy33ie uvedeny preferovany studijny program. Prijimacia
skaska z matematiky a fyziky mohla byt uchidzatovi odpustena
na zaklade vyhodnotenia jeho Studijnych vysledkov na strednej
Skole, pripadne Gspesnych G&asti republikovych olympiad a dal-
Sich celoslovenskych a medzinérodnych satazi relevantnych pre
zvoleny studijny program. Poradie uchéadzacov, ktorf vykonali pri-
jimaciu skasku sa uréilo sd¢tom dosiahnutych bodov za strednd
$kolu (najviac 20) a za prijimaciu skasku (najviac 80).
Podmienky na prijatie stanovil dekan fakulty zvlast pre kazdy
Studijny program.

FCHPT - Uchadzati o stddium boli najskdr zoradeni podla bodo-
vého hodnotenia ziskaného na zéklade vysledkov stddia na stred-
nej skole. Hodnotenie obsahovalo $tudijné vysledky z predmetov
matematika, chémia, fyzika z kazdého roku 3tddia a vysledky
dosiahnuté z maturitnej skasky z niektorych z tychto predmetov.
Dalej bol v bodovom hodnoteni zohladneny celkovy priemer 3tu-
dijnych vysledkov a typ absolvovanej strednej skoly. V hodnoteni
boli zvyhodneni absolventi gymnézif a strednych 3kél, ktorych za-
meranie zodpoveda zameraniu fakulty. Dekan fakulty uchadzatom,
ktorf ziskali viac bodov ako bol stanoveny limit, odpustil prijima-
ciu skasku. Limit stanovila prijimacia komisia na zéklade poctu
prijimanych Studentov a aktualneho bodového hodnotenia ucha-
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dzafov o stadium. Na zaklade uvedenych kritérii bola cca 90 %
uchadzatom odpustené prijimacia skiska. Uchadzadi, ktori nedo-
siahli stanoveny bodovy limit sa podrobili pisomnym prijimacim
skdskam z matematiky a chémie. PoZiadavky z chémie sd v rozsahu
osnov gymnazidlneho udiva, testy z matematiky st zostavené
podla broZdrky centralne platnej pre STU, ktord pozvani uchadzaci
dostali postou .

FA — VSetci uchadzati absolvovali prijimaciu skasku, ktora overo-
vala ich talent ako predpoklad tspe3ného zvladnutia stddia zvole-
ného Studijného programu. Na prijimacej skiske sa zG€astnili aj
externf spolupracovnici, ktorf vyhodnocovali psychologické testy
kreativity. Na zaklade dosiahnutych vysledkov, ku ktorym sa zapo-
Citavali aj Studijné vysledky zo strednej skoly boli uchadzatom
pridelené body a hodnotenie prijimacieho konania v Styroch stup-
foch. Prijatf uchadzati, ktori dosiahli hodnotenie ,dostato¢ne”

a boli prijati, mali moZnost zvazit zapis na stddium, pricom im
nebolo garantované ubytovanie.

MTF - Prijimacie konanie sa uskutoZnilo bez prijimacich skasok.
Uchéadzati boli bodovo ohodnotenf podla 3tudijnych vysledkov do-
siahnutych podas 3tddia na strednej skole, typu absolvovanej skoly
a zaujmu o $tGdium (Gcast a umiestnenie v stitaziach). Neprijatym
Studentom, ktorych umiestnenie v kvalitativnom poradi bolo nad
limit poctu vo zvolenom $tudijnom programe, bolo pondknuté
S$tddium v 4 Studijnych programoch, ktoré neboli naplnené. Zo 197
Ziadostf uchadzatov o preskimanie rozhodnuti o neprijati v 4 pri-
padoch dekan zmenil rozhodnutie.

FIIT — V3etci uchddzadi museli vykonat pisomni skisku z mate-
matiky a informatiky, pricom jej vysledok sa hodnotil a7z do 75
bodov zo 100 (celkové hodnotenie uchadza¢a v ramci prijimacieho
konania). Za vysledky 3ttidia na strednej $kole uchadza¢ mohol
ziskat maximélne 5 bodov a za externd maturitu max. 20 bodov,
ostatné za spesnost v sutaziach (olympiady, SOC a pod.), pripad-
ne bonusové body. Minimalny pocet bodov na prijatie uchddzaca
uruje dekan fakulty.

3.2.2 InZinierske $tidium

Prijimacie konanie sa uskutoCiiuje v nadvéznosti na ukoncovanie
bakalérskeho stidia. V ukongovani bakaléarskeho Stddia na fakul-
tach STU je stéle zna¢ny casovy rozdiel (méj — august). Tato sku-
to¢nost sa odraza aj v prijimacom konani. V podmienkach prijima-
nia st na fakultach viaceré rozdielnosti. Na v3etkych sa v3ak pri
hodnoteni uchadzaca berie do Gvahy absolvovany 3tudijny prog-
ram bakalarskeho 3tadia. Na SjF sa uskutocnilo aj 2. kolo prijima-
cieho konania, do ktorého sa prihlasilo 8 uchadzacov. FEI pre aka-
demicky rok 2006/2007 vytvorila moznost zacat studovat v prvom
aj v druhom semestri. Na prijatie prihlasok s moZnostou za¢iatku
Stddia v 2. semestri bol uréeny termin 30. november 2006.
Statistické Gdaje o prijimacom konanf st prezentované tabulkami
3.4 a 3.5. Porovnanim s akademickym rokom 2004/05 klesol potet
zapisanych dennych novoprijatych Studentov priblizne o 10 %, aj
ked' celkovy potet, vdaka externému 3tddiu, stdpol o necelé 3 %.
Pocet prijatych a zapisanych Studentov do 1. ro¢nika inZinierskeho
Stadia ukazuje graf 3.2.

V tabulke 3.6 st uvedené potty zapisanych Studentov, ktori v inZi-
nierskom 3tddiu pokracujd v rovnakom $tudijnom programe

v akom $tudovali na prvom stupni $tidia alebo pribuznom Studij-
nom programe. V rdmci univerzity 84 % Studentov pokracuje 5td-
diom nadvazujiceho 3tudijného programu, teda ma na inZinierske
Stddium poZadovan( pripravu absolvovand v bakalarskom stadiu.
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Tabulka 3.6: Zapisani Studenti do 1. ro¢nika Ing. Stddia

P i SYF i SjF | FEI iFCHPT: FA i MTF i FIIT ipriemer

%L % P % % (%% %%
rovnaky 93 i 63 i 99 8 i87 i 72 i98i 84
pribuzny i 7 i 37 ¢ 1 i 12 i13i28:i2: 16

Specifiké prijimacieho konania jednotlivych fakalt

SvF — Podmienky fakulty boli diferencované podla zaujmu o Stu-
dijny program. V pripade zaujmu o $tddium v nadvézujlicom Stu-
dijnom programe uchadzadi neboli podrobeni prijimacej skaske,
vyber sa realizoval na zaklade 3tudijnych vysledkov dosiahnutych
v bakalarskom stupni stiddia. Vynimkou bol program pozemné
stavby a architektdra, kde sa zaujemcovia museli podrobit talento-
vym skdskam. V pripade zaujmu o Studijny program, ktory bez-
prostredne nenadvazuje na studijny odbor bakalarskeho Stidia
zaujemcovia sa podrobili prijimacej skdske v rozsahu 3tatnej skas-
ky daného odboru.

SjF — Kazdy uchadzat si vyberal dva 3tudijné programy. Ak sa na
Studijny program hlésilo menej ako 7 uchadzacov, Studijny prog-
ram sa neotvaral a prihlaska uchadzaca bola presunuta na studijny
program, ktory uviedol ako druhi volbu. Prijimacie konanie bolo
bez prijimacich skaSok na zéklade postdenia absolvovaného baka-
larskeho Stadia a Studijnych vysledkov. Uchadza¢ mohol byt prija-
ty na Standardny uebny plan, rozsireny plan nad standardnd
d(zku stidia alebo roz3ireny u¢ebny plan na predizend dizku 3tu-
dia (3 roky).

FEI — Fakulta otvara $tGdium v prvom aj v druhom semestri akade-
mického roka a tomu je prispésobeny harmonogram prijimacieho
konania. Kazdy uchadza¢ mohol v prihlaske uviest 3 $tudijné progra-
my v poradi osobnej preferencie, ktoré by chcel na fakulte Studovat.
Prijimacia skdska mohla byt uchadzacovi odpustena, ak celkovy po-
et uchadzafov nepresiahol kapacitny limit $tudijného programu

a predloZené doklady uchadzaca postacovali na postdenie jeho od-
bornej spdsobilosti. Obsah a formu prijimacej skasky navrhla vedec-
ko-pedagogicka rada odboru. Vysledky dosiahnuté uchadza¢om pri
prijimacej skaske sa zapoditavajd aj v nadlimitnom pripade presunu
jeho prihlasky na dal3i zvoleny studijny program. Styria neprijati
uchadzadi Ziadajuci o preskimanie rozhodnuti mali dekanom zmene-
né rozhodnutie prijimacieho konania.

FCHPT - Prijimacie konanie sa realizovalo bez prijimacich skasok
pre absolventov bakalarskeho 3tadia FCHPT. Uchéadzadi z fakalt
pribuzného zamerania (PvFUK, FaFUK, Potravinarska fakulta SPU
v Nitre a pod.) sa podrobili Gstnym prijimacim skdskam, ktoré
pripravili garanti prislusnych studijnych programov.

®

FA — Uchéadzadi z prostredia mimo FA a bakalari z FA, ktori nedo-
siahli vo svojom 3ttdiu dostato¢né studijné vysledky (ozndmené
na zatiatku bakalérskeho 3ttidia), absolvovali prijimaciu skasku,
ktora pozostavala z klauzirnej prace, jej obhajoby a Gstneho poho-
voru s portféliom predo3lého 3tddia. Na hodnotenie jednotlivych
Gloh boli vymenované hodnotiace komisie. V procese preskdmania
Ziadosti neprijatych uchédzacov dekan v jednom pripade zmenil
rozhodnutie.

MTF - Sdcastou prijimacieho konania boli pisomné prijimacie
skasky z troch predmetov Studijného programu, na ktory sa ucha-
dzat hlasil. Prijimacia skaska bola odpustend uchadzacovi MTF,
ak pokracoval v $tudijnom odbore bakalérskeho 3tddia. Do hodno-
tenia prijimacieho konania pre uchadzacov, ktori sa podrobili priji-
macej skaske boli vzaté do Gvahy aj studijné vysledky v priebehu
bakalarskeho Stadia. Dekan v procese preskiimania rozhodnuti

z 18 Ziadosti o preskiimanie neprijatia zmenil 3 rozhodnutia.
FIIT — Prijimacia skiska bola pisomna a Gstna pre uchédzacoy,

o prijatf ktorych sa nerozhodlo na zéklade vysledkov dosiahnutych
pocas bakalarskeho Stddia. Do hodnotenia uchédzata sa zapotita-
vaja aj vyznamné vysledky odbornej ¢innosti v oblastiach sdvisia-
cich so zvolenym $tudijnym programom.

3.2.3. Doktorandské stadium

Doktorandské stdium mé v ramci prijimacieho konania zakonom
predpfsané overenie predpokladov uchidzaca o Stddium prijima-
cou skaskou. Na fakultach bol respektovany zékon v plnom
rozsahu a Studenti o dennd aj externt formu $tddia, v jednotlivych
Studijnych programoch, sa prihlasovali na vopred vypisané témy
dizertatnych prac v danom $tudijnom programe. Ak na jednu tému
bolo prihlasenych viac uchédzacov, prijimacia komisia uréenim po-
radia odporutila dekanovi rozhodnutie o prijati.

Pocet internych Studentov je v podstate limitovany po¢tom sti-
pendif dodanych MS SR na univerzitu. Pri rozdelovani 3tipendii
na univerzity MS SR uplatnilo kritérium percentuélnej Gspesnosti
univerzity vo vyskume (doméce granty, zahrani¢né granty, interni
doktorandi po dizertagnej skiske, pocet absolventov doktorand-
ského $tiidia a podiel na publikacnej ¢innosti). Vyrazna Gspesnost
univerzity vo vyskume v ramci slovenskych univerzit sa prejavila
zvysenim pridelenych miest v porovnani s akademickym rokom
2005/2006 o viac ako 20 %. Toto isté kritérium rozdelovania
Stipendif sa uplatnilo aj v rdmci univerzity. Rektor univerzity na
zaklade zredlnenych poZiadaviek fakdlt upravil rozdelenie pridele-
nych miest. Statistiku prijimacieho konania udéva tabulka 3.7.
Porovnanim Gdajov s uplynulym akademickym rokom treba kon-
Statovat, Ze polet uchadzatov v ramci univerzity klesol priblizne

0 12 %, pricom na denné stddium aZ o tretinu. Pri nezmenenych
kvalitativnych poZiadavkach na uchadzatov potom neprekvapuje
skutocnost, Ze pocet pridelenych miest nebol vycerpany. Zaujem

o doktorandské stddium vyZaduje podrobnejsiu analyzu. Je viak
zrejmé, Ze je odrazom finan¢ného ohodnotenia absolventa vysoko-
Skolského vzdelania 2. stupiia v spoloCenskej praxi a v rdmci 3ti-
pendia polas doktorandského $tadia, ako aj spolocenskym posta-
venim a uznanim absolventa 3. stupiia vysokoskolského vzdelania.

Rozdielnosti v prijimacom konani na jednotlivyjch fakultdch:
SvF — Uché&dza¢i museli absolvovat prijimaci pohovor pozostava-
juci z pisomného testu z jedného svetového jazyka (Katedra jazy-
kov) a Gstneho pohovoru, ktorym sa preverili znalosti na tGrovni
Statnej skagky a prerokovala sa téma dizerta¢nej prace (prijimacia
komisia).



Tabulka ¢. 3.7: Prehlad prijimacieho konania na doktorandské $tiidium na akad. rok 2006/2007

Fakulta Prihlaseni Prijati : Pridelené stip. na DS Zapisani
denné : externé i spolu : denné :externé : spolu : podla ipodla poZiad.: denné i externé: spolu
{ f : : :MSSR:  fakdlt f
SvF i 54 i 68 : 47 i 13 60 : 40 43 $ 45 81 58
SjF | A 62 : 29 i 18 47 2] 28 29 ¢ 18 L7
FEI be i 21 67 : 38 i 26 64 : 66 38 . VAR L 66
FCHPT 76 9 85 : 66 9 75 ¢ 71 71 ¢ 65 i7 72
FA 25 26 51 ¢ 21 24 45 : 23 23 : 21 24 45
MTF 39 52 91 ¢ 28 29 57 : 16 32 i 25 29 54
FIIT i 6 i 3 i 9 ¢ 4 it 3 7 ¢ 6 6 i 4 3 7
STU i 287 i 16 i 433 ; 233 i 122 355 : 243 241 ;231 18 349

SjF — Prijimacie skasky mali nasledovny ramcovy program:
zhodnotenie Studijnych vysledkov dosiahnutych na 2. stupni vyso-
koskolského vzdelavania, zhodnotenie Gi¢asti uchadzaca vo vedec-
kovyskumnej ¢innosti, preverenie jeho motivécie pre vedeckd
pracu, test z jedného cudzieho jazyka, preverenie znalosti daného
odboru a prerokovanie témy.

FEI — Predpoklady uchédzaca na stadium hodnotila prijimacia ko-
misia formou skaigky a pohovoru. Studenti sa prijimali v dvoch
termfnoch — na zaGiatku tddia 1. okt6bra a 1. marca.

FCHPT - Uchadzati absolvovali prijimaciu skasku, ktora sa skla-
dala z pisomného testu z anglického jazyka a z dstnej skisky

z odbornych predmetov. Vysledok prijimacej skasky bol vyjadreny
bodovym ohodnotenim, ktory bol si¢tom bodového hodnotenia
samotnej prijimacej skasky, dosiahnutych 3tudijnych vysledkov
pocas stadia a odbornych aktivit.

FA — Prijimacia skaska Gstnym pohovorom, fakultnych aj mimofa-
kultnych uchédzacov, bola zamerana na postdenie odbornych zna-
losti a ich predpokladov na samostatni tvorivd ¢innost, overenie
Grovne znalosti cudzieho jazyka testom, dosiahnuté vysledky

v 2. stupni vysokoskolského vzdelavania, rozsah a kvalitu umelec-
kej ¢innosti, ocenenia ateliérovych prac cenami dekana, na verej-
nych domécich a medzinarodnych sitaZiach a G¢ast na mobilitach
a Studentskych workshopoch. Viac ako 20 % prijatych uchadzacov
na interné stadium nie st absolventi FA.

MTF — Obsah prijimacej skasky zahriioval aj diskusiu o téme di-
zertatnej prace. Ak sa na tému prihlasilo viac uchadzacov, ska-
Sobna komisia vytvorila poradie Gspesnosti, na zéklade ktorého
dekan rozhodol o prijati uchadzaca.

FIIT — Stadium sa zagina v 1. alebo 2. semestri akademického roka.

Prijimacia skaska je Gstna, zamerana na oblast dand $tudijnym
odborom, v ktorom sa uskutotiiuje Studijny program. Vyber ucha-
dzalov vychadza z poradia zostaveného na zaklade vysledkov priji-
macej skasky, vysledkov predchadzajiceho stidia, publikaénej
¢innosti a vyznamnych vysledkov odbornej ¢innosti v oblasti zvo-
leného $tudijného odboru.

3.2.4 Preskimanie rozhodnuti o neprijati na stidium

Prijimacie konanie na fakultach STU na v3etky tri stupne vysoko-
Skolského vzdelavania sa uskuto&iiuje v duchu maximalnej
objektivnosti hodnotenia poznatkov a predpokladov uchadzacov
o $tidium na univerzite. Pri vyhodnocovani pisomnych préc (ak sa
v ramci prijimacej skaisky konajt) sa dodrzuje pravidlo anonymity
autora prace. Do komisif na prijimacie skasky byvaji nominovani
utitelia s dlhodobejsimi pedagogickymi skisenostami, ktori vedia
zodpovedne postdit priebeh prijimacej skasky. Uvedené skutoc-

nosti umoZiiujd dekanom prijat kvalifikované rozhodnutie o vy-
sledku prijimacieho konania uchadzaca.

Uvedené skuto¢nosti viaceri neprijati uchddzaci vak dostatocne
neberd do Gvahy a vyuZivajd moZnost dant § 58, ods. 9 zakona

o vysokych 3kolach, podania Ziadosti o preskiimanie rozhodnutia

o neprijati. Preskimanie podanych Ziadostf sa robi dvojstupiiovo.
V pripade, ak dekan svoje rozhodnutie nezmeni, postupuje Ziadost
o preskiimanie rektorovi. Rektor na preskmanie Ziadosti o nepri-
jatf na $tddium na fakulty STU vymenoval komisiu. Ani v jednom
pripade nezistila, Ze by neboli dodrzané dikcie zékona, stvisiace

s prijimacim konanim alebo na fakultach schvélené pravidla a za-
sady prijimacieho konania. Rektor ani v jednom pripade rozhodnu-
tie dekanov nezmenil.

Pocty Ziadosti o preskiimanie neprijatych uchadzacov udava tabul-
ka 3.8. Z celkového poctu neprijatych necelych 15 % uchadzacov
podalo Ziadosti o preskdimanie, ¢o vo velkej miere odzrkadluje
uznanie objektivnosti priebehu prijimacieho konania a rozhodnu-
tia o jeho vysledku.

Tabulka 3.8: Pocet Ziadosti o preskimanie rozhodnuti dekana
0 neprijati na stddium v akad. roku 2006/2007

Fakulta : Be. i Ing. PHD.

E Neprijati Ziadosti Neprijati Ziadosti gNeprijati Ziadosti

E go prijatie% %o prijatie% o prijatie
SvF : 0 i 0 {000 0
SiF i 57 8 2 f 0 i 0 &5 3
FEI : 0 P 0 ;o4 ion o io2 1
FCHFT : 0 : O 0 i 00 0
FA P36 i 165 1 23 F 1B i 9 0
MTF $ 1557 i 197 i 208 i 18 i 34 3
FIT D649 P 39 : 29 i 0 i 2 0
STU $2629 i 403 : 264 i 35 i 62 7

3.3 Obsah, metédy a vysledky vzdelavania

Obsah vzdelavania v jednotlivych 3tudijnych odboroch $tadiom
Studijnych programov moZno vnimat na dvoch drovniach. Prva je
urend obsahom 3tudijného programu, teda skladbou uéebnych
plénov z jednotlivych predmetov, v SirSom kontexte jeho zloZenim
ugebnych pléanov z jednotlivych jednotiek (prednasok, seminarov,
laboratérnych cvigeni a pod.). Tento obsah ma pre kazdy $tudijny
odbor predpisany ,corpus” priblizne 60 % rozsahu $tudijného
plénu stanoveného Akreditatnou komisiou a jeho doplnenie

@



predstavuje moZnd variabilitu Studijnych programov. Takto je ob-
sah 3tadia vytvarany vhodnou proporcionalitou prirodovednych,
odbornych teoretickych a aplikaénych predmetov a humanitnych
predmetov.

Na druhej Grovni obsah 3ttidia vnimame cez curiculla (sylaby) jed-
notlivych predmetov. Na tejto Grovni sa ofakéva inovécia obsahu
Stddia odréZajica organickd vazbu medzi vysokoskolskym vzdela-
vanim a vysledkami tvorivej ¢innosti pedagégov vo vede a ument.
V tejto stvislosti treba zdéraznit zodpovednost garantov Studij-
nych programov za obsah $tudijnych plénov a ich realizaciu, ktora
bola ur¢ena univerzitnym predpisom Smernica 2/2006-N Préva
a povinnosti garanta Studijného programu. Tento predpis viak de
finuje garantom aj urcité pravomoci, ktoré maja byt pomocnym
nastrojom na plnenie ich spominanej zodpovednosti.

Stadium v dennej aj externej forme moze podla zékona prebiehat
prezentnou, distan¢nou a kombinovanou met6dou. Aj v uplynulom
akademickom roku dominantné postavenie v oboch formach vzdels-
vania mala prezentna metdda. Kvalita prezen¢nej metddy vzdeléva-
nia je v prvom rade dané pedagogickym majstrovstvom ufitela,
ktoré v3ak nezavisi iba od skisenosti, teda rokov uéitelovania na
univerzite. Vztah k povolaniu utitelovi vidy nezabezpeCuje spréavne
pedagogické pdsobenie, preto sa v pedagogike zdokonaluje samo-
vzdeldvanim. Namiesto samovzdelavania sa na univerzite realizoval
kurz z vysokoskolskej pedagogiky, o Com bude informécia

v 6. kapitole. Ku kvalite prezentnej metédy prispieva aj jej technicka
stranka, t. j. vybavenost najma laboratérif. St¢asna finan¢na poddi-
menzovanost univerzity zo strany $tatu nedovoluje sa v tejto oblasti
porovnavat so $pitkovymi zahrani¢nymi vysokoskolskymi institdcia-
mi. Ako bude uvedené pri 3pecifikaciach jednotlivych fakdlt, rozsiru-
je sa aj vzdelavanie kombinovanou a distan¢nou metddou.
Distan¢na metéda sa realizuje pomocou pouZivania rdznych zazna-
mowych médif a progresivnych informagno-komunika¢nych techno-
l6gif pomenovanych ako e-learning. Potencial jej vyuZivania
znamena nowy pristup ku vzdelavaciemu prostrediu, v ktorom sa
stretdvame s u€enim, aj ucenim sa. Casto sa stretavame s prezenta-
ciou e-learningu nielen ako s metddou vzdelavania, ale aj ako

s riadiacim a organizaénym nastrojom vzdelévania (zverejiiovanie
ucebnej osnovy predmetu, harmonogramu prednasok, cvicent, orga-
nizaciou a realizaciou sk3ok, zadavanie a preberanie individualnych
prac Studentov a pod.). Tak, ako v minulych spravach, opitovne tre-
ba konstatovat, 7e a7 na vynimky (spominané nizie) vzdelévanie di3-
tan¢nou metédou (a teda aj kombinovanou metédou) nie je koordi-
nované a riadené ani na Grovni fakdlt. Va¢sinou ide o osobné
aktivity ucitelov alebo jednotlivych pracovisk. V tejto stvislosti tre-
ba uviest, Ze na univerzite ani na fakultach sa nerealizuje priprava
pedagégov pre pripravu ,u¢ebnych pomdcok” a vlastné uskutotiiova-
nie vzdelavania distanénou metédou. ,Ugebné pomdcky” spliujtice
vsetky naleZitosti metddy distanéného vzdeldvania sd ojedinelymi

vynimkami. V prostredi univerzity hlavnou brzdou e-learningu je je-
ho investi¢na a prevadzkova finan¢na naro¢nost.

Pestrost foriem a obsahu ,u¢ebnych pomdcok” e-learningu je do-
plnenad aj pestrostou pristupov Studentov k tymto materidlom.

Ak uvazujeme s e-learningom ako s organizaénym a riadiacim
nastrojom vzdelavania, tento byva uverejneny na webovych stran-
kach katedier a utitelov gestorujicich dany studijny program

a Studenti mdZu ziskavat informacie pomocou kaZdej internetovej
stanice. Zaznamy $tudijnych materialov na videokazetéch, diske-
tach, CD a DVD nositoch méZzu Studenti ziskat vo fakultnych 3tu-
dijnych a informatnych strediskach (knizniciach). Casto byvaju
vystavené na internetovych strankach autorov, resp. pracovisk
autorov. Pristup v3etkych studentov univerzity k tymto materia-
lom je bezpetny a je viazany iba na pristup Studenta k interneto-
vej sieti. Stale v ramci univerzity a ani na Grovni fakdlt nie je
formalizované vlastné prevadzkovanie materialov e-learningu,
ktoré pre utitela predstavuje vykonavat ,funkciu” autora, titora aj
administratora $tddia. Netreba zvlast akcentovat odbornd aj ¢aso-
vl narotnost tejto funkcie. Stéle ostava otvorena otézka, ¢i

a v akej miere v buducnosti je potrebné Specializovat uéitelov na
prezen¢n( a distan¢én met6du vzdeldvania.

Vysokoskolské vzdelavanie moZzno chépat ako proces, ktorého vy-
sledny produkt je absolvent. Potom hodnotenie — kvalitu vysoko-
Skolského vzdeldvania moZno tieZ posudzovat ako schopnost
absolventa uplatnit sa na trhu préce, ¢o predstavuje dominantny
vysledok procesu vzdelévania. Takto hodnoteny vysledok moze
viest k spokojnosti, pretoZe STU patri dlhodobo k univerzitdm

s najniz8im percentom nezamestnanych absolventov vykazovanym
Ministerstvom préce, socidlnych veci a rodiny SR. Treba v3ak brat
do tvahy, Ze viaceri absolventi sa Casto v praxi uplatiiujd aj v pri-
buznom odbore, ¢o méZe byt dasledok kvalitnej pripravy absolven-
tov zo $irsej poznatkovej bazy odboru.

Medzi vysledky procesu vzdelévania treba zapotitat aj jeho efektiv-
nost urfovand Gbytkom Studentov pocas $tidia od zapisu na $ta-
dium po ziskanie absolutdria, v relativnej miere urent percentom
absolventov z po¢tu zatinajtcich (zapisanych) $tudentov v 1. roéni-
ku stadia. Vysledky charakterizujtce kvalitu realizécie vzdelavacie-
ho procesu, ale najma vztah Studenta k 3tddiu a jeho jednotlivym
Studijnym programom mdZze byt vyjadreny cez studijné vysledky

v jednotlivych ro¢nikoch. Medzi dal3ie parametre charakterizujice
vysledky Stadia a vztah Studentov k $tddiu patria abytky Studen-
tov v jednotlivych rognikoch stidia a priemerna dizka studia
porovnana so tandardnou dizkou. Viaceré zo spominanych vysled-
kov pre v3etky tri stupne vysokoskolského vzdelavania uskutoéio-
vaného na fakultach univerzity st zhrnuté v tabulkach 3.9 — 3.17.
Bakalérske stadium hodnotené postupom Studentov v jednotli-
wych roénikoch pre denné stddium je v tabulke 3.9 a pre externé
Stadium v tabutke 3.10.

Tabulka 3.9: Pocet studentov denného bakaldrskeho $tddia v akad. roku 2005/2006

Fakulta Zapisani Studenti : Ubytok $tudentov
l.r. 2.r. H 3.r. H A.r. Spolu 5 1.r.poZS % H po L.r. % H Spolu i Za stadium %

SvF 1024 i el 689 2358 27 38 602 26
SiF 589 283 183 1055 - 48 i 55 368 i 35
FEI 800 450 257 487 1994 20 i g 550 i 28
FCHPT {662 168 181 101 47 ) 376 i 37
FA i 364 335 137 301 n37_ 27 i 34 w E]
MTF i 853 610 @ 439 1902 29 45 480 i 25
FIT 301 27 i 89 131 828 : 14 ) 27 15
STU 4633 2758 1975 919 i 10285 31 o3 2645 26

@



Tabulka 3.10: Pocet studentov externého bakaldrskeho tidia v akad. roku 2005/2006

Fakulta Zapisani $tudenti Ubytok $tudentov
1.r. 2.r. 3r 4.r. Spolu : polr. % Spolu § Za 3tadium %

SvF 126 37 49 212 - 64 85 40
SjF 115 115 ¢ 66 76 66
FCHPT 208 19 37 264 © 65 147 56
MTF 718 302 343 330 1693 . 64 526 31
STU 1167 358 429 330 2284 65 834 37
Tabulka 3.17: Studijné vysledky v dennom bakaldrskom Stidiu v akad. roku 2005/2006
Fakulta BSP 4, 00 - 3,01 BSP 3, 00 - 2,01 BSP 2, 00 -1,51

(1. rot% : 2. ro‘c’% 3. roc% g, roc%f'l rot.% : 2. roE% 3. roc% q, roE.%E'I rot.% : 2. roc% 3. roc% 4. roé.%
SvF P15 P 27 059 o430 67 i P26 i 45 6
SjF 20 22 22 ¢ 63 40 76 RV 38 2
FEI 12 16 17 38 - 55 59 58 56 : 33 25 25 6
FCHPT 22 34 15 . 56 53 84 . 22 13 1
FA 40 7 55 73 + 58 56 33 15 « 1 38 12 12
MTF 19 9 20 29 : 78 62 65 69 ¢ 3 29 15 2
FIIT 35 19 18 18 : 64 81 82 82 : 1

Z tabulky 3.9 vidiet, Ze najvacsi tbytok je po prvom ro¢niku. V den-
nom $tadiu je v rozmedzi 21-55%av externom realizovanom na

64 - 66 %. Ako dovod sa dlhodobo uvadza zmena prostredia vzdela-
vania (univerzita - stredné $kola) a s flou spojena metéda u¢enia

a ucenia sa.

V ostatnom Case sa vyrazne prejavuje aj slabsia priprava na strednej
Skole na 3tadium technickych predmetov, ¢o dokumentujd aj dosa-
hované $tudijné vysledky, ktoré s najhorsie v 1. ro¢niku (tabulka
110 BSP — bodovy 3tudijny priemer, VSP — vazeny studijny priemer),
s vynimkou FA a FIIT potty studentov s VSP z intervalu 1,00 — 1,99
st mensie ako 22 %. Lep3ie percento na uvedenych fakultach

(~ 40 %) je dané Struktirou uchadzacov prichadzajtcich na $tadium
a prijimacim konanim spojenym s prijimacimi skiskami. Uvedeny
Gbytok po 1. ro¢niku v externom $tidiu stvisi najma s ¢asovym od-
stupom 3tudentov od skongenia strednej skoly a ich pracovnou
zanepréazdnenostou. Istou mierou je to aj désledok rigorézneho pri-
stupu uitelov, ktori nediferencuji naroky predpisané studijnymi
planmi medzi dennou a externou formou 3tudia. Ubytok 3tudentov
po 2. ro¢niku $ttdia (~ 18 %) si mozno vysvetlit nevhodnym vyuziva-
nim kreditného systému 3tadia, pomocou ktorého studenti si ,taz-
Sie" predmety prestvajd do druhého ro¢nika, ¢m sa im nahromadi
mnoZstvo studijnych povinnosti, ktoré potom nezvladnu. Na druhej
strane pote§ite[n\] je trend §tud1’jnych vysledkov s dobou §tl]d1'a na

.....

Sovanie vysledkov.

Podstatne lepsie vysledky dosahuji studenti inZinierskeho $tddia
(tabulky 3.12 - 3.15). Ubytok studentov v dennom 3tddiu po prvom
ro¢niku je 9 %, v ramci celého $tiddia 6 % (tabulka 3.13 ). Externé
Stadium sa realizovalo iba na MTF, kde celkovy dbytok Studentov
bol priblizne 19 % (tabulka 3.14). Studenti dosahuju aj lepsie Studij-
né vysledky (tabulka 3.15), poet $tudentov s najhorsim vazenym
Studijnym priemerom na Ziadnej fakulte nepresahuje 6 %.

Tabulka 3.12: Zapisani studenti v akad. roku 2003/2004 (Bc.)
a v akad. roku 2004/2005 (Ing.) a absolventi Bc.
a Ing. DS v akad. r. 2005/2006

Fakulta Bc. Studium Ing Studium
Zapisani : Absolventi %uspesnostl . Zapisani : Absol.vent1 %uspesnost1

SvF i 738 308 i 45 ¢ 556 423 i 76
SjF i 492 165 34 ¢ 280 245 88
FEI 782 378 4g 517 295 57
FCHPT : 318 119 37 2 179 168 94
FA 167 153 91 ¢ 135 125 92
MTF 784 331 42t 425 409 96
FIIT 110 53 48 i 110 92 77
STU 3391 { 1507 4y ;2202 i 1757 80

Tabulka 3.13: Pocet studentov denného inZinierskeho stddia v akad.

roku 2005/2006

Fakultai  Zapisani student1 Ubytok studentov v%

il P 2k iSpolu e i 2w Spolu
SvF i 559 556 3 ms 19 3 i N
SiF i 217 256 473 19 3 7
FEI i 425 213 638 : 3 2 3
FCHPT § 220 170 390 : 8 0 4
FA {132 139 2n @ 2 1 2
MTF | 422 415 837 : 3 0 1
FIT : 128 i 101 : 229 0 4 7
STU 2103 i 1850 : 3953 : 9 2 6

Podstatné zlepsenie moZno interpretovat zvy$enym zaujmom

o studovany Studijny program, ktory obsahuje viac odbornych
predmetov a v neposlednej miere uZ Studenti nemajd problémy
s adaptabilitou na vysokoskolsky systém stddia. To je dévod aj
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Tabulka 3.14: Pocet studentov externého inzinierskeho stiidia v akad. roku 2005/2006

Fakulta Zapisani Studenti Ubytok tudentov Ubytok $tudentov %
1.r. 2.r. Spolu : polr po 2.r. Spolu : polr po 2.r. i Spolu

MtF 263 200 463 - 13 74 87 5 37 19

STU 263 200 L63 13 74 87 : 5 37 19

Tabulka 3.15 : Studijné vysledky v dennom inZinierskom Studiu
v akad. roku 2005/2006

Tabulka 3.16: Pocet studentov interného doktorandského Stidia
v akad. roku 2005/2006

{ BSP4,00301 : B3P3,00-201 : BSP200150 |Fakulta: Zapisanj studenti : Ubytok §tudentov

{ VSP1,001,99 : VSP2,00-2,99 : V3P 3,00-3,u9 {lr. i 20 i 3. i Spolu:po Lr ipo 2.r.ipo 3.r. i Spolu
Fakulta | T.rot. | 2.rot. : Lrot. | 2.rot & lrot | 2.roe. |SWF P46 P42 135 :123: 3 i 5 ¢ 5 {13

% % i 9% i 9% i 9 i 9 ISF  i25 176 i 23: 64 : 6 2 i 8 16
SF i 52 80 : 43 18 ¢ 6 1 FEI  i42 i48 827 8 117 & 4 4 1 2 110
SifF i 69 73 28 i 26 : 3 1 FCHPT {60 i 57 {53 {170 : 7 7 i 39 i53
FEI i 54 W4y Mmoot 75 |FA i16 i23 i 10 49 : 0O 1 0 1
FCHPT : 79 % : 20 i 4 - MTF i20 i 25 { 18 i 63 ¢ 3 4 0 7
FA P 7 9% 89 i 4 i 4 1 FIT (10 i1 § 8 i 29 : 1 2 10 i3
MTF | 46 78 154 21 i 7 1 |STU  :219.:222 : 174 : 615 : 24 i 25 : 54 :103
FIT 67 69 ; 32 22 ;1 9

zvy3enia Gspe3nosti absolvovania 3tadia v standardnej dizke 3tu-
dia temer na dvojnésobok oproti bakalarskemu $tadiu (tabulka
3.12).

V tejto stvislosti treba spomentt, Ze pretrvava stav, v ktorom vel-
mi nizky poCet Studentov kondiacich v standardnej dobe $tidia
dosahuje vynikajtice $tudijné vysledky, spliajtice kritéria ,Ceny
dekana” a ,Ceny rektora” (tabulka 3.21). Je to zrejme v stvislosti
s vy3Sie spominanym pristupom Studentov k $tddiu — plnit Stu-
dijné povinnosti s minimalnym vynaloZenim Usilia, uspokojenim
byt hodnoteny na skdske aj horsou znamkou.

Doktorandské stddium je sumarizované v tabulkach 3.16 — 3.17.
Ubytky Studentov v dennom stadiu (v ramci trojroéného 3tiddia
na univerzite okolo 17 % — tabulka 3.16) netreba chapat ako abso-
latne.

Studenti u? Easto v ramci svojho ttdia absolvuja 3tudijné pobyty
v zahraniti, kde Zasto dostavaja ponuky na pred(Zenie pobytu, €o
vyuZivajl a predlZujd si prerudenie $tidia, resp. menia formu 3td-
dia na externd. Ponuky pre doktorandov st potvrdenim kvality
vzdelévania v doktorandskom $tddiu, na ktorej prvoradd zasluhu
maju Skolitelia. V externom doktorandskom 3tddiu je celkovy dby-
tok necelych 8 % (tabulka 3.17). Je to pravdepodobne dasledok to-

ho, Ze sa do $tadia zapajaju uchédzadi, ktori majd vazny zaujem
o Studovany program, najma z hladiska svojho dal3ieho kariérneho
pdsobenia alebo rastu.

Celkovy potet studentov vo v3etkych formach 3tadia, véitane spo-
minaného dopliiujiceho pedagogického stadia udava tabulka 3.18.
Oproti akademickému roku 2004/2005 pocet studentov predsta-
vuje mierny narast (6,4 %). V celkovom potte $tudentov st zahr-
nutf aj zahrani¢ni Studenti, ktorf na univerzite Studujd v prvom

a druhom stupni Stadia. MoZno ich rozdelit na Studentov, ktori st
Stipendistami MS SR a na univerzitu prisli studovat v rémci me-
dzinérodnych zmldv a dohdd a tzv. ,samoplatcovia”, ktorf si za
$tddium platia a Studujd na SvF, SjF a FEI. Celkovy pocet zahra-
ni¢nych Studentov za ostatné Styri akademické roky udava tabulka
3.19. Ich potet povaZujeme za trvalo nizky, predstavuje priblizne
1% dennych Studentov. Preto kvalitativne hodnotenie ich Stddia

a porovnanie so slovenskymi studentmi by nemalo dostatond vy-
povednd hodnotu. Pre zahrani¢nych Studentov sa uskutoéiiuje vy-
ucba v slovenskom jazyku, aj v cudzom jazyku (najma pre samo-
platcov). Moznost $tudovat v cudzom jazyku sa dava aj slovenskym
studentom (anglicky jazyk — SjF).

Tabulka 3.17: Pocet studentov externého doktorandského stidia v akad. roku 2005/2006

Fakulta _Zapisani Studenti_ ) ) Ubytok 3tudentov ) )

1.r. 2. i 3 i bk i 5r ! Spolu ! polr i po2.ripo3.r ipol.r ipob5.r:Spolu
SvF 44 38 47 42 18 189 : 2 0 1 3 i3 9
SjF 13 28 27 17 14 9 : O 0 0 0 0 0
FEI 48 77 40 29 45 239 : O 2 9 12 1 24
FCHPT 16 18 22 26 13 95 : O 0 3 9 13 25
FA 26 22 23 22 18 m @ 3 4 2 2 |
MTF i 34 48 43 33 4] 199 : 0 2 3 1 10 6
FIT i 9 ¢+ 5 &% 3 & 1 & 1 19 @ 3 1 0 i 0 5
STU i 190 : 236 : 205 : 170 : 150 { 951 ; 6 9 16 26 17 | 74
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Tabulka 3.19: Zahraniéni studenti

Stupei $tadia | 2002/2003 | 2003/2004 ; 2004/2005 : 2005/2006

Bc. 103 m 107 109
Ing. 22 26 34 35
Spolu 125 137 141 44

Specifiké fakalt z oblasti popisovanyich v kapitole si tieto:
SvF — Na fakulte sa v ostatnych rokoch v bakalarskom 3tadiu zvy-
Suje pocet Studentov v 3. roéniku v porovnani s po¢tom v 2. ro¢ni-
ku, nakolko ,ispenost” $ttidia v 3. ro¢niku vo vietkych $tudijnych
programoch je iba 50 %. Je to dosledok postupovych kritérii kredi-
tového systému Stddia a obsahovej naro¢nosti studijnych planov
3. ro¢nika. Otakava sa zlep3enie situécie v za¢inajlcich novoakre-
ditovanych 3tudijnych programoch.

SjF — Pretrvava stav, ked do 3. ro¢nika bakalarskeho $tidia postu-
puje cca 30 % Studentov z poctu zapisanych pred 2 rokmi.
Moznost zlep3enia situacie sa ¢rta v prehlbeni systému priebeznej
kontroly a priebeZzného hodnotenia Studentov pocas semestra

a zahrnuti tychto Ciastkovych vysledkov do kone¢ného hodnotenia
predmetu.

FEI — Distan¢na metéda vzdelavania sa uskutogiiovala v 4 $tu-
dijnych programoch bakalarskeho 3tadia, pri€om v $tudijnom od-
bore elektroenergetické a silnopridové inZinierstvo mala fakulta
prvych absolventov, ktori Studovali touto metédou.

FCHPT -V bakalarskom $tadiu sa znizil Gbytok v 1. rogniku

a zlepsili sa studijné vysledky ¢o sa vysvetluje zavedenim novych
Studijnych programov. Na druhej strane najhorsie Studijné vysled-
ky za ostatnych 5 rokov v 3. ro¢niku sa vysvetluji predchadzajicou
zmenou systému na zakladnych a strednych Skolach.

FA — Problematika dosiahnutia lepsich 3tudijnych vysledkov je pre
Studentov zaujimava z hladiska ubytovacej politiky Studentského
parlamentu a pri motivagnych prospechovych 3tipendiach.

MTF -V niektorych 3tudijnych programoch v externom 3tidiu sa
realizuje kombinovana metdda stidia. Bolo digitalizovanych 147
titulov skript, ktorych autori st pracovnici MTF.

FIT — Vyraznd zlozku bakalarskeho aj inZinierskeho $tddia pred-
stavuje projektové praca, ktora slaZi na rozvijanie tvorivosti a sa-
mostatnosti prace studentov.

Studentska vedecka a odborna &innost

Na univerzite dlhodobo chyba 3irsie spektrum aktivit starostlivosti

o talentovanych a nadanych 3tudentov. Dlhodobejsia priprava,
schvalovacia procedira a vlastna doba rieSenia grantovych projektov
nevytvara dostatocne flexibilné podmienky na zapéjanie tejto kate-
gorie Studentov do spoluprace s ucitelmi. Na druhej strane, Glohy
podnikatelskej ¢innosti svojim obsahom majd prevazne aplikacny
charakter a z ¢asového hladiska st zva¢sa kratkodobé. Preto zapoje-

nie Studentov 1. a 2. stupiia vysokoskolského tddia je pri tychto
projektoch prakticky zanedbatelné. To st pravdepodobne dévody,

Ze starostlivost o nadanych a talentovanych studentov je realizova-
né uz v ,klasickej podobe” cez Studentskii vedeckd a odbornd &in-
nost (SVOC). Préce Studentov v ramci SVOC st usmerfiované

a riadené tak, aby sa dosiahnuté vysledky mohli zhrndt a prezento-
vat na pracovisku, kde je akreditovany studijny odbor, do ktorého
praca Studenta tematicky mdZe byt zaradena raz v priebehu akade-
mického roka na Studentskej vedeckej konferencii (dalej SVK). Jej
realizaciu usmerfiuje Smernica MS SR & 5323/1991-62 o konani 3tu-
dentskych vedeckych konferencif a prehliadok umeleckych diel

a vykonov studentov vysokych 3kdl. Dikcia smernice vytvara prostre-
die, v ktorom SVOC a nasledne aj SVK sa méze na fakultach univer-
zity realizovat v rozli¢nych podmienkach (napr. dizka obdobia na
SVOC, spasob odborného hodnotenia préc SVK, jej priprava a orga-
nizacia realizacie, spdsob zapojenia Studenta rézneho stupria vysoko-
skolského vzdelévania a pod.).

Rektor univerzity s cielom podnietit Studentov k tvorivej vedeckej
alebo odbornej innosti, zvysit motivéaciu prehlbenim poznania

v oblasti vlastného studijného odboru a podporit rozvoj ich nada-
nia a talentu vydal Ramcové pravidla Studentskej vedeckej

a odbornej &innosti STU, ktoré usmerfiuji organizaciu SVOC a
priebeh jej vyvrcholenia formou SVK SVOC sa realizuje formou
individualnej alebo timovej tvorivej ¢innosti studentov, pricom té-
my préac st nad rdmec obsahu $tudijnych planov, ale vyluéne

v oblastiach studijnych odborov, v ktorych sa uskutotiiuje vysoko-
Skolské stadium v akreditovanych studijnych programoch. Fakulty
pre priebeh vedeckej a odbornej alebo umeleckej ¢innosti st po-
vinné vytvarat primerané personalne a materialno-technické pod-
mienky. Prezentacia vysledkov dosiahnutych na pracach tém SVOC
v ramci SVK méze byt organizovana aj na celostatnej, pripadne
medzinarodnej Grovni. Vysledky méZu byt prezentované aj

v cudzom jazyku. K zvySeniu motivacie studentov k SVOC a pre
utitelov k odburaniu formélnosti pristupu SVOC vytvéraju
Ramcové pravidlé moZnost ocenenia najispesnejsieho Studenta
fakulty a veddceho prace SVOC cenou rektora STU. Ramcové pra-
vidla vytvéraja priestor na uplatnenie Specifik jednotlivych fakalt.
SVOC v duchu dlhorotnej tradicie univerzity, ale v zmysle novych
Ramcovych predpisov bola v akad. r. 2005/2006 realizovana na
vietkych fakultach STU. Do SVOC boli zapojent studenti vetkych
troch stupfiov vysokoskolského vzdelavania (nie na kazdej fakulte).
Mozno kon3tatovat, 7e zodpovedni pracovnici vytvérali pre SVOC
aj pre SVK na fakultach podmienky primerané sazasnym ekono-
mickym moZnostiam. Hladali moZnosti podpory tejto ¢innosti aj
mimo univerzitného prostredia, hlavne ziskanim prostriedkov na
ocefiovanie Gspesnych prac. Novy aspekt pri ocefiovani Gspesnych
prac prezentovanych na SVK sa dosiahol vydanim Vyhlasky MS SR
¢. 453/2005 Z. z. o rozsahu a dal3ich podrobnostiach o priznani
motivacného $tipendia, kde podla § 4 ods. 1 pism. a) méze byt
formou mimoriadneho 3tipendia ocenend praca prezentovana ako

Tabulka 3.20: Prehlad SVOC prezentovanej na SVK v akad. roku 2004/2005 a 2005/2006

Fakulty SvF SiF FEI FCHPT FA MTF FIT STU
i pocet sekcif 14 13 19 20 5 13 4 88
2004/2005 : potet prac 143 17 134 164 75 99 38 770
{ potet studentovi 166 122 147 171 109 112 51 878
i pocet sekcif i 16 12 20 19 6 12 4 79
2005/2006 : potet prac {175 101 132 168 86 115 41 818
| potet Studentov: 198 108 142 173 122 134 70 947

&



vysledok SVOC na SVK cenou dekana. Dekani tdto moznost vyuzili, | ma dobrd drovei a dominuje nad kvantitativnymi parametrami
pri¢om vyska ocenenia bola uréend fakultnym predpisom vydanym | zapojenia $tudentov. Kvantitativne parametre v budicnosti snad

dekanom. Kvantitativne parametre SVOC prezentované v ramci pozitivne ovplyvni moZnost uchadzat sa a ziskat mimoriadne $ti-
SVK v akad. roku 2005/2006 s moznostou porovnania ich hodnét | pendium.
v akad. roku 2004/2005 udéava tabulka 3.20. Ocenenia a ceny Studentov dosiahnuté mimo univerzity na domé-

cich a zahrani¢nych sataziach sa v tabulke 3.21.
Sumarizaciou informécii z fakdlt moZno konstatovat, Ze kvalita
Studentskej vedeckej alebo odbornej ¢innosti a umeleckej ¢innosti

Tabulka 3.21: Ocenenia a ceny Studentov dosiahnuté mimo univerzity

Ocenenia ! sF | SiF ! FEl P FCHPT ! FA I MTF | FNT

Cena rektora za $tadium Be. 1 1

Ing.

PhD.

Cena rektora za SVOC

Cena dekana Bc.

oW | — | — W
_

~N = =N
o
NJ
—

Cena dekana Ing. moiow o7 L9 2

Pochvalny List dekana o 67 Loy S
Pochvalné uznanie dekana - VDP (Bc.) 24 i 12

Pochvalné uznanie dekana - VDP (Ing.) L5 L1

Cena Tatra banky

Cena SAV L9
Cena Ul SAV : : :

v |— |— | —

Werner von Siemens Excellence Award 1

Grand Prix Ludovej banky ]
Cena Spolku (stavovskej organizacie) - SKSI : : :

j—
N

Cena Slovnaftu Bratislava 1 1 1

Cena Spolku absolventov 4

Cena -iné

Cena ministra DPaT

Cena ministra VaRR

Cena Uradu geodézie a kartografie

Cena ministra 7P

Cena za AT

w U |— = |—= |—= o

Certifikat jazyky

Cena HOLCIM za najlepsie zaver. préce

DUSLO SALA

FERMAS Slovenska Lupta

_ | | = =

BORSODO CHEMIE Mor.chem.zév. Ostrava

Medzinarodna sutaz XELLA

Wienerberger

Cena prostredie a detail

Cena Hlinik a sklo v architektdre-HUECK

Cena l.stav.sporitelne-LE rodinné domy

Cena l.stav.sporitelne-LE bytové domy

- U1 |[Oy |00 O O N

Cena INCHEBA -Textiln4 architektira

Diplom dekana Magna CUM LAUDE R

Diplom dekana CUM LAUDE .

Nérodna cena SR plynérenského priemyslu 1 1




Priebeh SVOC a SVK na fakultdch mozno struéne
charakterizovat nasledovne:

SvF — SVK sa uskutoénila v ramci 5. Diia Stavebnej fakulty.
Finan¢ne ocenené boli prace, ktoré sa umiestnili na 1. — 3. mieste.
V sekciach, kde bolo v sttaZi viac ako 14 préc, bola odmenens aj
praca umiestnena na 4. mieste. Dvadsat préac zo SVK postapilo do
VI. roénika sttaze SVOC stavebnych fakalt Ceskej republiky

a Slovenskej republiky.

SjF — Do SVOC sa zapojili vacginou studenti 2. roé. inzinierskeho
Stadia. Inovativny je navrh vytvorit sekciu Studentskych prac

s vlastnymi témami. Citit potrebu zvy3enej propagécie SVK cez
web a fakultné Studentské periodikum.

FEI — Aktivity vedeckej a odbornej ¢innosti mali moZnost prezen-
tovat Studenti bakalérskeho a inZinierskeho stddia oddelene od
Studentov doktorandského stadia. SVK pre doktorandov bola orga-
nizovana na medzinarodnej Grovni v 3 sekciach a z FEl svoje préce
prezentovalo 38 Studentov.

FCHPT — Na fakulte sa konala 7. SVK s medzinarodnou ttastou

v odbore chémia a chemické a potravinarska technoldgia, v ramci
ktorej prebehla sataz o najlepsiu pracu. V 19 sekciach sa za¢astni-
lo 173 3tudentov, z toho 28 studentov z inych fakalt.

FA — Na fakulte sa tato ¢innost uZ tradi¢ne kona formou sataze

o Cenu dekana FA za najlepsi ro¢nikovy projekt v sekciach oriento-
vanych predovsetkym na oblasti nosnej ateliérovej tvorby v Studij-
nych programoch.

MTF — Prezentécia vysledkov SVOC sa realizovala na dvoch drov-
niach — fakultnej, jej kvantifikacia je v tabulke 21 a slovensko-¢es-
kej v dvoch sekciach, kde sa prezentovalo 11 préc ako vysledok
SVOC 14 studentov. Oproti predchadzajticemu roku bolo zazname-
nané zvy3enie kvality prac a velmi dobré prezentatné schopnosti
Studentov. Zaujem Studentov vyvolali najma prace v jazykovych
sekciach.

FIIT — Na SVK prezentovali vysledky &innosti SVOC 3tudenti v3et-
kych troch stupfiov vysokoskolského vzdelavania. Na konferencii sa
zastnili aj studenti z TU Kogice. Vietky prispevky na SVK boli re-
cenzované a boli prijaté iba prispevky vyhovujlcej kvality. VSetky
prispevky boli v anglickom jazyku publikované v zborniku z konfe-
rencie.

3.4 Riadiaca a kontrolna éinnost
vzdelavacieho procesu

Vzdelavaci proces patri medzi klG€ové ¢innosti, ktorymi sa plni po-
slanie univerzity. Preto je nutné jeho organizacii, plénovaniu, ria-
deniu, realizicii a kontrole venovat systematickd pozornost.

Na uvedenych prvych Styroch zlozkach sa podielaji zamestnanci
univerzity, v prevaznej miere utitelia, do piatej st zapojenf aj Stu-
denti, &im sa im vytvara moZnost vyjadrit sa k celému vzdelévacie-
mu procesu. Medzi zdkladné fenomény, ktoré zahriiuje vzdelavaci
proces potom patri najma sprostredkovanie najnovsich vysledkov
vedy, techniky a umenia, posilfiovanie kreativnej zlozky pri vzdels-
vacom procese a ziskanie bazickych vedomosti, poznatkov a zrué-
nosti v Studovanom odbore. Tymto poZiadavkdm musi byt prispé-
sobeny cely vzdelavaci proces, cez jeho spominané zlozky. Pokial
plénovanie a organizacia vzdelavacieho procesu z ¢asového hladi-
ska prekraluje jeden akademicky rok, riadenie a kontrola sa aktivi-
ty prakticky kontinualne, Gzko sdvisiace s realizaciou vzdelavania,
v ktorom dominantnd Glohu hré vyu€ovaci proces a Glohy vysoko-
Skolského pedagéga v tomto procese. Citlivo treba vnimat aj
vyjadrenia Studentov, tykajlce sa kvality vyucby, pretoZe je tym

@

vytvorend spatna vazba, ktoré by sa mala pozitivne odrazit na kva-
lite pripravy absolventa univerzity.

3.4.1 Riadiaca a kontrolna éinnost vo vzdelivani

Riadiaca a kontrolna ¢innost jednotlivych vzdelavacich ¢innosti je
v prevaznej miere postavena na usmerfiovanie a monitorovanie vy-
konov utitelov, pricom vaznost sa priklada aj reakcii Studentov na
realizovany vyucovaci proces a stanovisku praxe hlavne na obsah
vyucovacieho procesu. Kontrola zahfiia v sebe aj zistovanie formal-
nej stranky vzdelavacieho procesu (napr. dodrziavanie rozvrhu,
syléb predmetov a pod.). Uvedené Glohy riadenia a kontroly sa na
fakultach STU realizovali pomocou viactrovriovej Struktdry, od ve-
denia fakdlt az po garantov predmetov. Kontrola priamej vyucby
(pripadne skaisok) sa vykonavala hospitaciami. Nimi boli tie? vy-
tvorené moZnosti odovzdavania skdsenosti a pedagogického maj-
strovstva skisenejsich pedagégov svojim mladsim kolegom.

Na Grovni univerzity s cielom vytvorit pre mlad3ich pedagégov
moznost ziskat teoretické pedagogicko-didaktické poznatky prebe-
hol kurz vysokoskolskej pedagogiky.

Na sledovanie obsahu vzdelavania st na fakultach vytvorené timy
na viacerych Grovniach a rozne pomenované (Vedecko-pedagogicka
rada, Pedagogicka rada odboru, programu atd.), ktoré na svojich
pravidelnych stretnutiach analyzovali realizaciu vzdelavacieho pro-
cesu a pripravovali materialy pre rozhodovanie vedenf fakdlt. Tieto
timy boli zloZené z vedicich pracovnikov (Gstavov, katedier),
garantov $tudijnych programov a predmetov a dal3ich skdsenych
pedagogickych pracovnikov.

Riadiaca a kontrolna &innost sa vykonavala vo v3etkych troch stup-
fioch vysokoskolského vzdelavania. Pri doktorandskom stddiu sa
odbornou komisiou zohladfovalo jeho Specifikum dané individuél-
nym charakterom 3tidia, jeho gestorovanim skolitelom a kaZdo-
ro¢nym hodnotenim plnenia plénu Studenta, ktory svojim spdso-
bom daval obraz aj o 3kolitelovi a prostredi, kde sa uskutoéiiovalo
doktorandské stadium.

MozZno kon3tatovat, Ze riadiacej a kontrolnej ¢innosti sa venuje na
fakultach pozornost, pricom ich vysledkami sa zaoberaja fakulty
aspoii raz rotne. Na fakultach prebieha viacGroviiova riadiaca

a kontrolna ¢innost v sdlade so schvalovanym modelom univerzit-
ného systému manaZérstva kvality vzdelavania.

Niektoré charakteristické aktivity fakdlt

SvF — Garanti Studijnych programov organizovali pravidelné stret-
nutia so Studentmi, kde prebiehala vymena informécii o vzdelava-
com procese a riesili sa pripadné problémy v spolupréci s garantmi
predmetov, pripadne vedicimi katedier. DéleZitost kvality vzdels-
vacieho procesu charakterizuje aj skutognost, Ze pedagogické zéle-
Zitosti st pravidelne prerokovavané na kazdom zasadnuti vedenia
fakulty a kolégia dekana. Viysledok kontroly hospitaciami sa prero-
kovava na katedrovych schédzach, pedagogicko-vedeckych radéach
a na kolégiu dekana.

SjF — Na monitorovanie kvality v pedagogickom procese sa pouZi-
vali najma tieto procesy: hodnotenie u¢ebnych planov a jednotli-
vych predmetov radami garantov $tudijnych programov a konkurz-
nym spdsobom vyber garanta predmetu. Dalej sledovanim
Uspesnosti absolventov v praxi, aktualizaciou pedagogickej doku-
mentécie, odbornej a pedagogickej trovne 3tudijnej literatdry.
Dotaznikovy prieskum hodnotenia kvality vyucby a ucitelov Stu-
dentmi slGZil na prijatie viacerych opatreni (Gprava u¢ebnych pla-
nov, personalne posilnenie pedagogického oddelenia, rozirenie
vyrobno-odbornej praxe a dalsie).



FEI — Pedagogicka rada fakulty riadi pedagogicky proces na fakul-
te nielen koncepine, ale aj operativne. Zasada raz do mesiaca. Na
Grovni Studijného programu vedecko-pedagogicka rada systema-
ticky hodnoti studijny program na zaklade kvantitativneho spraco-
vania $tudijnych vysledkov (ur¢uje sa priemerna znamka za pred-
met a celkova priemerna znamka $tudijného programu). Celkové
vyhodnotenie a prijatie opatrenf sa vykonava aZ po dobehnuti jed-
ného behu 3tudijného programu, t. j. po troch rokoch. Hodnotenie
vyucby predmetov na Gstavoch (katedrach) prebieha kontinualne,
ale aj $pecialne na konci semestra a akademického roka.

FCHPT - Hospita¢na ¢innost sa zameriava predov3etkym na uite-
lov a predmety, ktoré s negativne hodnotené v anketach Studen-
tov. Hospitécie v inZinierskom $tddiu v ramci $tudijného programu
slGZia tieZ na zistovanie moZného prekryvania — duplicit utiva,
dodrZiavania nadvaznosti, vyuZzivanie IKT a pod. Zistené nedostat-
ky sa operativne odstrariujd, nedostatky subjektivneho charakteru
cvitiaceho &i prednasatela mozu viest k vymene pedagéga.

FA — VliacGroviova riadiaca a kontrolna ¢innost je zamerana na
kvalitu drovne vzdelavania a dosiahnutie poZadovanych Studijnych
vysledkov v bakalarskom $tddiu, cez naro¢né postupové kritérium
z 1. a 2. semestra $tGdia a narocny systém vyberovych kritérif priji-
mania na 2. stupef $tadia prostrednictvom podpory vysledkov
intenzivnych foriem Stddia vo vybranych oblastiach vzdelavania,
najma v oblasti ateliérovej tvorby.

MTF - Riadiaca a kontrolna ¢innost bola zamerana hlavne na: po-
moc mladym utitelom pri zdokonalovani ich pedagogickej a od-
bornej Grovne, kontroly vyutby externych pracovnikov, kontrolu
priebehu objektivnosti hodnotenia pri skiskach, véitane zaverec-
nych, kontrolu préace vyuujicich s didaktickou technikou a uéeb-
nymi pomdckami a schopnost vyuujlceho aktivizovat Studentov
v priebehu vyu¢ovacieho procesu. Odstrafiovanie zistenych nedos-
tatkov pri hospitéaciach sleduje a vyhodnocuje hospitujdci.

FIIT — Do kontrolnej ¢innosti kvality vzdeldvania sa zapojent aj
externf pracovnici predovietkym do hodnotenia aktudlnosti pred-
metov i samostatnych Studijnych programov, podielaji sa na
vyhodnotenf kvality zévere¢nych projektov a prepojenia vzdelava-
cej a vyskumnej ¢innosti.

3.4.2 Kvalita vjucby a uéitelov z hodnotenia Studentov

Utinnost vzdelévacieho procesu mozno vnimat aj cez mnostvo
vedomosti, poznatkov a zru¢nostf, ktoré Student ziskava pocas stu-
dia, ¢im si vytvara redlne predpoklady Gspe3ného absolventa pri
zatiatkoch svojej profesijnej kariéry. MnoZstvo vedomosti, poznat-
kov a zru€nosti nezavisf iba od obsahu a foriem vyucby, ale najma
od spésobu jej realizacie, ktora je dané subjektivnym faktorom —
pedagogickym majstrovstvom uCitela a tieZ od preukazatelnej sna-
hy $tudenta ,odniest si zo $tidia ¢o najviac”, ¢o bohuzial stale
nemozno vnimat ako beZné pravidlo vacsiny Studentov.
Spominany subjektivny faktor vytvéra vo vzdeldvacom procese
priamy kontakt realizatora procesu — utitela a objektu podrobuji-
ceho sa procesu — Studenta. Preto je vhodné a potrebné, aby sa

k realizacii vzdelavacieho procesu mal moZnost vyjadrit aj Student.
Tato moznost je mu dana § 70 ods. 1 pism. h) zékona, kde je dané
Studentovi pravo ,aspori raz ro¢ne mat moznost formou anonym-
ného dotaznika vyjadrit sa o kvalite vyucby a o uéiteloch”. Kvalita
vyucby je vnimana v $irokom kontexte (skladba $tudijného planu,
obsah predmetov, $tudijnd literatdra, realizacia vlastného pedago-
gického procesu apod.). Treba poznamenat, 7e nie je zriedkavostou
aj aktivita jednotlivych utitelov o monitorovanie vlastného peda-
gogického vykonu formou stru¢ného dotaznika.

Ako 3pecifika jednotlivych fakdlt v rémci tejto ¢innosti
mozno uviest nasledovné:

SvF — Hodnotenie sa uskuto¢nilo pocas cviceni. Hodnotenie spra-
coval Studentsky parlament a predloZil aj spravu do kolégia deka-
na a akademického senatu fakulty. Veddci katedier boli obozname-
ni aj s konkrétnymi hodnoteniami pedagégov svojej katedry a boli
poziadani vedenim fakulty o rieSenie problémovych pripadov. Na
vyjadrenie svojho nazoru mali Studenti moZnost aj na stretnutiach
s vedenim v priebehu kazdého semestra.

SjF — Dotaznik bol zamerany aj na také oblasti, ako s vztah a lo-
jalita k fakulte, celkovd situacia na fakulte, vplyv utitelov na moti-
véciu a pochopenie Studovanej problematiky. Do prieskumu sa za-
pojilo 22 % studentov. V dotaznikoch bola pouzita trojstupiiova
hodnotiaca stupnica. V otazkach vieobecnejsieho (fakultného)
charakteru rozdiely medzi odpovedami v jednotlivych stupiioch
Stadia boli minimalne. Aby bolo moZzné robit aj medzifakultné po-
rovnania, odpor(éa sa pouzivat na Grovni STU dotaznik, ktory mal
spolo¢n Cast pre vietky fakulty a pouZival by sa dlhodobejsie.
FEI — Z dévodov nérocného spracovania Gdajov bola zvolend jed-
noduch3ia forma dotaznika, ktory nesiel a7 na Groveri predmetoy,
bol zamerany na pedagogicky proces ako celok. Do jeho vyplnenia
sa zapojilo 28,3 % Studentov. Vyhrady k jednotlivym predmetom,
resp. ucitelom, boli postipené na jednotlivé pracoviska. Vysledky
za jednotlivé roky pdjdu do databézy a bude sa hladat korelacia
jednotlivych hodnotenf za viac rokov. Tak sa vytvorf relevantnejsia
informacia na vyvodenie zéverov a realizaciu spatnej vazby.
FCHPT - Studenti sa zapéjajt do hodnotenia sttdia pri zapise do
vy3sieho ro¢nika, teda vyjadrujd sa k vyucbe v predchadzajicom
akademickom roku. Konéiaci $tudenti sa zG¢astiiujd hodnotenia
pred nastupom na vypracovanie zavere¢nej prace. Takto sa dosahu-
je zapojenie studentov na drovni 98 %. Dotazniky sa spracivajd
elektronicky. Hodnoti sa 10 vybranych predmetov v roniku, utite-
lia, ktori ich zabezpecujd. Hodnotenia ucitelov dostévajd prislusni
riaditelia dstavov. Ostatné vysledky hodnotenia st zverejnené a st
tieZ publikované aj v Studentskom Casopise.

FA — Hodnotenie Studentov sa realizovalo cez ich zastdpenie

v riadiacich a kontrolnych organoch fakulty, kde prezentovali
niektoré poznatky, hodnotiace Groveii zabezpetenia pedagogické-
ho procesu, jeho vykon prostrednictvom pedagdgov a tieZz moz-
nosti dalieho zlepsenia podmienok stddia na fakulte.
Individualne postdenie Studenti prezentovali najma prostred-
nictvom ¢iernej skrinky prodekana a diskusif vo Fakultnych lis-
toch. Hodnotenie kvality u¢itelov a vyuéby formou dotaznikov
nebolo organizované celofakultne.

MTF — Hodnotenia sa za¢astnili Studenti denného aj externého
$tddia (2,75 %), pricom Géast na hodnoteni sa v porovnani s pred-
chadzajdcim rokom zvysila. Dotaznik bol formulovany tak, aby

z odpovedi bolo mo7né ziskat obraz o realizacii vyucby, & uZ zo
stranky personalneho alebo organizatno-technického zabezpete-
nia. Studenti mali moznost vyjadrit sa tiez k praci vedenia fakulty,
katedier, pedagogického oddelenia a SIS,

FIIT — Studenti sa majd moznost vyjadrit formou elektronického
dotaznika ku kvalite utitelov a vyuchy raz za semester. Ugast stu-
dentov podla stupiia 3tidia a Studijnych programov sa pohybovala
vintervale 35 — 40 %. Studenti prvého rotnika bakalarskeho 3t-
dia hodnotili aj prijimaciu skaku. Studenti nielen v dotazniku
oznaCovali navrhnuté moZnosti, ale uvadzali svoje pozitivne aj
negativne skéisenosti a navrhy na zlep3enie. Studenti boli obozna-
menf o vysledkoch ich vlastného hodnotenia a aj o prijatych opat-
reniach vedenia fakulty a Gstavov na odstranenie uvedenych ne-
dostatkov.



Zaverom moZno uviest, Ze moznosti Studentov vyjadrit sa ku kvali-
te vyucby a uditelom je na v3etkych fakultach venovana primerana
pozornost. Zapojenie Studentov do tejto ¢innosti je pomerne nizke
(od 2,75 % MTF do 35 — 40 % FIIT, pokial nie je organizovana po-
¢as cviceni — SvF, zapisu — FCHPT), ¢o mozno interpretovat réznym
spdsobom, ale najmd nezvyklostou Studentov vyjadrit svoj nazor
dotaznikovou formou. Vedenia fakdlt zistenym skuto¢nostiam ve-
nuja naleZitd pozornost, nedostatky technického a organizatného
charakteru vyucby priebeZne odstrafiujd. Pri negativnych hodnote-
niach utitelov priami nadriadeni s vyzvani na zvy3enie systema-
tickej pozornosti pedagogického vykonu tychto utitelov.

3.5 Sociilna problematika stadia

V existujicom konkurenénom prostredi ponuky vzdelavania v $tu-
dijnych odboroch, ktoré pontka univerzita, v sGZasnosti spolocen-
ska prax, Zial, dostatoZne nediferencuje vysoké skoly z hladiska
kvality realizacie pondkaného vzdelévania. Preto je nutné pre Stu-
dentov pripravovat dalgie sluzby (vybavenost studijnou literat-
rou, dostupnost k ostatnym odbornym informaciam cez Internet,
ulah¢enie vybavovania administrativnych zalezitosti a pod.), vrata-
ne vytvéarania v nasich podmienkach ¢o najkompletnejsieho social-
neho komfortu. Mimo zékladnych atribitov socialnej starostlivosti
o $tudenta danych zakonom (ubytovanie, stravovanie, $tipendia

a pozicky), vedenia fakdlt spolu so $tudentskymi parlamentmi ve-
nuja sa systematicky aj otdzkam psychohygieny Studentov.

Oblast psychohygieny zahriiuje najma regulaciu zatazenia Studen-
ta (tvorba rozvrhu hodin), pristupu do $tudovni a kniznic, moznos-
ti ziskania a vymeny informacii cez internet. Zaradujeme tu aj
vytvaranie moZnosti pristupu na Sportovisk4, ale aj pomoc pri
organizovani réznych kultdrno-spologenskych akcii, medzi ktorymi
dlhorotnd tradiciu ma prijimanie prvakov do ,cechu vysokoskola-
kov" — beania. Pri tvorbe rozvrhu sa v ramci moznosti vyucbovych
priestorov dba na to, aby sa plnili zdkladné pedagogicko-dida-
ktické zasady, tykajtice sa zataze $tudenta (obsahovo narocnejsie
jednotky studijného programu a nérocnejsie formy ich realizacie
st zaradované v dopoludiiajsich hodinach, vyvazenost hodinovej
zataze priamou vyuchou v jednotlivyich dioch a pod.). Na fakul-
tach informa¢né strediska (Studovne, kniznice) st otvorené aj v ne-
skor3ich popoludiiajsich hodinéch, ¢im sa vytvara moZznost pristu-
pu k odbornej kniZnej, aj Casopiseckej literatire. MoZnost pristupu
Studentov k internetu sa povaZuje u7 za samozrejmost, & uZ v $pe-
cidlnych ucebniach alebo k tomuto vyhradenych priestoroch.

V areéli FEI bolo nainstalované bezdr6tové pripojenie na potitaco-
vi siet, a teda aj na internet, ¢im sa vytvorila moZnost pouZivat
notebook-y vo vyutovacom procese. MoZnost aktivneho odpotinku
sa Studentom vytvéra pristupom na Sportoviské v aredloch fakalt
a Studentskych domovov. Opétovne sa na fakultach uskutociiovali
populdrne zépasy v kolektivnych Sportoch medzi druzstvami ucite-
lov a $tudentov. (Problematika ubytovania a stravovania je spraco-
vané v kapitole 8.)

V/ zmysle zékona do socidlneho systému v ramci vysokoskolského
Stadia je zahrnuty aj systém narokovatelnych a nenarokovatelnych
Stipendif. Narokovatelné socialne Stipendia st upravené
Vyhlaskou MS SR & 102/2006 o priznavani 3tipendii studentom
vysokych 3kol. Tato vyhlaska podstatnym spdsobom zmenila pra-
vidla priznavania $tipendii. Agenda pre priznavanie stipendif sa
podstatne zmenila a naréstla. V st¢asnosti sa vedie na studijnych
oddeleniach fakalt, kde bolo na to potrebné vyskolit a vy¢lenit
pracovnictky. Urenie socialneho Stipendia si vyZaduje nielen zna-
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lost samotnej vyhlasky, ale aj nadvazujicej legislativy v pdsobnos-
ti Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny SR. KedZe socialne
Stipendium sa urCuje na zaklade skuto¢nosti déverne zndmych
obecnym Gradom v mieste trvalého bydliska Studenta, jeho prizna-
vanie a vyplacanie skor patri do pésobnosti spominanych Gradov
ako na univerzitu. Tabulka 3.22 udéva pocet Studentov poberaju-
cich socialne stipendium v ostatnych Styroch akademickych
rokoch. Pokles priznanych $tipendif v ostatnom akademickom roku
pravdepodobne stvisi s pomerne malou publicitou spominanej vy-
hlasky medzi studentmi a tieZ zvaSenou administrativou doklado-
vania Ziadosti o priznanie sociélneho 3tipendia.

Tabulka & 3.22: Priemerny pocet studentov poberajticich socidlne
stipendid v akad. roku 2002/2003 - 2005/2006

Akad. rok i SvF } SiF i FEI i FCHPT: FA | MTF | FIIT : STU
2002/03 107 40 i103§ 65 |21 {152 | x :u89
2003/04 £300% 71 {21 i 123 ;41 ;276 : 43 :1068
2004/05 i 2281 94 i209 i 17 i 65 i 277 i 57 1048
2005/06 i 181: 78 {158 ¢ 92 99 i 186 : 67 } 861

x — fakulta neexistovala

Medzi nenérokovatelné Stipendid patria motiva¢né, ktorych spo-
sob priznavania ur¢uje Vyhlaska MS SR ¢. 453/2005 o rozsahu

a dalsich podrobnostiach o priznani motivaného 3tipendia.
Motivacné $tipendia (prospechové a mimoriadne) sa vyplécali

z finanénych prostriedkov tcelovo pridelenych z MS SR. Viyska pro-
spechovych kritérif je urfena spominanou vyhlaskou a objem fi-
nanénych prostriedkov pridelenych z MS SR bol pre 10 % dennych
Studentov bakalérskeho a inZinierskeho 3tuddia. Na fakultach boli
vypracované dodato¢né kritéria k vyhlaske, na zaklade ktorych boli
Studentom priznané Stipendia. V3ade sa uplatiiovali Studijné vy-
sledky, pricom fakulty uplatiiovali aj moZnost rozdielnosti vysky
Stipendia v réznych Studijnych programoch. Za zévazny systémovy
nedostatok vyhlasky treba povaZovat metodiku priznavania stipen-
dif v 1. a 2. ro¢niku, kde Student moZe poberat Stipendium za
Studijné vysledky dosiahnuté v 1. semestri $tadia aj v 1. aj v 2. roc-
niku $tadia, teda dvakrét.

Pre vyplacanie mimoriadnych Stipendif rektor vydal smernicu €.
1/2006-N ,Kritéria mimoriadneho $tipendia na STU" (dalej
Kritéria), v ktorej je pre potreby univerzity rozpracovany § 4 vy-
hlasky. Kritérig ur€ujd moZnost finanéného ocenenia kvality do-
siahnutého vysledku Studenta denného $tddia 1. a 2. stupiia vyso-
koskolského stadia za:

a) vynikajlci vysledok vo vedeckej, umeleckej alebo $portovej
¢innosti,

b) Gspes$n(i reprezentaciu fakulty, univerzity alebo Slovenskej
republiky v umeleckych, Sportovych alebo vedomostnych
sttaziach,

c) vynikajtice plnenie $tudijnych povinnosti pocas celého 3ttidia,

d) mimoriadne kvalitnGi zavere¢nd pracu $tudenta.

Kritéria svojou Struktdrou umoZiuji ocenit dosiahnuty vysledok
$tudenta v ¢innostiach charakterizovanych uvedenymi bodmi a) —
d). Kritéria vytvéraji moznost pre kazdého ¢lena akademickej obce
navrhnit dekanovi alebo rektorovi priznat mimoriadne $tipendium
Studentovi za vysledky dosiahnuté v ¢innostiach uvedenych v bo-
doch a) — d). Vyhlaska vytvara moznost ocenit vysledok studenta



dosiahnuty v akademickom roku a vyplatit prislusné stipendium
do konca kalendarneho roka druhého semestra akademického roka.
FinanZné prostriedky na mimoriadne 3tipendium, priznané MS SR
podla vyhlasky, predstavujd v danom akad. roku najviac sumu je-
denastvrtnasobku zékladu zisteného podla § 92 ods. 1zékona
¢.131/2002 Z. z. 0 vysokych $kolach (definovane zaokrdhlenom)
nasobeny 10 % poctu dennych Studentov 1. a 2. stupiia univerzity
v danom akademickom roku. Tymto spésobom bola univerzite pri-
znand suma 1566 tis. Sk. Akademicky senat STU schvalil rozdele-
nie tejto sumy tak, Ze:

a) 12,5 % tiastky sa ponechalo na mimoriadne $tipendié priznané
rektorom podla kritérif,

b) zvy3na ¢ast sumy (87,5 %) sa rozdelila na fakulty v pomere
poctu Studentov, ktorym sa priznalo prospechové 3tipendium
podla vyhlasky.

Tymto spdsobom bola na mimoriadne $tipendié priznané rektorom
vyclenena Ciastka 195 750,- Sk.

Sacasn( situaciu s priznanim mimoriadnych $tipendif dekanmi fa-
kdlt a rektorom moZno sumarizovat nasledovne:

3.5.1 Mimoriadne $tipendia priznavané fakultami
(vid' priloha &. 1)

SvF — Celkovy objem vyplatenych stipendif— 509 000,- Sk.
SjF — Celkovy objem vyplatenych stipendif— 159 000,- Sk.
FEI — Celkovy objem vyplatenych stipendif— 477 000,- Sk.
FCHPT - Celkovy objem vyplatenych 3tipendii— 178 750,- Sk.
FA — Celkovy objem vyplatenych stipendif— 81000, Sk.
MTF — Celkovy objem vyplatenych stipendif— 205 100,- Sk.
FIT — Celkovy objem vyplatenych stipendif— 113 000,- Sk.

3.5.2 Mimoriadne $tipendia priznané rektorom

Kritéria vytvaraji moznost ocenit studentov za vynikajdce plnenie
Studijnych povinnosti pocas celého 3tadia podla Statttu Ceny rek-
tora STU a za Gspesnd reprezentaciu univerzity a Slovenskej re-
publiky v umeleckych, $portovych alebo vedomostnych sitaziach.
Uplatnenie vy33ie uvedenych finanénych prostriedkov schvalenych
Akademickym senatom STU je sumarizované v prilohe €. 1.
Celkovy objem vyplatenych Stipendif — 233 500,- Sk.

V zmysle zakona mdZe byt vyplacané nenarokovatelné Stipendium
aj zo Stipendijného fondu univerzity a fakalt. KedZe vyhlaska MS

SR €. 453/2005 nebola kompatibilna so $tipendijnym poriadkom
univerzity vypracovanym v roku 2002, na univerzite bol vydany
Stipendijny poriadok STU. Tento predpis umozfiuje vyplacat 3tu-
dentom nenarokovatelné stipendia mimo finanénych prostriedkov
pridelenych MS SR.

Medzi nenérokovatelné Stipendié patria aj p6Zicky Studentom. Na
univerzite zatial nie je univerzitny fond, z ktorého by bolo mozné
Studentom poskytovat pdZicky. O moZnost ziskat pézicku sa Stu-
denti uchadzaji na Studentskom pézitkovom fonde prostrednic-
tvom 3tudijnych oddelenf fakalt, ktoré v zmysle pokynov Student-
ského poZzickového fondu zasielaji materidly Ziadatelov pre cen-
tralne rozhodovacie konanie. Pocet Ziadatelov v ostatnych 3tyroch
akademickych rokoch je sumarizovany v tabulke 3.23. Tabulka na-
zrejme celoslovensky trend. Tym moZno potom vysvetlit prakticky
100 % akceptaciu Ziadosti studentov.

V ostatnom obdobf k starostlivosti o $tudenta sa priraduje aj
poskytovanie informécii o moZnostiach zamestnania budicich
absolventov. Na fakultach sa uskuto€riuja stretnutia zastupcov
roznych zamestnavatelskych institucii so Studentmi v réamci birz
pracovnych prileZitosti. Na tychto stretnutiach sa Studenti in-
formovani o podmienkach, ktoré ich budici zamestnévatel si bu-
de uplatiiovat, na druhej strane aj o podmienkach, ktoré im
zamestnavatel vytvori. Z dévodu zvy3enia ponuky moZnosti za-
mestnania buddcich absolventov univerzity, ako aj kompletnej-
3ej prezentécie absolventov univerzity institGciam spolocenskej
praxe, bolo na univerzite v rdmci Gtvaru vzdelavania a starostli-
vosti o studentov vytvorené Centrum kariérneho poradenstva.
Poslanim centra je poméhat Studentom univerzity pri hladani
vhodného zamestnania, brigady, sprostredkovat spoluprécu na
projektoch, ro¢nikovych a zavere¢nych pracach, organizovat
workshopy, diskusné féra, a to prepojenim informacif z prostre-
dia praxe. V ramci pripravy ¢innosti centra bol vytvoreny softvér
umoziujdci vytvorit databazu ponuky (zamestnavatelia)

s moZnostou definovania poZiadaviek a podmienok na potencial-
neho zamestnanca, a tieZ databazu uchadzacov o zamestnanie
(8tudentov) s moznostou pecifikacie vlastnych odbornych aj
osobnostnych relacif. Praca centra s databazami zacala koncom
letného semestra, takZe jeho hodnotenie by bolo predcasné.
Ocakava sa, 7e aj tento prvok starostlivosti o studenta prispeje

k udrZaniu velmi nizkej nezamestnanosti nadich absolventov.

Tabulka 3.23: Ziadosti studentov o pdZicky v akad. roku 2002/2003 — 2005/2006

Fakulta 2002/2003 H 2003/2004 H 2004/2005 H 2005/2006
podané : pridelené : podané : pridelené : podané pridelené | podané : pridelené
SvF : 186 170 210 193 P99 99 H 35 i 35
SjF 72 H 63 71 69 i 46 : 46 35 35
FEI P82 150 13 124 1 el 63 50 48
FCHPT 88 70 73 75 i u8 i 47 46 L6
FA 45 40 49 43 i 28 28 25 25
MTF 142 125 ] 101 i 68 68 36 36
FIIT X X * 25 28 28 26 26
STU 715 : 618 677 630 381 379 253 251

* s zahrnuté v pocte FEI, x — fakulta neexistovala



3.6 Celozivotné vzdelavanie

Zavery zasadnutia Eurépskej rady v Lisabone (2000) potvrdzuij,
Ze Gspesny prechod k ekonomike a spolo¢nosti zaloZenej na vedo-
mostiach musf sprevadzat silnejlca vazba ku celoZivotnému vzde-
lavaniu sa (dalej CZV). Systémy vzdelavania a odbornej pripravy st
preto stredobodom nastévajtcich zmien. CZV u nie je len jednym
aspektom vzdelévania a odbornej pripravy. Musf sa stat usmerfiu-
jacim principom pre rozvoj osobnosti v jeho najrozmanitejsich
kontextoch. CZV sa takto jedine¢nym osobitym spdsobom dotyka
buddcnosti kaZzdého Eloveka.

STU si uvedomuje, a v plnej miere akceptuje, Ze viac ne? kedy-
kolvek predtym musia sa zdroje a pristup k najnoviim informa-
ciam a vedomostiam, ako aj rozvijanie zru¢nosti, rozumne
vyuZivat v prospech rozvoja jednotlivca i spolo¢nosti ako celku.
Pri napliian{ takto definovaného a vnimaného poslania a cielov
CZV sa na STU realizuji vzdelavacie aktivity v silade so zéko-
nom o dalSom vzdelavani a o zmene zakona Nérodnej rady
Slovenskej republiky ¢ 387/1996 Z. z. (na Slovensku sa celozi-
votné vzdelavanie pojmovo stotoziiuje s dalsim vzdelavanim).

V zmysle uvedenej legislativy kazdy, kto prejavi zaujem o CZV,
mé préavo vzdelavat sa v priebehu svojho Zivota podla podmienok
ustanovenych tymto zakonom a podla svojich schopnosti a zuj-
mov. CZV umozfiuje kazdému doplnit, roz3irit a prehlbit si ziska-
né vzdelanie, rekvalifikovat sa alebo uspokojit svoje zaujmy. Na
STU sa aktivity CZV realizuji na pracoviskach fakalt a In3titdtu
celozivotného vzdelavania (dalej ICV).

Utvar vzdelavania a starostlivosti o £tudentov, k zefektivneniu
¢innosti spojenych so zostavovanim prehladov o ponuke kurzov
CZV vypracoval jednotni databazu na drovni univerzity vo forme
brozry ,Program kurzov dalSieho vzdelavania”. V priebehu roka je
databaza postupne dopliiana aktualnymi Gdajmi z jednotlivych
pracovisk fakdlt univerzity. Databaza tak poskytuje aktualnu ponu-
ku CZV pondkaného na STU. Ponuky vzdelavania v ramci aktivit
CZV mdzu vyuzivat uz Studenti univerzity pocas svojho 3tadia
(¢im si zvy3uji svoju vedomostnd drover), ale aj zaujemcovia zo
Sirokej neuniverzitnej verejnosti. Okrem spominanej broZirky

je samozrejmostou Sirenie informacif o vzdelavacich aktivitach
prostrednictvom webovej stranky univerzity.

CZV sa na univerzite uskutotiiuje rozlicnymi kratkodobymi a dlho-
dobymi vzdelavacimi aktivitami réznych foriem (napr. seminar,
skolenie, kurz), ktoré majt charakter dopliiujtceho, rozirujticeho,
$pecializovaného, pripadne rekvalifikagného tadia. Taziskom 3ta-
dia je samostadium. Okrem tradi¢nych vzdelavacich metdd sa pou-
#ivajl aj progresivne metédy vzdelavania (koreSpondenéné vzdela-
vanie, didtan¢né vzdelavanie, vzdelédvanie pomocou Internetu).
CZV na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave sa realizuje
formou akreditovanych a neakreditované vzdelavacich aktivit.

0 akreditacii rozhoduje MS SR na zaklade stanoviska Akreditatnej
komisie pre dalie vzdelévanie (tzv. mala akreditacia).

Tabulka 3.24: Kvantitativny prehlad aktivit CZV na STU

Utvar vzdelavania a starostlivosti o 3tudentov vedie evidenciu

o akreditovanych aj neakreditovanych aktivitach CZV realizova-
nych na univerzite. V zmysle Podpisového poriadku univerzity
absolvent akreditovanej aktivity dostava osvedZenie, ako doklad

o tspe$nom ukontenf vzdelavania. Absolvent neakreditovanej akti-
vity dostava doklad z pracoviska, kde sa vzdelavanie realizovalo.
Utvar vzdelévania a starostlivosti o studentov STU poskytuje Us-
tavu informacif a prognéz Ministerstva skolstva SR Slovenskej
republiky Statistické informacie o uskutoiiovanych vzdelavacich
aktivitach podla osobitného predpisu — Viykaz DALV MS SR 1-01.

3.6.1 Vzdelavacie aktivity fakalt

Vzdelavacie aktivity CZV na fakultach STU st v gestorstve jed-
notlivych katedier. Preto ich organizujd a vzdelavaci proces rea-
lizujd najma pracovnici prisludnych gestorskych katedier. Kvalitu
jednotlivych kurzov hodnotia fakulty ako velmi dobrd. Kurzy sa
stretli s velkym zaujmom frekventantov, ktori ocenili najma
dobrd droven pripravy a priebehu kurzov, ako aj poskytnutych
Studijnych materialov, ¢asto poskytovanych na multimedialnych
nosi¢och. Prednéasky rozsirovali a objasiiovali informécie
uvedené v studijnych materialoch a pri viacerych kurzoch boli
doplnené praktickou ¢innostou, kde GEastnici kurzov si mohli
preverit ziskané vedomosti a priamo ich prekonzultovat

s odbornikmi.

Z fakultnych sprév mozno charakterizovat CZV

na fakultdch nasledovne:

SvF — Kvalitu jednotlivych kurzov hodnoti fakulta ako velmi dob-
rd. Kurzy sa stretli s velkym zdujmom frekventantov, ktorf ocenili
dobrd Groveri pripravy a priebeh kurzov, ako aj poskytnutych stu-
dijnych materiélov. Prednésky rozsirovali informécie uvedené

v pisomnych textoch a pri viacerych kurzoch boli doplnené praktic-
kou ¢innostou, kde si G¢astnici kurzov mohli preverit ziskané vedo-
mosti a priamo ich s odbornikmi prekonzultovat (hlavne kurzy

z oblasti manazmentu a riadenia).

SjF — Fakulta organizovala vzdelévacie aktivity orientované na pri-
pravu zaujemcov o vysokoskolské Stidium z matematiky a fyziky.
V danej aktivite budd pokracovat i v buddcnosti. Ostatné neakre-
ditované kurzy sa uskutoénili v spolupraci s FCHPT a FEI STU

v ramci projektu: Program dalSieho vzdeldvania v oblasti priemy-
selnej automatizécie a informacnych technoldgii. Projekt bol
realizovany v ramci Strukturalneho fondu ESF, program: JPD
NUTS Il Bratislava, Ciel 3. Vo v3etkych kurzoch bola dosiahnuta
dobré kvalitativna Grovefi vzdelévania.

FEI — Poskytuje v ramci celoZivotného vzdelévania akreditované

i neakreditované kurzy na zvy3ovanie kvalifikacie pracovnikov

z oblasti ochrany budov, bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci

s elektrickymi zariadeniami, elektromagnetickej kompatibility, mi-
nima vieobecného znalectva a znalectva v elektrotechnike. Za sle-

: i SvF SiF FEI i FCHPT: FA MTF @ FIT ICcV : STU
Neakreditované : Potet frekventantov i 499 713 {0337 i i 360 455 840 : 3204
aktivity i Pocet kurzov P26 ioL2 32 P13 26 1 139
Akreditované i Pocet frekventantovi 296 i 12 i 74 ns i 23 i 502 1558 : 2880
aktivity i Pocet kurzov P8 P4 i 22 1 i 25 77

! Pocet frekventantov | 795 i 725 | 74 752 i 23 i 862 | 455 i 2398 : 608U
Spolu i Pocet kurzov i34 46 i 54 ¢ 1 24 i 51 s 216

@



dované obdobie 2005/06 to boli viak iba akreditované kurzy v ob-
lasti vSeobecného znalectva (minimum) a znalectva v elektrotech-
nike. Kvalita kurzov je garantované akreditaciou tychto kurzov.
FCHPT — Realizované kurzy mali vysokd odborn( droveii a boli
velmi kladne hodnotené Géastnikmi.

MTF - S pozitivnou odozvou sa stretli kurzy uréené pre pracuji-
cich uchadzacov o vysokoskolské stadium. Kurzy uskutoénené

v jarnych terminoch boli zamerané na pripravu na prijimacie poho-
vory, septembrovych kurzov sa zG¢astnili Studenti prijati na exter-
né Stadium. Kurzy sa jednou z moZnosti ako Studentom pomact
Gspesne zvladnut hlavne v prvych ro¢nikoch néroné stadium na
vysokej skole technického zamerania.

FIIT — Kurz CCNA je organizaZne usporiadany do semestrov. Stti-
dium je v rozsahu 8 semestrov. Zakladnou astou vyucby sa prak-
tické poznatky. Po Gspesnom absolvovani testov a praktickych
aloh frekventant ziska certifikat o absolvovani daného semestra.
Po ukontenf 4. semestra méZe frekventant poZiadat o zloZenie
skasky CCNA, ktoré nie je priamou sG&astou Stiddia. Vzdelavanie

v ramci CNAP sa poskytuje na dvoch Grovniach — instruktor a 3tu-
dent. Instruktorska Groveri sa poskytuje utitelom strednych skal,
Studentska droven vietkym ostatnym. O vzdelavanie je mimoriad-
ny zdujem, nakolko problematika sietovych technoldgif je

v sGasnosti aktualna v kaZdom odvetvi a patrf k najrychlejsie

sa vyvijajacim.

3.6.2 Vzdelavacie aktivity Instititu celoZivotného
vzdelavania

Podla 3tatistického vykazovania Ustavu informécif a prognéz
Skolstva MS SR je Institut celozivotného vzdelévania (ICV), €o do
poctu frekventantov a absolventov, najva¢sim univerzitnym insti-
tatom dalSieho vzdeldvania na Slovensku. Mnohé vzdelavacie akti-
vity ICV (jazykové kurzy, vzdelavanie v rémci univerzity tretieho
veku ako aj priprava na univerzitné $tadium) sa realizujd dlhodobo
s viacrotnym osved¢enym organiza¢nym a realizatnym mechaniz-
mom. Do pedagogickej ¢innosti manaZment ICV zapaja erudova-
nych utitelov, najma z fakdlt STU. V désledku spominaného vzde-
ldvacie aktivity sG realizované na poZadovanej kvalitativnej Grovni
a majl vo verejnosti priaznivy ohlas. Ako priklad moZno spomenit
jazykové vzdelavanie, ale aj vzdelévanie seniorov — Univerzita tre-
tieho veku, kde z kapacitnych dévodov opatovne nemohol byt
uspokojeny zaujem v3etkych uchadzacov. ICV je ¢lenom AIVD
(Asociécie ingtiticii vzdelavania dospelych v SR) ako aj siete
EULLearN (European University Life-long Learning Network). Ako
zakladajici €len sa ICV podiela na vzniku Asociacie dalSieho uni-
verzitného vzdelavania v Slovenskej republike ako aj na projekte
vytvorenia eur6pskej federécie ICV.

ICV realizoval Kurz pedagogického 3tddia vysokoskolskych utitelov
na STU, ktoré poskytlo zatinajicim vysokoskolskym utitelom za-
kladnd teoretickd a praktickd pedagogicko-psychologickd pripravu
na vysokoskolskd vyucbu. Na kurze sa zdcastnilo 54 uéitelov STU.
Absolventi ho odport¢aji organizovat aj v buddcom obdobi.

Vzdelavacie aktivity CZV na univerzite zabezpetujti najmi lektori

s dlhoro¢nymi pedagogickymi skisenostami a bohatymi odborny-
mi poznatkami a vedomostami. Tieto skuto¢nosti vytvarajd pred-
poklady pre dobr droveii CZV realizovaného na fakultach a ICV
STU. Kvantita vzdelavacich aktivit CZV na STU nie je odrazom kva-
lifika¢ného a odborného potenciélu univerzity, takze ho mozno
povaZovat pre tieto GCely, ako aj moZnost viaczdrojového financo-
vania, za nedostato¢ne vyuZzivany.

3.7 Univerzitna Groveii organizicie
a riadenia vzdelivania

V zmysle zakona ¢131/2002 Z. z. § 2, ods.5 v silade s jednym

z cielov Dlhodobého zédmeru rozvoja STU ,pretransformovat stu-

denta fakulty na $tudenta univerzity" sa realizovala organizacia

a riadenie vzdelavania z trovne univerzity. Student, prichadzajuci

na univerzitu zfskat vysokoskolské vzdelanie v Studijnom odbore

Stadiom studijného programu na fakulte, ma kreditovym systé-

mom 3tddia a konstrukciou tudijného pléanu Studijného programu

(60 % povinny zakladny obsah $tudijného odboru + x % $pecifika

studijného programu) vytvoreny priestor, aby mohol dohodnutym

spdsobom menit a dopliiovat svoj vlastny individuélny Studijny
program, &im sa pripravuje na svoje buddce profesijné pésobenie
autoprofilaciou. Je zrejmé, Ze na tito moZnost je potrebné vytvorit
podmienky, ktoré predstavujd univerzitnd Grovef organizacie a ria-
denia vzdelavania. Spominané podmienky moZzno rozdelit na dve
¢asti. Prva predstavuje formalnu — ¢asov( stranku vyueby (harmo-
nogram akademického roka), ktora je v ramci univerzity dohodnu-
ta. Druha predstavuje vytvorenie a dodrZiavanie univerzitnej legis-
lativy. Tato cast predstavuje ,7iva" zlozku univerzitného prostre-
dia, ktord je nutné kontinualne inovovat na zéklade skidsenosti

z fakalt a tieZ meniacej sa $tatnej legislativy.

Na plnenie uvedenej problematiky sa v ramci univerzity konali plé-

nované porady prodekanov s vopred stanovenym programom. Na

nich sa pravidelne riesili aj aktualne problémy z oblasti vzdelava-
nia na fakultéach, kde vymenou nazorov sa hladalo a navrhovalo
rieSenie, €o podla ich nazoru vyrazne pomaha riadeniu vzdelavania
na Grovni fakulty. Pri rie3enf takychto operativnych dloh bola
situacia obCas stazena funkénou nevyrovnanostou kompetencii
jednotlivych prodekanov, kedZe na niektorych fakultach dokto-
randské Stidium je kompetencne priradené prodekanovi pre vedu

a vyskum. Na spominanych poradach boli prediskutované predpisy

tykajlce sa: prava a povinnosti garantov Studijnych programov,

motivacné stipendia, stipendijny poriadok STU, dodatok k 3tudij-
ného poriadku STU, poplatky stvisiace so stddiom.

Na poradach prodekanov bola venované pozornost aj priprave im-

plementacie Akademického informa¢ného systému na STU.

Na tejto Grovni boli vyrieSené niektoré problémy tykajlce sa ucha-

dzafov o stddium na STU, prijimacieho konania a obsahovej

a formalnej stranky agendy Studenta.

Utvar vzdelavania a starostlivosti o Studentov roz3iril obsah svojej

pdsobnosti. Okrem uvedenych najdéleZitejsich ¢innosti:

— kazdoro¢na administrativa tykajica sa vietkych troch stupriov
vysokoskolského vzdelavania a celoZivotného vzdelavania,

— Statistiky a stanoviska poZadované Ministerstvom skolstva SR
a UIPS, spojené so zabezpetovanim procesu akreditacie 3tudij-
nych programov a aktivit celozivotného vzdelavania (,malé akre-
ditacia"),

— priprava propagacnej broZiry celoZivotného vzdelavania na
univerzite,

— priebeZna aktualizécia moZnosti a podmienok vzdelavania
na internetovej stranke univerzity,

— kooperacia pripravy a uskuto¢nenia aktivit spadajdcich do oblas-
ti dal3ieho vzdelévania na Grovni fakalt a Institdtu celoZivotné-
ho vzdelavania,

— porady veddcich oddeleni vzdelavania na fakultach a ich meto-
dické usmerfiovanie,

— priprava a realizacia promécif absolventov doktorandského $ta-

dia a odovzdavanie Ceny rektora STU,

pripravilo navrh a zabezpeilo realizaciu jednotlivych &innosti



Centra kariérneho poradenstva (kap. 5). Utvar vzdelévania a sta-
rostlivosti o Studentov zorganizoval 6. pracovné stretnutie prorek-
torov a vedtcich oddeleni vzdelavania siedmich vysokych $kél na
Slovensku, poskytujcich vzdelavanie v technickych odboroch,
zamerané na vymenu informécif najma o systémoch kvality, social-
nej starostlivosti o Studentov, dvojitych diplomoch, akceptacii
nového druhu maturit a legislative doktorandského Stidia.
Konkrétnost diskusie k uvedenym a niektorym dal$im otazkam
tykajlcich sa vzdelévania potvrdila uZito¢nost tohto stretnutia

s navrhom usporiadania dalgieho v akad. roku 2006/07.

Medzi Glohy dlhodobého charakteru, vo vytvérajicom sa konku-
renénom prostredf univerzit na Slovensku, za najdéleZitejsie treba
povaZovat udrZanie a postupné zvySovanie kvality vzdelavania.
Komisia pre kvalitu vzdeldvania dokoncila pripravu uceleného
systému manaZérstva kvality vzdeldvania zahriiujlceho identifika-
ciu procesov, definovanie znakov kvality, kategorizaciu, dekompozi-
ciu a Strukturalizéciu procesov a podprocesoy, interakciu
identifikovanych procesov a struktiru dokumentacie systému
manazérstva kvality vzdeldvania. Tym moZno povaZovat pripravu
zaistenia kvality vzdelévania na univerzite za uzavret( a otakéva
sa, Ze realizacia jednotlivych procesov a Cinnosti systému sa zatne
uskuto¢iovat v akad. roku 2006/07.

Medzi skuto¢nosti charakterizujice postavenie STU medzi technic-
kymi univerzitami a vysokoskolskymi institdciami na Slovensku
vobec, treba vnimat aj zastdpenie STU v ,Narodnom komitéte
bolonskych promotérov” a ,Komisii Slovenskej rektorskej konfe-
rencie na pripravu institucionalneho hodnotenia vysokych 3kél

na Slovensku” prorektorom pre vzdelavanie a v ,Komisii pre ude-

vvvvv

vedlcou Gtvaru vzdeldvania a starostlivosti o studentov Rektorétu
STU.

3.8 SWOT analyza

SWOT (S — strenght/silné stranky, W — weakness/slabé stranky,

O — opportunity/prilezitosti, T — threat/rizika) analyza pri hodno-
tenf in3titdcii, procesov a ¢innosti, ktoré v ramci hodnoteného
obdobia prebiehaj(, predstavuje jeho vyznamnd €ast. St v nej
zhrnuté a zovseobecnené informacie z predloZenej analyzy, ktoré
urujd smerovanie aktivit, procesov a institdcie k plneniu defino-
vaného dlhodobejsieho poslania. Toto st dévody, preco v sprave
o vzdelavani v akademickom roku 2005/2006 je opatovne zatle-
nend tato kapitola, aj ked nemoZno ocakévat, Ze jednotlivé ¢lanky
SWOT analyzy za hodnotené obdobie sa podstatne zmenia. Je to
dosledkom toho, Ze akademicky rok nie je prilis dlhé obdobie

v periodicite jednotlivych aktivit a ¢innosti procesu vzdelévania,
aby sa dali o¢akévat podstatné, radikalne zmeny v kapitolach
SWOT analyzy ako celkoch. M&Zu nastat zmeny v jednotlivych ka-
pitolach. Je potrebné, aby tieto zmeny podporovali plnenie dloh,
ktoré sldZia na to, aby univerzita plnila svoje poslanie dané jej za-
konom a definované vlastnym dlhodobym zamerom rozvoja.

Silné strdanky:

e novoakreditované Studijné programy, v ktorych stadium zacalo
v akademickom roku 2005/2006 vo v3etkych stupiioch vysoko-
Skolského vzdelavania pokryvaja prakticky celd ¢ast technického
vzdeldvania, o ktoré je v sti¢asnosti v spolocenskej praxi najvacsi
zaujem,

e Na univerzite sa v plnej miere re3pektuje Humboltov princip
vysokoskolského vzdelavania - organické prepojenie tvorivej

@

vedeckej a umeleckej ¢innosti a transforméacia dosiahnutych
vysledkov tejto ¢innosti do obsahu $tadia, ¢im sa udrzuje aktual-
nost Studijnych planov jednotlivych 3tudijnych programov,
aktuélnost ponikaného a uskutotiiovaného obsahu vzdelavania
je v plnej miere akceptovana spolocenskou praxou, ¢o mozno
dokladovat Gspe3nostou absolventov univerzity pri ziskavani
prvého zamestnania,

napriek pretrvévajicemu nedoceneniu postavenia vysokoskolské-
ho utitela v spolognosti, univerzita ako celok sa mdZze stale
prezentovat pedagogickym potencidlom, ktorého vedecka aj
pedagogicka erudicia znatne prevysuje slovensky priemer a vo
viacerych kritériach je porovnatelna so zahrani¢nym standardom,
¢o vytvara zakladny predpoklad na kvalitu poskytovaného vzdela-
vania,

prepojenost pedagogickych pracovnikov s odbornikmi institdcif
spolocenskej praxe doma aj v zahrani&i v oblasti zakladného

a aplikovaného vyskumu vytvéara podnety na inovaciu obsahu
$tddia motivovand touto spoluprécou,

kvalita pontkaného a uskutociiovaného vzdelavania odraZajica
sa aj v Uspesnosti Studentov na celostatnych a zahrani¢nych
sGtaziach a pri ziskavanf réznych profesijnych ocenenf,

odborny pedagogicky potenciél vytvara kapital, ktory ma moz-
nost zhodnotenia vyraznej$im zapojenim sa do uskuto&riovania
aktivit celoZivotného vzdelavania.

Slabé stranky:

stala finan¢na poddimenzovanost univerzity zo strany $tatu,
ktord nemozno v plnej miere kompenzovat Gspesnostou ziskava-
nia grantov domécich a zahrani¢nych projektov, vytvéara prostre-
die zhor3ujlceho sa vybavenia vzdelavacich a vyskumnych
laboratérif,

nedostatocna priprava Studentov na strednych skolach na vyso-
koskolské vzdelavanie v technickych odboroch a neprimerané
vyuZivanie kreditového 3tidia odréZajd sa vo vysokom dbytku
Studentov v bakalarskom 3tidiu,

ohodnotenie absolventov vysokoskolského technického zamerania
v sti¢asnom obdobi v spolocenskej praxi nevytvara motivaciu pre
vysokoskolské vzdelavanie najlepsich absolventov strednych 3kal,
nedostatocné vyuZivanie variability vzdelavacich metdd pontika-
nych zédkonom nevytvara dostato¢nd variabilitu a volnost uplat-
fiovat Studentom v ramci kreditného systému individualny
postup vo vzdelavant,

pretrvévajlce nizky pocet zahrani¢nych Studentov, ktory je prav-
depodobne odrazom malo efektivnej propagécie univerzity

v zahranidi, ale méZe byt désledkom niZ3ej drovne komplemen-
tarnych sluzieb,

nizka drovef vndtrouniverzitnych mobilit Studentov a uéiteloy,
ktora sa odraZa v nedostatocnej efektivite vyuZivania personal-
nych, materialnych a finan¢nych zdrojov univerzity,

zhor3ujlca sa vekové struktira pedagogického zboru spojena so
zhor3ujicim sa finanénym zabezpecenim mladych uéiteloy,
pouZivanie zastaranej softwerovej podpory organizicie, riadenia,
uskutotiiovania vyhodnocovania 3tddia vo vietkych stupiioch

a formach vzdelavania, vyZadujlce neefektivne vyuZivanie Casu
$tudenta, uitela a podpornych servisnych zloziek (tudijné
oddelenie, kniznice, studentské domovy).

PrileZitosti:

otvérajlce sa prostredie pre zahrani¢nych investorov na Sloven-
sku a rozsirujlci sa trh pracovnych sil pre absolventov univerzity
v ramci krajin EU,



e trvalym rozirovanim kontaktov s odbornou komunitou doma
a v zahranidi, na univerzitnej pdde aj v spolocenskej praxi ziska-
vat inovacné podnety pre obsahovi stranku vzdelavania,

e urychlene na drovni univerzity systémovo riesit pripravu
a implementéciu vzdelavania metédami vyuZivajdcimi progresiv-
ne informac¢no-komunikané technolégie,

e vyuZivat moZnosti ziskavania grantov na zlepsenie podmienok
vzdelévania cez projekty zamerané na inovacné pristupy v proce-
se vzdelévania,

e obsah a formy celoZivotného vzdelavania orientovat podla cielo-
vych skupin a zamerat tieto aktivity podla priorit deklarovanych
v §tatnych a nadstatnych (EU) dokumentoch,

o rozsirit metddy a prostriedky 3irenia informécif o univerzite
doma aj v zahrani¢i s akcentom na jej vzdelavacie moZnosti
a schopnosti, s cielom vzbudit zaujem uchédzacov o stddium,

e zintenzivnit spolupréacu v oblasti vzdelavania so zahrani¢nymi
vysokoskolskymi institdciami aZ na droveii podmienok pre reali-
zaciu spolo¢ného vzdelavania, s cielom udelovat dvojité — spo-
lo¢né diplomy,

e rozsirit na univerzite $tddium medziodborovych studijnych prog-
ramov a spolo¢nych Studijnych programov na zaklade vytvorenia
univerzitnych zasad.

Ohrozenia:

o vysledky tvorivej vedeckej a umeleckej ¢innosti, a tym aj inovacny
proces obsahu vzdelévania ohrozuje pretrvavajdca finan¢na
poddimenzovanost univerzity zo strany Statu, ¢im univerzita
straca schopnost komparécie so zahrani¢nymi vzdelavacimi
institdciami,

chybajlica stredné generacia a ,tnik" mladych pedagégov do
finan¢ne atraktivnejsieho prostredia méZe ohrozit ponuku
vzdeldvania v uvadzanom $irokom spektre technickych, materia-
lovo-technologickych, technicko-ekonomickych, technicko-infor-
macnych, technicko-umeleckych, informaénych a umeleckych
odboroy,

nepriaznivy demograficky vyvoj na Slovensku a niZsie spolocen-
ské postavenie a finan¢né ocenenie absolventov vysokoskolského
technického vzdelavania ohrozuje zaujem, a tym aj pocet ucha-
dzacov o stddium na nasej univerzite,

sGtasna ekonomicka situdcia obyvatelstva na Slovensku, nedos-
tato¢né vnimanie kvality vzdeldvania spojené s lacnejsim $td-
diom v domécom prostredi (mimo prostredia finan¢ne naroc¢nej
Bratislavy) vytvéra v ostatnych univerzitéch realnu konkurenciu
v zaujme o stadium,

nedostatocna priprava Ziakov strednych $kél na stddium technic-
kych odborov, a tym zniZena moznost vyberu dostatocne pripra-
venych uchédzacov ohrozuje priemernt Grover prijatych, ¢o sa
moZe nepriaznivo odrazit na ich vysokoskolskom vzdelavant,
systém rozdelovania finanénych prostriedkov zaloZeny na vyko-
noch realizovanych v predchadzajlicom obdobi, a tym vytvorené
obmedzenia v otvaranf studijnych programov moZzu viest a7 k za-
niku niektorych 3tudijnych odborov.

3.9 Ziver

PredloZend sprava podava informéciu o ¢innostiach spojenych

s koordindciou, organizaciou, pripravou, realizéciou a hodnotenim
vzdeldvania v bakalérskom, inZinierskom a doktorandskom 3tidiu
a celoZivotnom vzdelavani, ktoré sa chape ako stcast vzdelavacich
aktivit pontkanych a realizovanych na univerzite. V akademickom

roku 2005/2006 vo vietkych prvych ro¢nikoch vysokoskolského
vzdeldvania sa uskutotiiovalo vzdelavanie v novoakreditovanych
studijnych programoch v zmysle zakona ¢. 131/2002 Z. z. V spréve
s uvedené mnohé Statistické Gdaje, ktorych analyza umoznila
formulovat viaceré kvalitativne konstatovania o zaujme o $tadium
na univerzite, jeho Grovni, prostredi, v ktorom sa vzdelavanie $tu-
dentov realizuje, ako aj Gspesnosti Studentov a absolventov v spo-
loCenskej praxi. UmoZiiujd tieZ porovnanim s Gdajmi uverejnenymi
v spravach za ostatné akademické roky vytvorit si obraz o tenden-
ciach rozvoja vzdelavania na univerzite. Sprava tieZ stru¢ne uvadza
charakteristické 3pecifika vzdelavania na univerzite.

Na zaklade uvedenych faktov a ich analyzy moZno stru¢ne formu-
lovat nasledovné zavery:

Studijné programy pontkané a realizované fakultami vo vietkych
stupiioch vysokoskolského vzdelavania st z hladiska potrieb spo-
loCenskej praxe aktuélne, €o moZno preukazat po¢tami uchadza-
¢ov v prijimacom konanf,

aktuélnost obsahu studijnych programov je kontinualne spreva-
dzané pozornostou na kvalitu ich realizacie. Kvalita vzdelavania
je sledovana najma z hladiska personéalnych a materiélnych pod-
mienok, pri¢om je hodnotena viactroviiovou 3truktirou systému
zabezpetovania kvality vzdelévania. Do tejto ¢innosti st zapojeni
aj Studenti,

pretrvajlcu finanénd poddimenzovanost statnymi dotanymi
prostriedkami nie je moZné kompenzovat grantovou Gspes-
nostou pedagdgov cez domace a zahrani¢né granty.
Nedostatotna inovécia zariadeni vucbovych a vyskumnych labo-
ratérii moze v kratkej dobe ohrozit kvalitu pripravy Studentov na
ich budtcu profesijni kariéru,

nespokojnost vyvolava stéle vysoky tbytok Studentov v 1. ro¢ni-
ku bakalarskeho 3tddia, ktory potvrdzuje narognost tadia na
univerzite, ale aj pretrvavajicu nedostatoZnd pripravenost absol-
ventov strednych 3kél na $tddium technickych odboroy,
pretrvévajlci kriticky stav administracie Studenta a organizicie
jeho 3tddia pouzivanim archaického softvérového produktu,
postavenie STU medzi vysokymi skolami na Slovensku v atraktiv-
nosti a kvalite realizovaného vzdelavania mozno vnimat aj cez
Statistiku Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR tykaju-
cu sa percenta poctu nezamestnanych absolventov, ktora je
dlhodobo priazniva. STU patri medzi tri najispesnejsie univerzi-
ty na Slovensku.

Na zaklade predloZenej spravy a vyssie deklarovanych zaverov
mozZno opravnene kon3tatovat, Ze vzdelavanie na STU obsahovo
inovované aktualnymi vysledkami tvorivej vedeckej a umeleckej
¢innosti aj v akademickom roku 2005/2006 sa uskuto¢nilo na
kvalitativnej Grovni vysoko ocenenej vonkajsim prostredim.
Profesijna Gspesnost absolventov na trhu préce potvrdzuje,

Ze STU &innostou v oblasti vzdeldvania plni poslanie univerzity
dané zékonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a Dlhodobym
zamerom rozvoja STU.



4. VEDA, TECHNIKA A UMENIE

Slovenska technicka univerzita v roku 2003 v stlade zo zékonom
¢.131/2002 Z. z. 0 vysokych $kolach zostavila svoj Dlhodoby za-
mer rozvoja. V fiom definovala poslanie univerzity ako vyskumnej
univerzity poskytujlcej vzdelavanie na béze vyskumu a tvorivej
¢innosti. Nasledne zostavila Koncepciu rozvoja vedy a techniky na
STU, ktord schvalili prislusné grémia, kolégium rektora a vedecka
rada STU. Stcastou koncepcie s strategické ciele v oblasti vedy
a techniky, priority rozvoja vedy a techniky, ako aj kratkodoby
strategicky plan na obdobie 2003 — 2007. Tieto ciele univerzita
postupne napliiala aj v roku 2006.

Slovenska technickd univerzita v Bratislave si nadalej posiliiova-
la poziciu vyskumne orientovanej univerzity. Vyskum bol délezi-
tou st&astou vzdelavania prakticky vo vietkych oblastiach,
zvlast druhého a tretieho stupfia vysokoskolského vzdelavania.

kumne orientovanej univerzity a vobec nezohladfiuje potreby tech-
nicky orientovanych odborov.

Vyskum bol na STU aj v roku 2006 financovany z troch zédkladnych
zdrojov. Prvym bol Statny rozpocet, druhym komeréna sféra

a tretim zahranicie. Z toho statny rozpocet mozno dalej roz¢lenit
na Cast dotécie pozostévajlici z ¢asti ,in3titucionalna veda"

a Gcelové financovanie, t. j. granty, & uz z programu ,vysoké koly"
alebo inych programov $tatneho rozpoctu (06KOA — $tatne prog-
ramy vyskumu a vyvoja, 06KO1 — APVV a pod.). Podiel financova-
nia vyskumnych dloh z jednotlivych zdrojov na celkovom rozpotte
univerzity je naznaCeny na grafe 4.1.

Graf 4.1: Celkovy rozpocet zdrojov STU
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53,3%

a grantov na vyskumné projekty Agentiry na podporu vyskumu

Dotécia na vedu

a vyvoja. STU mala dominantny podiel v ziskavani domécich 59%
aj zahrani¢nych grantov na riesenie projektov spomedzi v3etkych Granty domace
slovenskych univerzit. STU sa s 33 projektmi Siesteho ramcové- 15,8%
ho programu‘EU stal? subjektom s najvacsim poctom projektov Rinm : Gracly saticaring
zo Slovenskej republiky. Viastné zdroje  Zmluvy Struktur. 3.0%
8,1% odielo fondy !
5,6% 21%

4.1 Vyskumné aktivity a finanéné zdroje

Prakticky v3etky vyskumné aktivity Slovenskej technickej univerzi-
ty sa realizovali na pracoviskach katedier ¢&i Gstavov, prostred-
nictvom projektov financovanych z externych prostriedkov.
Podstatnou ¢rtou uplynulého obdobia je dlhodobé podfinancova-
nie vyskumu, infrastruktdry i ludi, aj ked treba uznat uréity narast
prostriedkov v oblasti projektového financovania. Rok 2006 bol

z tohto pohladu mierne lep3i neZ predchédzajice obdobia.
Celkovo metodika rozpisovania dotécif vysokym Skolam z pros-
triedkov Statneho rozpottu nedostato¢ne zohladiuje potreby vys-

Tabulka 4.1: Objem dotdcie na vedu a grantov v mil. Sk

Tvorivi pracovnici

Na vyskumnych préacach sa podielali najma u¢itelia a vyskumni
pracovnici. Ich potty vstupujice do tabuliek pri prepoctoch ako
tvorivi pracovnici st uvedené v tabulke 4.3. Nezanedbatelnou
vyskumnou kapacitou sd aj doktorandi a Studenti inZinierskeho
Stadia, ktori sa viak do poctu tvorivych pracovnikov nezapoditava-
ja. Grafy 4.2 a 4.3 znézoriiujl ¢asovy vyvoj prepotitaného pottu
utitelov a vyskumnikov na jednotlivych fakultach k 31. 12.
prislusného roka.

SvF SiF FEI FCHPT | FA MTF FIT RSTU : STU
Dotécia veda 21,2 13 33,1 135 § 106 10,0 33 00 & 133,1
VEGA 146 6,6 179 i 207 2,0 6,0 2.2 00 : 70,0
Aplik. vyskum : 15 2,2 na i 14 0,0 03 0,0 00 : 168
MVTS Y. 0,8 35 129 0,8 03 0,0 00 : 94
KEGA 05 0.7 43 12 14 19 08 00 : 106
Rozvoj V$ 25 6] 3.2 ue i 31 1,0 38 28] : 523
APVV 126 ¢ 18 19,5 331 1 06 59 18 00 : 853
Statne programy 00 :: 00 24,0 774 0,0 0,0 12,2 0,0 113,6
Zahran. vyskumné 11,8 19 13,3 23 39 0,5 0,0 i 00 : 33,6
Zahran. nevyskumné 105 | 53 3,8 6,6 09 0,4 01 i 74 : 34,86
Strukturalne fondy 12,6 5,8 76 i 71 2,2 697 1,5 39 47,6

&



Tabulka 4.2: Objem dotdcie na vedu a grantov na tvorivého pracovnika v tis. Sk

SvF SjF FEI FCHPT FA MTF FIT : STU
Doticia veda 67,6 65,5 109,2 153,3 80,0 383 71,8 88,0
VEGA 46,4 38,6 59,0 72,8 14,9 23,1 476 L6,2
Aplik. vyskum 4.8 129 375 49 0,0 1,2 00 : M1
MVTS 39 4,6 1.4 10,1 6,2 10 0,0 6,2
KEGA 1,4 38 14,1 4 104 71 18,0 70
Rozvoj VS 79 35,6 10,4 16,1 23,2 39 826 : 34,6
APVV 40,2 68,8 64,5 116,5 45 22,6 38,1 56,4
Statne programy 0,0 0,0 79,2 2725 0,0 0,0 264,1 75,1
Zahran. vyskumné 377 11,0 43,7 8,0 293 18 0,0 22,2
Zahran. nevyskumné 33,3 30,6 12,5 23,2 6,6 14 18 &+ 230
Strukturélne fondy 40,0 33,7 249 250 16,6 26,7 33,1 31,5
Spolu :283,3 : 3051 i L466,6 i 7064 i 191,6 : 1271 i 5572 : 4013

Tabulka 4.3: Priemerné prepocitané pocty ucitelov
a vyskumnikov podla fakalt pouZité v prepoctoch Graf 4.3: Priemerny pocet vyskumnikov na jednotlivych fakultdch
na tvorivého pracovnika

! utitelia | vyskumnici i tvorivi pracovnici
Fakulta : 2006 i 2006 i spolu 2006 S |
SvF . 263 51 314 GiTE |
SiF PoBY 38 172
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FCHPT Po1% 88 | 284 i -
FA Pons 15 133 M—
MTF 239 22 261 EEL
FIT 35 n 46 SiF .
Spolu i 1209 304 1513 F ;
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Graf 4.2: Priemerny pocet utitelov na jednotlivych fakultdch
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- ] Financovanie vedy
Financovanie vedy na STU sa medziro¢ne zlepsilo.
SiF % In3tituciondlna zloZka — dotdcia na vedu sa mierne zniZila, no
m GZelové financovanie projektov sa, az na malé vynimky, zvysi-
1}

SVF "—' J : lo, u niektorych typov projektov vyznamne. Pozitivny vyvoj

moZno pozorovat na tych pracoviskach, ktoré sa zapojili do
Q Bh L rieSenia vacsich projektov $tatnych programov vyskumu
a vyvoja. Celkové suma ziskanych domaécich grantov dosiahla
O ucitelia 2003
[Jucitelia 2004
H ucitelia 2005
[ ucitelia 2006

ného vyskumu a expertiz v hodnote takmer 130 mil. Sk.

To predstavuje priblizne 26 % celkového rozpoZtu univerzity
ziskaného v satazi v odbornych disciplinach, ¢o je slusna
eurdpska Groven.

viac ako 312 mil. Sk, zahrani¢nych 68,5 mil. Sk a kontrahova-

C°)



Graf 4.4: Struktira grantov v mil. Sk
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Nasledujce grafy dokumentuju financovanie vyskumu

na fakultach. Vstupujid do nich v3etky granty, ktoré boli priznané
vyskumnym projektom (bez vzdelavacich) a dotacia na vedu
(vinstitucionalna veda”).

Graf 4.5: Financovanie vedy podla fakalt
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Graf 4.6: Financovanie vedy na tvorivého pracovnika podla fakalt
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Celkovd grantovd dspesnost

V dal3ej Casti st uvedené grafy grantovej Gspesnosti podla fakdlt.
Tu treba uviest niektoré skutocnosti. Velky objem projektov
Statnych programov vyskumu a vyvoja na FCHPT je désledkom
projektu budovania infrastruktdry — pristrojov pre nuklearnu
magnetickd rezonanciu (NMR). Rektoratne pracoviska vykazuju
predovsetkym rozvojové projekty z oblasti podpory informaénych
technoldgif univerzity, ale aj zahrani¢né vzdelévacie projekty
Socrates a Leonardo, ktoré vyuzivajd réznym pomerom fakulty,
resp. ich studenti.

Graf 4.7: Objem grantov podla fakalt
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Graf 4.8: Objem grantov na tvorivého pracovnika podla fakalt
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4.1.1 Domaéce granty

V roku 2006 sa veduca pozicia STU na Slovensku v ziskavani
grantov na dlohy vyskumu a vyvoja upevnila. Kolektivy STU ziskali
najviac finan¢nych prostriedkov z domécich grantov zo v3etkych

vysokych 3kél na Slovensku. V percentuélnom vyjadrent to €inilo
viac ako 34 %.

Graf 4.9: Domdce granty slovenskych univerzit v roku 2006
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Struktiira (skladba) domdcich zdrojov

Dominantné postavenie v truktire grantov Ministerstva Skolstva
majd vedecké projekty financované prostrednictvom Vedeckej
grantovej agentdry MS SR (VEGA). Viac ako 70 mil. Sk je oproti
predchadzajlicemu roku (viac ako 69 mil. Sk) mierny nérast. Pokles
zaznamenali aj projekty rezortného aplikovaného vyskumu

z takmer 21,3 mil. Sk na 16,8 mil. Sk. Projekty Medzinarodnej
vedecko-technickej spolupréce (MVTS) predstavujt dofinancovanie
medzinérodnej spolupréce vo vyskume a narodné financovanie
bilateralnej spolupréce. V roku 2006 ich celkovy objem predstavo-
val 9,4 mil. Sk. Nérast zaznamenali aj projekty Kultdrnej a edu-
ka¢nej agentiry KEGA zo 7,6 mil. Sk na 10,6 mil. Sk.

Graf 4.10: Struktdra grantov MS SR

VEGA
Aplikovany vyskum

MVTS

Projekty Agentiry na podporu vyskumu a vyvoja

Silnejlcu poziciu majd projekty financované Agentirou na podpo-
ru vyskumu a vyvoja (APVV). Agentira je sice riadena
Ministerstvom $kolstva SR, ma v3ak osobitné postavenie a jej
financovanie nie je sG&astou kapitoly vysokych 3kal. V roku 2005
presla transformaciou z pévodnej Agentiru na podporu vedy

a techniky (APVT). V roku 2006 objem grantov ziskanych univerzi-

tou z APVV dosiahol 85 mil. Sk, €o je znaény medziro¢ny narast
oproti 55,9 mil. Sk v predchadzajdcom roku.

Stdtne programy vyskumu a vyvoja

Silnti poziciu ziskala STU v rie3ent vyskumnych dloh Statnych
programov vyskumu a vyvoja. STU bola riesitelom a7 tridsatich
projektov statnych programov, & uz ako hlavny riesitel, spoluriesi-
tel, alebo ako subkontrahovany subjekt formou zmluvy o dielo.
Jednoznatne mozno konstatovat, 7e Statne programy vyskumu

a vyvoja vniesli ur¢itd finanénd silu do financovania vyskumu

a predstavujd hlavny nastroj intenzifikacie financovania vyskumu
na STU. So sumou 113 v roku 2006 a 94,5 mil. Sk v roku 2005
vytvéarajd priestor na rozvoj aspoii niektorych oblasti vyskumu

na univerzite.

Graf 4.11: Podiel na grantovej dspe3nosti projektov VEG
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4.1.2 Zahraniéné granty

Velky vyznam mala aj medzinarodna spolupréca. Budovali sa vzta-
hy s partnermi na principe odbornosti bez ohladu na geografické
hranice. V roku 2006 pri3lo na G¢ty univerzity zo zahranitia menej
finanénych prostriedkov oproti predchadzajiicemu roku. Ciastotne
je to spbsobené tym, Ze zahrani¢né grantové schémy neposkytujd
financie kaZdorocne - priebezne, ale podla inych harmonogramov.
Vitsina projektov Siesteho ramcového programu EU uz financie na
rieSenie projektov dostala v predchadzajicich rokoch a dalSie eSte
len dostane.

Celkovy finanZny objem prostriedkov ziskanych zo zahrani¢ia na
ety univerzity na vyskumné projekty v roku 2006 bol takmer 34
mil. Sk. Okrem toho riesitelia ziskali viac ako 34 mil. Sk zo zahra-
ni¢ia na iné ako vyskumné projekty, najmé na vzdelavacie a podpo-

rné programy ako st Socrates, Leonardo & CEEPUS. Tieto MS SR




vykazuje ako vzdeldvacie, aj ked mnohé z nich su previazané na
vyskumné aktivity.

Do budtcnosti bude treba riesit podporu vyskumnych kolektivov
zapéajajucich sa do MVTS, a to najma v oblasti ekonomickej, Gétov-
nej, administrativnej a pravnej, vratane medzinédrodnej ochrany
dusevného vlastnictva.

Graf 4.13: Zahraniénd grantovd dspednost univerzit vo vyskume
vykazovand podla objemu financnych prostriedkov
uznanych MS SR pre ndpocet dotdcie na rok 2007
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Graf 4.14: Zahraniéné granty podla oblasti

Architektura Chémia
7,8% i
Stavebnictvo @ pot::v:jnqirstvo
36,5% ’
) Elektrotech.
Strojarstvo  Materialy a informatika
1.7%  atechnolégie 28,1%
1,4%

Graf 4.15: Zahrani¢nd grantovad Gspesnost fakalt
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Siesty rémcovy program

Podla spravy Centra pre rozvoj vedy a technolégif (SARC) je STU
najaspesnejsim slovenskym subjektom v Siestom ramcovom
programe EU. Do konca roku 2006 sa podarilo uspiet a7 33
konzorciam, v ktorych mala STU svoje zastipenie. STU sa dalej
podarilo ziskat aj dva subkontrakty v projektoch 6. RP.

()
Lo

Pracoviska STU sa podielali na riesent projektov v oblastiach ako
energia, Zivotné prostredie a trvalo udrZatelny rozvoj; zvySovanie
ludského vyskumného potencialu a socio-ekonomickej vedo-
mostnej zékladne; podpora inovécii a podpora Gcasti malych

a strednych podnikov; technoldgie pre informacni spolo¢nost;
kvalita Zivota a manaZment zdrojov Zivej prirody; konkurencie-
schopny a trvalo udrzatelny rast a EURATOM.

Z hladiska poctu i Gspesnosti podanych Ziadosti je to v eur6pskom
meradle dobry vysledok. Problémom zostéva finan¢ny objem.
Presnejsie, tspesnost ziskat vitsie celky projektov (,workpackage”)
v ramci tychto konzorcii. To je nesmierne obtazné hlavne kvéli ne-
dostato¢nej a zastaranej technickej a technologickej vybavenosti
riesitelskych pracovisk. Problémom je ¢iastocne tieZ naro¢nost
administrativneho a G¢tovného zvlddnutia pravidiel EK a prefinan-
covavanie projektov, pokial si jednotlivé pracoviska samé nevytvo-
rili dostato¢né zdroje.

Predvstupové a $trukturdlne fondy EU

So vstupom Slovenska do EU v roku 2004 sa stali aktualnymi aj
moZnosti Eerpania finan¢nych zdrojov zo Strukturalnych fondov.
Pre oblast Bratislavy je to predovietkym Eurdpsky socialny fond
(ESF) zamerany na rekvalifikciu, terciarne vzdelavanie a podporu
Ludskych zdrojov vo vyskume. Do konca 2006 STU ziskala viac ako
40 finangnych prispevkov, €o predstavuje takmer 48 mil. Sk,

na rieenie projektov Strukturalnych fondov, predovsetkym ESF.

Graf 4.16: Objemy ziskanych prispevkov na rieSenie dloh
Strukturdlnych fondov
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Hned v zaiatkoch sa objavili komplikécie a tazkosti s administro-
vanim projektov tohto typu. Neujasnenost pravidiel uznévania
opravnenosti vydavkov, odlisnost chdpania eurdpskych pravidiel
slovenskymi $tatnymi orgdnmi a dalSie skuto¢nosti viedli

k neoZakavanym komplikaciam pri implementacii programov ESF,
ktoré postihli aj STU. Administrativna naro¢nost pri vykazovani
ekonomickych aktivit, hlavne pri verifikacii vydavkov na drovni
implementagného organu (MS SR) spasobili fakticky zastavenie
financovania. Neboli zriedkavé situacie, Ze prvé financie na
projekty prisli po viac ako roku riesenia projektu. V roku 2006

v podstate okrem poskytovania zéloh (verejnym institdciam)
neboli projekty financované.

Snaha o rie3enie tychto problémov viedla ¢lenov vedenia STU
k velmi intenzivnej komunikécii so zastupcami prislusnych riadia-




cich orgénov, boli iniciované stretnutia s élenmi vlady, i élenmi
parlamentu so snahou upozornit na komplikovany problém,
vysvetlit jadro problému a naznatit moZné riesenia. Treba uznat,
Ze v druhej polovici roka doslo k pozitivnemu posunu vo viacerych
aspektoch, av3ak k celkovému ozdraveniu financovania projektov
ESF zo strany Gstrednych orgénov 3tatnej spravy nedoslo.

4.1.3 Spoluprica s praxou

Slovenska technicka univerzita v Bratislave ako technicka univerzi-
ta si plne uvedomuje svoju spoluzodpovednost za rozvoj priemyslu
na Slovensku. Uz od svojho vzniku spolupracovala s podnikmi

a intitdciami, a tak sa zbliZovala s problémami praxe a poméhala

ich riesit.

Zmluvy o dielo st formou redlnej spoluprace univerzity s praxou,
s podnikmi a institdciami pdsobiacimi na trhu. Medziro¢ne doslo
k nérastu celkového objemu fakturovanych finan¢nych prostried-
kov za expertné a odborné préce a sluzby o takmer 17 % na hodno-
tu 128 mil. Sk. To je pravdepodobne najvaZsi objem zo vietkych
vysokych 3kél na Slovensku.

Tabulka 4.4: Zmluvy o dielo — podnikatelskd ¢innost podla tdajov
z fakalt. Do tychto Gdajov nie sd zahrnuté zmluvy
o dielo v rdmci projektov Statnych programov vyskumu

a vyvoja.

SvF ;| SjF | FEl i FCHPT ; FA :MTF:;FlIT :STU
Poéet zmlav 39 i 67 156 152 23 125 4 § 923
Objem zmlav E
o dielo v mil. Sk : 52,74: 2543 : 1578 : 1794 4,09 : 11,56 : 0,79 5'|28,33
Poet tvorivjch
pracovnikov 34 2 172 & 303 284 133 & 261 : 46 E'I 513
Poget ZoDna TP : 126 : 039 : 051 0,54 017 : 048 : 0,09 s 0,61
Objem na TP
v tis. Sk 16795: 14784:5209: 6316 :30,78: 44,31 : 1707 5814,82
Priem. velkost §
zmluvy v tis. Sk {13317:37952:101,18: 18,00 :17798: 92,51 i196,35 EI39,03

Graf 4.17: Zmluvy o dielo — podnikatelskd ¢innost podla fakdlt
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Graf 4.18: Zmluvy o dielo podla fakdlt prepocitané na tvorivého
pracovnika
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Graf 4.19: Priemernd velkost zmluvy
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4.2 Vysledky vyskumnej éinnosti

Publikdcie

Vysledky vyskumu sa premietli do publikatnej aktivity a vystupov pre
prax. V roku 2005 pristtpila STU ku koordinadii a centralizacii evi-
dendie vlastnej publikaznej Einnosti. Standardizovala sa platforma

a proces zberu Gdajov, ich spracovavanie vo fakultnych kniZniciach

a centrélna evidencia v databazovom systéme OLIB. Systém spliia po-
7iadavky kladené smernicou Ministra skolstva €. 13/2005. Udaje sa
verejne pristupné na www stranke univerzity a budd sa postupne
spitne dopliat fakultnymi kniznicnymi pracoviskami.

Tabulka 4.5: pocty publikdcii pracovnikov STU. AT — vedecké mono-
grafie, A2 — knihy, B — publikdcie v karentovanych ¢aso-
pisoch, C - ostatné hodnotené publikdcie.

2006 poéty, publikicii nahlasené na MS SR
Al A2 B C

SvF 19 65 23 1290
SiF 9 22 8 372
FEI 5 43 106 891
FCHPT 8 4 233 681
FA 1 15 2 396
MTF 14 22 23 699
FIIT 2 9 7 94
sticet 58 180 402 4423
STU 51 173 392 4356




Publikagna aktivita podla jednotlivych typov publikécii a podla fa-
kalt je dokumentovand v tabulke v prilohe €. 2. Potty publikacif
podla jednotlivych fakilt prepocitané na tvorivého pracovnika st
uvedené v prilohe €. 3.

V porovnani s inymi vysokymi skolami podiel na celkovom pocte
publikacif posudzovanych pre napotet dotacie MS SR za rok 2006
presahoval 17 % v3etkych porovnatelnych publikcif vysokych 3kal
SR. V kategdrii karentovanych publikacii STU prekrotilo 23 %, ¢o
sved¢f o orientacii na zverejiiovanie vysledkov v renomovanych pe-
riodikéch.

Graf 4.20: Publikdcie slovenskych univerzit
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Graf 4.21: Knizné publikdcie charakteru vedeckej monografie

Graf 4.23: Publikdcie v karentovanych vedeckych ¢asopisoch
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Patentovd ¢innost

V roku 2006 boli zaznamenané len minimalne potty podanych
prihlasok patentov. Ich potty st uvedené v tab. 4.6. V oblasti pa-
tentovej ochrany sa aktivne len Fakulta chemickej a potravinérskej
technoldgie a Strojnicka fakulta, jeden patent bol zaevidovany na
Stavebnej fakulte.

4.3 Rozvojové aktivity

Know-how centrum STU

Know-how centrum STU (Centrum) nadviazalo na tspe3ni ¢innost
z predchadzajdceho obdobia. Vzniklo v roku 2000 ako projekt
STU. V roku 2003 preslo koncepénymi zmenami. Nové stratégia
akcentovala zjednotenie databazovych nastrojov Know-how centra
STU a samotnej univerzity, a to najma v oblasti evidencie vyskum-
nych projektov tak, aby zasobovanie databaz Centra primarnymi
informéciami bolo stcastou prirodzenych procesov riadenia uni-
verzity, a aby tieto boli bezprostredne zverejiiované na webovej
stranke centra i univerzity. Cinnost Centra bola v rokoch 2003

i 2004 poznatena vypadkom financovania. Vyraznejsi rozvoj zazna-
menalo Know-how centrum STU aZ od roku 2005, ked ziskalo fi-
nancovanie z Eurépskeho socidlneho fondu. Podarilo sa zjednotit
databézy projektov na STU, roz3irit informacny obsah, zrealizovat




dynamickd prezentaciu Gdajov o projektoch na webovych stran-
kach univerzity priamo z databazy Komplexného informaéného ba-
ika (KIB). V roku 2005 sa Centrum inititucionalizovalo ako nové
univerzitné pracovisko.

V roku 2006 sa rozsirilo databazové portfdlio aj o databézu publi-
katnej ¢innosti pracovnikov univerzity. Strukttra bazy zodpoveda
poziadavkam vyhlasky Ministerstva skolstva SR o evidencii publi-
ka¢nej ¢innosti. Databaza obsahuje viac ako 60 000 zaznamov.
Centrum tak v spolupréci s pracoviskami CVT, dekanatov, kniznic
a Studijnych a informacnych centier jednotlivych fakdlt vytvorilo
procesny systém na zabezpetovanie napliiania databaz.

V roku 2005 bola transformovana Siet poprednych vyskumnych
pracovisk a Siet high-tech laboratérii STU na Slovenski technickd
vyskumno-vyvojovi a inovaénd siet STRINet, na ktord ziskala STU
financovanie z Eurépskeho socialneho fondu. V roku 2006 sa do
siete pridavali dalSie pracoviska zo slovenskych univerzit, vyskum-
nych Gstavoy, aj zo stkromnej sféry. Postupne sa siet rozvijala

a zaCala sa prepéjat aj do medzinarodnych sieti — do siete
Innovation Relay Centres a do databézy vyhladévania medzinarod-
nych partnerskych pontk na spolupracu — Cordis.

Evidencia publikaénej ¢innosti

Evidencia publikatnej ¢innosti sa od zaiatku 90. rokov, ked' sa
publika¢né ¢innost predkladala Akredita¢nej komisii vlady SR

v evalvatnom procese prakticky v ro¢nej periodicite, organizovala
po fakultach. Technicky sa evidencia vykonavala rézne a len na
niekolkych fakultéch prostrednictvom relacnych databéz. Koncom
roka 2005 sa podarilo vytvorit aj centralnu evidenciu publikagnej
¢innosti a tdto prostrednictvom internetu spristupnit Sirokej od-
bornej verejnosti. V spolupréaci CVT, Know-how centra a fakultnych
kniznic a Studijnych a informa¢nych stredisk sa zabezpetilo dola-
denie centralneho databazového nastroja, definoval a zabezpedil
sa proces napliiania centralnej databazy v zmysle smernice
Ministra kolstva ¢. 13/2005. K januaru 2007 sa v centralnej evi-
dencii publikagnej ¢innosti nachédzaji publikacie pracovnikov uni-
verzity za roky 2002 - 2006.

Virtudlna vedeckd kniznica

V priebehu roka 2006 Slovenska technické univerzita pokracovala
v koordinacii aktivit fakultnych kniznic. Uskutoénil sa nakup prav
pristupu do primérnych zdrojov vedeckych informécif pre celd uni-
verzitu vratane studentov. Bol umoZzneny pristup do databaz ve-
deckych ¢asopisov ako st Science Direct, databézy abstraktov
Engineering Village 2 vratane Compendexu, ¢i technickych plno-
textovych priruciek ENGnetBASE vydavatelstva CRC Press. Dalej je
mozny pristup k databaze SCOPUS, ktora obsahuje eur6psku ve-
deckd produkciu, pristupné sa aj Casopisy vydavatelstva

Tabulka 4.6: Pocty vyndlezov, priznanych patentov a ocenf

SPRINGER, plnotextové Zasopisy Electronic Journals Library.
Virtualna kniznica st¢asne upozorfiuje na adresare volne dostup-
nych ¢asopisov a iné zaujimavé adresy. Cielom aktivity je zabezpe-
¢it uspokojovanie potrieb ¢lenov akademickej obce, uéiteloy,
vyskumnych pracovnikov a najma studentov univerzity a spristup-
fiovat im originalne, pdvodné informécie priamo v laboratériach

a na pracoviskach. Pristup je riadeny prostrednictvom IP adries
pristupujicich potitacov.

Univerzitny technologicky inkubdtor

Univerzita v roku 2004 ziskala grant na vybudovanie technologic-
kého inkubétora z predvstupového fondu EU — Phare Cross Border
Cooperation v celkovej vyske 1,45 mil. Eur. Inkubator je projekto-
vany na priebeznt podporu vzniku a rozvoja priblizne 20 malych
firiem zameranych na technické aktivity vychadzajice prioritne

z vystupov vyskumu na STU a na partnerskych bratislavskych uni-
verzitach. Zamerom je, aby vysledky vyskumu a myslienky zrodené
pri tvorivej ¢innosti na univerzitach nasli cestu ekonomického
zhodnotenia a aby prispeli k rozvoju podnikatelského prostredia

v oblasti sofistikovanych &innosti. Univerzita si od toho slubuje
rozvoj technickych a technologickych spoloZnosti v jej blizkosti,
¢o je nevyhnutnym predpokladom na rozvoj jej dal3ej spoluprace
s praxou, i k zvy3eniu jej prestiZe.

Pocas prvého roka prevadzky inkubatora sa poradilo rozbehnt ¢in-
nost tak, Ze svojim prevadzkovanim nezataZuje rozpocet Skoly.

Na preklenutie nedostato¢ného objemu prevadzkovych financii
ziskal Inkubétor sponzorsky prispevok od V3eobecnej Gverovej ban-
ky, a. s. Banka poskytla aj podporu pri posudzovani kvality podni-
katelskych planov za¢inajtcich podnikatelov. Na konci funkéného
roka, teda priblizne rok po spustenf inkubatora, v fiom sidli 12
novych firiem a obsadenost prekrotila 74 % prenajimanej plochy,
¢o st parametre projektované na treti rok prevadzky. Krytie na-
kladov na podporné aktivity a sluzby, ako st poradenské a konzul-
tacné sluzby pre ,klientov" inkubatora, sa zabezpetuje z projektov
Eurépskeho socialneho fondu ¢i $pecialnych grantov.

Univerzitny technologicky inkubétor sa stal aj uzndvanym centrom
podpornych aktivit za¢inajicemu podnikaniu. Uskutoénilo sa tu
viacero vyznamnych podujati medzinarodného vyznamu. Napriklad
intenzivny Biobiz™ Training Workshop pre zaujemcov

o podnikanie v oblasti ,Life science”. V spolupraci s Bratislavskym
samospravnym krajom (BSK) aktivity na eurépskom projekte
InterGetUp, v réamci ktorého sa uskutocnili aj vzdelavanie novych
zaujemcov o podnikanie. V spolupraci s Institdtom rozvoja podni-
katelskych aktivit (IDEA) a raktskou Innovation Consultancy uspo-
riadala STU pre za¢inajucich podnikatelov medzinarodné férum
zamerané na oblast financovania podnikania vratane financovania
rizikovym kapitalom. Podujatie umoZnilo nadviazat osobné kon-

i SvF i SjF FEI {FCHPT; FA | MTF | FIT : STU
Priznané patenty v zahrani&i 0 o 0 i 2 i 0 i 0 i o0 )
Priznané patenty doma P 1 i 6 0 i 4 { 0o i 0 i o0 1
Ceny a uznania priznané
na medzinirodnej Grovni 0 0 1 4 0 0 0 : 5
Ceny a uznania priznané
na republikovej drovni 0 0 4 1 2 0 0 7




Tabulka 4.7: Prehlad udelenyich vedeckych a vedecko-pedagogickych kvalifikdcii vedeckymi radami na jednotlivych fakultdch

2006 SWF | SjF FEIL (FCHPT! FA | MTF | FNT } STU
Habilitacie 1 8 ! 2 2 1 ¢ 20
DrSc. 0 0 1 0 0o i 1
Inaugurécie 3 0 3 4 0 0 1 F

takty s potencialnymi investormi ako napr. Slovensko-americky
podnikatelsky fond, rakdsky Danube Equity, Horizonte Venture
Mng., VUB banka &i slovensky Fond fondov. Férum sa uskuto¢nilo
v tyZzdni vedy na Slovensku s viac ako 80 G&astnikmi zo 6 krajin.

innoinfo bod

V priebehu roka 2006 vzniklo na STU inova¢no-poradenské miesto
pre inovacie ,innoinfo" Uradu priemyselného vlastnictva
Slovenskej republiky. Jeho poslanim je poskytovat informacie

o ochrane duevného vlastnictva pracovnikom a Studentom STU,
zatinajacim firméam, ako aj odbornej verejnosti. Prislusné dlohy
zabezpetuji pracovnici Univerzitného technologického inkubatora.
V ramci spolupréace Urad priemyselného vlastnictva SR poskytuje
pracovnikom innoinfo skolenia, tlatové materialy a spolupracuje
pri organizovani informacnych seminarov.

L.4 Vedecky kvalifikaény rast

V roku 2006 si STU nadalej dopliala kvalifikaciu. Tabulka 4.7
uvadza prehlad ziskanych kvalifikacii podla jednotlivych fakalt

v roku 2006. Rozhodujtcim pre uvedenie bol datum schvalenia vo
vedeckej rade (nie vymenovanie). V grafe st znazornené potty
udelenych hodnosti DrSc., docentdr a profesdr podla jednotlivych
fakalt za posledné styri roky.

Graf 4.25: Pocty tspesnych inauguracnych konanf profesorov
a habilitacnych konani docentov schvdlenych
v prislusnych vedeckych raddch, ¢asovy vyvoj
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Profesori STU vymenovani prezidentom republiky v roku 2006
V roku 2006 bolo prezidentom republiky vymenovanych 7 profe-
sorov z STU a 3 vymenovani profesori sa inaugurovali na STU, ale
boli pracovnikmi inych organizacii.

®

Diia 10. 4. 2006 boli prezidentom republiky vymenovani tito novi
profesori: prof. Ing. Alexander Chaus, DrSc., v odbore technolégie
strojarskej vyroby, prof. Ing. lvan Chmdrny, PhD., v odbore teéria

a konstrukcie pozemnych stavieb, prof. Ing. Jan Lokaj, CSc.,

v odbore materialové inZinierstvo a prof. Ing. Michal Varchola,
(CSc., v odbore hydraulické a pneumatické stroje a zariadenia.

Diia 2. 11. 2006 boli prezidentom republiky vymenovani profesori:
prof. Ing. Juraj Breza, PhD., v odbore elektronika, prof. Ing. Gabriel
Cik, PhD., v odbore technolégia makromolekulovych latok

a prof. RNDr. Jiff Pospichal, DrSc., v odbore aplikovana informatika.

Na STU sa inaugurovali aj profesori z inych organizacif, ktori boli
vymenovani prezidentom republiky v roku 2006 za profesora.
Diia 10. 4. 2006 bol vymenovany prof. RNDr. Eduard Kostolansky,
PhD., UCM Trnava, inauguroval sa na FIIT STU v odbore aplikova-
na informatika a prof. Ing. Hana Lostakov4, CSc., pracovnictka
Univerzity v Pardubiciach, Ceska republika, inaugurovala sa na
MTF STU v odbore priemyselné inZinierstvo a manaZment.

Diia 2. 11. 2006 bol vymenovany prof. Ing. lvan Chodak, DrSc.
pracovnik SAV, inauguroval sa na FCHPT STU v odbore technolé-
gia makromolekulovych latok.

Vedecka rada STU dia 23. 3. 2006 udelila vedeckd hodnost dok-
tora vied ,DrSc.” prof. Ing. arch. Mattgovi Dullovi, DrSc. z Fakulty
architektary STU.

Atestacnd komisia

Poslanie atestatnej komisie vyplyva z prislusnych ustanoveni
vyhlasky SAV o vedeckych kvalifika¢nych stupiioch.

Atestatna komisia v roku 2006 pracovala v zloZeni:

doc. Ing. Robert Redhammer, PhD. — predseda, prof. Ing. Ludovit
Fillo, PhD., doc. Ing. Peter Kostka, PhD., prof. Ing. Juraj Breza,
PhD., prof. Ing. Jan Sajbidor, DrSc., prof. Ing. arch. Julian Keppl,
PhD., doc. Ing. Jozef Mudrik, CSc., prof. Ing. Méria Bielikova, PhD.,
doc. Ing. Daniel Bobok, CSc., Ing. arch. Imrich Jankovich, DrSc.,
prof. Ing. Tomas Bleha, DrSc., Ing. Vladimir Zivica, DrSc., RNDr.
Karol Karovi¢, DrSc., host. doc. RNDr. Pavol Sebo, DrSc.

Na svojom zasadnuti diia 27. 3. 2006 prerokovala a schvalila
navrh na priznanie vedeckého kvalifikatného stupia | prof. Ing.
Jozefovi Zajacovi, DrSc., zo SvF STU, Katedry konstrukcii pozem-
nych stavieb a odporucila ho postapit na dal3ie konanie. Dria
29.9. 2006 prerokovala a schvalila navrh na priznanie vedeckého
kvalifika¢ného stupria | prof. Ing. Janovi Mocékovi, DrSc., z FCHPT
STU, Ustavu analytickej chémie a odporucila ho postapit na dalsie
konanie.



5. LUDSKE ZDROJE

Uspezné plnenie aloh v oblasti vzdelavania, vedy, techniky a ume-
nia na STU v Bratislave predpoklada vysokokvalifikovanych, moti-
vovanych spolupracovnikov. Ludské zdroje st klti¢ovym faktorom
Gspechu STU dnes, ako i v buddcnosti. Velka ast dotacnych pros-
triedkov je urfena na mzdy zamestnancov.

5.1 Struktira pracovnych miest

Pocet funkénych miest vysokoskolskych uéitel'ov
(vytvorené miesta)
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Pocet obsadenych funkénych miest vysokoskolskych ucitel'ov
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Pocet funkénych miest profesorov (vytvorené miesta)
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V uplynulom obdobf nepri3lo k vyraznym zmenam v oblasti lud-
skych zdrojov na STU. Aktuélne Gdaje o stave ludskych zdrojov na
STU st zhrnuté v osobitnej $tidii, prerokovanej vo vedeni STU. Na
tomto mieste st z uvedenej Stddie vybraté iba niektoré zakladné
Gdaje o Ludskych zdrojoch, kvalifikacii a produktivite.
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Pocet funkénych miest ostatnych vysokoskolskych ucitel'ov
(vytvorené miesta)
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5.2 Vyskumni a umelecki pracovnici
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5.3 Zamestnanci podla kvalifikaénej Struktiry
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Zamestnanci SvF podl'a kvalifikacnej Struktary
pofet zamestnancov celkom 501

a7

B prof., DrSc.

B prof., PhD. (Dr., CSc.)
O mim. prof,

Odoc., DrSc.

W doc., PhD. (Or., CSc.)
B host, doc.

mOA s PhD. (Dr., CSc.)
O OA bez ved. hodn,

Zamestnanci SjF podl'a kvalifikaénej Struktury

poéet zamestnancov celkom 313

43

B prof., DrSc.

Eprof., PhD. (Dr., CSc.)
Omim. prof.

DOdec., DrSe

mdoc., PhD. (Dr,, CSc.)
B host. doc.

EOA s PhD. (Dr, CSc.)
OOA bez ved. hodn.

@OsSvww @SjF MEFE

OFCHPT ®EBFA ®EMTF @FIT ®STU

Zamestnanci FEI podla kvalifikaénej Struktary
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Pocet odbornych asistenov na studijny program
1. stupen
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5.5 Struktira zamestnancov podla fakult
Struktira zamestnancov na SvF
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5.6 Vymenovani profesori a docenti

Vymenovani profesori STU podla fakuit Vymenovani docenti STU podla fakult
rok 2006 rok 2006

0
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5.6.1 Zoznam vymenovanych docentov na Slovenskej
technickej univerzite v Bratislave roku 2006

1. doc. Ing. Anton Belan, PhD. — elektroenergetika

2. doc. Ing. Ludmila Cernakova, PhD. — technolégia makro-
molekulovych latok

3. doc. Ing. Gabriel Cik, PhD. — technolégia makromolekulo-
vych latok

4. doc. Ing. Dusan Galusek, PhD. — anorganicka technolégia
a materialy

5. doc. Ing. Dionyz Gasparovsky, PhD. — elektroenergetika

6. doc. RNDr. Elena Gramatov4, CSc. — aplikovana informa-
tika

7. doc. Ing. Jan Grom, CSc. — materiély

8. doc. Ing. Martin Halaj, PhD. — metrolégia

9. doc. Ing. Jan Haséik, PhD. —jadrova energetika

10. doc. Ing. Miroslav Kop¢a, PhD. — elektrotechnolégie a ma-
terialy

1. doc. Ing. Peter Makys, PhD. — stavebnictvo

12. doc. Dr. Ing. arch. Henrieta Moravéikova — architektira
a urbanizmus

13. doc. Ing. Antonin Néaplava, CSc. — materialy

14. doc. Ing. Jozef Novak, DrSc. — elektronika

15. doc. Ing. Rébert Olsiak, PhD. — energetika

16. doc. Ing. Jarmila Pavlovi¢ova — telekomunikacie

17. doc. Ing. arch. Jana Pohaniéova, PhD. — architektdra
a urbanizmus

18. doc. Ing. Danica Rosinova, PhD. — kybernetika

19. doc. Ing. Lubica Stuchlikova, PhD. — elektronika

20. doc. Ing. Peter Tomé&ik, PhD. — analyticka chémia

Poznamka: vymenovani profesori st uvedeni v kapitole 4.4



6. OBLAST MEDZINARODNEJ
SPOLUPRACE A ZAHRANICNYCH
VZTAHOV

Slovenska technicka univerzita v Bratislave ma rozsiahlu a velmi
roznorodd medzinarodnd spolupracu zaloZend na dlhodobych
vztahoch ale aj na novych nahodnych & Géelovo vyhladavanych
kontaktoch, ako aj pri rozvijani Gsilia zameraného na riesenie
spolo¢nych zaujmov & cielov.

Sahrnne medzinarodn( spolupracu a zahrani¢né vztahy definuji
nasledujlce ¢innosti:

6.1 Medzinarodné dohody o spolupraci

Jednym z odrazovych mostikov rozvoja medzinarodnej spoluprace
a zahrani¢nych vztahov univerzity je nadvéazovanie novych part-
nerskych vztahov so vzdelavacimi, vedeckymi a vyskumnymi
in3titGciami ako aj so zahrani¢nymi radami a institdciami, ktoré

fakulta STU.
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Tabulka €. 6.1: Prehlad poctu platnych dohéd STU v roku 2006

i Univerzitné | Fakultné : Socrates

STU i dohody : dohody : dohody Spolu
Rektorat 71 ' ' D7
SvF 5 36 41
SiF ; Pom i w25
FEI i 10 i 16 i 26
FCHPT 5 9 i 24
FA 5 25 : 30
MTF 10 0 : 20
FIT 2 12
Spolu 71 i 46 i 132 i 249

Tabulka ¢. 6.2: Prehlad platnych dohéd podla Stétov v roku 2006

30

pdsobia na Slovensku. STU v Bratislave uzatvara medzinérodné Univerzitné Fakultné Socrates
dohody na Grovni univerzitnej ako aj na Grovni fakultnej v silade | Stat dohody dohody  dohody  Spolu
s usmernenim rektora €. 7 z roku 2003. Belgicko 7 ¢ 7
Brazilia 1 c
a) Univerzitné medzindrodné dohody Bulharsko 1 2 i 3
K rozvoju Siroko spektralnej spolupraci STU so zahrani¢nymi part- | Ceska rep. 2 6 13 21
nermi prispelo v roku 2006 uzavretie 3 novych univerzitnych do- Gile 1 : ¢ 1
héd o spolupraci: Cina H 1 H H c 1
1. L'Université du Havre — Franctzsko Dénsko 7 - 7
2. University of Akureyri — Island Egypt 1 1 - 2
3. lzevskij gosudarstvennyj techniceskij universitet — Rusko Finsko H H : 3 . 3
Franctizsko i 8 S T R R ] )
b) Fakultné medzindrodné dohody Grécko 1 6 7
V roku 2006 neuzavrela medzinarodnd fakultnd dohodu Ziadna Holandsko : 1 H H 3 .
Chorvatsko 1 N
Irsko 1 N
c) Prezentdcia medzindrodnych dohéd STU na Internete Island H 1 H : N
Zoznam platnych univerzitnych a fakultnych dohdd s plnym zne- | Japonsko 4 1 : 5
nim textov tychto dohéd spristupfiuje Gtvar zahrani¢nych vztahov | Kanada H 3 H 1 4
Rektoratu STU na svojej internetovej webovej stranke. Zoznam za- | Kolumbia i 1 : o
hrnuje aj prehlad platnych dohéd programu Erasmus a zoznam Litva 1 P01
medzivladnych dohad MS SR, u ktorych je opit moznost priameho | Madarsko 1 5 1 7
pristupu k plnym textom tychto medzivladnych dohéd. Mexiko 3 3
Adresa webovej stranky: http://www.stuba.sk/buxus/generate_pa- Nemecko 14 7 24 ¢ 45
ge.php?page_id=204 Polsko 8 2 4 : 14
Portugalsko 4 c 4
Graf 6.1: Pomer dohéd podla stdtov Rakiisko : 2 5 9 . 16
Rusko 5 3 . 8
Rumunsko : . 0
Slovinsko 2 2 . 4
Srbsko i H 1 1
Spanielsko | 2 L 3
Svédsko : 1 4 -
20- Taliansko 1 1 5 7
15 V. Britania P2 9 i M
e l E USA P05 : 5
Z ] . : ’ . Ukrajina 6 6
R FR DE ES AU Spolu 71 L6 132« 249




6.2 Medzinarodné projekty

Potencial STU v Bratislave v zapéjani sa do medzinarodnych pro-
jektov ma pozitivny narast, pricom z hladiska moZnosti Gcasti

v medzinarodnych programoch je typicky vy33i poCet rieSenych
vyskumnych projektov voéi projektom vzdelavacim.

Tabulka ¢. 6.3: Prehlad realizdcie vyskumnych a vzdeldvacich

projektov v roku 2006
Vyskumné Vzdelavacie :

STU projekty projekty . Spolu
Rektorat 2 2
SvF 25 27 52
SiF 8 15 i 23
FEI 30 13 i 43
FCHPT 35 2 . 37
FA 1 2 : 13
MTF 3 5 8
FIIT 4 P4
Spolu 12 70 ‘182

a) Medzindrodné vzdeldvacie projekty

Program Eurépskej tnie SOCRATES, uréeny pre celt oblast vzdela-
vania na v3etkych Grovniach a odbornej praxe, teda aj pre oblast
vysokoskolského vzdelavania, ktory bol vypisany na roky 2003 —
2007 sa skondil a projekty rieSené v ramci jeho jednotlivych pod-
programov u? len dobiehaji svoju realizaciu.

STU v Bratislave sa vzhladom na potet projektov najispesnejsie
zapéjala do jeho podprogramu LEONARDO DA VINCI, zameraného
na odbornd prax studentov v zahrani¢nych podnikoch.

V podprograme ERASMUS, orientovanom na zahrani¢né Studijné
pobyty Studentov a na vyu¢bové pobyty pedagdgov v zahranidi,
tzv. mobility, STU v Bratislave pravidelne patrila na tretie miesto
v potte vyslanych Studentov spomedzi v3etkych slovenskych uni-
verzit.

Pretrvévajici silny zaujem méa STU v Bratislave o spolupracu

v oblasti vzdelévania aj so $tatmi strednej a vychodnej Eurépy,

¢o potvrdzuje Gspesna Glast na rieSent projektov medzinarodného
programu CEEPUS, ktory je zamerany na podporu univerzitného
Stadia v strednej a vychodnej Eurdpe.

Najvy3si pocet 27 projektov v oblasti vzdelavania riesia pracoviskd

STU v Bratislave v rémci programu Eurépskeho socidlneho fondu.
V roku 2006 sa Stavebna fakulta zaradila medzi najispesnejsie
pracoviskd s po¢tom 27 rieenych vzdelavacich projektov.
Rozhodnutim & 1720/2006/EC Eurépskeho parlamentu a rady

z 15. novembra 2006 bol zriadeny novy akény program pre oblast
celoZivotného vzdelavania pod nazvom LIFELONG LEARNING
PROGRAM. Tento program bude, okrem inych podprogramov, aj
nadalej zastreSovat programy LEONARDO DA VINCI a ERASMUS,
ktoré uZ v predchadzajicom desatroti potvrdili svoju opodstatne-
nost a obrovsky zaujem o G¢ast. STU v Bratislave sa pripravuje na
zapojenie sa do tohto nového programu a jeho podprogramov
pripravou na podpisanie ,University Charter” s Eurépskou komi-
siou a pripravou prihlasok na Gcast na riesenf projektov.

b) Medzindrodné vedecko-technické a vyskumné projekty

V oblasti medzinarodnych vedecko-technickych a vyskumnych pro-
jektov rieenych na STU v Bratislave maji najvacsie zastipenie,

s pottom 24 projektov, projekty riesené na zaklade medzivladnych
dohdd Slovenskej republiky.

30 medzinérodnych vedecko-technickych a vyskumnych projektov
z celkového mnoZstva 112 riesenych projektov sa roku 2006 reali-
zovalo v ramci 6. ramcového programu Eurdpskej tnie. Projekty

5. ramcového programu v potte 8 uZ iba dobiehaj rieSenie, preto-
Ze program sa skondil.

18. decembra 2006 Rada Eurépskej dnie prijala rozhodnutie zria-
dit 7. rdmcovy program Eurépskeho spologenstva pre vyskum

a technologicky vyvoj na obdobie 2007 — 2013 a pre jadrovy vys-
kum pod nazvom EURATOM na obdobie 2007 — 2011.

V roku 2006 bola Fakulta chemickej a potravinarskej technolégie
najispesnejsim pracoviskom STU v Bratislave v oblasti riesenia
medzinarodnych vedecko-technickych a vyskumnych projektov

s pottom 35 projektov.

c) Uspesnost STU pri podévani prihlésok na uéast

v medzindrodnych programoch
Prihlasky na projekty podévané Slovenskou technickou univerzitou
v Bratislave moZno charakterizovat ako vysoko kvalitne pripravené
navrhy, ktoré prejdd schvalovacimi procesmi a dostand sthlas na
rieSenie podanych navrhov projektov, potvrdeny uzatvorenim
zmluvy o riesenf projektu a zmluvy na finanénd podporu.
V roku 2006 nebol schvaleny iba 1z 25 podanych vzdelavacich
projektov a 3 z 39 podanych vedecko-technickych a vyskumnych
projektov.

Tabulka 6.4: Prehlad realizdcie medzindrodnych vzdeldvacich projektov v roku 2006

Nazov vzdelivacieho programu i R-STU | SvF SjF FEI {FCHPT: FA MTF FIT : Spolu
Tempus : P : : P
Leonardo 4 3 6 i 13
Ceepus 2 1 1 1 . 5
Socrates P 4 2 7
Akcia AU-SR ’ 3 1 Poq
MIRA 1 P
Asia Link i i i o
Baltic Uni ' Pl P
ESF 7 10 7 1 2 - 27
Vysegrad Fund 1 <1
Iné 1 4 1 3 : 9
Spolu 2 27 15 13 2 2 5 4 : 70




Tabulka ¢. 6.5: Prehlad realizdcie medzindrodnych vyskumnych projektov v roku 2006

Nézov vyskumného programu SvF SjF FEI FCHPT FA MTF FIT : Spolu
DAAD i 3 1 Py
CoST 1 1 P2
NATO 5 1 P
Leonardo da Vinci 1 1
5. RP 2 1 1 3 1 : 8
6. RP 8 2 13 7 P 30
Bilateralne dohody 1 1 5 1 1 ¢ 9
Medzivlidne dohody 5 2 2 13 2 P24
INTERREG 2 1 i3
ESF 1 1 P2
Iné P 7 5 9 4 2 : 28
Spolu i 25 8 30 35 1 3 0 : M2

Vlysokd a Gspesnd acast STU v medzinarodnych programoch pre
vzdelévanie dokladuje aj poCet 28 projektov podanych pracovnik-
mi fakalt STU z celkového poctu 70 rieSenych vzdelavacich projek-
tov. Pri vedecko-technickych a vyskumnych projektoch je to 35
projektov podanych pracovnikmi fakalt STU z celkového poctu 112
rieSenych.

Tabulka ¢. 6.6: Prehlad koordindcie a partnerstva v medzindrodnych
projektoch v roku 2006

STU Vzdelavacie : Vyskumné : Spolu
projekty projekty
Koordinovanie projektovg 28 35 63
Partnerstvo v projektoch: 42 77 119
Poéet projektov spolu: 70 112 182

d) Prezentdcia medzindrodnych projektov riesenych

na STU na Internete
Podrobné prehlady o vietkych medzinarodnych vzdelévacich
a vedecko-technickych a vyskumnych projektoch riesenych na STU
za roky 1998 a7 2006, s plnymi nazvami rieSenych projektov,
s plnymi menami koordinatorov a partnerov tychto projektov
a dobou riesenia projektov st pristupné na webovych strankach
Gtvaru zahrani¢nych vztahov Rektoratu STU s nazvom: ,Prehlad
zahrani¢nych aktivit STU" na adrese:
http://www.stuba.sk/buxus/generate_page.php?page_id=206

6.3 Mobility studentov

Studenti v3etkych fakalt STU v Bratislave sa aktivne zdtastiiuja
medzinérodnych mobilit, ktoré st zamerané na Studijné pobyty
na zahrani¢nych partnerskych instittciach alebo na odbornd
pripravu v zahrani¢nych podnikoch. Mobility Studentov STU

v Bratislave sa realizujd v rémci r6znych medzinarodnych progra-
mov, ale aj v rémci medzivladnych dohad MS SR.

Mobilitam zahrani¢nych studentov na STU v Bratislave sa zatial
nedari, i ked sa kaZdoro¢ne venuje osobitnéd pozornost naboru
zahrani¢nych studentov na absolvovanie vymenného 3tudijného
pobytu na STU, je pocet Studentov prijatych na STU velmi nizky.

&

a) Mobility studentov v rdmci programu Socrates/Erasmus
STU v Bratislave sa v roku 1997 prihlésila do podprogramu
Eurdpskej tnie pre vysokoskolské vzdelavanie nazyvaného
Erasmus a v roku 1998 sa do podprogramu aktivne zapojila.
Pottom 3tudentov vyslanych na zahrani¢ny studijny pobyt

v ramci programu Erasmus sa STU zaradila ako tretia najispes-
nejsia slovenska univerzita a moZno konstatovat, Ze zdujem
Studentov o mobility v sieti univerzit Statov Eur6pskej Gnie je
stale vy33i zdujem.

Program SOCRATES sa rokom 2007 konéi a jeho podprogram
ERASMUS bude pokracovat v rémci nového programu Eurdpskej
anie nazvaného LIFELONG LEARNING PROGRAM.

6.4 Clenstva STU v medzinarodnych
organizaciach

V roku 2006 sa STU a jej fakulty prostrednictvom svojich zastup-
cov aktivne podielali na medzinarodnej spolupraci v ramci viace-
rych vyznamnych eurépskych & svetovych odbornych vedeckych

a technickych organizicif. Vzhladom na skutoZnost, Ze ¢lenské
poplatky za institucionalne ¢lenstva univerzit sa prilis vysoké,

sa ¢lenstvo STU v Bratislave v réznych medzinarodnych
organizaciach obmedzilo na dve najvyznamnejsie:

EUA — European Associaton of Universities a na SEFI — European
Society for Engineering Education.

Stavebna fakulta je in3titucionalnym ¢lenom v AECEF —
Association of European Civil Engineering Faculties, v ESCL —
Eurépska organizicia pre stavebné prévo a v LEONET — Leonardo
da Vinci database network.

Strojnicka fakulta je institucionalnym ¢lenom

v 13 medzinarodnych organizaciach, napriklad vo FEMS —
Federation of European Materials Societies, AAA — Austrian
Acoustic Association, IMEKO — International Measurement
Confederation, IFAC — TC, International Federation of Automatic
Control, Integration in Manufacturing.

Fakulta elektrotechniky a informatiky je institucionalnym ¢lenom
vo WEC — World Energy Council a v CIRED — International
Conference on Electricity Distribution.

Rovnako aj na Grovni fakdlt zamestnanci aktivne pdsobia

v medzinarodnych organizaciach a zdruZeniach & uZ na poste
predsedu, podpredsedu, ¢lena komisie, ¢lena vyboru alebo ako
radovi ¢lenovia.



Tabulka ¢. 6.7: Prehlad zahraniénych mobilit Studentov STU v roku 2006

Program i SvF SjF FEI FCHPT FA MTF FIIT ¢ Spolu
Socrates P32 13 8 9 68 1 16 : 157
Leonardo da Vinci 6 .6
Stipendium MS SR i 1 1 6 S V)
Iné §tipendium 1 6 1 1 : 9
Dohody STU P 2 55 1 . 59
Iné granty 1 N
Spolu i 37 24 8 71 75 13 16 . 2444

Tabulka €. 6.8: Prehlad mobilit zahrani¢nych Studentov na STU v roku 2006

STU i SvF SjF FEI FCHPT FA MTF FIT : Spolu
Socrates P 7 1 3 2 38 1+ 22
Ceepus 1 <1
Akcia AU - SR : 0
Leonardo da Vinci 0
Stipendium MS SR ] 0
Iné Stipendium 1 1
Dohody STU 4 4
Iné granty 0
Spolu i 7 1 3 2 13 1 1 28

Tabulka ¢. 6.9: Prehlad mobilit studentov STU cez program ERASMUS za roky 1998 — 2007

Rok i SvF SiF FEI i FCHPT: FA MTF FIT : Spolu
1998/1999 P 2 : 3
1999/2000 P2 4 5 4 7 4 i 26
2000/2001 P17 8 1 14 14 7 i 6l
2001/2002 P 5 10 30 1 i 67
2002/2003 i 20 4 5 4 32 1 : 76
2003/2004 Y 10 6 2 18 15 : 68
2004/2005 {20 13 8 4 26 12 2 : 85
2005/2006 P21 10 7 7 25 10 m o: 9
2006/2007 P2 5 4 8 43 5 9 : 95
Spolu {130 59 36 53 197 75 22 : 572

Tabulka ¢ 6.10: Prehlad &lenstiev STU v roku 2006

Rektorat: SvF SiF FEI i FCHPT: FA MTF FIT : Spolu
Institucionalne Elenstva ] 3 13 2 L)
Individualne élenstva ] 209 59 107 75 20 21 20 : 512
Spolu P2 212 72 109 75 20 21 20 : 531

6.5 Vyce,ftoyania za",'SSt,nancov flo zahrani¢ia Tabulka ¢. 6.11: Prehlad vycestovani a prijati v roku 2006
a prijatia zahranic¢nych hosti

i Vycestovania | :
\lyznamnym prvkom, ktory tvori neoddeliteln( sdcast zahranié- zamestnancov | Prijatia hosti : Zahrani&né
nych vztahov a pdsobi na dal3i rozvoj a upeviiovanie medzinérod- | Fakulta i do zahrani&ia | zo zahraniéia Ecesty spolu
nej spoluprace st zahrani¢né pracovné cesty zamestnancov Rektorat 194 30 224
a prijimanie zahrani¢nych hosti na péde STU. SvF 90] 115 P 1016
o ) ) ) - A ) SjF 202 ¢ 202
Medzi vyznamnych host1.STU, ktorych prijal na pode rektoratu rek- FEI 621 65 P 689
tor STU — prof. Ing. Vladimir Béles, PrSc., alebo prorektor pre zahra- FCHPT 621 ; 7 . 695
ni¢né vztahy prof. Ing. arch. Robert Spacek, CSc., patria napriklad: : :
a) Chris Leek, Mensa — the high IQ Society, Velké Britania FA 251 17 268
b) Edward Kemp, Ronald Aqua — Velvyslanectvo USA na Slovensku MTF : 147 35 182
c) Jean-Michel Miroir, Renata Plumet — Vilaghy — Obchodné FIIT 25 55
a priemyselna komora, Franctzsko Spolu H 2998 333 : 3331

d) Clément Messelet — Velvyslanectvo Franctizska na Slovensku.

@



Tabulka €. 6.12: Prehlad realizécie medzinérodnych podujatf fakultami STU v roku 2006

Typ podujatia iRSTU : SvF i SjF ! FEI : FCHPT: FA i MTF : FIT : Spolu
konferencia H i 5 i i6 18 12
kongres : : o0
kurz i3 H : 3
letna $kola é é é é é P P
pracovné stretnutie H H : 0
seminar Pl i 8 i P2 8
sutaZz : : : : : 1 P2 3
sympézium H H H H - 3
$kolenie P2 i P2
tvoriva dieliia P 1
vystava P22 P22
Spolu PN P42 i 5 =+ 58

6.6 Organizicia medzinarodnych podujati

Vzdelavacia a vedecko-vyskumna institicia akou je STU

v Bratislave sa okrem vzdelavacich a vedecko-vyskumnych ¢innosti
venuije aj priprave a realizcii roznych odbornych podujati ako st
konferencie, kongresy, kurzy, letné Skoly, pracovné stretnutia,
seminare, sGtaZe, symp6zia, skolenia, tvorivé dielne a vystavy

v spolupréci so svetovymi alebo medzindrodnymi in3titdciami.
Organizacia a realizicia takychto medzinérodnych podujati patri
medzi vyznamné aktivity STU, pretoZe nimi sa STU nielen Ze pre-
zentuje, ale zéroveii propaguje na medzinarodnej alebo svetovej
Grovni a tieZ sldZia ako vynikajuci nastroj na nadvdzovanie novych
kontaktov a vytvéranie prileZitosti pre nové aktivity rozirujice
horizonty poznatkov pracovnikov STU.

6.7 Medzinarodné ocenenia

Zamestnanci STU v Bratislave prezentujd svoju univerzitu aj do-
siahnutymi medzinarodnymi Gspechmi ocenenymi medzinarodny-
mi komisiami, alebo v oblasti vynélezov a patentov.

Tabulka ¢. 6.13: Prehlad medzindrodnych patentov, vyndlezov
a oceneni udelenych v roku 2006

STU i Patent i Vynilez :Ocenenie Spolu
rektorat

SvF

SiF :

FEI 1 R
FCHPT ] R P i3
FA 1 i
MTF :

FIT : ; :
Spolu 1 i 1 i 3 i 5§
6.8 Zaver

Podrobné informacie s detailnymi Gdajmi k realizacii zahrani¢nych
vztahov a medzinarodnej spoluprace od roku 1998 po stcasnost
sG pristupné na webovej stranke Gtvaru zahrani¢nych vztahov
Rektoratu STU.

Podklady na spracovanie Statistickych prehladov obsiahnutych

v tejto sprave Cerpal Gtvar zahrani¢nych vztahov Rektoratu STU

z univerzitnej bazy dat KIB STU.

&



7. VZTAHY S VEREJNOSTOU

Aktivity v oblasti vztahov s verejnostou pokracovali aj v roku
2006 v ¢innostiach uplynulych obdobi — a to predovietkym v pre-
zentacii univerzity a jej fakalt, propagécii Stadia, & popularizacii
vysledkov vedy a vyskumu.

Za vyznamny Gspech uplynulého roka v3ak treba povaZovat dotva-
ranie univerzitného vedomia vo vztahu vizualnej prezentacie STU
a jej zloziek, dobudovanie projektu korporativnej identity univerzi-
ty a vytvorenie jej jednotného vizualneho stylu.

7.1 Logo STU

V/ priebehu mesiacov januar aZ jal 2006 bola vypisana a zrealizo-
vana sttaz na logo STU.

SataZ prebehla v dvoch kolach — 1. kolo v podobe verejnej ano-
nymnej sttaZe, 2. kolo ako vyzvana sataz. Navrhy museli reagovat
na histériu, vnatornd Struktdru STU, technickd podstatu STU

a symbol vzdelavania zarovern.

\/ prvom kole vyberala 7-¢lenné porota pod vedenim Dusana
Juneka z 54 zaslanych navrhov.

Do vyzvanej sataZe prislo 23 navrhov od 16 vyzvanych autorov.
Vlitazny navrh dvojice autorov Juraja Blaska a Matusa Lelovského
predstavuje uceleny premysleny koncept, ktory podla vyjadrenia
poroty v jednotlivostiach aj v aplikiciach zohladiiuje podmienky sta-
novené v sttaZi, zodpoveda st¢asnému duchu grafického citenia

a vyjadrovania s velkou 3irkou aplikacif v ramci korporativnej identity.
Priebeh sttaZe a vetky navrhy boli predstavené v ramci vystavy
,Sttaz na logo STU" v septembri 2006. Pri tejto prileZitosti bol
tieZ s podporou sponzorov pripraveny a distribuovany katalég
sttaznych névrhov.

Pri koncepte nového loga a nasledne pri tvorbe nového vizualneho
Stylu sa v plnej miere uplatnila integrita STU.

Zmeny Statdtu STU vyplyvajtice z existencie nového loga, ako aj zasa-
dy jeho pouzivania a ochrany boli predlozené na schvélenie MS SR.
Na existenciu nového loga bezprostredne nadviazalo intenzivne
budovanie korporativnej identity univerzity. Bol vypracovany novy
graficky manual, ktory je spolu so v3etkymi prislusnymi vnitorny-
mi predpismi platny od 1. januéra 2007. Vsetky zékladné prvky
grafického manuélu sa v elektronickej forme spristupnené za-
mestnancom i verejnosti na internetovom portéli STU. Zahffiaja
niekolko alternativ univerzitného a fakultnych logotypov, viac ako
300 formulérov hlavickovych papierov pracovisk STU, generatory
vizitiek v slovenskom aj anglickom jazyku, ko3ielky na grémié

a vnatorné predpisy, Sablény prezentacii v formate .ppt, vzory
osobnych hlavi¢kovych papierov rektora a dekanov fakdlt, vzory
obalov na grémiéa, ako aj kompletné navody a postupy na zabezpe-
enie vyroby merkantilnych tlacovin vo Vlydavatelstve STU.

7.2 Internetova stranka STU

V uplynulom roku zaznamenala svoj dal3i vyvoj aj internetova
stranka STU. V priebehu prvého $tvrtroka 2006 boli postupne

k hlavnému portélu pripojené stranky vietkych fakdlt v rovnakom
redakénom systéme.

Postupne bol upravovany aj uzivatelsky komfort systému a opti-
malizovana vizualna podoba stranky do aktualneho stavu.
Navstevnost portalu od méja do decembra 2006 predstavovala

4 598 485 otvorent. V sasnosti uz obsahuje portal takmer
4500 aktivnych stranok.

Délezitym predpokladom dspesného fungovania redakéného systé-
mu bola tieZ systematicka priprava redaktorov, ako aj pravidelnd
spolupraca administratorov jednotlivych redakénych systémov.

S redakénym systémom dnes aktivne pracuje 159 redaktorov.

V stvislosti s rasttcou konkurenciou v prostredi vysokoskolského vzde-
lavania a snahou ziskavat aj zahrani¢nych Studentov v3ak nemozno ne-
spomentt nedostatotnd prezentaciu fakdlt prostrednictvom anglickej
verzie ich strénok — tieto nie sd este stéle dostatotne vybudované.
Prekvapuijtica je tieZ skutotnost, Ze mnohi pracovnici fakdlt po viac ako
roku fungovania univerzitného portalu vobec nevedia o jeho existencii,
nakolko sledui Len stranky svojich fakdlt (vzhladom na ich defaultné
nastavenie). Tento fakt m& potom za nasledok ich nedostato¢nd in-
formovanost — mnohé informéacie, zverejnené na hlavnom portali

a urené vsetkym pracovnikom univerzity sa tak k nim nedostand,
priom paradoxne sami poukazuj na to, Ze neboli informovant.

7.3 STU v médiach

Pritomnost STU a jej fakdlt v médiach bola aj v tomto roku sledo-
vana systematicky prostrednictvom denného monitoringu médif

v ramci databazy SIAC, zahffiajlceho printové média (denniky,
tyzdenniky, regionalnu tla¢, magaziny) a elektronické média
(rozhlas, televiziu, internetové stranky).

Celkovi pritomnost STU a jej fakdlt v médiach za uplynuly rok do-
kumentujd nasledujlce Gdaje:

STU i 282
Fakulty | 97
SPOLU 379
Vybrané printové média )
HN i 50
TREND 24
Vybrané elektronické média )
TV i 25
Rozhlas i 40

7.4 STU a stredné skoly

STU aj fakulty pokracovali aj v roku 2006 v intenzivnej komunika-
cii so strednymi skolami, €o sa prejavilo v podobe G&innej prezen-
tacie jednotlivych fakdlt na stretnutiach a seminaroch s riaditel-
mi, pedagdgmi, vychovnymi poradcami strednych 3kdl, exkurziami
stredoskolakov priamo v prostredi fakdlt, ndvstevami garantov
Studijnych programov priamo na strednych 3kolach, spolupracou
so Skolskymi oddeleniami krajskych dradov & systematickou
distribaciou informaénych materiélov.

@
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Pozitivnu odozvu mali dni otvorenych dveri na jednotlivych fakultéch. | e priprava a organizatné zabezpecenie udelenia medaily STU

MoZnosti Stadia na STU boli opét prezentované vietkym J. A Megglemu,

strednym Skolédm na Slovensku formou motiva¢ného plagatu e priprava a organiza¢né zabezpetenie Viano¢nej ¢ase vina,
uréeného maturantom (celoplo$na distribticia na viac ako 800 e priprava a organiza¢né zabezpeenie jarného a viano¢ného
strednych 3kal). koncertu VUS Technik.

Uz tradi¢ne boli v novembri 2006 v3etky fakulty pritomné na vel-
trhu pomaturitného vzdelévania Akadémia.

7.5 70. vyroéie STU

V uplynulom roku zacala tieZ priprava oslav 70. vyro¢ia STU, nad
ktorymi prevzal z&stitu prezident SR Ivan Gasparovi¢. Bolo zriade-
nych 10 pracovnych komisif, ktorych ¢innost savisi s pripravou
publikacii, pamétnej medaily, konferencif, akademickych slavnosti
¢i roznych dalich podujati a aktivit.

7.6 Spektrum

Univerzitny ¢asopis Spektrum v minulom roku dynamicky reagoval
na univerzitné dianie a dalej skvalitiioval svoju obsahovd napli.
Po forméalnej stranke zmenil svoj vzhlad &astoénou farebnostou
obalky. Casopis vychadzal pravidelne v naklade 1000 kusov v roz-
sahu 20 stran.

Jeho elektronicka verzia patri medzi najnavstevovanejsie stranky

www.stuba.sk.

7.7 Dalsie aktivity

Utvar préce s verejnostou potas uplynulého roka realizoval aj dal-

Sie aktivity:

e redakiné spracovanie Aktualizicie dlhodobého zdmeru STU
na rok 2006,

e priprava koncepcie, redakéné spracovanie, zabezpecenie tlace
a wyroby CD vrétane distriblcie Viyrotnej spravy o ¢innosti STU
za rok 2005,

e priprava koncepcie a redakéné spracovanie Sebahodnotiacej
spravy pre indtitucionalne hodnotenie univerzity EUA,

o komplexna realizicia a organizatné zabezpecenie sttaze
na logo STU,

e priprava a organiza¢né zabezpecenie vystavy ,Sataz na logo
STU",

e priprava, grafické spracovanie, zabezpecenie tlace a distribdcie
katalégu sataznych navrhov na logo STU,

e prezentacia loga STU,

e obsahové a redakéné spracovanie propagacnych materialov
pre SAIA,

e priprava, realizacia a distriblcia motivatného plagéatu pre
maturantov na vietkych typoch strednych $kal (viac ako 800),

e spolupraca pri realizacii prieskumu spokojnosti studentov
uskutotnovaného agentarou Gfk,

e skolenia redaktorov redakéného systému Buxus,

e priprava a organiza¢né zabezpecenie akademickych sléavnosti:
— slavnostné zasadnutia VR STU spojené s udelenim Zestného

titulu Dr.h.c. (H. Brandl, J. Drahos, I. V. Abramoy, P. Joehnk)
— slévnostné otvorenie akademického roka za GZasti ministra
Skolstva I. Mikolaja,

e priprava a organiza¢né zabezpecenie stretnutia premiéra

M. Dzurindu so 3tudentami STU,

&
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8. SOCIALNE SLUZBY

8.1 Studentské domovy a jedalne

Univerzita, spektrom ponuky studijnych programov a kvalitou
ich realizacie, vytvara atraktivne vzdelavacie prostredie nie len
pre regién, ale pre celé Slovensko. MoZno to dokladovat tym, Ze
viac ako 70 % 3tudentov denného 3tidia ma trvalé bydlisko viac
ako 60 km od sidla fakulty. To na jednej strane napliia nazov
univerzity, STU je univerzita s celo3tatnou pdsobnostou, na dru-
hej strane je vyzvou, aby Studentom bola venovana aj primerané
socialna starostlivost. Dominantné postavenie v tejto oblasti
predstavuje ubytovanie Studentov. Treba kon3tatovat, Ze neus-
pokojivy stav v ubytovani $tudentov STU (s vynimkou MTF) pre-
trvava. Studentské domovy svojou vybavenostou (nabytok,
socialne zariadenia, spolo¢né priestory) nevytvérajt priestor na
odpoc¢inok a nasledne samostatné stadium, ale sldZia iba na
prenocovanie. Pri sG€asnom modeli financovania verejnych vyso-
kych skl nemoZno v kratkej dobe ocakavat rapidne zlep3enie
Grovne ubytovania. Aviak nemoZno nespomentt, Ze pravdepo-
dobne stGZasné ekonomické zazemie nasich Studentov je také,

Ze aj o ubytovanie za spominanych podmienok je vagsi zaujem
ako je kapacita $tudentskych domovov (tabulka 8.1).

KedZe nie je moZnost ubytovat vietkych Studentov, na fakultach
sa pouZivajl viacro¢ne osvedtené systémy kritérif pridelovania
ubytovania. Medzi zékladné patria spominana vzdialenost trvalé-
ho bydliska a $tudijné vysledky. Rozdelovanie ubytovacich
kapacit v ramci fakulty na viacerych fakultach je pod plnou kura-
telou Studentskych parlamentov. Aj v ostatnom akademickom
roku bolo percento ubytovania Ziadatelov najnizsie zo vetkych
verejnych vysokych $kél na Slovensku. Pre bratislavské fakulty
to bolo nieto nad 60 %. Udaje v tabulke 8.1 ukazuju, e percento
ubytovanych Studentov medzi fakultami je rozdielne. Pri sG&as-
nom pocte Studentov na STU a Statistike zaujmu o Stddium

na STU za ostatné roky nemoZno ocakavat, Ze situacia ubytova-
nia sa v priebehu kratkej buddcnosti samotinne zlepsi.
Kvantitativne, ale aj kvalitativne vychodisko zlep3enia ubytova-
nia Studentov STU méZe nastat iba zvySenim ubytovacej kapaci-
ty, t. j. vystavbou nového Studentského domova.

8.1.1 Ubytovanie v Bratislave

Slovenska technické univerzita v Bratislave mala na ubytovanie
svojich $tudentov v skolskom roku 2003/2004 k dispozicii ubyto-
vaciu kapacitu 6 156 6Zok v Siestich Studentskych domovoch na
Gzemi mesta Bratislavy. Z dévodu dodrZiavania nariadenia vlady
SR ¢.353/2006 Z. z. univerzita musela, a stale musi postupne zni-
Zovat pocet ubytovanych studentov, aby sa dostala na zakonom
stanovent normu 8 m2 na 1 ubytovaného 3tudenta. V 3kolskom
roku 2006/2007 je kapacita ubytovanych studentov 5 124 67ok.

Ubytovacia kapacita jednotlivych internatov pre Studentov
k 31.12. 2006:

. SD Mlada garda 1339 lozok
. SD Nikosa Belojanisa 218 l6zok
o SD Jura Hronca 870 670k
. SD Svoradov 366 lo70k
. SD Mladost 1880 lozok
o SD Dobrovitova ul. 451 670k
. Spolu 5124 16zok

V studentskych domovoch STU st z celkovej ubytovacej kapacity
vy¢lenené priestory na ubytovanie zamestnancov a hosti STU
v pocte 270 L6Zok.

Vsetky studentské domovy pri STU v Bratislave boli postavené
pred viac ako 30 rokmi, dva z nich dokonca pred viac ako 55 rokmi,
¢omu zodpoveda aj stav budov a vybavenost izieb.

Ubytovanie je zabezpecené v jedno az patlozkovych izbach. Kvalita
ubytovania je r6zna, liSi sa najma plochou pripadajicou na jedné-
ho $tudenta a vybavenostou izby socidlnym zariadenim. Internaty
Mlada garda, Jura Hronca a Mladost maju sociélne zariadenia na
izbe alebo v ramci jednej ubytovacej bunky. V studentskych domo-
voch Nikosa Belojanisa a na Dobrovi¢ovej ul. mé7u Studenti vyuZi-
vat len spoloZné socialne zariadenia.

Tabulka 8.1: Rozdelenie ubytovacich kapacit v akad. rokoch 2004/2005, 2005/2006

Fakulta 2004/2005 H 2005/2006
pridelené i poet i % pridelené |  polet i %
L6Zka Ziadosti ubytovania | lozka fiadosti | ubytovania

SvF 1428 2403 594 E1299 1698 76,5
SjF 802 1301 61,6 616 930 66,2
FEI 1284 2075 619 984 1523 64,6
FCHPT 685 1071 64,0 536 850 63,0
FA 435 703 619 483 773 62,5
MTF 1110 1240 89,5 1110 1190 933
FIIT 295 500 59,0 437 791 55,2
STU 6039 9293 65,0 5465 7755 70,5




V zaujme zlepsit technicky stav budov aj v roku 2006 pokracovali
rozsiahle opravy vymennikovych stanic. V studentskom domove
Mlada garda bola na tento Gcel k 31. 12. 2006 vynaloZena suma
5026 tis. Sk. V roku 2007 budd prace pokracovat.

Dalsimi vyznamnymi akciami v roku 2006 boli:

a) vymena schoditovych panelov s oknami a so zateplenim na SD
Mladost na blokoch A a B,

b) dokongenie opravy lezatych rozvodov vody v SD Mlada garda,

c) vycistenie podkrovnych priestorov striech s naslednou
dezinsekciou povalovych priestorov a opravou sedlovych striech
SD Mladé garda,

d) kompletna vymena podlah na bloku C4 SD Mladost,

e) oprava rozvodov vody a kanalizacie na SD Mladost,

f) oprava vnitornych rozvodov vody na SD Mlada garda,

g) oprava nidzového osvetlenia na SD Mladost, Jura Hronca
a Svoradoy,

h) oprava podlah a malovanie na SD Nikosa Belojanisa,

i) oprava striech na SD Jura Hronca, Mlada garda a Svoradoy,

j) ozvutenie SD Jura Hronca,

k) vymena nabytku na $tudentskych izbach.

V roku 2006 bol pre SD Mladost zakipeny novy automobil GAZ,

ktory je nevyhnutny na zabezpetenie prevadzky tohto internatu

vzhladom na jeho polohu.

V roku 2006 sa s G¢innostou od 1. maja menila vyska poplatkov
za ubytovanie Studentov v priemere 0 95,- Sk na l6zko a mesiac.

K tomuto détumu bola zéroveii zavedena kategorizécia izieb, ktoréd
mé vyrazny vplyv na vysku mesa¢ného poplatku. Na zéklade tychto
zmien je od 1. 9. 2006 priemerna vyska poplatku za ubytovanie
Studentov 1550,- Sk na jedno 6zko a mesiac.

8.1.2 Ubytovanie v Trnave
Studentsky domov a jedéleit M. Uhra je Géelovym zariadenim

Materialovotechnologickej fakulty STU so sidlom v Trnave.
Kapacita jednotlivych objektov je nasledovna:

. objekt ,A" 788 670k
. objekt ,B" 472 1670k
. Spolu 1260 lozok

Objekt ,A" je v prevédzke od roku 1963 a objekt ,B" od roku 2003,
¢omu zodpoveda aj stav zariadenfi a vybavenie jednotlivych
objektov, ich opotrebenie, a tym aj kvalita ubytovania. V SDaJ

M. Uhra st ubytovani studenti Materialovotechnologickej fakulty
STU a na zéklade zmluvy medzi Slovenskou technickou univerzi-
tou, Trnavskou univerzitou a Univerzitou sv. Cyrila a Metoda

v Trnave bolo v akademickom roku 2005/2006 ubytovanych 60
Studentov Univerzity sv. Cyrila a Metoda a 90 $tudentov Trnavskej
univerzity.

V uplynulom roku sa zésadnejsie opravy uskutociovali v objekte
A" ako napriklad oprava druhého vytahu, vymena nabytku a opra-
va socialnych zariadeni dal3ieho poschodia. Z protipoZiarneho hla-
diska osobitni pozornost treba venovat vybudovaniu vonkajsieho
schodiska, pretoZe objekt ma iba jedno schodisko, ¢o nezodpoveda
predpisom o protipoZiarnej ochrane a Krajské riaditelstvo HaZZ
Trnava uloZilo tento zamer realizovat.

Dalsou vyznamnou akciou v roku 2006 bolo spristupnenie inter-
netu v izbach objektu ,A". Viy$ka poplatkov nebola upravovans,
priemerny mesalny poplatok za ubytovanie je 1223.- Sk.

Opakovane zostéva konstatovanie, Ze stéle pretrvava hlavne u ¢as-
ti Studentov 1. ro¢nika velmi zIé zaobchédzanie s majetkom a inte-
riérovym vybavenim internétu.

8.2 Stravovanie

K socialnym sluzbam poskytovanym Studentom patrf aj stravova-
nie. Situacia v stravovani z hladiska moZnych kapacit vydavania je-
dal je v porovnani s ubytovanim daleko lep3ia. Studenti sa maju
mozZnost stravovat v studentskych domovoch alebo v studentskych
jedaliach, ktoré st umiestnené v blizkosti priestorov, v ktorych sa
uskutodiiuje vzdelavaci proces. Napriek tomu, Ze kazdé vydané jed-
lo je finanZne dotované z dotacnych prostriedkov MS SR a je teda
pre Studenta finan¢ne vyhodnejsie, ako ponuka jedal v mimoskol-
skych zariadeniach, opatovne treba kon3tatovat, Ze kapacity
univerzitnych Studentskych jedalni st vyuZzivané na hranici Gnos-
nosti ich prevadzkovania. Casto spominany argument studentov
uprednostiiovania ,rychleho obcerstvenia” z nedostatku ¢asu
nemozno brat s plnou vaZnostou, pretoZe pocet vydavanych jedal
cez vikendy tento argument nepodporuje. MoZno tvrdit, Ze v oblas-
ti stravovania Studenti moZnosti a ponuku stravovacich zariadeni
univerzity nevyuzivaja.

STU v Bratislave mala k 31. 12. 2006 5 studentskych jedaln,

z toho 2 pri fakultach STU (SvF a FEI), 2 pri $tudentskych domo-
voch v Bratislave a jednu jedélef pri $tudentskom domove

v Trnave.

Doplnkovou formou stravovania Studentov st bufety, ktoré sd
sGlastou danej jedalne, aj ked' st Gc¢tovne vykazované ako samo-
statné strediska. Zmeny vo financovani sa dotkli aj hospodarenia
bufetov, ktoré si musia zo svojich trzieb hradit v3etky prevadzkové
vydavky. Rast cien potravin a ostatnych vstupov sa negativne pre-
javoval na hospodérskom vysledku viacerych bufetov, z toho dévo-
du boli v roku 2006 v prevadzke u? len 2 bufety, a to pri SJ
Mladost a pri SJ v Trnave.

8.2.1 Stravovanie v Bratislave

Jedalne pri studentskych domovoch zabezpecovali stravovanie
Studentov a zamestnancov STU formou vyvozu stravy do vydajni.
S Gcinnostou od 1. 1. 2007 bola zruené prevadzka SJ na
Dobrovitovej ul. z dévodu vysokej stratovosti prevadzky.

Jedalen pri Fakulte chemickej a potravinarskej technoldgie, ktora
mé charakter zamestnaneckej jedéalne je od 1. 1. 2005 v prengjme.
Nadalej vsak poskytuje stravovacie sluzby hlavne pre zamestnan-
cov STU.

V roku 2006 boli studentom poskytované jedla v troch cenovych
pasmach. Cena stravného listka pre Studentov, ktora je rozdielom
nakladov na wyrobu jedla a prispevkom 3tétu na stravovanie Stu-
dentov bola v roku 2006 v SJ Mladost v I. cenovom pasme 41,20
Sk, v II. pasme 37,20 Sk a v lIl. cenovom pasme 19,60 Sk a v SJ na
Dobrovitovej ul. v I. cenovom pasme 42,20 Sk, v Il. pasme 38,20
Sk a v lll. cenovom péasme 19,60 Sk za jedno jedlo. Prispevok statu
sa nezvysil a aj v roku 2006 bol vo vyske 20,- Sk na jedno jedlo,
pri¢om Student ma narok na dve jedlé s prispevkom denne.

Porovnanie pottu jedal pre studentov v SJ STU za roky 1999 a7
2006 je v tabulke ¢.8.2.
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Tabulka €8.1: Porovnanie poctu jeddl pre studentov v SJ STU za roky 1999 a7 2006

Stud. jedaleii  iRok 1999 i Rok 2000 Rok 2001: Rok 2002 Rok 2003 Rok 2004: Rok 2005: Rok 2006 : 2006/2005 v %
Mlada garda 69055 53870 56679 190613 i82751 i24939 0 0 :

N. Belojanisa 93821 :80914 {60560 :37447 (1772 0 0 0 :

Jura Hronca (129186 112162 :93347 40382 0 0 0 0 :
Svoradov {46999 (47090 {34538 132109 i25534 {12295 {0 ‘0 :
Mladost 1240685 92544 i80186 92152 i97425 i109977 98239 85048 :-13A4
Dobrovi¢ova 95891 73796 52402 144979 172312 47779 49769 36204 :-273
SJ pri SvF {60782 65740 i53440 42847 42405 (47906 57883 173192 i+ 26,4
SJ pri FEI i32786 137499 i39855 31019 :35020 34901 36134 37755 :+45
SJpri FCHPT (0 i0 i0 (3902 i9578 113385 0 i0 :

SJ pri MTF 53125 i51284 i34127 146657 123860 i37883 27769 47243  :+70,1
STU SPOLU 706 330: 614 899 ;505 134 ; 462 107 :390 657 ;329 065: 269 794 : 279 442 : + 3,6

Poznédmka: Jedélne pri SD Mladé garda, Jura Hronca a Svoradov sa stali vydajiami SJ Mladost a Dobrovicova;
Jedaleri pri SD N.Belojanisa bola zrusen4; Jedaleri pri FCHPT je v prenajme.

8.2.2 Stravovanie v Trnave

Studentsky domov a jedaleri M. Uhra zabezpetuje stravovanie
Studentov a zamestnancov vo svojej jedalni a dovozom stravy
pre zamestnancov pavilénu ,Z", kde je samostatné vydaijia.

V uplynulom roku bol rozsireny sortiment podéavanych jedal, ¢o
sa prejavilo zvysenym zaujmom o stravovanie. Potesitelny je
zvy$eny zaujem o stravovanie zo strany Studentov k ¢omu prispe-
la aj roz8irend ponuka mindtovych jedél. Tieto skutocnosti
priaznivo ovplyvnili hospodérsky vysledok, ktory ku koncu roka
vykazoval zisk 135 126.-Sk. Opacny trend zaznamenavame v pre-
védzkovani bufetov.

8.3 Financovanie studentskych domovov
a jedalni

Zdrojmi financovania UZ SDaJ v roku 2006 boli:
* dotécia Statu

e vlastné prijmy

e fondy

8.3.1 Financovanie SDaJ v Bratislave

Dotécia statu na prevadzku internatov bola aj v roku 2006 pos-
kytnuté vo vyske 4 500,- Sk ro¢ne na jedno l6Zko pre $tudenta,

z toho bolo 2 500,- Sk ro¢ne urfenych na bezni prevadzku inter-
natov a 2 000,- Sk na kazdého ubytovaného Studenta. Dotéacia
je urena na financovanie beZnych vydavkov a v roku 2006
pokryla len naklady na tepelnd energiu za mesiace januar az
oktéber. Okrem dotécie na prevadzku je Studentskym domovom
poskytnuta aj dotacia na krytie mzdovych nékladov. Zmenou me-
todiky v roku 2006, ktora zohladiuje pocet ubytovanych Stu-
dentov, bol pridel finanénych prostriedkov v porovnani s rokom
2005 niz8i o 2 259 tis. Sk a v porovnani s rokom 2004

0 3 225 tis. Sk.

Celkova dotacia Statu vo vySke 58 547 tis. Sk sa podielala
35,2 % na celkovych prijmoch UZ SDaJ v ramci hlavnej &innosti.

Hlavnym zdrojom krytia vydavkov s vlastné prijmy, a to za uby-
tovanie Studentov, zamestnancov, hosti STU, zo sluZobnych
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bytov, pokdt a penéle a inych jednorazovych prijmov. Za rok
2006 dosiahli objem 94 007 tis. Sk . Z tychto prijmov je

v podstate financovana celd bezna innost Studentskych domo-
vov a tvoria 56,5 % celkovych prijmov UZ SDaJ v rémci hlavnej
cinnosti.

Velmi délezitym zdrojom krytia potrieb SDaJ je rezervny fond,
ktorého zdrojom bol v roku 2006 zisk z podnikatelskej ¢innosti
dosiahnuty za rok 2005 a zisky predchéadzajdcich rokov v celko-
vej vyske 13 908 tis. Sk. Rezervny fond mdZe byt zdrojom tvorby
fondu reprodukcie, ¢o mé velky vyznam, pretoZe je jedinym zdro-
jom krytia kapitalovych vydavkov.

Rezervny fond (vratane jeho prevodu do fondu reprodukcie) sa
podielal v roku 2006 na kryti vydavkov 8,3 %.

8.3.2 Financovanie SDaJ v Trnave

Financovanie SDaJ M. Uhra bolo zabezpetované z:
* dotécii statu

e prijmov z hlavnej ¢innosti

e fondov

Dotécia statu bola poskytnuta vo vyske 4 950 tis. Sk a urfena na
financovanie beZnych vydavkov v rédmci tovarov a sluZieb.
PrevaZne boli tieto financie vyuZité na energie a opravy objektov
Studentského domova a vymenu opotrebovaného vybavenia Stu-
dentskych izieb. Hlavnym zdrojom vydavkov st vlastné prijmy,
ktoré sa vytvorené z poplatkov za ubytovanie Studentov a hosti
ubytovanych v SD. Na vybudovanie internetovej siete bolo
pouZitych 757 tis. Sk. Ako zdroj financovania boli pouZité aj
odpisy za rok 2005 a aj rezervny fond vo vyske 1895 tis Sk.

Z tohto boli pouZité prostriedky aj na odstranenie nedostatkov
v novom objekte, ktoré sa uz nedaji reklamovat a prejavili sa

az teraz.

8.4 Dalsia &innost
8.4.1 Dalgia &innost v Bratislave

Studenti maju moznost vyuZivat telocvicne a plavaredi, ktoré sa
nachadza v Studentskom domove Jura Hronca. V jednotlivych in-



ternatoch pdsobia krazky a vysokoskolské kluby, ktoré zabezpe-
¢ujd kultdrne a Sportové vyZitie Studentov. V roku 2006 bol
sprevadzkovany zrekonstruovany atleticky Stadién na Mladej gar-
de, ktory je ureny predovietkym na Sportové aktivity Studentov
STU.

Snahou STU je spristupnit ubytovanym $tudentom internet;
v roku 2006 mohli internet vyuzivat ubytovani 3tudenti v SD
Jura Hronca, Mlada garda, Mladost a ¢ast objektu na
Dobrovicovej ul. Internet v SD Svoradov bude zavedeny ihned
po uzatvoreni dalSej zmluvy o vypoZicke objektu, ktorda ma byt

uzatvorend s Bratislavsko-trnavskou arcidiecézou na miniméalne
5-ro€né obdobie.

8.4.2 Dalsia ¢innost v Trnave

Studenti ubytovani v SDaJ M. Uhra maji moznost 3portového
vyZitia v telocvi¢ni a plavérni, ktoré st v objekte fakulty a kde
maja pristup cez spojovaciu chodbu z internatu. Vyrazne je vyu-
Zivana aj klubova miestnost AMOS, v ktorej Studenti organizuji
stretnutia a kultdrne akcie.



9. INFORMACNE A KOMUNIKACNE
TECHNOLOGIE

9.1 Informaény systém univerzity

Akademicky informaény systém

V obdobi od marca 2006 prebiehali prace na implementacii aka-
demického informa¢ného systému. Pilotna prevadzka systému na
3 fakultach FEI, FIIT a MTF za¢ala v maji 2006. Po jej Gspesnom
ukonteni sa do systému zacali pripajat aj zostavajce fakulty,
pricom do 31.10. 2006 bol systém plne funkény na vietkych fa-
kultach. Cely proces implementacie AIS riadi Rada projektu AlS,
ktorej ¢lenmi st zastupcovia fakdlt, prorektor pre informatiku

a riaditel Centra vypoctovej techniky STU (CVT). Cielom R AlIS je
riadit proces realizacie a implementécie jednotlivych funkciona-
lit AIS na STU. Operativne riesi vietky poZadované odchylky,
ktoré sa vyskytuja pri implementacii systému na jednotlivych
fakultach. R AIS slazi tieZ ako platforma na diskusie pri zjedno-
covani stanovisk fakilt na jednotlivé funkcionality.

Okrem implementécie programového systému a jeho technickej,
databéazovej, aplikacnej a bezpetnostnej platformy bolo potrebné
pripravit v3etky data do Centralneho registra Studentov, ktory
spravuje MS SR. Déta do CRS boli vyberané z modulu registra
Studentov v ramci AIS STU.

Preukaz studenta

Na STU st zavedené preukazy studenta STU. Postup vydavania
preukazov sa realizuje v zmysle prikazu rektora STU €. 7/2004.
CVT STU zabezpetuje potlat studentskych preukazov,

k 1. 10. 2006 boli zrealizované studentské preukazy pre 1. ro¢nik
vsetkych fakalt STU. Celkove bolo vydanych vyse 3 985 vytlace-
nych preukazov Studenta pre 1. ro¢nik.

Aktualizacia $tudentskych preukazov (obsah €ipovej karty) vys-
Sich ro&nikov STU prebieha automaticky, st instalované 3 uni-
verzitné terminaly na SvF, FEl a MTF v Trnave, terminal pre

rieSenie reklamacif a straty preukazov je instalovany na pracovi-
sku vyroby preukazov — CVT STU.

Pre vy33ie ro¢niky boli vydané samodestrukéné holografické vali-
dizatné znamky stanovujiice predlzenie platnosti preukazu do
8/2007 v celkovom potte 12 500 ks, ktoré si fakulty prevzali

a aplikovali na preukazy Studentov v priebehu zapisu do nového
akademického roka.

Preukazy Studenta okrem aplikacii na STU sldzia tiez ako preu-
kazy pre zlavu na hromadnd dopravu v Bratislave, na ZSR a vo
vybranych podnikoch SAD.

Pre pripady nefunkZnosti preukazov, ich straty alebo inych prob-
lémov s preukazmi boli vy¢lenené Gradné hodiny pracoviska vy-
roby preukazov, kde sa problémy riesia na pockanie priamo na
pracovisku vyroby preukazov. Uradné hodiny st zverejnené aj na
webovej stranke STU.

Jednotné elektronické prostredie
Na realizaciu jednotného elektronického prostredia bolo in3talo-
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vané technické vybavenie - dva zrkadlové servery a programové
vybavenie umoZiiujlce 30 tis. postovych boxov.

Na zabezpecenie projektu bola vytvorena Specialna databéza, bo-
li vygenerované a vytlatené zoznamy Studentov s pridelenymi ID
a heslami. Na akademicky rok 2006/2007 boli vygenerované
elektronické adresy a hesld, e-mailové adresa je vytlatena aj na
preukaze Studenta, heslo si Student prevzal spolu s prevzatim
preukazu Studenta. V dalsom obdobi bude mat $tudent automa-
ticky vygenerovani vnitorna adresu na komunikaciu v ramci
univerzity prostrednictvom elektronickej posty AIS. Tato adresu
nebude moZné pouzit na komunikaciu v internete. Kazdy Student
STU v3ak mé prévo vygenerovat si automatiky vlastnd elektro-
nickd adresu na postovom serveri Webmail STU.

KnizZniény informaény systém

Systém OLIB, in3talovany na platforme UNIX — ORACLE v. 8i
umoziiuje automatizovane spracovavat vietky ¢asti knizni¢ného
systému. Systém je dostupny cez WEB STU a umoziiuje ziskat
informacie o publikacidch v knizniciach STU cez modul OPAC

z kazdého pocitaca pripojeného do datovej siete. Jednotlivé
knizné jednotky st evidované v databéze exemplérov s cielom
vyuZitia zdznamov vo vypoZicnom procese a majd umiestnené
etikety s ¢iarovym kédom. V prevadzke st nasledovné moduly
systému: Stborny katalég bibliografickych popisov, vyradovanie
dokumentov, vypoZi¢ny proces, evidencia vypoZziciek, akvizicia,
serialy. Pre automatizovany vypoZi¢ny proces je potrebné mat
aktualnu evidenciu o Citateloch, ta je moZné cez automatizovany
identifika¢ny systém, Studentské a zamestnanecké preukazy.
Systém umoZiuje prostrednictvom sietového prepojenia
automatizovane prevziat (daje o Citateloch na registraciu

v kniZni¢nom systéme, zasielanie poZiadaviek na rezervéciu, i
iné poziadavky na kniZnicu.

CVT STU zakapilo a na v3etkych SIS na fakultach si instalované
a v prevadzke snimace Cipovych kariet — Studentskych preukazoy,
zaroveri je vyuZivana databéaza Registra Studentov STU. Na zvy3e-
nie automatizacie obsluhy je nevyhnutné na vietkych SIS zaku-
pit dal3ie snimace Cipovych kariet — preukazov Studenta, pretoze
v si¢asnosti sa ich nedostatok kombinuje s vyuZivanim preuka-
zov s &iarovym kddom.

Sacasny stav v uvedenf jednotlivych modulov do prevadzky je
taky, Ze na 6 fakultach je v prevadzke katalogizacia, vypozicky,
rezervacia knih cez internet na fakulte FIIT je na zagiatku imple-
mentacie. Celkove je na STU v systéme OLIB evidovanych

292 682 ex. knih a ¢asopisov (73 551 titulov), roku 2005
pribudlo 21 205 ex. (8 907 titulov).

CVT STU vypracovalo programové moduly pre vstupy a vystupy
publikagnej ¢innosti zamestnancov STU do systému OLIB ako

aj na ich zverejnenie na web stranke STU. Jednou z moZnosti
vytvarania centralnej databézy v systéme OLIB je okrem funkcio-
nalit systému aj vyuZitie pripravného elektronického formuléra
na zber dat o publikacnej ¢innosti v systéme KIB, v zmysle prika-



zu rektora 10/2005 o vytvoreni centralnej databazy publikagnej
¢innosti na STU.

Tla¢ diplomov

Na STU sa vykonava tla¢ diplomov bakalérskeho a inZinierskeho
Stadia centrélne pre vietky fakulty STU. Bol vypracovany tech-
nologicky postup a tlafovy program pre tlat dodatku k diplomu
v zmysle eurépskej normy o vysokoskolskych dokladoch, kde je
uvedeny zoznam absolvovanych predmetov, vratane diplomovej
prace a statnej skasky. Tlat dodatku sa za¢ne po doplneni

a overenf obsahov databéz potrebnymi Gdajmi na studijnych
oddeleniach fakalt. Pre zabezpetenie ochrany Gdajov v dodatku
je pripravené laminovanie dodatku po jeho podpise univerzitny-
mi funkcion&rmi.

V priebehu akademického roka 2006/2007 sa pripravi tla¢ diplo-
mov a dodatkov k diplomom priamo zo systému AlS centralne na
Gtvare vzdelavania a starostlivosti o Studentov Rektorétu STU.

Komplexny informaény balik STU - KIB

Na STU bol vyvinuty modul informagného systému — Komplexny
informaény balik, umoZiiujici cez WEB rozhranie zadavat formou
vyplnenych formularov Gdaje o zahrani¢nych stykoch, zahra-
ni¢nych a domacich podujatiach, konferenciach, o poskytnutych
grantoch, rieSenych vedeckovyskumnych dlohach a projektoch,

a pod. Pristup do systému je umoZneny poverenym pracovnikom
fakalt a rektoratu s moznostou naplnit poZadované formulare

a Statistické vykazy.

KIB sa vyuZiva tie7 ako elektronicky formular pre elektronicky
zber publikaZnej ¢innosti na vytvorenie centralnej databazy pub-
lika¢nej ¢innosti na STU v kniZni¢nom informacnom systéme
OLIB.

V/ st¢asnosti sa pripravuje implementacie modulu vedy a vyskum
v ramci AIS STU, ktory postupne nahradi programovy systém
KIB.

9.2 Ekonomicky informaény systém

Personalistika a mzdy

Na STU je od roku decembra 2004 v prevadzke programovy
systém personalistika a mzdy firmy MAGION in3talovany na cen-
tralnom serveri v databazovom prostredi ORACLE v. 9i .

Na systéme sa priebeZne vykonéva systémova obsluha a Gdrzba
Ciselnikov a archivov minulych rokov, ako aj tvorba novych
vystupnych zostav podla poZiadaviek vedenia Skoly. Pre potreby
inych modulov informaéného systému STU boli navrhnuté

a realizované prepojenia databézy MAGION so stravovacim systé-
mom Kredit 7, centralnou databézou Studentov, $tatnou poklad-
nicou a systémom jednotného prostredia pre elektronickd postu.
Tieto databazy sa obnovujd denne.

Majetok

Majetok STU je evidovany v systéme SPIN, modulu Majetok, vratane
nastavenia odpisovych rezimov pre v3etky skupiny majetku STU.
Systém je instalovany na centralnom serveri v databazovom prostre-
di ORACLE v. 9i. PriebeZne prebieha kontrola integrity dat a zosula-
denie G¢tovnej evidencie s evidenciou majetku a odpisov so sledova-
nim platnej legislativy a jej aplikaciou do systému.

Finanéné uctovnictvo, rozpocet

Zatial je v prevadzke povodny systém FINUCT, realizovany v databa-
zovom prostredi FoxPro. Systém je instalovany na serveroch na fakul-
tach a stcastiach skoly v databazovom prostredi FoxPro. Programovy
systém bol prepracovany podla poziadaviek MS SR a je priebezne
inovovany a dopliiovany najma v €asti G¢tovného rozvrhu, iselnikov
a vystupnych zostav. Boli doplnené podklady pre Statnu pokladnicuy,
vratane wykazov, podklady na sledovanie DPH na STU.

O inovacii dalgich ekonomickych modulov ako Logistika (v st¢as-
nosti systém ISF), Uttovnictvo a rozpocet bude rozhodnuté pri
aplikécii projektu SOFIA (moduly Majetok a Uztovnictvo) podpo-
rovaného MS SR na STU.

ISF - informaény systém fakulty

Rovnako je v prevadzke pévodny systém logistiky a obehu G¢tov-
nych dokladov. Systém je instalovany na serveroch na fakultach
v datab&zovom prostredi FoxPro. Boli vykonané zmeny ¢iselni-
kov, zmeny formulérov objednavok a prepojenie na nové Gity

v §tatnej pokladnici. Dalsie vyraznejsie rozsirovanie alebo tpravy
systému sa nepredpokladaj, predpoklada sa vyuZitie dodaného
komplexného ekonomického softvéru..

MTZ

V st&asnosti je v prevadzke pévodny systém MTZ, in3talovany
na fakultnych serveroch na fakultach v databazovom prostredi
FoxPro. Upravy sa tykaja doplnenia systému o nové &iselniky
tovarov a sluZieb pre potreby obstaravania. Roz3iril sa pocet
in3talacii MTZ o niektoré pracoviské a katedry na zlep3enie evi-
dencie prijmu a vydaja tovaru.

Systém evidencie a sprdvy prendjmu nehnutelnosti

Na STU bol nain3talovany a je v prevadzke programovy systém
MIS firmy AV.LS., sldZiaci na automatickd evidenciu a spravu
prenajmu nehnutelnosti. Systém umoZiuje automatické vysta-
vovanie v3etkych dokumentov agendy prendjmu nehnutelnostf,
ako aj sledovanie platieb za prendjom a ich pérovanie, automa-
tické vystavovanie upomienok a prepojenie dat systému do mo-
dulu finan¢ného Gctovnictva.

Stravovaci systém Kredit 7

Stravovaci systém Kredit 7 je v prevadzke od roku 2003. Na
vsetkych stGcastiach STU je moZnost pristupu na objednévaci
terminal, na STU je 13 vydajnych miest. Denny servis stravova-
cieho systému zabezpecuje CVT STU, k dispozicii st vyclenené —
servisné auto pick-up, telefénne karty pre mobilné telefony

v pripade zésahu a servisny notebook.

Aktualizacia databézy stravnikov (v sG¢asnosti vyuZiva stravovaci
systém cca 13 800 studentov a 3 201 zamestnancov STU vrétane
400 déchodcov) sa uskutoéfiuje automaticky v nognych hodi-
nach na zaklade aktualneho stavu systémov Register Studentov
a Personalistika. V sagasnosti UZ SdaJ pripravuje inovaciu
programového systému Kredit 7, ktora bude obsahovat aj modul
riadenia vyroby a skladov v Studentskych jedaliiach.

@



9.3 Komunikaéna infrastruktira

Prevddzka ddtovej siete STUNET

Audit datovych sietf na fakultach a studentskych domovoch je
ukonceny, schémy trés lokalnych sieti ako aj ukoncenia pripojok
st k dispozicii. Vedenia fakalt maja k dispozicii overeny stav
vlastnej lokalnej siete na svojej fakulte, ako aj kvalifikovany od-
had nakladov na jej nevyhnutnd rekonstrukciu.

V ramci spracovaného Bezpe¢nostného projektu STU boli vydané
a st zverejnené na www.stuba.sk Pravidlé prevadzky datovej siete
STUNET a Pravidla spravy détovej siete STUNET. Na zaklade
tychto pravidiel je vytvorena Struktira riadenia a spravy siete

s presne stanovenymi kompetenciami na Grovni fakultnych
lokalnych sieti, chrbticovej siete STUNET a pripojenia do siete
SANET.

Infrastruktira siete STUNET je tvorena chrbticovou sietou pre-
pojenim v3etkych fakultnych lokalnych sieti a arealu Vazovova —
Mytna sietou s rychlostou 1 Gb/s, FEI 2 Gb/s, mimobratislavské
stcasti STU — MTF — 10 Gb/s, Gabéikovo - komutovanou linkou
56 Kb/s, ostatné pracoviska: UZ SDaJ 100 Mb/s, SD Mlada garda,
J. Hronca a SD na Dobrovitovej ul. 100 Mb/s, Pionierska ul. 100
Mb/s, Laurinské ul. rychlost 100Mb/s pevnym okruhom. Vietky
zariadenia siete st v nepretrZitej prevadzke 365x24 hod. zabez-
pecenej personalnym obsadenim priamo na sale potitaca ako aj
pohotovostnou sluzbou systémovej podpory s moznostou vzdia-
leného pristupu, resp. osobnym zdsahom. V3etky fakulty a areal
Vazovova -Mytna st pripojené do hlavného uzla siete na STU na
Namesti slobody optickymi vléknami, umoZziiujicimi zvySenie
rychlosti podla pouZitych zariadeni. Prepojenie siete STUNET
do siete SANET je priamo cez uzlovy smerovac siete SANET.
Rovnako optickym vlédknom je realizované prepojenie do
peeringového centra SIX a inych akademickych medzinérodnych
sieti ACONET, GEANT a CESNET.

WWW server STU

CVT STU zodpoveda za zabezpelenie prevadzky hlavného WEB
servera, za obsahovd stranku zodpoveda Utvar vztahov s verej-
nostou Rektordtu STU. Na serveri st inStalované pre kazdd
fakultu redakéné systémy BUXUS a za obsah zodpovedaji vysko-
lenf redaktori.

Centrdlne spravované licencie SW produktov na STU

V st¢asnosti st na STU centralne nakupované a spravované

nasledovné SW licencie:

a. Licencia antivirového systému NOD 32 od firmy ESET
Bratislava — zak(ipena a predlovana vidy na 1 rok (aktualiza-
cia vidy v jini dalSieho roku) pre vietky potitace na STU, mo-
Zu ju vyuZivat vsetky pracoviska bez obmedzenia a poplatkov.

b. Licencia produktov Microsoft — zmluva na program SELECT
s firmou Microsoft (zakladnt zmluvu podpisuje Ministerstvo
Skolstva na 2 alebo 3 roky a plati pre v3etky 3koly a organiza-
cie v pésobnosti Ministerstva skolstva SR). Pre vyuZivanie li-
cencie plati pravidlo, Ze operalny systém pre osobny poditat
alebo server sa v zésade kupuje spolu s pocitatom vo verzii
OEM. Vetky dalsie produkty fy Microsoft (ale len software),
distribuuje CVT (bezplatné kopirovanie originalnych CD, pra-
covisko STU da len prislusny pocet médii).

Licencia sa kupuje u LAR-a (Large Account Reselller), momen-
talne je to firma exe s. r. 0., v cenach, ktoré sa zverejnené na

www stranke CVT, licenciu si plati kazdé pracovisko. Zmluva je
vyuZivana v zavislosti na financiach jednotlivych pracovisk.

¢. Licencia inZinierskeho — kon3truktérskeho systému ANSYS pre
45 pracovisk ST kupuje sa vZdy na jeden akademicky rok v cene
cca 75 000,- Sk od firmy SVS — FEM Brno (autorizovany predaj-
ca pre strednd Eurépu). Pouzitie je mozné len na PC v sieti STU
(licencia si kontroluje licengny server, pokial nie je dostupny, je
praca ihned ukon¢ena). Registracia do systému je mozna cez VS
V-M. VyuZiva sa na pedagogické i vyskumné Gcely.

d. Licencia kniZni¢ného systému OLIB. Podrobnosti o jeho apli-
kacii st uvedené na inom mieste.

e. Licencia programového systému MATLAB, pouZitelného tak
pre vyucbu, ako aj pre riadenie, modelovanie a simulaciu expe-
rimentov v ramci vedecko-vyskumnej ¢innosti.

f. Licencia fontu Botanica (10 licencif na 24 rezov) na téely apli-
kacie jednotného vizualneho $tylu.

Pristup Studentov do Internetu

V3etky Studentské domovy spravované STU st pripojenie do siete
STUNET pomocou optickej kdbelovej trasy. Lokalne siete st
vytvorenie vniitornej sietovej infrastruktdry na SD Svoradov,

N. Belojanisa, kde ubytovani Studenti nemaja pristup k internetu.

V roku 2007 bolo in3talovanych a uvedenych do prevadzky na
fakultach STU spolu 45 kioskov umoZiiujdcich vytvorenie 90 pri-
stupovych miest do AlS, &im sa vytvorili lep3ie podmienky na
pristup Studentov do siete STUNET.

Spréva, technickd

a systémovd obsluha centrdlnych serverov.

Uvedené informatné systémy s instalované na centralnych
serveroch v prostredi opera¢ného systému UNIX a databazového sys-
tému ORACLE. V kaZzdom z uvedenych systémov je potrebné za-
bezpetit kazdodenné préce spravy operatného systému, sprévy data-
bézoveho systému, vratane vytvarania zalohy. Pre kaZdy z uvedenych
systémovych produktov a aplika¢nych podsystémov IS STU je vycle-
neny 1 systémovy spréavca. Ako centrélne servery je mozné uviest
server personalnej databazy, stravovacieho systému jednotného
prostredia elektronickej posty, WWW server STU, server KIB, server
kniZni¢ného systému, server centralneho registra Studentov, server
monitorovania siete, antivirovy server, server programovych systé-
mov pre vedecko-technické vypocty ANSYS, server systému

KREDIT 7 a jeho web server, servery pre vyvoj aplikicif a dalSie.

SANET - prevddzka hlavného uzla siete SANET

Na STU je umiestneny a v plnej 24-hodinovej prevadzke hlavny
uzol siete SANET, kde st vyistené tak severn, ako aj juzna vet-
va siete SANET, ako aj zdloZn4 juzna vetva a centralny opticky
prepinad. Siet je monitorovana a spravovana podla medzinarod-
nych dohovorov.

GEANT - prevddzka pripojenia do siete GEANT

Na STU je v prevadzke pripojenie do eurdpskej vysokorychlostnej
datovej siete pre vedu, vyskum a vzdelavanie v ramci projektu
EU GEANT — projekt GN2. V ramci tejto spoluprace je Slovenska

republika prostrednictvom siete SANET zapojend aj do medziné-
rodnych projektov ako si SERENATE, IPv6, Security.

Prevddzka slovenského peeringového centra — SIXu
Na STU je umiestnené a v plnej 24-hodinovej prevadzke sloven-



ské peeringové centrum — SIX (Slovak Internet eXchange). SIX
predstavuje neutralne miesto na vymenu sietovej infrastruktary
poskytovatelov Internetu na Slovensku. Do SIXu je zapojenych

v sti¢asnosti 26 prevadzkovatelov internetu a da sa povedat, 7e
na Namesti slobody, kde je SIX umiestneny je vytvoreny central-
ny uzol slovenského Internetu s 24-hodinovou technickou

a systémovou podporou.

9.4 Bezpecnost a ochrana pristupu
do informaénych systémov

Antivirovd ochrana poéitacov na STU

V/ ramci realizacie koncepcie antivirovej ochrany bola na STU za-
kapené celouniverzitna licencia systému NOD 32. Kazdy uZivatel
siete STU sa mdZe individualne chranit v prostredi

MS WINDOWS nainstalovanim systému antivirovej ochrany
NOD 32. Aktualizacia systému je zmluvne zabezpetena tak, Ze
distribu¢ny server dodavatelskej firmy je prepojeny s centralnym
serverom NOD 32 na STU a verzia systému je obnovované kazdd
hodinu, v pripade nddze sa méZe aktualizacia uskuto¢nit manu-

alne. Na centrélny server STU st pripojené servery na fakultach
a CUP a odtial sa aktualna verzia instalovanim sluzby dostane
do kaZdého pocitaca instalovaného na STU. Aktualnu verziu
databazy antivirovej ochrany si stahuje kazdy uZivatel podla
nastavenia svojho potitaca automaticky alebo manualne. Cely
systém antivirovej ochrany, maximéalne moZné zabezpetenie proti
potitatovym virusom, vyZaduje od v3etkych zamestnancov i $tu-
dentov maximalnu disciplinu najmd pri praci s Internetom.

V rokoch 2005 — 2006 boli instalované dalsie softvérové pro-
dukty, ktoré podstatnym spésobom eliminovali velké mnoZstvo
Skodlivych programov a neZiaddcich sprav SPAM prenésajdcich
sa elektronickou postou v ramci systému jednotného elektronic-
kého prostredia.

Ochrana serverov IS STU

V rémci IT projektov MS SR sa v roku 2006 zakuipil a bol
in3talovany programovy systém CheckPoint, vratane technickej
platformy, ktory zabezpetuje ochranu relevantnych serverov.

V stcasnosti je tieZ v prevadzke SW Rédius na zabezpedenie
ochrany pristupu pri pouZzivani WIFI technolégie na STU.



10. INVESTICNA CINNOST

10.1 Dotacia zo statneho rozpoétu

V roku 2006 bola poskytnuta Slovenskej technickej univerzite do-
tacia zo Statneho rozpottu prostrednictvom Ministerstva Skolstva
SR na zaklade uzavretej dota¢nej zmluvy v zmysle zak. €. 131/2002
Z. z. 0 vysokych $kolach, v zneni neskorsich predpisov. Listom €. j.:
(D-2006-7611/16948-1:052 zo diia 12. 5. 2006 bola poskytnuta
Ministerstvom 3kolstva SR regulacia kapitalovych transferov 3tat-
neho rozpottu v celkovej vyske 18 500 tis. Sk, a to na individualne
vydavky vo vyske 18 500 tis. Sk na ,Rekonstrukciu objektov Mytna
28 — 34", Listom ¢. j.: CD-2006-5615/20609-13:052 zo diia

12. 6. 2006 bola poskytnuta Ministerstvom skolstva SR dotécia na
individualne vydavky vo vyske 36 000 tis. Sk na zapfsand stavbu
v menovitom zozname stavieb ako ,Rekonstrukcia objektov Mytna
28 — 34", t.5. na vy&ku 54 500 tis. Sk. Listom &. j.: CD-2006-
5615/23663-20:052 zo diia 30. 6. 2006 bola poskytnuta
Ministerstvom 3kolstva SR dotacia v celkovej vyske 10 400 tis. Sk
na systémové vydavky vo vy3ke 10 400 tis. Sk, a to na systémové
vydavky vo vyske 8 500 tis. Sk na ,Rekonstrukciu atletického Sta-
di6na v arealy SD Mlada garda” na vysku 31252 tis. a na systémo-
vé vydavky vo vyske 1900 tis. Sk na ,Rekonstrukciu kuchyne SDaJ
Uhra, Trnava” na wysku 26 800 tis Sk.. Listom &. j.: CD-2006-
19103/44216-1:05 zo diia 15. 12. 2006 bola poskytnuté
Ministerstvom 3kolstva SR dotacia v celkovej vyske 5 965 tis. Sk
na individualne vydavky vo vyske 5 965 tis. Sk na ,Rekon3trukciu
objektov Mytna 28 - 34" na vyku 198 965 tis. Sk

Rozostavané stavby z predchadzajiceho obdobia

Individudlne vydavky nad 100 000 tis. Sk:

+Rekonstrukcia objektov Mytna 28 — 34"

Stavba bola zapisana do menovitého zoznamu stavieb
Ministerstva Skolstva SR v roku 2001 s celkovym rozpo¢tovym
nakladom 150 00O tis. Sk. Na predmetn stavbu bola poskytnuta
dotécia zo Statneho rozpottu prostrednictvom Ministerstva Skol-
stva SR vo vyske 138 500 tis. Sk. Na Ministerstvo skolstva SR bola
podané Ziadost o navy3enie celkovych rozpoctovych nakladov stav-
by na 198 965 tis. Sk za Gi¢elom celkového dokoncenie. Stavba je

z hladiska exteriéru kompletne zrekonstruovana (strecha, vonkajsie
obvodové miiry a vyplne otvorov). V interiéri sa vykonali asana¢né
prace na odstrénenie priecok, odlah&enie suterénu, murovanie
priecok podla nového dispoziéného riesenia, rozvody UK, elektroin-
Stalacie, vodoinstalacie, kompletné omietky a potery, dlazbu

a obklady. Na prvotné vybavenie zariadovacimi predmetmi bolo
Ministerstvo skolstva SR poZiadané o sumu 16 700 tis. Sk z bez-
nych vydavkov. Do konca roka boli dodané prvotné zariadovacie
predmety vo vyske 6 000 tis. Sk

Systémové vydavky do 100 000 tis. Sk:

+Rekonstrukcia kuchyne a jedalne SD Bottova, Trnava"

Stavba bola dokongené v roku 2005 a po kolaudacii stavebnym
Gradom dané do trvalého uZivania. V roku 2006 bolo vykonané

dofinancovanie vo vyske 1900 tis. Sk. na celkovi sumu
26 800 tis. Sk

&

nRekonstrukcia atletického $tadiona SD Mlada garda”
Stavba bola dokonené v roku 2005 a po kolaudacii stavebnym
Gradom bola dané do trvalého uZivania. V roku 2006 bolo vykona-

né dofinancovanie vo vyske 8 500 tis. Sk. na celkovd sumu
31252 tis. Sk

#Rekonstrukcia OST SD Uhra, Bottova ul., Trnava”

Stavba bola zapisana do menovitého zoznamu stavieb Ministerstva
Skolstva SR na rok 2005 s celkovym rozpottovym nakladom

14142 tis. Sk a dotacia zo $tatneho rozpoctu prostrednictvom
Ministerstva skolstva SR bola poskytnuté vo vyske 14 142 tis. Sk.

V OST &1 5D Uhra bola zrealizovana vymena styroch vymennikov
tepla, poistného ventila, armattr potrubnych rozvodov a vymena
¢asti MaR, napojenie na pripojku primérneho potrubia s meracou
stolicou. V OST ¢.2 plavérne MTF bola zrealizovana vymena vymen-
nika tepla, poistného ventila, armatir potrubnych rozvodov a vyme-
na Casti MaR, napojenie na pripojku primarneho potrubia s meracou
stolicou. Celkovo bolo v roku 2005 prestavanych 3 921 tis. Sk, z to-
ho na projekty 435 tis. Sk., inZiniersku ¢innost 47 tis. Sk. a na sta-
vebno-montézne prace 3 439 tis. Sk. Stavba bola dokoncené v roku
2006 dodanim vzduchotechnického zriadenia pre klimatizaciu pla-
varne a prilahlych socialnych zariadent. Za realizaciu bolo celkom
preinvestovanych 14 017 tis. Sk. Stavba je stavebnym dradom skola-
udované a dana do trvalého uZivania.

Bezné vydavky do 5 000 tis. Sk.:

Nové stavby

+Rekonstrukcia zadnej brany Vazovova 5, Bratislava”

Na stavbe sa osadili vyplne otvorov z hlinikovych profilov a zreali-
zovalo sa automatické otvaranie a zatvaranie dverovych kridiel.
Cela investicia sa zrealizovala vo vyske 261 943 Sk, vratane DPH.
Dotécia z kapitalowych prostriedkov zo $tatneho rozpottu Cinila
200 000 Sk, z mimodotacnych prostriedkov z Fondu reprodukcie
¢inila 61943 Sk.

10.2 Fond reprodukcie

Nové stavby

+Rekonstrukcia vjtahov Vazovova 5, Bratislava”

V priebehu prézdnin bolo zrealizované nové obloZenie vytahovej
kabiny, instalované nové osvetlovacie telesa, ovlddaci panel

a automatické zatvaranie vnatornych dveri kabinky vytahu. Celd
investiciu zrealizovala firma Horne, a. s., Bratislava vo vyske
500 965 Sk, vratane DPH.

+Rampa k budove CVT, Namestie slobody 17, Bratislava"
Stavba bola zrealizované v ramci rekonstrukcie budovy na bezba-
riérovd komunikagnd spojnicu do vnatornych priestorov objektu
CVT, vo vnatornom areéli komplexu budov STU na Namesti slobo-
dy 17. Cela investicia sa zrealizovala vo vyske 492 444,49 Sk,
vratane DPH.

+Rekonstrukcia modelérne dizajnu, FA, Vazovova 5, Bratislava”
Stavba bola za¢ata v auguste 2006 s rozpoc¢tovym nakladom



4 078 tis. Sk, vrétane DPH. Budova bola asanované na zéklade
projektov buddceho vyuZitia. Asanécia predstavovala vymurovky
otvorov, nové omietky, osadenie plastovych vyplni otvorov, vyme-
nu Gstredného kirenia, vodoinstalacie, elektroinstalacie, kanaliza-
cie a plynovej pripojky. Boli vykonané maliarske a natieratské
prace, zateplenie objektu, novo pokryté strecha s prislusnymi
klampiarskymi pracami. V sledovanom obdobi bolo na stavbe
fakturovanych a zaplatenych 2 947 761 Sk, vratane DPH. Stavba
bude dokon¢ena v nasledujicom roku.

Projektové prace:

Firma IPOSS, a. s., spracovala stavebny zémer na navrhovand stav-
bu ,Fakulta informatiky a informagnych technolégii” v celkovej
vyske 595 tis. Sk, vratane DPH, za G¢elom predloZenia na postde-
nie Statnej expertize Ministerstva Zivotného prostredia SR

a nasledne na zapisanie do zoznamu verejnych prac, ktory sa zosta-
vuje na Ministerstve vystavby a regionalneho rozvoja SR.



11. HOSPODARENIE

V stilade s § 89 zakona o vysokych 3kolach poskytlo MS SR STU
dotéciu na zéklade ,Zmluvy o poskytnuti dotécie zo Statneho roz-
pottu prostrednictvom rozpottu MS SR na rok 2006" na uskutot-
fiovanie akreditovanych $tudijnych programov z finan¢nych
prostriedkov podprogramu 077 11, na vyskumnd, vyvojova alebo
umeleckd ¢innost z finanénych prostriedkov podprogramu 077 12,
na rozvoj vysokej skoly z finanénych prostriedkov podprogramu
077 13 a na socialnu podporu studentov z finanénych prostriedkov
podprogramu 077 15.

Okrem toho poskytlo MS SR STU aj dotéciu na programy 06K mi-
mo ,Zmluvy o poskytnuti dotacie...".

Dotacia beZnych vydavkov celkom 1636 476 tis. Sk

Dotacia kapitilovych vydavkov celkom 208 614 tis. Sk
Dotdcia beznych vydavkov podla Zmluvy o poskytnuti dotdcie:
Program 077 - VS vzdelavanie a veda 1495 288 tis. Sk
v tom:

podprogram 077 11 — poskytovanie VS
vzdelavania a zabezpetenie prevadzky VS
podprogram 077 12 - VS veda a technika
z toho:

prvok 077 12 01 — prevédzka a rozvoj
infrastruktdry pre vyskum a vyvoj

prvok 077 12 02 — zakladny vyskum VEGA
prvok 077 12 03 — aplikovany vyskum

1139 966 tis. Sk
203 460 tis. Sk

120 659 tis. Sk
48 943 tis. Sk
16 112 tis. Sk

prvok 077 12 04 — MVTS 9 380 tis. Sk
prvok 07712 05 — grantova agenttra KEGA 8 366 tis. Sk
podprogram 077 13 — rozvoj VS 9 764 tis. Sk

podprogram 077 15 — sociélna podpora Studentov 142 098 tis. Sk
prvok 077 15 01 — sociélne 3tipendia 33783 tis. Sk
prvok 077 15 02 — motiva¢né stipendia 29 061 tis. Sk
prvok 077 15 03 — podpora stravovania, ubytovania, Sportovych

a kultdrnych aktivit 79 254 tis. Sk

z toho:

Studentské jedalne 5706 tis. Sk
Studentské domovy 70 270 tis. Sk
TJ, SK, kultdra 3278 tis. Sk

Dotdcia beznych vydavkov mimo Zmluvy o poskytnuti dotdcie:
Program 06K 141 188 tis. Sk
v tom:
podprogram 06K 11 — APVV 85 319 tis. Sk
podprogram 06K 12 — koordinacia prierezovych aktivit
1114 tis. Sk
podprogram 06K OA — statne programy 54755 tis. Sk
z toho:
prvok 06K OA 01 — budovanie informatnej spolo¢nosti
12 150 tis. Sk
prvok 06K OA 02 — komplexné rieSenie podpory infrastruktary
vyskumu a vyvoja 11600 tis. Sk
prvok 06K OA 03 — aktualne otazky rozvoja spolo¢nosti

13999 tis. Sk

prvok 06K 15 02 — uplatnenie progresivnych principov vyroby
17 006 tis. Sk

Dotdcia kapitdlovych vydavkov podla Zmluvy
o poskytnuti dotdcie:

Program 077 - VS vzdelavanie a veda 149 814 tis. Sk

v tom:

podprogram 077 11 — poskytovanie VS vzdelavania a zabezpetenie
prevadzky VS 70 865 tis. Sk

podprogram 077 12 — VS veda a technika 36 369 tis. Sk

z toho:

prvok 077 12 01 — prevéadzka a rozvoj infrastruktiry pre vyskum

a wvoj 12 413 tis. Sk
prvok 077 12 02 — zakladny vyskum VEGA 21024 tis. Sk
prvok 077 12 03 — aplikovany vyskum 685 tis. Sk
prvok 077 12 05 — grantové agentira KEGA 2 247 tis. Sk
podprogram 077 13 — rozvoj VS 42 580 tis. Sk

Dotdcia kapitdlovych vydavkov mimo Zmluvy

o poskytnuti dotdcie:

Program 06K

v tom:

podprogram 06K OA — $tatne programy

z toho:

prvok 06K OA 02 — komplexné rieSenie podpory infrastruktary
vyskumu a vyvoja 58 800 tis. Sk

58 800 tis. Sk

58 800 tis. Sk

Podrobnejsie Gdaje o hospodareni budd obsiahnuté vo Vyro¢nej
sprave o hospodareni za STU za rok 2006.



12. OSTATNE CINNOSTI

12.1 Archiv STU

Cinnost Archivu STU, ktorého hlavnym poslanim je odborné spra-
covavanie a ochrana pisomnych, fotografickych a audiovizualnych
dokumentov vzniknutych z ¢innosti STU, jej fakdlt a pracovisk od
jej vzniku v roku 1937, moZno rozdelit do 4 hlavnych oblasti: pred-
archivna starostlivost, ochrana, evidencia a spristupfiovanie ar-
chivnych dokumentov, vyuZivanie archivnych dokumentov, odbor-
na kultdrno-propagacna ¢innost, v rémci ktorych pracovnici
Archivu STU splnili viaceré zavazné dlohy.

12.1.1 Predarchivna starostlivost a kontrolna &nnost

Pracovnici Archivu STU nadalej metodicky usmerfiovali vyradova-
cie konanie registratdrnych zaznamov, ktorym uplynula lehota
uloZenia v registrattrnych strediskach R STU, FEIl a SjF.

V jini 2006 vykonali kontrolnd navstevu v registratirnom stredi-
sku SvF. Zapisnicu o zhodnoteni ¢innosti spravy registratdry
zaslali tajomnitke fakulty. Udelili sthlas k vyradeniu Gétovnych
dokladov SvF za roky 1993-1994.

Po ukongenf vyradovacieho konania registratirnych zaznamov FEI
(z rokov 1989 — 2000) bol do Archivu STU prevzaty material do
roku 1997 v pocte 61 balikov.

Prebratim archivnych dokumentov z rokov 1960 — 1996 (signattry
A, B, D) ukoncili prvii etapu vyradovacieho konania v registratur-
nom stredisku R STU a na trvald Gschovu prebrali 69 balikov.

V roku 2006 spolu prevzali 130 balikov, ¢o predstavuje 39 bez-
nych metrov (bm).

Odsuhlasili vyradenie osobnych spisov pracovnikov UZ SDa J,
ktorym uplynula lehota ulozenia (70 rokov od narodenia).

12.1.2 Ochrana, evidencia
a spristupiiovanie archivnych dokumentov

V/ zmysle ustanovenia o ochrane archivnych dokumentov vyplyva-
jlceho zo zékona o archivoch a registratdrach zabezpe¢ili montéaz
elektrickej protipoZiarnej signalizacie v depozitoch Archivu STU

v suteréne budovy na Vazovovej ulici z finanénych prostriedkov
acelovo pridelenych z MS SR.

V roku 2006 bol roztriedeny, zaevidovany a uloZeny archivny ma-
terial pochadzajlci z Cinnosti SvF v rozsahu 7 archivnych krabic a
vo fonde FEl v rozsahu 9 archivnych krabic, ¢o je spolu 16 archiv-
nych krabic (1,8 bm).

Archiv STU pokracoval v spracovavani Specialneho tematického
katalogu k zapisniciam vedeckych rad FEI z rokov 1990 — 1994, SjF
z rokov 19711991 a SvF z rokov 1940 — 1951, ktoré znacnou
mierou prispejd k urychlenému vyhladavaniu informacif a spraco-
vaniu histérie skoly a fakalt.

V odbornej kniZnici pribudlo 5 novych titulov knih a zbornikov

a 20 ¢isiel odbornych historickych a archivnych ¢asopisov. TaktieZ
bol zaregistrovany cely ro¢nik univerzitného ¢asopisu Spektrum

a Studijné programy STU a jej fakalt. V uplynulom roku dalej
prebiehala odborna revizia knizni¢ného fondu archivu.

12.1.3 Vyuzivanie archivnych dokumentov
Archiv STU v priebehu roku 2006

— vydal 437 potvrdeni o $tddiu na STU pre Socialnu poistoviiy,

— vyhotovil 11 vypisov ski3ok a potvrdeni a 2 ramcové osnovy $td-
dia pre absolventov STU Zjdcich v zahranic,

— vypracoval 30 podkladov na vystavenie duplikatov diplomov pre
oddelenie vzdelavania R STU a 2 podklady na vystavenie dupli-
katov Statnicovych vysvedZeni pre Studijné oddelenia fakdlt,

—vydal 16 potvrdeni o zamestnani na STU na G&ely déchodkového
zabezpelenia,

— potvrdil 1 vylicenie zo $tidia z politickych dévodov v zmysle
zakona o mimosudnych rehabilitaciach,

— pripravil podklady na vypracovanie zoznamu absolventov SjF

a SvF (1981/82).

Archiv STU aj v roku 2006 pokracoval vo vyberani poplatkov za
vydavanie potvrdeni, vypisov a odpisov z archivnych dokumentov
v zmysle vnitornej smernice STU €11/2005 uréujicej vyiku po-
platkov spojenych so stidiom. Na poplatkoch archiv vybral sumu
cca 63 tisic Sk. Spoplatneniu nepodliehalo 30 potvrdeni o $tidiu
vydanych priamo na Ziadost Socialnej poistovne.

Na pracovnikov Archivu STU sa v priebehu roku 2006 celkovo obré-
tilo 637 Ziadatelov o r6zne druhy potvrdent, wpisov, odpisov

a informacii o STU, z toho 13 zaujemcov o $tadium archivnych
dokumentov, ktori uskutocnili 29 badatelskych navstev a 21 zaujem-
cov o zapoZi€anie knih, Casopisov a fotografii. Pracovnikom STU —
akademickym funkcionarom, zamestnancom personalnych a studij-
nych oddelenf ako aj pracovnikom z inych institdcif bolo poskytnu-
tych pisomne, osobne, telefonicky a mailom 72 zaregistrovanych

a mnoho dal3ich nezaevidovanych informécii o STU.

12.1.4 Odborné a kultirno-propagaéna ¢innost

V tejto oblasti splnili pracovnici Archivu STU niekolko zdvaznych

aloh, z ktorych je potrebné spomendt aspon niektoré:

—na poZiadanie rektora STU prof. V. Balesa pri prileZitosti priprav
70. vyro€ia vzniku STU zabezpecili predbezny finangny rozpocet
na vydanie troch publikcii, navrh ich formétu, po¢tu vytlackoy,
vézby, autorského kolektivu atd.,

—z poverenia kvestorky STU Ing. H. Zidekovej spracovali névrh na
zavedenie automatizovanej spravy registratdry na STU,

—na Ziadost prorektora prof. J. Kaluzného vypracovali podklady
o doktorandskom sttdiu na SVST do roku 1953 a podklady
o $tidiu na Trnavskej univerzite (1635 — 1777),

— pre prorektora doc. E. Butka spracovali podklady k slavnostnému
prejavu pri prileZitosti 125. vyrodia narodenia prvého rektora
SVST prof. J. Hronca,

—na poziadanie dekana FCHPT prof. D. Bako3a poskytli biografické
(daje o profesoroch J. Alexym a J. Gasperikovi na usporiadanie
slavnosti k ich jubileu, na ktorej sa aj zG¢astnili,

— pre Biograficky dstav Matice Slovenskej v Martine vypracovali



biografické hesla o byvalych pracovnikoch SVST — L. Grentikovi,
F. Gregorovi, J. Hori¢kovi a |. Grebenikovi,

—vyhladali a poskytli biografické Gdaje o byvalych profesoroch
SVST Ustrednej kniznici SAV na usporiadanie vystavy
,Doctissimi Slovaciae V.", na slavnostnom otvorent ktorej sa aj
zGcastnili,

— Clenke Vedeckej archivnej rady — poradného organu MV SR pre ve-
decké a odborné otazky archivnictva postapili pripomienky
k navrhu novely zakona ¢ 395/2002 o archivoch a registrattrach,

— s Uradom priemyselného vlastnictva v B. Bystrici konzultovali
vyklad zakona o patentoch a vynalezoch ako aj problematiku le-
hét ich uloZenia,

— pre Ustav dizajnu FA spracovali informacie o pdsobnosti vyz-
namnych wtvarnikov (M. Benka, G. Mally, J. Mudroch,

M .Schurmann, J. Koniarek, A. Struhér, J. Kostka, E. Lehotsky,
J. Sturdik) v prvych rokoch ginnosti Oddelenia kreslenia a malo-
vania OIS SVST,

—na pdde skoly v ramci pridelenych finanénych prostriedkov
z MS SR uréenych na zavedenie automatizovanej spravy registra-
tary na STU zabezpecili prezentéciu firmy SOVA/ProjectManager,
a.s., a taktieZ dal3ej softvérovej firmy AV.LS, s. 1. o,

— zG&astnili sa na odbornej konferencii s témou: ,Dejiny archivov
na Slovensku" usporiadanej Spolo¢nostou slovenskych archivé-
rov v diioch 20. — 22. jana 2006 v Levod,

— pravidelne sa z¢astfiovali na zasadnutiach redakénej rady uni-
verzitného ¢asopisu Spektrum,

— nadalej rozvijali pracovné kontakty s archivmi UK, EU, SAV,
CVUT, Narodného mizea, Okresnym archivom v Trnave a taktiez
s Oddelenim dejin vied a techniky Historického dGstavu SAV
a Biografickym oddelenim Matice slovenskej v Martine.

12.2 Vysokoskolsky umelecky sibor Technik

VUS TECHNIK v obdobi od 1. 1. 2006 do 31. 12. 2006 pracoval
v zloZen{

doc. Ing. Michal Bozik, PhD.
Ing. Maria Feketeova (do 08/2006) tajomnicka stboru
Ing. Andrea Strafidkova (od 09/2007) tajomnicka sdboru
Megr. art. Lubica Meskovd  umelecka veddca Folklérneho stboru
Martin Mesko organizacny vedci Folklérneho sdboru
Denisa Cicakova krojarka Folklérneho sdboru
Ing. Jan Stupka prima3 ludovej hudby Folklérneho stboru
Mgr.art. Mirko Krajéi umelecky vedici Komorného orchestra
Martin Leginus dirigent Komorného stiboru
Mgr. Alexandra Strelkové organizatna veddca KO
Mgr. Juraj Jartim dirigent Spevackeho zboru
Megr. Branislav Kostka (do 5/2006)  dirigent Spevéckeho zboru
Mer. lveta Viskupové (od 06/2006)  dirigent Spevéckeho zboru
Mgr. Juraj Caranek organizatny veddci SZ
Mgr. Jaroslava Kopkésova tajomnicka Spevéckeho zboru

riaditel stboru

Folklérny siibor

Stbor pracoval 11 mesiacov v roku (1 mesiac boli siborové prazdni-
ny, nie viak pre v3etkych nakolko vo volnom mesiaci — jili sme
absolvovali tie7 stiborové predstavenia (Kultdrne Leto Bratislava
2006, Radni¢né namestie). Stbor sa pocas roka pripravoval na
prileZitostné vystipenia a Akademicky Zvolen 06 s hudobno-
tane¢nym pasmom ,Vtaka po peri tanec po muzike" z Pr&ian v hu-
dobnej Gprave Petra Obucha a v choreografii: Mgr. art. Frantiska

@

Moronga a Mgr. art. Barbory Skrakovej. V roku 2006 absolvoval
stbor 30 domacich vystdpeni, 14 zahrani¢nych vystidpent, 2 sd-
stredenia a 1 zahrani¢ny zéjazd. Zacastnil sa na FF Myjava,

na FF Pardubice 2006 na Akademickom Nitre, na FF Dulovce
2006, na FF Hrusov 2006, na FF Tlmac¢e 2006. Stbor absolvoval
zahrani¢ny zajazd do Mexika.

Spevdcky zbor

V roku 2006 spevacky zbor absolvoval spolu 13 vystipeni pre STU,
jej Studentov a zamestnancoy, realizoval vokalno-intrumentalny
projekt, zorganizoval viacero koncertnych vysttpeni. Absolvoval
charitativny koncert Komorného orchestra a Spevéckeho zboru
Technik pre Ligu za dusevné zdravie v Moyzesovej sieni

v Bratislave. Svojim vystapenim Missa Criola a viano¢nym reperto-
arom v spolupraci so skupinou Gospel Players otvaral vianotné
trhy v Bratislave.

Komorny orchester

V roku 2006 sa KO Technik predstavil v ramci 14 koncertnych vy-
stdpent, absolvoval 2 vikendové sistredenia v priestoroch STU.
Okrem samostatnych verejnych podujati KO zabezpetoval i sprie-
vodny program v ramci vedecko-pedagogickych a kultdrnych podu-
jatf jednotlivych fakalt a katedier STU, podla ich poZiadaviek.

V roku 2006 KOST pokracoval v spolupréci na spolotnom progra-
me so zborom Technik Akademik. Vyznamnym koncertom bolo
vystipenie KO v ramci sldvnostného koncertu k 60. vyrotiu zaloZe-
nia UNICEF, v ramci ktorého KO vystupoval popri vyznamnych
profesionalnych umelcoch, a ktory sa stretol s vyraznym zaujmom
médif. Vdaka spolupréci s Ligou za duSevné zdravie sa KO Technik
dostal viac do povedomia verejnosti, kedZe koncert bol spojeny so
zaujmom médii a medzi hostami koncertu bolo viacero vyz-
namnych osobnosti kultdrno-spolocenského Zivota.

Za hodnotené obdobie vetky zloZky stiboru Technik absolvovali
71 vystdpeni.

Sdbor pripravil 2 galaprogramy venované akademickej obci STU
(marec, december).

Rozhodujtcou napliou ¢innosti stboru bolo udrzat dosiahnutd
umeleckd droven aj dosledok vymeny viacerych Elenov vo v3etkych

zlozkach stboru. V roku 2006 bolo prijatych 25 nowych ¢lenov.

Financovanie stboru bolo zabezpetené z:

R-STU 690 000,- Sk
MS SR 750 000,- Sk
Spolu 1440 000,- Sk
V stitasnom obdobf sa ¢lenska zakladia pohybuje:
FS 66
KO 30
SZ 40
vedenie 2
celkovo 138

12.3 Vydavatelstvo a edi¢na &innost na STU

Vydavatelstvo STU je celouniverzitné pracovisko Slovenskej tech-
nickej univerzity v Bratislave. Edi¢na ¢innost vydavatelstva je
zamerand najma na vydéavanie Studijnej literatdry — skript, vysoko-
Skolskych uebnic, monografif a priruciek pre studentov vietkych



fakalt STU. Zabezpetuje aj vydavanie a tla¢ zbornikov vedeckych
prac, zbornikov z konferencii a odbornych seminarov a inej litera-
tary z vedeckovyskumnej oblasti pre odbornd verejnost, prirutiek
pre celoZivotné vzdelavanie, bulletinov, Annual Reportov, jubilej-
nych publikacii, odbornych €asopisov, ¢asopisov pre studentov

a pracovnikov STU, propaga¢nych materialov STU a inych tlacovin,
ako aj vyhotovenie zékaziek v tvrdej vizbe.

V roku 2006 vydalo vydavatelstvo spolu 240 titulov neperiodic-
kych publikacii. Z toho vydalo 37 titulov skript, 24 titulov vysoko-
Skolskych u€ebnic, 10 monografi, 2 tituly skript vy3li na CD nosici
a 9 titulov skript bolo umiestnenych na www strankach, a to

v celkovom potte 25 035 vytlactkov a 1226 vydavatelskych harkov.
Prvych vydani bolo 65 titulov, reedicii a dotlaii bolo spolu 17 titu-
lov. Na vydanie skript, vysokoskolskych u€ebnic a monografif,

¢o bolo spolu 2 616 tis. tlacovych harkov (5 232 tis. stran formatu
A/l), sa spotreboval material vo finan¢nej ¢iastke 959 tis. Sk

(v tom st zahrnuté aj prace v kooperacii - vyhotovenie osvitov na
obélku). Autorské odmeny na $tudijn literatdru boli 1515 tis. Sk.
Hodnota hrubej predajnej produkcie studijnej literatdry bola spo-
lu 3 587 tis. Sk.

Dalej vydalo 158 titulov neperiodickej literattry, z toho bolo

69 zbornikov vedeckych prac, & zbornikov z odbornych seminarov
a konferencif, 26 prirutiek, 2 bulletiny, 8 vedeckych prac, T vykla-
dovy slovnik, 12 titulov boli iné publikacie a 40 titulov prirutiek
vy3lo na CD nositi. Uvedenym titulom bolo pridelené &islo ISBN.
Cislo ISBN nebolo pridelené 7 titulom 3tudijnych programoy,

6 titulom Annual Reportom, spravam, autoreferatom a priru¢kam
pre interné potreby. Periodikdm Spektrum, Vedecké prace MTF,
Journal of Electrical Engineering (FEI), Alfa (FA), Almanach znalca
(SvF), Slovenska antropolégia (V STU, SAS), Slovensky ¢asopis pre
geometriu a grafiku a Vedecké listy FCHPT STU — Katedry manaz-
menu bolo pridelené &islo ISSN, vychédzaji 2 a7 10-krat do roka.
Ostatnym periodikam (3tudentskym) ¢islo ISSN nebolo pridelené.
Okrem toho vydavatelstvo vytlatilo 75 zékaziek réznych materia-
lov - autoreferaty, rozli¢né tlaCoviny, propagany material, ¢asopi-
sy a pod. Celkové materialové naklady a préace v kooperacii na uve-
denti produkciu, ¢o bolo 2 216 tis. tlatovych harkov (4 432 tis.
harkov formatu A/4), predstavuji hodnotu 1136 tis. Sk.

V knihérskej dielni sa pre potreby rektoratu, fakdlt a pracovisk
STU spracovalo spolu 39 réznych zékaziek, z toho bolo vyhotove-
nych 1610 obalov a do tvrdej vazby zviazanych 440 Casopisov,

72 sprav, 32 protokolov, 18 mzdovych listov a 35 brozar. Na tieto
zékazky sa spotreboval materiél v hodnote 47 tis. Sk.

Celkovo sa vo vydavatelstve vytlagilo spolu 4 960 tis. tlatovych
harkov, t. j. 9 920 tis. stran forméatu A/4 (na strany forméatu A/4
st prepotitané aj prace v kniharskej dielni) s materidlovymi
nakladmi v hodnote 2 142 tis. Sk vratane spotreby v kniharskej
dielni. Celkovo sa na autorskych odmenach vyplatilo 1515 tis. Sk.
V/ rédmci prerozdelenia medzi pracoviskami STU ziskalo vydavatel-
stvo spolu 2 085 tis. Sk (FA — 70 tis. Sk, FEI — 325 tis. Sk,

FIT — 157 tis. Sk, FCHPT — 27 tis. Sk, MTF — 160 tis. Sk,

SvF —792 tis. Sk, SjF — 371 tis. Sk, R STU — 177 tis. Sk,

SDaJ — 6 tis. Sk). Tieto finan¢né prostriedky boli uréené na nakup
polygrafického materialu na tla¢ Studijnej literatdry a merkantilu
a na thradu prac v koopercii.

Vlydavatelstvo sa snaZi neustale zvy3ovat kvalitu svojej produkcie
nielen po obsahovej, ale aj po technickej stranke. Vsetky prvé vy-
dania a mnohé z reedicif, vzhladom na ich zna&ni prepracovanost
st spracované sadzbou bud vo vlastnej réZii, alebo v spolupréci

s autorom. Pdvodne pisané na pisacom stroji, resp. v T602 ostali
len nezmenené reedicie. Vagsina titulov Studijnej literatiry presla

jazykovou a technickou Gpravou vydavatelstva. V réZii vydavatel-
stva boli tieZ spracované i vyhotovené grafické navrhy vacsiny
obalok tejto literatary. Vsetky tituly vysokoskolskych u€ebnic, mo-
nografif, zbornikov, niektoré skripté a prirucky vysli v Standardnej
Gprave. Takmer v3etky vysokoskolské uebnice, monografie, nie-
ktoré prirucky a zborniky a €asopis Spektrum mali plnofarebni
obalku, resp. tlag niektorych stran v uebniciach a v monografiach
pre lep3iu nazornost bola plnofarebna, ¢o sa robilo vo vlastnej
rézii. Taktie7 viaceré zakazky, napr. Annual Report (MTF), pozvanky
a plagéty, vstupenky, programy (podujatia s vystipenim stboru
Technik), novorogenky, Ro¢enka (FEI) a pod. boli vyhotovené plno-
farebnou tlaou, aj tieto boli tla¢ené vo vlastnej rézii.
Vlydavatelstvo na obnovu strojového parku ani v tomto roku nedo-
stalo Ziadne finanZné prostriedky. Viaceré zo strojov, najma tlacové
stroje, st na hranici Zivotnosti a Ziadali by si obnovu. Préca kaZdej
naro¢nejsej tlace si vyZaduje velké Usilie, vysledok v3ak nezodpo-
veda vynaloZenej snahe. Na kvalitu prace totiz vplyva nielen poru-
chovost strojov a ich urenie na jednoduchd précy, ale aj druh
pouZitého polygrafického materialu a vlhkost prostredia pracovi-
ska vyroby publikacii v makkej vazbe. Preto by vydavatelstvo prija-
lo, ako pracovisko reprezentujlce univerzitu vydavanim Studijnej

a inej odbornej literatury, keby sa tato situdcia zacala riesit.
Ludsky potencil vydavatelstva, i napriek nizkemu finanénému
ohodnoteniy, sa totiZ vyznaluje snahou o neustale zlep3ovanie
svojej prace. Dékazom je i mnoZstvo tlace v plnofarebnom vyhoto-
veni, aviak zrejme pre Ziadne, resp. minimélne investovanie do
strojového vybavenia vydavatelstva (predovietkym tlacového
stroja), nebude méct vydavatelstvo tieto sluzby dalej poskytovat.
Viaceré publikacie boli vyhotovené v ramci réznych podpornych
programov — grantov, Eurépskeho socialneho fondu a pod. TaktieZ
sa niektoré tituly robili v kooperacii s inymi vysokymi skolami

(na Slovensku i v Cechach), & organizaciami (napr. SAV), resp.

s podporou sponzorov. Predaj Studijnej literatdry zabezpecovali
fakulty prostrednictvom 6 stkromnych knihkupectiev lokalizova-
nych na jednotlivych fakultach, ktoré finan¢né prostriedky

z predaja odvédzali na prislusné fakulty. Studijna literatdra
Fakulty architektdry sa predavala v knihkupectve na Stavebnej
fakulte a neskér v predajni na fakulte a Fakulty informatiky

a informacnych technolégif na Fakulte elektrotechniky a informa-
tiky a v inych stkromnych knihkupectvach.

Tak ako v predchadzajdcich rokoch, aj v tomto roku vydavatelstvo
vynaloZilo z prostriedkov podnikatelskej ¢innosti na ndkup néstro-
jov potrebnych do vyroby a na vypottovd techniku financné
prostriedky v celkovej sume 22 tis. Sk. Vzhladom na vysoké mate-
ridlové naklady v polygrafickej vyrobe nie je mozné kaZdorotne
vynakladat vys3iu sumu na nakup pristrojov a zariadeni. Treba
vsak poznamenat, Ze vydavatelstvo z prostriedkov podnikatelskej
¢innosti nie je schopné zakapit tlacovy stroj a nie kaZdy rok méze
vydat na nakup strojového a pristrojového vybavenia vy33iu sumu
tak, ako to bolo napr. v roku 2004

Vedca vydavatelstva pravidelne prispieva do periodika Knizné
revue zoznamom vydanych publikacii. Nadalej spolupracuje

s Jazykovednym dstavom Slovenskej akadémie vied a Maticou
slovenskou.



13. UDALOSTI

Na slavnostnom zasadani vedeckej rady 16. januara 2006 si ¢estny | Diia 12. mé&ja 2006 podpisal rektor STU Vladimir Bales a rektor
titul doctor honoris causa prevzal vyznamny vedec v oblasti univerzity v IZevsku P. I. Abramov dohodu o spolupraci medzi
geotechniky prof. Dipl.-Ing. Dr. techn. Heinz Brandl z Technickej univerzitami.

univerity vo Viedni.

Pri prileZitosti otvorenia akad. roka rektor STU Vladimir Bales Studenti Slovenskej technickej univerzity mali 2. marca 2006
a konatel spolo¢nosti Central European Park for Innovative moznost poloZit par aktudlnych otézok premiérovi Mikulasovi
Technologies (CEPIT) Axel Albrecht podpisali memorandum Dzurindovi v Aule Dionyza Ilkovica.

o spolupréci oboch institdcif.

&
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Z rtk rektora STU Vladimira Bélesa si na slévnostnom zasadani Na slavnostnom otvoreni akademického roka 2006/2007
vedeckej rady STU dita 1. marca 2006 prevzal Eestny titul doctor 25. septembra 2006 sa zG¢astnil aj minister skolstva Jan Mikolaj.
honoris causa vyznamny odbornik v oblasti chemického inZinierstva

prof. Ing. Jifi Drahos, DrSc., podpredseda Akadémie vied Ceskej republiky.

Vedecka rada STU udelila 11. maja 2006 Eestny titul doctor Pri prilezitosti 15. vyrotia zalozenia Ustavu dizajnu na Fakulte
honoris causa prof. lvanovi Vasilievi¢ovi Abramovi, rektorovi architektdry STU bola in3talovana vo vestibule FA vystava préac
[Zevskej Statnej technickej univerzity v Ruskej federécii a prof. Studentov, ktord 18. januara 2006 svojou vzacnou navstevou

Petrovi Joehnkovi, ekonomickému riaditelovi Viyskumného centra | poctil prezident Slovenskej republiky lvan Gasparovic.
Rossendorf v Spolkovej republike Nemecko.
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PRILOHA C. 1

A) Mimoriadne stipendia priznané fakultami za:

a) vynikajici vysledok vo vedeckej ¢innosti, umeleckej
¢innosti alebo Sportovej ¢innosti
(8§ 4, ods. 1, pism. a) Vyhlasky)

Stavebnd fakulta STU

(FK - fakultné kolo, CS - CR + SR konferencia)

Priezvisko a meno

i Umiestnenie

Stipendium v Sk

Bc. Veres Marek 1. miesto vo FK 5000,-
Bc. Polakovit Peter 1. miesto vo FK/2 2 500,-
Bc. Remenér Andrej 1. miesto vo FK/2 2 500,-
Bc. Dubosova Soria 1. miesto vo FK + 2. miesto v CS/2 4500,-
Bc. Florkové Lubomira 1. miesto vo FK + 2. miesto v CS/2 4500,-
Bruncak Peter 1. miesto vo FK/3 1700,-
Skacani Juraj 1. miesto vo FK/3 1700,-
Urban Jozef 1. miesto vo FK/3 1700,-
Kliment Toméas 1. miesto vo FK + 3. miesto v CS 8 000,-
Bc. Rezny Stanislav 1. miesto vo FK + 2. miesto v CS 9000,
Bc. Hutik Roman 1. miesto vo FK 5000,-
Svitek Matej 1. miesto vo FK 5000,
Bc. Kucserova Erika 1. miesto vo FK + 1. miesto v CS 10 000, -
Bc. Németh Csaba 1. miesto vo FK 5000,-
Bc. Lieskovsky Tibor 1. miesto vo FK 5000,
Lang Tibor 1. miesto vo FK/2 2 500,-
Sida Michal 1. miesto vo FK/2 2 500,
Bc. Magyar Marek 1. miesto vo FK + 1. miesto v CS 10 000,-
Bc. Sedlatek Tomés 1. miesto vo FK + 3. miesto v CS 8 000,-
Bc. Kovae Pavol 1. miesto vo FK 5000,-
Bc Michfiové Andrea 1. miesto vo FK 5000,-
Bc. Zeleny, Lukas. 2. miesto vo FK/2 2 000,-
Bc Petko Tomas 2. miesto vo FK/2 2 000,-
Bc. Kraj¢ik Michal 2. miesto vo FK 4000,-
Bc. Pupéakové Kamila 2. miesto vo FK + 1. miesto v €S 9000,
Pastier Ivan 2. miesto vo FK/2 2 000,-
Pavolové Nina i 2. miesto vo FK/2 2 000,-
Bc. Goralka lvan ¢ 2. miesto vo FK 4000,-
Bc. Guzik Matej i 2. miesto vo FK + 3. miesto v CS 7000,
Bc. Poldk Daniel 2. miesto vo FK 4 000,-
Marusic Martin 2. miesto vo FK 4000,-
Michalovychova Veronika 2. miesto vo FK 4000,
Bc. Hanuliak Peter 2. miesto vo FK 4000,-
Bc. Kaddkova Zuzana 2. miesto vo FK 4000,-
Brondos Jakub 2. miesto vo FK/3 1300,-
Dallemule Marién 2. miesto vo FK/3 1300,-
Trnka Peter 2. miesto vo FK/3 1300,-
Bc. Marék Ivan 2. miesto vo FK + 2. miesto v CS/2 4000,
Bc. Podhora Martin 2. miesto vo FK + 2. miesto v CS/2 4000,
Bc. Pridalové Zuzana 2. miesto vo FK 4 000,-
Bc. Hriza Toméas 2. miesto vo FK 4000,-
Bc. Pikorova Tina 2. miesto vo FK 4000,-
Bc. Néacarové Barbora 3. miesto vo FK 3000,-
Bc. L6rincz Alexander 3. miesto vo FK 3000,-
Bc. Horvath Jozef 3. miesto vo FK 3000,-
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Priezvisko a meno Umiestnenie Stipendium v Sk
Tarnok Timea i 3. miesto vo FK/2 1500,-
Kiripolszka Klaudia 3. miesto vo FK/2 1500,-
Bc. Valasek Rastislav : 3. miesto vo FK 3 000,-
Bc. Barto3ova Monika 3. miesto vo FK 3 000,-
Bc Betak. Matus i 3. miesto vo FK 3 000,-
Holubec Michal i 3. miesto vo FK 3000,-
Zrnekova Julia i 3. miesto vo FK 3 000,-
Bc. Hanuliak Peter i 3. miesto vo FK 3 000,-
Bc. Rusnak Peter ¢ 3. miesto vo FK 3 000,-
Bc. Kosa Tom&g i 3. miesto vo FK 3000,-
Bc. Kovétik Michal i 3. miesto vo FK/2 1500,-
Be. Misti Juraj i 3. miesto vo FK/2 1500,-
Bc. Hornok Matus i 3. miesto vo FK 3000,-
Bc. Stevkova Andrea ¢ 3. miesto vo FK 3 000,-
Bc. Obenau Kristidn ¢ 3. miesto vo FK 3 000,-
Bc. Pritula Andrej i 4. miesto vo FK 2 000,-
Bc. Mercek Martin i [, miesto vo FK 2 000,-
Bc. Ratev Roman i ). miesto vo FK 2 000,-
Bc Vyslazil. Jozef i 4. miesto vo FK 2 000,-
Porubsky Tamés i CenaLFvoFK 2 000,-
Bc. Martina Gabrisova i Cena LF vo FK 2 000,-
Bc. Peter Mackovjak i Cena LFvo FK 2 000,-
Lubomir Klukan i Cena LF vo FK 2 000,-
Peter Strek ! Cena LFvo FK 2000,
Bc. Miroslav Balaz i Cena LF vo FK 2 000,-
Bc. Méria Filova ¢ Cena LF vo FK 2 000,-
Bc. Kadakové Zuzana i Vynikajdca reprezent. na XIl. medzinar.geodet. dioch 5000,
Bc. Ottis David i Vynikajlca reprezent. na XIl. medzinar.geodet. diioch 5000,
Bc. Kusenda Marién Vitazstvo v medzinarodnej sitazi o Cenu Karla Velka 5000,

Strojnicka fakulta STU

(FK - fakultné kolo)

Priezvisko a meno { Umiestnenie §tipendium v Sk
Smeja Martin i 1. miesto vo FK 3000,
Szerda Attila ¢ 1. miesto vo FK 3000,-
Bargawi Peter i 1. miesto vo FK 3000,
Kurek Martin 1. miesto vo FK 3 000,-
Bittner Juraj ¢ 1. miesto vo FK 3000,
Belan Ondrej i 1. miesto vo FK 3000,
Janik Tomas ¢ 1. miesto vo FK 3000,
Nagy Attila 1. miesto vo FK 3000,
Mizikér Tomas 1. miesto vo FK 3 000,-
Stanak Peter i 1. miesto vo FK 3 000,-
Gado Viktor ! 1. miesto vo FK 3000,
Maglodsky Peter i 1. miesto vo FK 3000,
Mikulag Peter ¢ 1. miesto vo FK 3000,-

Fakulta elektrotechniky a informatiky STU
(DD - diplom dekana, CD - cena dekana)

Priezvisko a meno

i Umiestnenie

Stipendium v Sk

Babjak Jalius

Vlynikajici vysledok vo vedec.

ginnosti — DD

1000,-

Bc. Dedinské Jana

i Vynikajtici vysledok vo vedec.

¢innosti — DD

1000,-

Bc. Dieskovéa Miroslava

i Vynikajtici vysledok vo vedec.

ginnosti — CD

2000,-

Bc. Gallo Ondrej

¢ Vynikajtci vysledok vo vedec.

¢innosti — DD

1000,-

Bc. Gron Michal

i Vynikajici vysledok vo vedec.

ginnosti — CD

2000,-

Bc. JeZo Marek

i Vlynikajlci vysledok vo vedec.

ginnosti — DD

1000,-
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Priezvisko a meno

Stipendium v Sk

i Umiestnenie

Bc. Juhasz Peter Vlynikajidi vysledok vo vedec. ¢innosti — DD 1000,-
Bc. Kotalka Michal Vlynikajidi vysledok vo vedec. ¢innosti — DD 1000,-
Bc. Kozina Matas ¢ Vynikajlci vysledok vo vedec. ¢innosti — DD 500,-

Bc. Kubik Michal Vlynikajidi vysledok vo vedec. ¢innosti — DD 1000,-
Bc. Lipovsky Lukas i Vynikajlci vysledok vo vedec. &innosti — CD 1000,-
Bc. Németh Zoltén ¢ Vlynikajlci vysledok vo vedec. &nnosti — DD 1000,-
Bc. Novdk Michal i Vynikajdci vysledok vo vedec. &innosti — CD 1000,-
Bc. Novék Michal i Vynikajdci vysledok vo vedec. &innosti — DD 330,-

Bc. Sabaka Pavol i Vynikajuci vysledok vo vedec. &innosti — DD 1000,-
Bc. Sokolsky Michal ¢ Vynikajici vysledok vo vedec. &innosti — DD 1000,-
Bc. Solar Peter ¢ Vynikajlci vysledok vo vedec. &innosti — CD 2 000,-
Bc. Solek Michal ¢ Vynikajdci vysledok vo vedec. &innosti — DD 1000,-
Bc. Stevo Stanislav i Vynikajuci vysledok vo vedec. &innosti — CD 1000,-
Bc. Suriansky Jozef i Vynikajtci vysledok vo vedec. ¢innosti — DD 340,-

Bc. Tesér Richard ¢ Vynikajuci vysledok vo vedec. &innosti — DD 330,

Bc. Tlasek Igor i Vynikajdci vysledok vo vedec. &innosti — DD 1000,-
Bc. Vlk Peter ¢ Vlynikajlci vysledok vo vedec. &innosti — CD 2 000,-
Bc. Vrabec Jan i Vynikajdci vysledok vo vedec. &innosti — DD 500,-

Bc. Zatko Miroslav i Vynikajdci vysledok vo vedec. &innosti — DD 1000,-
Belak Rastislav i Vynikajuci vysledok vo vedec. &innosti — DD 1000,-
Beliansky Jozef ¢ Vynikajici vysledok vo vedec. &innosti — DD 200,-

Benkovit Jan ¢ Vynikajlci vysledok vo vedec. &nnosti — DD 1000,-
Berio Jan ¢ Vynikajdci vysledok vo vedec. &innosti — DD 1000,-
Boris Martin i Vynikajuci vysledok vo vedec. &innosti — DD 1000,-
Csiba Tibor i Vynikajtci vysledok vo vedec. ¢innosti — DD 1000,-
Dedik Pavol ¢ Vynikajuci vysledok vo vedec. &innosti — DD 1000,-
Dubecky Matis i Vynikajdci vysledok vo vedec. &innosti — DD 1000,-
Fizel Peter i Vynikajlci vysledok vo vedec. &innosti — CD 2 000,-
Frivaldsky Marek i Vynikajdci vysledok vo vedec. &innosti ~DD 1000,-
Galik Martin i Vynikajdci vysledok vo vedec. &innosti — DD 1000,-
Gaspierik Pavel i Vynikajuci vysledok vo vedec. &innosti — DD 1000,-
Gebura Peter ¢ Vynikajuci vysledok vo vedec. &innosti — CD 2 000,-
Grie¢ Rébert ¢ Vynikajlci vysledok vo vedec. &nnosti — DD 1000,-
Hasenohrlova Katarina ¢ Vynikajdci vysledok vo vedec. &innosti — DD 1000,-
Horvéthova Veronika i Vynikajuci vysledok vo vedec. &innosti — DD 1000,-
Husék Filip i Vynikajtici vysledok vo vedec. ¢innosti — DD 1000,-
Keszeli Miroslav i Vynikajuci vysledok vo vedec. &innosti — DD 1000,-
Knotek Jozef i Vynikajdci vysledok vo vedec. &innosti — DD 1000,-
Kotman Boris i Vynikajlci vysledok vo vedec. &nnosti — DD 200,-

Kovéc Adrian i Vynikajdci vysledok vo vedec. &innosti — CD 2 000,-
Krasiian Marek i Vynikajdci vysledok vo vedec. &innosti — CD 2 000,-
Kuban Marek i Vynikajtci vysledok vo vedec. ¢innosti — DD 1000,-
Kubica Juraj ¢ Vynikajici vysledok vo vedec. &innosti — DD 500,-

Kukuéa Peter Vlynikajidi vysledok vo vedec. ¢innosti — CD 1000,-
Ludvik Jan ¢ Vlynikajlci vysledok vo vedec. &nnosti — DD 500,-

Maga¢ Martin i Vynikajuci vysledok vo vedec. &innosti — DD 1000,-
Marek Juraj i Vynikajtici vysledok vo vedec. innosti — DD 1000.-
Masar Miroslav i Vynikajuci vysledok vo vedec. &innosti — DD 1000,-
Matich Karol i Vynikajdci vysledok vo vedec. &innosti — DD 1000,-
Mikulka Jan i Vynikajlci vysledok vo vedec. &nnosti — DD 1000,-
Oravec Michal i Vynikajdci vysledok vo vedec. &innosti — DD 1000,-
Ostertag Pavol i Vynikajdci vysledok vo vedec. &innosti — DD 1000,-
Petras Miroslav i Vynikajtci vysledok vo vedec. ¢innosti — DD 1000,-
Petrenec Stanislav ¢ Vynikajici vysledok vo vedec. &innosti — DD 200,-

Pilka Filip Vlynikajidi vysledok vo vedec. ¢innosti — DD 1000,-
Racenberger Igor ¢ Vlynikajlci vysledok vo vedec. &nnosti — DD 200,-

Radobicky Jozef i Vynikajuci vysledok vo vedec. &innosti — DD 1000,-
Rosa Martin i Vynikajdci vysledok vo vedec. &innosti — DD 1000,-
Serbak Juraj ¢ Vynikajuci vysledok vo vedec. &innosti — DD 1000,-
Schneider Toméas ¢ Vynikajtici vysledok vo vedec. &innosti — DD 2 000,-
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Priezvisko a meno Umiestnenie Stipendium v Sk
Smolarik Michal i Vynikajlci vysledok vo vedec. &nnosti — DD 1000,-
Suchanek Miroslav i Vynikajdci vysledok vo vedec. &innosti — DD 1000,-
Sukuba Jaromir i Vynikajuici vysledok vo vedec. &innosti — DD 1000,-
Sykora Michal i Vynikajtici vysledok vo vedec. ¢innosti — CD 2 000,-
Spiak Roman i Vynikajuci vysledok vo vedec. &innosti — DD 1000,-
Svec Peter ¢ Vynikajici vysledok vo vedec. &innosti — DD 1000,-
Telek Peter ¢ Vlynikajlci vysledok vo vedec. &innosti — CD 2 000,-
Téth Tomas Vlynikajidi vysledok vo vedec. ¢innosti — DD 1000,-
Varga Tomas Vlynikajidi vysledok vo vedec. ¢innosti — DD 1000,-
Vazan Jan i Vynikajlci vysledok vo vedec. &innosti — DD 200,-
Vincel Jan i Vynikajci vysledok vo vedec. ¢innosti — DD 1000,-
Vlasék Jakub i Vynikajuci vysledok vo vedec. &innosti — DD 1000,-

Fakulta chemickej a potravindrskej technolégie STU

Priezvisko a meno Umiestnenie Stipendium v Sk
Belicky Stefan i 3. miesto 1500.-
Durdikovéa Soria i 1. miesto 1750.-
Dzurov Jan 2. miesto 2 500.-
Kucman Juraj 3. miesto 1500.-
Zajkoska Petra 1. miesto 1750.-
Blahusiak Marek 2. miesto 2 500.-
Gal Marek 1. miesto 1750.-
Hackéova Andrea 3. miesto 1500.-
Pavlik Miroslav 1. miesto 3 500.-
Smolinské Miroslava 2. miesto 2 500.-
Augustin lvan 2. miesto 2 500.-
Fuksové Nadezda 3. miesto 750.-
Hudec Roman 2. miesto 2 500.-
Ifka Tomas 3. miesto 1500,-
Kéchové Beéta 1. miesto 3500.-
Kucerak Juraj 1. miesto 3500.-
Michéalkové Paulina 1. miesto 3500.-
Ondrejitkové Zuzana 2. miesto 1250.-
Palatés Michal 3. miesto 1500.-
Paulen Radoslav 1. miesto 3 500.-
Paulik Jan 2. miesto 2 500.-
Paulik Toméas 2. miesto 2 500.-
Pavliskové Anna 3. miesto 750.-
Sedl&Zek Stanislav 2. miesto 1250.-
Slapansky Peter 3. miesto 1500.-
Beriova Livia 1. miesto 3500.-
Boros Tomas 3. miesto 500.-
Bublavek Juraj 1. miesto 1750.-
Csatayova Kristina 3. miesto 1500.-
Dohéano3ova Jana 2. miesto 2 500.-
Ferencikova Lucia 2. miesto 1250.-
Fiileové Veronika 1. miesto 3500.-
Galbové Katarina 3. miesto 1500.-
Holly Michal 1. miesto 3500.-
Letko Michal 2. miesto 2 500.-
Lovi¢ Martin 3. miesto 500.-
Mal¢ikova Marcela 1. miesto 1750.-
Matis Martin 2. miesto 2 500.-
Miku3ové Lucia 2. miesto 2 500.-
Mo3ovské Silvia 1. miesto 3 500.-
Nemec Ivan 1. miesto 3500.-
Pagekova Karin 1. miesto 1750.-
Petroviova Miroslava i 2. miesto 2 500.-
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Priezvisko a meno Umiestnenie Stipendium v Sk
Sékelyové Zuzana i 3. miesto 1500.-
Slovékova Jana 1. miesto 3500.-
Stopkova Martina 2. miesto 2 500.-
Spalkové Viera i 2. miesto 1250.-
TobiasTomas i 2. miesto 2 500.-
Toméik Matej i 3. miesto 500.-
Téthové Jana 3. miesto 750.-
Turzové Anna 3. miesto 1500.-
Ulehlova Jana 2. miesto 2 500.-
Variny Miroslav 1. miesto 3500.-

Fakulta architektiry STU

Priezvisko a meno

: Umiestnenie

Stipendium v Sk

Valenta Peter i Cenu prof. Karfika 7000,
Kalova Veronika ¢ Cenu prof. Karfika 3500,-
Ostrozansky Gellért i Cenu prof. Karfika 3500,-
Varsova Katarina i Cenu prof. Vilhana 3500,-
Zilova Katarina Cenu prof. Vilhana 3500,-
KeSiar Andrej i Cenu prof. Vilhana 2 400,-
Krizan Martin Cenu prof. Vilhana 2 400,-
Jakubiin Peter i Cenu prof. Vithana 2 400,-
Cesnak Lukas ¢ Cenu prof. Hrugku 3500,-
Kafkové Martina i Cenu prof. Hrugku 3500,-
Siska Tomas i Cenu prof. Hrusku 2 400,-
Hudac Peter i Cenu prof. Hrusku 1200,
Oberfrancové Lucia i Cenu prof. Hrugku 1200,-
Klas lvan ¢ Cenu prof. Hrusku 1200,
Jost Miroslav i Cenu prof. Hruzku 1200,
Veselovsky Jozef i Cenu prof. Piffla 7000,-
HargaSova Veronika i Cenu prof. Piffla 2 400,-
Cukorova Anna i Cenu prof. Piffla 2 400,-
Borikové Barbara i Cenu prof. Piffla 2 400,-
Marcinov Michal ¢ Cenu Doc. Kodofia 7 000,-
Barto3 Gabriel i Cenu Doc. Kodofia i 3500,-
Poracky Michal i Cenu dekana za dizajn 7000,
lvan Jan i Cenu dekana za dizajn 3500,-
ZG%iova Zuzana i Cenu dekana za dizajn 3500,-
Materidlovotechnologickd fakulta STU

(FK - fakultné kolo)

Priezvisko a meno i Umiestnenie i Stipendium v Sk
Hamranové Jana ¢ 3. miesto vo FK 1100,-
Hanes Michal i 3. miesto vo FK H 1100,-
Lipka Rastislav 1. miesto vo FK 2 200,-
Sahul Miroslav i 2. miesto vo FK 1700,-
Holkovéa Gabriela i 2. miesto vo FK 1700,-
Kachat Michal i 2. miesto vo FK (kolekt. praca) 850,-
Krizan Martin ¢ 3. miesto vo FK 1100,-
Navrétilova Natalia 2. miesto vo FK 1700,-
Schén Milan i 1. miesto vo FK 2 200,-
Sipos Marek i 3. miesto vo FK 1100,-
Baj¢icak Martin i 3. miesto vo FK 1100,-
Gebura Marek ¢ 1. miesto vo FK 2 200,-
Gebura Marek : 2. miesto v SCK SVOC 1900;,-
Gogola Peter 1. miesto vo FK 2 200,-
Horvéth Stefan i 2. miesto vo FK 1700,-
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Priezvisko a meno Umiestnenie Stipendium v Sk
Kriska Martin i 2. miesto vo FK (kolekt. praca) 850,-
Levék Michal 3. miesto vo FK (kolekt. praca) 550 -
Liska Jan i 2. miesto vo FK 1700,-
Michalik Ferdinand 3. miesto vo FK (kolekt. praca) 550,
Soltés Tomag i 2. miesto vo FK 1700,-
Szab6ova Dominika i 1. miesto vo FK 2 200,-
Bo3nakova Miroslava i 1. miesto vo FK 2 200,-
Cibulas Vladimir i 3. miesto vo FK 1100,-
Dikaczova Estera ¢ 3. miesto vo FK 1100,-
Durdik Peter i 3. miesto vo FK 1100,-
Hadunga Adrian i 1. miesto vo FK (kolekt. praca) 1100,-
Kopgek Michal i 1. miesto vo FK 2200,
Kurek Mat(s i 3. miesto vo FK 1100,-
Kuzma Urban ¢ 2. miesto vo FK 1700,-
Miku3ovad Michaela ¢ 3. miesto vo FK 1100,-
Slivansky Tomas i 1. miesto vo FK 2 200,-
Sykorova Petra ¢ 3. miesto vo FK 1100,-
Simorova Natasa i 1. miesto vo FK (spologna préaca) 1100,-
Benkovsky Marek i 2. miesto vo FK 1700,
Rybarové Ivana i 2. miesto vo FK 1700,
Surinova Yulia, r.Yurkova i 2. miesto v SCK SVOC 1900,-
Surinova Yulia, r.Yurkova ¢ 2. miesto vo FK 1700,-
Svecova Kristina i 2. miesto vo FK 1700,-
Svecové Kristina i 1. miesto v SCK SVOC 2 500,-
Uhrovéikova Petronela ¢ 1. miesto 2 200,-
Uhrovéikova Petronela i 3. miesto v SCK SVOC 1400,-
Varga Stefan 1. miesto vo FK 2 200,-
Viincze Peter i 1. miesto vo FK 2 200,-

b) Gspesnd reprezentaciu v umeleckych, $portovych alebo
vedomostnych sitaziach (§4, ods. 1, pism. b) Vyhlasky)

Stavebnd fakulta STU

Priezvisko a meno i Umiestnenie Stipendium v Sk
Rennerova Slavomira volejbal, vitaz VS ligy 5000,-
Slobodova Gabriela volejbal, vitaz VS ligy 5000,-
Jurikova Sona volejbal, vitaz VS ligy 5000,-
Jarosova Ivana volejbal, vitaz VS ligy 5000,-
Masarykové Zuzana ¢ volejbal, vitaz VS ligy 5000,-
Zdinakova Silvia i volejbal, vitaz VS ligy 5000,-
Zacharovska Petra volejbal, vitaz VS ligy 5000,-
Adrianova Katarina { volejbal, vitaz VS ligy 5000,-
Gaddo3ova Lucia i volejbal, vitaz VS ligy 5000,-
Rindo3ova Jana i squash, vitazka AM SR 8 000,-
Suja Martin i plaz. volejbal, vitaz AM SR 6 000,-

Strojnicka fakulta STU

Priezvisko a meno

¢ Umiestnenie

Stipendium v Sk

Marusinové Jana sttaz v plavani ,O pohar rektora STU 2006", 1. miesto 50 m motylik, 7000,-
i 2. miesto 50 m prsia, 2. miesto 50 m vol. spésob, 3. miesto tafety

BalaZ Martin i sttaz v plavani ,O pohér rektora STU 2006" 7000,-
i 1. miesto 50 m motylik, 2. miesto 50 m prsia, 3. miesto 3tafety

Habaj Marek i sata? v plavani 0 pohar rektora STU 2006", 3. miesto Stafety 2 000,-

Stubiia Boris i sata? v plavani ,0 pohér rektora STU 2006", 3. miesto 3tafety 2 000,-

Ravinger Rébert i suta? v plavani ,0 pohér rektora STU 2006", 3. miesto 3tafety 2 000,-

@



Priezvisko a meno

i Umiestnenie

Stipendium v Sk

Camber Juraj i sttaz v pléavani O pohér rektora STU 2006", 3. miesto Stafety 2 000,-
Derevjanikova Jana i sata? v plavani 0 pohar rektora STU 2006", 3. miesto $tafety 2 000,-
Amerstein Branislav i minifutbal ,O pohar rektora STU 2006" 3. miesto 2 000,-
Haderka Peter minifutbal ,O pohar rektora STU 2006" 3. miesto 2 000,-
Roth Peter i minifutbal ,O pohar rektora STU 2006" 3. miesto 2 000,-
Ursik Martin stolny tenis ,O pohar rektora STU 2006", 2. miesto v dvojhre muZov 5000,-
Grznér lvan i VS lita v strelbe z malokalib. zbrani — 1. miesto v lubovolnej malorazke : 7000,-
Galbavy Martin i futsal Regionalne akademické majstr. Bratislavy, 1. miesto : 4000,
Granec Michal futsal Regionalne akademické majstr. Bratislavy, 1. miesto 4000,-
Korytina Michal i futsal Regiondlne akademické majstr. Bratislavy, 1. miesto 4000,-

Fakulta elektrotechniky a informatiky STU

Priezvisko a meno

i Umiestnenie

Stipendium v Sk

Bacik Martin | (spe$na reprezentécia fakulty v 3port. sata¥iach 3000,-
Balkovi¢ Adam { Gspesna reprezentécia fakulty v 3port. sataziach 3000,
Bambusek Dusan i Gspe3na reprezentacia fakulty v 3port. stitaziach 3000,
Beliansky Jozef i Uspe$na reprezentacia fakulty v $port. sGtaZiach 3000,
Kalisky Igor i Gspe3na reprezentdcia fakulty v $port. sttaZiach 3000,
Kantor Tamas i Uspe3na reprezentécia fakulty v 3port. sdtaziach 3000,
Koneracky Marek ! (spedna reprezentécia fakulty v 3port. sttaZiach 3000,
Korenko Branislav Gspesna reprezentécia fakulty v Sport. sttaziach 3000,
Krahulec Miroslav Gspesna reprezentécia fakulty v Sport. sttaziach 3000,
Lancari¢ Marek i Uspesna reprezentécia fakulty v Sport. sitaziach 3000,
Lehotsky Tomas i Gspe$na reprezentacia fakulty v $port. sGtaZiach 3000,
Leporis Michal i Gspe3na reprezentdcia fakulty v $port. sttaZiach 3000,
Mikoviny Matds Gspesna reprezentécia fakulty v Sport. sttaziach 3000,
Muréii Jakub ¢ (spesna reprezentécia fakulty v Sport. sitaziach 3000,-
Osusky Jakub i Uspe3na reprezentacia fakulty v 3port. sttaziach 3000,
Schlosser Michal i Gspe3na reprezentacia fakulty v 3port. stitaziach 3000,
Turtan Boris i Uspe3na reprezentécia fakulty v 3port. sataziach 3000,
Uchal Peter i Gspe3na reprezentdcia fakulty v $port. sttaZiach 3000,
Valent Martin i Gspe$na reprezentécia fakulty v 3port. sdtaziach 3000,
Vida Tomas i (spe3na reprezentacia fakulty v 3port. sitaziach 3000,
Voros Karol | Uspe$na reprezentécia fakulty v 3port. sata¥iach 3000,
Zalusky Roman i Gspesna reprezentécia fakulty v 3port. sataziach 3000,

Fakulta informatiky a informaénych technolégii STU

Priezvisko a meno { Umiestnenie Stipendium v Sk

Dobis Michal reprezentacia fak. v medzinar. sitaz. CSIDC 2006, WESC 2006, 10 000, -
i Imagine Cup 2006

Tom3a Marek reprezentacia fak. v medzinar. sitaz. CSIDC 2006, WESC 2006, 15 000,-
i Imagine Cup 2006 a vyborné plnenie 3tudijnych povinnosti

Vozér Oto reprezentacia fak. v medzinar. sitaziach CSIDC 2006, WESC 2006, 14 000,-
i Imagine Cup 2006 a velmi dobré plnenie 3tudijnych povinnosti

Vesely Richard reprezentacia fak. v medzinar. sitaziach CSIDC 2006, WESC 2006, 10 000, -
i Imagine Cup 2006

Komora Martin ! za Gspesnu reprez. fak v medzinar. stazi Europrix Top Talent 5000,-
i Award 2006 a vyborné stud. vysleldky

Darula Martin i za Gspe3nii reprez. fak v medzin. stitazi Europrix, Top Talent Award 2006 : 4000,

Skovran Ivan ! za Gspe3n( reprez. fak v medzin. sttaZi Europrix, Top Talent Award 2006 4000,

Kriska Jozef ¢ za Gspe3nl reprez. fak v medzin. sttaZi Europrix, Top Talent Award 2006 4000,

Berio Jozef i za Gspe3n( reprez. fak v medzin. sitazi Europrix, Top Talent Award 2006 : 2 000,-

Fiflik Andrej i za Gspe3n( reprez. fak v medzin. stitazi Europrix, Top Talent Award 2006 4.000,-

i avyborné stud. vysleldky

@



c) vynikajiice plnenie $tudijnych povinnosti pocas celého
stadia (84, ods. 1, pism. b) Vyhlasky)

Bc.

H H Ing.

Poet $tudentov | Sk/Student Spolu %Po‘c'et $tudentov i Sk/student |  Spolu
SvF i 3 {8000, 24.000,- 4 { 8000- i 32000
SjF 1 5000,- 5000,- 11 6 000,- i 66000,
FEI 7 4000,- 28 000,- 49 4000, i 196 000,-
FCHPT 11 2 500,- 27 500,- 26 2 500,- i 65000,-
FA
MtF 9 8300~ i 74700
FIT 9 48 000,- 8 i 38000,-
d) mimoriadne kvalitnG zivereénd pracu $tudenta

(84, ods. 1, pism. b) Vyhlasky)

H Bc. H Ing.

| Pocet $tudentov i Sk/$tudent Spolu i Potet Studentov : Sk/Student i  Spolu
SvF : 24 3000,- 72000 ‘i 51 i 3000- i 153000,
SjF :
FEI 67 2 000,- ¢ 134000,
FCHPT
FA :
MtF 12 2 200,- 26 400,- 19 3300,- i 62700,
FIT 3 3000,- 9 000,- 1 3000,- i 3000,-

B) Mimoriadne Stipendia priznané rektorom za:

a) za vynikajice vysledky v studentskej vedeckej konferencii
(§ 4, ods. 1, pism. a) Vyhlasky)

Stavebnd fakulta STU

Priezvisko a meno

{ Umiestnenie

Stipendium v Sk

Ing. Rezny Stanislav

7000,-

Strojnicka fakulta STU

Priezvisko a meno

i Umiestnenie

Stipendium v Sk

Ing. Nagy Attila

7000,-

Fakulta elektrotechniky a informatiky STU

Priezvisko a meno

i Umiestnenie

Stipendium v Sk

Bc. Gebura Peter

7000,-

Fakulta architektiry STU

Priezvisko a meno i Umiestnenie Stipendium v Sk
Bc. Klauova Maria i Studentska ateliérova praca 7000,
Bc. Nadaska Kristina i $tudentskd ateliérové préca 7 000,-
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Materidlovotechnologickd fakulta STU

Priezvisko a meno i Umiestnenie Stipendium v Sk

Ing. Kopéek Michal i svoc 7 000,-

Fakulta informatiky a informaénych technolégii STU

Priezvisko a meno i Umiestnenie i Stipendium v Sk

Bc. Tvarozek Michal i IIT.SRC 2006 7000,

b) za Gspe3nii reprezentaciu univerzity v $portovych siitaziach
(§ 4, ods. 1, pism. a) Vyhlasky)

Stavebnd fakulta STU

Priezvisko a meno Umiestnenie Stipendium v Sk

Barto3ek Gabriel ¢ futsal 6 600,-

Strojnicka fakulta STU

Priezvisko a meno i Umiestnenie Stipendium v Sk
Gabura Martin i futsal 1. miesto v Akademickych majstrovstvach SR 6 600,-
Habaj Marek i futsal 1. miesto v Akademickych majstrovstvach SR 6 600,-
Habaj Ondrej futsal 1. miesto v Akademickych majstrovstvach SR 6 600,-
Kluvanek Vladimir i futsal 1. miesto v Akademickych majstrovstvach SR 6 600,-
Pittner Branislav i futsal 1. miesto v Akademickych majstrovstvach SR 6 600,-
Strofek Jaroslav i futsal 1. miesto v Akademickych majstrovstvach SR 6 600,-
Takat Stefan ¢ futsal 1. miesto v Akademickych majstrovstvich SR 6 600,-

Fakulta elektrotechniky a informatiky STU

Priezvisko a meno { Umiestnenie i Stipendium v Sk
Kratochvil Peter i futsal 1. miesto v Akad. majstrovstvach SR 6 600,-
Muréii Jakub i volejbal — 1. miesto VS liga, Majster STU 4900,
Lehotsky Tomas i volejbal — 1. miesto VS liga, Majster STU 4900,-
Leporis Michal i volejbal — 1. miesto VS liga, Majster STU 4900,
Mikoviny Matds i volejbal — 1. miesto VS liga, Majster STU 4900,
Beliansky Jozef ¢ volejbal — 1. miesto VS liga, Majster STU 4900,
Osusky Jakub i volejbal — 1. miesto VS liga, Majster STU 4900,

Fakulta chemickej a potravindrskej technolégie STU

Priezvisko a meno i Umiestnenie i Stipendium v Sk
Bc. Krkoska Peter i stolny tenis — 1. miesto v Stvorhre AM SR, 1. m. v dvojhre 8 800,-

¢ Univerziadda SR, 1. miesto majstrovstva STU
Bc. Petras Pavol i stolny tenis — 1. miesto v Stvorhre AM SR, 8 800,-

i 2. miesto v dvojhre Univerzidda SR

Fakulta architektiry STU

Priezvisko a meno i Umiestnenie Stipendium v Sk

Hosek Jakub i futsal 1. miesto v Akad. majstrovstvach SR 6 600,-

H
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c) vynikajiice plnenie $tudijnych povinnosti pocas celého
stadia (84, ods. 1, pism. b) Vyhlasky)

Bc

. H Ing.

Pocet Studentov | Sk/$tudent Spolu §PoEet Studentov | Sk/student Spolu
SvF H H 3 i 11000, 33 000,-
SjF 1 8 250,- 8 250,- 1 11000,- 11000,
FEI 1 11000, 11000,
FCHPT 1 8 250,- 8 250,-
FA
MtF
FIIT
STU 2 16500,- 5 55 000,-




PRILOHA C. 2

Prehlad publikaénej €éinnosti na STU
za rok 2006 vo vybranych kategériach

{ FA'! FEI { FCHPT  FIT | MTF { SjF { SvF :Spolu:
1. Knizné publikdcie :
a) vedecké monografie

al) v zahrani¢nych vydavatelstvach (AAA) P01 E 0 O {0 ¢ 1 : 3

a2) v domécich vydavatelstvach (AAB) Pl 2082 0 W i 9 i 18 : 46

Spolu za a): i 1:i 3§ 3 0 : 1 i 9 i19 ¢ 49
b) umelecké monografie, preklady a autorské katalégy : :

b1) v zahrani¢nych vydavatelstvach (CAA) i 0 0 0 0 0 0 0 0

b2) v domécich vydavatelstvach (CAB) P21 04100 0 0 0 0 2

Spolu za b): 210 ¢%f0 0 0O :0:fo0 2
c) odborné kniZné prace

c1) v zahrani¢nych vydavatelstvach (BAA) i1 i1 80 0 0 0 i 0 2

¢2) v domacich vydavatelstvach (BAB) i 510 0 5 1 7 18

Spolu za ¢): i1i 6 i 0 0 5 1 7 20
d) kapitoly vo vedeckych monografiach H H

d1) v zahrani¢nych vydavatelstvich (ABC) P04 4 0:{ 0 0 2 10

d2) v domacich vydavatelstvach (ABD) P23 0 i 2 0 1 0i 0 26

Spolu za d): i23i 4 i 6 0 1 0 i 2 36
e) kapitoly v odbornych knihéch

el) v zahrani¢nych vydavatelstvach (BBA) P00 F 0 F T 0 0O {00 1

e2) v domécich vydavatelstvach (BBB) 0 E 1 0 0 0 1 2

Spolu za e): f0 i1 0: 0 :0 : 1 3

f) vysokoskolské u¢ebnice

f1) v zahrani¢nych vydavatelstvach (ACA) 0 0 0 0 0 i0:io0 0
f2) v domécich vydavatelstvach (ACB) 0 6 i 1 1 q 4 i M 27
Spolu za f): 0 6 : 1 1 4 4 i m 27

g) kapitoly vo vysokoskolskych uéebniciach

g1) v zahrani¢nych vydavatelstvich (ACC) 0i 0 0 0 0 0i 0 0
g2) v domacich vydavatelstvich (ACD) 0i 0 0 0 0 0 i 4 4
Spolu za g): 0: 0 0 0 0 0 i 14 4
h) skripta a uéebné texty (BCl) 4 i 9 2 1 12 8 i 4y 80
i) u€ebnice pre zékladné a stredné gkoly (BCB) 0 i 3 0 0 0 0:i 0 3
i) kapitoly v uebniciach a uebnych textoch (BCK) 0 {0 7 0 0 0 {5 12
k) iné (GlI) mi 6 10 1 0 i1 i3 : 65
Spolu za 1: 42 i 38 30 3 36 i 23 i 129 : 301
2. Studie v &asopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej monografie:
a) v zahrani¢nych vydavatelstvich (ABA) ) 2 4 0 0 i 0t 0 6
b) v domécich vydavatelstvach (ABB) P00 i 2 0 i0io0 3
Spolu za 2: i 0 i 2 i 5 2 0 i 0i 0 9
3. Vedecké préce v ¢asopisoch .
a) v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch (ADC) i 0 {100 : 198 7 ¢ 19 4 ¢ 23 : 351
b) v domécich karentovanych ¢asopisoch (ADD) Pl 4820 0 ¢ 3 2 1 0 : 30
c) v zahrani¢nych nekarentovanych ¢asopisoch (ADE) i 0 i 37 i 24 7 8218 9§39 ;137
d) v domacich nekarentovanych Zasopisoch (ADF) P12 P10 63 P 1 1102 i 43 P 41 i 402
Spolu za 3: i 13 281 305 : 15 : 145 i 58 i 103 : 920

4. Umelecké prdce a preklady
a) v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch (CDC)

(@]
o
(@]
(@]
o
(@]

b) v domécich karentovanych ¢asopisoch (CDD)

o|o|o
(@]
(@]
o
o
(@]
o

(ellelle)

c) v zahrani¢nych nekarentovanych ¢asopisoch (CDE)

&



i FA i FEI : FCHPT  FlT ;| MTF : SjF i SvF ESpolu:
d) v domacich nekarentovanych ¢asopisoch (CDF) 2 0 0 0 0 0 0 : 2
Spolu za 4: 2 0 0 0 0 0 0 2
5. Vedecké prdce v zbornikoch H
a) v zahrani¢nych recenzovanych zbornikoch a monografidch (AEC) | 8 13 15 2 q 3 i 17 : 56
b) v domécich recenzovanych zbornikoch a monografiach (AED) 18 10 18 0 28 8 52 : 134
¢) v zahraniénych nerecenzovanych zbornikoch a monografiach i 0 0 10 0 0 : 0 3 ¢ 13
d) v domécich nerecenzovanych zbornikoch a monografiach (AEF) i 0 i 0 7 0 1 i0:io0: 8
Spolu za 5: i26 i 23 50 2 i33 i1 i66 : 21
6. Odborné prdce
a) v zahrani¢nych karentovanych asopisoch (BDC) 1 0 2 0 0 0 0 3
b) v domécich karentovanych ¢asopisoch (BDD) i 0 0 0 0 0O :0 0 0
c) v zahrani¢nych nekarentovanych ¢asopisoch (BDE) P2 6 0 0 17 i10 i 23 : 58
d) v domacich nekarentovanych Zasopisoch (BDF) (175 1 91 21 2 77 40 i212 ¢ 618
e) v zahrani¢nych recenzovanych zbornikoch a monografidch (BEC) | 16 i 2 5 0 0 {2 138 : 63
v domécich recenzovanych zbornikoch a monografiach (BED) 56 9 1 0 10 10 {178 ¢ 264
g) v zahrani¢nych nerecenzovanych zbornikoch a monografiach 0 0 4 0 3 0 o s+ 7
h) v domécich nerecenzovanych zbornikoch a monografiach (BEF) 7 3 q 0 23 3 1 ¢4
Spolu za 6: 257 : 1M 37 2 130 : 65 : 452 : 1054
7. Umelecké prdce a preklady v zbornikoch, kniznych pubhkacmch
a) v zahrani¢nych vydavatelstvach (CEC) : 0 0 0 0 0 0 0 0
b) v domécich vydavatelstvach (CED) i 0 0 0 0 0 {0 0 0
Spolu za 7: i 0 0 0 0 0 i0 i 0 0
8. Umelecké a architektonické stidie a projekty
a) v zahrani¢i (CGQ) P2 0 0 0 0 i 0 1 3
b) doma (CGD) P31 0 0 0 0 {0 0 13
Spolu za 8: i15 i 0 0 0 0 i 0 1 16
9. Prezentdcie na vedeckych a umeleckych sympézidch
a) zahrani¢né
al) publikované pozvané prispevky (AFA) 2 15 1 90 128 0 1312 24
a2) publikované prispevky (AFC) 15 1 235 110 37 i 127 i 67 i192 : 783
a3) postery (AFK) 0 2 21 0 0 1 n : 35
Spolu za a): P17 P 242 04l 39 P 127 i 71 i205 : 842
b) doméce :
b1) publikované pozvané prispevky (AFB) 287 418 O : 0 :0:0 .« 177
b2) publikované prispevky (AFD) P43 i248 ¢ 138 38 {288 174 433 :1362
b3) postery (AFL) i3 i 2 i 18 0 i 2 {0 {9 ¢t 34
Spolu za b): i 48 i 257 i 6l 38 §290 174 442 1413
Spolu za 9: {65 i499 i 305 i 77 i 417 245 : 647 2255
10. Abstrakty prispevkov z konferencii
a) pozvanych prispevkov zo zahrani¢nyich konferencif (AFE) 0 1 8 0 0 1 0 10
b) pozvanych prispevkov z domacich konferencif (AFF) 22 3 4 1 0 0 0 30
¢) prispevkov zo zahrani¢nych konferencif (AFG) 0 67 174 q 20 1 26 : 292
d) prispevkov z domécich konferencii (AFH) P 0 12 62 0 i 4 i1 130 : 109
Spolu za 10: i22 i 83 248 5 {24 i 3 {56 : 4yl
11. Dizertacné a habilitaéné prédce
Dizertatné a habilitatné prace (DAI) i 2 116 7 2 2 i3 6 38
12. Recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch .
Recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch (EDI) l 0 0 5 0O : 0 (30 : 46
13. Redakéné a zostavovatelské prédce
Redakéné a zostavovatelské prace (FAI) i 8 i 19 0 7 1 7 3 45




SiF i SvF_:Spolu:

14. Prdce zverejnené na internete
Prace zverejnené na internete (GHG)

| FA

FEI { FCHPT

0 i 1

FIT | MTF |

00

1 i1 %7

15. Audiovizudlne diela
a) nato¢ené v zahrani¢nej produkcii (CAG)

0 0

00

.

b) natotené v domécej produkcii (CAH)

0 4

0 0

Spolu za 15:

P2
0 i1 {5
P 7

i 0 3

SPOLU:

‘u67

0O : 4

§1072 992

120 788

0 : 0

‘116 11497 5352




PRILOHA C. 3

Poéty publikacii podla jednotlivych
fakilt prepoéitané na tvorivého pracovnika

SvF i SjF i FEI {FCHPT: FA : MTF | FIT : STU

1. Knizné publikdcie : 0,4108 : 0,1337 : 0,1254: 0,1056 : 0,3158 : 0,1379 :0,0652 : 0,1989

af vedecké monografie:
al/ v zahrani¢nych vydavatelstvach : 0,0032 i 0,0000 0,0033: 0,0035 {0,0000 : 0,0000 : 0,0000 :0,0020
a2/ v domacich vydavatelstvach 0,0573 i 0,0523 : 0,0066: 0,0070 : 0,0075 : 0,0536 : 0,0000 :0,0304

b/ umelecké monografie, preklady a autorské katalogy:: : : : : : :
b1/ v zahrani¢nych vydavatelstvach £ 0,0000 § 0,0000 i 0,0000: 0,0000 §0,0000: 0,0000 i 0,0000 :0,0000
b2/ v domacich vydavatelstvach £ 0,0000 i 0,0000 i 0,0000: 0,0000 ; 0,0150 ; 0,0000 :0,0000 :0,0013

¢/ odborné knizné prace
c1/ v zahrani¢nych vydavatelstvach £0,0000 : 0,0000} 0,0033:0,0000  0,0075 { 0,0000 : 0,0000 :0,0013
2/ v domécich vydavatelstvach :0,0223:0,0058 ; 0,0165: 0,0000 :0,0000: 0,0192 :0,0000 : 0,0119

d/ kapitoly vo vedeckych monografiach
d1/ v zahrani¢nych vydavatelstvach : 0,0064 : 0,0000 0,0132} 0,0141 :0,0000:0,0000 ;0,0000 :0,0066
d2/ v domacich vydavatelstvach :0,0000 : 0,0000 : 0,0000: 0,0070 } 0,1729 : 0,0038 {0,0000 : 0,0172

e/ kapitoly v odbornych knihach
el/ v zahranitnych vydavatelstvach £ 0,0000 0,0000: 0,0000: 0,0035 :0,0000 0,0000 £ 0,0000 :0,0007
e2/ v domacich vydavatelstvach £ 0,0032 i 0,0000 0,0033: 0,0000 {0,0000: 0,0000 0,0000 :0,0013

f/ vysokoskolské ucebnice
f1/ v zahrani¢nych vydavatelstvach 00,0000 0,0000: 0,0000: 0,0000 : 0,0000: 0,0000 : 0,0000 :0,0000
f2/ v domécich vydavatelstvach £0,0350 ¢ 0,0233 ¢ 0,0198 : 0,0035 {0,0000: 0,0153 { 0,0217 :0,0178

g/ kapitoly vo vysokoskolskych uéebniciach
g1/ v zahrani¢nych vydavatelstvach :0,0000 : 0,0000  0,0000: 0,0000 0,0000 : 0,0000 : 0,0000 :0,0000
g2/ v domacich vydavatelstvach i 0,0127 10,0000 i 0,0000: 0,0000 :0,0000 : 0,0000 ; 0,0000 :0,0026
h/ skripti a uéebné texty i 0,1401 ; 0,0465 i 0,0297: 0,0070 i 0,0301; 0,0460 ; 0,0217 :0,0529
i/ uéebnice pre zikladné a stredné gkoly £ 0,0000 i 0,0000 i 0,0099: 0,0000 0,0000: 0,0000 :0,0000 :0,0020
i/ kapitoly v uéebniciach a uéebnych textoch i 0,0159 : 0,0000 i 0,0000: 0,0246 :0,0000: 0,0000  0,0000 :0,0079
k/ iné £ 0,146 {0,0058 i 0,0198 0,0352 : 0,0827 :0,0000 0,0217 :0,0430

2. Stidie v Easopisoch
a zbornikoch charakteru vedeckej monografie  i0,0000:0,0000: 0,0066: 0,0176 :0,0000:0,0000: 00,0435 : 0,0059
a/ v zahrani¢nych vydavatelstvich £0,0000:0,0000: 0,0066: 0,0141 10,0000 0,0000 :0,0000 :0,0040
b/ v domécich vydavatelstvach £0,0000 } 0,0000 } 0,0000 0,0035 :0,0000:0,0000 0,0435 :0,0020
3. Vedecké préce v Easopisoch :0,3280: 0,3372: 0,9274: 1,0739 :0,0977:0,5556 ; 0,3261: 0,6081
a/ v zahrani¢nych karentovanych &asopisoch 0,0732 : 0,0233 : 0,3300: 0,6972 :0,0000: 0,0728 : 0,1522 :0,2320
b/ v domécich karentovanych ¢asopisoch £0,0000: 0,0116 { 0,0132: 0,0704 { 0,0075 ¢ 0,0115 {0,0000 30,0198
¢/ v zahrani¢nych nekarentovanych ¢asopisoch 0,1242 i 0,0523 i 0,1221 i 0,0845 $0,0000: 0,0805 : 0,1522 :0,0905
d/ v domécich nekarentovanych ¢asopisoch : 0,1306 : 0,2500 : 0,4620: 0,2218 :0,0902: 0,3908 : 0,0217 :0,2657
4, Umelecké préce a preklady :0,0000:0,0000:0,0000:0,0000:0,0150:0,0000:0,0000: 0,0013
a/ v zahrani¢nych karentovanych &asopisoch 00,0000 0,0000 : 0,0000: 0,0000 : 0,0000: 0,0000 : 0,0000 :0,0000
b/ v domécich karentovanych ¢asopisoch 00,0000 0,0000: 0,0000: 0,0000 :0,0000: 0,0000:0,0000 :0,0000
¢/ v zahrani¢nych nekarentovanych ¢asopisoch 00,0000 : 00,0000 0,0000: 0,0000 :0,0000:0,0000:0,0000 :0,0000
d/ v domécich nekarentovanych ¢asopisoch £ 0,0000 } 0,0000 0,0000: 0,0000 : 0,0150 : 0,0000 ; 0,0000 <0,0013
5. Vedecké préce v zbornikoch :0,2102:0,0640: 0,0759: 0,1761 :0,1955: 0,1264 :0,0435: 0,1395

a/ v zahrani¢nych recenzovanych zbornikoch a monografiach: 0,0350 i 0,0174 : 0,0429: 0,0528 : 0,0602 : 0,0153 i 0,0435 :0,0370
b/ v domécich recenzovanych zbornikoch a monografiach i 0,1656 : 0,0465 i 0,0330: 0,0634 | 0,1353 i 0,1073 (00,0000 :0,0886
¢/ v zahrani¢nych nerecenzovanyich zborntkoch a monografiachi 0,0096 ; 0,0000 i 0,0000: 0,0352 {0,0000: 0,0000:0,0000 :0,0086
d/ v domécich nerecenzovanych zborntkoch a monografiach: 0,0000 i 0,0000 i 0,0000: 0,0246 :0,0000: 0,0038 : 0,0000 :0,0053

@
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6. Odborné préce : 1,4395 : 0,3779 : 0,3663: 0,1303 $1,9323 ; 0,4981 :0,0435 :0,6966
a/ v zahrani¢nych karentovanych &asopisoch 0,0000 : 0,0000 : 0,0000: 0,0070 : 0,0075 : 0,0000 : 0,0000 :0,0020
b/ v domécich karentovanych ¢asopisoch £0,0000 { 0,0000 i 0,0000: 0,0000 $0,0000 : 0,0000 :0,0000 :0,0000
¢/ v zahrani¢nych nekarentovanych ¢asopisoch 0,0732 i 0,0581 i 0,0198 { 0,0000 i 0,0150  0,0651 :0,0000 :0,0383
d/ v domécich nekarentovanych ¢asopisoch 0,6752 i 0,2326 : 0,3003: 0,0739 i 1,3158 : 0,2950 : 0,0435 :0,4085
e/ v zahrani¢nych recenzovanych zbornikoch 0,1210 : 0,0116 i 0,0066: 0,0176 i 0,1203 00,0000 :0,0000 : 0,0416
f/ v domécich recenzovanych zbornikoch 0,5669 @ 0,0581 : 0,0297: 0,0035 : 0,4211 i 0,0383 :0,0000 : 0,1745
g/ v zahranitnych nerecenzovanych zbornikoch £0,0000 : 0,0000 : 0,0000: 0,0141 i{0,0000: 0,0115 i0,0000 :0,0046
h/ v domacich nerecenzovanych zbornikoch :0,0032: 0,0174 i 0,0099: 0,0141 10,0526 i 0,0881 :0,0000 :0,0271

7. Umelecké prdce a preklady v zbornikoch,
kniznych publikécidch a skupinovych katalégoch :0,0000:0,0000:0,0000:0,0000 :0,0000:0,0000:0,0000 :0,0000

a/ v zahrani¢nych vydavatelstvich £ 0,0000 : 0,0000 : 0,0000: 0,0000 :0,0000:0,0000 :0,0000 <0,0000
b/ v domécich vydavatelstvéch £0,0000 | 0,0000 } 0,0000} 0,0000 ;0,0000 ; 0,0000 {0,0000 } 0,0000
8. Umelecké a architektonické stidie a projekty  :0,0032:0,0000:0,0000:0,0000' 0,1128 {0,00000,0000:0,0106
a/ v zahraniti 10,0032 10,0000 ; 0,0000; 0,0000 ; 0,0150 ; 0,0000 ;:0,0000 ; 0,0020
b/ doma 0,0000 ; 0,0000 ; 0,0000}0,0000  0,0977 {0,000 0,0000 : 0,0086
9. Prezentdcie na vedeckych a umeleckjch sympézidch:2,0605: 1,4244 i 1,6469 : 1,0739 {0,4887: 1,5977 :1,6739 :1,4904
a/ zahrani¢né:
al/ publikované pozvané prispevky :0,0064 ¢ 0,0174 § 0,0165 § 0,0352 i 0,0150 0,0000 : 0,0435 :0,0159
a2/ publikované prispevky L 0,6115 : 0,3895 : 0,756 0,3873 ; 0,128 ; 0,4866 :0,8043 : 0,5175
a3/ postery £0,0350 | 0,0058 : 0,0066} 0,0739 :0,0000 : 0,0000 {0,0000 : 0,0231
b/ doméce
b1/ publikované pozvané prispevky 00,0000 :0,0000: 0,0231:0,0282 : 0,0150 :0,0000:0,0000 : 0,0112
b2/ publikované prispevky 1,3790 i 1,0116 : 0,8185: 0,4859 i 0,3233  1,1034 : 0,8261 30,9002
b3/ postery £ 0,0287 : 0,0000 ; 0,0066 0,0634 : 0,0226 ; 0,0077 :0,0000 30,0225
10. Abstrakty prispevkov z konferencii £0,1783 1 0,0174  0,2739:0,8732 : 0,1654 0,0920:0,1087 : 0,2915
a/ pozvanych prispevkov zo zahrani¢nych konferencif i 0,0000 i 0,0058 : 0,0033: 0,0282 :0,0000 : 0,0000 : 0,0000 :0,0066
b/ pozvanych prispevkov z domécich konferencif :0,0000:0,0000: 0,0099: 0,0141 : 0,1654 :0,0000: 0,0217 <0,0198
¢/ prispevkov zo zahrani¢nych konferenci 0,0828 : 0,0058 : 0,2211 : 0,6127 :0,0000: 0,0766 : 0,0870 :0,1930
d/ prispevkov z domécich konferencif : 0,0955 : 0,0058 : 0,0396. 0,2183 .0,0000. 0,0153 .0,0000 :0,0720
11/ Dizertaéné a habilitaéné préce : 0,0191  0,0174 :0,0528:0,0246 :0,0150:0,0077:0,0435 : 0,0251
12/ Abstrakty vedeckych préc :0,0000:0,0000 0,0000:0,0000 :0,0000:0,0000:0,0000 :0,0000
a/ v zahrani¢nych karentovanych asopisoch 0,0000 0,0000 0,0000§ 0,0000 g0,0000 0,0000 g0,0000 :0,0000
b/ v domécich karentovanych asopisoch 10,0000 0,0000 } 0,0000} 0,0000 £0,00000,0000 :0,0000 :0,0000
13/ Recenzie v asopisoch a zbornikoch :0,0955:0,0000:0,0000:0,0000 :0,0827:0,0000: 0,1087 :0,0304
14/ Hesld v odbornych terminologickych slovnikoch :
a encyklopédidch £0,0000 : 0,0000 : 0,0000:0,0000 :0,0000:0,0000:0,0000 :0,0000
a/ vydanych v zahrani¢nych vydavatelstvach :0,0000 : 0,0000 : 0,0000:0,0000 :0,0000:0,0000:0,0000 :0,0000
b/ vydanych v domécich vydavatelstvach 0,0000 } 0,0000  0,0000: 0,0000 0,000 i 0,0000 ;0,0000 :0,0000
15/ Abstrakty odbornych prac 0,0000 : 0,0000  0,0000: 0,0000 :0,0000:0,0000 :0,0000 :0,0000
a] 20 zahranitnych podujati £0,0000 : 0,000 ; 0,0000; 0,0000 : 0,0000 ; 0,0000 ; 0,0000 :0,0000
b/ z domécich poduiati 10,0000} 0,0000 } 0,0000}0,0000 :0,00000,0000 :0,0000 $0,0000
16/ Redakéné a zostavovatel'ské préce :0,0096:0,0407  0,0627:0,0000 :0,0602:0,0038:0,1522 :0,0297
17/ Préce zverejnené na internete 10,0032 :0,0058 :0,0000: 0,0035 : 0,0301:0,0000:0,0000 : 0,0046
18/ Audiovizudlne diela 10,0096 :0,0000:0,0000: 0,0141 :0,0000:0,0000:0,0000 :0,0046
a/natocené v zahrani¢nej produkcii :0,0064 : 0,0000 : 0,0000: 0,0000 :0,0000 : 0,0000 :0,0000 ;00,0013
b/ natocené v domécej produkcii £0,0032 : 0,0000  0,0000} 0,0141 :0,0000:0,0000:0,0000 :0,0033
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19/ Ocenené sitaze (architektonické, umelecké)  i0,0000:0,0000: 0,0000: 0,0000 :0,0000:0,0000:0,0000 : 0,0000

a/ v zahraniti 0,0000 ; 0,0000 ; 0,0000; 0,0000 ; 0,0000 0,0000 ; 0,0000 :0,0000

b/ doma £0,0000 : 0,0000 ; 0,0000: 0,0000 : 0,0000 0,0000 ; 0,0000 :0,0000

¢/ celostatne 0,0000 i 0,0000 ; 0,0000: 0,0000 : 0,0000 ; 0,0000 : 0,0000 :0,0000

d/ regionalne  0,0000 } 0,0000 ; 0,0000: 0,0000 : 0,0000 0,0000 ; 0,0000 :0,0000
20/ Vystavy, festivaly, koncerty a pod., :

zavedenie diela do nérodnych zbierok :0,0000:0,0000:0,0000:0,0000:0,0000:0,0000:0,0000:0,0000

a/ v zahraniti : 0,0000 ; 0,0000 ; 0,0000; 0,0000 ; 0,0000 ; 0,0000 ; 0,0000 :0,0000

b/ doma £ 0,0000 : 0,0000 i 0,0000: 0,0000 : 0,0000 : 0,0000 : 0,0000 :0,0000

b1/ celostatne :0,0000 : 0,0000 : 0,0000: 0,0000 : 0,0000 : 0,0000 : 0,0000 :0,0000

b2/ regionalne £ 0,0000 0,0000 : 0,0000: 0,0000 : 0,0000 0,0000 : 0,0000 :0,0000

SPOLU i 4,7675  2,4186 i 3,5380: 3,4930 : 3,5113 | 3,0192 i 2,6087 : 3,5373




PRILOHA C. 4

Prilohy vyplyvajiice zo zakona
o vysokych skolach v zmysle § 20 ods.
2 zakona €. 131/2002 Z. z.

1/ hodnotenie tGrovne STU vo vzdelavacej ¢innosti
a v oblasti vedy a techniky

Vedecka rada STU v zmysle § 12 zakona o vysokych $kolach pravi-
delne raz za rok hodnoti Groven ¢innosti v oblasti vzdeldvania,
vedy, techniky a umenia Slovenskej technickej univerzity. VR STU
na svojom zasadani 12. 3. 2007 prerokovala prislusné Casti
Vlyro€nej spravy o ¢innosti STU za rok 2006 a prijala uznesenia:

K oblasti vzdelavania:

Vedecka rada STU prerokovala a schvalila spravu o vzdelavacej
ginnosti v akad. roku 2005/2006 a konstatuje, Ze vzdelavacie aktivity
fakalt STU sa realizované v zmysle platnej legislativy prostred-
nictvom novoakreditovanych Studijnych programov vo v3etkych stup-
fioch a forméch vysokoskolského vzdelavania. Ich ponuka zhriuje
zésadné zmeny nasho priemyslu. Preto sa z hladiska potrieb spolo-
Censkej praxe aktuélne a pre uchadzacov atraktivne, ¢o mozno hodno-
tit cez ich zaujem o $tddium na univerzite.

V konkurenénom prostredi ostatnych vysokych 3kl v SR a v obdobf
nepriaznivej demografickej Statistiky absolventov strednych 3kal je
potesujuci trvaly zadujem o bakalarske stadium, ktory vyrazne prekra-
¢uje moZnosti prijatia vietkych uchadzacov. Pri priprave doktorandov
a vyuzitf kvalifikatného potencialu absolventov doktorandského 3td-
dia pocituje sa nedostatotna spolupraca s praxou. NedostatoZna ino-
vécia zariadeni vyucbowych a vyskumnych laboratérif je dosledkom
pretrvavajlcej finan¢nej poddimenzovanosti Statnymi dota¢nymi
prostriedkami, ktoré nie je moZné kompenzovat projektovou Gspes-
nostou pedagdgov cez doméce a zahranitné granty. Napriek uvedené-
mu fakulty univerzity realizujd vzdelavanie, ktorého vysledkom je
kvalitna priprava absolventov pre nasledujlce profesijné pdsobenie.
Mozno to vnimat aj cez tatistiku Ministerstva prace, socidlnych veci
nezamestnanych absolventov. Uvedené skutocnosti opréaviiujd kon-
Statovat, Ze vzdelévacie aktivity na STU vo vetkych stupiioch vysoko-
Skolského vzdelavania st zamerané na potreby spolocenskej praxe

a ich realizacia je sprevadzand kontinualnym zahffianim najnovsich
poznatkov z vyskumnej &innosti v oblasti vedy a tvorivej ¢innosti

v oblasti umenia. Takto Slovenské technickd univerzita v Bratislave
napliia svoje poslanie v oblasti vzdelavania dané jej zakonom
¢.131/2002 Z. z. 0 vysokych Zkolach a 0 zmene a doplnent niektorych
zékonov a Dlhodobym zémerom rozvoja STU.

Vedecka rada STU vyzyva vlddu SR, aby konkrétnymi krokmi vytvorila
vhodné motivatné prostredie na zvySenie zaujmu Studentov

o vysokoskolské vzdelavanie v technickych odboroch.

K oblasti vedy, techniky a umenia:

Vedecka rada STU v Bratislave prerokovala a schvalila spravu v oblas-
ti vedy, techniky a umenia v roku 2006 a konstatuje a vysoko ocefiu-
je, Ze sa STU aj v roku 2006 profilovala ako vyskumna univerzita.
Dosahovala nadpriemerné vykony v oblasti vedy a techniky. Vedecka

&

rada osobitne vysoko hodnoti Gspesnost pri ziskavani financovania
projektov vyskumu a vyvoja z domacich zdrojov, najma u projektov
Statnych programov vyskumu a vyvoja ako aj nérast poctu a objemu
grantov ziskanych v sttaZi cez Agentiru na podporu vyskumu a vyvo-
ja. Za pozitivne a vyznamné povaZuje aj podiel na ziskanych grantoch
20 zahranitia, najmi skuto¢nost, 7e STU ziskala najvacsi pocet (35)
projektov 6. ramcového programu EU spomedzi vietkych slovenskych
institacii. Menej pozitivna je skutotnost, Ze sa nedari ziskat vacsie fi-
nanéné baliky na rieSenf vyskumnych projektov rémcovych programov
EU, €o sa musi stat predmetom analyzy pricin.

Za pozitivnu skutonost moZno povaZovat vysokd dspesnost

v Ziskavani financovania projektov Eurépskeho sociélneho fondu, ako pre
terciarne vzdelavanie tak aj pre zvySovanie zruénosti v oblasti wskumu

a inovéci. Pre vedeckd radu je aZ nepochopitelné meskanie v plnenf za-
vazkov financovania tychto projektov zo strany sprostredkovacieho orga-
nu pod riadiacim orgdnom, nakolko meskanie neraz presahuje aj dva roky.
Vedecka rada pozitivne hodnotf skutotnost, Ze poctami publikacii
STU presahuje 17 % podiel na v3etkych publikaciach vietkych univer-
zit. Osobitne pozitfvne vnima, Ze v kategdrii najhodnotnejsich publi-
kacif v karentovanych ¢asopisoch dosahuje a7 23 % podiel. Pozitivne
je, Ze v roku 2006 sa podarilo vyraznejSie pokrotit pri zjednocovani
evidencie publikatnej ¢innosti spatne do roku 2003. Stabilizoval sa
pristup cez virtualnu kniZznicu do zna¢ného portfélia databéaz a inych
priméarnych vedeckych a technickych celosvetovych zdrojov.

Vedecka rada pozitivne hodnotf aj pracu v oblasti prenosu vysled-
kov do praxe, spolupréce s praxou, ktora dosahuje Grovef tisic
zmldv o dielo ro¢ne a podporu tychto procesov Know-how centra.
Osobitne skuto¢nost, Ze Univerzitny technologicky inkubétor pod-
poril vznik a rozvoj 12 novych firiem, prednostne orientovanych

na inovativne oblasti. Rovnako vnima aj skuto¢nost, Ze v spolupré-
ci s Uradom priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky bolo
na univerzite zriadené informa¢né pracovisko ,innoinfo”.

2/ zmeny vnitornych predpisov a zmeny v organoch

Vnitorné predpisy

Dodatok ¢. 2 k Statatu STU, schvaleny AS STU diia 11.12.2006
Stipendijny poriadok STU (6/2006 — N)

Studijny poriadok STU (8/2006 — N)

Organizaéné akty:

Smernica €. 1/2006 — N Kritéria mimoriadneho 3tipendia na
Slovenskej technickej univerzite v Bratislave

Smernica ¢. 2/2006 — N Préva a povinnosti garanta Studijného programu
Smernica € 3/2006 — N Pravidla zapotitavania pedagogickych vy-
konov medzi fakultami STU

Smernica & 4/2006 — N Organizacny poriadok rektoratu STU
Smernica ¢. 5/2006 — N Obhajoba dizerta¢nej préce — priprava, priebeh
Smernica €& 7/2006 — N Obstaravanie tovaroy, sluzieb a staveb-
nych prac na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave
Smernica ¢ 9/2006 — N Smernica ur¢ujica vyiku Skolného, po-
platkov spojenych so $tidiom a poplatkov za vydanie inych doku-
mentov s tym sGvisiacich na Slovenskej technickej univerzite

v Bratislave pre akademicky rok 2007/2008

Organizacny poriadok Know-how centra STU

Statat Cena rektora Slovenskej technickej univerzity v Bratislave
absolventom inZinierskeho a magisterského sttdia

Metodicky pokyn k dhrade nakladov za dopravné sluzby



Vlydala Slovenska technické univerzita v Bratislave
v Zephirose, a. s., Prievozska 18, Bratislava, maj 2007.

Spréva je zostavend z podkladov dodanych prorektormi
zodpovednymi za jednotlivé oblasti ¢innosti univerzity.

Koordinacia: Dusan Petras

Redak¢né a jazykové Gprava: Viera Jancuskova
Obélka: Ivan Pélenik

Grafické spracovanie: Peter Brusko — BLIK DIZAJN
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