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5 Informácie o výskumnej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti STU 
 
Slovenská technická univerzita dlhoročne patrí medzi popredné výskumné univerzity na Slovensku. Potvrdzujú 
to aj svetové rebríčky univerzít. Iba 3 univerzity zo Slovenska sa umiestili v troch najprestížnejších rebríčkoch 
(QS World University Rankings®, Times Higher Education World University Rankings a Academic Ranking of 
World Universities a STU je medzi nimi. 
 
Významné výsledky dosiahnuté v oblasti vedy, techniky a umenia na Slovenskej technickej univerzite v roku 
2018 
 

 STU aj v tomto roku zaznamenala úspech v medzinárodnom výskumnom priestore. Európska komisia 
podporila vznik ďalšieho Európskeho inštitútu pre inovácie a technológie (EIT). Ide o EIT 
Manufacturing, ktorého je STU zakladajúcim členom. Je to už druhý EIT, kde je STU členom, v roku 
2017 sa STU stalo členom EIT v oblasti surovín a materiálov (EIT Raw Materials). EIT kladie dôraz na 
spojenie výskumu, vzdelávania a praxe. Členmi sú elitné vedecké inštitúcie, univerzity a podniky. 
Členstvo v EIT dáva možnosť STU k získavaniu ďalších kontaktov a grantov v Európskom výskumnom 
priestore. 
 

 Univerzita nechýba ani v jednom z najlepších troch rebríčkov na svete: v QS World University 
Rankings®, THE (Times Higher Education World University Rankings) a Šanghajskom rebríčku. Najlepšie 
sa STU umiestnila v rebríčku QS World University Rankings® 2019 na 751-800. Slovensko má v rebríčku 
okrem STU iba dve univerzity. 
V Academic Ranking of World Universities je STU na 801-900 mieste a medzi najlepšími univerzitami 
figurujú okrem STU ešte dve univerzity zo Slovenska. Podobne je to aj v rebríčku  Times Higher 
Education World University Rankings, kde sú uvedené tri slovenské univerzity a STU je jedna z nich. 
V piatom ročníku The Best Global Universities rankingu sa medzi 1250 univerzitami umiestnili aj 3 
univerzity zo Slovenska a jednou z nich je aj Slovenská technická univerzita v Bratislave. U. S. 
News Best Global Universities už 30 rokov porovnáva americké univerzity so svetom.  

 
 

 Európska komisia (EK) vytvorila expertnú skupinu pre umelú inteligenciu. V expertnej skupine je aj 
dekanka FIIT STU prof. Ing. Mária Bieliková, PhD. EK vybrala  52 členov do novej expertnej skupiny 
(High-Level Group on Artificial Intelligence) z viac ako 500 prihlášok. Členmi skupiny sú vedci 
a odborníci z akademického prostredia, z IT firiem, zástupcovia tretieho sektora a aj experti na etiku.   
 

 Cenu NATO vedeckého programu Science for Peace and Security – SPS získal projekt so slovenskou 
účasťou s názvom "Secure Implementation of Post-Quantum Cryptography", ktorý bol označený aj ako 
projekt desaťročia v oblasti Kybernetickej obrany. STU reprezentuje v projekte prof. RNDr. Otokar 
Grošek, PhD., z FEI STU. 
 

 V Šanghaji otvorili  spoločné vedeckovýskumné a plánovacie centrum Čínsko-európskej aliancie pre 
udržateľný rozvoj a inovácie pod vedením East China Normal University a STU. Spoločné centrum sa 
bude podieľať na plánovaní novej mestskej časti Šanghaja. STU v tomto projekte reprezentujú 
odborníci na urbánnu ekológiu a priestorové plánovanie, ktorých vedie prof. Ing. arch. Maroš Finka, 
PhD. 
 

 Najvyššie ocenenie v rezorte Ministerstva školstva vedy, výskumu a športu SR Malú medailu sv. 
Gorazda získal: prof. Ing. Koloman Ulrich, PhD., za prácu venovanú výchove technickej inteligencie na 
Slovensku a rozvoju Materiálovotechnologickej fakulty STU. 
 

 Literárny fond ocenil dvoch vedcov z FCHPT. Prémiu za trojročný vedecký ohlas za roky 2015 – 2017 
udelil doc. Ing. Ľubomírovi Švorcovi, PhD. a v kategórii technické vedy a geovedy Prémiu za výnimočný 
vedecký ohlas na jedno dielo doc. Ing. Michalovi Kvasnicovi, PhD. 
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 V oboch doterajších ročníkoch získala STU ocenenie v súťaži Pre ženy vo vede pod záštitou UNESCO. 
V roku 2017 Ing. Zuzana Barbieriková, PhD. a v roku 2018 doc. Mgr. Mariana Derzsi, PhD., z Ústavu 
výskumu progresívnych technológií MTF STU za výskum nových materiálov s výnimočnými 
magnetickými a elektrickými vlastnosťami na báze striebra a chlóru pomocou metód počítačom 
asistovaného materiálového designu na atómovej úrovni. 
 

 Časopisy NATURE a SCIENCE sú najprestížnejšie vedecké periodiká a prezentovať výsledky výskumu 
v týchto časopisoch sa slovenským vedcom podarí zriedka. Vedci z STU sa presadili aj v týchto 
časopisoch. V roku 2016 to bolo v časopise NATURE a v 2017 v časopise SCIENCE. V roku 2018 znovu 
v časopise SCIENCE, v rámci autorského kolektívu publikoval článok výskumník zo SvF Ing. Tibor 
Lieskovský, PhD. Článok prezentuje výsledky prelomového výskumu mayskej civilizácie založené na 
výsledkoch laserového scanovania pralesa. Slovenský tím zohrával pri tomto  medzinárodnom 
výskume podstatnú úlohu. Z územia, ktoré samostatne spracoval (160 km2), dokázal identifikovať až                      
5112 nových mayských stavieb a okrem nich až 6 080 poľnohospodárskych terás. O úspešnom 
výskume informovali aj viaceré slovenské médiá. 

 
 V roku 2018 univerzita vyhlásila súťaž na ďalších 5 miest v schéme postdoktorandských pracovných 

pobytov. V tomto roku pôsobilo na STU spolu 14 postdoktorandov. 
  

 Na popredných priečkach sa v roku 2018 STU umiestnila medzi verejnými vysokými školami SR                          
v získavaní finančných prostriedkov z domácich a zahraničných grantových agentúr.  
 

 Výskumníci univerzity podali za rok 2018 desiatky nových žiadostí o účasť v konzorciách projektov                         
v rámci rámcového programu Horizont 2020, pričom 5 z nich bolo bruselskou administratívou 
posúdených pozitívne a schválených na financovanie a ďalších 13 sa pri hodnotení dostalo nad 
prahové bodové hodnotenie.  
 

 V máji 2018 si prevzal ocenenie Vedec roka 2017 v kategórii Inovátor roka prof. Ing. Ľubomír 
Šooš, PhD., dekan Strojníckej fakulty STU v Bratislave. Ocenenie si prevzal  za vynikajúce výsledky 
a prínosy vo výskume, vývoji a návrhu nových progresívnych riešení konštrukčných uzlov, strojov, 
zariadení a technologických liniek vo výrobnej technike a pri zhodnocovaní odpadov. 
 

 Cenu Aurela Stodolu za vynikajúcu dizertačnú prácu v roku 2018 získal Ing. Jozef Bendík, PhD., z FEI 
STU za prácu Elektromagnetické polia v okolí vonkajších silových vedení. STU získalo v súťaži aj ďalšie 
dve ceny. 
 

 Úrad pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo Slovenskej republiky udelil cenu za najlepší vedecký 
kolektív v oblasti metrológie kolektívu prof. Ing. Rudolfa Palenčára, CSc., z Ústavu automatizácie, 
merania a aplikovanej informatiky Strojníckej fakulty STU v Bratislave. 
 

 Na 25. medzinárodnom strojárskom veľtrhu v Nitre získal exponát „Volant 4. Generácie“ 1. miesto                     
v súťaži kategória Techfórum 2018. Autorom tohto integrovaného riadiaceho systému s využitím 
prvkov umelej inteligencie, určeného na vyobrazovanie a nastavenie parametrov monopostu je                       
Bc. Stanislav Zeman z Ústavu automatizácie, merania a aplikovanej informatiky SjF STU.  
 

 
5.1 Východiská a vedecko-výskumná výkonnosť STU 

 
Základné východiská pre uskutočňovanie vedecko-výskumnej činnosti univerzity sú získané finančné 
prostriedky z rozpočtu odvíjajúce sa od externých faktorov daných hodnotením univerzity, či už v rámci 
komplexnej akreditácie, alebo podiel univerzity na ukazovateľoch, ktorými vstupuje do rozdelenia dotácie na 
bežný kalendárny rok. Rovnako tiež interné faktory, reprezentované predovšetkým existujúcou výskumnou 
kapacitou a jej štruktúrou a v neposlednom rade prístrojová a informačná infraštruktúra pracovísk. 
Graf č. 5.1 dokumentuje podiel STU a vybraných verejných vysokých škôl na Slovensku pri získavaní domácich 
výskumných grantov, zahraničných výskumných grantov, finančných prostriedkov na výskumných projektoch 
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od iných subjektov (ZoD) a ostatných zahraničných grantoch podľa informácií MŠVVaŠ SR, ktoré boli použité 
ako podklad pri určení dotácie na rok 2019 (v súlade s metodikou delenia dotácie teda ide o údaje z rokov 2016 
a 2017). STU v hodnotení patrí medzi najlepšie univerzity. V úspešnosti získavania grantov dominuje na 
Slovensku 4 až 5 univerzít. 
V domácich výskumných grantoch spolu 7 vysokých škôl získalo 80 % podiel na získaných finančných 
prostriedkoch a STU získalo 19 % z celkového počtu. 
V zahraničných výskumných grantoch 7 vysokých škôl získalo spolu 90 % z objemu získaných finančných 
prostriedkov a STU má 16 % podiel z celkového objemu. 
Vo výskumných grantoch od iných subjektov 6 univerzít získalo spolu 95 % z objemu získaných finančných 
prostriedkov a STU z toho 25 %, čo predstavuje 4-percentný nárast oproti predchádzajúcemu sledovanému 
roku. 
V ostatných zahraničných grantoch STU figuruje na druhom mieste s 11 % z objemu získaných finančných 
prostriedkov.  
 
Graf 5.1: Podiel vybraných slovenských verejných vysokých škôl na finančných prostriedkoch získaných                      
z domácich a zahraničných grantov, ako aj výskumných projektov od iných subjektov pri delení dotácie na 
rok 2019 
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STU aj v publikačnej činnosti patrí medzi najlepšie verejné vysoké školy. Dokumentuje to graf č. 5.2, ktorý 
vychádza z údajov MŠVVaŠ SR za rok 2017. 6 verejných vysokých škôl spolu produkuje 74 % všetkých publikácií. 
 
Graf č. 5.2: Podiel verejných VŠ na celkovej publikačnej činnosti pri delení dotácie na rok 2019 

 
 
Porovnanie najúspešnejších vysokých škôl v získavaní finančných prostriedkov z výskumných domácich 
a zahraničných grantových agentúr dokumentuje graf č. 5.3. Krivka s označením ostatné zahŕňa sumár údajov 
13/14 zvyšných vysokých škôl (domáce/zahraničné granty). Uvedené sú údaje podľa MŠVVaŠ SR použité pri 
delení dotácie na príslušný rok. STU zaznamenáva v posledných rokoch nárast objemu prostriedkov v domácich 
výskumných grantoch. V domácich výskumných grantoch nárast v roku 2017 v porovnaní s predchádzajúcim 
obdobím predstavuje 12,9 percent. Počty publikácií vybraných verejných vysokých škôl za obdobie rokov 2013 
– 2018, podľa databázy SCOPUS, sú dokumentované na grafe č. 5.4. 
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Graf č. 5.3: Postavenie vybraných slovenských verejných vysokých škôl pri získavaní financií z domácich 
aj zahraničných grantových agentúr. Spracované podľa verejne dostupných informácií MŠVVaŠ SR pri delení 
dotácie na príslušný rok v súlade s metodikou MŠVVaŠ SR, údaje sú z rokov 2009 až 2017.  
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Graf č. 5.4: Počty publikácií vybraných verejných vysokých škôl za obdobie rokov 2013 - 2018 podľa databázy 
SCOPUS 
 

 
 
Tab. č. 5.1 uvádza prepočítané počty tvorivých výskumných a umeleckých pracovníkov (učiteľov a výskumných 
a umeleckých pracovníkov s vysokoškolským vzdelaním) 1-12/2018. STU medziročne zaznamenáva pokles 
tvorivých pracovníkov už niekoľko rokov. Za minuloročné sledované obdobie je pokles výskumnej kapacity 
v porovnaní s rokom 2017 minimálny, a to 0,16 %. Zmeny oproti predošlému roku sú uvedené v poslednom 
stĺpci. Pokles medzi rokmi 2016 a 2015 bol 2,5 %. Podiel súčastí STU na celkovej výskumnej kapacite v roku 
2018 je ilustrovaný v grafe č. 5.5. 
 
Tab. č. 5.1: Prepočítané počty tvorivých pracovníkov súčastí STU za obdobie 1-12/2018 

VŠ učitelia Výsk. prac. 
 s VŠ vzdel. 

Výskumná 
kapacita 

Rozdiel VK 
oproti 2017profesori docenti odb. asist. spolu 

SvF 36,32 58,94 111,43 206,69 42,61 249,3 -0,65 

SjF 15,33 27,5 56 98,83 20,47 119,3 -5,92 

FEI 31,53 44,15 86 161,68 70,96 232,64 -6,79 

FCHPT 36,33 70,99 86,22 193,54 90,15 283,69 6,04 

FA 13,17 29,8 41,43 84,4 16,57 100,97 -3,1 

MTF 22,94 39,81 85,67 148,42 55,52 203,94 7,61 

FIIT 3,4 10,94 22,75 37,09 7,59 44,68 2,88 

Rektorát bez ÚM     0 0 8,44 8,44 0,01 

ÚM 3,7 10,66 15,82 30,18 3,91 34,09 -2,14 

STU spolu 162,72 292,79 505,32 960,83 316,22 1277,05 -2,06 
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Graf č. 5.5: Podiel jednotlivých súčastí STU na celkovej výskumnej kapacite za obdobie 1-12/2018 
 

 
 

5.2 Financovanie výskumných aktivít na STU 
 
Financovanie výskumných aktivít na univerzitách je viaczdrojové. Čoraz väčší dôraz sa kladie na súťažný zdroj 
financovania. Pred rokom 2016 dominovali vo finančných zdrojoch STU štrukturálne fondy. V programovom 
období 2014-2020 má Bratislavský kraj kvôli vysokému HDP minimálny prístup k štrukturálnym fondom. Rozpis 
príjmov STU (dotácia, údaje k 30. 11. 2018) podľa súčastí uvádza tab. č. 5.2.  
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5.2.1 Domáce a zahraničné granty  

 
Nasledujúce tabuľky a grafy ukazujú úspešnosť STU v získavaní prostriedkov na výskumné aktivity z domácich 
a zahraničných grantových agentúr. Tab. č. 5.3 a graf č. 5.6 ukazujú vývoj v získavaní finančných prostriedkov 
súčastí STU od roku 2012 z domácich grantových agentúr (VEGA, KEGA a APVV a iné). STU zaznamenáva nárast 
od roku 2015. V roku 2016, v porovnaní s rokom 2017, STU zvýšila objem získaných prostriedkov z domácich 
agentúr o 10,8 percenta a nárast v roku 2018 oproti roku 2017 je o 12 percent. 
 
Tab. č. 5.3: Finančné prostriedky získané súčasťami STU v rokoch 2012 - 2018 z domácich grantových agentúr 
(v eurách) 
 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

SvF 915 624 1 043 969 1 039 452 808 032 803 346 957 733 888 432 
SjF 334 647 330 684 453 498 431 869 623 513 697 368 696 279 
FEI 1 347 872 1 704 448 1 879 933 1 861 484 1 932 213 1 664 679 1 906 679 
FCHPT 1 146 634 1 419 833 1 525 810 1 565 576 1 365 626 1 847 051 2 221 958 
FA 52 182 109 708 160 844 164 139 124 552 100 992 116 026 
MTF 288 171 313 340 457 504 491 002 467 161 556 349 629 802 
FIIT 128 980 128 237 152 743 84 311 97 596 128 952 193 703 
UM 19 279 22 245 24 399 5 322 2 234 8 793 27 391 
R-STU 85 500 229 500 8 968 8 968 57 564 102 876 115 307 
STU 4 318 889 5 301 964 5 703 150 5 420 702 5 473 805 6 064 793 6 795 577 

 
 
Graf č. 5.6: Vývoj v získavaní finančných prostriedkov STU v rokoch 2012 - 2018 z domácich grantových 
agentúr (VEGA, KEGA a APVV a iné), (a) za celú univerzitu v rokoch 2012 - 2018, (b) podľa jednotlivých súčastí 
za rok 2018 
 
a) 

 
 
 
 
 
 
 

01 000 0002 000 0003 000 0004 000 0005 000 0006 000 0007 000 000

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018STU 4 318 889 5 301 964 5 703 150 5 420 702 5 473 805 6 064 793 6 795 577
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b) 
  

 
 
Podrobné informácie o úspešnosti v získavaní finančných prostriedkov súčastí STU v rokoch 2012-2018 zo 
zahraničných výskumných agentúr sú v tab. č. 5.4 a na úrovni celej univerzity v grafe č. 5.7.  Úspešnosť 
jednotlivých súčastí STU v získavaní zdrojov z grantových agentúr je v grafoch č. 5.8. a 5.9. Finančný prínos 
pripadajúci na tvorivého pracovníka dokumentuje graf. č. 10. 
 
Tab. č. 5.4: Finančné prostriedky získané súčasťami STU v rokoch 2012 - 2018 zo zahraničných výskumných 
grantových agentúr (v eurách) 
 
 
  2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

SvF 0 60 925 142 462 126 180 91 679 361 142 65 475 

SjF 172 375 22 825 9886 7155 56 140 16 391 0 

FEI 161 982 449 097 227 671 407 165 1 282 842 611 936 904 013 

FCHPT 108 570 139 335 463 711 86 980 482 664 181 513 373 055 

FA 54 244 13 601 43 596 79 847 51 049 40 000 144 617 

MTF 10 124 4027 22 695 22 779 1 726 48 333 21 903 

FIIT 1500 4251 470 5735 27 546 18 471 24 575 

UM 108 071 121 246 39 127 39 279 14 618 26 856 164 962 

R-STU 0 0 24 588 374 180 111 143 0 0 

STU 616 865 815 307 974 206 1 149 300 2 119 406 1 304 642 1 698 600 
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Graf č. 5.7: Vývoj v získavaní finančných prostriedkov STU v rokoch 2012 - 2018 zo zahraničných výskumných 
grantových agentúr v eurách 

 
 
 
Graf č. 5.8.: Podiel súčastí STU na získavaní finančných prostriedkov z domácich aj zahraničných výskumných 
grantových agentúr v roku 2018 

 
a) Podiel súčastí STU na grantoch VEGA 
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a1) Podľa jednotlivých súčastí na grantoch VEGA na jedného tvorivého pracovníka 

 
 
b) Podiel súčastí STU na grantoch APVV 

 

 
 

b1) Podľa jednotlivých súčastí na grantoch APVV na jedného tvorivého pracovníka 
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c) Podiel súčastí STU na zahraničných výskumných grantoch rok 2018 

 
 
Graf č. 5.9: Prínos finančných prostriedkov jednotlivými súčasťami STU v roku z výskumných domácich 
grantov, zahraničných grantov a zmlúv o dielo (celá STU 9 433 888 EUR): 
a) Podiel jednotlivých súčastí STU 
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b) Podľa jednotlivých súčastí na jedného tvorivého pracovníka 
 

 
Graf č. 5.10: Porovnanie efektívnosti v získavaní financií súčasťami STU na jedného tvorivého pracovníka 
v roku 2018 z domácich a zahraničných grantových agentúr 

a) Domáce výskumné granty 

 
 

 
 
STU sa dlhoročne zapája do medzinárodných programov a od začiatku roku 2014 sa začala aktívne zapájať do 
výziev v rámci európskeho rámcového programu pre výskum a inovácie HORIZONT 2020. Pracovníci STU podali 
k 31. 12. 2018 spolu 215 žiadostí v rámci výziev tohto programu, z toho 24 návrhov bolo schválených                 
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a určených na financovanie a 67 projektov sa po procese hodnotenia dostalo nad bodový prah (tab. č. 5.5). 
Hodnoty v tabuľke sú uvedené za dané obdobie, ale niektoré projekty v danom roku neskončili proces 
hodnotenia. (Pozn.: nie je možné jednoducho sčítavať riadky alebo stĺpce, lebo projekty prechádzajú cez rôzne 
roky). 
STU nezaostáva v percentuálnej úspešnosti podávaných projektov za priemerom úspešnosti celej EÚ. Stále je čo 
zlepšovať a vedecký potenciál a možnosti STU naznačujú určité rezervy v počte podaných projektov. Brzdou pri 
uchádzaní sa o grantové financovanie výskumu je veľká administratívna záťaž spojená s podávaním a riešením 
projektov. Výskumné tímy tiež odrádza nižšia úspešnosť návrhov projektov na financovanie.  
Na Slovensku patrí STU medzi najlepšie univerzity v počte financovaných projektov a aj v objeme získaného 
príspevku z EK.  
 
 
 
 
Tab. č. 5.5 a): Projekty H2020 podané 2014 - 2018 

  SvF SjF FEI FCHPT FA MTF FIIT UM 
Rektorát, 
Nanocentrum 

neidentif. spolu

Počet podaných  
projektov 

27 12 61 37 5 39 16 11 2 5 215 

Financované 3 0 14 3 0 2 0 2 0 0 24 

Nad prahom, ale 
nefinancované 

8 3 22 13 2 13 4 2 0 0 67 

Neúspešné 15 5 20 16 2 19 10 6 0 0 93 

Tab. č. 5.5 b): Projekty H2020 v roku 2018 

  SvF SjF FEI FCHPT FA MTF FIIT UM 
Rektorát, 
Nanocentrum 

neidentif. spolu

Počet podaných  
projektov 

1 2 8* 10 0 3 2 3 0 0 29 

Financované 0 0 3** 1 0 0 0 1 0 0 5 

Nad prahom, ale 
nefinancované 

1 1 2 5 0 1 2 1 0 0 13 

Neúspešné 0 1 5 4 0 2 0 1 0 0 13 

*FEI – 1 x projekt ešte nevyhodnotený, figuruje len v podaných.  
**FEI – 3 x financované podávané v roku 2017. 
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5.2.2 Finančné prostriedky z projektov v rámci podnikateľskej činnosti 

Jedným z finančných zdrojov STU sú zmluvy o dielo. Univerzita od roku 2015 zaznamenáva nárast v objeme 
finančných prostriedkov zo zmlúv o dielo.  
Graf č. 5.12a znázorňuje vývoj finančných prostriedkov zo zmlúv o dielo celej STU za roky 2011 - 2018. Graf           
č. 5.12b znázorňuje úspešnosť jednotlivých súčastí STU za rok 2018. Graf č. 5.12c vypovedá o výkonnosti 
jednotlivých súčastí v zmluvách o dielo za rok 2018 v eurách pripadajúcich na tvorivého pracovníka, pričom 
priemer STU je 2107,- € na tvorivého pracovníka. 
 
Graf 5.12: Vývoj v získavaní finančných prostriedkov zo zmlúv o dielo (a) za celú univerzitu v rokoch 2011 - 
2018, (b) podľa jednotlivých súčastí za rok 2018 a (c) podľa jednotlivých súčastí na jedného tvorivého 
pracovníka za rok 2018 
a) 

 
 
 
 
b)                                    
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c)

 

5.2.3 Publikačná aktivita 

 
Tab. č. 5.6 dokumentuje počty publikačných výstupov (klasifikované podľa zaužívanej nomenklatúry A1, A2, B 
a C, D) v rokoch 2017 a 2018 podľa súčastí univerzity. Uvedené počty jednotlivých výstupov sa môžu ešte 
zmeniť po ich definitívnej verifikácii. 
  
Tab. č. 5.6: Počty publikačných výstupov súčastí STU v roku 2018 

  A1 A2 B C D X Spolu 
  2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017

SvF 16 14 54 66 62 55 64 65 836 1 129 107 81 1 139 1 410
SjF 7 3 14 12 22 31 27 43 229 260 15 24 314 373 
FEI 12 9 23 18 88 102 44 49 495 532 44 38 706 748 

FCHPT 6 13 18 22 209 222 56 58 767 717 91 51 1 147 1 083
FA 12 11 18 17 12 5 20 8 246 222 110 95 418 358 

MTF 18 20 12 19 65 55 27 36 264 399 32 43 418 572 
FIIT 1 0 4 6 10 3 4 4 65 95 0 1 84 109 
ÚM 0 4 7 4 3 5 0 4 45 100 11 3 66 120 
UVP 0 0 0 0 9 18 0 0 3 9 0 2 12 29 
STU 72 74 150 164 480 496 242 267 2 950 3 463 410 338 4 304 4 802

 
Vysvetlivky: Údaje o publikačných výstupoch za rok 2018 sú z univerzitného knižného systému ARL k 31.3.2019, 
A1 - Knižné publikácie charakteru vedeckej monografie, A2 - Ostatné knižné publikácie, B - Publikácie                             
v karentovaných vedeckých časopisoch a autorské osvedčenia, patenty a objavy, C - Ostatné recenzované 
publikácie, D - Ostatné nerecenzované publikácie, X - nezaradené. 
 
Od roku 2017 hodnotenie publikačnej činnosti podlieha novým pravidlám. Všetky publikačné výstupy sú 
rozdelené do šiestich oblastí výskumu M1 - M6. Vzhľadom na zameranie výskumnej a vedeckej činnosti 
Slovenskej technickej univerzity patrí viac ako 96 % výstupov do skupiny M1 (prírodné vedy, chémia, chemická 
technológia, fyzika) resp. M2 (inžinierstvo, elektrotechnika, informatika, strojárstvo, informatické vedy, 
automatizácia). Rozdelenie publikačných výstupov STU medzi jednotlivé skupiny je v tab. č. 5.7.  
V tabuľke 5.6 sú údaje uvedené po fakultách a súčastiach STU. Publikácie, ktoré majú viac autorov z STU, môžu 
byť zarátané viackrát. V tabuľke 5.7 sú údaje za STU podľa oblastí výskumu a publikácia je uvedená iba raz bez 
ohľadu na počet autorov.  
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Tab. č. 5.7: Rozdelenie publikácií STU za rok 2018 podľa oblastí výskumu 

  A1 A2 B C D X Spolu 

M1 - prírodné vedy, biotech. 7 23 245 71 843 98 1287 

M2 - inžinierstvo, informatika 59 99 165 158 1891 275 2647 
M3 - lekárske a farm. vedy 0 0 2 1 1 0 4 
M4 - poľnohosp. a veterin. vedy 1 0 0 0 2 0 3 
M5 - spoločenské vedy, právo 3 12 0 2 50 3 70 
M6 - humanitné vedy, umenie 2 8 7 1 42 26 86 
STU 72 142 419 233 2829 402 4097 

 
 

5.3 Motivačné aktivity STU na podporu vedy a výskumu 
 

5.3.1 Projekty na podporu mladých výskumných pracovníkov 
 
Program na podporu mladých výskumníkov je jedným z viacerých motivačných nástrojov STU. V roku 2018 už 
deviaty rok mladí vedci so svojimi projektmi uspeli v súťaži v rámci schémy Programu na podporu mladých 
výskumníkov a dostali od STU granty na riešenie vedecko-výskumných projektov. V súlade s platnou smernicou 
mladí zamestnanci (PhD. študenti a zamestnanci do 30 rokov) podali spolu 141 projektov, z čoho 113 projektov 
bolo financovaných. STU na tento účel vyčlenila 112 190,- eur.  
Úspešnosť fakúlt a ÚM v uvedenom programe je nasledovná: SvF 32 projektov, SjF 6 projektov, FEI 9, FCHPT 31 
projektov, FA 5, MTF 15, FIIT 14 a ÚM 1 projekt. 
Tabuľka 5.8 ukazuje finančné prostriedky pridelené mladým výskumníkom na jednotlivých súčastiach STU                    
v rokoch 2011  ̶- 2018.  
Z hľadiska personálneho budovania pracovísk univerzity je program veľmi prínosný, preto STU od roku 2011 
postupne takmer zdvojnásobila objem finančných prostriedkov na podporu mladých výskumníkov. 
 
Tab. č. 5.8: Finančné prostriedky pridelené v rámci výzvy Projekty mladých výskumníkov (v eurách) 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Svf 9780 16 977 29 586 26 930 26 673 29 691 28 931 31 250 

SjF 8518 8489 14 766 8943 8998 9000 9000 6000 

FEI 8281 16 000 16 716 19 798 16 892 18 867 17 930 9000 

FCHPT 13 820 15 588 28 367 27 000 25 990 23 980 24 900 30 990 

FA 6790 6174 8760 7000 6830 5960 6865 4950 

MTF 5827 10 650 10 999 10 882 13 000 18 000 15 000 15 000 

FIIT 5896 3859 8000 7990 9679 13 000 14 000 14 000 

ÚM 1000 2264 3000 2000 2000 2000 3000 1000 

Spolu 59 911 80 000 120 194 110 542 110 062 120 498 119 626 112 190 
 
Ďalšou podporou mladých výskumníkov je nadstavba programu mladých, Grantová schéma na podporu 
excelentných tímov mladých výskumníkov v podmienkach Slovenskej technickej univerzity v Bratislave. Mladí 
výskumníci, t. j. mladí vysokoškolskí učitelia, výskumní pracovníci a študenti STU tretieho stupňa 
vysokoškolského štúdia dennej formy, získavajú v grantovej schéme skúsenosti s prácou vo výskumnom 
kolektíve a skúsenosti s prípravu projektov do grantových schém Slovenskej republiky alebo do výskumných 
schém Európskej únie.  
V roku 2018 pokračoval program štvrtým ročníkom. Celkovo bolo podaných 27 projektov zo všetkých fakúlt 
(okrem FA) a z Ústavu manažmentu. Najviac žiadostí o grant podala FCHPT (10), MTF (6) a SjF (5). Po dva návrhy 
pripravili SvF, FEI a po jednom FIIT a ÚM. Financovaných bolo 7 projektov v celkovej hodnote 41 000 EUR. 
 
Najvyššie v hodnotení sa umiestnil projekt:  

 5-osový robotický systém pre aditívnu výrobu, hlavný riešiteľ Ing. Martin Gulan, PhD., SjF, 



   

73  

. 

Ďalšie v poradí skončili projekty: 
 Výskum novej generácie implantačného a depozičného procesu na získanie dynamicky atomárne 

čistých povrchov pre zvýšenie adhézie a prípravu TiAIN a TiAISiN povlakov s redukovaným vnútorným 
napätím, hlavný riešiteľ Ing. Paulína Zacková, PhD., MTF, 

 Vývoj nových extrakčných a analytických metód na stanovenie život ohrozujúcich látok v potravinách                
a vo vzorkách životného prostredia, hlavný riešiteľ Ing. Silvia Zichová, FCHPT, 

 Vplyv teploty na dynamické parametre mostných konštrukcií, hlavný riešiteľ Ing. Michal Venglár, SvF, 
Na piatom až siedmom mieste sa umiestnili tri projekty s rovnakým počtom bodov: 

 Niektoré fenotypové zmeny v expresii proteínov vyvolané viacliekovou rezistenciou v leukemických 
bunkách, hlavný riešiteľ Ing. Martina Guzyová, PhD., FCHPT, 

 Ekonomicky efektívne riadenie energeticky náročných chemicko-technologických procesov, hlavný 
riešiteľ Ing. Martin Klaučo, PhD., FCHPT, 

 Podpora včasnej diagnostiky Alzheimerovej choroby s využitím metód umelej inteligencie                               
a počítačového videnia, hlavný riešiteľ Ing. Martin Tamajka, FIIT 

 

5.3.2 Ocenenie Vedec roka STU 

 
Od roku 2007 rektor Slovenskej technickej univerzity v Bratislave udeľuje významným osobnostiam ocenenia 
Vedec roka STU.  
Cenu „Vedec roka STU 2018“ v kategórii Významný vedecký prínos získal prof. Ing. Ján Labuda, DrSc., z Fakulty 
chemickej a potravinárskej technológie.  
Cenu Vedec roka STU 2018 v kategórii Mladý vedecký pracovník získal Ing. František Kreps, PhD., pracovník 
Ústavu potravinárstva a výživy Fakulty chemickej a potravinárskej technológie STU. 
 

5.3.3 Cena o najlepšie publikácie 

 
Publikovanie výsledkov výskumu je jedným z hodnotiacich kritérií úrovne výskumných aktivít. Najväčšiu váhu 
majú vedecké publikácie v špičkových vysoko impaktovaných periodikách. Špeciálne miesto v hodnotiacich 
kritériách má publikovanie v časopisoch Nature a Science. Aj v súťaži o najlepšiu publikáciu STU za rok 2018 
majú najvyššie hodnotenie práve publikácie uverejnené v týchto periodikách. V roku 2018 bol vyhlásený štvrtý 
ročník o najlepšie publikačné aktivity. Finančne dotovaná súťaž je vyhlásená v troch oblastiach: 

1.  Publikácie v časopise NATURE alebo SCIENCE alebo autora publikácií s najvyšším počtom citácií 
podľa databázy najcitovanejších publikácií evidovaných na www stránke Thomson Reuters: 
http://highlycited.com/. 

2.  Publikácie, ktoré vyšli v roku 2017 v časopisoch, ktoré spadajú do 10 % percentilu časopisov podľa 
impakt faktorov (IF podľa jednotlivých vedných odborov vedených v JCR Thomson Reuters). 

3.  Publikáciu, ktorá bola publikovaná v rokoch 2015 - 2017 a mala najvyšší počet ohlasov podľa SCI. 

Ocenení: 
 
Publikácia v časopise SCIENCE, Ing. Tibor Lieskovský, PhD., SvF, za článok Ancient lowland Maya complexity as 
revealed by airborne laser scanning of northern Guatemala (361, Issue: 6409, Pages: 1355-+, 28.9.2018). Článok 
prezentuje výsledky prelomového výskumu mayskej civilizácie založené na výsledkoch laserového scanovania 
pralesa. 
 
Publikácia, ktorá vyšla v roku 2018 v časopisoch, ktoré spadajú do 10 % percentilu časopisov podľa impakt 
faktorov, Ing. Michal Zalibera, PhD., FCHPT, článok Atomic-Scale Explanation of O-2 Activation at the Au-TiO2 
Interface, (Vol. 140, iss. 51, s. 18082-18092, 12/2018), časopis Journal of the American Chemical Society, IF 
14,357. 
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Publikácia, ktorá bola publikovaná v rokoch 2016 - 2018 a mala najvyšší počet ohlasov podľa SCI, Ing. 
Miriama Šimunková, prof. Ing. Marián Valko, DrSc., FCHPT, 68 citácií, článok Targeting Free Radicals in 
Oxidative Stress-Related Human Diseases, (Volume: 38, Issue: 7, Pages: 592-607, 7/2017), časopis TRENDS IN 
PHARMACOLOGICAL SCIENCES. 
 
 

 

5.3.4 Cena o umelecké alebo architektonické dielo 

 
V roku 2016 bola po prvýkrát vyhlásená nová motivačná súťaž pre pracovníkov STU a v roku 2018 pokračuje 
tretím ročníkom finančne dotovaná cena o: 
 
1. originálne umelecké dielo za rok 2018, 
2. originálne architektonické dielo za rok 2018. 
 
Víťazom v kategórii Originálne umelecké dielo sa stala Mgr. Art. Mgr. Tatiana Lesajová z FA STU s kolekciou 
Adamantine. Ide o kolekciu šperkov z vysoko lešteného mramoru a mosadze. Adamantine odkazuje na pevnosť, 
stálosť, silu materiálu, rovnako ako i na vysoký lesk porovnateľný s diamantom. Kolekcia sa vyznačuje čistotou                  
a jednoduchosťou. Všetky šperky sú tvarom minimalistické, ručne vyrobené z bieleho a čierneho mramoru. 
 
Víťazom v kategórii Originálne architektonické dielo sa stala Ing. arch. Katarína Fejo, PhD., za Verejný priestor 
Jama Park. Katarína Fejo je spoluautorka architektonickej úpravy bývalého cyklistického štadióna v Bratislave. 
Rozloha riešeného územia je 17 655 m2. Návrh nadväzuje na pôvodnú cyklistickú dráhu a horná úroveň je 
charakteristická vyhliadkovými mólami s aktivitami, športom a urbanizovanou mestskou zeleňou. Dolná úroveň 
je špecifická živelnou urastenou zeleňou, vodnou plochou – jazierkom, prírodným amfiteátrom a priestormi na 
oddych. 
 

5.3.5 Postdoktorandské pracovné miesta 

 
Ďalšou významnou podporou mladých vedeckých pracovníkov STU je program začatý v roku 2014, 
Postdoktorandské pracovné pobyty pre mladých pracovníkov do 35 rokov. V roku 2016 prví piati 
postdoktorandi úspešne ukončili svoje dvojročné pobyty. Doteraz absolvovalo program 15 postdoktorandov. 
 
V roku 2018 bola vyhlásená piata výzva na štyri aktuálne témy postdoktorandských pracovných pobytov. 
Z jedenástich návrhov bolo vybraných týchto 5 návrhov: 
 
1. Inteligentný systém monitorovania zdravotného stavu pacienta s využitím „Internetu vecí“ (prof. Ing. 
František Uherek, PhD., FEI, postdoktorand: Ing. Martin Jagelka, PhD.) 
2. Elektrónová štruktúra biologicky aktívnych komplexov prechodných kovov (prof. Ing. Marián Valko, DrSc., 
FCHPT, postdoktorand: Ing. Ingrid Puškárová, PhD.) 
3. Nízkoenergetické sálavé vykurovacie a chladiace systémy pre budovy s takmer nulovou potrebou energie 
(prof. Ing. Dušan Petráš, PhD., doc. Ing. Michal Krajčík, PhD., SvF postdoktorand: Ing. Martin Šimko, PhD.) 
4. Phase2phase-platforma na výpočet mechanickej stability kryštálov z prvých princípov (doc. Mgr. Mariana 
Derzsi, PhD., MTF, postdoktorand: Dr. Anupam Neogi) 
5. Monitoring liečiv, drog a mikropolymérov v životnom prostredí na Slovensku a ich účinný spôsob 
odstránenia (doc. Ing. Tomáš Mackuľák, PhD., FCHPT, postdoktorand: Ing. Marianna Czölderová, PhD.) 
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5.4 Ochrana priemyselného vlastníctva a využitie výsledkov výskumu v praxi 

 

5.4.1 Kancelária spolupráce s praxou 

 
Kancelária spolupráce s praxou (KSP) zabezpečuje ochranu priemyselného vlastníctva na STU v súlade so 
smernicou o Ochrane a správe práv priemyselného vlastníctva na STU. KSP je organizačnou zložkou 
špecializovaného univerzitného pracoviska Know-how centrum STU. KSP poskytuje pôvodcom predmetov 
priemyselného vlastníctva odborné poradenstvo v oblasti ochrany priemyselného vlastníctva, podávanie 
prihlášok na Úrade priemyselného vlastníctva SR, propagáciu výsledkov výskumu a vývoja uplatniteľných               
v praxi, vyhľadávanie a rokovania s partnermi z priemyslu, atď. 
  
V roku 2018 bolo KSP doručených 43 Oznámení pôvodcu o vytvorení predmetu priemyselného vlastníctva         
a 4 návrhy na podanie prihlášky ochrannej známky. Počet podaných patentových prihlášok na Úrad 
priemyselného vlastníctva SR v roku 2018 bol 29. Počet udelených patentov bol 8. Počet podaných prihlášok 
úžitkových vzorov na Úrad priemyselného vlastníctva SR v roku 2018 bol 41. Počet zapísaných úžitkových 
vzorov bol 14. Bola podaná aj 1 PCT prihláška a 2 prihlášky ochranných známok. 
 
Naďalej prebiehali aktivity vyplývajúce zo Zmluvy o združení a vytvorení Národného centra transferu 
technológií SR so zmluvnými stranami CVTI SR, STU, SAV, TUKE, TUZVO, UK, UPJŠ, ŽU, SPU v Nitre. 
 
Dňa 10.10.2018 sa uskutočnila v CVTI SR konferencia „Transfer technológií na Slovensku a v zahraničí 2018“, na 
ktorej KSP mala svoj príspevok v rámci programu konferencie a taktiež prezentovala v plagátovej sekcii 
technológiu – Granulátor partikulárneho materiálu s plochou matricou. 
 
Od augusta 2018 funguje na STU elektronické podávanie prihlášok na Úrad priemyselného vlastníctva SR 
vrátane kompletnej elektronickej komunikácie. Hlavnými výhodami elektronického podávania je bezpečnosť, 
keďže podania sú podpisované zaručeným elektronickým podpisom vytvoreným prostredníctvom 
kvalifikovaného certifikátu, efektívnosť a najmä zníženie poplatkov. 
 
V roku 2018 boli zapísané v registroch Úradu priemyselného vlastníctva SR nasledovné patenty (8) a úžitkové 
vzory (14) vo vlastníctve STU:  
 

1. Patent č. 288532, Spôsob načítania obrazového kódu v priemyselnom procese a systém na jeho 
vykonávanie, pôvodcovia: doc. Ing. František Duchoň, PhD.; Ing. Martin Dekan, PhD.; Ing. Michal 
Tölgyessy, PhD.; Ing. Peter Pásztó, PhD. 

2. Patent č. 288539, Merací prípravok na meranie geometrických parametrov osovosymetrických 
rotačných súčiastok z tenkých plechov v závislosti od plošnej anizotropie materiálu a spôsob merania, 
pôvodcovia: prof. Ing. Peter Šugár, CSc.; doc. Ing. Jana Šugárová, PhD.; Ing. Ivan Buranský, PhD. 

3. Patent č. 288552, Magnetickým poľom ovládaný tranzistor a spôsob merania veľkosti spínaného prúdu 
výkonového elektronického prvku, pôvodcovia: Ing. Martin Donoval, PhD.; Ing. Juraj Marek, PhD.; Ing. 
Martin Daříček, PhD.; prof. Ing. Daniel Donoval, DrSc.; prof. Ing. Viera Stopjaková, PhD. 

4. Patent č. 288580, Kalorimeter s plynulo nastaviteľným pomerom zaťaženia vzorky tepelnou radiáciou 
a tepelnou konvekciou, pôvodcovia: doc. Ing. Jozef Martinka, PhD.; doc. Ing. Emília Hroncová, PhD.; 
prof. Mgr. Juraj Ladomerský, CSc. 

5. Patent č. 288597, Dvojstupňové čerpadlo, pôvodcovia: doc. Ing. Branislav Knížat, PhD.; doc. Ing. 
Róbert Olšiak, PhD. 

6. Patent č. 288600, Dvojstupňový integrovaný supersonický ejektor a konfigurácia prúdového a 
objemového stroja, pôvodcovia: doc. Ing. Róbert Olšiak, PhD.; doc. Ing. Branislav Knížat, PhD. 

7. Patent č. 288601, Multifunkčný granulátor, pôvodcovia: Ing. Peter Peciar, PhD.; Ing. Oliver Macho, 
PhD.; prof. Ing. Marián Peciar, PhD.; doc. Ing. Roman Fekete, PhD. 

8. Patent č. 288602, Experimentálne testovacie zariadenie na dynamické, termálne a tribologické analýzy 
komponentov kotúčových bŕzd, pôvodcovia: Ing. Juraj Úradníček, PhD.; doc. Ing. Miloš Musil PhD.; Ing. 
Peter Peciar, PhD.; Ing. Martin Juhász, PhD.; Ing. Andrea Suchal, PhD. 
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1. Úžitkový vzor č. 8039, Sferonizátor partikulárneho materiálu, pôvodcovia: Ing. Oliver Macho; Ing. 

Maroš Eckert; Ing. Peter Peciar, PhD.; prof. Ing. Marián Peciar, PhD.; doc. Ing. Roman Fekete, PhD.; Ing. 
Juraj Kabát 

2. Úžitkový vzor č. 8061, Systém na vzdialenú automatickú kontrolu kvality čapovaného piva, 
pôvodcovia: Ing. Oto Haffner, PhD.; Ing. Erik Kučera, PhD. 

3. Úžitkový vzor č. 8083, Rektifikačná etáž s usmerneným tokom fáz a rektifikačná kolóna, pôvodcovia: 
Ing. Juraj Kabát; doc. Ing. Štefan Gužela, PhD.; Ing. Peter Peciar, PhD.; Mgr. Peter Kotora, PhD.; Ing. 
Oliver Macho, PhD. 

4. Úžitkový vzor č. 8133, Mäkká bezolovnatá aktívna spájka a spôsob spájkovania, pôvodcovia: prof. Ing. 
Roman Koleňák, PhD. 

5. Úžitkový vzor č. 8154, Indukčný magneticko-mechanický generátor elektrickej energie a spôsob 
výroby elektrickej energie, pôvodcovia: doc. Ing. František Duchoň, PhD.; Viktor Poláček; Marián 
Kamenčík 

6. Úžitkový vzor č. 8189, Systém na elimináciu chýb pri tankovaní pohonných hmôt, pôvodcovia: Ing. 
Eduard Nemlaha, PhD.; Ing. Tomáš Škulavík, PhD. 

7. Úžitkový vzor č. 8203, Meracia zostava s kónickým kalorimetrom na meranie požiarneho rizika 
horľavých kvapalín, pôvodcovia: doc. Ing. Jozef Martinka, PhD.; prof. Ing. Peter Šimon, DrSc.; prof. Ing. 
Karol Balog, PhD.; Ing. Peter Rantuch, PhD. 

8. Úžitkový vzor č. 8227, Kalorimeter na meranie účinnosti svetelných zdrojov, pôvodcovia: doc. Ing. 
Jozef Martinka, PhD.; Ing. Filip Martinka; doc. Ing. Roman Čička, PhD.; Ing. Ivan Hrušovský, PhD.; Ing. 
Marián Drienovský, PhD. 

9. Úžitkový vzor č. 8230, Systém na vizuálne hodnotenie inhibície rastu Lemna minor pri testoch 
ekotoxicity, pôvodcovia: Ing. Oto Haffner, PhD.; Ing. Erik Kučera, PhD. Ing. Barbora Urminská 

10. Úžitkový vzor č. 8237, Textúrovaný tlačný nástroj a spôsob výroby pravouhlej alebo kruhovej 
mikrotextúry na aktívnej ploche profilovej krivky tlačného nástroja, pôvodcovia: prof. Ing. Peter Šugár, 
CSc.; doc. Ing. Jana Šugárová, PhD.; Ing. Martin Frnčík  

11. Úžitkový vzor č. 8256, Granulátor partikulárneho materiálu s plochou matricou, pôvodca: Ing. Peter 
Peciar, PhD.; doc. Ing. Roman Fekete, PhD.; prof. Ing. Marián Peciar, PhD.; Ing. Oliver Macho, PhD. 

12. Úžitkový vzor č. 8259, Spôsob výroby spekacieho telesa pre 3D tlač súčiastok z kompozitných 
práškových materiálov a spekacie teleso, pôvodcovia: prof. Ing. Ernest Gondár, PhD.; Ing. Zuzana 
Gábrišová, PhD.; Ing. Alena Brusilová, PhD.; Ing. Jana Krčová; doc. Ing. Alexander Schrek, PhD. 

13. Úžitkový vzor č. 8308, Triboelektrický spôsob zberu strihaných vlasov, pôvodcovia: Dr.h.c. prof. Ing. 
Pavol Božek, CSc.; Ing. Ivan Zajačko, PhD.; Ing. Miroslav Cisár, PhD.; Ing. Vladimír Bulej, PhD. 

14. Úžitkový vzor č. 8311, Systém akumulácie tepelnej energie v betónových základoch, pôvodcovia: 
Dr.h.c. prof. Ing. Pavol Božek, CSc.; Ing. Ivan Zajačko, PhD.; Ing. Miroslav Cisár, PhD.; Ing. Vladimír 
Bulej, PhD. 

5.4.2 Univerzitný technologický inkubátor 

 
Univerzitný technologický inkubátor STU za vyše 13 rokov svojho fungovania podporil k 31.12.2018 v programe 
InQb 58 inkubovaných firiem. 55 z týchto firiem je i naďalej hospodársky činná. Inkubátor prispel k vytvoreniu 
207 pracovných miest. V programe Start-up kancelárie inkubátor od svojho založenia podporil 35 projektov                   
(58 frekventantov).  
 
V programe InQb v roku 2018 využilo podporu inkubátora 11 firiem,  z toho 2 boli nové firmy, ktoré v tomto 
roku vstúpili do inkubátora. Jedná sa o LIFE BUTTON a Woo Academy.  
 
Do programu Start-up kancelária v roku 2018 nastúpilo 14 osôb so 6 projektami. 4 start-upy ukončili svoj 
projekt a neprešli do programu InQb. K 31. 10. 2018 sa nachádzajú v UTI 2 start-upy. 
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Priemerná obsadenosť priestorov inkubátora za celé obdobie fungovania je 79,9 %. Za rok 2018 to bolo 70,7 %.  
 
V roku 2018 inkubátor pokračoval v generálnom partnerstve s Nadáciu ESET a s partnerstvom so spoločnosťou 
SAP spol. s r.o. Okrem týchto strategických partnerov získal aj ďalších partnerov, medzi ktorých patria: Google, 
Nemecká obchodná komora, HUB, NEULOGY, NEXTERIA, Nadácia PONTIS, Slovak-American Foundation, 
SPEEDINVEST, INVESTEERS, FORBES,  Greventan, Študentský časopis OKO a Škrt.  Vďaka tejto spolupráci mohol 
inkubátor zorganizovať väčšie množstvo podujatí na lepšej úrovni a začať realizovať aj nové služby a aktivity 
spomenuté nižšie. 
 
V roku 2018 Univerzitný technologický inkubátor aktualizoval sieť mentorov, ktorí sú k dispozícii na odborné 
konzultácie pre inkubované firmy v programe InQb a frekventantom v Start-up kancelárii, pričom poskytujú 
svoje služby bezplatne vo vymedzenom rozsahu. 

UTI STU usporiadal v roku 2018 spolu 48 podujatí pre podnikateľov, študentov aj širšiu verejnosť. Napríklad 
biznis raňajky, odborné semináre a workshopy z oblasti marketingu, mediálnej a online komunikácie, 
financiách, daniach a odvodoch malých a stredných podnikov, deň otvorených dverí, exkurzie, fórum InQb, atď. 
Medzi obľúbené podujatia patrí TECH INNO DAY, v roku 2018 zorganizoval tím inkubátora 5. ročník výstavy 
technických inovácií. UTI získal rôzne ocenenia napríklad na medzinárodnej start-upovej súťaži Central 
European Startup Awards získal 2. miesto v kategórii Najlepší akceleračný program a 3. miesto v kategórii 
Najlepšie co-work centrum. 
 

5.4.3 STU Scientific 

 
Transfer poznatkov z akademickej pôdy do hospodárskej praxe prostredníctvom spin-off spoločností 
s majetkovou účasťou univerzity je jedným zo spôsobov ekonomického zhodnocovania duševného vlastníctva. 
V prípade STU podporu pri zakladaní a rozvoji spin-off spoločností poskytuje špecializované pracovisko 
univerzity – STU Scientific, s. r. o. 
V priebehu roka 2018 pracovalo v prostredí STU 5 inovatívnych spin-off spoločností s majetkovou účasťou 
STU, ktoré založili pracovníci STU na základe výsledkov vlastného výskumu.  
 
Spin-off spoločnosti a ich aktivity v roku 2018: 
 
Hydrotechnika STU, s. r. o.: 
Spoločnosť riešila v uvedenom období dve objednávky, ktoré sa týkali nasledovných činností:  
• rekonštrukcie dispečerského systému Slovenských elektrární – závodu Vodné elektrárne (Hydromodel) - 
poskytovanie servisných služieb, 
• stanovenia kapacity navrhovaného drenážneho systému na zimnom štadióne v Žiari nad Hronom. 
Hlavnú náplň v uvedenom období tvorila príprava projektov súvisiacich s inováciou a modernizáciou 
plavebných komôr stupňa Gabčíkovo a vodnou cestou na Dunaji, ktoré by sa mali realizovať od roku 2019. 
Do činnosti spoločnosti bolo zapojených 5 pracovníkov katedry vrátane spoločníkov a 2 doktorandi.  
Námety a najmä podklady z riešených úloh (napr. zamerania, hydrologické údaje, iné údaje) sa priebežne 
využívajú aj v pedagogickej činnosti, najmä v rámci prednáškovej činnosti a diplomových a bakalárskych prác. 
 
SMME-STU, s.r.o.: 
V roku 2018 sa pracovníci SMME STU, s. r. o., zabezpečovali vedenie odbornej praxe študentov SPŠE Hálova 9 
Bratislava v laboratóriách Ústavu automobilovej mechatroniky (ÚAMT) FEI, STU. Prax pre 7 študentov 
(záujemcov o štúdium na FEI) v priebehu jedného polroka 2017 (letný semester), 1x týždenne na základe 
zmluvy medzi riaditeľkou SPŠE Hálova 9  a SMME-STU, s. r. o.  Zmluva bola podpísaná na základe memoranda 
o spolupráci medzi riaditeľom ÚAMT, FEI a riaditeľkou SPŠE Halova 9, Bratislava. 
Okrem odborného pôsobenia jedným z cieľov aktivity bolo získanie záujmu študentov SPŠE Hálova 9 o štúdium 
na FEI, STU v Bratislave. V akademickom r. 2018/2019 nastúpilo na štúdium FEI STU 6 študentov zo Strednej 
priemyselnej školy elektrotechnickej, Hálova 9, Bratislava. 
V priebehu roka 2018 bolo hlavným zámerom činnosti SMME-STU, s. r. o., v spolupráci s Ústavom 
automobilovej mechatroniky, FEI STU, dokončiť výstavbu kvalitnej a špecificky zameranej materiálnej základne 
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na riešenie technických projektov v oblasti rozvoja pohonných systémov elektromobilov ako nevyhnutnej 
podmienky pre zapojenie SMME-STU, s. r. o., do riešenia výskumných  projektov vo výzvach pre Bratislavský 
kraj.  
Zmluvný výskum: Inovácia inovatívneho elektrického pohonu s aplikáciou do malého motocykla, návrh 
metodiky merania charakteristík gumo-kovového uloženia elektromotora. 
Riešené témy diplomových prác, resp. na pracovisku riešené doktorandské práce. Témy diplomových prác boli 
zamerané predovšetkým do oblastí rozvoja elektromobility v podmienkach Ústavu automobilovej 
mechatroniky, FEI STU v Bratislave.  
Patria sem nasledujúce diplomové práce: 
Riadenie výkonu PEM palivového článku. Spracovateľ: Ing. Filip Lopatka, vedúci: Viktor Ferencey, rok obhajoby: 
2018. 
Vplyv strát na generované napätie PEM palivového článku. Spracovateľ: Ing. Kristián Ondrejička, vedúci: Viktor 
Ferencey, rok obhajoby: 2018. 
Riešené doktorandské práce od 1. 10. 2018: 
Energetická bilancia kombinovaných zdrojových systémov pre elektromobily. Riešiteľ: Ing. Kristián Ondrejička. 
 
STUVITAL, s. r. o.: 
Spoločnosť v danom období spolupracovala na projektoch s partnermi z prostredia domácich a zahraničných 
súkromných spoločností, pre ktoré poskytovala služby v oblasti vývoja potravinárskych produktov, 
biotechnologických aplikácií a vývoji preparátov na báze mikroorganizmov. V roku 2018 boli riešené obsahovo 
špecializované témy s rozvíjajúcimi sa spoločnosťami v SR, taktiež sa aktuálne finalizujú existujúce dlhodobé 
spolupráce ako aj spolupráce so zahraničnými partnermi. Spoločnosť ukončila aktivity v priestoroch FCHPT STU 
a presťahovala sa do nových priestorov v Seredi, ktoré lepšie vyhovujú jej potrebám. Spolupráca s FCHPT STU je 
rozvíjaná aj naďalej, hlavne s individuálnymi pracoviskami, ktoré obsahovo a personálne súvisia s činnosťou                     
a históriou spoločnosti. V roku 2018 spoločnosť významne zapájala do svojich aktivít študentov 3. až  5. ročníka 
na FCHPT STU (celkovo praxovali v spoločnosti na platených miestach 4 študenti). V roku 2019 má STUVITAL,                  
s. r. o., ambíciu začať produkovať aj vlastné výrobky, ale len za podmienky napojenia výrobných aktivít na 
aktivity svojich dlhodobých partnerov. Na rok 2019 sa pripravuje kampaň/koncept spolupráce s MSP na 
Slovensku. 
 
ENFEI, s. r. o.:  
Spoločnosť sa v uplynulom období venovala výskumu a experimentálnym meraniam mechanického                               
a prúdového namáhania lanových spojok, ich diagnostike a hodnoteniu ich stavu. 
Hlavnou témou vo výskumnej časti bolo analytické modelovanie lanových spojok pri ich mechanickom zaťažení 
a trvalom zaťažení maximálnymi dovolenými hodnotami elektrického prúdu. Experimentálne merania boli 
zamerané na meranie mechanického namáhania, meranie priebehu teploty vodiča a spojky spolu                               
s parametrami ich okolia (hlavne teplota, prechodové odpory, gradienty teplôt medzi plášťom a jadrom lana                       
a spojky) pri rozličnom mechanickom zaťažení a rozličnom zaťažení elektrickým prúdom. Ďalej sa vykonávali 
termovízne merania. Na meracej aparatúre sa vytvorili reálne prevádzkové stavy a stav kritický, keď došlo                         
k pretrhnutiu alebo vyvlečeniu lana, resp. roztrhnutiu spojky pri rôznych hodnotách elektrického prúdu. 
Merania boli vykonané na vzorkách pozostávajúcich z lán AlFe 350/6 a z lisovanej spojky pre tento typ lana, 
typu 166 635. Následne sa porovnávali výsledky experimentu s analytickými a simulačnými výsledkami 
počítačových modelov. 
Na riešení uvedených úloh sa podieľali pracovníci Fakulty elektrotechniky a informatiky Slovenskej technickej 
univerzity v Bratislave. 
 
IVMA STU, s. r. o.: 
V tomto období spoločnosť pokračovala v riešení úloh, ktoré jej vyplývali z riešenia úloh v roku 2017. 
Ako nová úloha bola riešená problematika prípravy nových elektród pre bodové odporové zváranie 
pozinkovaných plechov. V tejto súvislosti bola spolupráca s Ústavom technológií a materiálov SjF. Podieľali sme 
sa v našom laboratóriu na príprave vzoriek pre 2 diplomové práce. V rámci prípravy experimentálnych vzoriek 
bola použitá metóda elektroiskrovej depozície. Boli odskúšané rôzne vrstvy na báze W, Ta, Ni a časticových 
kompozitných materiálov  Cu +TiB2, Al + TiB2, Ni + TiB2 a  W + TiB2 s rôznym objemovým podielom TiB2. 
Vzhľadom na využitie elektród pre bodové odporové zváranie pozinkovaných plechov v praxi bola nadviazaná 
spolupráca s Matador Automotive a. s., Vráble. V súčasnosti výsledky tejto spolupráce možno charakterizovať 
plánovaným spoločným projektom, o ktorý sa budeme v budúcnosti uchádzať žiadosťami o finančnú podporu 
cestou projektov financovaných APVV a výzvami MH SR. 
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V tomto roku bol podaný projekt APVV s názvom Elektroiskrová depozícia funkčných vrstiev (APVV-18-0441). 
Predkladaný projekt rieši problematiku fyzikálnej metalurgie procesu elektroiskrovej depozície (ESD) funkčných 
vrstiev. Experimentálne práce budú zamerané na prípravu sústav vrstva-substrát. Výber pracovných elektród 
ESD je na báze kovov, zliatin kovov a cermetov pripravených metódou spark plasma sintering (SPS). Ako 
substráty sú zliatiny na báze Al, Ti. Experimentálny materiál je hodnotený s cieľom identifikácie jednotlivých 
fyzikálne metalurgických a mechanických procesov pri ESD. Naša spoločnosť sa prioritne venuje štúdiu                              
a určeniu fyzikálne metalurgických a mechanických procesov tvorby vrstiev metódou elektroiskrového 
nanášania. Projekt rieši komplexne problematiku elektroiskrového nanášania funkčných vrstiev, podobne, ako 
je to známe v oblasti navárania a iných metód prípravy vrstiev, respektíve povlakov. Svetovo originálnym je, že 
okrem zvyčajných elektród navrhujeme a používame kompozitné elektródy a cermety. 
V rámci praxe boli riešené tieto úlohy výskumu a vývoja: 
Semikron a. s, Vrbové – riešenie problému praskania vysokovýkonných tyristorových čipov pri ich montáži 
lisovaním. 
Dru a. s., Zvolen – identifikácia nájdených nečistôt v potravinárskych výrobkoch počas výroby. 
JPK Integral plus, Bratislava – riešenie problému životnosti foriem používaných na výrobu betónových obkladov 
a dlažieb. 

V priebehu roka 2018 prebiehali rokovania so záujemcami z Fakulty informatiky a informačných technológií STU 
ohľadom založenia nového univerzitného spin-off-u.  Dňa 12. 12. 2018 bola podpísaná Notárska zápisnica 
o právnom úkone, ktorej súčasťou je Zakladateľská zmluva jednoduchej spoločnosti na akcie s názvom 
UXtweak j. s. a. Zakladateľmi je päť fyzických osôb a STU Scientific, s. r. o. 
Spoločnosť s názvom UXtweak j. s. a. vyvíja a ponúka online nástroje a služby na testovanie použiteľnosti 
softvéru z pohľadu používateľského zážitku. Plánuje poskytovať komplexné služby v oblasti analýzy, návrhu, 
realizácie a vyhodnotenia štúdií zameraných na používateľský zážitok softvérových aplikácií a systémov. Tiež sa 
zameria na poradenstvo pri implementácii zistení z používateľských štúdií a poradenstvo pri návrhu softvéru 
cieleného na používateľa, s dôrazom na jednoduchosť, grafickú prívetivosť, intuitívnosť a použiteľnosť. Skúma 
automatické metódy na analýzu a vyhodnotenie správania sa používateľov v prostredí Webu a identifikáciu 
problémov použiteľnosti so zapojením metód umelej inteligencie. Svoje skúsenosti a výsledky výskumu aplikuje 
tiež vo svojich online nástrojoch. 

Víziou spoločnosti je ponúkať komplexné služby v oblasti testovania používateľského zážitku  ̶  všetko v jednom 
(angl. all-in-one), kde okrem softvérovej UX platformy, klientom bude k dispozícii analytický tím, ktorý 
zabezpečí kompletnú používateľskú štúdiu, najmä kvantitatívneho charakteru v online prostredí, s ohľadom na 
potreby klienta, počnúc analýzou potrieb/prostredia, návrhom štúdie, realizáciou, vyhodnotením a končiac 
prezentáciou zistení, resp. pomoc s ich implementáciou.  
 
Okrem uvedených aktivít spoločnosť STU Scientific, s. r. o., v rámci vydavateľskej činnosti a organizačného 
poradenstva zabezpečovala grafické návrhy, výrobu a tlač reklamných a propagačných predmetov s logom STU, 
certifikátov, propagačno-prezentačných plagátov, informačných tabúľ pre projekty spolufinancované zo 
štrukturálnych fondov. Spoločnosť organizovala viaceré worskhopy a exkurzie v UTI, spolupodieľala sa na 
organizačnom zabezpečení medzinárodnej konferencie MME Smolenice 2018 a Vianočného programu VUS 
Technik s názvom Prajeme Vám... 
Naďalej prostredníctvom e-shopu je zabezpečovaný predaj reklamných predmetov, tvorba web stránok, správa 
domén a hostingov pre univerzitné spin-off spoločnosti.  
Počas uvedeného obdobia sa spoločnosť aktívne zúčastňovala prípravy veľkého projektu ACCORD, pričom 
zabezpečovala spoluprácu so spoločnosťou WYG Savjetovanje d. o. o., Zagreb, pri príprave Štúdie 
uskutočniteľnosti uvedeného projektu. Okrem prípravy podkladov pre FS, CBA a FA boli v spolupráci                               
s Okresným úradom BA zabezpečené stanoviská k Natura 2000 a hodnotenie vplyvov na životné prostredie 
v zmysle Zákona č. 24/2006 Z. z. Zákon o posudzovaní vplyvov na životné prostredie a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov. 
 
  

5.5 Podporné služby výskumu 
 
 On-line informačný systém granty.stuba.sk 

Internetová stránka granty.stuba.sk zahájila činnosť v nadväznosti na svojho predchodcu v roku 2014. Jej 
cieľom je poskytovať prehľad o aktuálnych informáciách týkajúcich sa domácich a zahraničných grantových 
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schém. Zameriava sa najmä na informácie o dostupných domácich a zahraničných zdrojoch financovania 
výskumnej a vzdelávacej činnosti, ako sú otvorené výzvy rámcových programov a možnosti mobility 
výskumných pracovníkov. Informuje aj o zaujímavých podujatiach a novinkách v tejto oblasti. 
 
 Program prefinancovania MVTS 

Program fungujúci od roku 2008 umožňuje prefinancovanie výskumných projektov medzinárodnej vedecko-
technickej spolupráce, hlavne projektov rámcových programov EÚ ako aj domácich schém. 
V rámci programu STU poskytuje za výhodných podmienok prefinancovanie výskumných projektov MVTS. 
Podpora je účelovou návratnou finančnou výpomocou a umožňuje výskumníkom zapájať sa do grantových 
schém, ktoré neumožňujú zálohový systém financovania projektov a neexistuje možnosť prefinancovať projekt 
z vlastných zdrojov pracoviska. 
Program výskumníkom umožňuje prefinancovať prípravu projektovej dokumentácie, ako aj realizovať samotné 
aktivity projektu.  
 Program na podporu zapájania STU do projektov medzinárodnej vedecko-technickej spolupráce 

(Motivačný program) 
Od roku 2008 je vytvorený program na podporu motivácie jednotlivcov na podávanie projektov MVTS. V rámci 
tohto programu rektor priznáva mimoriadnu odmenu zamestnancom, resp. študentom STU, ktorí vypracujú 
a/alebo dohodnú účasť kolektívu STU na projekte medzinárodnej vedecko-technickej spolupráce financovanom 
z prostriedkov zahraničných schém, ktoré sú posudzované financujúcim orgánom. Projekty MVTS, zahrnuté do 
tohto programu, musia mať charakter vedeckých, technických alebo umeleckých projektov podporujúcich 
medzinárodnú spoluprácu, musia zapájať do projektu minimálne jedno pracovisko STU a musia finančne 
podporovať činnosť tohto pracoviska zo zahraničných zdrojov, ako sú napr. Rámcové programy Európskej únie 
pre výskum a vývoj (H2020), Nórsky finančný mechanizmus, NATO a pod. 

5.5.1 Univerzitná knižnica STU 

 
Úlohou Univerzitnej knižnice STU je informačné zabezpečenie na podporu štúdia a na podporu vedecko-
výskumnej činnosti na STU. Pracovisko slúži ako koordinátor aktivít akademických knižníc na STU. Služby                          
a aktivity sú zverejnené na webovej stránke STU – Virtuálna knižnica. Aj v roku 2018 sa budovali                               
a sprístupňovali odborné databázy multiodborových a odborových informačných zdrojov, ktoré pokrývajú vo 
vysokej kvalite všetky vedné odbory, ktoré sú predmetom riešenia v rámci celej univerzity. Ide o digitálnu 
knižnicu.  
 
 
Databázy:  
Science Direct  
SpringerLink  
Wiley Online Library  
EBSCOhost (Academic Search Complete a Business Source Complete)  
IEEE/IET Electronic Library (IEEE Xplore)  
Engineering Village - Compendex  

       CRCnet BASE  - open access database - journals  
       CRC open access database e - books   
       Institute of Physics (IoP) 
       SAGE Material Science collection 
 STN online – on line prístup k plnotextovým normám STN  
 

 
Citačné databázy  
Clarivate analytics (Web of Science + JCR)  
SCOPUS  
 
V roku 2017 zahájil prevádzku CREPČ 2 (Centrálny register publikačnej činnosti 2) a Centrálny register 
evidencie umeleckej činnosti (CREUČ). Registre vznikli ako rozvojový projekt Ministerstva školstva, vedy, 
výskumu a športu SR.  
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Cieľom je  

 komplexná automatizovaná evidencia publikačnej a umeleckej činnosti, 
 vytvorenie unikátneho informačného zdroja pre odbornú i laickú verejnosť, 
 poskytovanie podkladov pre výpočet štátnej dotácie verejným vysokým školám v SR.  

 
Univerzitná knižnica v roku 2018 realizovala aj vzdelávacie akcie a semináre, školenia a kurzy pre doktorandov    
a tiež pre poslucháčov prvých ročníkov exkurzie spojené s oboznámením študentov s náplňou práce 
akademických knižníc STU. Pri podpore pre rozvoj informačnej gramotnosti študentov sa pracovníci AK 
sústreďujú na prácu so začínajúcimi doktorandmi. Pre doktorandov sú určené kurzy, na ktoré sa prihlasujú buď 
individuálne alebo v skupinách. Poskytujú sa im adresné a na mieru šité informácie, ktorých cieľom je 
poskytovanie informačnej podpory pre výkon ich vedeckej práce a pomoc pri ich uvádzaní do akademickej sféry 
ako budúcich výskumníkov a autorov vedeckých publikácií. 
 

5.6 Výskumná činnosť nepodporovaná z grantov 
 
Slovenská technická univerzita v Bratislave dlhé desaťročia spolupracuje s priemyselnou praxou v oblasti 
poskytovania inovatívnych a netradičných riešení pre priamu aplikáciu v hospodárskej sfére, ktoré spravidla 
vychádzajú z prioritných tém výskumu pracovísk univerzity. Pracoviská fakúlt riešia pre domáce a zahraničné 
hospodárske subjekty výskumné projekty najmä formou podnikateľskej činnosti, ktorá sa realizuje najčastejšie 
formou Zmluvy o dielo. Zmluvný výskum sa spravidla uskutočňuje ako projekt, ktorý sa získava súťažnou 
formou. Tento má často exaktne definovaný predmet plnenia a formu výstupu a jeho výsledky sa obyčajne 
odovzdávajú oponentúrou výsledkov. 
V roku 2018 sa na STU riešilo 251 projektov zmluvného výskumu pre priemyselnú prax, čo je o 83 projektov 
menej ako v roku 2017 a celkový objem zmluvných financií oproti roku 2017 sa znížil o 20 %. Jednotlivé projekty 
sú prehľadne uvedené v tabuľke 19 prílohy výročnej správy STU. Prehľad počtu zmluvných výskumných 
projektov na pracoviskách fakúlt je v tabuľke 5.9. V tabuľke 5.10 sú uvedené finančné objemy uhradených 
zmluvných výskumných projektov fakúlt v roku 2018. 
 
Tabuľka 5.9: Prehľad počtu zmluvných výskumných projektov STU v roku 2018 

SvF SjF FEI FCHPT FA MTF FIIT Spolu 
17 13 4 30 5 180 2 251 

 
Tabuľka 5.10: Prehľad finančných úhrad za zmluvné výskumné projekty STU v roku 2018 
SvF SjF FEI FCHPT FA MTF FIIT Spolu 

223 171 € 154 795 € 60 552 € 173 771 € 37 959 €   275 738 € 13 725 € 939 710 € 
 
 

6 Habilitačné konania a konania na vymenúvanie profesorov 
 

Na zasadnutiach Vedeckej rady STU (VR STU) boli prerokované návrhy na vymenovanie za profesora, ktoré 
predkladali dekani fakúlt. Spolu bolo prerokovaných 8 návrhov (tab. č. 6.1). Schválené návrhy boli predsedom 
VR STU postúpené na MŠVVaŠ SR. V roku 2018 rektor STU vymenoval 20 docentov, z toho 2 docenti boli z iných 
organizácií (tab. č. 6.2). 
 
Tabuľka č. 6.1: Prehľad návrhov na vymenovanie za profesora na VR STU podľa fakúlt 
VR STU SvF SjF FEI FCHPT FA MTF FIIT STU

14. 3. 2018  1  1 
13. 6. 2018 3 1 1  5 
7. 11. 2018   1 1 2 
Spolu 3 1 2 1 1 8 
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Tabuľka č. 6.2: Prehľad vymenovaných docentov 
Docenti SvF SjF FEI FCHPT FA MTF FIIT ÚM STU
13. 6. 2018 4 1 1 1 2  9 
30. 10. 2018  1   1 
19. 12. 2018 5 2 1 2  10
Spolu 9 3 2 1 1 2 2  20
 
UDELENIE TITULU „doctor honoris causa“ 
Na zasadnutí Vedeckej rady STU dňa 14. 3. 2018 bol prerokovaný a schválený návrh na udelenie titulu „doctor 
honoris causa“prof. Bebo Whiteovi. Rektor STU prof. Robert Redhammer odovzdal čestný titul prof. Whiteovi 
na slávnostnom zasadnutí Vedeckej rady STU dňa 17. 4. 2018. 
Na zasadnutí Vedeckej rady STU dňa 13. 6. 2018 bol prerokovaný a schválený návrh na udelenie titulu „doctor 
honoris causa“prof. Dr. Danielovi Wayne Armstrongovi. Rektor STU prof. Robert Redhammer odovzdal čestný 
titul prof. Armstrongovi na slávnostnom zasadnutí Vedeckej rady STU dňa 5. 11. 2018. 
 
Vedecká rada STU prerokovala a schválila 1 návrh na uzatvorenie pracovného pomeru na miesto 
vysokoškolského učiteľa vo funkcii „hosťujúci profesor“ a to: 
13.  6.  2018 
prof. Dipl. Ing. Martin Wollensak – FA STU  
 
Na Vedeckej rade STU bolo prerokovaných a schválených 7 návrhov na udelenie čestného titulu „profesor 
emeritus“. Prehľad podľa jednotlivých súčastí uvádza tab. č. 6.3. Menný zoznam je tento: 
14. 3. 2018 
prof. Ing. Peter Turček, PhD. 
13. 6. 2018 
prof. Ing. Anton Puškár, PhD. 
 7. 11. 2018 
prof. RNDr. Daniela Hudecová, CSc.  
prof. Ing. Jozef Šima, DrSc.   
prof. RNDr. Ľudovít Varečka, DrSc.  
prof. Ing. Viktor Smieško, PhD. 
prof. Ing. Pavel Élesztös, CSc.  
 
Tab. č. 6.3: Prehľad návrhov na udelenie titulu „profesor emeritus“ 
VR STU SvF SjF FEI FCHPT FA MTF FIIT STU
14. 3.2018 1    1 
13.6.2018 1    1 
7.11.2018  1 1 3  5 
Spolu 2 1 1 3  7 
 
Vedecký kvalifikačný stupeň 
Atestačná komisia STU, ktorej poslanie vyplýva z príslušných ustanovení vyhlášky SAV o vedeckých 
kvalifikačných stupňoch v roku 2016 pracovala v zložení: prof. RNDr. Vladimír Sládek, DrSc., Ing. Peter 
Matiašovský, CSc., prof. Ing. arch. Matúš Dulla, DrSc., prof. Ing. Ján Tkáč, DrSc., doc. Ing. Jozef Novák, DrSc., 
hosť. prof. Ing. Ľudovít Kupča, CSc., doc. Ing. Ladislav Hluchý, CSc., prof. Ing. Ján Szolgay, PhD., prof. Ing. 
Stanislav Ďuriš, PhD., prof. Ing. Viera Stopjaková, PhD., prof. Ing. Anton Gatial, DrSc., prof. Ing. arch. Robert 
Špaček, CSc., prof. Ing. Miloš Čambál, CSc., doc. Ing. Viera Rozinajová, PhD., doc. Ing. Anna Ujhelyová, PhD.                    
a prof. Ing. Marián Peciar, PhD.  ̶  predseda.  
Hlasovaním „per rollam“ 26. 3. 2018 komisia odporučila postúpiť 10 návrhov na priznanie vedeckého 
kvalifikačného stupňa IIa na MŠVVaŠ SR na ďalšie konanie. 
Dr. hab. Mgr. Mariana Derzsi, PhD.  ̶  MTF STU, Ústav výskumu progresívnych technológií 
Ing. Matúš Dubecký, PhD.  ̶  MTF STU, Ústav výskumu progresívnych technológií 
Ing. Róbert Fischer, PhD. ̶-  FCHPT STU, Oddelenie organickej chémie 
Ing. Barbora Kaliňáková, PhD.  ̶  FCHPT STU, Ústav biochémie a mikrobiológie 



 


