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5. Vysledky vyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti STU v
roku 2021

Slovenska technicka univerzita v Bratislave je modernou, vyskumno-vzdeldvacou institlciou a
najlepSou technickou univerzitou na Slovensku. Vyskum na univerzite je Uzko prepojeny
s praxou, ponuka Siroké spektrum oblasti vyskumu a STU vytvara podmienky pre zapdjanie sa
do vyskumu pre vsetky tri stupne studii.

Univerzita ma vo vede bohaté skisenosti doma aj na medzinarodnej urovni a vyskumné timy
sa zapajaju do spoluprdce so zahraniénymi univerzitami, fakultami a vyskumnymi
pracoviskami. Ro¢ne riesia stovky vyskumnych projektov financovanych z réznych grantovych
agentur a projektov zmluvného vyskumu pre priemyselnu prax. V jednom z najprestiznejsich
eurdpskych vyskumnych programov Horizont 2020 STU je najlepSia na Slovensku podla poctu
ziskanych projektov a v objeme ziskanych finanénych prostriedkov patri medzi 5 najlepsich
organizacii.

Slovenska technickd univerzita dlhoro¢ne patri medzi popredné vyskumné univerzity na
Slovensku, ¢o potvrdzuje jej postavenie vo svetovych rebri¢koch univerzit. Zo Slovenska sa v
najprestiznejsich rebrickoch (QS World University Rankings®, Times Higher Education World
University Rankings) umiestriuje stale viac univerzit, aviak zatial sa ich pocty pohybuji medzi
6 az 8.

Univerzita sa umiestnila v troch vyznamnych svetovych rebri¢ckoch: v QS World University
Rankings®, THE (Times Higher Education) World University Rankings a U.S. News Best Global
Universities. Najlepsie sa STU umiestnila v rebricku QS World University Rankings® na pozicii
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801 — 1000 z 1300 hodnotenych univerzit, pricom sa v rebricku okrem STU umiestnilo dalsich
5 univerzit.

V THE World University Rankings sa STU umiestnila na pozicii 1201 — 1650 z 2112
hodnotenych univerzit, pricom sa v rebri¢ku okrem STU umiestnilo dalSich 7 univerzit.

U.S. News Best Global Universities uz 30 rokov porovnavaju americké univerzity so svetom. V
tomto rebricku sa umiestnili Styri univerzity zo Slovenska vratane STU. Vo vsetkych troch
rebrickoch je STU hodnotend ako najlepsia univerzita s technickym zameranim na Slovensku.

STU sa umiestnila na druhom mieste z 32 hodnotenych univerzit na Slovensku v rebricku
UniRank. UniRank je neakademicky typ rankingu — nehodnoti vykony vo vede, ¢i kvalitu
vzdeldvania, ale hodnoti kvalitu, doveryhodnost a popularitu webov a profilov univerzit na
socidlnych sietach. UniRank pracuje s datami z r6znych webovych metrik, je uréeny primarne
pre medzinarodné publikum, ktoré si vdaka tomu méze lepsie overit popularitu a relevanciu
webovych sidiel univerzit.

5.1. Granty

Zakladnymi vychodiskami pre uskutocrovanie vedecko-vyskumnej Cinnosti univerzity su
ziskané financné prostriedky z rozpoCtu odvijajuce sa od externych faktorov danych
hodnotenim univerzity, ¢i uz vramci komplexnej akreditacie, alebo podiel univerzity na
ukazovateloch, ktorymi vstupuje do rozdelenia dotdcie na beiny kalendarny rok. Medzi
interné faktory patri existujica vyskumna kapacita univerzity a jej pristrojovad baza, resp.
infrastruktura pracovisk. Z pohladu tychto ukazovatelov patri STU medzi najlepSie univerzity
na Slovensku.

5.1.1. Domace grantové schémy

V Uspesnosti ziskavania grantov dominuje na Slovensku 4 az 5 univerzit. V domacich
vyskumnych grantoch spolu 7 vysokych 3$kol ziskalo 81 % podiel na ziskanych finanénych
prostriedkoch a STU ziskala 18 % z celkového objemu prostriedkov. Graf ¢. 21 dokumentuje
podiel STU a vybranych verejnych vysokych kol na Slovensku pri ziskavani domdcich
vyskumnych grantov podla informacii MSVVa$ SR, ktoré boli pouzité ako podklad pri uréeni
dotacie na rok 2022 (v sulade s metodikou delenia dotdcie teda ide o uUdaje za roky 2019
a 2020).

Graf €. 21: Podiel verejnych vysokych skol na domdcich grantoch
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Zdroj: MSVVa$S SR

58



::STU

Porovnanie najuspesnejsich vysokych $kél v ziskavani financnych prostriedkov z vyskumnych
domacich grantovych agentur dokumentuje graf ¢. 22. Krivka s oznacenim ostatné zahria
sumar Udajov 13 zvy$nych vysokych $kdl. Uvedené st Udaje podla MSVVaS SR pouZité pri
deleni dotdcie na prislusny rok. STU zaznamenava v poslednych rokoch narast objemu
prostriedkov v domacich vyskumnych grantoch. Ndarast v roku 2019 v porovnani s
predchddzajucim obdobim je 15,5 percent. Graf ¢. 22 a porovnava vykon 20 vysokych skol
v ziskavani finan¢nych prostriedkov na jedného akademického pracovnika, pocet pracovnikov
je udaj z roka 2019 uvadzany v rozpise dotéacie na rok 2021.

Graf ¢. 22: Objem prostriedkov ziskanych z domacich vyskumnych grantov
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Graf €. 22a: Domace vyskumné granty na jedného akademického zamestnanca

7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

0

UPJS Kosice

UVLF KoSice

SPU Nitra s

UKF Nitra
EU Bratislava

TUAD Trencin

VSVU Bratislava mem

PU PreSov s

ZU Zilina
TU Kosice

UK Bratislava e

UCM Trnava s

TVU Trnava s
UMB Banska Bystrica

TU Zvolen
STU Bratislava
UJS Komarno mm

VSMU Bratislava =

KU Ruzomberok m

AU Banska Bystrica 1

Zdroj: MSVVa$ SR
Tab. ¢. 42 uvadza prepocitané pocty tvorivych vyskumnych a umeleckych pracovnikov

(ucitelov a vyskumnych a umeleckych pracovnikov s vysokoskolskym vzdelanim) 1-12/2021.
STU uz niekolko rokov zaznamenava medziro¢ny pokles poctu tvorivych pracovnikov. Pokles
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oproti roku 2020 je 2 %. Podiel sucasti STU na celkovej vyskumnej kapacite v roku 2020 je
ilustrovany v grafe €. 23.

Tab. ¢. 42: Prepocitané pocty tvorivych pracovnikov sucasti STU za obdobie 1-12/2021

VS utitelia U « | Vyskumna | Rozdiel VK

profesori | docenti | odb. asist. | spolu pr::&:IYS kapacita | oproti 2020
SvF 34,63 59,61 94,24 188,48 37,1 226 -10
SjF 18,45 26,96 45,41 90,82 23,41 114 -3
FEI 34,87 40,17 75,04 150,08 76,79 227 1,38
FCHPT 33,56 66,24 99,8 199,6 92 292 18,07
FA 14,86 31,13 45,99 91,98 21,26 113 4
MTF 18,81 44,08 62,89 125,78 | 59,04 185 -6,65
FIT 3,43 7,32 10,75 21,5 15,83 37 -25,94
Rektorat 0 4,5 5 -1,81
um 4,63 8,31 12,94 25,88 2,98 29 -1,13
STU spolu 163,24 283,82 447,06 894,12 332,91 1227,03 -24,65

Zdroj: STU

Graf €. 23: Podiel jednotlivych sucasti STU na celkovej vyskumne] kapacite za obdobie 1-

12/2021
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Financovanie vyskumnych aktivit na univerzitach je viaczdrojové. Coraz va&$i doraz sa kladie
na sutazny zdroj financovania. Pred rokom 2016 dominovali vo finanénych zdrojoch STU
Strukturdlne fondy. V programovom obdobi 2014-2021 ma Bratislavsky kraj pre vysoky HDP
minimalny pristup k Strukturalnym fondom.

Nasledujice tabulky a grafy ukazuju Uspesnost STU v ziskavani prostriedkov na vyskumné
aktivity z domdcich grantovych agentur. Tab. €. 43 agraf ¢. 24 ukazuji vyvoj v ziskavani
financnych prostriedkov sucasti STU od roku 2012 z domacich grantovych agentur (VEGA,
KEGA a APVV). STU zaznamenava narast od roku 2015. V roku 2018, v porovnani s rokom
2017, STU zvysila objem ziskanych prostriedkov z domacich agentur o 12 percent, narast
v roku 2019 oproti roku 2018 je 0 12,6 percent. V roku 2020 STU zaznamenala pokles 0 1,7 %.
V roku 2021 je pokles oproti roku 2020 tri percenta.
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Tab. ¢. 43: Financné prostriedky ziskané suéastami STU v rokoch 2012 - 2020 z domaécich
grantovych agentur (v eurach)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
SvF 915624 | 1043969 | 1039452 | 808032 | 803346 | 957733 | 888432 | 1134558 1297854 1177015
SjF 334647 | 330684 | 453498 | 431869 | 623513 | 697368 | 696279 | 1015014 | 996 267 | 1078783
FEI | 1347872 1704448 | 1879933 | 1861484 |1932213 |1664679|1906679|1798876 |1727787 |1667 253
FCHPT | 1146634 | 1419833 | 1525810 | 1565576 | 1365626 | 1847051 | 2221958 | 2628836 | 2550979 | 2519423
FA 52182 109 708 160 844 | 164139 124 552 100992 116 026 97 206 79 436 45 756
MTF | 288171 | 313340 | 457504 | 491002 | 467161 | 556349 | 629802 | 800704 | 835067 | 903475
FIT 128980 | 128 237 152743 84 311 97 596 128 952 193703 | 296638 147 670 68 878
UM 19279 22 245 24 399 5322 2234 8793 27391 29578 31430 6814
R-STU | 85500 229500 8968 8968 57 564 102876 | 115307 43 410 44 035 0
STU | 4318889 | 5301964 | 5703 150 | 5420702 | 5473 805 | 6 064793 | 6 795577 | 7 844 821 | 7710 525 | 7 467 397

Zdroj: rektordt STU

Graf €. 24: Financné prostriedky z domacich grantovych agentur
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Graf €. 24a: Financéné prostriedky z domacich grantovych agentur podla jednotlivych sucasti
za rok 2021
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Graf €. 25a: Podiel sucasti STU na ziskavani finanénych prostriedkov z domacich vyskumnych
grantovych agentur — grantoch VEGA v roku 2021

600 000 It

500 000

400 000

=9
= 300000
=

200 000

100 000 .
[ [ o

0
SvF SjF FEI FCHP FA MtF FIT UM
T

|ISTU 51171|79142(41509|59410|13611|21077|18027| 6 814
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Graf €. 25b: Podiel jednotlivych sucasti na grantoch VEGA na jedného tvorivého pracovnika
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Graf ¢. 26a: Podiel sucasti STU na grantoch APVV v roku 2021
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Graf €. 26b: Podiel sucasti STU na grantoch APVV v roku 2021 na jedného tvorivého
pracovnika
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5.2. Zahranicné grantové schémy

V zahrani¢nych vyskumnych grantoch sa len 7 vysokych $kél podiela na 83 % z objemu
ziskanych finan€nych prostriedkov a STU ma 21 % podiel. Graf ¢. 27a dokumentuje podiel STU
a vybranych verejnych vysokych kol na Slovensku pri ziskavani zahrani¢nych grantov podla
Udajov MSVVa$ SR, ktoré boli pouzité ako podklad pri uréeni dotécie na rok 2022 (v sulade
s metodikou delenia dotacie teda ide o Udaje za roky 2019 a 2020). V ostatnych zahrani¢nych
grantoch Graf €. 27b STU figuruje na druhom mieste s 9 % z celkového objemu ziskanych
finanénych prostriedkov.

Porovnanie najuspesnejsich vysokych 8kél v ziskavani finanénych prostriedkov z vyskumnych
zahrani¢nych grantovych agentur dokumentuje graf ¢. 28 Podiel s oznacenim ostatné zahfna
sumar udajov 14 zvy3nych vysokych $kdl. Uvedené st Udaje podla MSVVaS SR pouZité pri
deleni dotacie na prislusny rok. Graf €. 28a porovnava vykon 20 vysokych $kol v ziskavani
financnych prostriedkov na jedného akademického pracovnika, pocet pracovnikov je Udaj
z roka 2020 uvadzany v rozpise dotdcie na rok 2021.

Graf €. 27a: Podiel verejnych vysokych $kol na vyskumnych zahrani¢nych grantoch
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Graf ¢. 27b: Podiel verejnych vysokych $kél na ostatnych zahrani¢nych grantoch
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Graf €. 28: Zahranicné vyskumné granty
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Graf €. 28a: Zahrani¢né vyskumné granty na jedného akademického zamestnanca
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Podrobné informacie o Uspesnosti v ziskavani financénych prostriedkov sucasti STU v rokoch
2012 az 2020 zo zahrani¢nych vyskumnych agentur su v tab. €. 44 a na Urovni celej univerzity
v grafe €. 29. Uspe$nost jednotlivych stcasti STU v ziskavani zdrojov z grantovych agentur je v
grafe €. 29a. Financny prinos pripadajuci na tvorivého pracovnika dokumentuje graf ¢. 29b.

Zdroj: MSVVa$S SR

Tab. €. 44: Finan¢né prostriedky ziskané sucastami STU v rokoch 2012 - 2021 zo zahrani¢nych
vyskumnych grantovych agentur (v eurach)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
SvF 0 60925 142 462 126 180 91679 361142 65475 55839 107 262 | 241950
SjF 172 375 22 825 9 886 7 155 56 140 16 391 0 35438 25432 104 129

FEI 161982 449 097 227671 | 407165 | 1282842 | 611936 | 904013 | 1531701 | 810858 | 387833

FCHPT | 108570 | 139335 | 463711 86980 482664 | 181513 | 373055 | 181488 | 162464 38 026

FA 54 244 13 601 43 596 79 847 51049 40 000 144 617 77 318 79072 116 367

MTF 10124 4027 22 695 22779 1726 48 333 21903 30310 191 348 | 410695

FIT 1500 4251 470 5735 27 546 18471 24575 0 0 84 006

UM 108 071 121 246 39127 39279 14618 26 856 164962 | 276154 | 338305 | 107897

R-STU 0 0 24588 374180 111143 0 0 0 0 0

STU 616865 | 815307 | 974206 | 1149300 (2119406 |1304642 (1698600 |2188248 (1714741 |1490903

Zdroj: STU
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Graf €. 29: Vyvoj v ziskavani financnych prostriedkov STU v rokoch 2012 az 2021 zo
zahrani¢nych vyskumnych grantovych agentur v eurach
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Graf €. 29a: Podiel sucasti STU na zahrani¢nych vyskumnych grantoch rok 2021
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Graf €. 29b: Podiel sucasti STU na zahrani¢nych vyskumnych grantoch rok 2021 na jedného
tvorivého pracovnika
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STU sa dlhoroc¢ne zapdja do medzindrodnych vedecko-vyskumnych programov. Od zaciatku
roku 2014 sa zacala aktivne zapajat do vyziev v ramci eurépskeho rdmcového programu pre
vyskum a inovacie HORIZONT 2020. Pracovnici STU podali k 31.12.2021 spolu 307 Ziadosti
vramci vyziev tohto programu, ztoho 41 navrhov bolo schvalenych a uréenych na
financovanie a dalSich 105 navrhov projektov sa po procese hodnotenia dostalo nad bodovy
prah (tab. ¢. 45). Sveddi to o kvalite nasich vyskumnikov a konzorcii, do ktorych sme sa zapojili.

Tab. ¢. 45: Projektové Ziadosti H2020 podané 2014 - 2021

sk |sif |FEl | FcHPT |FA | MTE [FIT |um :Iea':‘t::::'t rum | neidentif. | spolu

pocet podanych projektovych

Ziadosti 37| 15,5] 85,5 63 9| 48] 23| 19 4 3| 307
financované 5 0| 25 3 0 4 1 3 0 0 41
nad tresholdom, ale

nefinancované 10| 2,51 24,5 34 3 18 8 4 1 0| 105
netispesné 21 10| 26 24 4] 15| 14| 11 0 0| 125
hodnotenie NA 1 3 10 2 2] 11 0 1 3 3 36

V roku 2021 sa STU zapojila do poslednych otvorenych vyziev programu Horizont 2020, a to
poslednymi 6 projektovymi Ziadostami. V tomto roku sa zacal novy ramcovy program pre
vyskum a inovacie Horizont Eurdpa. STU sa od zaciatku zacala zapajat, ked'jej pracovnici podali
prvych 20 projektov. Prehlad podanych projektovych Ziadosti po jednotlivych fakultach
dokumentuje tab. ¢. 45a.

Tab. ¢. 45a: Projektové Ziadosti H2020 a Horizont Eurdpa podané v roku 2021

Rektorat,

SvF SjF FEI FCHPT FA MTF FIT (V7]
Nanocentrum

spolu

pocet podanych projektovych
Ziadosti 1+11 1+0 0+11 1+0 1+3| 0+2| 1+0 0+0] 6+20

Pozn. 1: Zdroj udajov pre vyssie uvedené texty a tabulky €. 5.2.3 a 5.2.4: Funding & tender opportunities portal,
Single Electronic Data Interchange Area (SEDIA)

Distribdciu financnych prostriedkov zakontrahovanych v projektoch H2020 na STU podla
jednotlivych pilierov a tém H2020 ukazuje nizsie uvedena vizualizacia.

Total Pillar Objectives

Information and Communication . {33.4% 2,10 M€)
Industrial Leadership(43.1% 2,71 M€)

I orocchnciosies, advanced at.(8.1% 50875 ke

A dvanced materlals|1.6% 100,00 K€}

Excellent Science(21.2% 1,33 M€) Marie Sklodowska-Curie actions(20.5% 1,29 M€}

SLOVAK UNIVERSITY OF TECHNOLO...(100.0% 6,28 M€) Research infrastructures(0.7% 44,19 K€)

5 . cl d effici ...(8.6% 54312 K€
Societal Challenges(15.1% 949,45 K€) Eurgycesnand clicienten:§ }

B Climate action, environment, r..{4.3% 269,78 K€}

mm— Eyrope in achanging world - .(1.8% 11201 K€)

Euratom(14.2% 890,93 K€) Smart, green and integrated tr...(0.4% 24,55 KE)

oe Health, demographic change and...(0ppm 0,00 €)

AHiE Spreading excellence and widen...(3.6% 227,50 K€) Euratom(14.25¢ 890,93 Ke)

; > i Teaming of excellent research._ (3.6% 227,50 K€)
2 ME I Science with and for Society(2.8% 174,63 K€)
HenaOvizvinRovEsa W Promote gender equality in res_(2.5% 174,63 Ke)
Saurce: signed projects, eCORDA H2020 database, 2021-12-04
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Na Slovensku patri STU medzi najlepSie organizacie v pocte financovanych projektov a aj v
objeme ziskaného prispevku z EK. EK v hodnoteni implementdcie ramcového programu na
podporu vyskumu a inovacii Horizont 2020 za prvych 5 rokov svojej existencie zaradila STU
medzi TOP 5 ucastnikov za Slovensko.

Tab. ¢. 46: TOP slovenské organizacie podla vysky finanéného prispevku EK

, . Pocet ziskanych projektov Finanény prispevok EU (v
Nazov organizacie
eur)
TRENCIANSKA UNIVERZITA ALEXANDRA DUBCEKA V TRENCINE | 2 12 69 mil
(TNUAD) ! :
2
ENERGOCHEMICA TRADING AS (ENERGOCHEMICA TRADING a.s.) 10,13 mil.
29 .
UNIVERZITA KOMENSKEHO V BRATISLAVE (UK BA) 8,75 mil.
SLOVENSKA AKADEMIA VIED 34 7,5 mil.
41
SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE (SLOVAK 6.31 mil
UNIVERSITY OF TECHNOLOGY IN BRATISLVA - STUBA) ! '
TECHNICKA UNIVERZITA V KOSICIACH (TECHNICAL UNIVERSITY OF | 15 315 mil
KOSICE) ’ :
FARMA OBORIN SRO (Farma Oborin, s.r.0.) 1 3,07 mil.
9
SLOVENSKA POLNOHOSPODARSKA UNIVERZITA V NITRE 2,59 mil.

Pozn: Udaje v tabulke 5.2.5 st z databazy EK eCorda (https://webgate.ec.europa.eu/eCORDA/)

5.3. Zmluvny vyskum

Spoluprdca STU v Bratislave s priemyselnou praxou v oblasti poskytovania inovativnych
a netradi¢nych rieSeni pre priamu aplikaciu v hospodarskej sfére spravidla vychadza
z prioritnych tém vyskumu pracovisk univerzity. Pracoviska fakult rieSia pre domace
a zahrani¢né hospodarske subjekty vyskumné projekty formou zmluvného vyskumu, ktory sa
ziskava sutaznou formou. Tento ma Casto exaktne definovany predmet plnenia aformu
vystupu a jeho vysledky sa obycajne odovzdavaju oponenturou vysledkov.

Graf €. 30: Podiel verejnych vysokych $kél na vyskumnych projektoch od inych subjektov

ostatni STU
4% 35%

uPJS

Zdroj: MSVVa$S SR

Graf ¢. 30 dokumentuje podiel STU a vybranych verejnych vysokych $kél na Slovensku pri
ziskavani financ¢nych prostriedkov na vyskumnych projektoch od inych subjektov (ZoD) podla
informacii MSVVasS SR, ktoré boli pouzité ako podklad pri uréeni dotacie na rok 2022 (v stlade
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s metodikou delenia dotacie ide o Udaje za roky 2019 a 2020). Vo vyskumnych grantoch od
inych subjektov 7 univerzit ziskalo spolu 96 % z objemu ziskanych financnych prostriedkov a
STU ziskala 35 % z celkového finanéného objemu. STU spolu s ZU dominuju v ziskavani
finan¢nych prostriedkov na vyskumnych projektoch od inych subjektov (ZoD). Ked zoberieme
do uvahy iba rok 2020 tak podiel STU z dvadsiatich sledovanych vysoky $kol je 42,6 percent.

Vroku 2021 sa na STU rieSilo 366 projektov zmluvného vyskumu pre priemyselnu prax.
Celkovy objem financii zmluvného vyskumu sa znizil oproti roku 2020 o 11,6 %. Jednotlivé
projekty su uvedené v tabulke 19 prilohy vyroc¢nej spravy STU. Prehlad poctu zmluvnych
vyskumnych projektov a objemu zdrojov ziskanych zmluvnym vyskumom zarok 2021,
v Cleneni podla sucasti STU uvadzaju tab. ¢. 47 a 47a (Zdroj: STU)

Tab. €. 47: Prehlad poCtu zmluvnych vyskumnych projektov STU v roku 2021
SvF SjiF FEI FCHPT FA MTF FIT um RSTU Spolu
49 17 2 21 2 269 4 2 2 366

Tab. €. 47a: Prehlad finanénych Uhrad za zmluvné vyskumné projekty STU v roku 2021

SvF SjF FEI FCHPT FA MTF FIT UM RSTU Spolu

916226 | 139291 | 36240 | 139639 | 13368 | 366112 | 21462 | 132000 3720 1768 058

Graf €. 31: Vyskumné zmluvy o dielo za rok 2021 v eurach
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B STU (916 2{139 2|36 24|139 6|13 36(366 1|21 46132 0|3 720

EUR

Zdroj: STU
Graf ¢. 31 znazornuje Uspesnost jednotlivych sucasti STU za rok 2021. Graf ¢. 31a vypoveda
o vykonnosti jednotlivych sucasti vo vyskumnych zmluvach o dielo za rok 2021 v eurdch
pripadajucich na tvorivého pracovnika, pricom priemer STU je 1 440,- € na tvorivého
pracovnika.

Graf ¢. 31a: Vyskumné zmluvy o dielo za rok 2021 v eurdch na tvorivého pracovnika
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Zdroj: STU
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5.4. Vystupy tvorivej €Cinnosti

Urove vystupov tvorivej €innosti je rozhodujtcim faktorom pri hodnoteni kvality vedeckej
a umeleckej cinnosti kazdej univerzity. Je vyznamnym ukazovatelom pre potencidlnych
partnerov univerzity, zahraniéné agentury hodnotiace kvalitu v oblasti vedy a umenia
v eurdpskom priestore, ale aj vo svete, a zaroven tvori vychodiskovl bazu pre hodnotenie
vykonu STU z pozicie MSVVaS SR.

Graf ¢&. 32: Podiel verejnych VS na celkovej publikaénej ¢innosti pri deleni dotacie na rok 2021

STU uPJS
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STU dlhodobo usiluje o vytvaranie optimalnych podmienok na realizaciu tvorivej Cinnosti
svojich zamestnancov, ako aj o motivaciu svojich Studentov a zamestnancov k prezentdcii
vysledkov svojej vedeckej aumeleckej cinnosti na medzindrodne uzndvanej Urovni.
Nevyhnutnou sucastou v tomto procese je evidencia vystupov tvorivej ¢innosti pracovnikov
STU v renomovanych databdzach a pravidelné hodnotenie ohlasov na vystupy evidované
zamestnancami STU.

Pre hodnotenie univerzity su zasadné vystupy vo vedeckych periodikdch evidovanych vo
svetovych citaénych databazach. Podet zaznamov jednotlivych fakalt STU indexovanych vo
Web of Science v jednotlivych kvartiloch je mozZné zistit od roku 2016, ked STU zacala vyuZivat
novy kniznic¢ny systém ARL sluZiaci i na evidenciu publika¢nej ¢innosti a ohlasov.

Tab. ¢. 48: Pocty publikacii jednotlivych fakult STU vo Web of Science v Q1, Q2, Q3 a Q4
evidované v ARL

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fakulty STU

Ql|Q2|Q@3|Q4|Ql|Q2|Q3|(Q4|Ql|Q2|Q3|Q4|Ql|Q2|Q3|Q@4|Q1|Q2|Q3|Q@4| Q1| Q2| Q3
SVF 29|22|13| 6 |32|13|19| 8 |43|18| 5 |10|43|21|14]| 6 |49 |28|16| 5 |54 |32 ]| 7
SIF 5 3 1 4 3 4 2 9 4 1 2 5 6 4 1 3 110( 4 6 5 5 9 12 1
FEI 1821 ]|19]|25|26|22|39|34124|18|28|32|16|25]|16|28| 2524|1640 39 | 43 22
FCHPT 62| 51147 |23 |70|81|45|39|82|62|51]122|8|73|44|22|105|73|52]23]102]| 77 | 25
FAD olojJo|jofjo|l1]1f0fjo|loOo]jJo|l1]1]|]o|J]OfjOo|]3]|]Oo|Oo]oO]| 1 2 0
MTF 1211 ]15]| 8 |14 |11 |17 |14 |14 8 | 23|13 |20 |32 |17 |11 | 27 |28]|14|12] 43 37 7
FIIT 4 3 3 4 1 0 0 7102 6 3 8 5 3 4 4 3 5 1 10 1 2
Centra!ne’ 3 4 3 0| 8 5 6 3 7 2 2 1 ]11(12] 1 0 5 7 2 2 2 8 0
pracoviska

Zdroj: Knizni¢ny systém ARL
Pozndmka: podklady su vypracované k 31.1.2022
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Pocty publikacii jednotlivych fakult STU indexované vo Web of Science v Q1 dokladuju, Ze
najvyssi pocet indexovanych zaznamov vykazuje FCHPT. Ich tendencia od roku 2016 je
stupajuca. Druhy najvyssi podiel vykazuje Stavebna fakulta.

Graf ¢. 33: Pocty publikacii jednotlivych fakult STU vo Web of Science v Q1
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Zdroj: Knizni¢ny systém ARL

5.5. Vyuzitie dosiahnutych vysledkov vo vyskume v praxi

5.5.1. Kancelaria spoluprace sa praxou

Kancelaria spoluprace s praxou (KSP) zabezpecuje ochranu priemyselného vlastnictva na STU
v sulade so smernicou o Ochrane a sprave prav priemyselného vlastnictva na STU. KSP je
organizacnou zloZkou Specializovaného univerzitného pracoviska Know-how centrum STU.
KSP poskytuje pévodcom predmetov priemyselného vlastnictva odborné poradenstvo
v oblasti ochrany priemyselného vlastnictva, podavanie prihlaSok na Urade priemyselného
vlastnictva SR, propagaciu vysledkov vyskumu a vyvoja uplatnitelnych v praxi, vyhladavanie
a rokovania s partnermi z priemyslu, atd.

V roku 2021 bolo KSP doruc¢enych 24 Oznameni pévodcu o vytvoreni predmetu priemyselného
vlastnictva a 1 Ziadost o podanie prihlasky ochrannej zndmky. Pocet podanych patentovych
prihladok na Urad priemyselného vlastnictva SR v roku 2021 bol 17. Poget udelenych patentov
bol 15. Pocet podanych prihla$ok uZitkovych vzorov na Urad priemyselného vlastnictva SR
v roku 2021 bol 24. Pocet zapisanych UZitkovych vzorov bol 56. Na Urad priemyselného
vlastnictva SR v roku 2021 bola podand aj jedna prihlaska ochrannej znamky a 1 prihlaska
dizajnu.
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Prihlasovanie do zahranicia: podané 4 PCT prihlasky, 3 Eurépske patentové prihlasky,
3 ndrodné patentové prihlasky v Ceskej republike a 1 narodnd prihlaska uZitkového vzoru
v Ceskej republike.

Udelené/zapisané predmety priemyselného vlastnictva STU v roku 2021 v registri Uradu
priemyselného vlastnictva SR:

00

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Patent ¢. 288833, Makka aktivna spajka a sposob spajkovania

Patent ¢. 288840, Makka aktivna spajka na ultrazvukové spajkovanie nekovovych
a kovovych alebo dvoch nekovovych materialov pri vyssich aplikacnych teplotach
Patent ¢. 288841, Mechanizmus ovladania stabilizaénej podpery mobilného
pracovného stroja

Patent ¢. 288853, Zariadenie na zakoncentrovanie prchavych organickych zlucenin
adsorpciou a desorpciou a sp6sob zakoncentrovania prchavych organickych zli¢enin
adsorpciou a desorpciou

Patent ¢. 288870, Deflegmator s katalytickou vyplfiou

Patent ¢. 288871, Sposob predsejbovej Upravy rastlinnych semien a zariadenie na
vykondvanie tohto spdsobu

Patent €. 288873, Sferonizator partikuldarneho materidlu

Patent €. 288880, Magneticky kalorimeter

Patent ¢. 288889, Zapojenie regulatora s troma stupriami volnosti s referenénym
modelom a doprednym riadenim pre sustavy s vystupnymi poruchami

Patent €. 288892, Modularny pripravok na hromadné nastavenie a upnutie malych
suciastok na optické 3D skenovanie

Patent ¢. 288900, Sposob vysokoucinnej dekompozicie vrstvenych odpadovych skiel
a stavebnicova linka

Patent €. 288902, Pripravok na odoberanie vzorky korena triesky pri vitani

Patent ¢. 288909, Mechanizmus otac¢ania pracovného ndstroja zemného stroja
Patent ¢. 288910, Meracia zostava s konickym kalorimetrom na meranie poZiarneho
rizika horfavych kvapalin

Patent ¢. 288918, Sposob priameho spdjkovania pomocou beznej spajky

Uzitkovy vzor €. 9011, Spdsob monitorovania a ovladania mechatronickych systémov
s vyuZzitim rozsirenej reality a technologicka zostava

Uzitkovy vzor &. 9016, Zariadenie na testovanie pevnosti a abrazie tabliet a granul
Uzitkovy vzor €. 9018, Zhutfovacie zariadenie nosného 167ka pod potrubim

Uzitkovy vzor €. 9034, Plavajlci tfii na vyrobu rir so skrutkovicovo zatoéenym
tvarovo ¢lenitym vnutornym povrchom

Uzitkovy vzor & 9044, Spdsob spajkovania kombindcie materidlov keramika/kov
elektronovym lic¢om a pripravok na spajkovanie

Uzitkovy vzor €. 9047, Zapojenie pozorovatela vstupnej poruchy s filtrom FIR pre
sustavy s dynamikou 2. radu a dostupnou prvou derivaciou vystupu

Uzitkovy vzor €. 9048, Spdsob automatizovanej detekcie lavinového nebezpedenstva
a zapojenie

Uzitkovy vzor €. 9059, Kompozitny plast s antibakteridlnym tcinkom
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.

35.
36.

Uzitkovy vzor & 9063, Nadstavbovy modul na polohovanie rotaénych drazkovanych a
ozubenych komponentov pri merani drsnosti povrchu

Uzitkovy vzor €. 9065, Respirator z antibakteridlneho materialu s aktivnym filtrom
Uzitkovy vzor & 9070, Makka aktivna bezolovnatd spajka na béze Zn pre vyssie
aplikacné teploty a jej pouzitie

Uzitkovy vzor & 9071, Ventilaény systém so zénami &istého vzduchu v interiéroch
budov a vozidiel

Uzitkovy vzor €. 9073, Kombinovany elektropneumaticky pohon vretena

Uzitkovy vzor €. 9074, Nadstavbovy modul na nastavenie a polohovanie rotaénych
komponentov s malym priemerom pocas kontroly mikrogeometrie povrchu

Uzitkovy vzor & 9075, Spdsob eliminacie su$enia partikularnych latok so zvy$enou
vlhkostou viacndsobnym lisovanim a lisovacia linka

Uzitkovy vzor €. 9083, Zabudovand vysUvacia ndjazdova rampa

Uzitkovy vzor €. 9094, Dialkovo riadeny gulovy robot

Uzitkovy vzor €. 9103, Spdsob korigovania taZiska automobilu a zapojenie

Uzitkovy vzor & 9117, Zariadenie na zaznamendvanie a zber Udajov zo senzorov
prostrednictvom siete internetu veci

Uzitkovy vzor €. 9118, Systém riadenia elektrickej rozvodnej siete so spracovanim
prebytkového vykonu lokdlneho zdroja

Uzitkovy vzor €. 9129, Zapojenie stabilizacie vysokovykonného impulzného vyboja
pulzného plazmového generatora na magnetrénové naprasovanie

Uzitkovy vzor €. 9165, Spdsob merania priemernej farby povrchu

Uzitkovy vzor €. 9166, Spdsob identifikacie druhu dreva

Uzitkovy vzor & 9172, Sposob spajkovania keramického alebo tazko zmacatelného
kovového materidlu a spajkovany spoj so spajkou bez obsahu titanu

Uzitkovy vzor €. 9192, Smart vystrazny trojuholnikovy systém

Uzitkovy vzor &. 9218, Linearne flexibilny sféricky pruzny kib a tahovo-tlaéna ty¢
Uzitkovy vzor &. 9219, Linearne flexibilny tvarovy kib a tahovo-tla¢na ty¢

Uzitkovy vzor &. 9220, Tahovo-tlaéna ty¢ s poistnym deformaénym kibom

Uzitkovy vzor €. 9221, Inteligentny roboticky kompenzator glukdzy

Uzitkovy vzor & 9240, Zariadenie na automaticky zber Udajov o vybranych
vlastnostiach reznej kvapaliny

Uzitkovy vzor €. 9257, Vodiace puzdro na ¢elustové sklu¢ovadla

Uzitkovy vzor €. 9258, Zariadenie na automatické davkovanie Zivého krmiva

Uzitkovy vzor €. 9263, Spdsob identifikacie druhu horiacej latky

Uzitkovy vzor €. 9270, Pripravok na meranie mechanickych vlastnosti zvarového spoja
v trhacom stroji

Uzitkovy vzor €. 9277, Elektronicka senzorova doska

Uzitkovy vzor €. 9287, Pripravok na upnutie telemetrického snimaca uréeného pre
rotaény dynamometer
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

5.5.2.

Uzitkovy vzor €. 9292, Meracia sonda najma na meranie vodika v hermetickej zéne
jadrového reaktora

Uzitkovy vzor €. 9306, Zariadenie na dezinfekciu a sterilizaciu masiek na tvar plazmou
aktivovanym aerosélom

Uzitkovy vzor & 9313, Pripravok na nastavenie poZadovanej polohy telemetrického
snimaca rota¢ného dynamometra upnutého vo vretene obrdbacieho stroja

Uzitkovy vzor & 9314, Konstrukcia celusti na upnutie $tvorcového prierezu do
trojcelustového sklucovadla

Uzitkovy vzor €. 9317, Konstrukcia $portového &iarového znaéenia na multifunkénom
Sportovom ihrisku

Uzitkovy vzor €. 9326, Etalénové zariadenie na metrologickd kontrolu bezkontaktnych
oc¢nych tonometrov a umeld o¢na rohovka na ucely kalibracii oftalmologickych veli¢in
pre toto zariadenie

Uzitkovy vzor €. 9331, Spdsob regulacie aerodynamickej G¢innosti vrtule a vrtula
Uzitkovy vzor €. 9337, Automatizovany pivovar

Uzitkovy vzor €. 9348, TImi¢ vibracii s vinutymi taznymi pruzinami z nylonu

Uzitkovy vzor €. 9362, Prirubovy tfii na upinanie brisnych kotGc¢ov na piezoelektricky
rotacny dynamometer

Uzitkovy vzor €. 9363, Presny valcovy tfii na upinanie brasnych kotuéov do kliestiny
piezoelektrického rotacného dynamometra

Uzitkovy vzor €. 9364, Pripravok na upinanie rotaénych reznych nastrojov pri optickom
3D skenovani

Uzitkovy vzor €. 9370, Pripravok na vedenie ochrannej atmosféry na korefi zvaru pri
zvarani tupych zvarov

Uzitkovy vzor €. 9375, Systém inteligentnej roboticke] ultrazvukovej diagnostiky
Uzitkovy vzor €. 9381, Roboticky systém na adaptivne spajanie stcasti

Uzitkovy vzor € 9389, Semiautondmne robotické epilaéné pracovisko a sposob
laserovej epilacie vykondvany na tomto pracovisku

Uzitkovy vzor €. 9392, Systém klimatizacie budov vyuZitim zemného chladu

Uzitkovy vzor €. 9404, Tahovo-tlaénd vagdnova ty¢

Uzitkovy vzor & 9408, Spdsob vyhodnotenia hrany dielika linedrneho meradla s
Ciarkovym kddom na komparatore

Uzitkovy vzor &. 9418, Spdsob stanovenia rychlosti uvolfiovania tepla

Univerzitny technologicky inkubator

V Univerzitnom technologickom inkubdtore STU bolo od jeho vzniku v roku 2005
inkubovanych celkovo 84 firiem. Z nich 15 zaniklo alebo je v likvidacii a 69 je aktivnych (k
12/2021 uvedené v ORSR). Spoloc¢né celkové vynosy za rok 2021 mali vSetky aktivne firmy 19,3
miliéna eur.
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V roku 2021 bolo v programe START inkubovanych 53 projektov a v programe INQB 9
startupov. Do jarného kola START-u, ktorého garantom bol Juraj Kova¢ z Rozbehni sa!, bolo
prijatych 39 projektov a do jesenného kola 14 projektov splfiajdcich kritérid ako inovativnost
projektu, ¢i technologickd ndarocnost. Univerzitny technologicky inkubator STU na jesen
pripravil novy vzdeldvaci program v spolupraci s mentormi UTI STU, Grow with Google
a dalSimi instituciami.

Jarného kola programu START sa celkovo zt&astnili aktudlni $tudenti STU (27), absolventi STU
(4), $tudenti alebo absolventi inej VS (7), $tudenti SS (1). Z nich sa 8 finalistov prebojovalo na
findlnu prezentaciu ndpadov Startup Pitch. Do jesenného kola bolo prijatych 8 studentov STU,
3 absolventi STU a3 absolventi zinej VS. Z nich 8 splnilo vietky podmienky a mobhli
prezentovat svoj napad pred porotou na Startup Pitch.

Univerzitny technologicky inkubator STU v roku 2021 zorganizoval celkovo 41 podujati. Z toho
19 vzdelavacich podujati bolo uréenych pre verejnost, 19 internych vzdeldvacich podujati pre
¢lenov programu START a INQB a 3 podujatia, taktie? pre startupistov, na ktorom prezentovali
svoje podnikatelské ndpady, Startup Pitch. Vdaka organizacii podujati cez livestream socialnej
siete Facebook, mali vzdelavacie videa vyssi pocet vzhliadnuti vzhlfadom na ich archivaciu v
kategérii Vided na Facebooku, kanali YouTube a webstranke ingb.sk. Najviac zhliadnuti mali
prednasky od Filipa Kunu (Reklama, ktord budu tvoji zdkaznici milovat), Karin Kniez
(Cenotvorba) a od Michala Novotu (Copywriting bez copywritera).

Partnerstva, spoluprace a projekty

Univerzitny technologicky inkubator STU uzatvoril 21. maja 2021 Zmluvu o spolupraci s
Centrom vedecko-technickych informacii (CVTI) SR, v ktorej sa obidve zmluvné strany zaviazali
usporiadat 2 odborné seminare za rok, 2 podujatia s medzinarodnou ucastou “Brokerage
events”, 4 interné podujatia (mentoringy) v programe START a INQB.

Dlhodobé partnerstvda ma UTI STU so spolo¢nostami: ESET, Nadacia ESET, STU Scientific,
Science City, Kanceldria spoluprdace s praxou, CVTI SR, Dell Technologies, Bratislava, Slovak-
American Foundation, Sportovy areal Mlad4 Garda, Univerzita Komenského v Bratislave, Urad
priemyselného vlastnictva SR, Startitup, Martinus, Grow with Google, IBM, Sli.do, Wisit,
Rozbehni sa. Knim pribudli nové partnerstva s Growni, British Embassy Bratislava,
Studentskou neziskovou organizaciou BEST, Night of changes a StartuPeak.

Univerzitny technologicky inkubdator STU nadviazal aj nové spoluprdace s dalSimi organizaciami:
Diagndza podnikatel, Accacelife, Taliansko-slovenska obchodna komora, Facemedia, Al MAPS,
SUXA, Microsoft for startups, Lighthouse Ventures, StartLab, Prorozvoj, EIT Manufacturing,
HUB HUB, JCI Slovakia, FAD, Belusove ateliéry (FAD), SjF, Neulogy Ventures, SAPIE, Lab.Cafe,
Advantlss, eParkio, Euractiv, Butterfly effect, Matador Holding, ProjectON, SvF, British
Embassy Bratislava, Zaka Ventures, Kiuub.

5.4.3. STU Scientific, s.r.o.
Poslanim spoloc¢nosti STU Scientific, s.r.o. je podporovat ekonomické zhodnocovanie
dusevného vlastnictva Slovenskej technickej univerzity v Bratislave, ¢lenov jej akademickej

obce a jej dalSich partnerov v podnikatelskom prostredi. Mysli sa tym najma zhodnocovanie
novych poznatkov, know-how, technickych rieSeni vyplyvajlcich z vyskumu a inej tvorivej
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¢innosti pri ich prenose do hospodarskej a spolocenskej praxe, vratane realizacie
podnikatelskych zamerov, teda kapitalizacia dusevného vlastnictva.

Spolo¢nost aj v hodnotenom obdobi pokracovala vo svojej hlavnej Cinnosti, ktorou je
prostrednictvom univerzitnych spin-off spolo¢nosti podporovat technologicky transfer
z prostredia univerzity do spolocenskej a hospodarskej praxe.

V sucasnej dobe existuju nasledovné spin-off spolocnosti, ktoré vznikli na univerzitnej pode
a tazia z vedecko-vyskumného potencialu STU:

1) STUVITAL, s.r.o.
Hlavnou <¢innostou spolo¢nosti nadalej zostava vyskum a priprava fortifikovanych, najma
cerealnych vyrobkov, pri ktorych sa uplatni inovativna technoldgia zhodnocovania vedlajsich
produktov spracovania obilnin a originalne recepturne zlozky.
V predmetnom obdobi spolo¢nost poskytovala sluzby v oblasti vyvoja produktov,
technologického poradenstva, Specifickych analyz procesov a produktov v potravinarskom
odvetvi a v predaji biotechnologickych aplikacii.
2) IVMA STU, s.r.o.
Spolocnost sa vdanom obdobi venovala hlavne rieseniu problematiky elektréd pre bodové
odporové zvaranie pozinkovanych plechov. Vyskum prebiehal v spolupraci so spolo¢nostou
Matador, Vrable ako buducim uZivatefom vysledkov riesenia.
V priemyselnej praxi bola realizovana aj zakazka pre LOTN, a.s. ( Letecké opravovne Trencin)
a to depozicia vrstvy bronzu na zakalenu ocel.
3) SMME - STU, s.r.o.
Spolo¢nost je zamerana na vyskum a vyvoj v oblasti mechatronickych systémov vyuzivajucich
najnovsie poznatky a trendy informacnych, komunikaénych a riadiacich technoldgii.
V predchadzajucom roku spolo¢nost nadalej do istej miery pocitovala negativny dopad
vyvolany ochorenim COVID-19, napriek tomu sa podielala na viacerych projektoch v oblasti
vyskumu a vyvoja:

e konzultacna ¢innost v oblasti NVH gumokovovovych dielov hnacich sustav elektromobilov

e konzulta¢na ¢innost v oblasti prenosu vibracii v kogeneraénych jednotkach

e spolocnost sa spolupodiela na vyvoji meracich systémov pre inteligentnd mobilitu.

Spolocnost sa okrem vyskumnej Cinnosti podiefa aj na pedagogickej cinnosti formou
vypisovania tém bakalarskych a diplomovych prac. V akademickom roku 2020/2021 boli tak
rieSené dve bakaldrske a diplomové prdce pod vedenim pracovnikov spolocnosti, ktoré priamo
suviseli s aktivitami spolo¢nosti.

4) Hydrotechnika STU, s.r.o.

Spolocnost sa zaoberd prenosom poznatkov vyskumu a vyvoja v oblasti vodnych stavieb do
praxe. Konkrétne sa to tyka vyskumu, vyvoja, poradenstva, projektovej a inZinierskej ¢innosti
v oblasti vodnych stavieb, vodnej dopravy, vodnych ciest a protipovodniovej ochrany; vyskumu
a vyvoja softvérovych aplikacii pre riadenie hydroenergetickych systémov a sustav; terénneho
a laboratdrneho vyskumu v oblasti vodnych stavieb.

Spolo¢nost v predmetnom obdobi pracovala na zakazke s ndzvom Expertny kontrolny systém
plavebnej prevadzky Stupna Gabcikovo, skupina dodavatelov - zdruzenie ,, Dunajska plavba“
(Regotrans, spol. s r.o. - AQUATIS a.s. - Hydrotechnika STU, s.r.o.), objednavatel
Vodohospodarska vystavba $.p., ukoncenie zakazky v 2026.

Hlavnu napli v uvedenom obdobi tvorili prdce na optimalizathom modeli plnenia
a vyprazdnovania plavebnych komér stupnia Gabcikovo ana simulaénom modeli
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vodohospodarskej prevadzky v useku Devin — Komarno. Zaroven sa uZ zacala skusobna
prevadzka oboch modelov.

Do Cinnosti spolo¢nosti boli zapojeni 4 pracovnici katedry vratane spolo¢nikov a 1 doktorand.
Namety a najma podklady z rieSenych uloh (technické podklady, hydrologické udaje, iné udaje)
sa priebeZzne vyuZivaju aj v pedagogickej Cinnosti najmad v rdmci prednaskovej cinnosti
a diplomovych a bakalarskych prac.

5) ENFEI s.r.o.

Aktivity spolo€nosti su v oblasti prevadzky elektrizacnej sustavy zamerané na optimalizaciu
rozvoja a prevadzky elektrickych sieti vsetkych napatovych Urovni, ako aj zdrojovej zakladne
elektrizacnej sustavy SR. V oblasti smart grid ide najma o pripravu pilotnych projektov,
navrhov technoldgii, testovania a overovania systémov.

V priebehu roka sa uskutoénili rokovania s vedenim Ustavu elektroenergetiky a aplikovanej
elektrotechniky FEI za uc¢elom spoluprace Ustavu a spolocnosti ENFEI v pripade spolo¢ného
rieSenia zakazky zo strany priemyslu "PPA Controll".

6. B&J NUCLEAR, s.r.o.

Hlavnym predmetom ¢innosti spolo¢nosti je vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych a technickych
vied - oblast jadrova energetika.

Spoloc¢nost B&J NUCLEAR s.r.o. v predmetnom obdobi aktivne komunikovala s potencidlnymi
zékaznikmi, ako su Slovenské elektrarne a.s., Skoda JS a.s., KAERI, Javys a.s. a Jacobs a.s.
ohladom moZnej spoluprace. Na niekolkych stretnutiach bola spolo¢nost prezentovana ako
ucinny nastroj univerzity pre transfer know-how. Projekt ,Cobalt” je stdle v rieSeni, kde
aktudlne prebieha vnutorna komunikacia v rdmci Slovenskych elektrarni, ¢i do tohto projektu
ist aj v spolupraci s nasou spolo¢nostou.

Z pohladu vedecko-vyskumnych aktivit bola spolo¢nost aktivna pri rieSeni projektu CRP
koordinovanom Medzinarodnou agenturou pre atémovu energiu na tému vyvoja vypoctovych
nastrojov zameranych na hodnotenie pokrocilych paliv a pokryti palivovych kaziet. Aktualne
sa na tuto tému pripravuje v spolupraci s STU v Bratislave a CVUT Praha Ziadost na projekt
v schéme APVV-SK-CZ. Vramci realizdcie projektu sa rdta so zapojenim diplomantov
a doktorandov na Ciastkovych ulohach.

Spolocnost STU Scientific, s.r.o. okrem svojej hlavnej ¢innosti zabezpecdovala pre pracoviska
univerzity rozne tla¢oviny, ako brozurky, letaky, skladacky, plagaty, roll up, informacné tabule,
propagacné predmety; reklamné predmety slogom STU — zabezpelovala sa prevadzka
internetového obchodu: www.eshop.stuba.sk, chod predajne avydajného miesta na
Rektorate STU, Vazovova 5, Bratislava.

5.6. Excelentné tvorivé timy STU

Program mal za ulohu identifikovat excelentné tvorivé timy v oblastiach vedy, techniky a
umenia s medzindrodne uznavanymi vystupmi a potencidlom k dalSiemu rastu. Trvanie Statutu
timu je dva roky. V roku 2021 bolo na STU 16 timov, ktorych ¢innost bola podporena rovnako
v prvom roku aj druhom roku sumou 300.000 eur.
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Excelentné tvorivé timy na STU:

SvF

- Model tiazového pola Slovenskej republiky novej generdcie, veduci timu prof. Ing. Juraj
Janék, PhD.

- Pokrocilé metédy hodnotenia beténovych konstrukcii a mostov, veduci timu prof. Ing.
Jaroslav Halvonik, PhD.

- Numerické modelovanie a analyza dat, veduci timu prof. RNDr. Karol Mikula, DrSc.

SjF

- Excelentny tim pre vyskum diagnostiky a klasifikaciu kvality a rozmerovych tolerancii
energolucovych rezacich strojov, veduci timu doc. Ing. Juraj Beniak, PhD.

- Prediktivne riadenie mechatronickych systémov a priemyselnych procesov, veduci timu prof.
Ing. Boris Rohal-llkiv, CSc.

FEI

- Ndvrh energeticky-autonémnych elektronickych systémov na Cipe, veduca timu prof. Ing.
Viera Stopjakova, PhD.

- Aplikacie jadrovo-fyzikadlnych metdd a technik v jadrovom inZinierstve, veduci timu prof. Ing.
Vladimir Necas, PhD.,

- Virtudlny teleport, veduci timu prof. Ing. Gregor Rozinaj, PhD.

FCHPT

- Polymérne materidly a technolégie, veduci timu prof. Ing. lvan Hudec, PhD.

- Viacurovnova intenzifikacia chemickych procesov a priemyselnych klastrov, veduci timu prof.
Ing. Ludovit Jelemensky, DrSc.

- Optimalne a prediktivne procesné riadenie, veduci timu doc. Ing. Michal Kvasnica, PhD.

- Analytické metddy pre kvalitné a bezpecéné potraviny a Zivotné prostredie, veduci timu prof.
Ing. lvan Spanik, DrSc.

FA

- Sustainable design of (human) environment, veduci timu prof. Ing. arch. Robert Spacek, CSc.
MTF

- Spajkovanie — Soldering, veduci timu prof. Ing. Roman Kolenak, PhD.

- Excelentny tim diagnostiky a charakterizdcie materidlov, veduci timu prof. Ing. Peter Jurdi,
PhD.

um

- SPECTRA Centrum excelencie EU — Stredoeurdpske vzdeldvacie a vyskumné centrum v oblasti
priestorového planovania a centrum excelencie pre rozvoj sidelnej infrastruktary, veduci timu
prof. Ing. arch. Maros$ Finka, PhD.

5.7. Podporné sluzby v oblasti vyskumu

Kvalita vyskumnej univerzity si bude vidy vyZzadovat relevantné informacné zabezpecenie
vzdeldvacieho a vedecko-vyskumného procesu. Pristup k databazam vedeckych poznatkov je
v sucasnom globalizaénom a interdisciplinarnom prepojeni vedy a vyskumu nevyhnutnou
sucastou prace vedcov. Na podporu tvorivej ¢innosti zamestnancov a Studentov STU vytvara
podmienky formou mnoZiny sluzieb poskytovanych Utvarom vedy a medzinarodnej
vedeckotechnickej spoluprdce STU a osobitne Univerzitnou kniznicou STU.
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Ulohou Univerzitnej kniznice STU ako vedecko-informaéného, koordinaéného a poradenského
pracoviska Utvaru vedy a medzinarodnej vedeckotechnickej spoluprace STU je koordinacia
aktivit kniznic STU pre podporu studia a vedecko-vyskumnej ¢innosti na STU. Vychodiska pre
pbsobnost Univerzitnej kniznice STU urcuju ciele a indikatory Dlhodobého zameru rozvoja
STU. Svojou ¢innostou zabezpeduje spristupnenie informacnych zdrojov (databaz), metodicky
usmerfiuje a realizuje evidenciu vystupov vedeckej a umeleckej tvorivej &innosti. Dal$imi
podpornymi a servisnymi aktivitami podporuje uskuto¢riovanie procesu vzdeldvania a rozvoj
tvorivych ¢innosti na STU.

5.7.1. Elektronické informacné zdroje na STU

Zabezpedlenie pristupov k svetovym databazam sa na STU realizuje prostrednictvom:

1.

4,

MSVVaS SR: vydavky na zabezpeéenie pristupov v roku 2021 vyhradne k databaze Web of
Science z projektu NISPEZ pre doterajsie konzorcium institucii.

. CVTI SR: centralizovanym nakupom, tzv. kofinancovanim pre verejné akademické institucie

v rezorte Skolstva. Koordinuje ho Centrum vedecko-technickych informacii SR (dalej len
CVTI SR), prostrednictvom narodného projektu a jeho pokracovani (NISPEZ - NISPEZ IV)
spolufinancovanych z Eurépskych $trukturalnych a investi¢nych fondov EU.

. Vlastnym ndkupom STU v Bratislave: okrem spolufinancovania zabezpecenia

konzorcidlnych pristupov do vedeckych elektronickych informacnych zdrojov CVTI SR a
MSVVaS SR vynakladd STU aj vlastné prostriedky na roziirenie portfélia priestoru
vedeckého poznania ako podporu vedecko-vyskumnej ¢innosti na STU.

Pristupom zdarma: realizovany prostrednictvom inych subjektov bez financnej zataze pre
STU.

V roku 2021 mala STU pristup k 18-tim elektronickym informaénym zdrojom.

Tab. ¢. 49: Prehlad databaz pristupnych na STU v roku 2021

P.c. Nazov databazy Sposob financovania

1. InCites Zo zdrojov STU

2. TAYLOR & FRANCIS (fulltext) Zo zdrojov STU

3. IOP SCIENCE Zo zdrojov STU

4, ACS Publications Zo zdrojov STU

5. Detail Inspiration Zo zdrojov STU

6. STN online Zo zdrojov STU

7. WOS (Web of Science) MSVVa$ SR

8. CCC (Current Content Connect) MSVVaS SR

9. SCIENCE DIRECT CVTI SR — kofinancovanie STU
10. SCOPUS CVTI SR — kofinancovanie STU
11. IEEE Xplore CVTI SR — kofinancovanie STU
12. SPRINGER (Springer Link) CVTI SR — kofinancovanie STU
13. SPRINGER (Springer Nature) CVTI SR — kofinancovanie STU
14, WILLEY CVTI SR — kofinancovanie STU
15. KNOVEL CVTI SR — kofinancovanie STU
16. ACM DL (Digital Libray) CVTI SR — kofinancovanie STU
17. GALE zdarma

18. APS (physics) zdarma
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Vyber zo Statistik akademickych kniznic STU

Akademické kniznice maju povinnost vyplfiovania $tatistického vykazu Skol (MSVVS SR) 10-
01 uréeny pre akademické kniznice s G¢innostou od 1.9.2021.Statistiky za rok 2021 sa budu
predkladat do stanoveného terminu 28.2.2022. Z knizniéného systému ARL je mozné za rok
2021 estrahovat c¢iasto¢né udaje:

o pocet registrovanych pouzivatelov akademickych kniznic STU k 31.12.2021: 47 847

o stav knizniéného fondu akademickych kniznic k 31.12.2021: 328 836 kniznic¢nych jednotiek

Podporné ¢innosti

a) Vyskumna integrita, Otvorena veda, Open Access, institucionalny repozitar OA STU

Vyskumné ustavy, vysoké Skoly, grantové agentury, ale aj sukromné vyskumné institdcie maju
vsetky svoje vyskumné aktivity vykondvat v sulade so spravnou vedeckou praxou. Rovnako
vsetky porusenia tejto vedeckej integrity maju riesit otvorenym a transparentnym spdsobom.
Predstavitelia Sirokej akademickej obce a vedecko-vyskumnej obce na Slovensku si uvedomuju
dolezitost dodrziavania najvyssich etickych Standardov pri svojej praci. Z pozicie zastupcov
inStitucii, ktoré reprezentuju, sa preto rozhodli dobrovolne pristupit k plneniu zavazkov
definovanych v pripravenom narodnom dokumente Deklaracia o posilneni vedeckej integrity
na Slovensku, ktorej cielom je zaviazat vSetky organizacie vykondvajuce vyskum na Slovensku
dodrziavat najvyssie etické $standardy v oblasti integrity vyskumu a vzdelavania a podporit tak
Ndérodny eticky kodex vedeckej integrity a odporucania na rieSenia porusenia a obvinenia z
porusSenia pravidiel vedeckej integrity. V septembri 2021 sa konala Narodnd konferencia
o akademickej a vyskumnej integrite. Rektor STU, profesor Moravcik, ktory otvaral tuto
konferenciu, pripomenul, Ze doteraz sa jednotlivé akademické ustanovizne riadia vlastnymi
legislativnymi Upravami (etické kédexy univerzit, resp. SAV), chyba vsak jednotné vnimanie
medzinarodne platnych pravidiel a postupov pri vyskyte podozrenia nespravneho - Ci uz
vedomého alebo nevedomého - spravania sa jednotlivca alebo dokonca institucie.

b) MDPI

Pre rok 2021 bola predi?end zmluva s MDPI —STU je od r. 2019 inétituciondlnym élenom MDPI
(Molecular Diversity Preservation International and Multidisciplinary Digital Publishing).
Vdaka partnerskému programu (IOAP), ku ktorému sa STU pripojila, ziskali autori (zamestnanci
a Studenti) STU 10% zlavu za spracovatelské poplatky pri uverejneni svojich vedecko-
vyskumnych vystupov.

c) SCIENDO

Na roky 2020-2023 bola podpisana Dohoda o poskytovani vydavatelskych sluzieb medzi STU
a DeGruyter Poland Sp. z 0. 0. na poskytovanie podpornych, marketingovych a distribu¢nych
sluzieb pre vedecké ¢asopisy vyddvané na STU.

d) Seminare, webinare

Zhodnotenie aktivit zameranych na realizaciu seminarov v roku 2021 nie je moiné bez
uvedenia kontextu tzv. doby covidovej. V roku 2021 boli zverejnené (aj s ucastou) najma
webindre z oblasti WoS a Scopus, moznosti vyhladavania v databazach, ale i webinare na
tému manazmentu vyskumnych dat.

e) STN online normy

Na zaklade dohovorov medzi STU Bratislava a Uradom pre normaliziciu, metroldgiu
a skusobnictvo SR bol Studentom STU poskytnuty a zabezpeceny pristup k Sirokej mnozine STN
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noriem online za nadStandardnych podmienok v suvislosti s diStancnou formou vzdelavania
prebiehajicom v roku 2021.

f) Online sluzby akademickych kniznic

Turbulentny rok 2021 priniesol mnoZstvo zmien najma v online vzdelavani a preukazal
moznosti online sluzieb aj akademickych kniznic. NajzasadnejSou aktivitou v roku 2021 bolo
vypracovanie modelu digitalizacie Studijnej literatury, ktory je v poslednom $tadiu dohovorov
medzi STU, MK SR a LITA pre udelenie hromadnej licencie pre STU.

Graf ¢&. 34: Podiel verejnych VS na celkovej publikaénej ¢innosti pri deleni dotacie na rok 2022

STU  ups§
)
13% 1%

4%

Zdroj: MSVVa$S SR

5.7.2. HR Excellence in Research

V nadvéaznosti na zamer univerzity posilnit svoj medzinarodny vplyv, vedenie STU rozhodlo o
implementdcii Stratégie ludskych zdrojov pre vyskumnych pracovnikov a ziskanie eurépskeho
ocenenia HR Excellence in Research Award (HRS4R) v podmienkach STU. Ziskanie ocenenia
"HR Ecxellence in Research Award" je iba zaciatok procesu, ktory vyraznou mierou prispieva
nielen k budovaniu medzindrodného renomé univerzity, ale aj ku skvalitneniu jej vnatorného
prostredia.

V roku 2019 prebehol proces identifikacie os6b a grémii, ktoré budu nositelmi procesu
implementdcie (vedenie univerzity a fakult, vedecki pracovnici, doktorandi, Studenti, ludské
zdroje, odbory, akademicky sendt, a pod.) a bol vytvoreny ndvrh riadiaceho a monitorovacieho
vyboru a pracovnych skupin. Pocas rokov 2020 a 2021 boli identifikované oblasti, ktorym sa v
rdmci Stratégie fudskych zdrojov pre vyskumnych pracovnikov chce STU prioritne venovat a
vypracované pozadované materidly potrebné pre udelenie eurdpskeho ocenenia HR
Excellence in Research Award, ktoré boli v novembri 2021 odoslané na hodnotenie Eurdpskou
komisiou.

Vsetky informacie o procese implementacie stratégie HRS4R su zverejnené na stranke
www.stuba.sk/hrs4r.
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Graf €. 35: Procesnd mapa HRS4R
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V decembri 2019 bola vypracovand prva verzia univerzitnej GAP analyzy, v priebehu obdobia
marec 2020 az jun 2020 presla rozsiahlym pripomienkovanim pracovnymi skupinami
a samotnymi pracovnikov univerzity. PoCas mesiaca jul 2020 boli zapracované pripomienky
a podnety zucastnenych stran (celkom 192 respondentov) a bola vypracovana vysledna verzia
GAP analyzy na STU — www.stuba.sk/gap. V ramci identifikovanych slabych stranok bola
zriadena Etickd komisia STU v Cele s jej predsedom prof. Ing. Milanom Polakovi¢com, PhD.

Akény plan implementacie Stratégie ludskych zdrojov vo vyskume (HRS4R) je posudzovany
Eurépskou komisiou kontinudlne niekolko rokov s cielom postupne zlepSovat pracovné
prostredie vyskumnych pracovnikov.

Na podporu implementdcie stratégie HRS4R ziskala STU osobitny rozvojovy projekt MSVVa$
SR v tematickej oblasti: 2020.1 Téma 2: Ziskanie znacky HR Excellence in Research Award.
Ziskanim projektu sa vytvorili optimdlne podmienky na realizaciu aktivit spojenych
s implementdciou Akéného planu a ziskanie znacky HR Excellence in Research Award. Projekt
bude prebiehat po dobu dvoch rokov (1.1.2021 — 31.12.2022) a venuje sa aj aktivitdm po
ziskani znacky HR Excellence in Research Award.
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5.8. Doktorandska skola STU

Vrdmci rozvoja vedecko-vyskumnych kompetencii doktorandov a mladych vyskumnych
pracovnikov sa v roku 2019 zacali realizovat prvé vzdeldvacie aktivity. Maju interdisciplinarnu
povahu a idd nad ramec vzdeldvania, ktoré ponukaju jednotlivé fakulty. ZastreSuje ich
Doktorandska skola STU a maju za ciel rozvoj vedecko-vyskumnych zru¢nosti a kompetencii
doktorandov a mladych vyskumnych pracovnikov v oblastiach ako publikovanie, prezentacné
zruénosti a komunikacia, financovanie vyskumu a pisanie grantov, kariérny rozvoj, etika vo
vyskume, ochrana dusevného vlastnictva a pod.

S cielom pripravit a realizovat program v oblasti soft skills pre PhD. $tudentov DS v letnom
semestri 2020/2021 zorganizovala seminare na nasledovné témy: Vnutorny systém kvality na
STU (prezentacia Vnutorného systému kvality na STU, harmonogram jeho implementdcie a
Ucast Studentov na jeho implementacii), S vyskumom do sveta - Prehlad programov na
podporu mobility a vyskumu (webinar pomohol mladym vedeckym pracovnikom zorientovat
sa v moznostiach financovania vyskumnej mobility a vyskumu samotného a ponukol aj
praktické tipy, ako napisat dobrd Ziadost o Stipendium), Projekt Eurdpske univerzity
spoloénost & technika (EUST) (webindr ponukol moznosti, ako sa zapojit do vyzvy Eurépske
univerzity), DuSevné vlastnictvo v praxi (predmetom prednasky bol rozdiel medzi Skolskym
dielom a zamestnaneckym dielom z pohladu Autorského zakona, vysvetlenie pojmu
zamestnanecky vynalez v kontexte Patentového zdkona, ochrana vynalezu na Slovensku a
v zahranici, vsetko podloZzené praktickymi prikladmi), Pracovna staz v ramci Erasmus+
(webinar o moZnostiach vycestovania do zahrani¢ia na pracovnu staz vramci programu
Erasmus+), EIT Manufacturing Doctoral School (webinar ponukol doktorandom prileZitosti na
osobny rast prostrednictvom EIT Doctoral School), Etika vo vyskume, vedecka integrita (pocas
webindra PhD Studenti ziskali vedomosti a zrucnosti v oblasti Vyskumna aakademicka
integrita a Publika¢na etika), Tvorba technickych noriem na narodnej a medzinarodnej trovni
(prednaska poskytla zakladné informacie o tvorbe technickych noriem na narodnej
a medzinarodnej Urovni a objasnila rozdiel medzi technickymi normami a vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi). Doktorandi dostali do pozornosti webinare organizované
SAIA o mozZnostiach ziskania Stipendii a grantov na vyskumnu pracu a studium v zahranidi,
webindre CVTlI SR o manaimente vyskumnych dat a otvorenych vzdeldvacich zdrojoch,
webinare aib na tému ako pisat vedecké ¢lanky a iné.

V zimnom semestri 2021/2022 bol prvy raz fakultdm ponudknuty doktorandsky predmet
Metodoldgia vedeckej prace s prednaskami: Elektronické informacné zdroje, vyhladavanie,
citovanie a DOI; Metodika vedeckého badania, vedeckého experimentu; Priprava a tvorba
prezentdcie na konferenciu, tvorba posteru. Techniky prednesu, priprava na vystUpenie na
konferencii v SR a v zahranici; Stratégia a technika pisania vedeckého ¢lanku. Pravne a etické
aspekty vedeckého publikovania. Recenzné konanie, autorské prdva; Etika vo vyskume,
vedeckd integrita; Kvalitativne a kvantitativne analytické metddy a techniky. Studenti tuto
ponuku vyuZili ana prednasky sa radi registrovali. Sucastou ponuky na vzdeldvanie
doktorandov boli aj ponuky na webindre organizované SAIA, EURAXESS Slovensko, CVTI SR
a kurzy dalSieho vzdelavania na rieSenie praktickych vyziev Futur:ED.

5.9. Ocenenia na STU

Rektor STU udelil v roku 2021 dve Plakety STU:
prof. Ing. Jozefovi Janovcovi, DrSc.
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prof. Ing. Janovi Murgasovi, PhD.

Rektor STU udelil v roku 2021 jednu Medailu STU:
prof. RNDr. Radkovi Mesiarovi, DrSc.

NajlepSia Zena vo vede publika¢nej ¢innosti v roku 2021 ramci jednotlivych fakult prevzali:
doc. Ing. Yvonna Kolekova, PhD. zo Stavebnej fakulty STU,

Mgr. Ludmila GabriSova, PhD, zo Strojnickej fakulty STU,

doc. Ing. Andrea Sagatova, PhD., z Fakulty elektrotechniky a informatiky STU,
prof. RNDr.Anna Kolesarova, CSc., z Fakulty chemickej a potravinarskej technolégie STU,
doc. Ing. arch. Katarina Kristianova, PhD, z Fakulty architektury a dizajnu STU,
doc. Mgr. Mariana Derzsi, PhD., z Materidlovotechnologickej fakulty STU,

Bc. Xiaolu Hou, PhD., z Fakulty informatiky a informaénych technoldgii STU a
prof. Mgr. Tatiana Kluvankova,PhD., z Ustavu manaZmentu STU.

5.10. Interné schémy podpory tvorivej ¢innosti na STU

5.10.1. Projekty na podporu mladych vyskumnych pracovnikov

Program na podporu mladych vyskumnikov je jednym z viacerych motivaénych ndstrojov STU.
V roku 2021 uZ jedendsty rok mladi vedci so svojimi projektmi uspeli v sutaZi v ramci schémy
Programu na podporu mladych vyskumnikov a dostali od STU granty na rieSenie vedecko-
vyskumnych projektov. V sulade s platnou smernicou mladi zamestnanci (PhD. Studenti
a zamestnanci do 30 rokov) podali spolu 133 projektov, o 48 menej ako v roku 2020. 51
projektov bolo financovanych, 20 projektov podali Zeny a 31 muzi. STU na tento ucel vyclenila
51 000,- €. Uspesnost fakult a UM v uvedenom programe je nasledovna: SvF 11 projektov, SjF
4 projektov, FEI 11, FCHPT 13 projektov, FA 3, MTF 6, FIIT 2 a UM 1 projekt.

Tab. €. 50: Finan¢né prostriedky pridelené v ramci vyzvy Projekty mladych vyskumnikov (v

eurach)
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021
Svf 9780 |1697729586(26930]|26673(29691]2893131250(26990|28850| 11000
SjF 8518 | 8489 114766 8943 [ 8998 | 9000 | 9000 [ 6000 | 9000 | 6000 | 4000
FEI 8281 [16000]|16716119798 (1689218867 |17930| 9000 [{18999|13000| 11000
FCHPT |[13820|15588|28367(27000|25990(23980(24900]30990(28990(31570] 13000
FA 6790 | 6174 | 8760 | 7000 | 6830 [ 5960 | 6865 | 4950 [ 6655 | 5000 | 3000
MTF 5827 |10650({10999|10882(13000|18000(15000|15000|13000|10000( 6000
FIIT 5896 | 3859 | 8000 | 7990 | 9679 (13000(14000(14000(14000|11790| 2000
um 1000 [ 2264 | 3000 | 2000 [ 2000 | 2000 | 3000 [ 1000 | 2000 | 1000 | 1000
Spolu | 59911 | 80000 | 120194 | 110542 | 110062 | 120498 | 119 626 | 112190 | 119 634 | 107 210 [ 51 000

Daldou podporou mladych vyskumnikov je nadstavba programu mladych, Grantova schéma
na podporu excelentnych timov mladych vyskumnikov v podmienkach Slovenskej technicke;j
univerzity v Bratislave. Mladi vyskumnici, t. j. mladi vysokoskolski ucitelia, vyskumni pracovnici
a Studenti STU tretieho stupna vysokoskolského Studia dennej formy, ziskavaju v grantove;j
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schéme skusenosti s pracou vo vyskumnom kolektive a skisenosti s pripravu projektov do
grantovych schém Slovenskej republiky alebo do vyskumnych schém Eurdpskej unie. V roku
2021 pokracoval program siedmym rocnikom a podporu ziskalo 7 projektov v celkovej
hodnote 45 500 eur. Do programu sa zapojilo 6 fakult (o dve viac ako minuly rok), ktoré
spolocne vytvorili 15 timov (o osem viac ako v predchadzajucom roku). V predlozenych
navrhoch su na pozicii hlavnych riesitelov siedmi (4 Zeny a 3 muzi) mladi vyskumnici z FCHPT,
traja zo SjF, dvaja z FEl a po jednom zo SvF, FAD a FIIT.

Najvyssie v hodnoteni sa umiestnil projekt:
e Svetlom aktivované magnetické materialy, hlavny rieSitel
Ing. Barbora Brachriakova, PhD., FCHPT/SVF,
na druhom mieste:
e Optimalizacia inovativneho zariadenia na separdaciu prchavych organickych zlucenin
vytvorenych fermentaciou, hlavny riesitel Mgr. Ludmila GabriSovd, PhD., SjF/FCHPT,
na trefom mieste:
e NAavrh Optimalnych Regulatorov pre Priemyselné Mikroprocesorové Platformy, hlavny
rieditel Ing. Michaela Horvathova, FCHPT/SjF,
Stvrté miesto obsadil projekt:
e Vplyv klimatickej zmeny na systémy mestského odvodnenia, hlavny riesitel
Ing. Réka Wittmanova, SvF/FCHPT,
piate miesto:
e Progresivny senzoricky systém vyhodnocovania teploty ludského tela na baze
modernych  organickych  materidlov v redlnom case, hlavny rieSitel
Ing. Juraj Nevrela, PhD., FEI/FCHPT,
Sieste miesto:
e Studium tercidrneho cistenia odpadovych vod pre mozné opatovné pouzitie, hlavny
rieSitel Ing. Ronald Zakhar, PhD., FCHPT/MTF,
siedme miesto:
e Aditivna vyroba pokrodilych kompozitnych materidlov a ich tvarova stalost pocas
vysokoteplotného spracovania, hlavny riesitel Ing. Peter Veteska, PhD., FCHPT/MTF.

5.10.2. Postdoktorandské pracovné miesta

Od roku 2016 absolvovalo dvojrocny program 25 postdoktorandov. Postdoktorandské
pracovné pobyty pre mladych pracovnikov do 35 rokov pokracovali vroku 2021s 5
postdoktorandmi, ktori nastupili v roku 2020:

1. Prakticka syntéza antibiotik u¢innych voci najnebezpecnejsSim bakteridlnym patogénom
(Ing. Pavol Jakubec, PhD., FCHPT, postdoktorand: Ing. Tomas Malatinsky, PhD.)

2. Posudenie vplyvu parametrizacie zrazkovo odtokovych modelov na odhad dopadov
zmeny klimy (prof. Ing. Silvia Kohnova, PhD., SvF, postdoktorand: Ing. Zuzana Németova,
PhD.)

3. Ziskavanie biologicky aktivnych latok z odpadnej rastlinnej biomasy a ich uplatnenie vo
funkénych potravinach (prof. Ing. Stefan Schmidt, PhD., FCHPT, postdoktorand: Ing. Zuzana
Burcova, PhD.)

4. Vyvoj technologie tlace pre flexibilné senzory na baze organickej elektroniky (doc. Ing.
Martin Donoval, PhD., FEI, postdoktorand: Ing. Miroslav Novota, PhD.)
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5. Kryogénni zpracovani ledeburitickych oceli pro praci za studena (prof. Ing. Peter Jurdi,
PhD., MTF, postdoktorand: Ing. Juraj Durica, PhD.)

V roku 2021 sa STU zapojila do dvoch vyziev vyhldsenych v ramci programu SASPRO 2, ucelom
ktorych je motivovat vyskumnych pracovnikov do 15 rokov od ukoncenia PhD., aby sa
uchadzali o miesto hostujuceho vedca na univerzite. Z21 podanych prihlasok preslo
vyberovym konanim a bolo schvalenych na financovanie 8 vedcov z ré6znych krajin. Program
SASPRO 2 sa realizuje v rdmci projektu EK Horizont 2020 MSCA-Cofund. Vedci budu prijati na
SvF, SjF, FCHPT, MTF, FIIT.

5.11. Vyznamné vysledky dosiahnuté v oblasti vedy, techniky a umenia na
Slovenskej technickej univerzite v roku 2021

Cena Vedec roka za rok 2020 bola udelena v juni 2021 v kategérii Technoldg roka prof. Ing.
Marianovi Peciarovi, PhD., zo SjF. Ocenenie ziskal Za mimoriadny prinos v oblasti vyvoja
novych netradi¢nych a unikatnych technolégii spracovania suchych aj vlhkych praskovych a
zrnitych latok, v oblasti pokrokovych materidlov pre nasadenie v systémoch Industry 4.0 a
vychovu mladych technolégov.

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky vyhldsilo v maji 2021 Strnasty rocnik sutaze
o Cenu ministra hospodarstva SR “Inovativny ¢in roka 2020”. Prvé miesto v kategérii
Technologicka inovécia ziskala unikdtna bezodpadova technologicka linka na spracovanie
multikomponentnych hnojiv s vyuzZitim patentovanej technoldgie granulacie cez plochu
matricu. RieSenie bolo vyvinuté na zaklade vyskumu na Strojnickej fakulte STU v Bratislave.

Ocenenie CE ZA AR 2021 za Obnovu hospodarskej budovy / Hrad Uhrovec, v kategorii
Fenomény architektury ziskali architekti zFAD Mgr. art. Martin Varga a
Ing. arch. Pavol Pauliny, PhD.

Na medzinarodnej vystave technologickych inovacii Inno Wings 2021, v oktébri 2021 v Lubline
(PL), ziskala v kategodrii Material Technologies, Production and Logistics Processes najvyssie
ocenenie (Excellence Innovation Award) praca kolektivu autorov z Ustavu vyrobnych
technoldgii: Sugarova, J., Sugdr, P., Ludrovcovd, B. za Innovative advanced manufacturing
processes for high complexity tooling.

Ing. arch. Michal Bogar z FAD je jednym z autorov Vitazného ndvrhu na priestor pontifikalnej
omse PapeZa Frantigka v Sastine v roku 2021. Spolu s vynimo¢nou témou bol pre Géastnikov
vyzvou aj pomerne kratky cas, v ktorom bolo treba zvladnut navrh od urbanistickej koncepcie
aZz po architekturu presbytéria a detaily mobilidru.
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