Pracovny poriadok
pre zamestnancov Slovenskej technickej univerzity v Bratislave

Slovenskéa technickd univerzita v Bratislave (d’alej ,,STU*) vy d & va v stlade s § 84
Zakonnika prace, v stlade s § 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme (d’alej ,,zakon*), podla § 15 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon o VS*) tento:
pracovny poriadok.

CL 1
Rozsah platnosti

1) Pracovny poriadok je zavdzny pre vSetky sti¢asti STU a pre zamestnancov vSetkych
kategorii, ktori su v pracovnom pomere s STU.

2) Na zamestnancov ¢innych na STU na zéklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru sa vzt'ahuju ustanovenia tohto pracovného poriadku len vtedy, ked’
to vyplyva zjeho ustanoveni, zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov alebo ak to
vyplyva priamo z uzatvorenych dohod.

3) Tento pracovny poriadok sa primerane vztahuje aj na obcanov vykonavajlcich
civilnu sluzbu na STU.

4) Povinnost' oboznadmit® zamestnancov stymto pracovnym poriadkom mé ich
bezprostredne nadriadeny veduci zamestnanec.

Cl.2
Ugastnici pracovnopravnych vztahov

1) V sulade s § 6 ods. 1 pism. g) zdkona o VS do samospravnej posobnosti STU patri
aj uzatvaranie, zmeny a zruSovanie pracovnopravnych vzt'ahov a ur€ovanie poctu a Struktiry
pracovnych miest na STU.

2)Pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch vykondva v mene STU rektor.

Dekani fakult vykonavaju pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch u zamestnancov
zaradenych na fakultach v rozsahoch uskuto¢novanych na fakulte.

Kvestor vykonédva pravne ukony v pracovnopravnych vzt'ahoch u zamestnancov zaradenych
na Rektorate STU, univerzitnych pracoviskach a ucelovych zariadeniach v rozsahu podla
poverenia rektorom.

CL3
Pracovny pomer

1) Pred uzavretim pracovného pomeru je STU povinna zistit, ¢i uchadzac
o zamestnanie spiiia predpoklady na vykonavanie prace vo verejnom zaujme v sulade s § 3
zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

2) Zamestnancom STU sa moze stat’ len fyzicka osoba, ktora:
a) ma sposobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu,
b) je bezuhonna,
¢) spina kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady blizsie $pecifikované

v Rdmcovych zésadach STU pre spolo¢ny postup v oblasti odmetiovania,



d) ma zdravotnu sposobilost’ na pracu, ktort ma vykonavat’, ak to vyzaduje osobitny predpis,

e) bola zvolend alebo vymenovana, ak osobitny predpis vol'bu alebo vymenovanie
ustanovuje ako predpoklad na vykondvania prace vo verejnom zaujme,

f) spiiia predpoklady na oboznamovanie sa sutajovanymi skuto¢nostami podla
zakona ¢&. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov , ak sa na dohodnutid pracu
vyZaduju.

Zamestnanci, ktori vykondvaji pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulaéné

s prevahou fyzickej prace musia spiiiat’ len predpoklady 2b), 2¢), a 2 d).

3) Skutocnosti potrebné na uzavretie pracovnej zmluvy treba preukazat’ predpisanym,
pripadne hodnovernym spdsobom (napr. kvalifikacné predpoklady uradnym dokladom).
Beziihonnost’ sa preukazuje odpisom registra trestov u vSetkych zamestnancov, nie
starSim ako tri mesiace, pred nastupom do zamestnania.

4) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je STU povinna oboznamit' fyzicku osobu
s prdvami a povinnostami, ktoré pre fiu vyplyni zpracovnej zmluvy, s pracovnymi
podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat'.

Fyzicka osoba je povinna informovat’ STU o skuto¢nostiach, ktoré brania vykonu prace alebo
ktoré by mohli STU spdsobit’ ujmu, a o dizke pracovného ¢asu u iného zamestnavatel'a ak ide
o mladistvého.

5) Ak sa na vykon prace vyZzaduje zdravotna spdsobilost’ na pracu alebo psychicka
sposobilost’ na pracu podla osobitnych predpisov, alebo iny predpoklad podla osobitného
zékona, STU moZze uzatvorit’ pracovni zmluvu len s fyzickou osobou zdravotne sposobilou
alebo psychicky spdsobilou na tito pracu alebo s fyzickou osobou, ktora spiiia iny predpoklad
podla osobitného zakona. S mladistvym je mozné uzatvorit pracovnu zmluvu iba po
predchadzajucom lekarskom vySetreni mladistvého a vyjadreni sa jeho zakonného zastupcu.

6) STU vramci predzmluvnych vztahov nesmie vyzadovat od fyzickej osoby
informacie:

- o tehotenstve,

- o rodinnych pomeroch,

- 0 politickej, odborovej a ndbozenskej prislusnosti.
TaktieZ sa nesmie zist'ovat’ jej sexudlna orientacia.

7) STU pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit’ zdsadu rovnakého
zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu.

8) Zamestnanec pred nastupom do zamestnania predlozi:

- ziadost’ o prijatie do pracovného pomeru,

- profesijny zivotopis,

- doklad o vzdelani,

- odpis registra trestov nie star$i ako tri mesiace,

- potvrdenie o zamestnani od predchadzajticich zamestnavatel'ov na ucely preukazania
zapocitanej praxe,

- Cestné vyhlasenie zamestnanca o vykonavani prac u iného zamestnavatela, ak ide o
mladistvého

- doklad o zdravotnej spdsobilosti (ak to povaha prace vyzaduje).

9) Materialy, ktoré zakladajii pracovnopravny vztah a s nim priamo stvisia, maju
doverny charakter a musia byt chranené pred zneuzitim.

10) K ziadosti o prijatie do zamestnania sa vyjadruje prisluSny vedlci zamestnanec,
ktory predlozi na personélny referat navrh na prijatie do zamestnania, a to najneskor desat’
kalendarnych dni pred ndstupom do zamestnania. Navrh na prijatie schval'uje rektor alebo
nim povereny zamestnanec, ktory je opravneny uzatvarat’ pracovné pomery.



Néavrh na prijatie do zamestnania obsahuje:
- ndvrh na pracovné a platové zaradenie zamestnanca,
- pracovnu népli (opis pracovnych ¢innosti).

11) Pracovny pomer sa zaklad4 pracovnou zmluvou najneskor 1 pracovny den pred
nastupom zamestnanca do prace. Zmluva musi byt vyhotovena pisomne. Jedno
vyhotovenie pracovnej zmluvy je STU povinnd vydat’ zamestnancovi.

12) V pracovnej zmluve je STU povinna so zamestnancom dohodnut’:

a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,
b) miesto vykonu prace (Bratislava, Trnava, Gab¢ikovo, resp. iné miesto)
¢) den nastupu do prace.
Okrem povinnych naleZitosti sa v pracovnej zmluve uvadza:
- dizka trvania pracovného pomeru,
- skiiSobna doba,
- tyzdenny pracovny cas,
- sposob vyplaty platu,
- vyplatny termin,
- vymera dovolenky,
- dizka vypovednej doby,
- pripadne d’alSie podmienky, na ktorych sa ucastnici dohodnt.

13) STU je povinna pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri
uprave funkéného platu pisomne ozndmit’ zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu.

14) V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skasobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace.
SkuSobnu dobu nemozno predlzovat, okrem casu prekdzok v praci na strane zamestnanca.
Skasobna doba sa musi dohodnut’ pisomne, inak je neplatna.

15) Pracovny pomer na dobu uréitt mozno dohodnut, prediZit’, alebo opitovne
dohodnut’, iba za podmienok ustanovenych v § 48 Zakonnika prace.

16) Pracovné miesta vysokoskolskych ucitelov, funkcii profesorov a docentov a
funkcii vedacich zamestnancov STU a veducich zamestnancov fakult STU sa obsadzuju na
zaklade vysledku vyberového konania.

17) Cudzincov alebo osoby bez Stitnej prisluSnosti méze STU prijat® do
zamestnania len v sulade so vS§eobecne platnymi pravnymi predpismi.

18) Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami (pribuzny v priamom rade, stirodenec,
manzel, iné osoby v pomere rodinnom alebo obdobnom sa pokladaji za osoby sebe navzajom
blizke, ak by ujmu, ktoru utrpela jedna z nich, druhd dévodne pocitovala ako vlastni ujmu)
nemozno zaradit’ do vzajomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby
jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo u¢tovnej kontrole druhého.

19) V dei nastupu do pracovného pomeru prislusny veduci zamestnanec v zmysle
§ 47 ods.2 Zékonnika prace riadne obozndmi zamestnanca s platnym pracovnym poriadkom,
kolektivnou zmluvou, so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi
vztahujicimi sa na pracu nim vykondvanu. S predpismi tykajicimi sa BOZP a PO obozndmi
zamestnanca pri nastupe do prace sposobom a v rozsahu, ktory ustanovuje osobitny predpis,
zamestnanec referatu BOZP a PO v spolupraci s vedicim zamestnancom. Obozndmenie
potvrdzuje zamestnanec pisomne.

Cl4
Povinnosti vyplyvajuce z pracovného pomeru

1) Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer



- STU je povinna pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy, platit’ mu za
vykonanu précu plat, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych tloh a dodrziavat ostatné
pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou
zmluvou,
- zamestnanec je povinny podla pokynov STU vykondvat prace osobne podla pracovnej
zmluvy v ur¢enom pracovnom case a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.
2) Zamestnanec, okrem zamestnanca, ktory vykondva pracovné ¢innosti remeselné,
manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace je d’alej povinny:
- dodrziavat’ Ustava SR, tistavné zikony, zikony, ostatné vieobecne zaviizné pravne
predpisy a uplatiiovat’ ich podla najlepSicho vedomia a svedomia, reSpektovat’
a chranit’ 'udsku déstojnost’ a 'udské prava
- konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrZat’ sa pri vykone priace vo verejnom zaujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a
rozhodovania
- zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v ziujme zamestnavatel’a nemozno oznamovat’ inym osobam,
a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati ak ho tejto povinnosti zbavil rektor,
alebo nim povereny veduci zamestnanec a v pripade zamestnanca zaradeného na fakulte
dekan
- zdrZat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov
- nezneuzivat’ informacie nadobudnuté v stvislosti a pri vykondvani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych alebo inych fyzickych a pravnickych oséb
( tato povinnost’ plati aj po skon¢eni pracovného pomeru)
- zdrzat sa Konania, zktorého vyplyvaji neopravnené prisPuby alebo zavizky
zavizujice STU
- zabezpe€it® hospodirne atcelné spravovanie a vyuZivanie finanénych zdrojov
a zariadeni, ktoré boli zamestnancovi zverené
- oznamit’ nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne orginu c{innému
v trestnom konani stratu alebo posSkodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave
zamestnavatel’a
- oznamit’ zamestnavatel’ovi, Ze bol pravoplatne odstudeny za imyselny trestny ¢in alebo
Ze bol pozbaveny sposobilosti na priavne tukony, alebo Ze jeho sposobilost’ na pravne
ukony bola obmedzena
- ak vytvori vramci plnenia uloh vynalez, uzitkovy vzor, dizajn, topografiu
polovodicovych prvkov, ochranni znamku alebo iny predmet duSevného vlastnictva,
bezodkladne informovat’ o tejto skutocnosti oddelenie vedy a vyskumu R STU.
Zamestnanec, ktory vykonava pracovné cinnosti s prevahou duSevnej prace
nesmie:
- vykonavat’ ¢innost’, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZzovala dostojnost’ vo vzt'ahu
k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’
- sprostredkuvat’ pre seba alebo pre inu fyzicka alebo pravnickd osobu obchodny styk
so Statom, s obcou, s vy$Sim uzemnym celkom, so Staitnym podnikom, Staitnym ucelovym
fondom, s Fondom narodného majetku SR as inou pravnickou osobou zriadenou
Staitom, s rozpoctovou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou osobou,
zriadenou obcou alebo vysSim uzemnym celkom asinou pravnickou osobou
s majetkovou ucastou Stiatu, Fondu nirodného majetku SR, obce alebo vysSieho
uzemného celku
- poZadovat’ alebo prijimat’ dary alebo iné vyhody alebo navadzat’" iného na
poskytovanie darov alebo inych vyhod v stivislosti a pri vykone priace vo verejnom



zaujme; to neplati ak ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvykle pri vykone prace
vo verejnom zaujme alebo zamestnavatel’om

- nadobtidat’ majetok od Statu, obce, vySSieho izemného celku alebo Fondu narodného
majetku SR inak ako vo verejnej sutaZi alebo vo verejnej drazbe, ak osobitny zakon
neustanovuje inak, s vynimkou, ak obec alebo vys$i izemny celok zverejni podmienky
nadobudnutia majetku; to sa vzt’ahuje aj na osoby blizke zamestnancovi

- pouzivat’ symboly spojené s vykonom prace vo verejnom ziaujme na osobny prospech

- zneuzivat’ vyhody vyplyvajice z vykonu prace vo verejnom zaujme, ato ani po
skonéeni vykonu tychto prac

- poskytovat’ nepravdivé vyhlasenia suvisiace s vykoniavanim prace vo verejnom zaujme.

3) Rektor nesmie podnikat’ alebo vykonavat’ int zarobkovi ¢innost’ a byt’ ¢lenom
riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osob, ktoré vykonavaju
podnikatel’ski ¢innost’; to neplati, ak je vyslany STU, vyplyva z vykonu jeho prace
alebo ak takuto ¢innost’ vykonava so siihlasom ministra $kolstva.

Ostatni veduci zamestnanci moZu podnikat’, vykonavat’ inu zarobkovu ¢innost’
a byt’ ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych oséb, ktoré
vykonavaju podnikatel’sku ¢innost’, len s predchadzajicim pisomnym sihlasom rektora,
resp. dekana fakulty.

4) Obmedzenia vymenované v odseku 3) sa nevztahuju na vedecku c¢innost’,
pedagogicku c¢innost’, lektorsku ¢innost’, prednasatel’sku cinnost’, prekladatel’sku,
publicisticki ¢innost’, literarnu alebo umeleckd ¢innost’, ¢innost’ sprostredkovatela
a rozhodcu pri kolektivhom vyjednavani a na spravu vlastného majetku alebo na spravu
majetku svojich maloletych deti, na ¢innost’ v poradnom orgine vlady a na cCinnost’
¢lena v rozkladovej komisii. Cinnost’ znalca alebo timo¢nika méZu vykonavat’ len vtedy,
ak sa tato ¢innost’ vykonava pre sud, pre iny Statny organ , pre obec alebo pre vyssi
uzemny celok.

5) Prijem z vedlajSej zarobkovej ¢innosti, na ktort bol udeleny predchadzajuci
suhlas, alebo na ktoru nie je potrebny predchadzajuci sihlas podl’a odseku 3) a4), v
pripade ked’ v uplynulom kalendarnom roku presiahol Sest'nasobok priemernej
mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej za 1. polrok predchadzajiceho
kalendarneho roka vedici zamestnanci st povinni pisomne oznamit’ nasledovne:

- rektor ministrovi Skolstva
- dekan fakulty a vedici zamestnanec STU rektorovi
- veduci zamestnanec fakulty dekanovi prislusnej fakulty.

6) Oznamovaciu povinnost’ plni prislu$ny vedici zamestnanec vZdy do 31. marca
kalendarneho roka za predchadzajuci kalendarny rok.
Za vediceho zamestnanca sa povaZuje:
-rektor
-kvestor
-veduci pedagogickych, vyskumnych, vyvojovych, umeleckych, hospodarsko-spravnych
a informacnych pracovisk STU
-veduci ucelovych zariadeni STU
-dekan fakulty
-tajomnik fakulty
-veduci pedagogickych, informacnych, vyskumnych, vyvojovych alebo umeleckych
pracovisk fakulty
-veduci ucelovych zariadeni fakulty
a to vSetko v stilade s organiza¢nou Struktirou STU a jej fakult.



7) Vedtci zamestnanec STU a vedlci zamestnanec fakulty je pocas vykonavania svojej
funkcie povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery do

a) 30 dni od vymenovania do funkcie,

b) 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.

Rektor oznamuje udaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podl'a § 54 ods. 2 az 4 a
ods. 6 zdkona ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe, prezidentovi SR, dekani fakult a ostatni
veduci zamestnanci STU rektorovi a vediici zamestnanci fakult, dekanovi prislusne;j fakulty.
8) Zamestnanec moZe pozZiadat’ rektora resp. dekana fakulty o vydanie predbeZného
stanoviska, ¢i urcité konanie alebo nekonanie pri vykone priace vo verejnom ziujme je
v rozpore s horeuvedenymi povinnost’ami a obmedzeniami.

9) Ak fyzickda osoba alebo pravnicka osoba upozorni STU na poruSenie povinnosti
alebo obmedzenia zamestnancom, STU je povinna zistit, ¢i zamestnanec porusil
povinnosti alebo obmedzenia len v pripade, ak pisomné upozornenie je podpisané, je
zneho zrejmé kto ho podava, aka povinnost’ alebo obmedzenie zamestnanec porusil
a skuto¢nosti sved¢iace o poruseni. STU je povinna do 30 dni od prijatia oznamenia
oboznamit’ tito pravnicka alebo fyzickdi osobu s vysledkom, ako aj s prijatym
opatrenim.

CLS
Pracovna disciplina a hodnotenie zamestnanca

1) Za zavaziné poruSenie pracovnej discipliny, pre ktoré sa moZe so
zamestnancom okamzite skon¢it’ pracovny pomer v zmysle § 68 Zakonnika prace, STU
povaZuje:

- poruSenie povinnosti a obmedzeni podla ¢l. 4 ods. 2, ktoré vyplyvaja
z ustanovenia § 8 zakona

- preukazanu neschopnost’ plnenia pracovnych povinnosti napr. v dosledku
pozitia alkoholickych napojov, drog alebo inych omamnych prostriedkov s nasledkom
bezprostredného zmarenia vyucovacieho procesu alebo ohrozenia prevadzky
pracoviska a odmietnutie vySetrenia na poZitie tychto latok,

- vSetky kradezZe, resp. pokusy kradezi na pracovisku,

- umyselné poskodenie majetku STU,

- preukazana neospravedlnena nepritomnost’ na pracovisku trvajica viac ako 2 dni,

- preukazani neospravedlnena nepritomnost’ na pracovisku trvajica aspon dei, ak od

predchadzajiceho podobného konania neuplynula doba dlhSia ako 6 mesiacov,

-porusenie zaviznych pravnych predpisov a vnutornych predpisov STU, ktoré sa

priamo vzt'ahuju na vykon prace zamestnanca podla jeho pracovnej zmluvy,

-svojvol’né opustenie pracoviska pocas pracovnej doby, v dosledku ktorého sa vazne

naru$i plnenie uloh pracoviska,

- preukazany nasilny trestny ¢in proti vedicemu zamestnancovi, spolupracovnikovi,
Studentovi alebo navStevnikovi priestorov STU.

Z horeuvedenych dovodov STU moze dat’ zamestnancovi vypoved’ aj v zmysle § 63 ods.
1 pism. e) Zakonnika prace s uplatnenim vypovednej doby.
2) Za menej zavazné porusSenie pracovnej discipliny sa povaZzuje najmi:
- nevyuzivanie pracovného ¢asu a neplnenie pracovnych iloh stanovenych vedicim
pracoviska riadne a vcas,
- preukazany opakovany neospravedlneny neskory prichod alebo skory odchod



z pracoviska,

- nesplnenie prikazov a pokynov veducich zamestnancov vydanych v silade s pravnymi
predpismi alebo odmietnutie ich plnenia,

- bezdovodné zdrZiavanie sa na pracovisku po pracovnom ¢ase v nadviznosti na ¢l. 10

tohto pracovného poriadku,

- porusenie liecebného rezimu urceného osetrujuicim lekarom pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti

- poZzivanie alkoholickych napojov, drog alebo inych omamnych prostriedkov na

pracovisku.

V takomto pripade vedici zamestnanec pisomne upozorni zamestnanca na moznost’

vypovede z pracovného pomeru a uz pri druhom poruseni pracovnej discipliny menej

zavaznym spésobom méze STU uplatnit’ vypoved’ v zmysle § 63 Zakonnika prace. STU

moZe tento vypovedny dovod uplatnit’ iba v lehote dvoch mesiacov odo dia, ked’ sa

o dovode vypovede dozvedela, najneskor do jedného roka odo dia, ked’ dovod vypovede

vznikol.

3) Vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru je STU povinna
vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak je neplatna. Zastupca
zamestnancov je povinny prerokovat’ vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného
pomeru zo strany STU do desiatich kalendarnych dni odo dina dorucenia pisomnej
Ziadosti STU. Ak v uvedenej lehote nedéjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu
doslo.

4) V pripade podozrenia, Ze zamestnanec je pod vplyvom alkoholu, vykona sa
dychova skiska. UskutoCiiuje sa na podnet vediceho pracoviska komisionalne. Komisia
je trojclenna a pozostava z nasledovnych ¢lenov: vedici pracoviska, technik BOZP,
zastupca zamestnancov. O vykonani dychovej skisky sa vyhotovi zapis, ktory zabezpeci
vedici pracoviska. V pripade, ak skusSka je pozitivna, alebo zamestnanec ju odmietne
vykonat’, veduci pracoviska posle zapis na rieSenie na oddelenie 'udskych zdrojov,
pripadne prislusSny personalny referat.

CL 6
Dohoda o zmene pracovnych podmienok, doc¢asné pridelenie, preradenie na ind pracu

1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZzno zmenit’ len vtedy, ak sa STU so
zamestnancom dohodne na jeho zmene. Zmenu pracovnej zmluvy je nutné vyhotovit
pisomne.

2) Vykonavat prace iného druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v
pracovnej zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne, v pripadoch ustanovenych v § 55
Zakonnika prace.

Docasné pridelenie zamestnanca na vykon prace v inej organizadcii je mozné dohodnut
pisomne podla § 58 Zakonnika prace.

3) STU je povinna preradit’ zamestnanca na inu pracu, ak
a) zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku alebo
rozhodnutia organu Statnej zdravotnickej spravy, alebo rozhodnutia organu socidlneho
zabezpecenia dlhodobo spodsobilost’ vykonavat’ nad’alej doteraj$iu pracu, alebo ju nesmie
vykonavat pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak dosiahol na
pracovisku najvyssiu pripustni expoziciu ur¢ent zavaznym posudkom prislusného orgénu na
ochranu zdravia,



b) tehotnd Zena alebo matka dietat’a mladSieho ako devit mesiacov vykonava pracu, ktorou
sa nesmu tieto zeny zamestnavat alebo ktord podla lekarskeho posudku ohrozuje jej
tehotenstvo alebo materské poslanie,
¢) je to nevyhnutné podla lekarskeho posudku alebo rozhodnutia organu na ochranu zdravia
v zdujme ochrany zdravia inych 0sob pred prenosnymi chorobami,
d) je to nevyhnutné podla pravoplatného rozhodnutia sudu alebo iného prislusného organu,
e) zamestnanec pracujuci v noci na zaklade lekarskeho posudku je uznany za nespdsobilého
na no¢nu pracu,
f) tehotna Zena alebo matka dietat’a mladSieho ako devét mesiacov pracujica v noci poziada
o preradenie na dennt pracu.

4) STU moze preradit’ zamestnanca aj bez jeho stihlasu na ¢as nevyhnutnej potreby na
ina pracu, ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na
zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov.

CL7
Skoncenie pracovného pomeru

1) Pracovny pomer mozno skoncit’
a) dohodou (§ 60 Zakonnika prace),
b) vypovedou (§ 61 a nasl. Zakonnika prace),
¢) okamzitym skoncenim ( § 68 Zakonnika prace),
d) skoncenim v skiSobnej dobe ( § 72 Zakonnika prace).

2) Pracovny pomer uzatvoreny na urciti dobu sa skonci uplynutim tejto doby
(§ 71 Zakonnika prace).

3) Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.

4) Ak je dana vypoved’, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby.
Vypovedna doba je rovnaka pre STU aj zamestnanca a je najmenej dva mesiace. AK je
dana vypoved’ zamestnancovi, ktory odpracoval na STU najmenej pat rokov, je
vypovedna doba najmenej tri mesiace.

5) Pracovny pomer vysokoskolskych ucitel'ov sa skonci koncom akademického roku,
v ktorom dovifsia 65 rokov veku, ak sa ich pracovny pomer neskoncil skor podla osobitnych
predpisov.

6) Najneskor 14 dni pred skoncenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny
informovat’ bezprostredne nadriadeného zamestnanca o stave plnenia zadanych uloh.
Najneskodr v posledny pracovny deni na pracovisku je povinny odovzdat’ doposial’ nesplnené
ulohy, pisomnosti a zverené predmety, patriace k osobnému vybaveniu, pracovné¢ pomdcky,
vypozi¢ané¢ knihy a Casopisy apod., a to v stave zodpovedajucom ich casovému
opotrebovaniu.

7) V posledny den trvania pracovného pomeru zamestnanec odovzdéd prisluSnému
persondlnemu tUtvaru vystupny list, zamestnanecky preukaz astravny preukaz. Ak
zamestnanec pocas pracovného pomeru sposobil STU sSkodu a tdto nebola vyrovnand do
skonCenia pracovného pomeru, vo vystupnom liste musi byt zdznam o sposobe néhrady
Skody v zmysle § 186 a nasl. ZP.

8) Na ziadost' zamestnanca je STU povinna v zmysle § 75 Zakonnika prace vydat
zamestnancovi pracovny posudok. Pracovnym posudkom st vSetky pisomnosti tykajuce sa
hodnotenia prace zamestnanca, jeho kvalifikacie, schopnosti a d’al$ich skuto¢nosti, ktoré maju
vztah k vykonu prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do osobného spisu a robit’ si z neho
odpisy.



9) Pri skonceni pracovného pomeru je STU povinna vydat’ zamestnancovi potvrdenie
o zamestnani a uviest’ v iom najmi: dobu trvania pracovného pomeru, druh vykonavanych
prac, ¢i sa z platu zamestnanca vykondvaju zrazky, v ¢i prospech, v akej vyske a v akom
poradi je pohl'adavka, pre ktort sa maju zrazky d’alej vykondvat’, idaje o poskytnutom plate
za vykonani pracu, o poskytnutej nahrade andhrade za c¢as pracovnej pohotovosti,
o zrazenych preddavkoch na dail z prijmov a o d’alSich skuto¢nostiach, rozhodujicich pre
roéné¢ zuctovanie preddavkov na dan zo zavislej cinnosti apre vypocet podpory
v nezamestnanosti. Ak zamestnanec s obsahom pracovného posudku alebo potvrdenia
o zamestnani nesthlasi a STU na poziadanie zamestnanca pracovny posudok alebo potvrdenie
o zamestnani neupravi alebo nedoplni, méze sa domahat’ na side v lehote troch mesiacov odo
dia, ked sa oich obsahu dozvedel, aby bola STU zaviazana primerane ich upravit. Iné
informécie je STU opravnend o zamestnancovi podavat’ iba s jeho suhlasom, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.

ClL. 8
Odstupné a odchodné

1) STU moze poskytnut’ zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skon¢i
vypoved’ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c¢) Zakonnika prace.
Zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru patri odstupné vsume najmenej
dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak suhlasi so skonéenim pracovného pomeru pred
zacatim plynutia vypovednej doby z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c)
Zakonnika prace. Zamestnancovi, ktori odpracoval na STU najmenej pit’ rokov, patri
odstupné v sume najmenej trojnasobku jeho funk¢éného platu za vypovednu dobu. Ak
zamestnanec poZiada o skoncenie pracovného pomeru, STU je povinna tejto Ziadosti
vyhoviet’.

Vysku odstupného presahujicu dvojnasobok ( resp. trojnasobok) funkcéného
platu upravi kolektivna zmluva .

2) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opat pracovat na STU
pred uplynutim casu ur¢ené¢ho podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit' odstupné
alebo jeho pomernu Cast’. Pomerna Cast’ odstupného sa ur¢i podla po¢tu dni od opédtovného
nastupu do pracovného pomeru do uplynutia ¢asu vyplyvajiceho z poskytnutého odstupného.
Odstupné nepatri  zamestnancovi, uktorého pri organizanych zmenach alebo
racionaliza¢nych opatreniach dochddza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavatela podl'a Zakonnika prace.

3) Odstupné poukaze STU po skonceni pracovného pomeru na ucet uvolneného
zamestnanca Vv najblizSom vyplatnom termine, ak sa suvolflovanym zamestnancom
nedohodnt inak.

4) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, invalidny doéchodok alebo dochodok za vysluhu rokov patri zamestnancovi
odchodné najmenej v sume jeho funkéného platu. STU mdze zamestnancovi poskytnut” d’alSie
odchodné nad ustanoveny rozsah, ktorého vyska je dohodnuta v kolektivnej zmluve vysSieho
stupna a v kolektivnej zmluve.

CL9
Zastupovanie a odovzdéavanie funkeii

1) Veduci zamestnanci st povinni organiza¢ne zabezpecit' zastupovanie nepritomnych
zamestnancov. Pri odovzdavani funkcii a agendy pri preradeni a skonceni pracovného pomeru



zamestnanci su navzdjom povinni poskytnut si vSetky informacie potrebné na riadne
vybavovanie agendy a odovzdat’ si spisy, pomdcky a materidly.

2) Pri odovzdavani a preberani funkcii a agendy sa napiSe zdznam, ktory podpisu
zuCastneni zamestnanci.

3) Pri odovzdévani funkcie s hmotnou zodpovednostou za zverené hodnoty sa vykona
mimoriadna inventarizacia.

CL 10
Pracovny Cas

1) Pracovny ¢as zamestnanca STU je 37 a % hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma
pracovny cas rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny ¢as maximalne 36 a %4 hodiny tyZdenne a vo vSetkych
zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as maximalne 35 hodin
tyZdenne. Mladistvy zamestnanec - mladsi ako 16 rokov, mé4 pracovny ¢as maximalne 30
hodin tyzdenne, starsi ako 16 rokov - 37 a %2 hod.

2) Pracovny ¢as vratnikov v dennej zmene je od 6.00 — 18.00 hod., v no¢nej zmene od
18.00 — 6.00hod.

3) V dvojzmennej prevadzke je zakladny pracovny ¢as v 1. zmene od 6.00 — 13.45
hod. a v 2. zmene je od 11.00 — 18.45 hod.

V dvojzmennej prevadzke Studentskych jedalni zékladny pracovny Cas v 1. zmene
je od 6.00 — 13.45 hod a v 2.zmene je od 11.45 — 19.30 hod.

V nepretrzitych prevadzkach, ked” zamestnanec ma pracovny c¢as rozvrhnuty
nerovnomerne (nestrieda sa pravidelne v zmenach) denna zmena je od 6.00 — 18.00 hod.
a no¢na zmena je od 18.00 — 6.00 hod.

4) Ak pracovnéd zmena je dlhSia ako 6 hodin, STU poskytuje svojim zamestnancom
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut takto:

- pri jednozmennej prevadzke medzi 11.30 — 14.30 hod.,

- pri dvojzmennej prevadzke medzi 16.00 — 18.00 hod.,

- pri trojzmennej a nepretrzitej prevadzke medzi 22.00 — 24.00 hod.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuji na zaciatku a na konci pracovnej zmeny
a nezapocitavaju sa do pracovného Casu. Zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia
ako 4 hodiny a nepresahuje 6 hodin STU poskytuje prestavku na jedenie v trvani 15 minut. Na
ucely stravovania sa za odpracovani zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.

5) Maximalna dizka tyzdenného pracovného Easu vratane prace nadéas je 48 hodin.

6) Tyzdenny pracovny cas vysokoskolského ucitel'a pozostava z Casu, pocas ktorého
tento vykondva vzdelavaciu Cinnost’ a vedecko-vyskumnt Cinnost’, a z Casu, pocas ktorého
vykondva ostatné ¢innosti suvisiace s pracou vysokoskolského ucitel’a.

7) Zamestnanec je povinny byt na svojom pracovisku na zaCiatku pracovného Casu
a odchadzat’ z neho az po jeho skonceni.

8) V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho =zabezpecCenia potrieb
zamestnancov na STU sa uplatiluje pruzny pracovny cas (platny pre jednozmennu
prevadzku). Pruzny pracovny Cas sa uplatiluje ako pruzny pracovny tyzden pri rovnomerne
rozvrhnutom pracovnom cCase. Zamestnanec si sdm voli zaciatok a koniec pracovnych zmien
aje povinny v prislusSnom tyzdni odpracovat’ cely uréeny tyzdenny pracovny cas, pricom
dizka pracovnej zmeny moze byt najviac 12 hodin. Zakladny pracovny &as sa uréuje od 8.00
do 14.30 hod., volite'ny pracovny ¢as je od 7.00 do 8.00 hod. a po 14.30 do 20.00 hod. Pre
vysokoskolskych ucitel'ov sa zdkladny pracovny ¢as urcuje od 9.00 do 14.00 hod.
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Zakladny pracovny c¢as v pripade prevadzkovych zamestnancov (prevadzka, doprava,
podatelnia a spisovila, vyrobné oddelenie Vydavatel'stva STU) je od 7.30 do 14.00 hod. a usek
volite'ného pracovného ¢asu je od 6.00 do 7.30 hod. a od 14.00 do 15.30 hod.

Pruzny pracovny €as sa neuplatiluje pri vyslani zamestnanca na pracovnu cestu a pracovny
¢as sa mu pocita od 7.30 do 15.30 hod. .

9) Za vyuzivanie fondu pracovného casu a evidenciu pracovného ¢asu v zmysle § 99
Zakonnika prace je zodpovedny veduci pracoviska.

10) Evidencia prichodov a odchodov zamestnancov sa vedie v knihe dochadzky na
kazdom pracovisku, resp. elektronickou formou prostrednictvom c¢ipovych Kariet.
Zamestnanec je povinny vyznacit’ prichod na pracovisko a odchod z pracoviska. Rovnako v
knihe dochadzky sa oznaci opustenie pracoviska v ramci zakladného pracovného Casu s
uvedenim dovodu, pre ktory zamestnanec opustil pracovisko.

11) Evidencia dochadzky podl'a jednotlivych zamestnancov za prislusné pracovisko sa
mesacne odovzddva na prislusny referat persondlnej prace. V dochadzke je evidovany
pracovny cas zamestnanca vratane prestavky na odpocinok. Za evidenciu dochadzky,
odpracovanie pracovného Casu vratane prestdvok v praci za zamestnancov pracoviska
zodpoveda veduci zamestnanec, ktory podpisom potvrdi spravnost’ tychto udajov.

12) STU je povinna v zmysle § 90 Zikonnika prace oznamit® zaciatok a koniec
pracovného casu ako irozvrh pracovnych zmien pisomne ana mieste pristupnom pre
vSetkych zamestnancov.

13) VSetci zamestnanci st povinni plne vyuzivat' ureny pracovny ¢as na vykon prac
vyplyvajtcich z ich pracovného pomeru.

14) Praca nadcas je praca vykonavand zamestnancom na prikaz prislusného vediceho
zamestnanca STU alebo s jeho suhlasom nad urCeny tyzdenny pracovny cCas vyplyvajuci
zvopred uréeného rozvrhnutia pracovného casu avykondvand mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien. U zamestnanca s kratSim pracovnym c¢asom je praca nadcas praca
presahujuca jeho tyzdenny pracovny cas. Praca nadéas nesmie presiahnut’ v priemere
osem hodin tyZdenne v obdobi najviac Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa
STU so zastupcami zamestnancov nedohodne na dlhSom obdobi, najviac vSak 12
mesiacov po sebe nasledujucich. V kalendarnom roku moZno nariadit’ zamestnancovi
pracu nadcas v rozsahu najviac 150 hodin. Nad tato hranicu STU méZe z vaZznych
dovodov dohodnut’ so zamestnancom vykon prace nadcéas v rozsahu najviac d’alSich 250
hodin. Rozsah a podmienky prace nadcas ur¢i STU po dohode so zastupcami
zamestnancov.

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa nezahiiia praca nadcas, za
ktoru zamestnanec dostal nahradné vol’no alebo ktoru vykonaval pri
a) naliehavych opravarenskych pracach,
b) mimoriadnych udalostiach a naliehavych pracach, kde hrozilo nebezpecenstvo
ohrozujuce Zivot, zdravie alebo vel’ké hospodarske Skody.

15) Ak sa zamestnanec zdrziava po urcity Cas na urCitom mieste a je pripraveny na
vykon prace, ide o pracovnu pohotovost, ktord méze byt nariadend alebo dohodnuta. STU je
opravnend do rozsahu 8 hodin tyzdenne alebo 36 hodin v mesiaci a najviac 100 hodin ro¢ne
pracovnu pohotovost’ nariadit’ za predpokladu, Ze ide o zabezpecenie svojich nevyhnutnych
uloh. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost’ pripustna len po dohode so zamestnancom
a musi ist’ o zabezpecenie nevyhnutnych uloh.
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CL 11
Dovolenka

1) Zamestnancovi vzniké za podmienok ustanovenych § 100 a nasl. Zakonnika prace
narok na
a) dovolenku za kalendéarny rok alebo jej pomernu cCast’,
b) dovolenku za odpracované dni,
¢) dodatkova dovolenku.

2) Cerpanie dovolenky uréuje STU po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek urc¢eného s predchddzajicim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
U zamestnancov s miestom vykonu prace na fakulte STU schval'uje plan dovoleniek dekan
prislusnej fakulty resp. nim povereny tajomnik. U ostatnych zamestnancov schvaluje plan
dovoleniek rektor resp. kvestor.

Pred nastupom na dovolenku je zamestnanec povinny vyplnit' predpisané tlac¢ivo o Cerpani
dovolenky a prostrednictvom nadriadeného vediceho =zamestnanca oznamit nastup
dovolenky.

Plan dovoleniek sa urcuje tak, aby prevazna cast’ dovolenky vysokoskolskych ucitelov
spadala do obdobia mimo semestralnej vyucby a skiSkového obdobia a aby si
zamestnanec mohol celi dovolenku za kalendarny rok vycerpat’ do konca kalendarneho
roka. Vynimky schval’uje rektor a u zamestnancov zaradenych na fakulte dekan.

3) Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych castiach, musi byt asponl jedna Cast
najmenej dva tyzdne, ak sa STU nedohodne so zamestnancom inak. Ak si zamestnanec
nemoéze dovolenku vycerpat’ v kalendarnom roku z naliehavych prevadzkovych dovodov
alebo preto, Ze STU neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci, je STU povinna
poskytnut’ ju zamestnancovi tak, aby sa skon¢ila najneskor do konca budiceho
kalendarneho roka. STU je povinna urit zamestnancovi ¢erpanie asponl Styroch tyzdnov
dovolenky v kalenddrnom roku, ak ma na ne narok a ak urceniu dovolenky nebrania prekazky
v praci na strane zamestnanca. Cerpanie dovolenky je STU povinna oznamit’ zamestnancovi
aspoil 14 dni vopred. Toto obdobie méze byt vynimocne skratené so sthlasom zamestnanca.

4) STU moéze po dohode so zastupcami zamestnancov ur€it hromadné Cerpanie
dovolenky, ak je to nevyhnutné zprevadzkovych doévodov a zlucitelné so zaujmom
zamestnancov. Hromadné ¢erpanie dovolenky nesmie byt’ viac ako dva tyzdne.

5) Néhradu platu za nevycerpanu dovolenku mozno zamestnancovi poskytnut len
vtedy, ak nemohol vycerpat’ dovolenku z dovodu skoncenia pracovného pomeru.

CL 12
Vyplata platu

1) Plat je splatny pozadu za mesacné obdobie, a to 10. defi nasledujiiceho mesiaca.

2) STU poukazuje plat zamestnanca na nim ur¢eny ucet resp. €ty v pefiaznom ustave.

3) Pri vyuactovani platu je STU povinna vydat zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu, o vykonanych zrdzkach a o celkovej cene
prace. Udaj o celkovej cene prace tvori stdet platu a thrady poistného na zdravotné poistenie,
socialne poistenie a thrady prispevku na starobné dochodkové sporenie platenych
zamestnavatel'om.

4) Na ziadost' zamestnanca mu STU predlozi na nahliadnutie doklady na zaklade
ktorych bol plat vypocitany.
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CL 13
Zrazky z platu

1) STU prednostne vykonava zrazky poistného na nemocenské poistenie a
dochodkové zabezpecenie, poistného na zdravotné poistenie, prispevku na poistenie
v nezamestnanosti, prispevku na doplnkové déchodkové poistenie, ktoré je povinny platit
zamestnanec, zrazky preddavku na dan alebo dane, nedoplatku preddavku na dan, nedoplatku
na dani, nedoplatku, ktory vznikol zavinenim danovnika na preddavku na daii ana dani
vratane prislusenstva a nedoplatku z ro¢ného zacétovania preddavkov na dai z prijmov zo
zavislej ¢innosti a funkénych pozitkov.

2) Po vykonani zrazok podl'a ods.1 tohto ¢lanku méze STU zrazit’ z platu len :

a) preddavok na mzdu, ktory je zamestnanec povinny vratit’ preto, Ze neboli splnené

podmienky na priznanie tohto platu,

b) sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sudom alebo orgadnom S§tatnej spravy,

c) penazné tresty (pokuty), ako aj nahrady ulozené zamestnancovi vykonateInym
rozhodnutim prislusnych organov,

d) nepravom prijat¢ sumy davok dochodkového zabezpecenia, nemocenského poistenia,
Statnych socidlnych davok a davok socidlnej pomoci, peniaznych prispevkov na
kompenzaciu socidlnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia, ak je zamestnanec
povinny ich vratit’ na zaklade vykonatel'ného rozhodnutia,

e) nevyuctované preddavky cestovnych nahrad,

f) nahrady stahovacich ainych vydavkov, ktoré sa zamestnancovi vyplatili aktoré je
zamestnanec povinny podla pracovnopravnych predpisov vratit,

g) nahradu platu za dovolenku, na ktorti zamestnanec stratil narok, pripadne na ktort mu
narok nevznikol,

h) nepravom prijati podporu v nezamestnanosti alebo preddavok na podporu
v nezamestnanosti, ak je zamestnanec povinny ho vratit na zéklade vykonateI'ného
rozhodnutia podl'a osobitného predpisu.

Dalsie zrazky zplatu mdéze STU vykonavat len na zaklade pisomnej dohody so

zamestnancom o zrazkach z platu.

Cl 14
PrekaZzky v praci

1) Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny vcas poziadat’
o poskytnutie pracovného volna. Inak je povinny upovedomit’ STU o prekazke v praci a o jej
predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu. Na tento el sa pouZiva tlativo « Ziadost
o pracovné vol'no* ( vid’ priloha), ktoré na 2. strane slizZi na potvrdenie zdravotnickeho
zariadenia. V zmysle § 144 Zakonnika prace prislu$né zariadenie je povinné potvrdit’
doklad o existencii prekazky v praci a jej trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovné
volno bez niahrady mzdy, STU je povinniA mu umozZnit’ nadpracovanie zameSkaného
casu.
Prekazku v préci a jej trvanie je zamestnanec povinny preukazat’ dokladom alebo potvrdenim.
Potvrdenie podpisané nadriadenym zamestnancom je potrebné prilozit' k mesa¢nému vykazu
odpracovanych hodin. Ak bol zamestnanec uznany praceneschopnym pre chorobu alebo uraz,
je povinny upovedomit’ o tom bezprostredne nadriadeného zamestnanca a ihned’ po vystaveni
dorucit’ potvrdenie o praceneschopnosti, ktoré¢ po podpisani vedicim zamestnancom
pracoviska bude prilozené k mesacnému vykazu odpracovanych hodin.
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2) STU poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas na
vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych ukonov vo v§eobecnom zéujme, ak
tuto ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného ¢asu.

3) STU wuvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon
odborovej funkcie. Nahrada mzdy od STU mu nepatri. STU uvolni zamestnanca
dlhodobo na vykon funkcie v odborovom organe pésobiacom na STU za podmienok
dohodnutych v kolektivnej zmluve a na vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady po
dohode so zamestnaneckou radou.

4) STU poskytne zamestnancovi pracovné voI’'no na nevyhnutne potrebny cas
s nahradou mzdy na ucast’ na rekondiénych pobytoch, na povinnych lekarskych
prehliadkach ( napr. zamestnanci v noénych zmenach, vodic¢i, mladistvi zamestnanci),
na darovani Kkrvi a aferéze, darovani d’alSich biologickych materidlov a na ucast’
zastupcov zamestnancov na vzdelavani.

5) Medzi dolezité osobné prekazKky v praci patri napr. vySetrenie alebo oSetrenie
zamestnanca v zdravotnickom zariadeni a sprevadzanie rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo
uraze a na vopred urcené vySetrenie. V obidvoch pripadoch sa poskytnutie pracovného
vol’'na s nahradou mzdy limituje najviac na sedem dni v kalendarnom roku ( 7 dni na
vySetrenie zamestnanca a 7 dni na sprevadzanie rodinného prislusnika). V pripade, Ze
vySetrenie alebo oSetrenie netrvalo cely den, ¢as potrebny na vySetrenie sa zist'uje —
podl’a vyznaceného prichodu zamestnanca na pracovisko do dochadzkovej knihy ( resp.
skorSieho odchodu z pracoviska). Ak by zamestnanec v priebehu roka potreboval pre
vysSie uvedené ucely d’alSie pracovné volmo, STU mu ho musi poskytnit’, ale mu
neposkytne za tento ¢as nahradu mzdy. STU je povinna poskytnut’ pracovné vol'no
s nahradou mzdy neobmedzené rozsahom sedem pracovnych dni v kalendarnom roku
len tehotnej zamestnankyni na ucel preventivnych prehliadok suvisiacich
s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného
casu.

CL 15
Prekazky v praci pri pruznom pracovnom case

1) Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatiovani pruzZného
pracovného ¢asu posudzuju ako vykon prace s nahradou mzdy len v rozsahu, v ktorom
zasiahli do zakladného pracovného ¢asu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volite’ného
pracovného ¢asu, sa posudzuju ako ospravedlnené prekazky v praci, nie v§ak ako vykon
prace a neposkytuje sa za ne nahrada mzdy.

2) Pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu za vykon prace bez ohPadu na to, ¢i
zasiahli do volite’ného alebo zikladného pracovného Casu sa povazuju tie prekazky
v praci, pri ktorych je zikonom urfena presni dizka nevyhnutne potrebného
pracovného ¢asu, za ktory zamestnancovi prisliicha pracovné vol’no. Ide napr. o:

- vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom
zariadeni — 7 dni

- sprevadzanie rodinného prislu$nika na vysetrenie alebo oSetrenie
—7 dni

- sprevadzanie zdravotne postihnutého diet’at’a do zariadenia
socialnej starostlivosti — 10 dni
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- umrtie rodinného prislusnika — § 141 ods. 2 pism. d) Zakonnika
prace.

Za jeden deli sa povaZuje ¢as zodpovedajici priemernej diZke pracovnej zmeny
vyplyvajuci zurceného tyZdenného pracovného ¢au ( t. j. 7,5 hod. v pripade
jednozmennej prevadzky) resp. kratSieho pracovného ¢asu.

3) Prekazky v praci na strane STU sa posudzuju ako vykon prace, ak zasiahli do
pracovnej zmeny zamestnanca, a to za kazdy jednotlivy deni pri uplatneni pruZného
pracovného tyZdiia najviac v rozsahu priemernej dizky pracovnej zmeny vyplyvajiicej
z urceného, pripadne z kratSieho pracovného ¢asu prisluSného zamestnanca.

4) Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedlnené prekazky v praci cely tyzdenny
pracovny cCas, pretoze mu v tom branila prekdzka v praci na jeho strane, je povinny tto
neodpracovanu Cast’ pracovného casu nadpracovat v pracovnych dioch bez zbytocného
odkladu po odpadnuti prekazky v praci, ak sa so zamestnavatelom nedohodol inak.
Nadpracovanie je moZné len vo volite’'nom pracovnom c¢ase, ak nebola dohodnuta ina
doba a nadpracovanie nie je pracou nad¢as.

Cl. 16
Pracovné cesty

STU moéze zamestnanca vyslat na pracovni cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho stthlasom.
To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prace
alebo miesta vykonu prace alebo ak moZznost’ vyslania na pracovnu cestu je dohodnutd
v pracovne] zmluve. Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu podla pokynov
vedtceho zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal.

CL 17
Ochrana prace

1) Ochranou prace je systém opatreni vyplyvajicich z pravnych predpisov,
organizacnych opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socialnych opatreni
zameranych na utvaranie pracovnych podmienok zaistujucich bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci, zachovania zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.

2) Znalost pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci je neoddeliteI'nou a trvalou sticastou kvalifikaénych predpokladov
veducich zamestnancov STU ainych zamestnancov so zameranim na nimi vykondvané
¢innosti.

3) STU je vrozsahu svojej pOsobnosti povinna sustavne zaistovat bezpecnost
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace. Je povinna zlepSovat’ trovenn ochrany prace vo vSetkych ¢innostiach a prispdsobovat
urovein ochrany prace meniacim sa skutocnostiam.

4) Dalsie povinnosti, ako i povinnosti a prava zamestnancov upravuje osobitny zakon.

5) Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na
informacie o nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia
a o opatreniach na ochranu pred ich u¢inkami.
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Zamestnanci su povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a zdravie
0sdb, ktorych sa ich ¢innost’ tyka.

CL 18
Socidlna politika

1) STU utvara na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky a stara sa o vzhlad a upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni
na osobnu hygienu.

2) STU je povinna zaistit’ bezpecni ischovu najmé zvrSkov a osobnych predmetov,
ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych
prostriedkov, ak ich zamestnanci pouZivaji na cestu do zamestnania a spat’, s vynimkou
motorovych vozidiel. Tuto povinnost' ma aj voc¢i vSetkym ostatnym osobam, ak su pre nu
¢inné na jej pracoviskach.

3) STU zabezpecuje zamestnancom stravovanie zodpovedajice zdsaddm spravnej
vyzivy najmid podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja
v priebehu pracovnej zmeny vo svojich Studentskych jedaliach, resp. prostrednictvom
jednotlivych vydajni alebo prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby.

STU prispieva na stravovanie vo vysSke najmenej 55% ceny jedla, najviac vSak do
vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona
o cestovnych nahradach. Okrem toho poskytuje i prispevok zo socialneho fondu.

4) STU sa stara o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie
zabezpecCovanim ucasti zamestnancov na odbornych seminaroch, prednaskach, formou akcii
usporiadanych priamo na pode STU so zabezpeCenim externych prednaSatelov resp.
vyuzivanim vlastnych vysokokvalifikovanych odbornikov.

5) Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikdciu na vykon préace
dohodnutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikdcie je aj jej udrziavanie
a obnovovanie. STU je opravnené uloZit' zamestnancovi zucastnit’ sa na Stadiu popri
zamestnani a na d’alsom vzdelavani s cielom prehibit si kvalifikaciu.

CL. 19
Nahrada Skody

1) STU je povinnd svojim zamestnancom zabezpeCovat’ také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku.

2) Na ochranu svojho majetku je STU opravnena vykonavat’ v nevyhnutnom rozsahu
kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaji na pracovisko alebo odnéasaju z pracoviska.
Pri kontrole sa musia dodrziavat predpisy o ochrane osobnej slobody anesmie byt
ponizovana l'udskéa dostojnost’.

3) Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zzivota,
zdravia a poskodeniu majetku, alebo k jeho zni€eniu, ani k bezdovodnému obohateniu.

4) Ak hrozi skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ veduceho zamestnanca.
Ak je na odvratenie Skody hroziacej STU neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakrocit'.
Thato povinnost’ nema, ak mu v tom brania dblezit¢ okolnosti alebo ak by tym vystavil
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vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov alebo blizke osoby. Ak zamestnanec
zisti, Ze nemda utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit’ to vedicemu
zamestnancovi.

5) Zamestnanec zodpovedd STU za Skodu, ktoru jej sposobil zavinenym porusenim
povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim. STU je povinna
preukazat’ zamestnancovi zavinenie okrem pripadov zodpovednosti zamestnanca za schodok
na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat a zodpovednosti
zamestnanca za stratu zverenych predmetov.

6) Zamestnanec zodpovedd aj za Skodu, ktort spdsobil imyselnym konanim proti
dobrym mravom.

7) Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je povinny nahradit’ STU skuto¢nt skodu,

a to v peniazoch, ak skodu neodstrani uvedenim do predchadzajticeho stavu.
Nahrada Skody sposobena znedbanlivesti, ktorai STU poZaduje od zamestnanca,
nesmie u jednotlivého zamestnanca presiahnut’ sumu rovnajucu sa trojnasobku
funkéného platu pred porusSenim povinnosti, ktorym sposobil Skodu. Toto obmedzenie
neplati, ak ide o osobitnii zodpovednost’ zamestnanca podl’a bodu 8), alebo ak Skoda
bola sposobena pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnych liatok alebo
psychotropnych latok.

8) Zamestnanec, ktory zodpovedd za schodok na zverenych hodnotach na zaklade
dohody o hmotnej zodpovednosti, ktoré je povinny vyuctovat aza stratu zverenych
predmetov, je povinny nahradit’ schodok alebo stratu v plnej sume.

9) STU je povinna pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktort mu
zamestnanec zodpoveda. Nahradu skody urcuje STU.

Pozadovanu niahradu Skody a obsah dohody o sposobe jej ihrady s vynimkou nahrady
Skody nepresahujicej 1000,- Sk, STU je povinna vopred prerokovat’ so zastupcami
zamestnancov.

Cl1.20
Zodpovednost’ STU za Skodu

1) STU zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi poruSenim
pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych
uloh alebo v priamej stvislosti s nim. STU zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktora mu
spdsobili porusenim pravnych povinnosti v rdmci plnenia uloh STU zamestnanci konajuci
Vv jej mene.

2) STU zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré u nej zamestnanec odlozil pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim na miesto na to ur¢enom, a ak nie je také
miesto urcené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju.

3) Zamestnanec, ktory pri odvracani Skody hroziacej STU utrpel vecnt Skodu, ma
voci nej narok na jej ndhradu a na nadhradu tcelne vynalozenych nakladov, ak nebezpecenstvo
sdm umyselne nevyvolal a ak si po¢inal pritom spdsobom primeranym okolnostiam.

4) Ak u zamestnanca doslo pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti
s nim k poSkodeniu zdravia alebo k smrti irazom (pracovny traz) zodpoveda za Skodu tym
vzniknuti STU, u ktorej bol zamestnanec v ¢ase pracovného urazu v pracovnom pomere.

5) Zamestnanec bezodkladne oznami Skodu bezprostredne nadriadenému
zamestnancovi. Pri §kode na odlozenych veciach musi Skodu ohlasit’ pisomne, najneskoér do
15 dni odo dia, ked’ sa o Skode dozvedel, inak jeho narok na nahradu skody zanika. STU za
veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zodpoveda, len ak ich prevzala do uschovy,
inak najviac do sumy 5 000.- Sk
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CL. 21
Postup pri pracovnych trazoch

1) Pracovnym tUrazom je akékol'vek poSkodenie zdravia alebo smrt spdsobend
zamestnancovi nezavisle od jeho voéle kratkodobym, nadhlym pdsobenim vonkajSich vplyvov
pri plneni pracovnych tloh alebo tloh s nimi v priamej suvislosti spojenych, taktiez tiraz ak
zamestnanec konal s vedomim ana prikaz veduceho pri Cinnosti, ktorda nesuvisi s jeho
pracovnym zaradenim a iraz osoby, ktora sa s vedomim STU zdrZuje v priestoroch, ktoré
inak su verejne nepristupné.

2) Urazy, ktoré majii znaky pracovného trazu, ale nespdsobili zamestnancovi
pracovnu neschopnost’ dlhsiu ako jeden deft mimo dna, ked’ doslo k trazu sa eviduji v knihe
drobnych urazov, ktoru su povinni viest’ na pracoviskach vedaci zamestnanci. Do knihy sa
zapisuje meno a priezvisko postihnutého, datum ahodina urazu, stru¢ny popis a druh
Zranenia.

3) Urazy, ktoré maju znaky pracovného urazu a spdsobili zamestnancovi pracovni
neschopnost’ trvajiicu dlhSie ako jeden den, mimo dia, ked’ doslo k tirazu, alebo smrt’, sa
registruju.

4) Len ¢o sa najblizSie nadriadeny zamestnanec postihnutého dozvie o pracovnom
uraze podliehajucom registracii je povinny zabezpeCit' jeho ohlésenie, ato bezodkladne,
technikovi BOZP, ktory zabezpe¢i d’alSie ukony. Vedlci zamestnanec je povinny spisat
zaznam o pracovnom uraze do dvoch dni od vzniku urazu.

5) Na preSetrenie pricin smrtelného, tazkého alebo hromadného urazu vymentva
rektor STU komisiu.

Cl. 22
Vykon inej zarobkovej ¢innosti a dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru

1) STU méZe dohodnit’® niekol’ko pracovnych pomerov stym istym
zamestnancom len na ¢innosti spocivajice v pracach iného druhu; prava a povinnosti
z tychto pracovnych pomerov sa posudzuju samostatne.

2) STU vynimocne, na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb,
uzatvara s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
( dohoda o vykonani prace a dohoda o brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktora je
vymedzena vysledkom a ktorej vykon v pracovhom pomere by bol pre STU neucelny
alebo nehospodarny.

3) Tieto dohody nie je mozné uzatvarat' na Cinnosti, ktoré¢ st predmetom ochrany
podrla autorského zékona.

4) Dohodu o vykonani prace moéze STU uzatvorit s fyzickou osobou, ak
predpokladany rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tdto dohoda uzatvara, nepresahuje
300 hodin v kalendarnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa zapocitava aj praca
vykonavana zamestnancom pre STU na zaklade inej dohody o vykonani prace.

5) Dohodu o brigadnickej praci Studentov moéze STU uzatvorit’ s fyzickou osobou,
ktora ma Statat Studenta, aj ked’ predpokladany rozsah nepresahuje 100 hodin
v kalenddrnom roku. Na ziklade tejto dohody nemoZzno vykondvat pracu v rozsahu
prekracujucom v priemere polovicu uréeného tyzdenného pracovného Casu.
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6) Dohoda o vykonani prace a dohoda o brigadnickej praci Studentov musi byt
uzavreta pisomne, inak je neplatna; najneskor 1 den pred za¢atim vykonu prace.

Cl. 23
St’aZnosti, pracovné spory

1) Ak sa na pracovisku vyskytne spor alebo zamestnanec sa citi poskodeny na svojich
pravach vyplyvajucich z pracovnopravneho vztahu, méze sa so svojim podnetom obratit’ na
svojho bezprostredne nadriadeného veduceho zamestnanca. Tym nie je dotknuté pravo
zamestnanca podat’ staznost’ podla v§eobecne zavdznych pravnych predpisov.

2) Spory medzi STU azamestnancami o naroky z pracovnopravnych vztahov
prejednavaju a rozhoduju sudy.

Cl. 24
Dorucovanie

1) Pisomnosti STU tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo
dohody o vykonani prace musia byt doru¢ené zamestnancovi do vlastnych rik. Pisomnosti sa
dorucujii zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek kde bude zastihnuty. Ak
to nie je mozn¢, mozno pisomnost’ dorucit’ poStou ako doporucenu zésielku.

2) Pisomnosti doru¢ované postou sa zasielaju na poslednii znamu adresu zamestnanca
ako doporucena zasielka s doruc¢enkou a poznamkou ,,do vlastnych ruk®.

3) Povinnost STU alebo zamestnanca sa splni, len ¢o zamestnanec alebo STU
pisomnost’ prevezme alebo len Co ju posta vratila STU alebo zamestnancovi ako
nedorucitelnt, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené¢ konanim alebo opomenutim
zamestnanca alebo STU. U¢inky dorudenia nastant aj vtedy, ak zamestnanec alebo STU
prijatie pisomne odmietne.

Cl. 25
Spolo¢né ustanovenia

1) Pri rieSeni konkrétnych otdzok vyplyvajicich z pracovnopravnych vzt'ahov treba
vychéadzat’ predovSetkym zo zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme, Zakonnika prace
a prislusnych platnych pravnych predpisov a internych noriem.

2) Pracovny poriadok, s ktorym su vSetci zamestnanci povinni sa oboznamit’, bude
k dispozicii u vedicich zamestnancov STU na vSetkych stupfioch riadenia a personalnych
utvaroch pracovisk a ucelovych zariadeni STU a jej fakult.

3) Prilohu tohto pracovného poriadku tvoria vzory tlaciv :

Priloha ¢.1 — Prikaz na nad¢asovt pracu v zmysle § 97 Zakonnika prace (do 150 hodin ro¢ne)

Priloha €.2 - Dohoda o vykonani nad¢asovej prace v zmysle § 97 ods.10 Zakonnika prace
(nad 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin ro¢ne)

Priloha €.3 - Prikaz na pracovnu pohotovost’ v zmysle § 96 Zakonnika préace (do 100

hodin ro¢ne)
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Priloha ¢.4 — Dohoda o vykonani pracovnej pohotovosti v zmysle § 96 Zakonnika prace
(nad 100 hodin ro¢ne)
Priloha &.5 - Ziadost o pracovné vol'no
4) Tento pracovny poriadok bol schvaleny AS STU dna 25.04.2005.
5) Tento pracovny poriadok nadobuda ti€¢innost’ diia 01.05.2005.

prof. Ing. Milan Zalman, PhD., v.r. prof. Ing .Vladimir Béles, DrSc.,v.r.
predseda AS STU rektor

doc. Ing. Daniel Bobok, PhD., v.r.
predseda UOO STU
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Priloha ¢.1
SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE

Fakulta/ Pracovisko:

PRIKAZ NA NADCASOVU PRACU V ZMYSLE § 97 ZAKONNIKA PRACE
(DO 150 HODIN ROCNE)

Meno zamestnanca:
Funkcia:
Stredisko:

Zd6vodnenie nadcasovej prace:

Meno a funkcia vediceho zamestnanca, ktory nariadil nad¢asovi pracu

Zamestnanec si bude — nebude ¢erpat’ nahradné vol’'no za vykonani nadéasovu pracu.

podpis veduceho
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Priloha ¢.2

SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE

Fakulta/ Pracovisko:

DOHODA O VYKONANI NADCASOVEJ PRACE V ZMYSLE § 97 ODS.10
ZAKONNIiKA PRACE
(nad 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin roc¢ne)

Zamestnanec : / meno a priezvisko /
narodeny:

bytom:

rodné Cislo:

¢islo OP:

a

zamestnavatel’:
zastupeny:

sa dohodli na vykonani nadéasovej prace.

Nadc¢asovi pracu zamestnanec Vykona diia: .......eeceeencercseessnncsnnesnns
(17 N 1 1 T .

Zdovodnenie nad¢asovej prace:

Zamestnanec si bude - nebude ¢erpat’ nahradné vol’no za vykonani nad¢asovu pracu.

zamestnanec zamestnavatel’
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Priloha ¢.3

SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE

Fakulta/ Pracovisko:

PRIKAZ NA PRACOVNU POHOTOVOST V ZMYSLE § 96 ZAKONNiKA PRACE
(DO 100 HODIN ROCNE)

Meno zamestnanca:

Funkcia:

Stredisko:

Pracovni pohotovost’ vykona :

a) v mieste vykonévania prace

b) v mieste trvalého alebo prechodného bydliska, t. j.......ccceevieriiiiiiiniiiiiiiiieeeeeen

(1 11 72 TS od 1 [1 YOO .

Zdovodnenie :

Za pracovnu pohotovost’ zamestnancovi prinalezi ndhrada vo vyske :
e v pripade a) vo vyske 50% hodinovej sadzby funkéného platu ( v diioch pracovného
pokoja 100% )
e v pripade b) vo vyske 15% hodinovej sadzby funkéného platu ( v ditoch pracovného
pokoja 25% )
e v pripade c) vo vyske 5% hodinovej sadzby funkéného platu ( v ditoch pracovného
pokoja 10% )
v zmysle § 21 ods.1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone priace vo verejnom zaujme, ktord je splatnd vo vyplatnych terminoch platnych
V organizacii.

Meno a funkcia vediuceho zamestnanca, ktory nariadil pracovnu pohotovost’

podpis vediceho
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Priloha ¢.4

SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE

Fakulta/ Pracovisko:

DOHODA O VYKONANI PRACOVNEJ POHOTOVOSTI V ZMYSLE
§ 96 ZAKONNIKA PRACE
(nad 100 hodin roc¢ne)

Zamestnanec : / meno a priezvisko /
narodeny:

bytom:

rodné Cislo:

¢islo OP:

a

zamestnavatel’:

zastupeny:

sa dohodli na vykonani pracovnej pohotovosti:
a) v mieste vykonavania prace
b) v mieste trvalého alebo prechodného bydliska, t. j.......ccceevieriiiiiiiniiiiiiiiieeeeeen

¢) mimo miesta vykonavania prace s moznost'ou pouzitia mobilnych prostriedkov spojenia.

Dohodnuty rozsah pracovnej pohotovosti:

Pracovna pohotovost’ bude vyKonana @ ................cccooiiiiiiiiiniicceceeeeeee e
(016 S 4 [ TSR
Zdovodnenie:

Za pracovnu pohotovost’ zamestnancovi prinalezi ndhrada vo vyske :
e v pripade a) vo vyske 50% hodinovej sadzby funkéného platu ( v diioch pracovného
pokoja 100% )
e v pripade b) vo vyske 15% hodinovej sadzby funkéného platu ( v ditoch pracovného
pokoja 25% )
e v pripade c) vo vyske 5% hodinovej sadzby funkéného platu ( v ditoch pracovného
pokoja 10% )
v zmysle § 21 ods.1 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, ktora je splatna vo vyplatnych terminoch platnych
V organizacii.

V Bratislave dina

zamestnanec zamestnavatel’
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Priloha ¢&. 5

ZIADOST O PRACOVNE VOIENO

(strana C.1)

Priezvisko, MENO, UL ....c..ooiiiiiiiicieeeccteeeteet ettt ettt e e e eaeeabeeaaesaeeeasesseeseessesssessaesseenne
Osobné Cislo: ....ooeevericenieinnne UVAL: oo C. OtVAIU: oo
Ziadam o pracovné volno na defi .............cccccueennn... od veveennnn. hod.

Z AOVOU: oottt e e et e e e ae e e eraeenn
V Bratislave, dNa ....cooovvviiiiiiiicee s

S ¢erpanim pracovného vol’na suhlasi:

podpis vediceho

POTVRDENIE ZDRAVOTNICKEHO ZARIADENIA

(strana ¢.2)

Priezvisko, MENO, tIEUL ......cc.oiiiiiiiiii ettt ettt e et e et eete e et ae e te e e eteeeaneeeareas

Osetrenie, sprevadzanie diia ............cceevevveririenieeeeneeieseee e O et hod
peciatka a podpis lekara

Prekazky v praci s nahradou mzdy od ......... do ....... hod. t.j. spolu

hod.
podpis veduceho
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